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JELENTES

az Eurépai Képzési Alapitviny 2014-es pénziigyi évre vonatkozo éves beszdmol6jirol, az Alapitvany
valaszival egyiitt

(2015/C 409/30)

BEVEZETES

1. A torindi székhely(i Eurdpai Képzési Alapitvanyt (a tovdbbiakban: az Alapitvany vagy ETF) az 1360/90/EGK tandcsi
rendelet (') hozta létre (dtdolgozas: 1339/2008/EK rendelet). Az Alapitvany célja a szakképzés reformjanak taimogatisa az
Eurépai Unié partnerorszigaiban. E célbdl az Alapitvany tobb program (pl. IPA, FRAME, GEMM) végrehajtasaban nyujt
segitséget a Bizottsignak ().

A MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZATOT ALATAMASZTO INFORMACIOK

2. A SzdmvevGszék ellendrzési modszere analitikus ellendrzési eljarasokat, tranzakciok kozvetlen tesztelését, valamint az
Alapitvany feliigyeleti és kontrollrendszereiben alkalmazott {6 kontrollmechanizmusok értékelését foglalja magaban.
Mindez kiegészil mds ellendrok munkdjdbol szdrmazd bizonyitékokkal, valamint a vezetdi teljességi nyilatkozatok
elemzésével.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurdpai Unié6 mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 287. cikke alapjan a SzdmvevGszék ellendrizte a
kovetkezdket:

a) az Alapitvany éves beszdmoldja, amely a 2014. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd pénziigyi
kimutatdsokbdl (%) és a koltségvetés végrehajtdsardl sz6l6 jelentésekbdl (*) dll, és

b) a beszdmol6 alapjdul szolgdld tranzakcidk jogszertisége és szabalyszertisége.

A vezetés felelGssége

4. A vezetés felel@ssége az Alapitvany éves beszdmoldjanak elkészitése és valés bemutatdsa, valamint a beszdmol6
alapjaul szolgal6 tranzakciok jogszertisége és szabdlyszerdsége (°):

a) az Alapitvany éves beszamoldja tekintetében a vezetés felel@sségi korébe tartozik: az — akdr csalasbdl, akar tévedésbél
ered§ lényeges hibaktol mentes — pénziigyi kimutatdsok elkészitését és valés bemutatdsat lehet6vé tévé belsé
kontrollrendszer kialakitdsa, megvaldsitdsa és fenntartdsa; a Bizottsdg szdmvitelért felelds tisztviselSje dltal elfogadott
szamviteli szabalyok (°) alapjan megfelel§ szdmviteli politika megvalasztisa és alkalmazdsa; és a koriilményeknek
megfelelGen ésszerti szamviteli becslések készitése. Az igazgatd hagyja jova az Alapitvany éves beszdmoléjat azutdn,
hogy a szamvitelért felelSs tisztvisel§ az 6sszes rendelkezésre dll6 informdcié alapjan egy olyan kisérd nyilatkozattal
egyetemben elkészitette azt, amelyben a tisztvisel§ tobbek kozott kijelenti, hogy ésszerti bizonyossdggal rendelkezik
afel6l, hogy a beszdmolé minden lényeges szempontbdl valds és hii képet ad az Alapitvany pénziigyi helyzetérél.

b) A vezetés felelGssége a mogottes tranzakcidk jogszertisége és szabalyszertisége, illetve a gondos pénzgazdilkodas
elveinek kovetése tekintetében abban 4ll, hogy ki kell alakitania, meg kell valdsitania és fenn kell tartania egy olyan
eredményes és hatékony bels6 kontrollrendszert, amely megfelel§ feliigyelettel és alkalmas intézkedésekkel képes
megakadélyozni a szabalytalansdgokat és csaldsokat, illetve szitkség esetén jogi eljardsokkal képes visszaszerezni a
tévesen kifizetett vagy felhasznalt pénzosszegeket.

—
=

HL L 131., 1990.5.23,, 1. o.

Az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit a II. melléklet foglalja ossze, tdjékoztatd jelleggel.

Ezek a kovetkez6kbdl dllnak: mérleg, eredménykimutatds, pénzforgalmi kimutatds, a netté eszkozdllomdny valtozdsainak
kimutatdsa, a szamviteli politika meghatdrozé alapelveinek 6sszefoglaldsa és tovabbi magyardzatok.

Ezek a koltségvetési eredménykimutatdsbol és a koltségvetési eredménykimutatds mellékletébdl dllnak.

Az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendelet (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.) 39. és 50. cikke.

A Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztviselSje altal elfogadott szdmviteli szabdlyok a Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC)
altal kibocsétott Nemzetkozi Koltségvetési Szamviteli Standardokra (IPSAS), illetve adott esetben a Nemzetkozi Szdmviteli Standard
Testiilet (IASB) dltal kibocsétott Nemzetkozi Szdmviteli Standardokra (IAS)/Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardokra (IFRS)
tdmaszkodnak.
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Az ellenér feleldssége

5. A SzdmvevGszék feladata, hogy ellendrzése alapjan megbizhat6sagi nyilatkozatot készitsen az Eur6pai Parlament és
a Tandcs szémdra(’) az éves beszdmolé megbizhatosdgira és a mogottes tranzakcidk jogszerfiségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan. A Szamvevdszék az IFAC nemzetkozi ellendrzési standardjai és etikai kodexe, valamint
a legf6bb ellendrzd intézményeknek az INTOSAI dltal elfogadott nemzetkozi standardjai szerint végzi ellendrzését. Ezek
a standardok megkovetelik, hogy a Szdmvevdszék az ellendrzést tigy tervezze meg és végezze el, hogy ésszert
bizonyossdgot szerezhessen arrél, hogy az Alapitvany éves beszdmoldja nem tartalmaz lényeges hibakat és az alapjdul
szolgdl6 tranzakciok jogszertiek és szabalyszertek.

6. Az ellendrzés olyan eljardsokat foglal magaban, amelyek révén ellendrzési bizonyiték szerezhetS a beszamoldban
szereplé Osszegekrdl és informdciokrol, valamint a mogottes tranzakciok jogszertségérdl és szabdlyszertiségérdl.
Az eljarasok kivalasztdsa az ellenSrnek egy arra irdnyulé kockdzatelemzés alapjan kialakitott szakmai megitélésétdl fiigg,
hogy milyen valészintiséggel fordulhat el§ — akdr csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hiba a beszdmol6ban, illetve az
Eurépai Unié jogi keretei altal meghatdrozott kovetelményektdl vald lényeges eltérés az annak alapjaul szolgdlo
tranzakciokban. Az emlitett kockdzatértékeléskor az ellendr mérlegeli a szervezetnek a beszamol6 elkészitése és valds
bemutatdsa szempontjabol relevans belsé kontrollmechanizmusait, valamint a mogottes tranzakciok jogszertiségének és
szabdlyszertiségének biztositdsa céljabdl alkalmazott feliigyeleti és kontrollrendszereit, és a koriilményeknek megfeleld
ellendrzési eljardsokat alakit ki. Az ellendrzés része tovabbd az alkalmazott szdmviteli politika megfelelGségének, a
szamviteli becslések ésszertiségének és a beszdmold dltaldnos bemutatdsdnak értékelése. E jelentés és a megbizhatdsdgi
nyilatkozat elkészitése sordn a Szamvevészék az Uni6 koltségvetési rendelete (%) 208. cikke (4) bekezdésének megfelelGen
figyelembe vette a fuggetlen kiils§ ellendr dltal az Alapitvany beszdmol6ira nézve végzett ellendrzési tevékenységet.

7. A SzamvevGszék ugy véli, hogy az Osszegytjtott ellenérzési bizonyitékok elégségesek és megfeleléek
megbizhatésdgi nyilatkozata megalapozdsahoz.

Vélemény a beszdmolé megbizhatdsdgarol

8. A Szamvevdszék véleménye szerint az Alapitvdny éves beszdmoldja minden lényeges szempontbdl hiven és
pénziigyi szabdlyzata elGirdsainak, valamint a Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGje dltal elfogadott szdmviteli
szabalyoknak megfelelGen titkrozi a 2014. december 31-i pénziigyi helyzetet, a targyévi gazdasigi események
eredményét és a pénzforgalmat.

Vélemény a beszdmol6 alapjiul szolgilé tranzakcidk jogszeriiségérél és szabilyszeriiségérdl

9. A SzamvevGszék véleménye szerint a 2014. december 31-én véget ért évre vonatkozo éves beszdmol6 alapjdul
szolgdl6 tranzakciok minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabalyszertek.

10. A Szdmvevdszék véleményei fiiggetlenek az aldbbi megjegyzésekt6l.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI GAZDALKODASROL

11. A 2013-rdl atvitt elGirdnyzatok torlése magas volt az I. cimet (15,9 %) és a IL. cimet (7,6 %) illetGen, ami a pénziigyi
igények tulbecslésére utal.

12.  Osszességében a lekotott elGirdnyzatok ardnya magas, 99,9 %-os volt. Nagy volt a lekotott elirdnyzatok 2015-re
torténd 4tvitele a II. cim esetében (Igazgatdsi kiaddsok), 0,75 milli6 euro, vagyis 36,2 % (2013: 0,55 milli6 euro, vagyis
30 %). Ezt elsGsorban az irodabitor lecserélésével (0,37 millié euro), valamint szoftver- (0,14 millié euro) és hardver-
korszersitéssel (0,1 millié eurp) kapcsolatos tervezett, 2014. év végi beszerzések okoztak.

TOVABBI MEGJEGYZESEK

13. 2005-ben #ij unids személyzeti szabdlyzat 1épett hatdlyba, és ennek egyes rendelkezései értelmében a 2004. méjus 1.
elott felvett tisztvisel6k késdbbi fizetése nem lehet alacsonyabb, mint a kordbbi unids személyzeti szabélyzat szerinti
osszegek. A SzamvevGszék ellendrzése sordn megdllapitotta, hogy e rendelkezéseket nem tartottdk be, és az ebben az
idében foglalkoztatott 96 ideiglenes alkalmazottbol 2 esetében Gsszesen 14745 eurds alulfizetésre (az ETF szdmdra
bérkoltség) deriilt fény a 2005-2014-es idészakra nézve. Az Alapitvany 2015 juniusdban teljesitette a kiegészits
bérkifizetéseket.

AZ EL6Z6 EVI MEGJEGYZESEK HASZNOSULASA

14. Az I melléklet attekintést ad az el6z6 év szdmvevdszéki megjegyzései nyomadn tett helyesbits intézkedésekrdl.

() Az 1271/2013[EU rendelet 107. cikke.
6! Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012/EU, Euratom rendelete (HL L 298., 2012.10.26., 1. 0.).
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A jelentést 2015. szeptember 8- luxembourgi iilésén fogadta el a Milan Martin CVIKL szdmvevészéki
tag elnokolte IV. Kamara.
a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

elnok
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I. MELLEKLET

Az el8z8 évi megjegyzések hasznosuldsa

A helyesbit6 intézkedés dllapota

Ev A SzdmvevGszék megjegyzése (végrehajtva/folyamatban/végrehajtando/
n.a.)
2013 végén az Alapitvinynak 7,5 milli6 eurdja volt egyetlen Folyamatban
2013 alacsony hitelmingsitésti (F3, BBB) bank szamldin.

(az Osszeg 1,8 millid eurdra csok-
kent)
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1. MELLEKLET

Eurépai Képzési Alapitviny (Torino)

Hatdskér és tevékenységek

A Szerzddésbdl eredd unids
hatéskér

(az Eurépai Unié mikadésérdl szolo
szerz6dés 166. cikkének (3) bekez-
dése)

Az Unié és a tagallamok erdsitik az egyiittm(ikodést harmadik orszdgokkal és a
szakképzés teriiletén hatdskorrel rendelkez8 nemzetkozi szervezetekkel.

Az Alapitviny hatdskore
(a Tandcs 1360/90/EGK rendelete)

cél

— Az unids kiilkapcsolati politika keretében hozzdjarulds a humdantdke fejlesztéséhez a
kovetkez8 orszagokban: az 1085/2006/EK tandcsi és az 1638/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet, valamint az azokat kovetd kapcsolddo jogi aktusok
értelmében tdmogatdsra jogosult orszagok; az igazgatdtandcs tagjainak kétharmada
dltal tdmogatott javaslat és a Bizottsdg véleménye alapjin az igazgatOtandcs
hatdrozata altal kijelolt mas orszagok, amelyek olyan unids eszkoz vagy nemzetkozi
megdllapodas hatalya ald tartoznak, amelynek részét képezi humantdke-fejlesztés,
amennyiben azt a rendelkezésre 4ll6 forrdsok lehet6vé teszik.

— Az ETF alapité rendelete alkalmazdsdban ,humadntdéke-fejlesztés” az a munka, amely
a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek javitdsin keresztil hozzdjarul az egyedi
készségek és szakértelem egész életen dt tartd fejlesztéséhez.

Feladatok

E célok elérésének érdekében az Alapitviny az irdnyité testiiletre ruhdzott hatdskor
keretén belill és az unids szinten létrehozott altaldnos irdnymutatdsokat kovetve a
kovetkezd feladatokat latja el:

— tédjékoztat, szakpolitikai elemzéseket végez és tandcsot ad a partnerorszdgokban a
humantdke fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— elémozditja az orszdgos és helyi munkaerdpiacokon jelentkezd készségigények
ismeretét és elemzését,

— tamogatja az érdekelt feleket a partnerorszdgokban a humantdke fejlesztése terén
megvalosuld kapacitasépités érdekében,

— el@segiti az informécio- és tapasztalatcserét a partnerorszdgokban a humdntdéke
fejlesztésének reformjaban részt vevs adomanyozok kozott,

— tdmogatja a partnerorszagoknak torténé unids segitségnyujtist a humdantdke
fejlesztése terén,

— informdciot terjeszt és hdlzatépitésre, valamint a tapasztalatok és a bevalt gyakorlat
egymdssal valé megosztdsira 0sztonoz az EU és a partnerorszdgok kozott, illetve a
partnerorszagok kozott, a huméntéSke fejlesztésének kérdései terén,

— a Bizottsdg kérésére hozzdjirul a partnerorszdgoknak nyujtott képzési tdmogatds
dltalanos eredményességének felméréséhez,

— e rendelet altaldnos keretein beliil elvéllal minden egyéb olyan feladatot, amelyrél az
irdnyité testiilet megallapodik a Bizottsdggal.

Irdnyitas

Igazgatdtanacs
A tagillamok egy-egy képviselGje.

A Bizottsdg harom képviselgje.
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Az Eurdpai Parlament dltal kinevezett hirom, szavazati joggal nem rendelkezd szakért6.

Ezenkivill az irdnyit6 testiilet iilésein megfigyel6ként részt vehet a partnerorszdgok
harom képviseldje.

Igazgat6

Az igazgatdtandcs nevezi ki a Bizottsdg javaslata alapjan.
KiilsG ellendrzés

Eurdpai Szamvevdszék.

Belsg ellendrzés

Az Eurdpai Bizottsdg Belsd Ellendrzési Szolgalata.

A zdrszdmadis elfogadisiért felelGs hatdsig

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs ajanldsa alapjan.

Az Alapitvany rendelkezésére
bocsitott erdforrisok 2014-

ben (2013)

Koltségvetés 2014. december 31-én

21,4 millié eurdt (22,0) kapott a kotelezettségvallaldsokra és a kifizetésekre. Ebbol:

20,2 millié euro uniés hozzdjirulds, ebbdl:

— 20,1 (20,1) milli6 eurdt fedez unidés hozzdjarulds

— 14 552,88 euro (0) az uniés hozzdjarulason keletkezd kamat.

Egyéb hozzdjaruldsok:

— 1,1 millié euro (1,8) timogatas az Eur6pai Bizottsdgtdl a FRAME projektre (B&vitési
FGigazgatosdg, a tdmogatdsi megdllapodds szdma: 2013/316-651) és a GEMM
projektre (a Nemzetkozi Egytittm(ikodés és a Fejlesztés FSigazgatdsaga, a tdmogatdsi
szerz8dés szdma: ENPI[2012/302-153)

— 314,66 euro (1 081,20) az Italian Trust Fund alap hozzdjdruldsdn keletkez$ kamat

— 124 924,46 euro (14 946,19) egyéb bevétel (visszatéritett kiaddsok).

Létszdm 2014. december 31-én

A létszamtervben szerepld ideiglenes dlldshelyek szdma 94 (96), ebbdl betoltott 92 (92).

41 (40) egyéb alkalmazott (helyi alkalmazottak, szerz8déses alkalmazottak, kirendelt
nemzeti szakértSk).

Teljes 1étszam: 133 (132), feladatok szerinti bontasban:
— operativ feladatok: 76 (76,5)

— adminisztrativ feladatok: 28 (28) + kétfGs alkalmi helyettesité csoport az ETF-en
beliil, szitkség szerint

— belsé koordindcioval és kommunikdcioval kapcsolatos feladatok: 27 (25,5).

Termékek és szolgiltatdsok a

2014-es
(2013)

pénziigyi

évben

Tevékenységek

Az Alapitvany az uni6s kilkapcsolati politika keretében az alapité szabélyzat, illetve az
igazgatdtandcs altal kijelolt 30 partnerorszagban jarul hozza a humdnt8ke fejlesztésé-
hez. F§ tevékenységei kozé tartoznak a kovetkezSk: az unids szakpolitikdk és projektek
tdmogatdsa, szakpolitikai elemzések készitése, informdcidk és tapasztalatok terjesztése
és cseréje, valamint a kapacitdsépités timogatdsa a partnerorszdgokban.




C 409/272 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.12.9.

Az Alapitvany sajatlagos értékként tudja felmutatni azt a pértatlan, nem kereskedelmi
jellegli, egyedi tudasbazist, amely Osszesiti a humantSke-fejlesztés és annak a
foglalkoztatashoz val6 kapcsoldddsa terén felhalmozott szakmai tapasztalatait. Ilyen
tapasztalat tobbek kozott az unids és a tagillami humdntSke-fejlesztési modszerek
hozzdigazitdsa az egyes partnerorszagok eltéré feltételeihez.

Az ETF 2014-es munkaprogramja 19 olyan alapitvinyon beliili eredményt sorol fel,
amely hozzdjarul a humdntdke fejlesztéséhez a szomszédos orszdgokban. Ezek a
hatdsorientdlt eredmények nagyban annak koszonhetSek, hogy az Unié globalis
szerepét tdmogatandé az ETF részt vesz az uniés képzési politikdk és eszkozok kiilsd
dimenzidjanak tervezésében.

Az ETF mikodésének dinamikusan véltozd kornyezete, a partnerorszdgok helyzetének
és az unids prioritdsoknak a véltozdsai szokds szerint nagyfokii rugalmassigot, a
tervezett eredmények folyamatos frissitését és kiigazitdsat kovetelték meg. A 2014-es
helyzetet elsésorban a dél- és kelet-mediterran térség elhtiz6dé politikai instabilitasa,
illetve Kelet-Eurépdban az ukrajnai katonai valsdg jellemezte.

Az ETF 2014-2017-es kozéptavi tervével osszhangban a 2014-es eredmények hdrom
bels§ stratégiai cél elérését mozditjak eldre: 1) a szakoktatds és szakképzés tényalapt
szakpolitikai elemzésének erdsitése; 2) a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek
korszertsitése az élethosszig tartd tanulds perspektivdjaban; 3) a szakoktatds és
szakképzés relevancidjanak novelése.

Az aldbbi tabldzat az egyes eredmények teljesitési ardnydt mutatja az egyes stratégiai
célkittizések keretében megvaldsult intézkedések és outputok szerint.

2014-es teljesitési

2014-2017-es kozéptavu stratégiai célok és 2014-es éves célkitdizések PN
ardny, %

1. stratégiai célkitlzés: a szakoktatds és szakképzés tényalapt 88 %
szakpolitikai elemzésének erdsitése

1. éves célkitlizés: a partnerorszdgok szakpolitikai elemzési
kapacitdsdnak erdsitése a humdntGke fejlesztése terén

2. stratégiai célkitlizés: a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek 94 %
korszertisitése az élethosszig tarté tanulds perspektivdjiban

2. éves célkitlizés: a partnerorszagok tdmogatdsa, hogy korszertsi-
teni tudjdk a szakoktatdsi és szakképzési rendszereket az élethosszig
tartd tanulds perspektivdjdban, beleértve a tobbszintd irdnyitdst és a
mindségbiztositdst.

3. stratégiai célkitlizés: a szakképzés relevancidjdnak novelése a 92%
munkaerdpiac, a gazdasdgi és tirsadalmi kohézié tekintetében

3. éves célkitlizés: a szakképzés relevancidjanak novelése innovativ
megkozelitések révén: képesitések és képesitési rendszerek, tanulds
és tanitds a szakoktatdsban és szakképzésben, foglalkoztatds és
foglalkoztathat6sdg, a migracié és a mobilitds képzési dimenzidja,
véllalkozoi ismeretek és készségek.

Teljesitési ardny 91 %

A 2014-es eredmények teljesitése mellett az ETF a 2013-as munkaprogramjabol eredd
tovabbi nyolc belsé outputot is teljesitett, a kornyezetében tortént valtozdsok kapcsan.
Ezek az outputok jelentették 2014-ben az ETF munkdjinak tovdbbi 6 %-it.
A partnerorszagokban tortént ETF-fellépések tekintetében ez 97 %-os dltaldnos teljesitési
aranyt jelent.
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kozvetlen felkéréseknek is eleget tett.

A 2013-as teljesitési ardny az outputokkal dsszevetve 144 volt 152-bdl, vagyis 94,73 %.

Az ETF j6 teljesitményének és az Uni6 globdlis szerepét tdimogatd értékes munkdjanak
elismerését jelzi az, hogy az ETF egyre keresettebb az unids kiilkapcsolatok segitsjeként.
A 2013-as 78 megkeresés utdn 2014-ben az Alapitviany mdr 82 segitségnyujtds irdnti
megkeresést kapott az Unié kozponti részlegeitSl és kiilképviseleteit6l. A 2014-es
munkaterve keretében az Alapitvany az év sordn az Eurdpai Bizottsdgtol érkezd

2014 2013
Folyamatban 1év§ bizottsagi felkérések 82 78
% Délkelet-eurdpai orszagokhoz és Torokorszaghoz intézett| 34 % 38%
felkérések
% A dél- és kelet-mediterran térség orszdgaihoz intézett| 42 % 28%
felkérések
% Kelet-eurdpai orszagokhoz intézett felkérések 17 % 18%
% Kozép-dzsiai orszdgokhoz intézett felkérések 7 % 15%

Forrds: Az Alapitvanytdl szdrmazé melléklet.
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11. Az ETF tudomdsul veszi a Szdmvevészéknek a 2013-rél dthozott elSirdnyzatok torlésére vonatkozd észrevételét.
Ezek a torlések tobbek kozott nem vért késedelmekbdl és el6re nem ldthaté személyi jellegti tigyekbdl adédtak. Az ETF
2012-h6z képest mar jelentSs javuldst ért el (21,87 %-os torlési ardny az I. cim esetében), és folyamatosan torekszik
pénziigyi tervezési és ellendrzési tevékenységének erdsitésére.

12. Az ETF tudomadsul veszi a Szdmvevdszéknek a II. cim alatti elSirdnyzatok dtvitelének viszonylag magas ardnydra
vonatkozé észrevételét. Ennek oka csupdn az, hogy az ETF optimalizdlni szeretné koltségvetésének felhaszndldsit (a
hatékonysag elvén), ezért az év végén szdmos tranzakciéra keriilt sor. Tovabba tobb szallitd is késve kiildte meg szamldjat,
amire az ETF-nek nincs rahatdsa. Az ETF ezentdl is folytatja hossz ideje tartd eréfeszitéseit a jovébeni atvitelek csokkentése

érdekében.

13. Az ETF megvizsgdlta az dtmeneti kategdridji munkakorokhoz kapcesolodo bérkiegészitéseket, és errdl tdjékoztatta a
Szamvev@széket. Az ETF tekintetében megallapitott 0sszeg nem jelentds, és nincs sziikség az elszdmoldsok korrigaldsara.



