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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

Az Adam Opel AG-nél és egy németorszagi beszallitonal tortént elbocsatasokat®
kovetden Németorszag 2015. februar 26-4n EGF/2015/002 DE/Adam Opel
referenciaszammal kérelmet nydjtott be az EGAA-bAl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas irént.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestlnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2015/002 DE/Adam Opel

Tagéallam

Németorszag

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint)

Arnsberg (DE A5)

A kérelem benyujtadsanak datuma

2015. februér 26.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2015. marcius 12.

A kiegészité informaciok iranti kérelem
id6pontja

2015. marcius 12.

A kiegészité informaciok benytjtasanak
hatarideje

2015. aprilis 23.

Az értékelés befejezésének hatarideje

2015. julius 16.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Els6dlegesen érintett vallalat

Adam Opel AG

Erintett vallalatok szama

2

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)®

29. agazat (K6zuti jarmi, potkocsi és
felpbtkocsi gyartasa)

A leanyvéllalatok, beszallitok és
tovabbfeldolgozo vallalatok szdma

1

Négy hdonapos referencia-idoszak:

2014. augusztus 15-t6l1 2014.
december 15-ig

! HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.
8 HL L 393., 2006.12.30., 1. o.
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A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama

(@)

2881
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A referencia-iddszak el6tt vagy utan 0
elbocséatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen (a + b) 2 881
A tamogathat6 kedvezmeényezettek szama 2 881
0sszesen
A megcélzott kedvezmenyezettek szama 2 692
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0
képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-
fiatalok) szdma

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 11151640
Az EGAA" végrehajtasahoz kapcsolddo

koltségvetés (EUR) 446066
Teljes koltségvetés (EUR) 11 597 706
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 6 958 623

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Németorszag 2015. februar 26-an kérelmet nyujtott be EGF/2015/002 DE/Adam
Opel referenciaszamon, 12 héten beliil attol az idéponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiltek. A Bizottsag
a kérelem benyujtasatol szamitott két héten belul, 2015. marcius 12-én visszaigazolta
a kérelem 4tvételét, és ugyanazon a napon kiegészitd informaciokat kért
Németorszagtdl. Németorszag a kéréstdl szamitott hat héten beliil megkiildte a
szoban forgo kiegészitd informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12
hetes hataridd, amelyen beliil a Bizottsdgnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a pénzigyi hozzajarulés feltételeinek, 2015. jalius 16-an jar le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 2881, az Adam Opel AG-t6l és egy beszallitotol elbocsatott
munkavallalot érint. Az elsddlegesen érintett vallalat a NACE Rev. 2. rendszer
szerinti gazdasagi agazatok kozil a 29. agazatban (Kozuti jarmi, potkocsi és
félpotkocsi  gyartasa) muikodik. Az els6dlegesen érintett vallalatndl tortént
elbocsatasok helyszineinek zéme Arnsberg (DE A5) NUTS® 2. szintli régioban
talalhato.

A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Adam Opel AG 2 826 | Johnson Controls 55

A vallalatok szama 0sszesen: 2 Az elbocsatott 2 881

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

munkavallalék szama

0sszesen:
A tevékenységiiket megsziintet6 onallo vallalkozok szama 0
0sszesen:
A tamogatasra jogosult munkavallaldk és énallé vallalkozdk szama » 331
0sszesen:
Beavatkozasi kritériumok
6. Németorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja

szerinti beavatkozési kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezOkhoz koti: legaldbb 500 elbocsatott munkavallalé egy négyhonapos
referencia-idGszak alatt egy vallalaton belll egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy a tovabbfeldolgozd vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiiket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel 0Osszefiiggd négyhonapos referencia-idészak 2014. augusztus 15-t6l
2014. december 15-ig tartott.
8. A referencia-iddszak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kdvetkezo volt:

— 2826 munkavallaldt bocsatottak el az Adam Opel AG-nal,

- 55 munkavallal6t bocsatottak el az Adam Opel AG egyik beszallitéjanal, a
Controls Objekt Bochum GmbH & Co. KG-nal.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziinteto 6nallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9. A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

- 2 881 elbocsatas a munkaltaté altal a munkavallalo elbocsatasarél vagy a
munkaszerzOdésének megsziintetésérél adott személyre sz0lo értesités
1d6épontjatol.

Tamogathat6 kedvezményezettek
10. A tamogathat6 kedvezményezettek szadma 2 881.

Az elbocsatasok és az 546/2009/EK rendelet targydt képezé pénziigyi és gazdasdgi
vilagvalsag kozotti kapcsolat

11. Az elbocsatasok, valamint az 546/2009/EK rendeletben emlitett globalis pénzigyi és
gazdasagi valsag kozotti kapcsolat bizonyitasa érdekében Németorszag azzal érvel,
hogy a valsag kovetkeztében az Eurdpaban eladott személygépkocsik szama 1997
Ota a legalacsonyabb. Az értékesités Nyugat-Eurdpaban drasztikusan visszaesett, és
az utdbbi 20 évben a legalacsonyabb szintre siillyedt®. A pénziigyi és gazdaségi
valsag koOvetkeztében az EU-ban és az EFTA-tagallamokban ujonnan bejegyzett
személygépkocsik szama 2007 és 2013 kozott 25 %-kal esett vissza (az Eurodpai
Gépjarmugyartok Szovetsége szerint tobb mint 16 millid Gjonnan bejegyzett
személygépkocsirol 12 milliora). A visszaesés kulonosen a kdzép-arkategorids kis-
¢s kozépméretli jarmiiveket sujtotta, mig a gazdasidgos és a prémium- vagy

Europai Gépjarmiigyartok Szovetsége (ACEA), The automobile industry pocket guide (Autoipari
zsebkdnyv) 2014-2015., 57.0.
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12.

13.

14.

luxuskategorias jarmiiveket a valsdg kevésbé érintette. A Német Gépjarmugyartok
Szbvetsége (Verband der Automobilindustrie) valamennyi relevans gyarté piaci
részesedésének 2007 ota tapasztalhato drasztikus csokkenésérél szamol be az olyan
kozep-arkategorias, kis- és kozépméretli jarmiivek eurdpai piacan, mint az Opel, a
Fiat, a PSA, a Renault (a Dacia kivételével), a Ford és a Toyota. A személygépkocsi-
értékesitések altalanos visszaesése mellett a kozép-arkategorias autokrol a
gazdasagos jarmiivekre valo atallas figyelhetd meg. A személygépkocsi-értékesitések
altalanosan jelentds csokkenése a maig is tartd gazdasagi és pénziigyi valsagnak
tulajdonithatd. Az EUROSTAT a munkanélkiiliség 2007 és 2013 kozotti szamottevo
novekedésérél szamol be az EU-ban (a munkanélkilisegi rata a 2007-ben mért
7,2 %-r6l 2013-ban 10,8 %-ra emelkedett), ami valdsziniileg hatissal volt a
fogyasztoi kiadasokra.

Az Adam Opel AG — egy, a General Motors &ltal 1931-ben felvasarolt német gyarto
— Opel és Vauxhall markaji személygépkocsikat értékesit elsdsorban az eurdpai
piacon, és egyike a kdzép-arkategorias Kis- és kozépméretli jarmiivek legjelentdsebb
gyartéinak. A valsag azonban kiléndsen sulyos csapast mért a vallalatra. A fenti
fejlemények kovetkeztében az Opel/Vauxhall személygépkocsik eurdpai értékesitése
drasztikusan visszaesett. Az értékesitések 2007 es 2013 kozott 39 %-kal csokkentek.

A személygépkocsi-értékesitések latvanyos zuhanasa miatt az Adam Opel AG
tobbletkapacitassal szembesiilt. Mivel a gyartolétesitmények mitkddtetésére forditott
alland6 koltségek valtozatlanok maradtak, a gyartott gépjarmiivek szaménak
csOkkenése kovetkeztében a gépjarmiivenkénti eldallitasi koltségek automatikusan
megnovekedtek, ami a haszonkulcs csokkenését eredményezte. Az Adam Opel AG
Eurépaban jelenleg ot Iétesitményt milkodtet Opel ¢és Vauxhall markéaju
személygépkocsik gyartasara: kettdt Németorszdgban (a Bochumban taldlhatod
harmadik 1étesitmény miikodése 2014. december 31. 6ta megsziint és e javaslat
targyat kepezi), valamint egyet-egyet Lengyelorszagban, az Egyesult Kiralysagban
és Spanyolorszagban.

A NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozul a 29. dgazatra (Kozuti
jarmi, potkocsi és félpotkocsi gyartasa) vonatkozoan eddig 21 EGAA-kérelem kertlt
benyujtasra, amelyek kozll 11 a kereskedelemhez kapcsolodd globalizécioval, 10
pedig a penzigyi és gazdasagi vilagvalsaggal fliggott dssze. Sok esetben mindkét
kritérium (a globalizacios és a valsagkritérium is) — eltéré mértékben — befolyasolta a
munkavallalok elbocsatasat. A tagallam feladata annak megallapitasa, hogy egy
konkrét kérelemben melyik volt a {6 ok, és egy olyan, érvekkel ellatott elemzést kell
benydjtania az elbocsatasok, valamint az adott kritérium kozotti Osszefuggésre
vonatkozoan, amelybdl egyértelmii ok-okozati 6sszefliggés mutathato ki.

Az elbocsdtasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezeto

15.

események

Az elbocsatasokhoz az vezetett, hogy az Adam Opel AG Bochumban talalhatd
gyartolétesitményet teljes egészében megszintették. 2007 és 2013 kozott az Adam
Opel AG a bochumi létesitmény gyartasi mennyiségét 55 %-kal csokkentette. A
személygépkocsi-értékesitésnek a pénzugyi és gazdasagi valsag kovetkeztében
torténd hirtelen visszaesése miatt eldallt taltermelés arra kényszeritette az Adam
Opel AG-t, hogy eurdpai termelési kapacitdsat kiigazitsa a keresletnek vald
megfelelés érdekében. Az ezt kdvetd szerkezetatalakitasi folyamat az Antwerpenben
(Belgium) 1év6 Opel-gyartolétesitmény bezarasdhoz vezetett. Az antwerpeni
létesitmény bezarasat érintette az EGF/2010/031 BE/Generals Motors Belgium
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16.

17.

18.

referenciaszdmi kérelem, amelyet Belgium a valsagkritériumra alapozott. A
gazdasagi és pénzigyi vilagvalsag folytatddasa miatt az Adam Opel AG termelési
kapacitasai Ujboli csokkentésére, valamint fennmarad6 gyarai egyikének bezarésara
kényszerilt. Amikor a bochumi létesitményében gyartott személygépkocsi-szériak a
gyartasi ciklus utols¢ fazisahoz kozelitettek, az Adam Opel AG Ugy dontétt, bezérja
a gyarat.

2013 februarjaban az Adam Opel AG igyekezett kollektiv szerzddést kotni német
munkavallaléival, felajanlva valamennyi német gyartolétesitmény tovabbi
miikodtetését, valamint valamennyi németorszdgi munkavéllalé garantalt
foglalkoztatasat 2016. december végéig. A bochumi gyartolétesitményt ezen idészak
végén szandekozta megszintetni. Valamennyi érintett gyartolétesitmény szocidlis
partnerei beleegyeztek ebbe a terve, kivéve a bochumit. Ami a bochumi
gyartolétesitményt illeti, amely 2013-ban még mindig 3280 f6s munkaer6t
foglalkoztatott, az Adam Opel AG folytatta a targyalasokat a fémipari munkasokat
képvisel6 IG Metall szakszervezettel. A személygépkocsi-értékesitések terén
bekOvetkezett tovabbi csokkenés végil a bochumi gyartolétesitménynek az
eredetileg tervezettnél kordbbi bezarasara kényszeritette az Adam Opel AG-t. 2014
juniusédban a szocialis partnerek beleegyeztek a létesitmény 2014. decemberi
bezéraséba és egy transzfervéllalat Iétrehozésdba. 2014 augusztusaban valamennyi
munkavallalénak megallapodast ajanlottak a transzfervallalatok szolgaltatasainak
igénybevételére. 2 637 munkavallalé haromoldald megallapodast irt ald, melynek
értelmében az Adam Opel AG-nal torténé foglalkoztatasuk utan egy
transzfervallalatnal foglalkoztatjak 6ket.

A német jog szerint nem kotelezd transzfervallalatot 1étesiteni. A munkavéllalokat
elbocsato vallalat nem koteles hozzajarulni egy transzfervallalat Iétrehozasahoz. Az
elbocsatd vallalat részvétele nélkiil azonban nem létesithetd transzfervallalat, ez
esetben pedig az elbocsatott személyzet munkanélkilivé valna. Arra az esetre, ha az
elbocsatd vallalat felajanlja a transzfervallalat létrehozasaban val6 részvételét, és a
szocialis partnerek is beleegyeznek a transzfervéllalat létrehozasaba, a német
szocialis jog jogi keretet hataroz meg (SGB 111. 110. és 111. §).

Az Adam Opel AG-létesitmény bezérasa kovetkeztében a véallalat beszallitdjanak, a
Johnson Controls Objekt Bochum GmbH&Co. KG-nek is ki kellett igazitania
termelési kapacitasait, és ugy dontott, hogy bezérja az Opel-alkatrészeket el6allitd
gyartolétesitményeit. 2014. szeptember 23-a4n a szocialis partnerek egy szocialis
tervben allapodtak meg. Ennek kdvetkeztében 55 munkavallalot bocsatottak el. A
szocialis terv nem tartalmazza transzfervéllalat létrehozasat, igy az elbocsatott
személyzet munkanélkdlive valt.

Az elbocsatasok varhatd hatdsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és

19.

foglalkoztatasra

Az elbocsatasok jelentds hatranyos hatast gyakorolnak Bochum helyi gazdaséagara.
Bochum vérosa a Ruhr-vidéken talalhatd, amely egy, az Eszak-Rajna-Vesztfalia
német szovetségi tartomanyaban elhelyezkedd, erdsen varosiasodott ipari térség. A
hagyoméanyosan szeénbanyaszattal és acélgyartassal foglalkoz6 Ruhr-vidék oOriési
strukturalis problémakkal kiizd az 1960-as évek Ota. Mig az 1980-as években a
szénbanyészati 4gazat még mindig 100 000 munkavallalot foglalkoztatott, ez a szam
mara korllbelll 90 %-kal csokkent. A Ruhr-vidéki szénbanyaszat 2018-ig besziinteti
miikodését, akkor ugyanis megsziinnek az allami tdmogatasok. A munkanélkiiliségi
rata a Ruhr-vidéken mar most is joval meghaladja a német éatlagot. A
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munkanelkiliségi rata Bochumban jelenleg 11 % (28 809 munkanélkuli van
regisztralva a helyi allami foglalkoztatasi szolgalatoknal). Amennyiben az Opel nem
létesitett volna transzfervallalatot, a munkanélkiliek aranya tébb mint 5 %-kal nott
volna. Az elbocsatott munkavallalok tobb mint 25 %-a 55 év feletti, ezért e
korcsoporton belil még tobb munkanélkili lenne (az 55 év feletti regisztrélt
munkanélkiliek szama Bochumban jelenleg 4 940).

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcélzott kedvezményezettek

20.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szadma
2692. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsdg és korosztaly szerinti
bontésban:

Kategoria A megcélzott
kedvezmg’:nyezettek
szama

Nem: Férfiak: 2583 (95,95 %)
No6k: 109 (4,05 %)

Allampolgérsag: Unios polgarok: 2552 (94,80 %)
Nem uniés 140 (5,20 %)
polgérok:

Korcsoport: 15-24 ev: 60 (2,23 %)
25-29 év: 48 (1,78 %)
30-54 év: 1878 (69,76 %)
55-64 év: 706 (26,23 %)
64 év felettiek: 0 (0 %)

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

21.

A fentiekben ismertetettek szerint a szocidlis partnerek beleegyeztek a
transzfervallalatok létrehozasaba, és megbiztak a TUV Nord Transfer GmbH-t harom
transzfervéllalat létrehozasaval a bochumi Adam Opel AG elbocsatott munkavéllaloi
harom kiilonb6z6 csoportjanak foglalkoztatdsara. Erre azért van sziikség, mert
0sszesen 188 munkavallalé egy, a bezaréssal megbizott csoport részét képezi, mely
feladata a létesitmények megszintetése. Az elbocsatott munkavallalok talnyomé
tobbsége 2015. januéar 1-jén belépett az els6 transzfervallalathoz. A bezarassal
megbizott csoport tagjai a masodik és a harmadik vallalathoz Iéptek be 2015. aprilis
1-jén, illetve jalius 1-jén. A szocialis tervnek megfeleléen az Adam Opel AG
beleegyezett abba, hogy kordbbi alkalmazottai szamara kiegészité intézkedéseket
ajanljon fel, amelyeket — tovabbi kiegészitd intézkedésekkel egylitt — a
transzfervallalat biztosit, azonban nem képezik részét az EGAA-kérelemnek.
Mihelyst a német hatosagok kelloképpen megbizonyosodnak az EGAA-tdmogatas
odaitélésérdl, a Johnson Controls Objekt Bochum GmbH & Co. KG 55 korabbi,
elbocsatott munkavallaljanak is felajanljak, hogy vegyenek részt a
transzfervallalatok ~ altal ~ végrehajtott intézkedésekben. Ok nem fognak
munkaszerzOdést kotni a transzfervallalattal, azonban lehetdséget kapnak a
transzfervallalat altal végrehajtott, az EGAA-bAI finanszirozott intézkedésekben vald
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22.

részvételre. Az alébbi intézkedések egylttesen egy csomagot képeznek, amely az
elbocsatott munkavallalok munkaerépiacra torténd visszailleszkedését célzd, a
transzfervéllalatok altal koordinalt, személyre szabott szolgaltatdsokbdl all:

Szakkeépzesi intézkedések (Qualifizierungen): ezeket a tdmogatasra jogosult
munkavallaloknak ajanljak fel a profilalkotasi és pélyaorientacids interjikat
kovetden, abbol a célbol, hogy segitsenek nekik a munkaerd-piaci lehetdségek
kihasznaladsaban. A Kkinalt szakképzési tanfolyamok olyan, Kkilatasokkal
rendelkezé 4gazatokra koncentrdlnak majd, mint példaul az informacios
technologia, a kozlekedés, a logisztika vagy az elektronika. A tanfolyamok
kozott szerepelhetnek egyéni és csoportos kurzusok is, amelyek tartalma az
alapvet6 kompetencidktol kezdve a tovabbképzésen at a résztvevOk mas
agazatokban valé munkavallalasra vagy vallalkozésalapitasra val6 felkészitését
is fellelheti.

Palyaorientacio (Berufsorientierung): ebben a csomagban kiilonboz6 eszkdzok
fognak szerepelni, mint példaul a munkaer6-piaci elemzés, az allaskeresés, az
onmarketing-stratégidkra vonatkozo tudas terjesztése, az allaspalyazat,
valamint az allasinterjdra val6 felkészités.

Csoportfoglalkozasok / miihelyfoglalkozasok: a csoportos forumokon a
résztvevok témavezetd segitségével oszthatjdk meg egymassal elképzeléseiket
és eszrevételeiket. A  csoportfoglalkozasok egy sor olyan témara
dsszpontosithatnak, mint az idébeosztas, az 6nmenedzselés, a munkajog, az
egészsegugyi intézkedések vagy tanulasi technikak megismertetése.

Véllalkozéasalapitashoz nyujtott tanacsadasi szolgéltatéas
(Existenzgriinderberatung): ez egy tanacsadasi szolgaltatdscsomag lesz azok
szamara, akik onallo vallalkozas inditasa irant mutatnak érdeklddést. Ezek a
szolgaltatasok személyre szabott tanacsadasi intézkedéseket foglalnak
magukban.

Allaskeresés  (Stellenakquise) / 4llashérzék (Jobmessen): szakképzett
allaskeresési szakértok (Job scouts) fognak segiteni a tdmogatasra jogosult
munkavallalok szdmara megfelelé potencidlis betoltendd allashelyek
felderitésében, mieldtt azokat meghirdetnék. Kiilonbozé rendezvényeket,
koztiik allasborzéket szerveznek majd a lehetséges jovObeni munkaaddk és a
palyazok kozotti kapcsolatfelvétel megkonnyitésére.

Nyomon kovetést nyujtd mentordlds és tanédcsadasi szolgaltatdsok
(Nachbetreuung und - beratung): a munkavallalok — azt kovet6en, hogy 1j
allast talalnak — tovabbi tanacsadasban részesilhetnek annak érdekében, hogy
kdnnyebb legyen az (j munkahelyre valo atallas és minimalisra csokkenjen az
allas elvesztésének a kockéazata.

Képzési tamogatés (Transferkurzarbeitergeld): ez a munkavéallalé korabbi nettd
jovedelme 60 %-anak, illetve — ha a juttatasban részesiilé haztartasaban egy
vagy tobb gyermek él — 67 %-anak felel meg. A tamogatast legfeljebb tizenkét
honapig folyositjak attol az idéponttdl kezdve, hogy a munkavallalot atvette a
transzfervallalat.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
timogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek az intézkedések nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedéseket.
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23. Németorszdg megadta a szikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezo intézkedésekrol.
Megeroésitették, hogy az EGAA-bOI szarmazd pénziigyi hozzajarulds nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

24, A Kkoltsegek teljes becsilt 6sszege 11 597 706 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 11 151 640 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 446 066 EUR 6sszegii kiadasokat foglalja magéban.

25. Az EGAA-bOI igényelt teljes pénzligyi hozzajarulas 0sszege 6 958 623 EUR (az
Osszkoltség 60 %-a).

Az egy
A résztvevok résztvevdre Becsult
Intézkedések N esé becsiilt Osszkoltseg
becsult szdma e
koltseg (EUR-ban)
(EUR-ban)

Személyre szabott szolgéltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
intézkedések)

Szakk'e_pz_e3| intezkedések 1559 3445 5 370 244
(Qualifizierungsmassnahmen)
Palyaorientécio (Berufsorientierung): 750 931 697 917
Csoportfoglalkozasok/miihelyfoglalkozasok 600 388 232 939
VaIIaI,kozgsaIap_ltashoz Qyuﬁott tanacsadasi o5 3138 78 456
szolgéltatas (Existenzgriinderberatung)
Allaskeresés (Stellenakquise) 500 657 328 299
Nyomon kdvetést nyujtd mentoralas és
tanacsadasi szolgaltatasok (Nachbetreuung / 1 050 515 540 711
Beratung):
Részosszeg (a): 7 248 566
A személyre szabott szolgaltatascsomag -
szézalékaranya (65,00 %)
Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
Képzési tamogatas (Transferkurzarbeitergeld) 2 637 1480 3903074
Részosszeg (b): 3903074
A személyre szabott szolgaltatdscsomag -
szézalékaranya: (35,00 %)

Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
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1. El6készit6 tevékenységek - 66 910

2. Iranyitas - 245 336

3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 22 303

4. Ellendrzés és jelentéstétel - 111 517

Részésszeg (C): - 446 066

Szazalékarany az osszkoltséghez képest: (3,85 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): - 11 597 706
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 60 %-a) - 6 958 623

26.

A fenti tblazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgéaltatasok dsszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %-at. Németorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések az  allaskeresési vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fliggnek. Kizarolag dokumentalt tevékenységek vehetdok figyelembe, és Németorszag
gondoskodni fog egy ellendrzési nyomvonal biztositasarol.

A kiadasok tamogathatosdaganak idészaka

27.

28.

Németorszadg 2015. januar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. A fent emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2015. januér 1-jétél 2017. februar 26-ig nydjthato
pénzigyi tamogatas az EGAA-bo.

Németorszdg szamara 2015. januér 1-jén  meriilt fel el6szor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolddo igazgatasi kiadas. Az el6készitd, iranyitasi, tajékoztatasi
¢s nyilvanossadggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasokhoz ezért 2015. januar 1. és 2017. augusztus 26.
kozott nydjthatd tamogatas az EGAA-boI szarmazo pénziigyi hozzéjarulasbol.

A tagallami vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

29.

30.

A tagallami el6finanszirozasi vagy tarsfinanszirozasi forrasok a szovetségi
koltségvetésbol és a Szovetségi Foglalkoztatasi szolgalattél (Bundesagentur fiir
Arbeit) szarmaznak. Ezek finanszirozzak a transzfervallalat altal ajanlott, az EGAA-
bol finanszirozott intézkedések Gsszkoltségének 40 %-os tagallami hozzajarulasat. A
személyre szabott szolgaltatdsok akkortdl kezdddnek, amikor a munkavallalok
belépnek a transzfervallalathoz, amelyet kezdetben a német korméany és az elbocsato
vallalat finansziroz. A munkavallalék képzési juttatdsokban
(,,Transferkurzarbeitergeld”) részesulnek, amelyek az EGAA-b6I nyujthatdk addig,
amig az elbocsatott munkavallalok aktiv munkaeré-piaci intézkedésekben vesznek
részt (ezeket az intézkedéseket nem kell az EGAA-boI tarsfinanszirozni, a kezdeti
idészakban a transzfervallalat fentiekben ismertetett mechanizmusaibdl
finanszirozzak). Az EGAA-bol finanszirozott, kiegészité aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekre késébb keriil sor, mihelyst a német EGAA-hatosagok kell6képpen
megbizonyosodnak arrdl, hogy EGAA-kérelmiiket valoszintileg jovahagyjak.

Németorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bAl nydjtott
pénziigyi hozzdjarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.
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A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, vagy a szocialis partnerekkel, illetve

31.

a helyi és regionalis hatésagokkal folytatott konzultacié soran kdvetett eljarasok

Németorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
fentiekben ismertetettek szerint a szocialis partnerekkel egyeztetve dolgoztak ki.

Iranyitasi és ellendrzési rendszerek

32.

A Kkérelem tartalmazza az iradnyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatarozza az ¢érintett szervek feleldsségi korét. Németorszag éErtesitette a
Bizottsagot arrdl, hogy a pénzigyi hozzajarulast a Munkaligyi és Szocialis
Minisztériumon (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) belll az ESZA-ért
felelds szervek iranyitjdk majd. Ugyanakkor a Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschaftigung csoporton beliil a Referat EF 4 az EGAA iranyitd hatésaga, mikdzben
az ESZA iranyité hatésdga a Referat EF 1. Mind az EGAA, mind pedig az ESZA
esetében az Organisationseinheit Priifbehdrde az ellendrzd hatosdg. E szervek
felugyelték a korabbi németorszagi EGAA-hozzajarulasokat is.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

33.

Németorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unidés jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

— az elbocsatd vallalatok, amelyek a leépitések utan folytattak a tevékenységuket,
eleget tettek az elbocsatasokra vonatkoz6 jogi kotelezettségeiknek és a
munkavallaloikkal szemben is ennek megfeleléen jartak el;

— a javasolt intézkedések nem részesulnek egyéb unios alapok vagy pénziigyi
eszk0zok pénzilgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettos finanszirozas megel6zésére;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;

—  az EGAA-bAI nyujtott pénzlgyi hozzajarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozé unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Koltségvetési javaslat

34.

35.

Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrél szo6lo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet’ 12.cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millié EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatérozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsult koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo

7

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
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36.

6 958 623 EUR 0Osszeget folydsitsanak az EGAA-bAI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési ligyekben vald egylittmiikodésrol és a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szold, 2013. december 2-i
intézménykozi megéllapodas® 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

37.

38.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 6 958 623 EUR oOsszegnek az érintett koltségvetési tételbe torténd
atcsoportositasara.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra iranyuld javaslatdval
egyidejlileg végrehajtasi aktus formdajaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az idOpontban 1ép hatalyba, amikor az Eurdpai
Parlament és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérdl sz0lo
hatarozatjavaslatot.

8

HL C 373.,2013.12.20,, 1. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
(Németorszag kérelme — EGF/2015/002 DE/Adam Opel)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésérél  szo6lo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilondsen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemr6l,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykézi megéllapodésra™ és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nyUjtson a globalizacié hatdsara a vildgkereskedelemben bekdvetkezett {6
strukturalis valtozasok miatt, vagy a globalis penzigyi és gazdasagi valsag elhizddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetd 0Onallé vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanacsi  rendelet™  12. cikkében meghatirozottaknak —megfeleléen
150 millié EUR.

(3) Az Adam Opel AG-nal és egy németorszagi beszallitonal tortént elbocsatasokat
kovetden Németorszag 2015. februar 26-an EGF/2015/002 DE/Adam Opel
referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bdl igénybe veheté pénziigyi
hozzajarulés irant. A kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfelelden tovabbi informécidkkal egészitette ki. A kérelem eleget tesz a szdban
forgd rendelet 13.cikkében az EGAA-bol folydsitott pénzigyi hozzajarulas
meghatarozasara vonatkozdan megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért rendelkezésre kell bocsatani a Németorszag altal benyujtott kérelem
alapjan nydjtando, 6 958 623 EUR 0sszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa

érdekében,
0 HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
10 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
1 A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi

keretrél (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot az elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unio 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein bellil az Eurdpai Globalizacids
Alkalmazkodasi ~ Alapb6l 6958623 EUR  06sszeg igénybevételére  kertl  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.

15

HU



	A JAVASLAT HÁTTERE
	A KÉRELEM ÖSSZEFOGLALÁSA
	A KÉRELEM ÉRTÉKELÉSE
	Az eljárás
	A kérelem elfogadhatósága
	Az érintett vállalatok és kedvezményezettek
	Beavatkozási kritériumok
	Az elbocsátások és a tevékenységüket megszüntető önálló vállalkozók számának kiszámítása
	Támogatható kedvezményezettek
	Az elbocsátások és az 546/2009/EK rendelet tárgyát képező pénzügyi és gazdasági világválság közötti kapcsolat
	Az elbocsátásokhoz és az önálló vállalkozók tevékenységének megszűnéséhez vezető események
	Az elbocsátások várható hatása a helyi, a regionális és az országos gazdaságra és foglalkoztatásra

	A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések
	A megcélzott kedvezményezettek
	A javasolt intézkedések támogathatósága
	Becsült költségvetés
	A kiadások támogathatóságának időszaka
	A tagállami vagy uniós forrásokból finanszírozott intézkedéseket kiegészítő jelleg
	A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviselőikkel, vagy a szociális partnerekkel, illetve a helyi és regionális hatóságokkal folytatott konzultáció során követett eljárások

	Irányítási és ellenőrzési rendszerek
	Az érintett tagállam által vállalt kötelezettségek

	KÖLTSÉGVETÉSI VONZATOK
	Költségvetési javaslat
	Kapcsolódó jogi aktusok


