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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprél (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet’ hatalyon kiviil helyezésérél
52016, 2013. december 17-i 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

A Ford Genk vallalatnal, valamint 11, azzal kapcsolatban all6 belga beszallitonal
vagy tovabbfeldolgozé vallalatnal tortént elbocsatasokat kovetden Belgium
2015. marcius 24-én ,,EGF/2015/003 BE/Ford Genk” referenciaszimmal® kérelmet
nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestinek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2015/003 BE/Ford Genk

Tagéallam

Belgium

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint)

BE22 (Limburg)

A kérelem benyujtadsanak datuma

2015. marcius 24.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett 2015. aprilis 7.
datum
Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma 2015. aprilis 7.

A kiegészitd informacié benyujtasanak
hatarideje

2015. majus 19.

Az ertékelés befejezesének hatarideje

2015. augusztus 11.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Ford Genk

Az érintett vallalkozasok szama

12

Gazdasagi 4gazat(ok)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)®

29. agazat (Kozuti jarmi, potkocsi és
félpotkocsi gyartasa)

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi
lanc kovetkezd szintjein allo termeldk szama:

11

Referencia-idészak (négy honap)

2014. szeptember 1-jét6l 2014.
december 31-ig

! HL L 347., 2013.12.20., 855. o.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikkének értelmében.
8 HL L 393., 2006.12.30., 1. o.
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A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 4 881

(@)

A referencia-iddszak eldtt vagy utan 230

elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatott személyek szdma 6sszesen (a+ | 5111

b)

A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 5111
A megcélzott kedvezményezettek szdma 4 500
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0
képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-
fiatalok) szdma

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 10127607
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd

koltségvetés* (EUR) 320000
Teljes koltségvetés (EUR) 10 447 607
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 6 268 564

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Belgium 2015. marcius 24-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2015/003 BE/Ford Genk”
referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az id6éponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljestltek. A Bizottsag
a kérelem benyujtasatdl szamitott két héten belll, 2015. aprilis 7-én visszaigazolta a
kérelem atvételét, és még ugyanazon a napon kiegészité informéciokat kért
Belgiumt6l. Belgium a kérést6l szamitott hat héten beliil megkildte a szoban forgd
kiegészitd informéciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes
hatarid, amelyen beliil a Bizottsdgnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a penziigyi hozzajarulés feltételeinek, 2015. augusztus 11-én jar
le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 5 111 munkavallaléra vonatkozik, akiket a Ford Genk és 11 beszallito,
illetve tovabbfeldolgozo6 vallalat bocsatott el. A vallalat a NACE Rev. 2. rendszer
szerinti gazdasagi &gazatok kozul a 29. agazatban (Kozati jarmi, potkocsi és
félpotkocsi gyartasa) miikodik. Az érintett vallalatoknal tortént elbocsatdsok
helyszineinek zéme Limburg (BE22) NUTS® 2. szintii régiéban talalhato.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek ndmenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

FORD 3701 | ISS Industrial Cleaning nv 23
BASF 16 | LEAR 201
BELPLAS 89 | SML 284
FACIL 34 | SYNCREON 234
HENKEL 17 | TRANSPORT SERVICE 47
IAC 171 | ZENDER 64
Az elbocsatott
A véllalatok szama dsszesen: 12 munkavallalék szama 4 881
0sszesen:
A tevékenységiiket megsziintet6é onallo vallalkozok szama 0
0sszesen:
A tamogatasra jogosult munkavallaldk és énallé vallalkozdk szama 4881
0sszesen:
Beavatkozasi kritériumok
6. Belgium kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti

beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a kovetkezokhoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavéallaldo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozéson belil egy tagdllamban, ideértve a beszallitok vagy a
tovabbfeldolgozo vallatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiiket megsziintetd onallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel Osszefiiggd négyhonapos referencia-idészak 2014. szeptember 1-t61
2014. december 31-ig tartott.

8. A referencia-id6szak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kovetkezo volt:
- 3 701 munkavallalot a Ford Genktdl bocsatottak el;

- 1 180 munkavallalot a Ford Genk 11 beszallitojatol, illetve tovabbfeldolgozd
vallalatatol bocsatottak el.

Az elbocsdtasok és a tevékenységiiket megsziinteto 6nallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9. A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

— 4858 elbocsatas a munkaltatd altal a munkavallalé elbocsatasardl vagy a
munkaszerzddésének megsziintetésérdl adott személyre szo6l6 értesités
idépontjatol,

— 23 elbocsatas a munkaszerzddés tényleges megsziintetésének vagy lejaratdnak
idépontjatol.

Tamogathat6 kedvezményezettek

10. A mér emlitett munkavallalékon tal 230 olyan munkavéallalé is a tdmogathatd
kedvezményezettek kozé tartozik, akiket a négyhonapos referencia-idészak elétt
vagy azt kovetden bocsatottak el. Ezeket a munkavallalokat a tervezett elbocsatasok
2012. oktober 22-i altalanos bejelentése utan bocsatottak el. Egyértelmii ok-okozati
Osszefiiggés mutathatd ki a referencia-idészakban az elbocsatasokat kivalto
eseménnyel.

11. A tdmogatésra jogosult kedvezményezettek szdma igy 6sszesen 5 111.
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Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasdra bekévetkezett f6
strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

12. Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat aldtdmasztidsdra Belgium azzal
érvel, hogy az eurOpai gépjarmtipar az elmult tiz évben jelent6s mértékben veszitett
piaci részesedésébol. 2007 és 2012 kozott 14,6%-kal esett vissza a személygépkocsik
gyartdsa a 27 tagl EU-ban. Ugyanezen idGszak alatt Kina tobb mint megduplazta
piaci részesedesét a személygépkocsik gyartasa terén.

13. E tendencia mogott a fogyasztasnak a globalizacidohoz kothetd foldrajzi
athelyezddése all, ami foként az dzsiai piacon jelentkezd igény gyors ndvekedésével
magyarazhatd. Az uniés gépkocsigyartd cégek pozicidja e piacokon hagyomanyosan
rosszabb, mint mas piacokon és igy piaci részesedésuk is alacsonyabb. A 2009-es
csekély emelkedéstél® eltekintve 2008 és 2012 kozétt folyamatosan csokkent a
gépkocsi-regisztraciok szama az EU-ban.

Személygépkocsi-gyartas — nemzetkdzi 6sszehasonlitas (részesedés %-ban)’

Units ® U+ NAFTA @ Japan @ SouthKorea @ BRIC
25,000,000
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20.000,000

15,000,000
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14. A fenti grafikon a személygépjarmiivek unids piaci részesedésének 2000 és 2012
kdzotti visszaesését mutatja. Az Unid piaci részesedése 2007-ben még 32,2 % volt,
2012-ben pedig mar 23,2 %-ra csokkent, ami 28,2 %-0s visszaesést jelent.

15. Mikozben 2007 és 2012 kozott az EU-ban a személygépkocsi-gyartas abszolut
értékben nézve 14,6%-kal esett vissza, addig a vilagon 18,9%-kal nétt ez az arany,
koszonhetéen Kinanak (143,3%-kos emelkedes), mas délkelet-azsiai orszagoknak és
a kozel-keleti gazdasagoknak.

16. A gazdasagi és pénziigyi valsdggal az eurdpai gépjarmiipar helyzete jelentds
romlasnak indult, amelyet tovabb sulyosbitottak a harmadik orszagokban bevezetett
importkorlatozasok (0j importengedélyezési kdvetelmények példaul Argentinaban és
Brazilidban, és novekvd importvamtételek Oroszorszagban).

17. A Dbelga adatok szerint valamennyi negativ hatds tetten érhetd az orszag
gépjarmiiparaban, ahol a 2011-ben gyartott 596 461 személygepkocsihoz képest
2013-ban mar csak 503 504-et gyartottak (ami 15,58%-0s visszaesést jelent).
Ugyanezen idészak alatt a gépkocsiexport is 16,41%-kal visszaesett®.

Az Eurdpai Gépjarmligyartok Szovetségének 2013-as félévi jelentése
ACEA - The automobile industry pocket guide (autoipari zsebkdnyv) (2013).
FEBIAC (Belga Gépjarmt Szovetség): http://www.febiac.be/public/statistics.aspx?lang=FR
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18.

Az elbocsatasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenysegének megsziinéséhez vezeto

19.

20.

21.

Eddig 21 EGAA-kérelmet nyujtottak be a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi
agazatok kozul a 29. agazatra vonatkozoan (Kozati jarmt, potkocsi és félpotkocsi
gyartasa), ezekbdl 11 a kereskedelem globalizacidjaval, 10 pedig a globalis pénziigyi
és gazdasagi valsaggal kapcsolatos.

események

A genki Ford gyar 2012. oktober 22-én bejelentett bezérdsa vezetett az
elbocsatadsokhoz. Limburg tartomanyban a becslések szerint 8 000 munkahely sziint
meg kozvetlenll és kdzvetve a gyar bezarasa miatt. A Ford vezetése azzal indokolta
a genki gyar bezarasat, hogy a tarsasag europai fidktelepén a termelési kapacitas
20%-a felesleges volt. A Ford megtart harom szerel6iizemet Eurdpaban, €s valenciai
(Spanyolorszag) gyaraban ugyan Kkisebb mennyiségben, de tovabbra is gyart
Mondeo, S-MAX ¢és Galaxy tipusu gépjarmiiveket.

A Ford genki gyaranak a bezarasa varatlanul ért mindenkit, mivel a munkaltaté és a
munkavallalék 2010-ben targyalasokat folytattak a munkahelyi biztonsagra
vonatkozd, 2020-ig sz6lo jovobeli szerz6désrél (a megallapodas a személyzeti
kiadasok 12%-0s csokkentését iranyozta eld). 2012 augusztusaban a Ford vezetGsége
megerdsitette, hogy készek betartani a 2020-ig sz0l6 megallapodast. A bejelentést
kovetden elindultak a spekuldciok a sajtoban, majd 2012 oktoberében a Ford
bejelentette, hogy bezéarja genki gyarat.

A 2013-as év folyaman elbocsatott dolgozokra vonatkozik a jelenleg végrehajtas
alatt 4116, ugyancsak a globalizacion alapul elsé EGAA-kérelem®. Ez a masodik
kérelem egészen a gyar 2014 decemberi végleges bezarasaig a 2014-es év folyaman
elbocséatott alkalmazottakra vonatkozik.

Az elbocsatasok varhatd hatédsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és

22.

foglalkoztatasra

Egy, a hasselti egyetem vallalkozasi és innovacios tudaskdzpontja (Kenniscentrum
voor ondernemerschap en innovatie — KIZOK) altal készitett tanulmany™® azt
vizsgélja, hogy a Ford genki gyaranak bezarésa miként hatott a régié gazdasagara. A
tanulmany szerint Limburg tartomany gazdasagara nézve rendkivil karos volt a gyar
bezérasa, mivel tébb mint 8000 munkahely (kozvetett vagy kozvetlen)
megsziinésével a munkanélkiiliségi rata 1,8-2 szdzalékponttal nétt (a régiod
munkanelkiliségi ratdja igy kozel 29,4 %-kal, 6,8%-rol 8,8%-ra ugrott), 2,6-2,9 %-
kal visszaesett a régio GDP-je, a munkatermelékenyseg esetleges csdkkenésének
ardnya pedig 10,9%, mivel a régioban a munkatermelékenyseg szempontjabol a
gépjarmiiipar igen jelentds tényezdnek szamit. Rdadasul a gyar egykori alkalmazottai
igen nehéz helyzetben vannak, mivel kevés a betolthetd allashely a régidban, ahol
elég magas a munkanélkuliek szama.

10

COM(2014) 532 final

Universiteit Hasselt, Kenniscentrum voor Ondernemerschap en Innovatie (hasselti egyetem vallalkozasi
és innovacios tudaskozpontja) (Prof. Dr. Ludo Peeters és Prof. Dr. Mark Vancauteren: Studie van de
Economische Impact van de Sluiting van Ford Genk, Nov. 2012.) (A genki Ford gyar bezarasanak
hatésa a régié gazdasagara)
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A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedesek

A megcélzott kedvezményezettek

23.

Az intézkedésekben varhatoan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
4 500. E munkavallaldk adatai nemek, allampolgéarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szdma
Nem: Ferfiak: 3956 (87,9 %)
Nék: 544 (12,1 %)
Allampolgarsag:  Unids polgarok: 4474 (99,4 %)
Nem uniés 26 (0,6 %)
polgarok:
Korcsoport: 15-24 év 19 (0,4 %)
kozottiek:
25 6 29 év 85 (1,9 %)
kozottiek:
30 és 54 év 3154 (70,1 %)
kozotti:
55 és 64 év 1240 (27,6 %)
kozottiek:
64 év felettiek: 2 (0,0 %)

A javasolt intézkedéesek tamogathatdsaga

24,

Az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

@)

Egyéni  alldskeresési  seqitség, Ugykezelés és altalanos  tajékoztatasi
szolgaltatdsok

Weboldal inditasa: A vallalat szdmara létrehozott foglalkoztatasi egység altal
kozzétett, a tamogatdsra vonatkozd legfontosabb informaciokat tartalmazo
weboldal létrehozdsa. A honlap értékes segitséget nydjt mind az elbocsatott
munkavallaldk, mind a potencialis 0j munkaltatok szdmara.

Kiemeltugyfél-kapcsolati menedzser: Szamos potencidlis  munkaltato
(épitdipari vallalkozasok, kkv-k, egészségugyi szervezetek és kozigazgatasi
intézmények) jelezte, hogy alkalmazna a Ford gyarbol elbocsatott dolgozdkat.
A kiemeltiigyfél-kapcsolati menedzser feladata ezen kezdemenyezések
koordinalasa a ,,Jobs for Limburg” (Munkahelyek Limbourgban) intézkedés
kereteben.

Szocidlis intervencios tanacsadok A szocialis intervencids szolgalat elsé
Iépésként segitséget nyujt az adminisztracios feladatok intézésében, és egyéni
elbeszélgetések soran felméri és meghatarozza az allaskeresok profiljat.

Tajékoztatas a szakoktatasi és -keépzesi lehet6ségekrol: Ezen intézkedés
keretében az allaskeresok altalanos tdjékoztatdst kapnak példaul a nemzeti
vasuthaldzatot miikodtetd tarsasagnal, az Infrabelnél nyilo allaslehetéségekrol.
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)

A potencialis munkaltatok altal a Ford egykori alkalmazottai szamara
szervezett tajékoztatok soran ismertetik, hogy az adott vallalatnak milyen
képesitésekkel rendelkezé munkavallalokra van sziiksége, €s arra batoritjak az
allaskeresoket, hogy aktivan keressenek allast ezeknél a vallalatoknal.

Aktiv_munkaorientalt irdnymutatds: A foglalkoztatast elémozdité intézkedés
soran egy tanacsadd kapcsolatba 1ép a munkaltatdkkal, hogy igy segitse a
vallalat altal alkalmazhaté allaskeresdket. Az intézkedés kedvezményezettjei
szamara vallalatlatogatasokat szerveznek.

Allasborzék: Az allasborzékre az elbocsatott munkavallalok készségeihez
illeszkedd munkat ajanldo potencidlis munkaltatokat hivnak meg. Az
allasborzék szervezése a munkaerd-kihelyezéssel foglalkozd cegekkel és az
agazati szervezetekkel egyiittmiikodésben torténik.

Allasok megpalyazasaval kapcsolatos képzés: A munkaeré-kihelyezéssel
foglalkozé cégek az allaspalyazatokrol tartanak altalanos képzést annak
érdekében, hogy néjenek az intézkedés kedvezményezettjeinek munkaerd-piaci
eselyei. Kifejezetten erre szakosodott cégek is tartanak ilyen jellegii képzéseket
példaul olyan meghatarozott célcsoportoknak, mint a nem anyanyelvi beszélok
vagy egyéb munkakeresok.

Tovabbi palyaorienticid és kompetenciatudatossag a karrierorientélt coaching
keretében: A reintegracios folyamat kiilonboz6 szakaszaiban alaposan felméri
az intézkedés kedvezményezettjeinek kompetencidit. A kompetenciak
felmérése révén sziikség esetén még inkdbb személyre szabott segitség
nyujthato.

Képzés és atképzés

Képzés és kompetenciafejlesztés: A munkakeresdk szamara inditott kurzusok,
amelyek szamos szolgéaltatoi és ipari agazat kuldnféle terlletein kinalnak
személyre szabott oktatast és képzést. A képzés ,,csoportos tanulds” vagy
»Szabad tanulas” formajaban torténik, az els esetben csoportos, a masodik
esetben pedig egyéni képzési utat jeldlnek ki. Az alapképzés egy részét a
Flamand Foglalkoztatasi és Szakképzési Szolgalat biztositja. A szakositott
képzéseket az agazati képzési alapokkal és a limburgi Syntra képzékdzponttal
egyittmiikodve szervezik vagy kiadjak egyéb kiils6 képzeésszolgaltatd
cégeknek. Az intézkedés keretében kiilonalldé foglalkoztatast eldsegitd
intézkedésként vagy a képzési ut részeként révid vagy hosszi tavu szakmai
gyakorlatot szerveznek. A képzések egy részét a Flamand Foglalkoztatasi
Szolgélat elismeri, a tobbi esetben a képzést elvégzok akkreditalt okleveles
végzettséget kapnak.

A kordbbi munkaadd altal biztositott képzés: 2015 elsé felében a Ford
meghatarozott szamu volt munkavallalojanak foként miiszaki jellegli
képzéseket tart.

Foglalkoztatds egyéni szakképzés révén : Az intézkedés a munkahelyi
kornyezetben torténd tanuldst tdmogatja, amely sordn a képzést valds
kornyezetbe helyezik, ezaltal kozelebb keriil a munkakeresé a foglalkoztatas
vilagdhoz. A képzést kovetben a programban részt vevd vallalatok
kotelezettséget vallalnak arra, hogy hatarozatlan idejii, vagy legalabb a szakmai
gyakorlat idejével megegyezd idére hatarozott idejii munkaszerzédést kotnek a
munkakeresdvel.
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25.

26.

(3) Juttatasok és 6sztonzok

—  Munkaeré-felvételi bonusz: 2015. januar 1-jét6l a Genk térségében mikodod

tarsasagok  munkaeré-felvételi  bonusz  kapnak  minden  megcélzott
kedvezményezett felvétele utan. A boénusz 0Osszege teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén az allaskeresd jogosultsagainak fiiggvényében 2 000 vagy
3000 EUR. A boénusz egy 18 honapos iddszakon belil legaldbb 12 honapig
hatarozott vagy hatdrozatlan 1ideji munkaszerzddéssel foglalkoztatott
munkavallalé utan, jar, az alabbi feltételekkel: A  foglalkoztatas nem
kezdddhet 2015. janudr 1-je eldtt és a tarsasdg csak egy izben igényelheti a
munkaer6-felvételi bonuszt, ami minden Ujonnan alkalmazott munkanélkli
munkavallalé utdn csak egyszer jar. A végrehajtasi idészak alatt az intézkedés
hatdlya ala tartozd kedvezményezett munkaltatd tehat nem kaphat a javaslat
célcsoportjahoz tartozd személyek utdn maés forrasbol munkaerd-felvételi
bonuszt.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatérozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
minésiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedeseket.

Belgium megadta a sziikséges informéciokat a nemzeti jog vagy a Kollektiv
szerz6dések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megerésitették, hogy az EGAA-boI szarmaz6 pénzigyi hozzajarulds nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

27.

28.

A Kkoltsegek teljes becsilt 6sszege 10 447 607 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 10 127 607 EUR-t, tovabba az elOkészitd, iranyitasi,
tajekoztatdsi es nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 320 000 EUR 6sszegli kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-boI igenyelt teljes pénzlgyi hozzajarulas 0sszege 6 268 564 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).
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Intézkedések

A résztvevok
becsult szama

Az egy
résztvevore
elso becsiilt

koltseg
(EUR-ban)™

Becstilt
Osszkoltseg

(EUR-ban)

Személyre szabott szolgéaltatasok (az EGAA-rendel
intézkedések)

et 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti

Weboldal inditasa 4 500 10 000
Kiemelttigyfél-kapcsolati menedzser 4500 7 30 000
Szociélis intervencids tanacsadé (SI1A) 4500 111 500 000
Tajek"oz’tatas :':1 szakoktatasi és -képzési 4500 20 000
lehetdségekrol

Aktiv munkaorientélt irAnymutatas 1000 870 870 000
Allashorzék 4 500 30 000
Allasok megpalyazasaval kapcsolatos képzés 1 600 251 401 600
Tovabbi palyaorientacio és

kompetenciatudatossag a karrierorientalt 1 000 128 128 000
coaching keretében:

Egy VDAB-kozpont belso képzése 1 000 2510 2 510 000
Pa,ilyé}zatl eljarast kovetden kiszervezett 400 5020 2 008 000
képzes

Agazati képzési alapokkal egyiittmiikodésben

szervezett képzés FTML, LIMOB, LIMTEC 422 2 281 965 324
A, Syptréwal egyiittmiitkddésben szervezett 200 4500 900 000
képzés

Gyakornoksag 1200 617 739 800
A Ford altal biztositott képzés 168 967 162 383

Kozelitdleges 0sszegek a résztvevok szama és az dsszkoltség alapjan
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Foglalkoztatas egyéni szakképzés révén 750 470 352 500
Részosszeg (a): 9627 607
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szdzalékaranya (95,06 %)
Juttatasok és 6sztonz6k (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
Munkavallal6i foglalkoztatasi prémium 200 2 500 500 000
Részdsszeg (b): 500 000
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya (4,94 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. Elokészit6 tevékenységek - 0
2. Iranyitas - 100 000
3. T4jékoztatas és nyilvanossag - 20 000
4. Ellendrzés és jelentéstétel - 100 000
5. Egyéb résztvevok 100 000
Részosszeg (c): 320 000
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (3,06 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): = 10 447 607
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkdltség 60 %-a) - 6 268 564

29.

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedesként meghatarozott intézkedesek koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatdsok 6sszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %-at. Belgium
megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeres§ vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fuggnek.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

30.

31.

Belgium 2014. januar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok nyujtasat
a megcélzott kedvezményezettek részére. A 24. pontban emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2014. januar 1-t61 2017. marcius 24-ig nyujthato
pénzigyi tamogatas az EGAA-bOI.

Belgium szamara 2014.szeptember 1-jén meriilt fel elészOr az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az eldkészitd, iranyitasi, tdjékoztatasi
€s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasokhoz ezért 2014. szeptember 1. és 2017.
szeptember 24. kozott nydjthaté tamogatas az EGAA-bAl szarmazO pénzugyi
hozzéjarulashol.
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A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

A tagéllami el6finanszirozas vagy tarsfinanszirozas forrdsait a kérelemben érintett alabbi
felek biztositjak:

o Flamand Foglalkoztatasi és Szakkepzeési Szolgalat (VIaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, VDAB);

o Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening,
RVA);

o Limburg tartomanyi kormanyzata;
o Genk vérosa;

o a limburgi fémfeldolgozo ipar foglalkoztatasi és képzési alapja (Fonds voor
Tewerkstelling en Opleiding in Metaalverwerkende Nijverheid Limburg,
FTML)

J a fémfeldolgozé ipari munkavallalok limburgi tovabbképzd intézete (Limburg
Instituut VVan De Metaalverwerkende Nijverheid Voor De Opleiding Van
Bedienden, LIMOB);

J Syntra képzdkozpont;
. Ford.

32. Belgium megerdsitette, hogy a fentickben ismertetett, az EGAA-boOl nydjtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unios pénziigyi eszkdzokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

33. Belgium jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat a
megcélzott kedvezményezettekkel, képviseldikkel, a szocialis partnerekkel, a helyi,
regionalis és nemzeti kozfoglalkoztatasi szervekkel, a képzési intézetekkel és a
vallalattal egyeztetve dolgoztak Kki.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

34. A kérelem tartalmazza az irdnyitdsi és ellendrzési rendszer leirasat, amely
meghatdrozza az érintett szervek feleldsségi korét. Belgium értesitette a Bizottsagot,
hogy a pénziigyi hozzajarulas iranyitasat és ellenérzését ugyanazok a szervek fogjak
végezni, mint amelyek Flandridban az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA) iranyitjak és
ellendrzik.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettsegek
35. Belgium minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmdd és a megkiillonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és uni0s jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentesek
vonatkozaséaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

— a javasolt intézkedesek nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzigyi
eszkdzok pénzigyi tamogatdsaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére,
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— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedeseket;

—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzéjarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Koltségvetesi javaslat

36.

37.

38.

Az EGAA éves maximélis dsszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l szolo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet 12. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio EUR™,

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenységeket és a becsllt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
6 268 564 EUR 0sszeget folydsitsanak az EGAA-bOI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott
létrejott, a  koltségvetési  fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo
egylittmiikddésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2013.
december 2-i intézménykozi megallapodés 13. pontja értelmében®®.

Kapcsoldodo jogi aktusok

39.

40.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra iranyuld javaslatanak
benytjtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az FEurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanédcsnak 6 268 564 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési tételbe torténd
atcsoportositasara.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérol szoldo hatarozatra iranyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formdjaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérél szolo
hatarozatjavaslatot.

12
13

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20,, 1. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
(Belgium ,,EGF/2015/003 BE/Ford Genk” referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésér6l  szo6lo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl,
a koltségvetési kérdésekben valo egyiittmiikodésrél ¢és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykézi megéllapodésra™ és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nyUjtson a globalizacié hatdsara a vildgkereskedelemben bekdvetkezett {6
strukturalis valtozasok miatt, vagy a globalis penzigyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetd 0Onallé vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd Ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanacsi  rendelet’®  12.cikkében meghatirozottaknak — megfeleléen
150 millié EUR.

(3) A Ford Genk vallalatnal, valamint 11, azzal kapcsolatban allé belga beszallitonal vagy
tovabbfeldolgozd véllalatnal tortént elbocsatasokat é€s a tevekenység besziintetését
kovetden  (tovabbiakban: ,eclbocsatasok”)  Belgium  2015. marcius  24-én
,,EGF/2015/003 BE/Ford Genk” referenciaszammal kérelmet nytjtott be az EGA A-bol
igénybe vehet6 pénziigyi hozzajarulas irant. A kérelmet az 1309/2013/EU rendelet
8. cikke (3) bekezdésének megfelelden tovabbi informaciokkal egészitette ki. A
kérelem eleget tesz a széban forgo rendelet 13. cikkében az EGAA-bAI folydsitott
pénzligyi hozzajarulds meghatérozasara vonatkozdan megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezert igénybe kell venni a Belgium altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 6 268 564 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyodsitasa érdekében,

14 HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.
15 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
16 A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi

keretr6l (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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(5) Az Eur6pai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap igénybevételéhez sziikséges id6
minimalisra csokkentése érdekében ezt a hatarozatot az elfogadasa napjatdl kell
alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Uni6 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein belil az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapbdl 6268564 EUR  0sszeg igénybevételére  kerul  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatéalyba.
A hatérozatot ... [the date of its adoption] t61/t81 kell alkalmazni.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok

* A datumot a Parlament illeszti be a hatérozatnak a Hivatalos Lapban val6 kozzétételét megelézéen.
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