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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,

2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a

tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

A Broadcom Communications Finland vallalatnal, valamint két, azzal kapcsolatban
allé  finnorszagi  beszalliténal vagy tovabbfeldolgozé vallalatnal —tortént
elbocséatasokat’ kovetben Finnorszag 2015. januér 30-an
,EGF/2015/001 FI/Broadcom” referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-
bol igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

A kérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkoz6
rendelkezése alapjan megéllapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénzigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljesulnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2015/001 FI/Broadcom

Tagéallam

Finnorszag

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint)

Valamennyi finnorszagi régio
Aland kivételével

A kérelem benyujtasanak datuma

2015. januar 30.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett datum

2015. februar 13.

A kiegészit6 informaciok iranti kérelem idépontja

2015. februar 13.

A kiegészit6 informaciok benyujtasanak hatarideje

2015. marcius 27.

Az értékelés befejezeésenek hatarideje:

2015. jdnius 19.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Broadcom Communications
Finland

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazat)®

46. agazat [,,Nagykereskedelem
(kivéve: jarmi,
motorkerékpar)”’]

A lednyvallalatok, beszallitok és tovabbfeldolgozo vallalatok

szama

2

Referencia-idészak (négy honap):

2014. augusztus 11. —
2014. december 11.

! HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikkének értelmében.

tevékenységek statisztikai

rendszerének létrehozasarol

és

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006. december 20-i 1893/2006/EK rendelete a gazdasagi
osztalyozasa NACE Rev. 2.

a

3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriletekre vonatkozé EK-
rendeletek médositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).
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Az elbocsétott személyek szama (a) 568

A referencia-idészak el6tt vagy utan elbocsatottak szama (b) 0

Az elbocsatott személyek szdma dsszesen (a + b) 568
A tamogathatd megcélzott kedvezményezettek szdma 568
dsszesen

A megceélzott kedvezmeényezettek szdma 6sszesen 500
A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben 0

nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) szdma

A személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsolddo
koltségvetés (EUR)

2172 000

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo kéltségvetés* (EUR) 103 000

Teljes koltségvetés (EUR) 2 275 000

EGAA-hozzajarulés (60 %) (EUR) 1 365 000

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Finnorszag 2015. januar 30-an kérelmet nyujtott be ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom”
referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az iddponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiltek. A Bizottsag
a kérelem benyujtasatol szamitott két héten belil, 2015. februar 13-an visszaigazolta
a kérelem atvételét, és még ugyanazon a napon kiegészité informaciokat kért
Finnorszagtol. Finnorszag a kéréstél szamitott hat héten beliil megkiildte a szoban
forgo kiegészitd informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes
hataridd, amelyen belill a Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzajarulas feltételeinek, 2015. junius 19-én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 568 munkavéllalora vonatkozik, akiket a Broadcom Communications
Finland és két beszallitd, illetve tovabbfeldolgozé véllalat bocsatott el. Az
els6dlegesen érintett vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok
kozil a 46. agazatban [,Nagykereskedelem (kivéve: jarmii, motorkerékpar)”]
miikodott. A vallalatoknal tortént elbocsatasokra Finnorszag valamennyi NUTS’

crer

Ostrobothnia (FILA) a leginkabb érintett régid.

A vallalatok neve és a referencia-idgszakon beliil elbocsatott személyek szama

Broadcom Communications Finland 563

Nice-Business Solutions Finland 4

Infocare 1
; , N Az elbocsatott munkavallalok

A vallalatok szama 0sszesen: 3 568

szama 0sszesen:

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu terileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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Beavatkozasi kritériumok

6. Finnorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozasi kritériumok alapjan nytjtotta be, amely a tamogatast a kovetkez6khoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavéallaldo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason belll egy tagédllamban, ideértve a beszallitok vagy a
tovabbfeldolgozo vallatok koérében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiiket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

7. A kérelemmel Osszefliggd négyhonapos referencia-idészak 2014. augusztus 11-t6l
2014. december 11-ig tartott.

8. A referencia-iddszak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kdvetkezo volt:

— 563 munkavallalot a Broadcom Communications Finland vallalattol
bocsatottak el,

— 5 munkavéllalét a Broadcom két beszallitojatol, illetve tovabbfeldolgoz6
vallalatatol bocsatottak el.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziintetd 6nallé vallalkozok szdmanak kiszamitasa

9. A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

- 563 elbocsatast a munkaltatd altal a munkavallalé elbocsatasarol vagy a
munkaszerzOdésének megsziintetésérél adott személyre szO0l6 értesités
1dépontjatol,

— 5 elbocsatast a munkaszerzddés tényleges megsziintetésének vagy lejaratanak
1dépontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek
10. A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek szdma tehat dsszesen 568.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizdacio hatdsara bekovetkezett fo
strukturalis valtozasok kdzotti kapcsolat

11. Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat alatamasztasara Finnorszag azzal
érvel, hogy a becslések szerint 2005-ben a lapkakészlet- (chipset-) fejlesztés (azaz a
Broadcom Communications Finland miik6dési teriilete) mintegy 5 000 embernek
adott munkat Eurdpdban. Mig az 4agazat termékfejlesztéssel foglalkozd
munkavallaldinak szama vilagszerte (kilénosen Azsidban és az Egyesilt
Allamokban) emelkedett, addig Eurépaban meredeken csokkent, és 2014-re mar csak
néhany szaz embert jelentett.

12. A mobiltelefonokban alkalmazott lapkakészletek fejlesztése néhany vallalat kezében
van, melyek koézil a Qualcomm (USA) messze a legnagyobb (piaci részesedése
2014. elsé negyedévében a Strategy Analytics® szerint mintegy 66 % volt). A
méretben utdna kovetkezd vallalatok a tajvani MediaTek, a kinai Spreadtrum,
valamint az egyesult 4llamokbeli Marvell és Intel.

13. A Broadcomnal bekovetkezett elbocsatasok a finn elektronikai agazat egészét érintd
tendenciaval fliggnek ©ssze, amely a Nokia &ltal 2011-ben bejelentett tomeges
elbocsatasban kulminalt. A Nokia eldszor 1 000 fét bocsatott el 2012-ben a saloi

https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482
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14.

15.

tizemébdl (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo), majd tovabbi 3 700 fét 2012 végén és
2013 tavaszan (EGF/2013/001 FI/Nokia). Egy széleskori termékfejlesztési
programot és azzal egyiitt jelentds szdmu munkahelyet szlintettek meg.

A 2000-es évek elején a finn elektronikai és villamosipari agazatnal Finnorszagban
¢s a kiilfoldi leanyvallalatoknal foglalkoztatottak szama egyenletesen fejlodott, de
2007-t81 kifejezett valtozas kezdddott: mig kiilfoldon tovabbra is nétt a 1étszam,
addig Finnorszagban folyamatosan csokkenni kezdett.

Electronics and electrical industry
personnel
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Teknologia

teollisuus Source: Statistics Finland, personnel survey for Technology Industries

16.1.2015 8

A 2000-es években a finn leanyvallalatok személyzetének létszama minden
kontinensen nétt, de a 2004. évtdl kezdédbéen egyértelmilen Azsia lett a legnagyobb
munkaadd az elektronikai és a villamosipari agazatban. A személyzet szdma
Eurdpaban 2008-ig folyamatosan nétt, majd csokkenésnek indult.
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16.

Az elbocsdtasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezeto

17.

18.

19.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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A NACE Rev. 2. rendszer szerinti 46. agazat [,,Nagykereskedelem (kivéve: jarmi,
motorkerékpar)”’] mostanaig két EGAA-kérelem targyat képezte (a masik az
,,EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT” referenciaszamu kérelem), amelyek
egyarant az ikt-agazattal és a kereskedelemhez kapcsoldédd globalizacioval fliggtek
dssze.

események

A Broadcomnal bekdvetkezett elbocsatasokhoz az vezetett, hogy dontés sziiletett a
vallalat mobil alapsaviizletaganak leépitésérdl, amely vilagszinten 3 000 {6t érintett,
kdzilik 600-at Finnorszagban. A Broadcom minden tevékenységét megszinteti
Finnorszagban; a mobil lapkakészletek tervezéset athelyezi, és a tervek szerint az
Egyesiilt Allamokban és Azsiaban folytatja.

Europdban  2005-ben négy nagy gyarté allitott eld lapkakészleteket
mobiltelefonokhoz. A Nokia és a Philips sajat maguk tervezték a lapkakészleteket, az
Ericsson Mobile Platforms (EMP) elsésorban a Sony-Ericsson szamara tervezett, az
Infineon pedig kereskedelmi alapon allitott eld lapkakészleteket a telefongyartok
szdmara. A Nokia a nyolcvanas évek oOta tervez lapkakészleteket a sajat
mobiltelefonjaihoz. A véllalat a tervezés nagy részét sajat maga végezte, mig a
lapkakészletek tényleges eldallitdisa a Texas Instruments (TI) és az
STMicroelectronics (STM) lzemeiben folyt. A Nokia 2007-ben Ggy dontétt, hogy
besziinteti a lapkakészletek hazon beliili fejlesztését, €s fejlesztdegységeit eladta az
STMicroelectronics-nek.

Ekkor még mindig a Nokia kezében volt a vezeték nélkili modemek tervezése,
amelynek az eredményeit licencbe adta a lapkakészletgyartdknak, tébbek kdzott az
STM-nek. A Nokia a modemek tervezéset 2010-ben fejezte be, amikor eladta ezt az
zletdgat a japan Renesas Mobile Corporation (RMC) vallalatnak, amely a Renesas
Electronics (REC) leanyvallalata. Ezzel az tigylettel 6sszefiiggésben a Nokia mintegy
1 100 terméktervezdje keriilt 1y munkaadohoz.
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A REC jelent6s hosszii tava vesztesegei miatt 2013-ban az RMC bezérasardl
sziiletett dontés. 2013 6szén a REC a modemiizletiganak LTE’ teriletét értékesitette
a Broadcomnak (BCM), és mintegy 800 0, akit korabban a Renesas alkalmazott,
onnantél a Broadcomnak dolgozott. Alig néhany honap elteltével a Broadcom
jelentette be, hogy teljes mobil alapsaviizletagat felszamolja. Ekkor mér lehetetlen
volt 4j vevoket talalni.

Az elbocsatasok varhatd hatédsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

21.

22.

23.

24,

25.

Az elbocsatasok stlyos csapast jelentettek kiilondsen (az FILA NUTS 2. szintii régid
részét képezd) Eszak-Ostrobothnia regionalis gazdasagara, ahol az dsszesen 568-bol
424 elbocsatds tortént. Ebben a régidban a munkanélkiliségi rata néhany
szadzalékponttal mindig magasabb az orszagos atlagnal. Mig 2014. augusztusaban az
orszagos munkanélkiiliségi rata 12,2 % volt, addig Eszak-Ostrobothniaban 14,1 %, a
leginkabb sujtott Oulu varosban pedig 16,1 % volt.

Eszak-Ostrobothniaban jelenleg mintegy 1250 szakosodott egység létezik az ikt-
agazatban, és ezek tobbsége Ouluban talalhaté. Az &gazat évek Ota kizd a
nemzetk0zi gazdasagi recesszi6 hatdsaival, de Kkuléndsen a meghatarozo
nagyvallalatok jelentds mértékli belsé szerkezetvaltasa jelentett szdmara nagy
csapast, amelyek a verseny fokozodasara valaszul felllvizsgaltdk stratégiaikat,
miikddésiiket mas piaci teriiletekre helyezték at, és racionalizéaltdk termelésiiket.
Evek Gta az ikt-agazat volt az Oulu alrégié gazdasaganak tamasza. Az alrégioban
meglévé munkahelyek mintegy 12 %-a tartozik az informatikai agazatba, ami
Finnorszagon beliil csak a helsinki nagyvarosi régidval vethetd dssze.

Az éagazat nehézségei és az Uj vallalati politikdk kovetkeztében szamos elbocsatas
tortént a maganszektorban. Mig 2008-ban az ikt-agazatba tartozé vallalatok kozel
13 000 embernek adtak munkat a régidban, ez a szam 2012-re mintegy 10 500-ra
csokkent. Még azota is torténtek tovabbi elbocsatasok, és a jelenlegi becslés szerinti
szam mar a 10 000-et sem éri el. A vallalatok a gyartasrdl a tartalomszolgaltatasra, a
globalis nagy ipari agazatrol pedig a kisebb egységekben valdo miikddésre allnak at.
A vallalatok mellett a kozszféra is jelentds mértékben foglalkoztat informatikai
szakembereket. A kdzszféra a vonatkozasaban kitlizott megtakaritasi célok miatt mar
nem kinal annyi munkahelyet, mint korabban, és ez a tendencia a jovOben is
folytatddni fog.

Az oului alrégido egyik sajatos jellemzdje, hogy a munkanélkiiliek kétharmada
fels6foka végzettséggel ¢€s magas szinvonali munkatapasztalattal rendelkez6
szakember. Az oului alrégié hosszu ideje az ikt-agazat jelent6s kutatasi és
termékfejlesztési kdzpontja, amely a mérnoki tudomanyok és az adatfeldolgozas
kulonféle tertletein jartas szakembereknek ad munkat.

A ikt-agazat munkavallaldinak kor szerinti dsszetétele a fiatalok irdnyaba toldadik el.
A jelenleg munkanélkiili allaskeresok fele 40 évnél fiatalabb. Kiilondsen az idésebb
munkavallalék szamara okoz nehézséget, hogy Uj munkahelyet talaljanak, és
fokozodik a tartds munkanélkiliség. Eszak-Ostrobothnidban az informatikai hattérrel
rendelkezd munkanélkiiliek kortlbeliil felének (450 f6) tobb mint egy éve nincs
munkdja; ezek koziil a munkanélkiili allaskeresdk koziil mintegy 300 magas szintli
végzettséggel rendelkezik.

HU

Az LTE (a Long-Term Evolution roviditése) a mobiltelefonok és adatterminalok vezeték nélkiili
nagysebességli adatatviteli szabvanya.
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26.

A Broadcomnal tortént elbocsatasok jelentés mértékben novelik a munkanélkiliségi
szamadatokat Ouluban. Az elbocsatasok kiilonésen a munkanélkiili vezetd szakértok
szamat fogjék novelni. Oulu alrégidban aktivan dolgoznak a ndvekedést mutatd Uj
agazatok fejlesztésén, amelyekbe biztositani kell a munkanélkili ikt-szakértok
bevonasat. Sokuk komoly tapasztalattal rendelkezik a tervezes és a termékfejlesztés
terén, amelybdl a jovében mind az ikt-dgazatban, mind az ikt-t alkalmazé
agazatokban merithetnek.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcelzott kedvezményezettek

217.

28.

Az intézkedésekben varhatoan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
500. E munkavallaldk adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvesz’:nyezettek
szama
Nem:; Férfiak: 442 (88,4 %)
Nok: 58 (11,6 %)
Allampolgarsag:  Unids polgarok: 487 (97,4 %)
Nem unios polgarok: 13 (2,6 %)
Korcsoport: 15 és 24 év kozottiek: 1 (0,2 %)
25 és 29 év kozottiek: 19 (3,8 %)
30 és 54 év kozottiek: 470 (94,0 %)
55 és 64 év kozottiek: 10 (2,0 %)
64 év felettiek: 0 (0,0 %)

Az intézkedésekben varhatdan részt vevd megcélzott kedvezményezettek becstilt
szama 0sszesen 500.

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

29.

30.

Finnorszdg héaromféle intézkedést tervez a kérelem Aaltal érintett, elbocsatott
munkavallalok érdekében: i. segiteni nekik Gj munkat talalni; ii. segiteni nekik sajat
véllalkozast inditani; és iii. képzest vagy oktatast biztositani sz&mukra. Az alabbi
intézkedések egyuttesen 0sszehangolt csomagot alkotnak, amely az elbocsatott
munkavallaloknak a foglalkoztatasba torténd visszailleszkedését célzod, személyre
szabott szolgaltatasokbol all:

Tanacsadds (coaching) és egyéb el6készitd intézkedések: Az elbocsatott
munkavallalok a kovetkez6 formaban részesiilnek tamogatasban: allaskeresési
technikak megosztasa, tandcsadas és Utmutatasok, allasborzék latogatasa, tovabba
allaspalyazatok és onéletrajzok megirasahoz nyujtott segitség. Ezeket a
szolgaltatasokat kiilonféle méretii csoportoknak fogjdk biztositani. A csoporttol
fliggden a képzés idStartama 5 és 20 nap kozott valtozhat. A csoportok részletes
karrier-tanacsadasban is részesillnek, amely kilonds hangsulyt helyez az interakciéra
és a szakmai gyakorlatra. Ez a tanacsadas (coaching) legfeljebb 40 napig tarthat. A
szakmai tanacsadok egyéni vagy csoportos tanacsadast nyujthatnak, ,.edzotarsak”
lehetnek az allaskeresés ideje alatt, majd az 0j allasban eltoltott elsd idészak soran
mind a munkéltatok, mind pedig a munkavallalok felett mentorkodhatnak. Egy-egy
allaskeres6 évente legfeljebb 50 Oras tanacsadasban (coaching) részesulhet.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Az allaskeres6k egy sor szakért6i értékelést is igénybe vehetnek, amelyek tobbek
kozott a kovetkezOket mérik fel: egyéni munkaképesség, az egészségligyi
szempontokat is beleértve, a szakértelem és a szakképzettség, illetve az allaskeres6
vallalkozoi készségei és potencidlja.

Foglalkoztatdsi és Uzleti szolgéltatdsok a szolgaltatd pontokon: Az elbocsatott
munkavallalék szamara szolgaltatd pontokat jeldlnek ki, amelyek gondoskodnak
roluk a megvaldsitasi szakaszban. A szolgaltato pontok a kezdetektdl tanacsokat
adnak az érintett munkavallaloknak, sokkal személyesebb és alaposabb szolgaltatast
nyUjtva szamukra, mint amilyenre az allami foglalkoztatési hivatal rendszerint képes.
Ha a célcsoport nem talél ésszerti idén beliil ij munkahelyet, az ikt-agazatban jaratos
mentort neveznek ki mellé. A mentor egyedi allaskeresési technikdk megosztasaval
fog tudni segitséget nyljtani a munkavallaloknak, vagy felkésziti Oket sajat
vallalkozés alapitasara.

Képzés és atképzés: A képzési intézkedések célja alap- vagy szakképzettség
megszerzése egy olyan &gazatban, amelyben nagyaranyd a foglalkoztatottsag;
tovabbképzés vagy felsOoktatasi képzés a meglévé kompetencidk megerdsitése
révén, illetve munkaerd-piaci orientacios/felkészité képzés azon személyek szamara,
akiknek nincsenek jovObeni palydjukra vonatkozé terveik. A képzés a célcsoportra
szabott, és targya lehet tobbek kozott az ikt-agazattal kapcsolatos kompetenciak
bovitése, projektmenedzsment, mindségiranyitas és pénzgazdalkodas, valamint az
izleti készségek fejlesztése. A széleskorli vallalatfejlesztési képzés (az ugynevezett
KEKO-képzés) egy konkrét vallalatfejlesztési projekt iranyitasahoz szikséges
ismeretekkel vértezheti fel a résztvevoket.

A szolgéltatok a fizetés részeként pénziigyi Osztonzéket (fizetési tamogatast)
foly6sithatnak a megcélzott munkavallalkkal Iétrehozott munkaviszonyok utan.
2015-t61 a fizetési tamogatas a megfeleld bérkoltség 30-50 %-anak felel majd meg
attol fliggden, hogy a tdmogatasban részesiild, felvételre keriild személy mennyi
ideig volt munkanélkiili. A tdmogatott iddszak idétartamat az adott személy egyedi
szukségletei (pl. az 0j munkakérhdz szikseges kompetenciak) alapjan fogjak
meghatarozni.

Vallalkozasra 6sztonzés és szolgaltatdsok Uj vallalkozOk sz&méra: A
vallalkozasosztonzéssel Osszefliggd 1épéseket iizleti inkubator tipusu képzésként és a
munkaeré-politikaval 6sszefliggd vallalkozoi ismeretek oktatdsaként valdsitjak meg.
Ezen tulmenden az 1j vallalkozoknak tandcsadast, konzultdcids lehetdséget és
tdmogatast nyujtanak. Az 0j vallalkozasok létrehozasahoz a szubregiondlis Uzleti
szolgéltatasi halozatok és az MEE Corporation Uzleti tgyféltervezése révén fognak
tdmogatast nyUjtani. Az Uzleti inkubator koncepcio alapjan diverzifikalt munkaer6-
piaci képzest és csapatmunkan alapulo feladatokat fognak végrehajtani a képzési
szervezet irdnyitasa alatt.

Véllalkozasinditasi tamogatas: A vallalkozasinditasi tamogatas legfeljebb 18 honapig
jovedelmet biztosit a kezdd vallalkozoknak a teljes munkaidés foglalkoztatast
biztositd vallalkozds elinditdsdhoz és bevezetéséhez sziikséges becsiilt idétartam
alatt. A vallalkozasinditasi tdmogatas két részbdl all: alapjuttatasbol és
kiegészitésbol. 2014-ben az alapjuttatas napi 32,66 EUR volt. A kiegészités
legmagasabb mértéke az alapjuttatds 60 %-a. Az atlagos vallalkozasinditasi
tdmogatas becsilt 0Osszege 6000 EUR, de ezt az 0Osszeget minden egyes
kedvezményezett esetében egyénenként fogjak megéallapitani.

HU



HU

37.

38.

39.

40.

Utazési, szallas- és koltozési Kkoltségtérités: A  munkakeresOk juttatiasban

részesllhetnek, amelyet munkakeresés esetén az utazasi és szallaskoltsegekre, a
foglalkoztatas elOsegitését célzdo képzésben vald részvétel esetén az utazési és
szallaskoltségre, a bejarasi tavolsagon kiviil es6 munkalehet6ség elfogaddsa esetén
pedig a koltdzési koltségekre fordithatnak. E juttatdsok arra 0Osztonzik a
kedvezményezetteket, hogy nagyobb foldrajzi terlileten keressenek munkat.

A véllalatok kérében végzett felmérések és a véllalatoknal tett latogatasok: A projekt
célja, hogy a vallalatok kdrében végzett felmérések és a vallalatoknal tett latogatasok
révén a regionalis ikt-agazatra vonatkozé elérejelzések készitésével novelje az ikt-
agazatra vonatkozo ismereteket. A projekt a celcsoport igényeire méretezett
személyre szabott szolgaltatasok megtervezésére és a célcsoport foglalkoztatasat
tdmogatd szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd készségek javitdsara szolgal
majd. Az ikt-dgazatra vonatkozo elérejelzések azon allaskeresék szamara is
tdmpontot adnak majd, akik vallalkozas inditasat fontolgatjak. Ezek az eréfeszitések
egy korabbi EGAA-kérelem (EGF/2013/001 FI/Nokia) keretében elvégzett munka
folytatasat képezik, amelynek soran jelentéseket és statisztikakat allitottak dssze a
véllalkozasokkal folytatott telefonos interjuk alapjan.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
timogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

Finnorszag megadta a szlkséges informéaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOI szarmazo6 pénziigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltségvetes

41.

42.

A Kkoltségek teljes becsiilt 6sszege 2 275000 EUR, amely a személyre szabott
szolgéltatasokra forditott 2 172 000 EUR-t, tovabba az el6készit6, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 103 000 EUR 6sszegli kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bdI igényelt teljes pénzlgyi hozzajarulds 6sszege 1 365 000 EUR (az
Osszkoltségek 60%-a).
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Az egy

A résztvevok resztvevore Becs[]lt,
Intézkedések N els6 becsiilt Osszkoltseg
becsult szama e
koltség (EUR-ban)
(EUR-ban)
Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
intézkedések)
_Tar}acsac}as (coaching) és egyéb elokészitd 299 400 88 800
intézkedések
Foglallkozrata5| és uz!etl szolgaltatasok a 500 600 300 000
szolgéltaté pontokon:
Képzeés és atképzés 145 5000 725000
Vgllalkozgsra gszj[onzes és szolgaltatasok Uj 13 5 000 65 000
vallalkozdk szdmara
Vaéllalkozéasinditasi tAmogatas 19 6 000 114 000
A,vallalatoll< koreb{en vegzett felmérések és a 424 11798 500 000
vallalatokndl tett 1atogatasok
Részosszeg (a): 1792 800
A személyre szabott szolgaltatascsomag .
szazalékaranya (82,54 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Fizetési tamogatasok 62 6 000 372 000

Utazasi, szallas- és koltdzési koltségtérités 48 150 7 200
Részosszeg (b): 379 200

A személyre szabott szolgaltatascsomag 0
szazalékaranya: (17,46 %)

Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések

1. El6készito tevékenységek 8 000

2. Irényitas 70 000

3. Tajékoztatas és nyilvanossag 20 000

4. Ellendrzés és jelentéstétel 5000
Részosszeg (c): 103 000
Szazalékarany az 0sszkoltséghez képest: (4,53 %)

Kerekitett szamadat.
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Osszkoltség (a + b + ¢): - 2 275 000

EGAA-hozzéjarulas (az 6sszkoltségek 60 %-a) - 1 365 000

43.

44,

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedesek koltsége nem haladja meg a szemelyre
szabott szolgaltatasok 6sszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %-at. Finnorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeresé vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fliggnek.

Finnorszdg megerdsitette, hogy az 06nallé vallalkozéshoz, véallalkozasalapitashoz,
valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez kapcsolodo beruhazas
koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a 15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatésagdanak iddszaka

45,

46.

Finnorszag 2014. augusztus 11-en kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyljtasadt a megcelzott kedvezményezettek részeére. A 29-39. pontban emlitett
intézkedésekkel kapcsolatos kiaddsokhoz  ezért  2014. augusztus 11-t6l
2017. januér 30-ig nyuljthatd pénzigyi tdmogatds az EGAA-bdl, kivéve a
felsboktatast (amennyiben igénybe veszik), amely 2014. augusztus 11-tdl
2017. jalius 30-ig lesz tamogathato.

Finnorszdg szdméra 2014.augusztus 11-én merilt fel elészor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az el6készitd, iranyitasi, tajékoztatasi
¢s nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadadsokhoz ezért 2014. augusztus 11. és 2017. julius 30.
kdzott nyujthatd tamogatas az EGAA-boI szarmazo pénzigyi hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrdsokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

47.

48.

49.

A tagallami el6finanszirozast vagy tarsfinanszirozast foként a Foglalkoztatasi és
Gazdasagi Minisztérium kozigazgatasi aga allami foglalkoztatasi szolgalatanak
koltségvetési  sorabol  fogjdk  biztositani.  Egyes  szolgéaltatasokat a
Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvédelmi  Kozpontok (ELY
kozpontok), valamint a Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalok miikodési
koltségvetésébdl is fognak finanszirozni. A technikai tamogatasi feladatok
finanszirozasa a Foglalkoztatdsi és Gazdasagi Minisztérium, valamint a
Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési ¢és Kornyezetvédelmi Kozpontok mitkddési
koltségvetésébdl fog torténni. A finn hatésagok erdfeszitést fognak tenni valamennyi
intézkedés ¢és feladat tagallami el6finanszirozasdnak biztositasa érdekében, hogy az
EGAA-tamogatasban részesiild tevékenységeket minél gyorsabban és hatékonyabban
el lehessen inditani.

Finnorszag jelenleg késziti a kés6ébb a Microsoftnal tortént elbocsatasokra vonatkozo
EGAA-kérelmet. A Broadcomtol elbocsatottakhoz hasonléan a Microsoft altal
elkildott munkavallalokat is a Nokia foglalkoztatta korabban ugyanazokon a
helyszineken: Ouluban, Tamperében, Saloban és a helsinki nagyvarosi régioban. A
végrehajtok igyekezni fognak kiaknazni a két projekt kozotti szinergiakat.

A Broadcom EGAA-projektje Az eurdpai munkaeré-piaci mobilitas (2014—-2020)
projekttel is egyiitt fog mikodni, amely a nemzeti EURES szolgalat fejlesztési
projektje. Ezt a projektet 2015 elején fogjak elinditani az ESZA finanszirozasanak
segitségével, és  Eszak-Karélia  Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési  és
Kornyezetvédelmi Kozpontja (ELY kdzpont) fogja koordinalni.
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50.

o1,

Az ESZA Uj programozasi idészakaban folyamatban van ,,A felvevé vallalat és a
leépité vallalat kozotti  kapcsolatmintdk™ cimli  tagdllami  intézkedéscsomag
kidolgozédsa. Az intézkedéscsomagnak a célja az, hogy a valtozds kozepette
Kiegészitse és tovabbfejlessze a nemzeti strukturalis valtozasokhoz és biztonsaghoz
kapcsolodo tevékenységeket. Célja a kozds termékfejlesztés elomozditasa, a jo és a
rossz gyakorlatok meghatarozasa, a kommunikacié javitasa, illetve a projektek jo
eredményeinek rogzitése.

Finnorszag megerGsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bAl nyujtott
pénziigyi hozzdjarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseloikkel, a szocialis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarésok

52.

53.

54,

Finnorszég jelezte, hogy a személyre szabott szolgéltatdsok koordinalt csomagjat a
megcélzott kedvezményezettek képviseldivel és a szocidlis partnerekkel egyeztetve
dolgoztdk ki. 2014. oktéber 1-jén megbeszélésre keriilt sor, melynek célja a
regionalis EGAA-projektek keretébe felveendd intézkedések megtervezése volt. A
megbeszélésen a megcélzott kedvezményezettek és az elbocsatd vallalat képviseldi,
valamint szdmos egyéb érdekelt fél vett részt. A rendezvényen az oului régiéban
végrehajtandé EGAA-projektekre vonatkoz6 javaslatokat fogadtak el, amelyek be is
kerlltek a kérelembe.

A Foglalkoztatasi és Gazdasagi Minisztérium 6sszehivott egy, az érdekelt felek
szelesebb korét tomorité csoportot, amely a Broadcomnal tortént elbocsatasokkal
foglalkozik, és részt wvett az EGAA-kérelem elkészitésében. Ebben a
munkacsoportban a kdzponti kormanyzat regionalis végrehajtasi és fejlesztési
feladatait ellatd érintett Gazdasagfejlesztesi, Kozlekedési es Kaornyezetvédelmi
Kozpontok (ELY kozpontok) képviseldi, valamint szocidlis partnerek, a Broadcom
képviseldi és mas érdekelt felek vesznek részt.

A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési hatdsag lgyfélszolgalati kozpontja, valamint
a Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvédelmi kozpontok més érdekelt
felekkel is egyiittmiikddnek. Ennek az egyiittmiikodésnek a célja az 4allami
foglalkoztatési és Uzleti szolgaltatdsok megvalositasa, tervezése és fejlesztése. Ennek
érdekében egy foglalkoztatasi és Uzleti szolgaltatasi tanacsado testilet (TY tanacsado
testiilet) egytittmiikodik a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési hivatallal.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

55.

56.

A kérelem tartalmazza az iranyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatarozza az érintett szervek feleldsségi korét. Finnorszag tajékoztatta a
Bizottsdgot, hogy a pénzigyi hozzdjaruldst a Foglalkoztatasi és Gazdaségi
Minisztérium kezeli majd, amely az ESZA-finanszirozas kezelését is végzi. Ugyanez
a minisztérium jar el igazolo hatdsagként is. Az e két funkcidért felelés szervezeti
egységek feladatait és jelentéstételi viszonyait szigortan elvalasztjak. Az EGAA-hoz
kapcsolodo iranyitasi funkciokat a Foglalkoztatasi és Vallalkozasi Osztalyhoz
rendelték hozza, mig az ESZA-hoz kapcsolddd iranyitasi funkciokat a Regionalis
Osztaly latja el. Mindkét alap igazold funkcidit az Emberi Erdforrasokkal és
Igazgatassal Foglalkozd Egység latja el. A minisztérium kézikonyvet készitett, amely
részletesen ismerteti a kdvetendo eljarasokat.

Az ellendrzésért felelds szerv a Belsé Ellendrzési Osztaly, amely a minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak iranyitasa alatt mikodik. A feliigyelettel és az
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ellendrzéssel kapcsolatos funkciok mind az iranyité, mind pedig az igazolo
hatosagok tevékenységi korében is szerepelnek.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

S7.

Finnorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenlé banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és unidés jogszabalyokban a csoportos létszamcsdkkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek,

— a Broadcom Communications Finland, amely a leépitések utan folytatja
tevékenységét, eleget tesz az elbocsatasokra vonatkozé jogi kévetelményeknek
¢s a munkavallaloival szemben is ennek megfelelden jar el,

—  a javasolt intézkedések nem részesiinek egyéb unids alapok vagy pénzlgyi
eszk0zok pénzlgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére,

— a javasolt intézkedések kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket,

— az EGAA-bAI nyujtott pénzlgyi hozzajarulas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozé unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Koltségvetési javaslat

58.

59.

60.

Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrél sz6lo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet” 12. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millié EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatérozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenysegeket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
1 365 000 EUR 0sszeget folydsitsanak az EGAA-bOI a kérelemben igényelt pénziigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott
l1étrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valod
egyuttmiikodésr6l és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykozi megallapodas'® 13. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

61.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejiileg javaslatot nyajt be az Eurdpai Parlamentnek és a

9
10
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62.

Tanacsnak 1365000 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejiileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajaruldsrol szold
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szo6lo
hatarozatjavaslatot.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
(Finnorszag kérelme: EGF/2015/001 FI/Broadcom)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésér6l  szo6lo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilondsen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési kérdésekben valo egyiittmiikodésrél ¢és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodésrél sz616, 2013. december 2-i intézménykozi megallapodésra? és kiilénésen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nydjtson a globalizacio hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett £6
strukturalis valtozasok miatt, vagy a globalis penzigyi és gazdasagi valsag elhuzédasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak és tevékenységiket megsziintetdé 0©nallo vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom  tanacsi  rendelet®  12.cikkében meghatarozottaknak — megfeleléen
150 millié EUR.

3 A Broadcom Communications Finland vallalatnal, valamint két, azzal kapcsolatban
allo finnorszagi beszallitonal vagy tovabbfeldolgoz6 vallalatnal tortént elbocsatasokat
kovetden Finnorszag 2015. januar 30-an ,,EGF/2015/001 FI/Broadcom”
referenciaszammal kérelmet nydjtott be az EGAA-bol igénybe vehetd pénzigyi
hozzajarulas irant. A kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen tovabbi informéciokkal egészitette ki. A kérelem eleget tesz a szdban
forgd rendelet 13.cikkében az EGAA-bol folyodsitott pénzigyi hozzajarulas
meghatarozasara vonatkoz6an megéllapitott kdvetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Finnorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 1 365 000 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

1 HL L 347., 2013.12.20., 855. o.
2 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
8 A Tanacs 2013. december 2-i 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014—2020-as idészakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347., 2013.12.20., 884. 0.).
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(5) Az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételéhez sziikséges 1d6
minimalisra csokkentése érdekében ezt a hatarozatot az elfogadasa napjatdl kell
alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Uni6 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein beltil az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapb6l 1365000 EUR  0Osszeg igénybevételére  kerul  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-t6]1 kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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