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I. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositis

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

(4) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

A tartés munkanélkiiliség leginkdbb azokat az embereket
fenyegeti, akik alacsony képzettséggel vagy iskolai végzett-
séggel rendelkeznek, akik harmadik orszdgbeli allampolgé-
rok, akik fogyatékossdggal élnek, vagy akik hatrinyos
helyzetli kisebbségek tagjai, példaul romak. A kordbbi
foglalkozasnak is fontos szerepe van a tartés munkanélkii-
liség kialakuldsdban, mivel egyes orszdgokban dgazati és
ciklikus szempontok is kozrejatszanak a munkanélkiiliség
hosszl tavi fennmaradaséban.

A tartés munkanélkiiliség leginkabb azokat az embereket
fenyegeti, akik alacsony képzettséggel vagy iskolai végzett-
séggel rendelkeznek, akik nék (kiilonosen az alacsony
végzettségiiek) és egyediildllo sziilok, akik a nyugdijazds-
hoz kozel dllnak, akik harmadik orszdgbeli dllampolgérok,
akik fogyatékossdggal élnek és akik kronikus betegek, vagy
akik hétrdnyos helyzet( kisebbségek tagjai, példdul romdk.
A tartés munkanélkiiliség kovetkezményeit tekintve
ezenkiviil kiilonds figyelmet kell szentelni a fiataloknak,
akik ki vannak téve a tdrsadalmi marginalizdlodds és a
lemorzsolodds veszélyének, és mivel nincsenek jelen a
munkaerdépiacon, csokken a tdrsadalom termelési kapaci-
tdsa. A kordbbi foglalkozdsnak is fontos szerepe van a
tartds munkanélkilliség kialakuldsaban, mivel egyes
orszdgokban dgazati, teriileti és ciklikus szempontok is
kozrejatszanak a munkanélkiiliség hosszt tavi fennmara-
désdban.
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2. médositds

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(7) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Ahhoz, hogy tobb embert lehessen j6 mindségt és relevans
kompetencidkkal felvértezni, hogy kezelni lehessen a
készségek terén jelentkezd hidnyt, és meg lehessen
teremteni a tanuldsb6l a munkdba valé zokkenémentes
dtmenet, valamint a folyamatos foglalkoztathatdsag alapjait,
tovabb kell fejleszteni a humantSkébe valo befektetéseket és
novelni kell a hatékonysdgukat. Az oktatdsi és képzési
rendszerek teljesitményének és relevancidjanak javitdsa
hozzdjérulhat az Gjonnan munkanélkiilivé valok szdmanak
csokkentéséhez. Ennek érdekében korszerdisiteni kell az
oktatdsi és képzési rendszereket, 0sszhangban az eurépai
szemeszterrel, az oktatds és képzés terén folytatott eurépai
egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerével (Oktatds és
képzés 2020) (*°), az egész életen 4t tartd tanuldshoz
szitkséges kulcskompetencidkrdl szolé eurdpai parlamenti
és tandcsi ajanldssal (*) és a munkaerdpiacrél kiszorultak
aktf\lz7befogadésénak elGsegitésérdl szol6 bizottsdgi ajanlds-
sal (™).

(") A Tandcs 2009. médjus 12-i kovetkeztetései az oktatds és
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitkodés stratégiai
keretrendszerérdl (Oktatds és képzés 2020).

("% Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i
ajdnldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrol.

() C(2008) 5737.

Ahhoz, hogy tobb embert lehessen j6 minéségti és relevans
kompetencidkkal felvértezni, hogy kezelni lehessen a
készségek terén jelentkezd hidnyt, és meg lehessen teremteni
a tanuldsb6l a munkdba val6 zokkenSmentes atmenet,
valamint a folyamatos foglalkoztathatdsdg alapjait, tovabb
kell fejleszteni a humant6kébe valo befektetéseket és novelni
kell a hatékonysdgukat. Az oktatdsi és képzési rendszerek,
valamint a foglalkoztatdsi szolgdlatok teljesitményének és
relevancidjanak javitdsa hozzdjarulhat az Gjonnan munka-
nélkiilivé valok szdmdanak csokkentéséhez, mint ahogy a
lemorzsolodds elleni kiizdelem — amely az Eurépa 2020
stratégia egyik célkitiizése — hozzdjdrul a tartés munka-
nélkiiliség megel6zéséhez, hiszen annak egyik kivdlté oka
éppen a lemorzsolddds. Ennek érdekében korszertisiteni kell
az oktatdsi és képzési rendszereket, sszhangban az eurdpai
szemeszterrel, az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerével (Oktatds és
képzés 2020) (*°), az egész életen 4t tartd tanuldshoz
szitkséges kulcskompetencidkrdl sz6lo eurdpai parlamenti
és tandcsi ajdnldssal ('°) és a munkaerdpiacrél kiszorultak
aktf\lz7bef0gada'sénak el6segitésérdl sz616 bizottsdgi ajanlds-
sal (*).

() A Tandcs 2009. médjus 12-i kovetkeztetései az oktatds és
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerérdl (Oktatds és képzés 2020).

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i
ajanldsa az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrol.

() 17.C(2008) 5737.

3. médositis

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(8) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Annak érdekében, hogy 6sszehangolt foglalkoztatdsi straté-
gia jojjon létre, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozé irdnymutatdsok (') a tartés és a strukturdlis
munkanélkiiliség jelentds csokkentését siirgették, amit
atfogo és egymast kolesonosen erdsitd stratégidkkal, tobbek
kozott a munkaer@piacra vald visszatérés személyre szabott
és aktiv timogatdsaval lehet megvaldsitani.

(*®  COM(2015) 098 final.

Annak érdekében, hogy osszehangolt foglalkoztatdsi straté-
gia jojjon létre, a tagillamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozé irdnymutatdsok (*®) a tartés és a strukturdlis
munkanélkiiliség jelentds csokkentését siirgették, amit
atfog6 és egymast kolcsonosen erdsits stratégiakkal, tobbek
kozott a munkaerdpiacra vald visszatérés személyre szabott,
inkluziv és aktiv tdimogatdsdval lehet megvaldsitani.

(*®  COM(2015) 098 final.
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Indokolds

Sziikségesnek tartjuk a tdrsadalmi befogadas elGsegitését.

4. médositis

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

(9) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Az iranymutatdsok arra szdlitottdk fel a tagallamokat, hogy
a humdntdkébe valé befektetés, valamint a munkaerd
készségszintiének hatékony és eredményes fejlesztésére
alkalmas, megfelel§ oktatdsi és képzési rendszerek révén
javitsak a foglalkoztathatésagot. Az irdnymutatdsok emel-
lett kifejezetten felhivtdk a tagdllamokat a munkahelyi
kornyezetben torténd tanulds, példdul a dudlis képzés
osztonzésére és a szakmai képzés tovabbfejlesztésére.
Altaldnossdgban az irdnymutatdsok azt a felkérést tartal-
maztak a tagdllamok részére, hogy vegyék figyelembe a
rugalmas biztonsdg alapelveit, és a hatékonysag novelése, a
célesoportok pontositdsa, hatékonyabb megszolitdsa és
kibgvitése, valamint a jovedelemtdmogatdssal és a szocidlis
szolgaltatdsnyujtassal vald osszhang javitdsa révén erdsitsék
meg az aktiv munkaerdé-piaci intézkedéseket.

Az irdnymutatdsok arra szolitottak fel a tagallamokat, hogy
a humdntékébe valdé befektetés, valamint a munkaerd
készségszintiének hatékony és eredményes fejlesztésére
alkalmas, megfelel§ oktatdsi és képzési rendszerek révén
javitsak a foglalkoztathatdsdgot. Az irdnymutatdsok emellett
kifejezetten felhivtdk a tagallamokat a munkahelyi kor-
nyezetben torténd tanulds, példaul a dudlis képzés oszton-
zésére és a szakmai képzés  tovdbbfejlesztésére.
Altalinossdgban az irdnymutatdsok azt a felkérést tartal-
maztak a tagdllamok részére, hogy vegyék figyelembe a
rugalmas biztonsdg €s a tdrsadalmi befogadds alapelveit, és
a hatékonysdg novelése, a célcsoportok pontositdsa,
hatékonyabb megszdlitdsa és kibGvitése, valamint a jovede-
lemtdmogatdssal és a szocidlis szolgaltatdsnydjtassal valo
Osszhang javitdsa révén erdsitsék meg az aktiv munkaerd-
piaci intézkedéseket.

5. mddositds

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(10) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Az ezen ajanldsban javasolt intézkedéseknek teljes mérték-
ben 06sszhangban kell lenniiik az eurdpai szemeszter
keretében megfogalmazott orszdgspecifikus ajanlasokkal,
az intézkedések végrehajtasat pedig a Stabilitdsi és Noveke-
dési Paktum szabdlyainak teljes mértékben megfelelGen kell
lefolytatni.

Az ezen ajanldsban javasolt intézkedéseknek teljes mérték-
ben osszhangban kell lenniitk az eurdpai szemeszter
keretében megfogalmazott orszagspecifikus ajanldsokkal,
az intézkedések végrehajtdsat pedig a Stabilitdsi és Noveke-
dési Paktum szabdlyainak teljes mértékben megfelelGen kell
lefolytatni. A Paktum értelmében azonban az egyes
orszdgok kozotti egyensiilyhidnyok kezelhetetlenné vdld-
sdnak elkeriilése, valamint az euréovezet stabilizdcidjinak
hatékony eldsegitése érdekében rendkiviili, konszenzuson
alapulé és id6ben korldtozott intézkedéseket lehetne
meghatdrozni azoknak az orszdgoknak a tdmogatdsdra,
amelyek foglalkoztatdsi szolgdlatai a legtdvolabb vannak
a sziikséges dtalakitdsok legjobb gyakorlatai alapjdin
kialakitott normdktol.

Indokolds

Az egyes tagallamok jelenlegi foglalkoztatasi szolgélatai kozotti kilonbségek miatt valamennyi orszagban 1épéseket kell
tenni az intézkedésekre vonatkozé normdk fejlesztésének érdekében. Ezért a struktirdk dtalakitdsdra vonatkozé utasitdsnak
egyiitt kell jarnia a sziikséges timogaté mechanizmusok meghatdrozdsdval, mivel a foglalkoztatdsi szolgdlatok struktdrédi
altalaban éppen azokban az orszdgokban gyengébbek, amelyekben magasabb a tartés munkanélkiiliség.
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6. médositds

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(15) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

A tartés munkanélkiiliség altal leginkabb stjtott személyek
tdmogatdsa érdekében fokozni kell a munkaeré-piaci
integrdciora irdnyuld erdfeszitéseket. Ennek egyitt kell
jarnia a foglalkoztatdsi szolgdlatokndl és mds illetékes
igynokségeknél vald regisztracio javitdsaval annak érdeké-
ben, hogy meg lehessen sziintetni a tdmogatdsi intézkedé-
sekkel kapcsolatos lefedettségi hidnyt.

A tartés munkanélkiiliség dltal leginkdbb sujtott személyek
tdmogatdsa érdekében fokozni kell a munkaeré-piaci
integrdciora irdnyuld erdfeszitéseket. Ennek egyiitt kell
jarnia a foglalkoztatdsi szolgdlatokndl és mas illetékes
tigynokségeknél vald regisztracio javitdsdval annak érdeké-
ben, hogy meg lehessen sziintetni a tdmogatasi intézkedé-
sekkel kapcsolatos lefedettségi hidnyt. Ahhoz, hogy a
foglalkoztatdsi szolgdlatokndl minél tobb munkanélkiili
regisztrdljon, célzott kommunikdcids és tandcsaddi straté-
gidra van sziikség, amelynek eredményessége fokozhaté a
civil tdrsadalmi szervezetek bevondsdval. Ugyanakkor a
foglalkoztatdsi szolgdlatokndl valé regisztrdcié onmagd-
ban nem elegendd, ha a szolgdlatok nem tudnak személyre
szabott utat kindlni a munkaerd-piaci integrdciéhoz. Ha a
szolgdlatok nem bizonyulnak hatékonyabbnak, a munka-
nélkiiliek sem éreznek Gsztonzést arra, hogy regisztrdljdk
magukat. Ebben az Osszefiiggésben a foglalkoztatdsi
szolgdlatokat a villalkozdsokkal kapcsolatban sokkal
proaktivabbakkd kell tenni.

Indokolds

A foglalkoztatdsi szolgdlatoknal valé regisztracié valdban hatékony kommunikacios stratégidt igényel, ugyanakkor sok fiigg
attol, hogy a foglalkoztatdsi szolgdlatok mennyire képesek elésegiteni a munkavallalok munkaerd-piaci visszailleszkedését;
ezért a munkanélkiiliek regisztrciés hajlandésdgdnak noveléséhez szitkség van arra is, hogy az dllamok ténylegesen

képesek legyenek megerdsiteni a meglévd struktardkat.

7. médositds

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(17) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

A tartésan munkanélkiili személyeket tdmogato, személyre
szabott megkozelités keretében foglalkozni kell a tartds
munkanélkiiliséghez vezet§ akadalyokkal, valamint aktua-
lizalni kell és ki kell egésziteni a regisztracidkor elvégzett
kezdeti értékelést. Ily mddon kell az dlldskeresSket a
tdmogatdsi szolgdltatdsok (példdul ad6ssdgrendezési tandcs-
adas, rehabilitdci6, szocidlis munka, ellatdsi-gondozdsi
szolgaltatdsok, a migrdnsok integriciéjanak tdmogatdsa,
lakhatdsi és kozlekedési timogatds) felé terelni, melyek célja
a foglalkoztatds akaddlyainak megsziintetése és annak
lehetévé tétele, hogy az dlldskeresdk vilagos célok elérésével
vissza tudjanak térni a munkaerépiacra.

A tartésan munkanélkiili személyeket tdmogatd, személyre
szabott megkozelités keretében foglalkozni kell a tartds
munkanélkiiliséghez vezet§ akadalyokkal, valamint aktuali-
zalni kell és ki kell egésziteni a regisztracidkor elvégzett
kezdeti értékelést. Ily modon kell az éllaskeresGket a
tdmogatdsi szolgdltatdsok (példdul addssdgrendezési tandcs-
adas, rehabilitacio, szocidlis munka, ellatdsi-gondozasi
szolgaltatdsok, a migransok integracidjanak tdmogatasa,
lakhatdsi és kozlekedési tdmogatds) felé terelni, melyek célja
a foglalkoztatds akaddlyainak megsziintetése és annak
lehetévé tétele, hogy az allaskeresSk vildgos célok elérésével
vissza tudjanak térni a munkaerdpiacra. Mérlegelni kell a
foglalkoztatdsi szolgdlatokndl valo regisztrdcio kotelezové
tételét a szocidlis juttatdsban részesiilé’ tartésan munka-
nélkiili személyek szdmdra.
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8. médositis

Ajanldsra vonatkozé javaslat

(20) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Ezen ajdnlds alkalmazdsdban a munkaerd-piaci integracids
megdllapodds olyan, az dlldskeres§ és az egyablakos
tgyintézési pont kozotti irdsos megdllapoddst jelent,
melynek célja a munkaerdpiacra valé visszatérés elGsegitése.
Az egyes allaskeres6k helyzetét tikkr6z6 megéllapoddsok
részletesen tartalmazzdk a nemzeti szinten hozziférhetd
(munkaerd-piaci, oktatdsi, képzési, szocidlis) szolgéltatdsok
személyre szabott csomagjdt, melynek célja, hogy tdmo-
gassa az allaskeresGket a foglalkoztatds el6tt dll6 sajtos
akadalyok lekiizdésében. A megallapoddsok meghatdrozzak
a célokat, az uitemterveket, a kolcsonos kotelezettségeket és
a felilvizsgdlatra vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint
feltiintetik az elérhetd aktiv tdmogatdsi szolgéltatdsokat, a
jovedelemtdmogatisi intézkedéseket és a szocidlis timoga-
tisi szolgaltatdsokat is. A munkaerd-piaci integracids
megallapoddsok a juttatisokat az aktiv munkaeré-piaci
intézkedésekben val6 részvételhez és az dllaskeresési tevé-
kenységekhez kotik, Osszhangban az érvényben 1évé
nemzeti jogszabélyokkal.

Ezen ajanlds alkalmazdsiban a munkaerd-piaci integracios
megéllapodds olyan, az élliskeres6 és az egyablakos
tgyintézési pont kozotti irdsos megéllapoddst jelent,
melynek célja a munkaerépiacra val visszatérés elGsegitése.
Az egyes allaskeres6k helyzetét tikkroz8 megallapodasok
részletesen tartalmazzdk a nemzeti szinten hozzaférhetd
(munkaerd-piaci, oktatdsi, képzési, szocidlis) szolgdltatdsok
személyre szabott csomagjit, melynek célja, hogy tdmo-
gassa az allaskeresGket a foglalkoztatds el6tt allo sajatos
akadalyok lekiizdésében. A megallapoddsok meghatdrozzak
a célokat, az titemterveket, a kolesonds kotelezettségeket és
a felulvizsgélatra vonatkozé rendelkezéseket, valamint
feltiintetik az elérhet§ aktiv tdmogatdsi szolgaltatdsokat, a
jovedelemtdmogatasi intézkedéseket és a szocidlis tdmoga-
tdsi szolgdltatisokat is. A munkaeré-piaci integracios
megallapoddsok a juttatisokat az aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekben val6 részvételhez és az dllaskeresési tevé-
kenységekhez kotik, Osszhangban az érvényben 1évé
nemzeti jogszabélyokkal és a tényleges tdrsadalmi befoga-
dds céljdt szem eldtt tartva.

9. médositds

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

Elsé bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Tamogassédk az alldskeresSk regisztracidjat és az integracios
intézkedések terén alkalmazzanak fokozottan a munkaerd-
piacra irdnyulé megkozelitést. A regisztrdlt tartésan
munkanélkiili személyek szdmdra készitsenek személyre
szabott értékelést. Legkésébb a munkanélkiliként toltott
idgszak 18. honapjaban kindljdk fel szdmukra egy munka-
er6-piaci integraciés megdllapodds megkotését. Ehhez a
kovetkezd intézkedések sziikségesek:

Tamogassdk az allaskeresSk regisztraciojat és az integracios
intézkedések terén alkalmazzanak fokozottan a munkaerd-
piacra irdnyulé megkozelitést. A regisztrdlt tartésan mun-
kanélkiili személyek szdmdra készitsenek személyre szabott
értékelést. Legkésébb a munkanélkilliként toltott idészak
18. hénapjaban kindljdk fel szdmukra egy munkaerd-piaci
integracios megallapodds megkotését. A szegénység és a
tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem jegyében a munka-
erd-piaci visszailleszkedést célzo erdfeszitésként dolgozza-
nak ki tdmogatott foglalkoztatdsi lehetGségeket. Ott, ahol
a beilleszkedés nem volt sikeres, dltaldnos jovedelemtd-
mogatdsra van sziikség. Ehhez a kovetkez$ intézkedések
szitkségesek:

A meglévd foglalkoztatdsi szolgdlatok megerdsitése.
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10. médositds

Ajanldsra vonatkoz6 javaslat

Els6 bekezdés — Gj pont beillesztése az els§ bekezdés utin

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Hozzanak létre olyan foglalkoztatdsi szolgdlati struktii-
rdkat, amelyek felszereltség és a munkatdrsak képzettsége
tekintetében képesek megfelelni az ajdnldsban megfogal-
mazott célkitiizéseknek. Az e struktirdk meghatdrozdsdra
szolgdlé normdkat az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok
eurdpai hdlozata munkdjinak eredménye alapjdn is ki
lehet dolgozni. Ezért meg kell hatdrozni, milyen eréforrd-
sokra van sziikség a meglévd struktirdk dtalakitdsdhoz,
illetve hogyan és honnan szerezheték meg ezek az
eszkozik, ezzel kapcsolatban megemlitenddk a mdr meg-
lévd tdrsfinanszirozdsi lehetdségek, igy az ERFA-rdl szolo
1301/2013/EU rendelet és az ESZA-rdl sz6l6 1304/2013/
EU rendelet, nem kizdrva a kizdrélag erre a célra szdnt
eurdpai forrdsokbdl finanszirozott, eurdpai szintii meg-
olddsok lehetdségét sem, tekintettel arra, hogy a tartés
munkanélkiiliség csokkentése az egész Unio alapvetd
stratégiai célkitiizése. Ezenkiviil azokban az orszdgokban,
amelyekben az Eurdpai Bizottsdig és a Tandcs ezt
sziikségesnek tartja, az eurdpai szemeszter keretében a
gazdasdgi tdmogatdst ahhoz lehet kotni, hogy sor keriil-e
tovdbbi szervezeti reformokra a foglalkoztatdsi szolgdla-
tok rendszerében.

Indokolds

Az egyes tagallamok jelenlegi foglalkoztatasi szolgédlatai kozotti kilonbségek miatt valamennyi orszagban 1épéseket kell
tenni az intézkedésekre vonatkozé normdk fejlesztésének érdekében. Ezért a struktirdk dtalakitdsdra vonatkozé utasitdsnak
egyiitt kell jarnia a sziikséges tdmogaté mechanizmusok meghatdrozdsaval, mivel a foglalkoztatdsi szolgdlatok struktiirdi
dltalaban éppen azokban az orszdgokban gyengébbek, amelyekben magasabb a tartés munkanélkiiliség. Az ERFA- és az
ESZA-rendeletek tdrsfinanszirozasi lehetGségeket biztositanak a munkaerd-piaci intézményekbe és/vagy azok korszertisi-

tésébe vald beruhdzdsok szamdra.

11. médositds

Ajanldsra vonatkoz6 javaslat

Harmadik bekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Egyéni értékelés és megkozelités

A foglalkoztatdsi szolgdlatok a munkaeré-piaci integraciot
tdmogaté egyéb partnerekkel kozosen nytjtsanak személyre
szabott tandcsaddst az érintetteknek.

(2) Biztositsak, hogy minden tartésan munkanélkili sze-
mély részletes, személyre szabott értékelésben és
tandcsaddsban részesiiljon legkésébb a munkanélkiili-
ként toltott idgszak 18. honapjaban. Az értékelésnek ki
kell terjednie a foglalkoztathatésdgi kilatdsokra, a
foglalkoztatds akadalyaira és a kordbbi allaskeresési
probalkozdsokra.

Egyéni értékelés és megkozelités

A foglalkoztatdsi szolgdlatok a munkaerd-piaci integraciot
tdmogaté egyéb partnerekkel kozosen és a magdn
foglalkoztatdsi szolgdlatok és az engedélyezett munkae-
ro-kozvetité iigynokségek bevondsdval nytjtsanak sze-
mélyre szabott tandcsaddst az érintetteknek.

(2) Biztositsak, hogy minden tartésan munkanélkiili sze-
mély részletes, személyre szabott értékelésben és
tandcsaddsban részesiiljon legkésébb a munkanélkiili-
ként toltott iddszak 18. honapjaban. Az értékelésnek ki
kell terjednie a foglalkoztathatdsdgi kilatasokra, a
foglalkoztatds akadalyaira és a kordbbi dllaskeresési
probalkozdsokra.

2016.4.5.
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Indokolds

A magin foglalkoztatdsi szolgdlatoknak és az engedélyezett munkaerd-kozvetitd tigynokségeknek is megvan a maguk

szerepe.

12. médositds

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

Hatodik bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Az ifjisdgi garancia altal nem érintett, regisztrlt tartsan
munkanélkiili személyek szamdra kinaljak fel a munkaerd-
piaci integrdciés megéllapodds megkotésének lehetSségét
legkésobb a munkanélkiiliként toltott idészak 18. hénap-
jaban. A megdllapoddsnak legaldbb a kovetkezdket kell
tartalmaznia: a munkaba alldsra irdnyuld, személyre szabott
szolgaltatdsi ajanlat és az egyablakos iigyintézési pont
azonositasa.

Az ifjlisdgi garancia altal nem érintett, regisztralt tartésan
munkanélkiili személyek szdmadra kindljak fel a munkaerd-
piaci integraciés megallapodds megkotésének lehetSségét a
munkanélkiiliként toltott id6szak kezdetétdl szdmitott 18
hénapon beliil. A megéllapoddsnak legaldbb a kovetkezdket
kell tartalmaznia: a munkaba dlldsra irdnyuld, személyre
szabott szolgaltatdsi ajanlat és az egyablakos tigyintézési
pont azonositisa. A munkaeré-piaci integrdcios megdlla-
poddsnak a munkanélkiili személlyel valé proaktiv
egyiittmiikodés keretében kell megsziiletnie, hogy ez a
személy fontos és feleld's szerepet jdtszhasson.

Indokolds

C 120/33

A munkanélkili személyekre vonatkozé intézkedéseket az eddigieknél kordbban, akdr a 12 hénapos idészak vége eldtt
életbe kell léptetni (az adott személyek ekkortdl valnak ugyanis tartésan munkanélkilivé). Emellett aktivabban be kell vonni
Sket sajat profiljuk és lehetSségeik meghatarozdsaba, hogy igy jobban el lehessen varni téliik, hogy elfogadjdk az esetleges
képzési vagy munkaajnlatokat.

13. médositds
Ajanldsra vonatkozé javaslat

7. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Hozzanak létre partnerségeket a munkdltatok, a szociilis
partnerek, a foglalkoztatasi szolgdlatok, az dllami hatésagok
és a szocidlis szolgalatok kozott annak érdekében, hogy az
ajanlatok a véllalkozdsok és a munkavallalok valos igényeire
irdnyuljanak.

Hozzanak létre partnerségeket a szocidlis partnerek, a
foglalkoztatdsi szolgélatok, az dllami hatésdgok és a
szocidlis szolgdlatok kozott annak érdekében, hogy az
ajanlatok a vallalkozdsok és a munkavallalok valds igényeire
irdnyuljanak.

14. médositds

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

8. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

A tartésan munkanélkilli személyek szakmai reintegracio-
janak elGsegitése érdekében dolgozzanak ki a munkalta-
toknak sz6l6  szolgdltatdsokat, amelyek magukban
foglalhatjdk példdul az alldsajanlatok sziirését, a munka-
kozvetitési tdmogatdst, a munkahelyi mentordldst és
képzést, valamint a munkakozvetités utdni timogatast.

A tartésan munkanélkili személyek szakmai reintegracié-
janak el6segitése érdekében dolgozzanak ki a munkaltatok-
nak sz6l6 szolgaltatasokat, amelyek magukban foglalhatjak
példdul az allasajanlatok szlirését, a munkakozvetitési
tdmogatdst, a munkahelyi mentoraldst és képzést, valamint
a munkakozvetités utdni tdmogatdst. Ennek sordn amikor
csak sziikséges, tdimaszkodjanak az erre a célkézonségre

Ve

irdnyuld hatdlyos aktiv munkaeré-piaci intézkedésekre.
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Indokolds

Az aktiv munkaerd-piaci intézkedések jelentGségének kiemelése.

15. moédositds
Ajanldsra vonatkozé javaslat

9. pont — 4j pont beillesztése:

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB médositdsa

Erdsitsék meg a strukturdlis alapok integrdlt felhasznd-
lasdt példdul azdltal, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapbél
finanszirozott képzési intézkedéseket sszekapcsoljdk az
egyéb strukturdlis alapokbdl finanszirozott, a novekedést
és az innovdciét tdmogaté intézkedésekkel; tovdbbd
lehetdségeket biztositanak azoknak a villalkozdsoknak,
amelyek tartésan munkanélkiili személyeket vesznek fel.
Ez utébbiak képzését ESZA-forrdsokbdl lehetne finan-
szirozni. A tagdllamoknak és a régioknak meg kell
vizsgdlniuk a strukturdlis alapok kozétti funkciondlis
integrdciora irdnyuld projekteket elGsegité hatdsdgok
tdmogatdsdt, akdr a ,teljesitményhez kétott tartalék”
forrdsaibél.

Indokolds

Mivel a tartésan munkanélkilli személyek munkaeré-piaci integracidja eleve nehezebb, az irdntuk mutatkozd kereslet
fenntartdsa érdekében a lehetd legjobban ki kell haszndlni a strukturdlis alapokat azon véllalkozdsok jutalmazdsa ltal,
amelyek viéllaljak, hogy alkalmaznak tartésan munkanélkiili személyeket. Ez utébbiak képzését az Eurdpai Szocidlis Alap
forrasaib6l lehetne tdmogatni.

16. médositds
Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

10. pont — Gj pont beillesztése a kovetkez rész utan: ,A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:”

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB médositdsa

Készitsen eldzetes elemzést a kifejezetten a tartésan
munkanélkiili személyek csoportjdt célzé aktiv munkae-
ré-piaci intézkedésekrdl annak érdekében, hogy a tagdlla-
mokban kiilon intézkedések kidolgozdsdt javasolhassdk.
Ezenkiviil végezzen alaposabb elemzést a kiézhasznii
munkdhoz kapcsolédé aktiv munkaeré-piaci intézkedé-
sekrél és a jovedelemtdmogatdsrél, hogy a szakmai
pdlyafutds a munkaerépiacon hasznosithaté kompetenci-
dk megszerzéséhez kapcsolodjon. A kizhaszni munkdhoz
kapcsolodé aktiv munkaeré-piaci intézkedéseket az dllami
foglalkoztatdsi szolgdlatoknak kellene kezelni.

Indokolds

Frdemes ajinlani az aktiv munkaeré-piaci intézkedések elGzetes elemzését is. Az aktiv szakpolitikai intézkedések
megerGsitése egyrészt egy ,beilleszkedési megillapodds™hoz kapcsolddva, mdsrészt adott esetben olyan kozhasznd
munkavégzéssel, melynek révén a munkaerdpiacon kamatoztathat6, kozhasznd szakmai kompetencidk szerezhet6k meg.
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17. médositds
Ajanldsra vonatkoz6 javaslat

10. pont — Gj pont beillesztése a kovetkez rész utan: ,A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:”

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB médositdsa

Az (573/2014/EU eurépai parlamenti és tandcsi hatdro-
zat értelmében létrehozott) dllami foglalkoztatdsi szolgd-
latok eurdpai hdlozata dltal megfogalmazott javaslatok
alapjdn fogalmazzon meg ajdnldsokat azokra a mindségi
és mennyiségi normdkra vonatkozéan, amelyeket a
foglalkoztatdsi szolgdlatoknak minden orszdgban teljesi-
teniiik kell, és helyezze kildtdsba kozosségi forrdsok

2 2

bevondsdt a foglalkoztatdsi szolgdlatok megerdsitésére.

Indokolds

A tagéllamoknak dgy kell kialakitaniuk a foglalkoztatdsi szolgdlataikat, hogy az ESZA forrdsait a lehet§ legjobban
felhaszndlva vegyék fel a kiizdelmet a strukturdlis munkanélkilliséggel. A tovdbbi, gazdasdgi ciklustdl fiiggd
munkanélkiiliség ellen kozos eréforrdsok felhaszndldsdval kell fellépni, amelyek minden orszdg szdmdra elérhetek,
fuggetlenill a teriiletikon mért strukturalis munkanélkiliség szintjét6l. Ez lehetévé tenné a ciklus stabilizdcidjat, amely
kozép- és hosszt tdvon minden orszdg szdmara el6ny0s lenne.

18. médositds
Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

10. pont — Gj pont beillesztése a kovetkezd rész utan: ,A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:”

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB médositdsa

Kiilonboztesse meg a strukturdlis munkanélkiiliséget —
amelynek lekiizdéséhez minden orszdgnak sajdt forrdsait
vagy az adminisztrativ kapacitds megerdsitésére irdnyulo
tematikus célkitiizéshez rendelt ESZA-forrdsokat kell
haszndlnia — az erd’sebb és elhiiz6do recesszids id6szakok
miatt kialakult munkanélkiiliségtél, amely a munkanél-
kiiliség szintjének jelentds novekedését elGidézve tovdbbi
terhet 16 a foglalkoztatdsi szolgdlatokra.

Osztonozze, hogy a tagdllamok a konjunkturdlis sokkha-
tdsok kezelése érdekében eldre rogzitett normdk alapjdn
szdmszeriisitsék a meglévé struktirdk ideiglenes meg-
erdsitésére vonatkozo kovetelményeket.

A tébbéves pénziigyi keret félidés feliilvizsgdlata sordn
vizsgdlja meg a kapcsolodo koltségek tdmogatdsdinak
lehetd'ségét. Az azonositott lehetdségekhez a tagdllamok
dllami és magdnkézben 1évd foglalkoztatdsi szolgdlatai
hatékonysdgdnak novelésére irdnyuld reformok elfogaddsa
és végrehajtdsa esetén lehet hozzdférni, az eurdpai
szemeszter keretében megfogalmazott orszdgspecifikus

ajdnldsokban rogzitett esetekben és célokra.
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19. médositds

Ajanldsra vonatkoz6 javaslat

10. pont — Gj pont beillesztése a kovetkez rész utan: ,A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:”

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

Osztondzze a tartés munkanélkiiliség terén megvaldsitott
tdmogatdsi intézkedések és a szegénység terén meg-
valdsitott dltaldnosabb intézkedések integrdcidjdt oly
modon, hogy amikor a munkaeré-piaci visszailleszkedés
célkitiizése nem teljesiil és a munkanélkiiliségi elldtds
megsziinik, a munkanélkiili személyek — ha bizonyithato-
an szegénységben élnek — kapjanak egy minimdljovedel-
met, azzal a feltétellel, hogy elfogadjdk a nekik felkindlt
ideiglenes kozhasznil munkdkat, amelyek egyfajta képzési
célt is szolgdlnak annak érdekében, hogy megkonnyitsék a
munkanélkiili személyek visszailleszkedését a munkaerd-
piacra, és biztositsdk ezdltal a tdrsadalmi befogaddst.

Indokolds

Amennyiben a tartésan munkanélkili személyek nem tudnak visszailleszkedni a munkaerépiacra, megfelel megoldasokat
kell taldlni azon veszély elkeriilésére, hogy a munkanélkiliségi elldtisra valé jogosultsig megsziinését kovetSen a
marginalizdlodds vagy a szegénység varjon rdjuk, ami tovabbi koltségeket rona a tirsadalomra és veszélybe sodornd a

tarsadalmi-gazdasdgi kohéziot.

20. médositds

Ajanlésra vonatkoz6 javaslat

15. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médositdsa

A tagallamokkal egyiittmikodve és az érdekelt felekkel vald
konzultdciot kovetden értékelje az ajanlds nyomdn hozott
intézkedéseket, és [az ajanlds elfogaddsitdl szamitott 3 év]-
ig szamoljon be a Tandcsnak a levont tanulsigokrdl.

A tagdllamokkal egytittmikodve és az érdekelt felekkel valo
konzultdcidt kovetSen értékelje az ajanlds nyomadn, kiilé-
ndsen az aldbbi célokbdl hozott intézkedéseket:

— tdmogatds nyijtdsa a tagdllamoknak a szocidlis
védelmi rendszereik korszeriisitéséhez, a tartés mun-
kanélkiiliség elleni eurdpai biztositdsi rendszer kozos
gazdasdgi és pénziigyi mutatok alapjdn valé kialaki-
tdsa érdekében,

— a 2014 és 2020 kozotti idd'szakra vonatkozé tébbéves
pénziigyi keret feliilvizsgdlata sordn értékelje az unids
forrdsokbdl tdmogatandd prioritdsokat egyrészt az
ifjiisdgi garancidval kapcsolatos intézkedések folyta-
tdsa, mdsrészt a tartés munkanélkiiliség elleni
megfelelobb fellépés érdekében, kiilonleges kezdemé-
nyezéseken keresztiil, példdul ad hoc alapok létreho-
zdsdval (az ifjiisdgi garancia mintdjdra egy felnéitt
garanciaalap létrehozdsa) a tartés munkanélkiiliség
elleni kiizdelem érdekében;

és [az ajanlds elfogaddstdl szamitott 3 év]-ig szdmoljon be
a Tandcsnak a levont tanulsigokrol.

2016.4.5.
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Indokolds

A tartés munkanélkiiliség a szegénység dltaldnosabb problémdjanak csupdn egy része, amely kiilondsen sulyos gazdasdgi és
szocidlis kovetkezményekkel jar. Ezért az ajanldsban siirgetett intézkedéseknek a szegénység esetén nyujtott tdmogatdsokra
is ki kell terjedniiik, és minden orszagot fel kell szélitani arra, hogy fogadja el az emlitett intézkedéseket — ha ezt esetleg még
nem tette meg.

1. POLITIKAI AJANLASOK
A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

Bevezetd megjegyzések

1. Mikozben elismeri, hogy szikség van a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének tiszteletben tartdsat célzé ajanldsra
vonatkozd javaslatra, hatdrozottan méltdnyolja, hogy a szoveg a tartés munkanélkiiliség kérdését annak gazdasdgi és
szocidlis kovetkezményei szempontjdbdl kozeliti meg. Az 6t elndk jelentése (,Az eurdpai gazdasdgi és monetdris unid
megvaldsitdsa”) szerint a tartés munkanélkiiliség ,jelenti az egyenl6tlenség és a tarsadalmi kirekesztés egyik legf6bb okat.
[...] Ezért kulcsfontossdgti az olyan hatékony munkaerépiacok kialakitdsa, amelyek magas szintd foglalkoztatdst tesznek
lehetévé, és amelyek képesek tigy elnyelni a sokkokat, hogy elkeriilhetd legyen a tilzott munkanélkiiliség kialakuldsa [...]";

2. rdmutat annak fontossdgara, hogy a munkanélkiili személyek munkaeré-piaci visszailleszkedését célzé javaslat a
foglalkoztatasi szolgalatokat bizza meg azzal a feladattal, hogy gondoskodjanak e személyekrdl az tizleti, szocidlis és
kozszféra valamennyi szerepl6jének bevondsdval az integracié el6segitése érdekében;

3. hangsilyozza a rendszer irdnyitdsi eszkozeinek szentelt figyelmet, amely az egyablakos iigyintézésre vonatkozd
stratégidban jut kifejezésre;

4. hangstlyozza, hogy a jol m(ikods helyi gazdasdg megteremtése érdekében fontos a tartos munkanélkiiliség kezelése,
valamint hogy a tartés munkanélkiiliség nem fenntarthatd, és emlékeztet arra, mennyire fontos a készségekkel kapcsolatos
igények elSrejelzése és a munkaerd-piaci sziikségletekkel vald 6sszehangoldsa. Azokon a teriileteken, amelyeken jelentés a
szakképzett munkaerd és a strukturdlis munkaerd hidnya, meg kell er@siteni a szitkséges készségeket fejleszté képzési
programokat. Kiilonos figyelmet kell forditani a munkanélkiili migransok és menedékkérdk nyelvi készségeire;

5. kiemeli, hogy a javaslatnak jelentSs kovetkezményei vannak a szegénység elleni kiizdelemre nézve is, amely a
gazdasdgi valsdg kovetkezményei miatt tovdbbra is az Eurdpa 2020 stratégia egyik legnehezebben elérhetd célkitiizése;

Altalénos megjegyzések

ugy véli ugyanakkor, hogy a javaslat alighanem figyelmen kiviil hagy néhdny szempontot, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

6.  hangstlyozza, hogy meg kell er@siteni az allami foglalkoztatdsi szolgalatokat, illetve novelni kell azok hatékonysagat
és eredményességét. Az ajanlds ugyanis mindossze a tdmogaté intézkedések fokozott osszehangoldsat javasolja, mikozben
ezek az intézkedések tovdbbra is tagdllami hatdskorbe tartoznak, és — amint az mdr az ifjisdgi garancia végrehajtdsakor is
megfigyelhet§ volt — nem szentel kell§ figyelmet azoknak a kiilonbségeknek, amelyek a probléma mérete és az adott
strukttrdk szdmdra a probléma megolddsdhoz rendelkezésre dllé eszkozok tekintetében mutatkoznak. Ezért sok orszdgban
jelentés mértékben meg kell erdsiteni a foglalkoztatdsi szolgalatokat. Az eltéréseket jol szemlélteti példaul a foglalkoztatasi
szolgalatok alkalmazottainak a gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitott ardnya, amely Németorszagban 1:400,
Franciaorszdgban 1:600 és Olaszorszdgban 1:3 000;

7. javasolja ezért, hogy legyen szorosabb az egyiittmikodés a magdn foglalkoztatdsi szolgdlatokkal, és munkaerd-

kolesonzd iroddkat is vonjanak be az olyan esetekben, amikor az allami foglalkoztatdsi szolgalatok nem tudnak megfelel§
tandcsokkal és segitséggel szolgdlni a tartésan munkanélkiiliek szdmara;

8.  javasol egy szorosabb egylittmiikodést az EU tagdllamai és régidi kozott annak érdekében, hogy minél hatékonyabban
csokkenthetd legyen a munkanélkiiliségi rata az EU-ban azaltal, hogy nagyobb szerepet kapnak a médidban az ilyen jellegii
programok. Igy példaul az EURES hélozatot egy reklimkampanyon beliil lehet népszertsiteni a televizioban, interneten és
mds, nagy tomeget elér6 médidn keresztill, hogy azok a munkakeresdk, akik kiilfoldon keresnek dlldst, naprakészek
legyenek a lehetdségekkel kapcsolatban. Igy javasolja a foglalkoztatdsi és mds szocidlis szolgdlatok dllamok kozotti
egyiittm(ikodését a hatékonyabb és gyorsabb informdcié és adatcsere érdekében;
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9.  hangstlyozza, hogy meg kell hatdrozni a bevélt gyakorlatok atvételéhez sziikséges erdforrdsokat. Ez torténhet az
dllami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai hdlézata dltal végzett munka eredményeinek felhasznaldsdval (573/2014/EU
hatdrozat), becslést készitve az ahhoz sziikséges pénziigyi eréforrasokrol, hogy valamennyi orszdg megfeleljen a rogzitett
normaknak, illetve javaslatokat téve arra, hogy az egyes orszdgok miként orvosoljék a fenndll6 hidnyossigokat;

10.  hangstlyozza, hogy kiilonbséget kell tenni a munkanélkiiliség strukturalis 6sszetevdje és — a gazdasagi ciklus konkrét
alakuldsa dltal meghatdrozott — dinamikus OsszetevGje kozott. A (strukturdlis Osszetevd kezelésére kialakitott)
foglalkoztatasi szolgalatokat képessé kell tenni arra, hogy gyorsan igazodjanak a kiilonosen negativ gazdasagi ciklusokbdl
fakado tovabbi igényekhez. A meglévd rendszernek az ezen igényekhez igazodé dtalakitdsdval jard koltségeket a tagallamok
viselik, amelyek ERFA- és ESZA-forrdsokat is lehivhatnak erre a célra (az adminisztrativ kapacitds megerésitésére irdnyul6
tematikus célkitlizés keretében); a tobbéves pénziigyi keret félidGs feliilvizsgalata keretében lehet értékelni az intézkedések
hatdsait és megvizsgalni az unids elSirdsok esctlegesen szitkséges kiigazitdsait;

11.  kiemeli a humdn t6kébe valé befektetés jelentGségét. Azonban ramutat arra, hogy az ilyen jellegli befektetések
hosszu tdvra szélnak, igy a villalatok gyakran elényben részesitik a fiatalokat, frissen végzetteket, ezdltal hdtranyba keril a
kozép- vagy idskort potencialis munkaerd. A munkanélkiiliség elleni kiizdelemben 6sztonzd eszkozokre van sziikség
annak érdekében, hogy a kozép- és idGskort munkanélkiiliek is képezzék, atképezzék magukat, illetve hogy a véllalati és a
kozszféra e személyek foglalkoztatdsaban is érdekelt legyen; a tartés munkanélkiiliség megel6zése érdekében éppen ilyen
fontos a meglévé munkaerd, illetve a képesités nélkiili munkavallalok atképzésre irdnyuld, egész életen at tartd tanuldsanak
elGsegitése;

12.  hangstlyozza, hogy a foglalkoztatdsi szolgalatok javasolt korszertisitésével hatni lehetne a tartés munkanélkiiliségre,
valamint a rovid ideig tart6 és az ifjusdgi munkanélkiiliségre is;

13.  megjegyzi, hogy a javasolt szolgdlatok korszer(isitése hosszti és nehéz folyamatot jelent fGként azokban a
tagdllamokban, ahol jelenleg merev és biirokratikus a rendszer. Az egyablakos, személyes kapcsolattarté pontok sikeres
miikodése erdsen fiigg az érintett intézmények rugalmassigatdl, az informécié megfeleld és gyors dramldsdtol. Ugyanezek a
pontok véllalhatjdk fel a személyre szabott beavatkozdsi ajanlat elkészitését, azonban figyelembe kell venni, hogy a
munkakeres6k szdmatdl fuggben ez jelentds adminisztrativ terhet jelenthet szdmukra. Ugyanakkor e pontoknak
rendelkezniiik kell a megfelelGen képzett személyzettel, akik képesek nemcsak az aktudlis ajanlatokat kozvetiteni, hanem a
munkakeres§ személyiségét, alapvetd kompetencidit is felmérni. Ezért az RB kéri, hogy a tagdllamok a mechanizmusok
kialakitdsakor ezeket a tényezdket is vegyék figyelembe;

14.  hangstlyozza, hogy olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek nagyobb jelentGséget tulajdonitanak a keresleti
oldalnak, mivel ha a munkaerd-kereslet stagnal, a munkanélkiilick — még egy személyre szabott képzési terv segitségével is —
nehezebben taldlnak allast. Ertékeli az ajinldsban megfogalmazott irdnymutatdsokat a munkaadokkal valé kapcsolat
megerdsitésére, e tekintetben mégis gy véli, hogy a munkaerd-kereslet novelése szempontjabdl hasznos lenne nagyobb
mértékben osztonozni a strukturdlis alapok kozotti integrdciot. A rendszer versenyképességének novelésére irdnyuld
innovativ projekteket javasolni képes véllalkozdsoknak sz616 alapok — az ERFA és az EMVA - valéban gyakran lehet8séget
nyGjtanak megfeleléen képzett személyek alkalmazdsara. Ilyen esetekben az ESZA dltal finanszirozott képzési
tevékenységekkel valé kapcsolat elGsegitheti a munkanélkiili személyek munkaeré-piaci visszailleszkedését. Az eszkozok
integralt hasznélatdt a tagdllamoknak a kkv-k szdmadra torténd egyszertsitéssel és a ,teljesitményhez kotott tartalék” révén is
osztonozniiik kell;

15.  kiemeli, hogy mivel a tartésan munkanélkili személyeket a visszailleszkedési folyamat sikertelensége esetén és a
munkanélkiiliségi ellatdsra vald jogosultsdg lejartdval a marginalizalodds veszélye fenyegeti, elengedhetetlen, hogy minden
orszdg intézkedéseket tegyen a szegénység lekiizdésére, osszhangban azokkal az eurdpai bizottsdgi irdnymutatdsokkal,
melyek a munkaerdpiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsanak elGsegitésérdl szol6, 2008. oktéber 3-i 2008/867/EK bizottsagi
ajanlasban szerepelnek, és amelyeket a ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézi6 érdekében” cimd eurdpai bizottsdgi
kozlemény (COM(2013) 83 final) is dtvesz. Az RB siirgeti, hogy a tagillamok ténylegesen tegyenek eleget annak, amit az
Eurdpai Bizottsdg javasol;

16.  hangstlyozza tovabbd, hogy a szegénység elleni kiizdelmet tdmogatd intézkedésekhez vald esetleges hozzaférést
kozhasznt munkék elfogaddsdhoz kell kotni, melyeket meghatdrozott ideig és mindenképpen egy munkaerd-piaci visz-
szailleszkedést célzd képzési folyamat keretében kell végezni;
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17.  hangstlyozza, hogy a visszailleszkedést célzo képzési folyamatokat az érintett intézmények szoros egyiittmiko-
désével kell megszervezni annak érdekében, hogy minden szinten a lehetS legjobb eredményt érjék el a tagdllamok, a
szakmai, tarsadalmi elszigeteltség és a szegénység szintjének csokkentése érdekében. Felhivja a figyelmet arra, hogy ezen
intézkedések pozitiv hatdssal vannak azoknak az unids dllampolgdroknak a visszatérésére a kibocsdtd tagallamokba,
amelyek megélhetési, gazdasagi céllal vallalnak munkdt mds tagallamban. A gazdasdgi célii migrdcio elvileg csokken, mivel
javulnak a helyi munkaeré-piacon torténg elhelyezkedés, illetve a megélhetés esélyei;

18.  hangstlyozza a régiok és a helyi onkormdnyzatok kozponti szerepét, hiszen a régidk és a helyi onkormdnyzatok a
foglalkoztatdsi szolgalatok széban forgd fejlesztésének természetes fGszerepldi, tobbek kozott azért, mert sok tagdllamban
az § hatdskortikbe tartozik a strukturdlis alapok tervezése és végrehajtasa. Tovabbd ezek az onkormdnyzatok tudnak fontos
szerepet vallalni a szakképzések, felnGttoktatds szervezésében, lebonyolitdsaban, hiszen szdmos régidban, féként a
falvakban nem létezik felndttoktatast is végz8 kozpont. Az onkormdnyzatok szerepének fontossagat tovabb noveli az a
tény, hogy rendelkeznek informdciéval a helyi munkaerdpiacrdl, illetve kapcsolatokkal rendelkeznek a helyi véllalatokkal,
amely révén elGsegithetik a gyakorlati szakoktatdst. Emellett azon személyek, akik részt akarnak venni felnéttoktatdsban,
szakképzésben, akdr tobb hénapon at meg kell, hogy oldjék az utazdst. Ez tovabbi koltséggel jar szdmukra, amely egy
alacsony Osszeg( juttatdsban vagy ilyenben egyéltalin nem részesil§, munkanélkiili személy szdmadra terhet jelent;

19.  ennélfogva orommel ldtnd, ha az Eurdpai Bizottsdg ajanldsra vonatkozd javaslata tobb figyelmet szentelne a
probléma regionalis vetiiletének, és ezért arra kéri a Tandcsot, hogy vegye tekintetbe azt a kulcsfontossagi szerepet, amelyet
a helyi és regiondlis onkormdnyzatok a foglalkoztatdsi szolgalatok hatékonysiganak novelésében betolthetnek.

Kelt Briisszelben, 2016. februdr 10-én.

a Régiék Eurdpai Bizottsdga
elnoke

Markku MARKKULA



