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PS_TA(2015)0411
Az Eurépai Uni6é 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete

Az Eurépai Parlament 2015. november 25-i dllisfoglaldsa az Eurépai Unié munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonséiggal kapcsolatos 2014-2020-as stratégidjarol (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)
Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerzédésre és kiilonosen annak preambulumdra, valamint 3. és 6. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl sz6lo szerzédésre és killonosen annak 3., 6., 9., 20., 151., 152., 153, 154,
156., 159. és 168. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdjara, kilondsen annak 1., 3., 27., 31., 32. és 33. cikkére,
— tekintettel az 1996. mdjus 3-i Eurépai Szocidlis Chartdra, és kiilonosen annak I. részére, valamint IL részének 3. cikkére,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) célkittizéseirdl és céljairdl szol6, 1944. mdjus 10-i Philadelphiai
Nyilatkozatra,

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletére vonatkozd ILO-egyezményekre és -ajanldsokra,

— tekintettel az Europal Uni6 2014-2020-as munkahelyl biztonsagi és egészségvédelmi strateglal keretérél sz616 2015.
februdr 27-i tandcsi kovetkeztetésekre (6535/15), és az ,Uj munkahelyl egészségvédelmi és biztonsdgi program a jobb
munkakoriilmények érdekében” cimdi, 2015. oktéber 5-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a népegészségre s a munkahelyl egeszsegre és biztonsagra vonatkozé kozosségi statisztikdrdl sz6lo, 2008.
december 16-i 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*),

— tekintettel a munkavéllalok munkahelyi b1zt0nsaganak és egészségvédelmének ]av1tasat Osztonzd  intézkedések
bevezetésérsl sz616, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelvre (keretirdnyelv) (%) és annak egyedi iranyelveire,

— tekintettel a munkaidé-szervezés egyes szempontjair6l sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvre (*),

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenl@ség és egyenlo bdndsmod elvének a foglalkoztatas és munkavegzes
teriiletén torténd megval6sitdsirol sz6l6, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (*),

— tekintettel a gyakorlati megvalésitdsra vonatkozé jelentések egyszerdsitése és ésszersitése érdekében a 89/ 391/EGK
tandcsi irdnyelv, az abban emlitett egyedi 1rar1yelvek valamint a 83/477/EGK 91/38 3/EGK 92/29/EGK és 94/ 33/EK
tandcsi irdnyelv médositdsarol sz6l6, 2007. jinius 20-i 2007/30/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (),

HL L 354., 2008.12.31,, 70. o.
HL L 183, 1989.6.29,, 1. o.
HL L 299., 2003.11.18., 9. o.
HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
HL L 165., 2007.6.27., 21. o.
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— tekintette] az EU munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-2020-as stratégidjardl szolo
bizottsagi kozleményre (COM(2014)0332),

— tekintettel ,A munka mindségének és termelékenységének javitdsa: a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal
kapcsolatos kozosségi stratégia 2007-2012 kozott” cimi bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0062),

— tekintettel a ,Megujitott szocidlis menetrend: Lehetdségek, hozzdférés és szolidaritds a XXI. szdzadi Eurépdban” cimd
bizottsdgi kozleményre (COM(2008)0412),

— tekintettel a szocidlis partnerek éltal elfogadott, a munkahelyi stresszrél sz6l6 megéllapodds megval6sitdsardl szolo
bizottsagi jelentésre (SEC(2011)0241),

— tekintettel az ,EUROPA 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimé kozleményre
(COM(2010)2020), és annak {8 célkittizésére, amely szerint a foglalkoztatdsi ratat az évtized végére az Eurdpai Unidban
75 %-ra kell novelni, egyrészt a ndék és az idésebb munkavéllalok nagyobb mértékd foglalkoztatdsa, mdsrészt a
migransok fokozottabb munkaerd-piaci integracidja révén,

— tekintettel a megfeleld, biztonsdgos és fenntarthatd eurépai nyugdijak menetrendjérdl sz616 bizottsagi fehér konyvre
(COM(2012)0055),

— tekintettel ,Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést szolgdlé Eurdpa 2020 stratégia végrehajtdsanak
attekintése” cimd bizottsdgi kozleményre (COM(2014)0130),

— tekintettel a 2015. évi novekedési jelentésre (COM(2014)0902) és a kozos foglalkoztatdsi jelentésre (COM(2014)0906),
— tekintettel a munkahelyi zaklatésrol sz616 2001. szeptember 20-i alldsfoglalsara ('),

— tekintettel a munkahelyi zaklatdsrdl és erdszakrdl sz6l6 eurdpai keretmegillapoddsrdl torténd értesitésrsl szolo, a
Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez intézett bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0686),

— tekintettel a munkahelyi biztonsig és egészségvédelem elGsegitésérdl sz6l6, 2005. februdr 24-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a Bizottsighoz intézett ajinldsokat is tartalmazd, az eurdpai egészségligyi dolgozdknak a tliszirds dltal
okozott sériilésekbdl ad6do, vér titjan terjedd fertGzéssel szembeni védelmérdl sz616, 2006. julius 6-i dlldsfoglaldsara (),

— tekintette] a mindenki szdmdra biztositand6 tisztességes munka 6sztonzésérdl szol6, 2007. mdjus 23-i allasfoglald-
-
sara (),

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsiggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti kozosségi stratégiarol
sz6l6, 2008. janudr 15-i allasfoglaldsdra é),

— tekintettel a ,Vallalati tdrsadalmi felel@sségvallalds a nemzetkozi kereskedelmi megallapoddsokban” cimd, 2009.
marcius 26-i allasfoglalisara (%),

— tekintette] az egészségre és a munkabiztonsigra vonatkoz6, 2007-2012 kozotti eurdpai stratégia kozéptavi
értékelésérdl sz616, 2011. december 15-i dlldsfoglaldsara (7),

— tekintettel az azbeszttel kapcsolatos foglalkozas-egészségiigyi kockdzatokrdl és minden 1étez§ azbeszt felszamoldsdanak
kilatdsair6l sz616 2013. marcius 14-i alldsfoglaldsara (%),

()  HLC77.E 2002.3.28, 138. o.

() HLC 304. E, 2005.12.1., 400. o.

()  HLC303.E 2006.12.13., 754. o.

()  HL C102. E, 2008.4.24., 321. o.

() HLC 41.E, 2009.2.19., 14. o.

()  HLC99.E 2012.4.3, 101. o.

() HLC168.E, 2013.6.14., 102. o.

) Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0093.
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— tekintettel ,a hathatés munkatigyi ellendrzések: az eurépai munkakoriilmények javitdsdra irdnyuld stratégia” cimd,
2014. janudr 14-i dlldsfoglaldsdra (),

— tekintette] az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2014. december 11- és a Régidk Bizottsdgdnak 2015.
februar 12-i, az Eurdépai Unié 2014-2020-as munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai keretérdl sz616
bizottsagi kozleményrél sz6l6 véleményére,

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl$ bandsmaéd dltaldnos kereteinek létrehozdsardl
52616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel a mentalis egészségrdl és jolétrdl sz616, 2013-ban kezdeményezett egyiittes unios fellépésre,
— tekintettel a ,gondolkozz elészor kicsiben” elvre és az eurdpai kisvéllalkozéi intézkedéscsomagra,

— tekintettel az EU-OSHA ,Egészséges munkahelyek — Kezeljiik a stresszt” elnevezési jelenlegi kampdnydra,
— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A8-
0312/2015),

A.  mivel a j6 fizikai és a mentdlis egészséget véd6 j6 munkakoriilmények az egyes munkavallalok olyan alapvet (%) jogdt
képezik, amely 6nmagdban véve is pozitiv értéket képvisel;

B. mivel a gazdasdgi vdlsdg fokozta a munkahelyek bizonytalansdgdt és az atipikus foglalkoztatds ardnydt, valamint
csokkentette a véllalatok, és kiilonosen a kkv-k jovedelmét; mivel emiatt nem szabadna szem eldl téveszteni a
munkahelyi egészség és biztonsdg jelent8ségét, valamint az elGirdsok be nem tartdsabol ered6 munkahelyi balesetek
magas tarsadalmi és egyéni koltségeit;

C. mivel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem a tdrsadalom alapvetd érdeke, valamint olyan befektetés, amely
pozitiv hatdssal van a véllalatok termelékenységére és versenyképességére, és fokozza a szocidlis biztonsagi rendszerek
fenntarthatosdgat, és lehetdvé teszi, hogy az emberek j6 egészségben dolgozhassanak a torvényben el6irt
nyugdijkorhatdr eléréséig; mivel a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések jelents tdrsadalmi terhet
jelentenek, és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg egész Eurdpdban valé javitdsa hozzdjarulhat a gazdasigi
fellendiiléshez és az Eurdpa 2020 stratégia célkit(izéseinek eléréséhez, ami kiilonosen azért fontos, mert e stratégia
keretében eddig csak kevés eldrelépést értek el a 20-64 éves korosztdly 75 %-os foglalkoztatdsat kitliz6 cél elérése
tekintetében;

D. mivel a foglalkozasi kockdzatok megel6zése, valamint a munkavallalok egészségének és biztonsaganak munkahelyi
védelme kulcsfontossdgti ahhoz, hogy javuljanak a munkakoriilmények és ezdltal javuljon a munkavallalok
egészségének védelme, ami pedig jelentds tarsadalmi és gazdasdgi elényoket biztosit az érintett munkavallalé és a
tarsadalom egészére szdmdra egyarant; mivel az EU 28 tagdllamédban a rendszeres kockdzatértékelést végz§ vallalatok
90 %-a erre a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg kezelésének hasznos médjaként tekint (*);

E. mivel az EUMSZ 153. cikke megdllapitja, hogy a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében az
Uni6 tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok tevékenységeit, kiilonosen a munkakornyezet javitdsa teriiletén;

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0012.

() Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja, 31. cikk (1) bekezdés: Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsdgdt és
méltésdgat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

) 2. eur6pai vallalati felmérés az 4j és Gjonnan felmeriils kockdzatokrél (ESENER-2), EU-OSHA (2015).
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F.  mivel az EU lakossdgdnak oregedése a tagallamok el6tt dllo egyik legfontosabb kihivds; mivel a varhat6 élettartam
tekintetében jelentdsek az egyenl6t1enségek a tarsadalmi és foglalkozdsi kategoridk, illetve a munka nehézségi foka
fiiggvényében; mivel a vdz- és izomrendszeri megbetegedéseken (MSD) tilmenden az 55 évnél idGsebb munkavallalok
killonosen érzékenyek a rdkos megbetegedesekre a szivbetegségekre, a légzdszervi betegségekre és az alvdszavarra (');
mivel az egészségben eltoltott életévek mutatdja a ndk esetében 1,1 évvel, a férfiak esetében pedig 0,4 évvel csokkent
2010 és 2013 kozott, ami hangsilyozza, hogy novelni kell az egészségben eltoltott varhatd élettartamot, hiszen ez
tobb ember szdmdra tenné lehet6vé a munkaerpiacon maraddst a torvényben meghatdrozott nyugdijkorhatdr
eléréséig;

G. mivel a munkavégzéshez kapcsolédéan a kiilonbozé rikos megbetegedések jelentik az elsGdleges haldlokot (%), a sziv-
és érrendszeri, valamint 1égz8szervi betegségek pedig a mdsodikat, mikozben munkahelyi balesetek miatt csak
elhanyagolhat6 szdmu elhaldlozdsra keriil sor; mivel a kronikus egészségiigyi problémdk, mint példdul a vaz- és
izomrendszeri megbetegedesek (MSD), széles korben elterjedtek az Eurépai Unidban, korlatozhatjdk az emberek
foglalkoztathatésagat (*), és mivel alapvet fontossgii a veszélyeztetett munkavallalok korai azonositdsa;

H. mivel a véllalatoknak a jo kozérzetet, a mindségi munkakornyzetet és a termelékenységet elémozdité munkahelyi
egészségvédelmi és biztonségi politikdkbdl ered6 adminisztrativ terhei és kozvetlen ki’)ltségei lényegesen
alacsonyabbak, mint az uni6s szabdlyozasi keret révén megel6zendd foglalkozas1 megbetegedésekkel és balesetekkel
kapcsolatos kiaddsok (* ) mivel néhdny tanulmdny szerint a véllalatok szamara jelentSs haszonnal jarhatnak az e téren
eszkozolt befektetések (°);

I mivel a haldlos kimenetel munkahelyi sériilések ardnya, illetve azon munkavallalok ardnya tekintetében, akik szerint
testi és szellemi egeszseguk és biztonsdguk a munkajuk miatt veszelyben van, jelentds kiilonbségek vannak az egyes a
tagéllamok (°) és az egyes gazdasigi dgazatok kozott is, ami kiemeli, hogy nagyobb hangsulyt kell helyezni a
munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkoz6 jogszabélyok végrehajtdsdra és érvényesitésére, hiszen ez
fontos elem a munkavallalok egészségének és termelékenységének védelmében;

J. mivel konkrétan a munkahelyi stressz és dltaldnossdgban a pszichoszocidlis kockdzatok egyre nagyobb problémat
jelentenek a munkavallalok és a munkaadok szdmdra szerte az EU-ban, és a munkavallalok kozel fele agy véli, hogy a
munkahelyiikon jelen vannak ezek a problémak; mivel a munkahelyi stressz hozzdjarul a munkahelyi hidnyzdsokhoz,
hatrdnyosan befolydsolja a termelékenységet, tovabba ennek a jelenségnek tudhaté be az évente kies6 munkanapok
fele; mivel tagallamonkent véltozik, hogy milyen intézkedéseket hoznak a pszichoszocidlis kockdzatok kezelése
érdekében (');

K. mivel a hatdrozott, jol végrehajtott és érvényesitett munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi jogszabalyok fontos
el6feltételei a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelmények betartdsdnak, ami biztositja a munkavallalok
egészségének és termelékenységének meg6rzését a teljes munkdval toltott élet alatt; mivel a munkaiigyi ellendrzések
fontos szerepet jétszanak a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsidgi politikdk helyi és regiondlis szintd
vegrehajtasaban és mivel a jogi kotelezettsegek teljesitése a {6 oka annak, hogy sok villalat foglalkozik a munkahelyi
biztonsdg és egészségvédelem kérdésével, és megel6z6 intézkedéseket hoz (%);

L. mivel a munkavallalok dtfogd bevondsa, részvétele és vallalati szintd kepv1selete illetve a vezetdség elkotelezettsége
rendkiviil fontos a munkahely1 kockdzatok megel6zése tekmteteben( ), és mivel a szakszervezetekkel rendelkezd
munkahelyeken a balesetek és foglalkozasi megbetegedések ardnya alacsonyabb;

) Eurofound: ,Az id6s6d6 munkaeré munkakoriilményei” Eurofound (2008).

() Az EU-OSHA igazgatéjanak nyilatkozata, 2014.11.18.

(>)  Jelentés a kronikus betegségekben szenveddk foglalkoztatdsi lehetéségeirdl, EUROFOUND (2014).

) Az egészségre és a munkabiztonsdgra vonatkoz6, 2007-2012 kozotti eurdpai stratégia értékelése, EB (2013) és A munkahelyi
balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések tarsadalmi-gazdasagi koltségei, EB (2012).

?) Berechnung des internationalen ,Return on Prevention” fiir Unternehmen: Kosten und. Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz, DGUV (2013).

() A munkafeltételekkel kapcsolatos 5. felmérés, Attekintd jelentés, Eurofund (2012).

() 2. eur6pai vallalati felmérés az 4j és Gjonnan felmeriil§ kockdzatokrél (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

) 2. eurbpai vallalati felmérés az 4j és Gjonnan felmeriil§ kockdzatokrél (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

(") A munkavillalok képviselete, illetve a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatban veliik folytatott konzultcio,
EU-OSHA (2012).
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M. mivel a munkahelyi balesetek elleni kiizdelem 6sszességében csak akkor lehet sikeres, ha a termelési folyamat soran
emberkozponti megkozelitést alkalmaznak minden tekintetben;

N. mivel elegend§ forrdsra van szitkség annak érdekében, hogy megfelelGen lehessen kezelni a munkahelyi biztonsaggal
és egészségvédelemmel Osszefliggd Gj és kialakuloban 1évé, illetve hagyomdnyos kockdzatokat, ideértve az azbesztet, a
nanoanyagokat és a pszichoszocidlis kockdzatokat; mivel szdmos munkavallald, koztik az épitSipari dolgozdk,

potencidlisan ki lehetnek téve az azbesztnek;

O. mivel a bizonytalan foglalkoztatds negativ hatdssal van a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra, valamint
alddssa a meglévé egészségvédelmi és biztonsdgi struktdrdkat; mivel a bizonytalan foglalkoztatds kizdrhatja a
munkaviéllalokat a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos képzésekrdl, illetve az e kérdéskorrel
foglalkozé szolgdlatokhoz valé hozzdférésbél, valamint Gsszefiiggésben dll a munkahely bizonytalansiga miatti
mentdlis stresszel ('); mivel a 89/391/EGK keretirdnyelv a munkéltatokat teszi felel6ssé azért, hogy olyan
szisztematikus megel6z8 politikdkat alakitsanak ki, amelyek kiterjednek valamennyi kockdzatra; mivel a munka
alvallalkozasok és munkaerd-kolesonzék révén torténd kiszervezése még jobban megnehezitheti a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo rendelkezések betartdsara irdnyuld felel6sség megallapitasat; mivel a be
nem jelentett munka és a szinlelt 6nfoglalkoztatds komoly veszélyt jelentenek a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozé intézkedések végrehajtdsara, valamint a munkavallalok egészségére és biztonsagara;

P.  mivel a szocidlis partnerek fontos szerepet jatszanak a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd
politikdk kialakitdsiban és végrehajtdsdban mind nemzeti, mind nemzetkozi és kozosségi szinten; mivel az EUMSZ
153-155. cikkei meghatdrozzdk a szocidlis partnerek hatdskorét és felelGsségi korét a munkahelyi egész-
ségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos megallapoddsok megtargyaldsa és érvényesitése tekintetében;

Q. mivel az unids szabalyozdsi keret célja a foglalkozdsi balesetek és megbetegedések megel6zése; mivel minél kisebb a
véllalat, a munkavallalok anndl kevésbé lehetnek tdjékozottak a munkahelyi egészségi és biztonsagi kockazatokrdl;
mivel nem nyert bizonyitdst, hogy Osszefiiggés lenne a balesetek szdma és a vallalkozdsok mérete kozott; mivel a
baleseti ratik azonban fiiggnek a termelés tipusitél és a mitkodési dgazattdl ();

R. mivel a foglalkozdsbol ered§ megbetegedésekre vonatkozd unids szintli adatok hozzaférhet8sége és Osz-
szehasonlithatésga hidnyos (°);

S.  mivel kiizdeni kell a munkahelyi szexudlis zaklatds ellen, illetve a biztonsdg hidnydnak érzése ellen, amelyet a
munkahelyi szexualis zaklatds okoz;

T. mivel a foglalkoztatasi szegregacio, a bérszakadék, a munkaidd, a munkahelyek, a bizonytalan munkakériilmények, a
szexizmus és a nemi alapt megkiilonboztetés, valamint az anyasag fizikai jellemzdihez kapcsolodo kiilonbségek mind
olyan tényezdk, amelyek befolydsolhatjak a n6k munkakoriilményeit;

U. mivel él az a sztereotipia, hogy a ndk alacsonyabb kockdzatii munkahelyeken dolgoznak, és mivel Eur6pdban az az
dltaldnos nézet, hogy a nék és a férfiak kozotti munkamegosztds soha nem semleges, és mivel ez a megosztds dltaldban
azt jelenti, hogy a ndk egészségiigyi problémdi lathatatlanok maradnak, aminek eredményeképpen kevesebb megel6z6
intézkedés torténik a n6i munkahelyekkel kapcsolatban;

V. mivel az EU-ban a n8i munkavéllalok ardnya joval magasabb a szolgéltatdsi dgazatban, mint az iparban, és mivel a nék
els@sorban az egészségiigyi és szocidlis dgazatban, a kiskereskedelemben, a feldolgozdiparban, az oktatisban és
véllalkozdsi tevékenységekben villalnak szerepet, egyre tobben részmunkaidében és alkalmi munkahelyeken, ami
jelentds hatdssal van a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre;

(") A rugalmas foglalkoztatdsi formak: ,nagyon atipikus” szerzédések, Eurofound (2010), valamint Egészség és jolét a munkaban: A

munkakoriilményekrdl sz616 6todik eurdpai felmérésen alapulé jelentés, Eurofound (2012).

5. felmérés a munkakoriilményekrdl, osszefoglald jelentés, Eurofound (2012), 3. eurdpai véllalati felmérés, Eurofound (2015).

) Jelentés: A foglalkozdsbol eredd megbetegedések rendszereinek jelenlegi helyzete az EU tagallamaiban és az EFTA-/EGT-
orszagokban, Eurdpai Bizottsdg (2013)

—_—
>
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W. mivel a nék kilonbozs konkrét kockdzatoknak, példaul vaz- és izomrendszeri megbetegedéseknek vagy bizonyos
tipusti rakbetegségeknek, példaul mellrdknak vagy méhtestrdknak vannak kitéve néhdny olyan szakma jellege miatt,
ahol feliilreprezentaltak (*);

X. mivel a munka tipusdtdl fuggetleniil a nék esetében a férfiakndl gyakrabban jelentkeznek foglalkozdsbdl eredd
egészségiigyi problémak (%), és a nék kifejezetten ki vannak szolgéltatva az életkorral 6sszefiiggd betegségeknek; mivel
a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések a nemek kozotti kilonbségen és az életcikluson alapuld
megkozelitést igényelnek;

Y. mivel a kornyezetszennyezés és a munkakornyezetben jelenlévd kockdzati tényezdk dltal a leendd sziil6kre és a
magzatra gyakorolt hatdsokhoz esetlegesen kapcsol6dé egészségiigyi problémak veszélyeztethetik a nemzéképességet;

Z. mivel empirikus kutatdsok szerint a ndk alulreprezentdltak az egészséggel és a biztonsdggal kapcsolatos
dontéshozdsban;

AA. mivel a vidéki teriileteken él6 n6k tobb nehézséggel szembesiilnek munkahoz és egészséghez val joguk gyakorldsa
soran, ¢és kevésbé férnek hozzd az alapvetd allami egészségiigyi szolgéltatdsokhoz, a kiilonleges orvosi kezelésekhez és
a korai raksz(irg vizsgalatokhoz;

Az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai kerete

1. hangsilyozza, hogy minden munkavillalonak, a kozszférdt is beleértve, joga van a legmagasabb szintti munkahelyi
egészségvédelemhez és biztonsighoz, amelyet fuggetlenil a munkaltaté méretétdl, az dllds tipusatdl, az alapul szolgdlo
szerzGdéstd] vagy a foglalkoztatds helye szerinti tagallamtdl garantalni kell; felkéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai Unid
munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi jogszabdlyi keretén belil dolgozzon ki konkrét stratégidkat, amelyek a
foglalkoztatds valamennyi formdjat lefedik; hangsilyozza, hogy egyértelmii és hatékony szabdlyokra van szitkség a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén;

2. udvozli, hogy az EU munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai kerete szdmos fontos cselekvési teriiletet
hatdrozott meg; sajnélattal dllapitja meg azonban, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem ttizott ki konkrét célokat a kereten beliil;
hangstlyozza ezzel sszefiiggésben, hogy — amennyiben a tudoményos bizonyitékok és az uniés munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi jogszabdlyok utdlagos értékelése aldtdmasztjidk — tobb konkrét jogalkotdsi ésfvagy nem jogalkotdsi
intézkedést, valamint végrehajtdsi és jogérvényesitési eszkozt kell beépiteni a keretbe a 2016. évi feliilvizsgdlat utdn;

3. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret 2016. évi
feliilvizsgalatat kovetSen vazoljanak fel a munkahelyi balesetekre és a foglalkozasbdl ered6 megbetegedésekre vonatkozd
indikativ csokkentési célokat, és a stratégia feliilvizsgdlata sordn vegyék figyelembe a szakért6i értékelésen dtesett legtjabb
kutatdsi eredményeket; siirgeti a Bizottsigot, hogy kezelje kiilonleges prioritdsként azokat az dgazatokat, ahol
munkavéllalok a legnagyobb kockdzatoknak vannak kitéve, és alakitson ki irdnymutatast, illetve Gsztonzze a helyes
gyakorlatok cseréjét a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politikdk végrehajtdsa tekintetében;

4.  sajndlatosnak tartja a jelenlegi munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret kidolgozasdnak késedelmét;
agy véli, hogy az eur6pai munkavallalok, véllalkozdsok és munkaerdpiacok eltt dll6 — tobbek kozott a Bizottsdg altal is
megallapitott — szdmos kihivds miatt idében tett hatékony intézkedésekre van sziikség;

5. hangsilyozza, hogy a munkavéllalok szdmara teljes palyafutdsuk sordn feltétlentil biztositani kell a testileg és lelkileg
biztonsdgos és egészséges munkahelyi kornyezetet, hogy mindannyiuk életében megvaldsulhassson a tevékeny és
egészséges idGskor; gy véli, hogy a foglalkozdsi megbetegedések és balesetek megelGzése, illetve a foglalkozdsi kockazatok
kumulativ hatdsainak jobb figyelembe vétele hozzdadott értéket teremt a munkavallalok és a tdrsadalom egésze szdmdra;

6.  hangstlyozza, hogy a vilsig hatdsainak ellenstlyozdsa érdekében célzott intézkedésekkel kell segiteni azokat a
véllalatokat, amelyek emelni kivdanjak a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem szintjét;

() EU-OSHA, 2013., Gj kockdzatok és trendek a ndk egészsége és biztonsdga tekintetében.
() A legkiszolgaltatottabb munkavallal6kat érintd munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi kockdzatok, EP, A. Tematikus FGosztdly,
Gazdasag- és Tudomdnypolitika, 2011, 40. o.
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Nemzeti stratégidk

7. hangsidlyozza, hogy a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos nemzeti stratégidk alapvetd
fontossdgtiak, és hozzdjarulnak a munkahelyi biztonsiggal és egészségvédelemmel kapcsolatos helyzet javuldsdhoz a
tagdllamokban; hangstlyozza, hogy 0sztonozni kell az elért haladdsrél sz616 rendszeres jelentéstételt; nélkillozhetetlennek
tartja az uniés szintd szakpolitikai kezdeményezés és koordindci6 fenntartdsat, valamint a munkahelyi biztonsdggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos jelenlegi jogszabalyok végrehajtdsdra és megerGsitésére vald fokozott Gsszpontositdst
annak érdekében, hogy minden munkavillalé szdmadra biztositani lehessen a magas szinti munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsdgot; gy véli, hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi politikdkat mind eurdpai, mind nemzeti szinten
ossze kell hangolni az egyéb kozpolitikdkkal, és hogy az elSirdsokat egyértelmiivé kell tenni, ezdltal megkonnyitve a
véllalkozasok és killonosen a kkv-k szdmadra azok betartdsdt; tigy véli, hogy jobban ki kell domboritani a nemek kozotti
egyenl@ség szempontrendszerét annak érdekében, hogy jobban figyelembe lehessen venni a férfi és a n6i munkavallalokat
fenyegetd sajatos veszélyeket;

8.  felkéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre
vonatkozé nemzeti stratégidk titkrozzék az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretét, teljes
mértékben atlathatok legyen, és nyitottak legyenek a szocidlis partnerektdl és a civil tarsadalomtdl érkezd hozzdjaruldsok
el6tt, ideértve az egészségligyi szereplSket az egyes tagdllamokban jellemz§ szokdsokkal és gyakorlatokkal 6sszhangban;
tgy véli, hogy a bevdlt gyakorlatok cseréje, valamint a szocidlis pdrbeszéd fontos eszkozt jelent a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg javitdsa tekintetében;

9. siirgeti a tagdllamokat, hogy nemzeti stratégidikba épitseneck be a problémakornek megfeleld, mérhets és osz-
szehasonlithatd célkittizéseket; gy véli, hogy osztonozni kell az elért eredményekrdl szolé rendszeres és dtlathatd
jelentéstételi mechanizmusokat; hangstilyozza a megbizhat6 adatok fontossagat;

Végrehajtds és megfelelés

10.  elismeri annak fontossdgdt, hogy a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos intézkedések
véllalati szintli végrehajtdsa Osszefuggésében figyelembe vegyék a mikro- és kisvallalkozdsok, valamint bizonyos
kozszolgaltatasi agazatok helyzetét, killonleges igényeit és nehézségeit; kiemeli, hogy a figyelemfelkeltés, a bevalt
gyakorlatok megosztdsa, a konzulticiok, a felhaszndlobardt dtmutatok és online platformok rendkiviil lényeges segitséget
nyujtanak a kkv-knak és a mikrovillalkozdsoknak abban, hogy jobban meg tudjanak felelni a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozé el6irdsoknak; kéri a Bizottsdgot, az EU-OSHA-t és a tagallamokat, hogy ne hagyjanak fel az
olyan gyakorlati eszkozok és irdnymutatdsok kidolgozasdval, amelyek megkonnyitik és fokozzdk a kkv-k és
mikrovéllalkozdsok esetében a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi el6irdsoknak valé megfelelést;

11.  felkéri a Bizottsdgot, hogy a stratégiai keret feliilvizsgalata sordn tovdbbra is vegye figyelembe a kkv-k és a
mikrovéllalkozdsok sajitos jellegét és helyzetét annak érdekében, hogy segithesse e vallalkozdsokat a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg terén kitlizott célok elérésében; kiemeli, hogy a kkv-kkel kapcsolatos koncepcié a jelenlegi
formdjaban koriilbeliil a véllalkozdsok 99 %-dt fedi le; felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzék az arra irdnyul6
erdfeszitéseket, hogy a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd szabélyozds végrehajtdsdt illetGen
megbizhaté adatokat gy(jtsenek be a mikro- és kisvéllalkozasok korében;

12.  udvozli az EU-OSHA dltal kidolgozott online interaktiv kockdzatértékelési eszkoz (OiRA) és mds elektronikus
eszkozok tagdllamokbeli bevezetését, amelyek el@segitik a kockdzatértékelést, és elémozditjdk a kovetelményeknek vald
megfelelést és a megelSzés kultardjat, killonosen a mikro- és kisvallalkozdsokndl; stirgeti a tagdllamokat, hogy a kkv-k
tdmogatdsa érdekében vegyék igénybe az unids finanszirozast dltaldban a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre
vonatkozé fellépésekhez, és killonosen az elektronikus eszkozok fejlesztéséhez; hangsilyozza az olyan, munkavédelmi
téméju figyelemfelkelté kampanyok fontossagat, mint az ,Egészséges munkahelyek”, és hangsilyozza annak fontossdgat,
hogy a munkaadék és a munkavallalok korében felhividk a figyelmet az alapvet§ munkavédelmi jogokra és
kotelezettségekre;

13.  Daétoritja a tagallamokat és a szocidlis partnereket, hogy a tagallami jogszabalyokkal és gyakorlatokkal 6sszhangban
kezdeményezzék a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelGs képviselSk és vezetSk készségeinek fejlesztését;
felszolitja a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a munkavallalok bevondsdt a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos megel6z6 intézkedések végrehajtdsdba, és biztositsdk, hogy a munkavédelmi képvisel6k az alapképzési
modulokon tdlmutaté képzésben is részesiilhessenek;
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14.  hangsulyozza, hogy el§ kell mozditani a kolesonds bizalom, a bizalom és a tanulds kultirdjat, amelyben a
munkavdllalok 6sztonzést kapnak arra, hogy jaruljanak hozzd az egészséges és biztonsdgos munkakornyezet
megteremtéséhez, és amely elémozditja a munkavéllalok tdrsadalmi befogaddsdt és a villalatok versenyképességét; ezzel
osszefiiggésben kiemeli, hogy a munkavillaloknak semmiben sem szabad hdtranyt szenvedniitk akkor, ha felvetnek
egészségiigyi és biztonsagi szempontokat;

15.  rdmutat, hogy a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem megfelel§ kezelésének és az e téren valé eredényességnek
a helyesen alkalmazzott és megfeleléen érvényesithetd jogszabalyok, valamint a teljes korGien dokumentdlt
kockazatértékelés képezik az alapjat, amelyet a munkavéllalok és a munkavéllalok képviselSinek bevondsdval kell
elkésziteni, és amely lehet6vé teszi a megfelel6 megel6z6 intézkedések életbe 1éptetését a munkahelyen;

16.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy tegyen meg minden szitkséges [épést a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre
vonatkoz szabdlyozds tagdllami végrehajtasanak és érvényesitésének ellendrzése érdekében; tgy véli, hogy a munkahelyi
biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd unids irdnyelvek tagdllamok dltali gyakorlati végrehajtdsdnak utdlagos
értékelése jO lehetdséget nydjt ezen ellenérzés elvégzésére, és elvarja, hogy a meglévs jogszabdlyok végrehajtdsahoz
kapcsolddo eredményeket vegyék figyelembe a stratégiai keret feliilvizsgalatdnak részeként;

Jogérvényesités

17.  4agy véli, hogy alapvetd fontossdgd az egyenlS versenyfeltételek biztositdsa az EU egész teriiletén, valamint a
tisztességtelen verseny és a szocialis domping megsziintetése; hangsulyozza, hogy a munkaiigyi ellendrz8 hatésagok fontos
szerepet jatszanak a munkavadllalok fizikailag és lelkileg is biztonsdgos és egészséges munkakoriilményekhez val6 joganak
az érvényesitése terén, valamint a konzultdciot és tandcsaddst biztositva a munkaaddok szdmdra, kiilonosen a kkv-k és a
mikrovéllalkozdsok esetében; arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy kovessék a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
munkaiigyi ellendrzésekre vonatkozé normdit és irdnymutatdsait annak biztositdsa érdekében, hogy megfelel§ személyzet
és forrasok alljanak a munkatigyi feltigyelGségek rendelkezésére, valamint javuljon a munkaiigyi feliigyel6k képzése,
osszhangban az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ajanldsaival ('); iidvozli a nemzeti munkaiigyi feliigyelGségek
kozott a vezet§ munkatigyi feliigyeleti tisztvisel6k bizottsdga (SLIC) keretében megvaldsulé egyiittmikodést;

18.  hangsulyozza, hogy a munkahelyi biztonsdg és egészség targydban meglévé jogszabalyok végrehajtdsa problémat
jelent az olyan munkavallalok esetében, akiket be nem jelentett tevékenységekben foglalkoztatnak; emlékeztet rd, hogy a
munkaiigyi feliigyel6ségek fontos szerepet jitszanak a be nem jelentett munkdtdl vald elrettentésben; felszélitja a
tagdllamokat, hogy végezzenek szigori ellendrzéseket és alkalmazzanak megfelel§ szankciokat a be nem jelentett
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatokkal szemben; arra siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy minden
lehetséges intézkedéssel Iépjenck fel a be nem jelentett munkdval szemben; felhivja a figyelmet arra, hogy a haldlos
munkahelyi balesetek tobbsége a munkaigényes dgazatokban torténik, amelyekben a be nem jelentett munkavégzés
elterjedtebb, mint mds dgazatokban;

19.  dgy véli, hogy a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozé jogszabalyok hatékony alkalmazdsa nagy
mértékben figg a munkaiigyi ellen6rzéstdl is; ugy véli, hogy a forrdsokat azokba az dgazatokba kell irdnyitani, ahol a
dolgozdk a tapasztalatok szerint a legnagyobb kockdzatoknak vannak kitéve; siirgeti az illetékes hatésdgokat, hogy a
véletlenszer( ellen6rzések mellett alkalmazzanak kockdzatalapu feltigyeleti modszereket, és szenteljenek kiilon figyelmet a
visszaesd jogsértékre annak érdekében, hogy elszamoltassak azokat a munkaltatokat, akik nem tesznek eleget a munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelményeknek; felkéri a tagdllamokat, hogy biztositsak az informdcidcserét és a
koordinéci6 javitdsit a munkaiigyi feliigyel@ségek kozott a hatdrokon dtnyild egyiittmiikodés javitdsa érdekében;

Szabdlyozdsi keret

20.  ddvozli a szabalyozdsi keret mindségének javitdsdra irdnyuld erdfeszitéseket, és elvarja, hogy tovabbi el6relépés
torténjen ezen a teriileten; emlékezteti azonban a Bizottsigot annak fontossdgdra, hogy a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozé irdnyelvek REFIT-programba torténd beterjesztése és a jogszabdlyok mddositisa legyen
demokratikus és atlathatd, a szocidlis partnerek bevondsaval torténjen, és semmiképpen se vezessen a munkahelyi biztonsdg
és egészségvédelem csokkenéséhez; ezzel Gsszefuiggésben hangsiilyozza, hogy figyelembe kell venni a munka vildgdban a
technoldgiai fejlédés miatt bekovetkezd véltozdsokat; ramutat, hogy a tagdllamok szabadon elfogadhatnak a minimalis
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeknél szigoribb normakat; mindazondltal ugy véli, hogy javitani
kell a meglév§ szabalyokat, tobbek kozott az dtfedések elkeriilése, illetve a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra
vonatkozé szempontok tobbi szakpolitikiba vald jobb integrldsanak el6mozditdsa révén, fenntartva ugyanakkor a
munkavéllalok egészsége és biztonsdga védelmének szintjét, s6t ennek tovabbi javitdsdra torekedve;

() HLC 230, 2015.7.14., 82. o.
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21.  hangstilyozza, hogy a munkavallalok és a szocidlis partnerek minden szinten megvaldsuld, a nemzeti joggal és
gyakorlatokkal Osszhangban 1év8 részvétele eldfeltétele a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd
jogszabalyok végrehajtisdnak, és hogy a szocidlis partnerek unids szinten torténs bevondsa biztosithatja, hogy a
munkahelyi biztonsiggal és egészségvédelemmel kapcsolatos stratégiai keretrendszer osszhangban élljon az eurdpai
munkéltatok és munkaviéllalok igényeivel; felkéri a szocidlis partnereket és a Bizottsdgot, hogy folytassanak konstruktiv
parbeszédet arrél, hogy miként lehet javitani a hatdlyos szabélyozasi keretet, és tigy véli, hogy meg kell erésiteni a szocidlis
partnerek szerepét;

A munkavégzéssel osszefiiggd megbetegedések, valamint az iij és djonnan felmeriild’ kockdzatok megelézése

22.  ramutat annak fontossdgdra, hogy a munkavillalok részesiiljenek kell§ védelemben a rakkeltS, mutagén vagy
reprodukciot kdrosit6 anyagoknak val kitettség vonatkozdsaban; ezzel dsszefiiggésben hangstilyozza, hogy a nék gyakran
vannak kitéve bizonyos anyagok kombindcidinak, amelyek fokozhatjdk az egészségiigyi kockdzatokat, tobbek kozott
utddaik életképességét fenyegetd kockdzatokat; hatdrozottan megismétli a Bizottsighoz intézett azon felhivdsdt, hogy
terjesszen el javaslatot a 2004/37[EK iranyelv feliilvizsgdlatira a vonatkozd tudomdnyos bizonyitékok alapjan, sziikség
esetén kotelez6bb érvény(l foglalkozdsi expoziciés hatdrértékeket irva eld, valamint a munkahelyi biztonsdgi és
egészségvédelmi tandcsado bizottsdggal egyiittmiikodve dolgozzon ki egy olyan értékelési rendszert, amely egyértelmd és
explicit kritériumokon alapszik; gy véli, hogy a nem szandékos meg nem felelést eredményezd lehetséges szabélyozasi
atfedéseket orvosolni kell;

23.  hangstlyozza, hogy a munkavdllalok szigoribb védelmét kell bevezetni, figyelembe véve nemcsak a kitettség
idStartamdt, hanem azon vegyi ésfvagy veszélyes mérgezd anyagok keverékét, amelyeknek ki vannak téve; ramutat, hogy
sok egészségiigyi dolgozd van kitéve munkahelyén veszélyes vegyi anyagoknak; felhivja a Bizottsdgot, hogy tegyen lépéseket
a vegyi kockdzati tényezdkkel kapcsolatosan az egészségiigyi dgazatban, és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
stratégiai keretbe épitsen be az egészségiigyi dolgozdk veszélyes szereknek vald kitettségére vonatkozd konkrét
rendelkezéseket; siirgeti a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy az éles vagy hegyes orvosi eszkozok felhaszndlasdban
kozvetlenill vagy kozvetve érintett valamennyi munkavallalé megfelel§ védelemben részesiil; ramutat, hogy ez adott esetben
a kérhazakban és az egészségiigyi dgazatban el6forduld, éles vagy hegyes eszkozok dltal okozott sériilések megel§zésérdl
sz6l6 2010/32[EU irdnyelv feliilvizsgdlatdval jarhat;

24.  ramutat, hogy munkahelyén még mindig sok munkavéllalé van kitéve az azbeszt jelentette veszélynek; felszélitja a
Bizottsagot, hogy miikddjon szorosan egyiitt a szocidlis partnerekkel és a tagallamokkal, hogy el6mozditsa és koordindlja a
tagdllamok arra irdnyul6 erdfeszitéseit, hogy az azbeszt kezelésére és biztonsdgos eltavolitdsira vonatkozé nemzeti
cselekvési terveket dolgozzanak ki, illetve megfeleld finanszirozést biztositsanak, és e célt szolgdld intézkedéseket hozzanak;

25.  megismétli a Bizottsighoz intézett azon felhivdsdt (), hogy a 2009/148/EK irdnyelv 11. cikke alapjén dolgozzon ki
modellt az azbeszt kisz(irésére és nyilvantartdsara, és azt hajtsa végre; eurdpai kampdnyt szorgalmaz az azbeszt tigyében, és
stirgeti a tagdllamokat, hogy nyujtsanak ellentételezést az azbesztnek kitett munkavéllalok szdmara;

26.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy tegyen lépéseket az Eurdpdban egyik legelterjedtebb, munkavégzéssel osszefiiggd
egészségiigyi probléma kezelésére, és késedelem nélkil nytjtson be a vaz- és izomrendszeri megbetegedésekrél sz616 atfogd
jogi eszkozre irdnyuld javaslatot, igy javitandd e megbetegedések hatékony megel6zését és kivdltd okainak kezelését,
figyelembe véve az okok sokrétiiségét és a ndket fenyeget sajitos kockazatokat; ramutat, hogy a munkavallalok
ergondémiai kockdzati tényezSknek valo kitettséggel szembeni védelme tekintetében minimumkévetelményeket megéllapito
unids jogszabalyok egységes szerkezetbe foglaldsa a munkavallalok és a munkéltatok szdmdra egyarant el6nyos lehet azzal,
hogy konnyebben végrehajthatévé és betarthatové valik a szabalyozési keret; hangstilyozza a bevilt gyakorlatok cseréjének
fontossdgat is, valamint hogy biztositani kell, hogy a munkavallalok tudatosabbak és tdjékozottabbak legyenek az
ergondmiai kockazati tényez8kkel kapcsolatosan;

27.  felszdlija a tagdllamokat, hogy a lehet§ leggyorsabban hajtsdk végre az egészségiigyi és biztonsdgi
minimumkovetelményekrél sz6l6, 2002. janius 25-i 2002/44[EK irdnyelvet a munkavdllalok fizikai tényezSk hatdsdbol
keletkez8 kockdzatoknak valé kitettsége tekintetében;

(") Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0093.
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28.  felhivja a Bizottsag figyelmét az endokrin rendszert kdrosité anyagoknak valé munkahelyi kitettség megel6zése
javitdsinak fontossdgdra, mivel ezeknek szdmos kdros hatdsa van a férfi és n6i munkavéllalokra és gyermekeikre (*); felhivia
a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul dolgozzon ki az endokrin rendszert kdrosité anyagokra vonatkozé atfogd stratégiat,
amely szitkség szerint magaban foglalja a peszticidek és a biocid termékek forgalmazdsdra vonatkozé unids jogszabalyok
végrehajtasat, és szigoritja a foglalkozdsi kockdzatok megel6zésére vonatkozd szabélyokat; hangstlyozza, hogy az EU
biztonsdgosabb alternativakra vonatkozo kutatdsi tdimogatasai alapvet§ fontossagtiak az elgvigydzatossag és a helyettesités
elvének alkalmazdsdhoz;

29.  idvozli az Eurdpai Bizottsignak az Eurdpai Unié 2014-2020-as munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
stratégiai keretében megnyivanuld elkotelezettségét azirdnt, hogy javitsdk a foglalkozasi megbetegedések megelGzését,
killonosen a nanotechnoldgia és biotechnoldgia teriiletén; hangsilyozza, hogy bizonytalansdg tapasztalhaté a
nanotechnoldgia elterjedése és haszndlata tekintetében, és tigy véli, hogy tovabbi kutatdsok sziikségesek az dj
technoldgidkkal kapcsolatos potencidlis munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi kockdzatokra irdnyuldan; e tekintetben
ugy véli, hogy az elGvigydzatossig elvét kell alkalmazni annak érdekében, hogy csokkenteni lehessen a potencidlis
kockazatokat a nanotechnoldgiat kezel§ munkavallalok egészsége és biztonsdga tekintetében;

30. felhivja a Bizottsdg figyelmét arra, hogy egyre tobb a krénikus betegség akaddlyozza a munkavillalokat a
munkavégzésben; gy véli, hogy a hozzaférhet§ és biztonsigos munkahelyet kell rendelkezésre bocsatani a haldlos vagy
krénikus, illetve tartds betegségben vagy fogyatékossigban szenvedSk szdmadra; siirgeti a tagdllamokat, hogy ossz-
pontositsanak a kronikus betegségekben szenvedSk munkaerd-piaci megtartdsdra és beilleszkedésére, valamint timogassdk
a munkahely ésszerti mértékdi alkalmazkodasat, ami biztositja a munkdba val6é megfelel6 idében torténd visszatérést;
felszolitja a Bizottsdgot, hogy mozditsa el§ a fogyatékossdggal él6k integracidjat és rehabilitdcidjat célzé intézkedéseket,
valamint hogy tdmogassa a tagédllamok erdfeszitéseit azaltal, hogy fokozza a tudatossdgot, illetve azonositja és terjeszti a
bevélt gyakorlatokat a munkahelyeken végrehajthat6 atalakitdsokkal és kiigazitdsokkal kapcsolatosan; siirgeti a
Eurofoundot, hogy folytassa a kronikus betegségben szenvedd személyek foglalkoztatdsi lehetdségeire és foglalkoztatha-
tosdgi fokdra irdnyuld vizsgélatokat és elemzéseket;

31.  megjegyzi, hogy a technoldgiai innovacié hasznos lehet a tdrsadalom egésze szamadra; aggodalmat fejezi ki azonban
amiatt, hogy e viltozasok j kockdzatokat eredményeznek; ezzel fiiggésben iidvozli a Bizottsdg arra irdnyuld szdndékat,
hogy létrehozza a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel foglalkozé szakemberek és kutatdk hédlézatdt annak
érdekében, hogy jobban lehessen kezelni a jovébeli kihivdsokat; kiemeli az intelligens egyiittm(ikodé robotok egyre
novekvs alkalmazdsat példdul az ipari termelés, a korhdzak és az id@sotthonok esetében; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy azonositsik a technologiai innovdciébél eredé potencidlis munkahelyi biztonsagi és egészségi
kockdzatokat, és hozzanak megfeleld intézkedéseket az ezekkel szembeni fellépés érdekében

32.  felkéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre egy, a pszichoszociilis
kockazatoknak, koztiik a stressznek, a depresszionak és a kiégésnek kitett munkavéllalok rendszeres nyomon kovetésére,
kezelésére és tdmogatdsdra irdnyulé programot tobbek kozott annak érdekében, hogy hatékony ajanldsokat és
irinymutatdsokat lehessen kidolgozni az e kockdzatok elleni kiizdelem érdekében; hangstlyozza, hogy a munkahelyi
stressz elismerten az egyik jelentds akadély a termelékenység és az életmingség szempontjabdl; e tekintetben megjegyzi,
hogy a mentlis egészséget és a pszichoszocidlis kockdzatokat szamos tényezd befolydsolhatja, és ezek nem minden esetben
a munkdval kapcsolatosak; rdmutat azonban, hogy a munkdval kapcsolatos pszichoszocidlis kockdzatok és stressz a
munkaszervezéshez kapcsolddo strukturdlis problémat jelentenek, és hogy a pszichoszocidlis kockdzatok és a munkahelyi
stressz megel6zhetSk és kezelhetSk; hangsalyozza, hogy a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
stratégiai keret 2016-os feliilvizsgdlata sordn tanulmdnyokat kell késziteni, javitani kell a megel6zést és Gj intézkedéseket
kell megfontolni a legjobb gyakorlatokkal és a munkaerépiacra valo visszatérést lehet6vé tevs eszkozokkel kapcsolatos
tapasztalatok cseréje alapjdn;

33.  udvozli az ,Egészséges munkahelyek — Kezeljitk a stresszt” elnevezésti kampdnyt; hangstlyozza, hogy a munkéval
kapcsolatos stressz kezelésére irdnyuld kezdeményezéseknek tartalmazniuk kell a nemek kozotti egyenldség dimenzidjat,
figyelembe véve a nSknek biztositandé kiilonleges munkakoriilményeket;

34. felhivja a figyelmet a zaklatds problémdjira, és a zaklatds altal a pszichoszocidlis egészségre gyakorolt lehetséges
kovetkezményekre; ramutat a munkahelyi zaklatds és erészak elleni fellépés fontossagara, és ezért kéri a Bizottsdgot, hogy a
szocidlis partnerekkel szoros egyiittmtikodésben vizsgdlja meg, hogy célszerii-e javaslatot tenni egy jogi aktusra, amely a
munkahelyi zaklatdsrdl és erdszakrol szol6 keretmegallapoddson alapszik; siirgeti a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki
hatékony nemzeti stratégidkat a munkahelyi ergszak elleni kiizdelem érdekében;

(") The Cost of Inaction, Nordon (2014) és Rapport sur les perturbateurs endocriniens, le temps de la précaution, Gilbert Barbier
(2011).
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35.  felszélitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fogadjanak el célzott megkozelitést a bizonytalan munka
felszamoldsa érdekében, és vegyék figyelembe a bizonytalan munka munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra
gyakorolt negativ hatdsait; hangsilyozza, hogy az atipikus munkaszerzédésekkel rendelkez8 munkavallalék nagyobb
nehézségekkel szembesiilhetnek a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos szolgéltatisokhoz és
képzésekhez valé hozzaférés tekintetében; hangstlyozza, hogy létfontossigi a munkavéllalok egészségének és
biztonsdgdnak javitdsa valamennyi foglalkoztatasi formaban, beleértve azokat is, akik esetleg kiszolgéltatott helyzetben
vannak, példdul a fiatalokat és a kordbban hosszi tavi munkanélkiliség altal sajtott személyeket; felszolitja a tagallamokat,
hogy tartsdk be a 96/71/EK irdnyelvben meghatdrozott kovetelményeket a szocidlis domping elleni kiizdelem érdekében, és
ebben az Osszefiiggésben tegyenek meg minden szitkséges intézkedést a kikiildetésben 1évé munkavallalok egyenld
bandsmddhoz és munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsaghoz vald jogainak érvényesitése és védelme érdekében;

36.  hangsulyozza, hogy a hadztartdsokban végzett munkat is figyelembe kell venni, amikor azt vizsgaljak, hogy miként
lehetne javitani a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg helyzetén; siirgeti, hogy a munkéltatok és a dontéshozok
biztositsdk és segitsék el6 a munka és maganélet kozotti megfelel§ egyensilyt, figyelembe véve az olyan munkavillalok
egyre novekvg szdmdt, akik kénytelenek osszeegyeztetni a munkdt a gondozdssal; hangsilyozza a tiil hosszi munkaidg
korldtozasdnak fontossigdt a munka és a csaladi élet kozotti egyenstly biztositdsa érdekében; felszélitja a tagallamokat,
hogy maradéktalanul hajtsak végre a 2003/88/EK irdnyelvet, és ezzel Osszefiiggésben hangsilyozza a munkadrak maximalis
szamarol sz016 elSirdsok betartdséval kapcsolatos ellendrzések fontossagat;

37.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki megfelel§ szakpolitikdkat, amelyek célja az id6s6dé
munkaerd jelentette probléma megolddsa; gy véli, hogy a munkahelyi biztonsigra és egészségvédelemre vonatkozd
szabdlyozdsi keretnek el6 kell segitenie a munkdval toltott élet fenntarthatdsagat és az egészséges idgskort; felszolitja a
tagdllamokat, hogy 0sztonozzék az id6sebb munkavéllalok rehabilitdcidjat és reintegracidjat célzd intézkedéseket azaltal,
hogy alkalmazzdk az id§sebb munkavillalok biztonsdgardl és egészségvédelmérdl sz616 unids kisérleti projekt eredményeit;

38.  hangstlyozza a ndket érint§ sajatos munkahelyi kihivdsokra és kockdzatokra, tobbek kozott a szexudlis zaklatdsra
megolddst nyljté munkavédelmi intézkedések fontossagat; felhivja a Bizottsagot és a szocidlis partnereket, hogy biztositsdk,
hogy a férfiak és a nék egyenld ardnyban legyenek képviselve minden szocidlis parbeszédben; siirgeti a Bizottsdgot, hogy
vegye figyelembe a nemek kozotti egyenlGség dimenzidjat a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai keret
2016-os feliilvizsgalatdnak részeként; felkéri a Bizottsdgot, hogy alakitson ki eurdpai stratégidt a nék elleni munkahelyi
erGszakkal szembeni fellépés céljdbdl, és e folyamat részeként értékelje, hogy a 2006/54/EK irdnyelvet feliil kell-e vizsgdlni
annak érdekében, hogy hatélya kiterjedjen az erészak és a zaklatds Gj formdira is, felkéri a tagallamokat, hogy a 92/131/EGK
bizottsagi ajanldst végrehajtva hivjdk fel a figyelmet a szexudlis zaklatdsra és szexudlis visszaélések egyéb formdira;

39. felhivja a Bizottsdg figyelmét arra a szerepre, amelyet az dgazati szocidlis pdrbeszédért felelds bizottsagok
jatszhatnak a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletével Osszefiiggd dgazatspecifikus kockdzatok kezelésében,
adott esetben hozzdadott értéket teremtve az dgazatspecifikus helyzetekkel kapcsolatos legjobb tuddsukat felhaszndld,
szocidlis partnerek kozotti megallapoddsok révén;

40.  hangsilyozza, hogy a Bizottsignak adatokat kell gydijtenie, kutatdsokat kell végeznie és nem és életkor szerinti
statisztikai modszereket kell kidolgoznia a megel6zés értékelése céljdbol annak érdekében, hogy jobban meg lehessen itélni,
milyen sajdtos kihivasokkal szembesiilnek a munkahelyeken a kiszolgéltatott csoportok, koztitk a nék;

41.  hangstlyozza, hogy tobbet kell befektetni a kockdzatmegel6zési politikdkba, valamint a megel6zés kulttrdjanak
elémozditasaba, fejlesztésébe és timogatdsdba a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén; felszélitja a tagallamokat,
hogy az iskolai oktatdsban is valamennyi szinten, tobbek kozott a gyakorlati képzések alkalmaval is fokozzdk a
megelSzéssel, illetve a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos tudatossagot, és jobban domboritsdk ki
az ezzel kapcsolatos szempontokat; fontosnak tartja, hogy mdr a gyartdsi folyamat lehetS legkorabbi szakaszaiban a
megelGzésre Osszpontositsanak, és elémozditsik a kockdzatértékeléseken alapulé moddszeres megel6zési programok
végrehajtasat, amelyek arra Osztozik a munkaaddkat és a munkavillalokat, hogy jaruljanak hozzd a biztonsdgos és
egészséges munkakornyezethez; ramutat, hogy szdmos tagallamban a megel6z§ szolgaltatdsok mindsége rendkiviil fontos
annak érdekében, hogy tdmogassdk a véllalkozdsokat, killonosen a kkv-kat abban, hogy végezzenek kockazatértékelést, és
tegyenek megfelel§ megel6z6 intézkedéseket; felkéri a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg a megel6z6 szolgéltatdsok tagdllami
nemzeti jogszabdlyokban megdllapitott feladatait és képzési elGirdsait;

42.  hangstlyozza, hogy a ndket be kell vonni a jobb munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi gyakorlatok kidolgozdsara
iranyul6 dontéshozatali folyamatokba;

43, felhivja a Bizottsigot, hogy ne hagyja figyelmen kiviil a munkaval osszefiiggésbe hozhatd rakos megbetegedések
kérdését, igy példaul az orriireg-daganatokét, amelyek el6forduldsa gyakoribb olyan esetekben, amikor a munkavallalok
nem megfelelGen védettek a viszonylag kozonséges, a fa, bér, liszt, textil, nikkel és egyéb anyagok feldolgozdsa sordn a
leveg6be keriil6 porokkal szemben;
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44,  0osztonzi a tagdllamokat, hogy biztositsak az esélyegyenl@séget a munkaiigyi jogok érvényesitése terén, valamint
biztositsanak egyenld hozzaférést az egészségiigyi elldtasokhoz valamennyi polgar szdmara, killonosen a vidéki teriileteken
€16 ndk és mas kiszolgéltatott helyzetben 1évé csoportok szdmara;

Statisztikai adatok

45.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy javitsanak a foglalkozdsb6l ered6 megbetegedésekre és a munkahelyi
veszélyeknek és kockdzatoknak valé kitettségekre vonatkozé megbizhaté és Gsszehasonlithaté adatok gytijtésén minden
dgazatban, tobbek kozott a kozszféraban is azzal a céllal, hogy aranytalan tobbletkoltségek nélkiil azonositsdk a bevalt
gyakorlatokat, el6mozditsdk a teljesitmény-Osszehasonlitdison alapuld tanuldst és létrehozzanak egy, a munkahelyi
veszélyeknek val6 kitettségre vonatkozé kozos adatbdzist; hangstilyozza annak fontossdgat, hogy bevonjdk a nemzeti
szakértSket, és naprakészen tartsdk az adatbdzist; siirgeti a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy gytjtsenek tobb adatot a
digitalizcioval osszefiiggd kockazatokrdl, a munkavallaldssal kapcsolatos koziti kozlekedésbiztonsagrol és azokrdl a

hatdsokrdl, amelyeket a vélsdg fejthetett ki a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra;

46.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy nemek és életkor szerinti bontdsban gytjtsenek munkdval sszefiiggd
megbetegedésekre vonatkozd, magas szinvonald statisztikai adatokat annak érdekében, hogy folyamatosan javitsik, és
szitkség esetén kiigazitsak a jogalkotdsi keretet az Gj és kialakuléban 1év6 kockdzatoknak megfelelGen;

47.  felszdlitja a tagéllamokat, hogy nemek, kor és gazdasdgi tevékenység szerinti bontdsban folytassanak nemzeti szintd
felméréseket a vdz- és izomrendszeri megbetegedések el6forduldsi ardnydrdl az aktiv népesség korében annak érdekében,
hogy megel6zzék e betegségek el6forduldsit, és kiizdjenek ellene;

48.  hangstlyozza a munkavégzéssel Osszefiiggd megbetegedésekre, tobbek kozott a munkahelyi stresszre vonatkozd
kozos egészségligyl mutatok és fogalommeghatdrozdsok biztositdsdnak és naprakészen tartdsdnak fontossdgat, tovabba az
unids szintii statisztikai adatok rendelkezésre allisdnak jelentéségét a foglalkozdsi megbetegedések elGforduldsanak
csokkentésére irdnyuld célok meghatdrozdsa érdekében;

49.  hangstlyozza, hogy az adatgy(jtés szdmos tagdllamban nehézségekkel jar; kéri az EU-OSHA és az Eurofound
munkdjdnak fokozdsdt; felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden sziikséges 1épést annak biztositdsa érdekében,
hogy a munkaaddk jelentsék a munkahelyi baleseteket;

Nemzetkozi erdfeszitések

50. felhivja a Tandcsot és a Bizottsdgot annak biztositdsira, hogy a harmadik orszdgokkal kotott valamennyi
kereskedelmi megdllapodds javitsa a munkakornyezetet a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme
érdekében;

51.  hangstlyozza, hogy az EU szdmdra fontos, hogy a munkaiigyi normak és kotelezettségek, tobbek kozott a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg szintje vildgszerte egyre magasabb legyen;

52.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy erésitse a nemzetkozi szervezetekkel, koztitk a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel
(ILO), a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezettel (OECD), a G20-csoporttal és az Egészségiigyi Vilagszervezettel
(WHO) folytatott, munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos egyiittmitkodést;

53.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy nem minden tagdllam ratifikdlta a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 187.
szami, a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol szl keretegyezményét; felszolitja az Osszes tagéllamot az
egyezmény ratifikdldsdra;
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54.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak.



