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PS_TA(2015)0321
A 21. szazad versenyképes uniés munkaerdpiacanak létrehozisa

Az Eurépai Parlament 2015. szeptember 10-i dllisfoglaldsa a 21. szdzad versenyképes uniés munkaerépiacanak
létrehozasirol: a készségek és képesitések hozzdigazitisa a kereslethez és a munkalehetdségekhez a vélsigbol valé
kildbalds egyik modjaként (2014/2235(INI))

(2017/C 316/27)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerzdésre,

— tekintettel a gazdasdgpolitikai koordindciéra vonatkozé eurdpai szemeszterrdl: a 2014. évi prioritdsok végrehajtdsardl
52616 2014. oktéber 22-i dlldsfoglalsara ('),

— tekintettel a ,Hogyan jarulhat hozza az Eur6pai Uni6 egy olyan kornyezet megteremtéséhez, amely kedvez a véllalatok,
véllalkozdsok és indulé véllalkozdsok altali munkahelyteremtésnek?” cimt, 2014. aprilis 15-i dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel az Eurdpai Szocialis Alaprél sz6lé 1304/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az ifjisagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés dltal tdmogatott operativ programokra folyositott kezdeti elfinanszirozdsi osszeg
novelése tekintetében valé médositdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatrél sz616, 2015.
aprilis 29-i 4llispontjdra (°),

— tekintettel az ifjisdgi foglalkoztatdsrol sz616, 2014. jdlius 17-i dlldsfoglaldsdra (*),

— tekintettel ,A szabad mozgashoz vald alapvet§ jog tiszteletben tartdsa az Unidban” cimd 2014. janudr 16-i
dllésfoglaldsara (°),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 2014. jinius 26-27-i kovetkeztetéseinek egyik prioritdsra, amely annak elésegitése, hogy
mindenki fejleszthesse készségeit, kibontakoztathassa tehetségét és javithassa esélyeit, a modern gazdasdg kovetelte
készségek megszerzését és az egész életen at tartd tanuldst tdmogatva,

— tekintettel a foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai halézatirdl, a munkavallalok mobilitasi szolgaltatdsokhoz vald

hozzaférésérsl és a munkaerépiacok tovabbi integracidjardl szold eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld,
2014. janudr 17-i bizottsagi javaslatra (COM(2014)0006),

— tekintettel a nem formélis és informdlis tanulds Gtjdn szerzett tanuldsi eredmények validdcidjardl szolo, 2012.
december 20-i tanacsi ajanldsra (°),

— tekintettel az egész életen 4t tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol sz616, 2006. december 18-i 2006/962/
EK eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra ('),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 52. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg véleményére (A8-0222/
2015),

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2014)0038.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0394.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0110.

(2014)
(2014)

[}

Elfogadott szovegek, P8_TA(2014)0010.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0037.
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HL L 394., 2006.12.30., 10. o.
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A. mivel tagallamonként jelentds eltérések mutatkoznak azon foglalkozdsok terén, amelyek esetében az iires dlldshelyek
szakképzett munkaerd hidnyaban nem tolthetdk be;

B. mivel a Bizottsdg szerint (') tobb, mint 12,4 milli6 f tobb mint egy éve nem dolgozik, ezek koziil 6 millié tobb, mint
két éve; mivel a hosszil tdvi munkanélkiiliség negativ hatdssal van a gazdasdgi novekedésre és a szocidlis joléti
rendszerek fenntarthatdsagara, és strukturdlis problémaéva valhat;

C. mivel a munkaer§-piaci rugalmatlansiagok, valamint a bels§ kereslet és beruhdzds hidnya hatraltatjidk a
munkahelyteremtést, egy versenyképes, e harom tényezét figyelembe vevd unidés munkaerépiac viszont hozzdjérulna
az Eur6pa 2020 stratégia foglalkoztatdsi és szegénység, illetve tdrsadalmi kirekesztés elleni célkittizéseinek eléréséhez;

D. mivel csokken az alacsonyabb képzettségi munkavéllalok irdnti kereslet, mikozben a magasabb képzettségtiek irdnti
kereslet jelentGsen emelkedik; mivel az uniés munkaerdpiac ily médon torténd atalakuldsa fellépést kovetel meg a
munkavallalok képzettsége, illetve alap- és szakképzése tekintetében;

E. mivel 2012-ben hirom eurépai munkavallalébdl egy olyan munkdt végzett, amelyben til- vagy alulképzett volt (); és
mivel 2012-es adatok szerint a fiatal munkavéllalok éltaldban nagyobb valészindséggel hivatalosan tilképzettek,
mikozben az id6sebb munkavéllaloknal nagyobb valészintséggel végeznek képzettségitknek kevésbé megfelel6 munkat;

sz

F. mivel néhdny tanulmdny arra a kovetkeztetésre jut, hogy az automatizdlds kovetkeztében a meglévé munkahelyek
jelent6s része a jovGben eltiinik vagy mennyiségileg jelentSsen csokken;

G. mivel egy magasabban képzett gazdasdgra irdnyuld torekvés azt jelenti, hogy az elkovetkezd 6t év folyaman sokkal tobb
véllalkozds szamit a vezetSi szerepet, az irdnyitéi és magasabb képzettséget megkovetel6 munkahelyek szdmdnak
megnovekedésére;

H. mivel az eurépai munkavéllalok mobilitisa fokozza foglalkoztathatdsdgukat és javitja a versenyképességet az EU
munkaerépiacan;

A gazdasdgi vdlsdg és annak utéhatdsai

1. megjegyzi, hogy az eurdpai gazdasdgi valsdg nyomdn szdmos tagallam jelentds munkanélkiiliséggel (az EU-28 dtlaga:
28 %) kiizd; valamint az allamaddssdggal, az alacsony novekedéssel és az elégtelen mértékd beruhdzassal; felhivja a
figyelmet a kozkiadasok csokkenésére; tovabbra is aggasztja, hogy szdmos tagdllamban az ifjisagi munkanélkiiliségi rata (az
EU-28 dtlaga: 20,9 %) sokkal magasabb az atlagndl, és a javulds és az alacsonyabb ratdk esetei ritkdk;

2. agy véli, hogy ambiciézus gazdasdg- és tdrsadalompolitikdra, valamint munkaeré-piaci reformokra van sziikség
egyrészt az intelligens, fenntarthat és inkluziv novekedés élénkitése, masrészt a mindségi és fenntarthaté foglalkoztatas felé
vezet§ munkahelyek 1étrehozdsa érdekében; tovdbbra is hangsilyozza a fenntarthaté szocidlis joléti rendszerek
szitkségességét, amelyek része a munkanélkiilieck képességeinek fejlesztése, a képzettség nélkiili vagy valoban nagyon
alacsony képzettséggel rendelkez8k alkalmazhatésdgdnak elGsegitése, valamint a munkavégzés Osztonzdinek és
lehetdségeinek kialakitdsa;

7

Uniés munkaerd-piaci helyzet

3. megjegyzi, hogy még ha a munkaerd-kindlat elegendd is a munkaerd-kereslet kielégitéséhez, tovabbra is lehetnek
mindségi hidnyok, példdul ha egy munkakeres§ nem felel meg a meghirdetett helynek az dgazati, foglalkoztatdsi vagy
készségigények kozotti meg nem felelés eredményeként;

(") A Bizottsdg foglalkoztatdsrol és tarsadalmi helyzetrsl sz616 negyedéves dttekintése szerint (2015. marcius).
()  Eurdpai Bizottsdg (2013): Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurépaban.
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4. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az Eurdpai Unidban még mindig viszonylag magasak a munkanélkiiliségi ratdk (az
EU-28 2015. marciusi dtlaga: 9,8 %), és csak néhany tagallamban csokkentek szamottevGen, és arra is felhivja a figyelmet,
hogy az egyes tagillamok kozott jelents killonbségek vannak: a munkanélkiiliek ardnya Németorszdgban és Ausztridban a
legalacsonyabb (5 % koriil), Gorogorszagban és Spanyolorszdgban pedig a legmagasabb (26 %, illetve 23 % (')); mivel ezek a
nagy egyenlGtlenségek novelik a munkaerdpiac széttagozddasanak kockdzatat mind a tagorszdgokban, mind a tagorszdgok
kozott, ami fenyegetést jelent az EU gazdasdgi stabilitdsdra és tarsadalmi kohézidjara;

5. felhivja a figyelmet arra, hogy a nék dtlagos foglalkoztatdsi rdtdja az EU-ban tobb mint 10 szdzalékponttal
alacsonyabb a férfiakéndl, és hangsilyozza, hogy az Eurdpa 2020 stratégidban meghatdrozott 75 %-os foglalkoztatdsi
célkitlizés elérése annak fuggvénye, hogy sikeriil-e a ndk foglalkoztatdsi ardnydt novelni olyan politikdk segitségével,
amelyek kiilonosen a munkahelyi és az otthoni feladatok Osszeegyeztetésére iranyulnak;

6.  megjegyzi, hogy az ifjisdgi munkanélkiiliség terén jelentGs eltérések vannak az EU-ban, néhdny tagdllamban a 16-25
éves korosztalyban a munkanélkiiliségi rdta meghaladja az 50 %-ot; hangstilyozza, hogy a munkanélkiiliség magas szintje,
azon tilmenden, hogy egy egész generdciot stjt, veszélyezteti a generaciok kozotti egyensalyt is;

7. kiemeli, hogy az EU dtlagos foglalkoztatdsi ratdjahoz képest még mindig 26 %-os kiilonbség van a fogyatékossaggal
él6k foglalkoztatasi ratdja tekintetében, és a fogyatékossdggal él6k foglalkoztatdsi ratdja nem haladja meg az 50 %-ot;

8. mélységesen aggddik az ifjiisdgi munkanélkiiliség Eur6pdban tapasztalhaté mértéke miatt; hangstilyozza e tekintetben
a dudlis képzés, mint példdul a szakképzés és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés fontossagat a fiatalok készségeinek és a
munkaerdpiac igényeinek egymdshoz kozelitésében;

9.  hangstlyozza, hogy a szakképzett munkaers, az innovéci6s képesség, a vdsarléerd novelése, valamint a stabil
tarsadalmi-gazdasdgi és politikai kornyezet elengedhetetlen tényezdk a j6 beruhdzdsi kornyezet kialakitdsa szempontjabol;

10.  megjegyzi a tartés munkanélkiiliség magas szintjét, és figyelmeztet az azonnali fellépés fontossagara, tekintettel a
jelenség reziliencidjara;

11.  megjegyzi, hogy az eurdpai munkaerGpiacon tobb jelentGs kihivds is érezteti a hatdsit, igy egyebek mellett
globalizdcid, a tarsadalom eloregedése, a gyors technoldgiai véltozasok (a digitalizacio, a robotizacid), a képzettségek és a
munkaerd-piaci kereslet kozotti eltérések, a magasan képzett munkaerd irdnti novekvd igény, és az alacsony képzettség
munkaerd tilkindlata, amely a keresetek polarizdléddsdhoz vezet;

12.  ugyanakkor felhivja a figyelmet a CEDEFOP dltal a strukturdlis munkaerShidnnyal és a szakismeretek a
munkanélkiiliség mértékét fokozd alacsony kereslet kovetkeztében valé elavuldsanak dllandésuldsaval kapcsolatban
hangsalyozott kockdzatokra;

13.  hangstlyozza a betolthetd allashelyek vonatkozdsaban a tagallamokban fennall6 jelentds killonbségeket, kiemelve e
tekintetben, hogy az allaslehetéségek a képesitéseket és az allashelyeket egymdsnak megfeleltetd és a véllalkozdsok és
alkalmazottak szdmdra lehetGségeket teremtd, dinamikus munkaerépiac kulcsfontossagti elemei, mélységes aggodalommal
tolti el a munkaerpiac néhdny tagallamban tapasztalhaté statikus dllapota; ezért kéri egy tagallamokban taldlhat,
betolthetd dlldshelyekkel kapcsolatos, eurdpai referenciamutaté létrehozdsat; a referenciamutaté alapjaul szolgdlé adatok a
munkaerd-felmérésen keresztiil évente 6sszegydjthetdk, és minimumkovetelményként az alabbiakat kell mérniiik: az adott
tagdllamban betolthetd dlldshelyek szdma a munkanélkiiliség atlagos tartama);

14.  ramutat, hogy Eurépdban 24 milliéra riig a munkanélkiiliek szdma, ami magaba foglal 7,5 milli6 NEET-fiatalt is,
ugyanakkor 2 milli6 betoltendd allashely van, valamint hogy az eurdpai véllalkozdsok a szakképzett és mds teriileteken is
hasznosithat6 készségekkel rendelkez8 munkaerd jelentSs hidnyaval kiiszkodnek;

15.  ravildgit arra, hogy az Union beliilli munkavéllal6i mobilitds nemzetkozi 6sszehasonlitdsban még mindig elenyészd
(az EU-27 esetében: 0,29 %), tobbek kozott a fenndllo akaddlyok miatt, és csaknem tizszer alacsonyabb mint az Egyesiilt
Allamokban, és otszor alacsonyabb, mint Ausztrdlidban, fiiggetleniil attél, hogy egyes tagillamok jelentés munkanélkii-
liséggel kiizdenek, mdsok szamdra pedig a betoltetlen allashelyek okoznak problémat; felhivja a figyelmet arra a 7 millié
unids dllampolgdrra, akik 2013-ban nem az dllampolgdrsaguk szerinti tagdllamban dolgoztak, emlékeztet tovabbd arra,
hogy jelenleg kétmilli6 betoltetlen dlldshely van az Unidban; ezért hangstlyozza a munkaer6 méltdnyos mobilitdsinak
fontossdgat az Unidban, a szakadék megsziintetése érdekében;

(") A Bizottsdg foglalkoztatdsrol és tarsadalmi helyzetrsl sz616 negyedéves dttekintése szerint (2015. dprilis 13.).
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16.  megjegyzi, hogy az unidés munkaerdpiac segitséget nytjthat az Eurdpa killonbozg régidiban jelentkez8 nagymértékd
munkanélkiiliség felszivasaban;

17.  dgy véli, hogy az uniés munkaerdpiacnak igazodnia kell az egyes eurépai régiok kultirdjdhoz, termelési modelljéhez
és tzleti szerkezetéhez, és figyelembe kell venni az ezek kozotti eltéréseket a munkaerdpiac rugalmasabbd tételére
vonatkozé intézkedések kidolgozdsakor;

18.  emlékeztet arra, hogy gazdasdgi hanyatlds idején az egyéneknek nagyobb kihivdsokkal kell szembenézniiik az
alldskeresés sordn, és idénként olyan munkdkat is el kell vallalniuk, amelyek képzettségiikhoz képest alacsonyabb képzési
kovetelményeket kovetelnek; hangstilyozza, hogy a magas képzettségi szintet igényld munkahelyek létrehozdsa altal
megvaldsitott névekedés és munkalehetSségek kialakitdsdra az 4j dgazatokba torténd beruhdzdsok révén tett erdfeszitések
ezért relevans eszkozok a talképzettség unids gazdasagokban valo elterjedtségének csokkentésére;

Versenyképes uniés munkaerdpiac kialakitdsdnak eldmozditdsa

19.  agy véli, hogy a versenyképes uniés munkaerdpiac megteremtése érdekében ambiciézus reformokra van sziikség,
amelyek novelik a befogadd jelleget, az intelligens rugalmassdgot, az innovaciét és a mobilitdst, erdsitik a tdrsadalmi
parbeszéd szerepét, osztonzik a mindségi és fenntarthatd foglalkoztatishoz vezet§ munkahelyteremtést, novelik a
produktivitdst, és hozzdjarulnak a human tSke fejlesztéséhez, a folyamatosan véltozé munkaerdpiac és termelési modok
fényében;

20.  hangstlyozza a folyamatos erdfeszitések sziikségességét az oktatds, képzés és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatok
szorosabbd tételére, és ismételten hangsilyozza, hogy az intelligens, fenntarthat6, és befogadd jellegli novekedés, a
versenyképesség és munkahelyteremtés eurépai megvaldsitdsat dtfogd megkozelités révén kell elérni, amely titkrozi a
munkaerdpiac szitkségleteit, valamint a munkafeltételek javitdsa és osztonzék nytjtasa révén tdmogatja a kiszolgéltatott
csoportokat;

21.  hangstilyozza, hogy az allami foglalkoztatasi szolgdlatoknak fontos szerepe van annak biztositisdban, hogy a
munkahelyek szamdnak 4jboli novekedése ne a készségkereslet és a készségkinalat alacsonyabb mindségli 6sszehangoldsa
drdn valésuljon meg;

22.  emlékeztet a munkajog munkavillalok és munkaaddk szdmadra vald érthet6bbé tételének, a foglalkoztatast gatld
akaddlyok felszdmoldsdnak, valamint a vallalkozdsok és alkalmazottak jogbiztonsdga elémozditdsdnak fontossdgara;

23.  hangsilyozza, hogy a fiatalok egyre komolyabb nehézségekkel szembesiilnek az oktatdsbol a munkaba valé atmenet
sordn, ezért dltaldban nagyobb eséllyel vdlnak munkanélkiilivé és egyre nagyobb valdszintiséggel alkalmazzdk Sket alacsony
minGségii vagy bizonytalan allasokban;

24.  hangstlyozza a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztdlyozdsi eszkozének (ESCO)
fontossdgat, amely 25 eurdpai nyelven hatdrozza meg és kategorizdlja az uniés munkaerdpiac, oktatds és képzés
szempontjabol fontos készségeket, kompetencidkat, képesitéseket és foglalkozasokat;

25.  hangstilyozza a képességek fejlesztése, a rugalmas karriervdltds és a személyes elkotelezettség fontossdgit; e
tekintetben emlékeztet arra, hogy a szakmai mobilitds lényeges tényezd, valamint hogy szdmottevs beruhdzdsok révén
aktivan tdmogatni kell a foglalkoztathatdsdg és az alkalmazkodoképesség fejlesztését, és a munkanélkiiliek korében meg kell
elézni a készségek elavuldsat;

26.  hangstlyozza a szocidlis beruhdzasok fontossigat, melyek célja egy olyan, aktival6 dllam létrehozdsa, amely a
véltoz6 tarsadalmi és gazdasdgi koriilményekhez, valamint a munkaeré-piaci igényekhez valé alkalmazkodast lehet6vé tev
eszkozoket ad a munkavillalok kezébe;

27.  qgy véli, hogy egy nemzetkozi téren versenyképes készségbdzis révén a tagdllamok képesek lesznek a globdlis piac
nagy értéki szegmenseinek megszerzésére;

28.  hangstlyozza, hogy a korforgdsos gazdasdg Unié-szerte munkahelyek milliéit hozhatja létre és fenntarthatd és
inkluziv novekedést eredményezhet;
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29.  emlékeztet a — foldrajzi értelemben vett és dgazatok kozotti — munkavillaléi mobilitds fontossdgdra a versenyképes
munkaerépiac megteremtésében, tovabba hangsulyozza, hogy csokkenteni kell az e mobilitést valészindsithetden korldtozo
adminisztrativ és nyelvi akadélyokat, és tovabb kell fejleszteni a mobilitdst elGsegits eszkozoket, koztitk a formalis, nem
formdlis és informdlis képesitéseknek a tagdllamok kozotti gyors elismerését, az eurdpai képesitési keretrendszert, az
eurépai Onéletrajzot és az eurdpai készségtitlevelet, valamint dgazatspecifikus nyelvtanfolyamokat és interkulturélis
kommunikdciés képzést kell nydjtani; siirgeti az Unid-szerte elérhetd EURES foglalkoztatasi portdl minél szélesebb korben
valé megismertetését és tovabbfejlesztését killonosen annak biztositdsa révén, hogy elegendd szamid EURES tandcsadét
képeznek ki és osztanak el egyenl6 médon az EU teriiletén, hogy az EURES alapvet§ fontossdgti eszkozzé véljon az unids
munkaerépiacon; hangstilyozza a nemzeti foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti dtfogd egyiittmiikodés fontossagdt, és a
magdn munkakozvetit§ szolgaltatok és mér érintettek jov6beni bevondsat az EURES-hélozatba; hangstlyozza a mobilitds
stimulaldsat és a lehetGségek teremtését célzé olyan unids kezdeményezések jelentSségét, mint az ERASMUSH, az eurdpai
képesitési keretrendszer, az Europass-Onéletrajz (Europass-CV), az eurdpai készségutlevél, az Eurdpai Foglalkoztatdsi
Mobilitds Portdlja (EURES), a tuddsfejlesztési szovetségek és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai szovetsége; kéri e
kezdeményezések fokozottabb tdmogatdst az eurdpai munkaerdpiac javitdsa érdekében;

30.  megismételi, hogy Eurdpdban fel kell szabaditani a n6kben rejlg jelentSs gazdasdgi potencidlt, tovabba megfelels
koriilményeket kell teremteni annak érdekében, hogy a nék el6rehaladhassanak életpalydjukon és magasabb pozicidkra
torhessenek a viéllalatokndl, vagy hogy sajat iizleti vallalkozast indithassanak; hangstlyozza, hogy at kell hidalni a nék
iskolai végzettsége, illetve munkaerd-piaci részvételik és helyzetik kozotti szakadékot; emlékeztet a nemek kozotti
egyenlGség fontossdgara, ideértve a nemek kozotti bérszakadék felszamolasat és a ndk foglalkoztatdsi ardnydnak emelését,
valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensilyra irdnyuld politikdk megerdsitését az Eur6pa 2020 stratégia
foglalkoztatasi célkitlizéseinek megvalésitdsa részeként;

31.  udvozli az ,Az els6 EURES-dlldsod” elnevezésd, kisérleti foglalkoztatdsi mobilitdsi program keretében elért pozitiv
eredményeket, amely program képes ténylegesen megszolitani a fiatalokat, valamint személyre szabott szolgéltatdsokat
kialakitani mind az allaskeres6k, mind a munkaéltatok szdmadra; hangstilyozza ,Az els6 EURES-dllasod” program és az

o

EURES kozotti pozitiv atgy(ir(izé hatdsokat;

32.  ennek fényében hangstlyozza az aktiv munkaiigyi szakpolitikdk, az egész életen 4t tartd tanulds és az emberek
technoldgiai valtozdsokhoz val6 alkalmazkoddsi képessége javitdsinak fontossagdt; felhivja a tagdllamokat, hogy noveljék
az aktiv munkaerg-piaci intézkedések alkalmazdsi korét és hatékonysdgdt;

33.  ugy véli, hogy a munkaszervezés hatékonyabb és kolcsonosen elényds formdi felé mutaté koherens és atfogd
stratégia a munkavallal6i tuddspotencidl teljes kiakndzdsa és munkdjuk mindségének novelése révén segiteni fogja a
munkaerd-piaci ellendllo-képességet; a munkaszervezés nagyobb mértékii részvételen alapulé és nagyobb tdrsadalmi
szerepvallaldsra 0sztonzd formdit lehetne kialakitani az alkalmazottak innovacidban valé részvételének megerdsitése, a
munkavdllalok részvételének és a készséghasznalat fejlesztésének tdmogatdsa, és ezdltal a vallalkozdsok teljesitmények
fokozésa céljabdl;

34.  hangsulyozza, hogy a munkaerg-piac eldre jelzett valtozdsai miatt a mai fiatalsig oktatdsdba és a képzésébe vald
beruhdzasokra van szitkség; hangstilyozza, hogy a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdknak nem csak a munkaeré-piaci
igények kielégitését kell célozniuk, hanem fel kell vértezniiik az egyént a sziikséges transzverzdlis kompetencidkkal, hogy
aktiv és felel6s polgarrd véljon; felhivja az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat annak tiszteletben tartdsara, hogy az
oktatds és a képzés nem csupan munkaerd-piaci eszkoz, és nem is az a célja, hogy kiképezze a j6v6 munkavillaléit, hanem
els@sorban alapvetd jog, és onmagdban értéket képvisel;

A jovobeli készségigények eldrejelzése

35.  ugy véli, hogy a jovébeli készségigények eldrejelzéséhez a munkaeré-piaci szereplSket, koztitk a munkéltatdi és a
munkavdllaléi szervezeteket, valamint az oktatdsi és képzési szolgdltatdkat minden szinten szorosan be kell vonni
kiilonosen a szakképzési programok kidolgozdsdba, megvaldsitdsiba és értékelésébe, amelyek zokkenSmentes dtmenetet
biztositanak a formdlis oktatdsbdl a munkaalapti tanuldsba;
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36.  felszolit a jelenlegi és a jovébeli készségigények jobb megértésére, valamint a meglévs unids ,készségkorkép”
megerdsitésére annak érdekében, hogy jobban meg lehessen hatdrozni a készséghidnyokat és -hidnyossagokat egy egyes
dgazatok, foglalkozdsok és régiok esetében, tovabbd hogy — a jovdbeli tendencidk jobb felmérése érdekében — biztositani
lehessen a véltoz6 készségigényekkel kapcsolatos informdciok osszegytijtését és feldolgozdsdt, és hogy ez eljusson a
dontéshozokhoz és az dllami hatdsdgokhoz, az oktatdsi és képzési intézményekhez, illetve a munkaaddkhoz;

37.  agy véli, hogy az oktatds alapvet§ fontossdgi a kutatdsi és innovdcios eredmények Osztonzése szempontjabol,
novelve igy a munkahely-teremtési lehetdségeket a magas szakképesitést igényl§ dgazatokban, illetve megerdsitve az
eurépai gazdasdg versenyképességét;

38.  hangstlyozza az iskoldk, tovabbképzési létesitmények, véllalkozdsok és egyéb érintettek kozotti szorosabb partneri
és bizalmi viszony fontossagat a munkaerdpiac j6vdbeni igényeire vonatkozé elGrejelzés, Gj szakképzési programok
ellendrzése és végrehajtdsa tekintetében, tovabba a tagdllamok, a regiondlis és helyi hatosagok kozotti egyiittmiikodés és
tapasztalatcsere elGsegitése terén, beleértve a munkaerdpiac egyenstlytalansdgainak ellendrzését regiondlis és hely szinten;
emlékeztet arra, hogy ugyanakkor sziikséges az Osszes érintett tdrsadalmi felelGsségvallaldsa, valamint részvételilk az
attekintés és elSrejelzés eszkozeinek tovabbfejlesztésében;

39.  agy véli, hogy a tagallamoknak fontos szerepet kell jatszaniuk annak biztositdsdban, hogy megfelel6 kindlat dlljon
rendelkezésre a természettudomdnyi tdrgyak és a matematika tandraibol a fiatalok tuddssal valé felvértezése és a
természettudomdnyok, a technoldgia, a miiszaki tudomdnyok és a matematika irdnti lelkesedésiik felkeltése érdekében;

40.  hangsilyozza, hogy mar nagyon fiatal kort6l fontos foglalkozni a gyermekek iskolai igényeivel; javasolja a
tagdllamoknak, hogy fogadjanak el, és az iskoldn beliili és kiviili tanuldsi folyamatba épitsenek be innovativ intézkedéseket,
és reforméljdk meg vagy korszertisitsék az iskolai kornyezeteket, az oktatdsi médszereket és a tandrok kompetencidit;
javasolja, hogy az iskolai tantervet a tagallamokban alakitsik oly médon, hogy az magiba foglaljon mds orszdgokba tett
osztalykirdnduldsokat az iskolai évek alatt, hogy az oktatds mar nagyon korai szakaszban tdlmutasson a tantermi oktatdson;

A folyamatos oktatds és képzés jelentGsége a munkaerdpiacon jelen 1évé minden szereplé szdmdra

41.  emlékeztet arra, hogy az oktatdshoz vald jog alapvet§ jog, és hangstlyozza, hogy a szakmai el6menetelt, valamint az
egész Eleten at tartd tanuldst illetGen egyéni és rugalmasabb megkozelitésre kell torekedni a személyes karrier sordn,
valamint méltdnyolja az dllami és maganszereplSk e téren jatszott szerepét, egyetértve azzal, hogy az egyéni igényekre sz616
és az egyéni készségek értékelését és bovitését kozéppontba helyezd tandcsaddsnak az oktatdsi és a készségekre vonatkozd
politikdk alapvetd részét kell képeznie mar korai szakasztdl kezdve mindenki oktatdsa sordn;

42.  elismeri, hogy meg kell konnyiteni a tanul6szerz8déses gyakorlati képzést mint a foglalkoztatds alternativ formdjat;

43, megjegyzi, hogy az egész €leten 4t tartd palyaorientdcidra vonatkozé eurdpai politikdk jelents hatdssal vannak a
nemzeti palyaorientdcids politikdkra, és hogy a ténylegesen egész életen 4t tartd pdlyaorientdcié minden szinten 4tfogd
programokat kovetel meg;

44.  megjegyzi, hogy viltozatos pélyakat kell felkinalni a fiataloknak, és e pélyak (szakmai gyakorlatok, gyakorlati
képzések) meghatdrozasa tekintetében Eurdpan beliil jelentSs kiilonbségek vannak;

45. gy véli, hogy a munkanélkiilieknek, killonosen a hosszd tdvii munkanélkiilieknek biztositott képzési és dtképzési,
valamint a készségek értékelésére irdnyuld programokat kell ajdnlani az embereknek elhelyezkedési esélyeik novelésére, és e
programokat a munkaltat6i szervezetekkel, szakszervezetekkel, a munkanélkiilicket képvisel§ szervezetekkel, valamint
magan és koziileti munkakozvetit6 szolgdlatokkal szoros egyiittmitkodésben, a munkavallalok 4j készségeinek a
munkaerépiac jovébeni igényeihez valé igazitdsdra tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani; hangstlyozza, hogy célzott
programokat kell kidolgozni és végrehajtani a hosszd tdvii munkanélkiiliek munkaeré-piaci reintegraci6jdnak tdmogatdsa
érdekében;
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46.  kiemeli, hogy a Bizottsdgnak erdsitenie kell az ifjusagi garancidra vonatkozé nemzeti végrehajtasi tervek nyomon
kovetését és tényleges helyszini megvalositdsukat; ebbdl a célbdl felhivia a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki vildgos és
egyértelmd orszdgspecifikus ajdnldsokat a tagdllamok részére, tekintettel az ifjisdgi garancia végrehajtisira és a
foglalkoztatds minGségére;

47.  kiemeli az Eur6pai Szamvev@szék ,Munkanélkiili fiatalok Eurdpaban: az uniés ifjisdgi garancia el6tt dllo akadalyok”
cimi jelentésében kifejezett aggélyait, nevezetesen a rendszer Osszfinanszirozdsinak elegend@ségével, a ,szinvonalas
dlldsajanlat” definicidjaval és azzal kapcsolatban, hogy a Bizottsdg hogyan koveti nyomon és jelenti be az eredményeket;

48.  emlékeztet arra, hogy rendkiviil fontos személyre szabott Gtmutatdst és tandcsaddst nyujtani az dlldskeres6knek az
allaskeresési modszerekrdl vagy arrél, hogy milyen tovdbbképzésben vegyenek részt annak érdekében, hogy készségeiket és
kompetencidikat elismerjék, mds orszdgba dtvihessék és érvényesitsék a formalis, nem formadlis és informdlis tanuldssal
megszerzett készségeket és kompetencidkat tiikroz8 ,kompetencia-ttlevelek” — pl. az Europass — tjdn, tovabba emlékeztet
arra, hogy a munkakereséknek nyujtott tandcsadds konkrét céljanak a foglalkoztatési lehet@ségeik optimalizaldsanak kellene
lennie.

49.  hangstlyozza, hogy a jov6beli hidnyok ellenstilyozasdra novelni kell a munkaerd alkalmazkoddoképességét; felhivja a
tagallamokat, hogy haszndljdk fel a strukturalis alapokat, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alapot erre a célra;

50.  hangstlyozza, hogy az oktatdshoz és képzéshez val6 jog killondsen fontos a tartésan munkanélkiili személyek
szdmara; emlékeztet arra, hogy a tartésan munkanélkiili személyek javara leginkdbb a sajitos igényeiket megcélzd
megkozelités, nem pedig a tipusintézkedések valnak; hangsilyozza, hogy a tartésan munkanélkili személyeknek tisztdban
kell lenniiikk a képzéshez valé jogukkal, hogy az Sket megcélzé intézkedéseknek figyelembe kell venniiik a felvételi
lehetéségeket, és hogy a képzésnek elérhet drinak, méltdnyosnak és tényleges igényeiket kielégitének kell lennie;
emlékeztet arra, hogy amennyiben ezek a feltételek teljesiilnek, a tartésan munkanélkili személyek készségeik fejlesztése
révén lehetdséget kaphatnak munka- és életkoriilményeik javitdsdra;

51.  hangstlyozza az ifjisdgi garancia mint a fiatalok iskoldbdl a munka vildgdba valé dtmenetét el@segité és szakmai
gyakorlatok, tanuldszerz8déses gyakorlati képzések vagy tovabbi oktatds révén a szinvonalas munka taldldsahoz sziikséges
oktatds, képzés és tapasztalat megszerzéséhez sziikséges eszkoz jelentéségét;

52.  hangstlyozza, hogy alapvet§ fontossdgli egyrészt az oktatdsban és a képzésben, valamint az ezekhez vald
hozzaférésben az esélyegyenléség biztositdsa — kiilonosen a hétranyos helyzet(i csoportok szdmdra —, mdsrészt hatékony
tdmogatds nyujtdsa a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben és a munkéhoz jutds megkonnyitésében;

s

Az oktatds és a foglalkoztatds kozitti kapcsolatok erdsitése

53.  hangstlyozza, hogy meg kell erdsiteni és célzottabbd kell tenni az Eurdpa 2020 stratégia keretében meghozott
intézkedéseket, amelyek a korai iskolaelhagyasi ardny 2020-ig 10 % ala torténd csokkentésére irdnyulnak, figyelembe véve,
hogy a korai iskolaelhagyds folyamatosan fennallo probléma az Unidban, és kdros hatdst gyakorol az érintett fiatalok
foglalkoztathatdsdgdra és tarsadalmi integracidjara;

54. gy véli, hogy nagyobb figyelmet kellene forditani a dudlis szakképzésre és a hasonlé gyakorlati képzési
rendszerekre, és a mindséget kellene elényben részesiteniitk, tudomdnyos elfogultsdg nélkiil, mivel megkonnyitik a
munkaerd-piaci integraciét, az oktatdsbdl a munkdba vald zokkenSmentesebb dtmenetet, és hatékonynak bizonyultak az
ifjasdgi foglalkoztatds elémozditdsiban;

55. gy véli, hogy a ma létez8 szakképzési rendszerek bizonyos torténelmi és kulturdlis er6k eredményei, és azokat az
uralkodé jogi normak, hagyomanyok, pedagdgiai elvek és intézményi szerkezetek alakitottdk;

56.  kiemeli a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok ardnydval kapcsolatos, jelentSs
aggodalomra okot ad6 adatokat, hiszen ez az ardny a tagallamok tobbségében meghaladja a 10 %-ot; hangstlyozza a
fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség magas szintje és a korai iskolaelhagyds kozotti kozvetlen kapcsolatot;
kiemeli, hogy a siirgés és hatarozott, eurdpai és nemzeti szintl fellépés elmaraddsa azzal a kockazattal jir, hogy ifju
eur6paiak egész generdcidjat megfosztjuk a megfelel6 szintl oktatdstol és képzéstdl, és ezért kirekeszt6dnek a
munkaerépiacrél, ami dramai kovetkezményekkel jar a tdrsadalom szerkezetére, a tirsadalmi és teriileti kohéziéra és az
egész eurdpai gazdasdgi modell fenntarthatésagara nézve;
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57.  kiemeli, hogy minden nemzeti szakképzési rendszer meghatdrozott célok elérésének eszkoze, amelyek
killonbozhetnek egyik orszagrdl a mdsikra, és ezért minden rendszert csak e célok elérésének sikeressége szempontjdbdl
lehet megitélni; hangsilyozza, hogy egy szakképzési rendszer egyik orszdgrol a mdsikra valé dtvitele csak akkor lehetséges,
ha az érintett orszdgokban a feltételek 6sszehasonlithatok vagy kiigazithatdk;

58.  ismét felhivja a figyelmet a szakképzés fontossdgdra, hogy néveljék a fiatalok munkaerd-piaci esélyeit és tegyék
szabaddd a szakmai képesitésekhez vezetd utakat; felszolitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy jobban hangoljdk ossze a
szakképzést a munkaerd-piaci igényekkel oly médon, hogy azokat az oktatdsi rendszer szerves részévé teszik, valamint e
tekintetben biztositsdk a szakképzés magas szint(i mindsitési kovetelményeit és minéségbiztositasat;

59.  ramutat, hogy a kétmilli6 betéltetlen allds mellett az Unidban szdmos tulképzett fiatal nem taldl dllast, akiknek a
készségei nincsenek Osszhangban a munkaerdpiac igényeivel; hangsilyozza az oktatdsi rendszerek és a munkaerdpiac
kozotti hatékonyabb szinergia, igy példdul a munkahellyel val6 ismerkedés és, a gyakornoki lehetdségek, a véllalkozdsokkal
val6 egytittmiikodés fontossdgat a foglalkoztatds szintjének jelentds novelése és innovativ struktiirak kialakitdsa érdekében;
hangstlyozza, hogy a véllalkozdsok fontos szerepet jatszhatnak tagallamukban az oktatdsi rendszerekben vald részvétellel;
hangsulyozza, hogy szikség van egy olyan dtfogd, hossza tavi stratégidra, amely azonnali intézkedésekkel 6tvoz8dik, hogy
az oktatdsi rendszereket valamennyi szinten — tobbek kozott a szakképzést — a munkaerépiac jelenlegi és jovdbeli
szitkségleteihez lehessen igazitani;

60. idvozli a Bizottsdg kezdeményezését A Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége (EAfA)
létrehozdsara, amelynek célja a hat6sdgok, a véllalkozdsok, a szocidlis partnerek, a szakoktatasi és szakképzési szolgdltatok,
a fiatalok képvisel6i és egyéb kulcsfontossdgti szereplSk dsszehozdsa a tanuldszerz8déses gyakorlati képzési rendszerek és
kezdeményezések egész Eurdpdban vald elémozditdsa érdekében;

61.  hangstilyozza, hogy az elméleti és gyakorlati képzést Osszekapcsold dudlis oktatds szerepe kulcsfontossdga a
munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 készségek és kompetencidk kifejlesztésében, és oOsztonzi a tagdllamokat, hogy
foglaljdk be tananyagaikba ezeket a programokat, hogy gyakorlati tapasztalatot nytjthassanak az oktatdsbol és képzésbdl a
munkaerépiacra valé zokkenSmentes dtmenet elGsegitése érdekében;

62.  ravilagit arra, hogy a pélyavdlasztdsban fontos szerep jut a magasan képzett munkaiigyi tandcsadok és szakértdk dltal
végzett, az egyéni készségekre és igényekre Osszpontositd értékelésnek és karrier-tandcsaddsnak, valamint a
munkatapasztalatnak, annak biztositdsa érdekében, hogy a fiatalok a megfelel§ tdjékoztatds, tandcsok és Gtmutatds
birtokaban legyenek, hogy megalapozottan valaszthassanak pélyat;

63.  hangstilyozza az oktatdsi és képzési intézményeknek a tanuldk készségeinek és kompetencidinak fejlesztésében
jatszott szerepét; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy alakitsanak ki mingségi és célzott pdlyaorientdciét a teljes
oktatdsi ciklus sordn, segitendd a fiatalokat abban, hogy megfeleléen dontsenek oktatdsi és pélyafutdsi valasztasaikban;

64. megjegyzi, hogy a sikeres munkdba allishoz elengedhetetlen a tdjékozott dontéshozatal, a kezdeményezdSkészség
kialakitdsa és a motivdci6, valamint az Onismeret novelése, mikozben ezzel kapcsolatban megfelel§ tdmogatdst is
rendelkezésre kell bocsatani; hangstlyozza a hatékony dtmenet fontossdgat, beleértve az oktatds és a munka vildga, illetve a
foglalkoztatds és a karriermegszakitasok kozotti dtmenetet;

65.  emlékeztet arra, hogy az oktatisba és a munkaeré-piaci keresletnek, illetve a tdrsadalmi igényeknek megfelels
készségek fejlesztésébe iranyuld beruhdzasok elengedhetetlenek egyrészt a novekedéshez és a versenyképességhez, masrészt
az eurdpaisagtudathoz, a személyes fejlédéshez és a magabiztossighoz; rdmutat arra, hogy a véllalkoz6i készség
megkoveteli a transzverzdlis készségek, koztitk példdul a kreativitds, a kritikai gondolkoddsmdd, a csapatmunka és a
kezdeményezdkészség fejlesztését, amelyek hozzdjarulnak a fiatalok személyes és szakmai fejlédéséhez és megkonnyitik a
munkaerépiacra valé korabbi belépésitket; hangstlyozza, hogy az ilyen beruhdzdsokat az eurdpai és nemzeti
kezdeményezések kozotti erGsebb szinergiak révén, valamint a kiilonb6z8 oktatasi és képzési dgazatok és egyéb relevans
dgazatok — példdul a foglalkoztatds, a szocidlpolitika, az ifjisagi politika és a kulttira — bevondsdval kell tdimogatni, tovabba
szorosabb egyiittmiikodést kell folytatni valamennyi érdekelt féllel, koztitk a szocidlis partnerekkel és a véllalkozdsokkal
abbdl a célbdl, hogy a tantervek 6sszhangban élljanak a munkaerd-piaci igényekkel;
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66.  emlékeztet a tagdllamok azon kotelezettségvallaldsdra, hogy beruhdznak a felsGoktatdsba, és ennek fényében felszolit
arra, hogy az eurdpai oktatdsi rendszerekben fokozatosan javitsdk az oktatdsi és képzési normdkat; felszolitja a
tagdllamokat, hogy az oktatdst ismerjék el 1étfontossdgti beruhdzasként, és kotelezzék el magukat, hogy GDP-jiik legaldbb
2 %-at az oktatdsba ruhdzzdk és biztositsdk, hogy az oktatdsi dgazat koltségvetése ne csokkenjen; felszdlitja a Bizottsdgot,
hogy er6sitse tovabb az oktatas szerepét az Eurdpa 2020 stratégidban azdltal, hogy az Oktatds és képzés 2020 stratégiai
keretében megfogalmazott atfogd célkittizéseket Gsszekapcsolja az Eurdpa 2020 stratégia feliilvizsgalatéval;

67.  hangstlyozza, hogy a huméantSkébe és a készségekbe torténd egész életre sz616 beruhdzds, és kiilonosen a meglévd
munkaerd és a képesités nélkiili munkavallalok készségfejlesztése nélkiilozhetetlen a hosszd tavii munkanélkiiliség elleni
kiizdelem és mindségi munkahelyekhez jutds javitdsa érdekében; felszolitja az EU-t, hogy tiizzon ki egyértelmd célokat a
hidnyzé készségek megszerzésére irdnyuld, egész életen 4t tartd tanuldsi modszerekre, és bdvitse ki a 30 év feletti idGsebb
munkavallalok és a korai iskolaelhagyok szdmara a képzési és oktatdsi lehet@ségeket a kommunikdcio- és nyelvoktatdsban,
valamint a digitdlis készségek megszerzésében;

68.  hangstilyozza, hogy a tagallamoknak, a regiondlis és helyi hatdsigoknak és az egyes munkadltatoknak hozzd kell
jarulniuk a szinvonalas szakmai gyakorlatok és a tanuldszerzdéses gyakorlati képzések, valamint az iskolai tanulds
megfeleld finanszirozdsihoz és elterjedéséhez; emlékeztet arra, hogy ezeknek a programoknak meg kell felelniiik a szocidlis
védelem minimumkévetelményeinek;

69.  ugy véli, hogy a kozigazgatdsi szervek, valamint a munkaltat6i és a munkavallal6i képvisel6k kozott szorosabbra kell
ftizni a partnerkapcsolatokat és azokat rendszeresiteni kell helyi, regiondlis és nemzeti szinten, bevonva a magan és dllami
foglalkoztatasi szolgalatokat, és az oktatdsi és képzési intézményeket is, az adott nemzeti munkaerdpiacra vonatkozd
hosszt tava stratégidk kidolgozdsa érdekben, és mivel minden tekintetben igy lehet a leghatékonyabban lekiizdeni a
strukturalis munkaeréhidny problémadjat, és felhivja a tagdllamokat, hogy mozditsék el6 ezt az egyiittmtikodést;

70.  ugy véli, hogy az ifjisdgi garancia az els 1épés a fiatalok foglalkoztatdssal kapcsolatos igényeinek jogokon alapuld
megkozelitése felé; emlékeztet rd, hogy a munkaadok kotelesek részt venni hozzaférhets szakképzés és mindségi szakmai
gyakorlatok nyujtdsdban a fiatalok szdmdra; hangstlyozza, hogy a fiataloknak nyujtott megfele]l6 munka mindgségi
szempontjat nem szabad elhanyagolni, és az erdfeszitések sordn kozponti szerepet kell kapnia az alapvet§ munkaiigyi
normdknak és a munka min@ségére vonatkozé egyéb normdknak, mint a munkaid8, a minimdlbér, a tdrsadalombiztositds
és a munkahelyi egészség és biztonsdg;

A munkavdllaléi mobilitds elémozditdsa

71.  emlékeztet arra, hogy az Unidban jelenleg 2 milliéndl tobb betéltetlen édlldshely van; hangsilyozza, hogy e
munkaeréhidny orvosldséhoz munkavallal6i mobilitasra van szitkség az Eurdpai Unidban, és ismét rdmutat arra, milyen
fontos szerepet jtszik ebben az ERASMUS+ és az EURES;

72.  emlékeztet a hatdr menti ingdzok mobilitdsa elGsegitésének fontossdgdra, tobb informdacidt juttatva el a
munkavéllalékhoz az EURES hatdrokon étivel§ partnerségi programok létezésérél, amelyek célja a hatdr menti ingdzok
mobilitdsdnak 6sztonzése és a mobilitds el6tt allo akadalyok elmozditdsa, informaciéval és tandccsal latva el az ingdzokat a
munkavallaldsi lehetGségekrdl, illetve az élet- és munkakoriilményekrdl a hatdr mindkét oldaldn; ebben a tekintetben az
EURES-T fontos eszkoz az 0j munkahelyek esetleges forrdsainak jobb kihaszndldsa és az integraltabb uniés munkaerdpiac
létrehozdsa szempontjdbol;

73.  emlékeztet a harmadik orszdgbdl szarmazé szakképzett munkavallalok mobilitdsara, mint a demogréfiai kihivasokra
és a szakképzettségek munkaerd-piaci hidnyaira adott vélaszok egyikére, valamint az agyelszivds hatdsai minimalizdldsanak
sziikségességére;

74.  megjegyzi, hogy az EU a munkavallalok szabad mozgdsara épiil; kéri az idegen nyelvek tanuldsanak és hasznalatdnak
osztonzését, tekintettel a mobilitds elGsegitésére; ramutat arra, hogy fontos 6sztondzni, hogy a nyelvtanulast — kiilondsen az
eur6pai nyelvek vonatkozdsdban — az egész életen dt tartd tanulds részévé tegyék, mint a munkavdllaléi mobilitds és a
foglalkoztatasi kilatdsok szélesitésének eszkozét;
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A bevilt gyakorlat Union beliili cseréje és validdldsa

75.  kiemeli, hogy a tagillamoknak, a regiondlis és helyi hatdsigoknak kiilonosen a dudlis és szakképzés, a
tanul6szerz8déses gyakorlati képzés és gyakornoki rendszerek és tantervek terén, a nem formalis és az informadlis tanuldsi
tapasztalat eredményei terén, és az egész életen 4t tart6 tanulds stratégidinak terén kell érvényesiteniiik és megosztaniuk
egymassal bevalt gyakorlataikat, valamint ossze kell vetniitk ezek hatékonysdgat, de egyuttal figyelembe kell vennitik
mindegyik munkaerdpiac és oktatdsai rendszer sajdtossdgait is; kiemeli az ,Euro apprenticeship” (Eurdpai gyakorlati képzés)
platform szerepét, amely az tanuldszerzdéses gyakorlati képzésre vonatkozd eurdpai partnerségek létrehozdsanak és bevalt
gyakorlatok cseréjének egyik alapvet§ eszkoze;

76.  hangstlyozza a nem formdlis és informalis tanulds, az onkéntes munka és az egész €leten 4t tartd tanulds jelentds
szerepét a széles korben alkalmazhatd készségek és képesitések megszerzésében, kiillonos tekintettel az olyan transzverzélis
készségekre, mint a véllalkozoi készségek, az IKT, valamint a személyes és nyelvi kompetencidk; felhivja az Uniét, hogy
javitsa a felndttkori tanuldshoz és a masodik esélyt nydjtd oktatdshoz valé hozzaférést; kéri, hogy a munkaaddk és az
oktatdsi szolgdltatok validaljak és ismerjék el az informalis, nem formalis és formalis készségeket;

77.  ramutat annak fontossdgdra, hogy j lendiiletet adjanak a bolognai folyamatnak azdltal, hogy megragadjik a 2015
mdjusdban Jerevdnban tartott miniszteri konferencia altal arra adott lehetSséget, hogy az egyiittmtkodés Gj és fejlettebb
formdit haladéktalanul végrehajthassék;

78.  ugy véli, hogy a Bizottsdgnak biztositania kell, hogy az Erasmus+ programot — valamennyi kiilonb6z6 fellépésével,
tobbek kozott a program sportra vonatkozd elemét — megfelelGen végrehajtsdk; agy véli, hogy fontos a hozzéiférési
megallapoddsok egyszer(sitése annak érdekében, hogy a lehetd legtobb személyt és szervezetet lehessen elérni;

s

A polgdrok villalkozé szellemének erdsitése: kkv-k és mikrovillalkozdsok

79.  ugy véli, hogy hogy mar fiatal korban sziikséges a vezetSi képességek, a pénziigyek kezelésének fejlesztése és a
véllalkozoi ismeretek oktatdsa, tovabbd a hdtrdnyos helyzetd csalddokat tdimogatd, dtfogd és mindségi iskola el6tti nevelési
rendszerek kialakitdsa, fiatalokban rejlé lehet@ségek megvaldsitdsa érdekében, hogy alkalmasak legyenek munkaadénak is,
nem csupan munkavéllalonak, és képesek legyenek dj véllalkozdsokba kezdeni és kiakndzni az 4j piacok lehetGségeit;

80.  iidvozli azokat a programokat — mint példdul az Erasmus fiatal véllalkozoknak —, amelyek célja az 4j vallalkozok
segitése a vallalkozds vezetéséhez szitkséges készségek megszerzésében, és gy véli, hogy az ilyen programok tovabbi
tdmogatdsara van szitkség ahhoz, hogy még tobb fiatal véllalkozé megteremthesse és sikerre vihesse vallalkozasat; tigy véli,
hogy kiilonleges tdmogatdsi intézkedéseket kell bevezetni a fiatal véllalkozék szdmdra, amelyek megkonnyitik az
informdci6hoz, valamint a hitelekhez és tdimogatdshoz valé hozzaférésiiket, beleértve a fiatalokat célz6, informdciot és
tdmogatast nyujté egyablakos tigyfélszolgalatok létrehozdsdt a meglévé véllalkozdstimogatdsi szervezetek keretében;

81.  ugy véli, hogy a — killonosen az ifjisagi szervezetekben zajlé — nem formadlis oktatds fejleszti az alkotokészséget, a
kezdeményezdkészséget és a felel@sségvallalast, és novelheti a fiatalok esélyeit a munkaerdpiacon;

82.  hangsiilyozza, hogy az oktatds és képzés minden szintjébe be kell vonni a véllalkozoi képzés egyes elemeit, mivel a
fiatalok lehetd legkorabbi megismertetése a vallalkoz6i szellemmel hatékony médja a munkanélkiiliség, kiilonosen pedig az
ifjakori munkanélkiliség elleni kiizdelemnek; e tekintetben a tudomdnyos ¢és tizleti kozosség kozotti aktiv parbeszédre és
egyiittmiikodésre 0sztonoz olyan oktatdsi programok kialakitdsa révén, amelyek hozzdsegitik a fiatalokat a megkivant
készségek és kompetencidk megszerzéséhez;

83. kéri egy elSretekint6 és eredményorientalt eurdpai készségstratégia kialakitdsdt, amely irdnyitja a nemzeti
készségstratégidkat és integrdlja Gket a nemzeti munkahely-teremtési tervekbe, ugyanakkor dtfogd keretet biztosit a
foglalkoztatasi csomag keretében javasolt dgazati cselekvési terveknek;

84.  hangstilyozza a kezd§ villalkozasok, kkv-k, mikrovéllalkozdsok és a szocidlis gazdasdg szerepl6it tdmogatd és
osztonzd intézkedések szitkségességét e vallalkozasok alapitdsinak és miikodésének megkonnyitése érdekében, valamint
hangstlyozza, hogy sziikséges a szabdlyozas javitdsa elvének gyakorlati bedgyazdsa és végrehajtdsa, és a képzett
munkavdllalok alkalmazdsdnak és az alkalmazottak képzésének megkonnyitése; ebben a tekintetben hangstlyozza, hogy az
adoterhet 4t kell csoportositani a munka fel6l az adobevételek mds forrdsai felé, amelyek kevésbé siijtjék a foglalkoztatdst és
a novekedést, egyuttal megdrizve a megfelel§ szocidlis védelmet;
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85.  felhivja a tagdllamokat, hogy csokkentsék a munkdra rakodé adéterheket;

86.  emlékeztet arra, hogy az eurdpai cégek 99 %-a kkv, amelyek a versenyképes uniés munkaerépiac létrehozasanak
alapvet§ hajtoerdi; ebben a tekintetben hangstilyozza, hogy az uniés jogalkotdst a ,gondolkozz elGszor kicsiben” elvére kell
alapozni a kkv-k el6tt 4ll6 biirokratikus akadalyok megsziintetése érdekében, hogy munkahelyteremtd képességiik teljes
mértékben érvényesiilhessen;

87. gy véli, hogy a villalkozéknak be kell ruhdzniuk a foglalkoztatottak képzésébe és tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésébe, és hogy e célbdl adott esetben 6sztonzdket kell bevezetni és kifejleszteni, amelyek lehet6vé teszik szdmukra a
terjeszkedést és j munkahelyek teremtését; agy véli, hogy a munkaltatéi halézatok kialakitdsa el@segiti a kkv-k és a
mikrovéllalkozdsok hozzaférését a szdmukra sziikséges képzési szolgdltatdsokhoz és tdmogatdshoz;

Innovidcié és digitalizdcio: 1ij készségek és munkahelyek

88.  hangsilyozza, hogy az innovéci6 és a digitalizdci6 jelentds szerepet jatszik a novekedés és termelékenység
elémozditasaban, méltdnyosabb, fenntarthatobb és befogad6bb tdrsadalom kialakitdsdban, ezért erre tekintettel tovabb kell
adni a szitkséges tuddst és készségeket, a munkavallalok és a leend6 munkavéllalok és munkaaddk részérgl pedig
motivaciora és eltokéltségre van szikség innovativ, kreativ és digitalis termékek és szolgaltatisok létrehozdsa irdnt;
hangstlyozza a ,digitdlis szakadék” megsziintetésének és a digitdlis készségek kialakitdsdnak sziikségességét az egész életen
at tart6 tanulds részeként, valamint az (ij média és technoldgiak tantervbe vald beillesztésének sziikségességét; hangstilyozza
tovabba az innovativ oktatds modszerek kidolgozdsanak és az online tanulds és a tdvoktatds kiterjesztésének szitkségességét
nyitott oktatdsi segédanyagok (OER) révén, amelyek el@segitik, hogy mindenki egyenlé médon férjen hozza az oktatdshoz
és a képzéshez;

89.  hangsiilyozza, hogy azonositani kell azon kialakuléban 1év§ ipardgak és novekedés szempontjabdl kulcsfontossaga
dgazatok széles korét, amelyekre a tagallamoknak készségbazisuk fejlesztése sordn osszpontositaniuk kell;

90.  kiemeli, hogy a digitalis egységes piac létrehozasdban, az energiaunié kiépitésében, a kutatds, fejlesztés és innovaci6
terén megvalositandé beruhdzasok révén megvalosulo munkahelyteremtésben, az egészségiigyi és szocialis gondozodi
dgazatban a szocidlis vdllalkozds és a szocidlis gazdasdg el6mozditdsiban és munkavallalok szakmai készségeinek
fejlesztésében, valamint a kozlekedési hdl6zatok fejlesztésében jelentGs munkahely-teremtési lehet@ségek rejlenek;

91.  kiemeli azt a legtijabb tendenciat, hogy a vallalkozdsok visszatelepitik termelésiiket és szolgdltatdsaikat az Uni6ba, és
hogy ez munkahely-teremtési lehetSségeket jelent killonosen a fiatalok szdmadra; véleménye szerint az EU gazdasdgainak
egyediildlld lehet6ségitk van arra, hogy felgyorsitsik a munkahelyek visszatelepitésének ezen tendencidjit annak
biztositdsdval, hogy munkaerénk képzettsége megfeleljen a villalkozdsok sziikségleteinek;

92.  hangsilyozza a természettudomdnyok, a technolégia, a mdszaki tudomanyok és a matematika (STEM-tudomanyok)
fontossdgat, és kiemelik szerepiiket abban, hogy Eurdpa fontos szerepet tolthessen be a globdlis szintéren a technoldgiai
fejlesztések elémozditdsa tekintetében;

93.  tdmogatja az Eur6pai Bizottsdg elnokségi triéval egyiittmiikodésben megvaldsitott kezdeményezését a véllalkozoi
szemlélet elémozditdsira Eurépaban és az életre sz016, tobb teriileteken is hasznosithatd készségek fejlesztésére;

94.  hangsilyozza, hogy az EU a természettudomany, a technolégia, a mdszaki tudomdnyok és a matematika teriiletén
készséghidnnyal, mig a tdrsadalomtudomdnyok teriiletén a végzettek tilkindlatdval kell szembenéznie; tgy véli, hogy
kiegészitd kezdeményezésekre van szitkség eurdpai és nemzeti szinten a természettudomanyok, a technoldgia, a mszaki
tudomdnyok és a matematika teriiletével kapcsolatos munkahelyek és tanulmanyok szik keresztmetszeteinek kezelése
érdekében; javasolja a Bizottsdgnak és a tagallamoknak, hogy hozzanak intézkedéseket a természettudomdnyok, a
technoldgia, a miszaki tudomdnyok és a matematika teriiletének vonzereje és értéke javitdsa érdekében, és 6sztonozzék a
fiatalokat — tobbek kozott a néket —, hogy folytassanak a természettudomdnyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a
matematika teriiletével kapcsolatos tanulmanyokat;

95.  rdmutat arra, hogy a 21. szdzadban tovdbbra is van helye a hagyomdnyos szaktuddsnak, amely olyan stabil
munkahelyeket teremt, amelyeket nem lehet kiszervezni, és timogat szdmos olyan teriiletet, amelyben Eurdpa jeleskedik;
kéri, hogy nytjtsanak tdmogatdst, amely lehetévé teszi e hagyomanyos készségek megdrzését és a késdbbi generdciok
szamdra képzés révén vald dtaddsdt, és lehetéség szerint mindig kapcsoljanak hozzd #ij szaktuddst, tobbek kozott digitalis
készségeket, hogy maximalizdlni lehessen a hagyomdanyos készségekben rejlg lehetéségeket;
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Intézkedések a fiatalabb és az idd'sebb, valamint a fogyatékossdggal él6’ munkavdllalokért

96.  hangsilyozza a munkaadokat, kiilonosen a kkv-ket szolgalé olyan konkrét intézkedések és tdmogatds fontossagat,
amelyek novelik képességiiket a mindségi és fenntarthat6 foglalkoztatdsra, munkaalapi képzés és karrierfejlesztési
lehetdségek biztositdsira a munkapiacon hatranyos helyzetben 1évé csoportok — pl,. fiatalok, idsebb munkavallalok, nék,
bevandorlok, fogyatékossiggal él6k és hosszt tavi munkanélkilliek — részére; elismeri és tdmogatja az éllami és
magdntulajdont foglalkoztatdsi szolgalatok versenyképes munkaerdpiacok elémozditdsaban betoltott szerepét; emlékeztet
arra, a munkaltatok és az oktatdsi intézmények jelentds tarsadalmi és gazdasagi felelGsséget viselnek minden alkalmazottjuk
és az egész tarsadalom irdnt; agy véli, hogy ilyen tdrsadalmi felelGsség az oktatdsért és képzésért felelGs intézményektdl is
elvarhato;

sz

97.  elismeri a munkaerdpiacra belépd fiatalok el6tt dllé kihivasokat, emlékeztet annak fontossdgara, hogy elsd
munkatapasztalataikat még tanulmdnyaik idején megszerezzék annak érdekében, hogy birtokdban legyenek a
foglalkoztathatdsdgi készségeknek, és hatékonyabban és eredményesebben léphessenek dt az iskolapadbdl a munka
vildgdba; ramutat a fiatal véllalkozoi tevékenységében rejls lehetdségre, és ezért a munkaaddk és tagdllamok felel@sségére
apelldl, hogy teremtsenek esélyt a fiatalok szdmadra vallalkozdi tapasztalat szerzéséhez, és tdmogassik Gket a megfelel§
készségek elsajatitdsa terén; hangstlyozza tovabba az iskoldk és a munkaadok kozotti egyiittmiikodés fontossagat e
tekintetben, és felkéri az unids intézményeket és tagallamokat, hogy vdljanak véllalkozasbardtabbd, és timogassdk a
fiatalokat abban, hogy 6tleteik alapjdn sikeres tizleti terveket készitsenek;

Szakpolitikai javaslatok és ajdnldsok

98.  kéri a Bizottsdgot, a tagdllamokat, a regionalis és helyi hatésagokat, hogy ruhdzzanak be az innovativ és igéretes 4j
gazdasigi dgazatokba olyan unids beruhdzdsok osztonzése érdekében, amelyek — egy igazsigosabb, fenntarthatobb és
befogad6bb tdrsadalom felé vezetve — elGsegitik a novekedést és az 4j, mindségi és fenntarthaté munkahelyek létrehozdsat;
hangstlyozza tovabbd annak fontossdgat, hogy a tagdllamok olyan gazdasagi és pénziigyi intézkedéseket hozzanak és olyan
munkaeré-piaci reformokat hajtsanak végre, amelyek vildgos, adatalapti és mérhetS, bizonyithatéan hatékony
mutatészamokon alapulnak;

99. felhivja a tagdllamokat annak biztositdsira, hogy a munkaerg-piaci reformok a mindségi munkahelyek
létrehozdsanak el6mozditdsa mellett téizzék ki célul a szegmentdcié visszaszoritdsat, a veszélyeztetett csoportok
munkaerdpiacra vald belépését, a nemek kozotti egyenldség elémozditdsat, az aktiv keres6k szegénységének mérséklését
is, és nydjtsanak megfelel8 szocidlis védelmet valamennyi munkavallalo, koztiik az onfoglalkoztatok szdmara;

100. felhivja a tagdllamokat, hogy ruhdzzanak be a koragyermekkori nevelésbe, valamint az idegen nyelvek és az
informdciés és kommunikdci6s technoldgidk korai oktatdsaba az alapfoki oktatdsban;

101.  felhivija a tagallamokat, hogy vegyék maradéktalanul figyelembe az automatizdlds tendencidjanak jelentségét,
amely szdmos munkakor munkaerdigényét csokkentheti, és munkanélkiilieknek szant képzési programjaikat Ossz-
pontositsik a nem rutinjellegti munkavégzés sordn hasznosnak bizonyulé készségek oktatdsdra;

102.  kéri a tagallamokat, valamint a regiondlis és helyi hatosdgokat, hogy ismerjék meg a bevalt gyakorlatokat, és ezek
alapjan dolgozzanak ki olyan politikai programokat, amelyek novelik a foglalkoztatdsi ratakat és csokkentik a szegénységet
és az egyenlGtlenséget, és e gyakorlatokra alapozva hajtsanak végre szélesebb korti reformokat; felhivja tovabbd a
tagdllamokat, hogy hasonlitsdk 6ssze és mérjék e gyakorlatok hatékonysdgdt, hogy biztositsdk egyrészt az
alkalmazhat6sdguk, masrészt a munkavillalok és vallalkozasok biztonsdga kozotti egyenstilyt, valamint vegyék figyelembe
a tagdllamok munkaerdpiacainak és oktatdsi rendszereinek sajatossagait;

103.  felhivja a varosokat és a régidkat, hogy Osszpontositsanak a szinvonalas oktatdsra és képzésre, valamint a korai
iskolaelhagyds és az ifjisdgi munkanélkiiliség elleni kiizdelemre, mert a fiataloknak siirgésen Uj perspektivdkra van
szitkségiik, és mindent meg kell tenni a tdmogatdsuk érdekében;

104.  felhivia a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki kollektiv megkozelitéseket — ilyenek példdul a munkéltatdi
halézatok — annak érdekében, hogy attorjék azokat az akaddlyokat, amelyek gdtoljdk a munkadltatékat az ambiciézusabb
munkaerd-fejlesztési tervek megvaldsitdsaban;

105.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy segitsék és tdmogassik a szocidlis vallalkozdsokat, amelyek
figyelembe veszik a kornyezettel, a fogyasztokkal és a munkavéllalokkal kapcsolatos felelGsségiiket;
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106.  felhivja a tagdllamokat a minimdlbér bevezetésére azzal a céllal, hogy egy tagdllamonkénti alapszint révén kezeljék
a fizetések kozotti egyenlStlenségeket a tisztességes jovedelem — a nemzeti gyakorlatnak megfeleléen — jogi tton vagy
megdllapodds révén torténd garantdldsara;

107.  felhivja a tagdllamokat, hogy oktatdsi programjaikba épitsék be a vezetdi, gazddlkodasi, véllalkozoi készségeket,
vezetési, menedzsment- és pénziigyi képzést, valamint a véllalkozdsinditasi tandcsaddst és a kommunikdcids technologidkat,
beleértve az egész életen dt tartd tanulds stratégidit, és helyezzék el6térbe a mindségi szakképzési programok
tovabbfejlesztését, beleértve az eurdpai kézmiivesség tdmogatdsdt, figyelembe véve a tagdllamok kozott a munkaerdpiac
és az oktatdsi rendszerek terén meglévd eltéréseket, elkeriilve az egyenmegolddsokat;

108.  kéri a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki olyan eurdpai platformot az egyes tevékenységekre és szakmakra jellemzd
kozos készségek elismerésére és validdldsdra, amely magdban foglalja az 6nkéntes munka sordn szerzett készségek
elismerését;

109.  felhivja a tagdllamokat, hogy a nem formalis oktatds révén — killonosen az onkéntes és az ifjusdgi dgazatban —
szerzett kompetencidk elismerésére és az egész életen dt tarté tanuldsra vonatkozé szakpolitikdk végrehajtdsanak
tdmogatdsdra szolgdld eszkozként hajtsdk végre a nem formalis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl
sz6l6 2012-es tandcsi ajanldst;

110.  kéri a tagdllamokat, hogy tdmogassik munkaeré-piaci szereplSk, koztik a munkéltatéi és a munkavallali
szervezetek, a képzést nyujt6 intézmények, valamint az dllami és magantulajdont foglalkoztatdsi szolgdlatok szoros és
rendszeres bevondsat — beleértve a koztik folytatott kommunikécié és informdcidmegosztds elémozditdsdt is — a helyi,
regiondlis és nemzeti szinten azért, hogy elémozditsdk az oktatds és képzés, valamint a munka vilaga kozotti kapcsolat
szorosabbra fiizését, és eldre jelezzék és megtervezzék a jovébeli készségigényeket;

111.  felhivja a Bizottsdgot, a tagillamokat, valamint a regionalis és helyi hat6sdgokat, hogy alakitsanak ki olyan
pénziigyi és gazdasdgi 6sztonzdket, amelyek kedveznek a folyamatos oktatdsban és képzésben val6 részvételnek, mivel igy
biztosithatd, hogy a jov6 munkavallaléi magasan képzettek lesznek; javasolja, hogy ezek az 6sztonzék bizonyithatd
hatékonysdgti, mérhetd és adatalapti mutatokon alapuljanak;

112.  felhivja a tagdllamokat, hogy nytjtsanak megfelel§ képzést és biztositsanak folyamatos szakmai fejlédést a tandrok
és az oktatdsban dolgozd vezet8k szamdra annak érdekében, hogy el6segitsék a legmegfelel6bb oktatdsi mddszerek
alkalmazdsat, és lehet6vé tegyék az eurdpai ifjisdg 21. szazadi készségeinek és kompetencidinak fejlesztését; ezért
hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy a tandrok olyan képzésben részesiiljenek, amely a gyakorlatot az elmélettel egyesitd,
tapasztalatokon alapulé szakismereteket biztosit szdmukra, elsGsorban az 1j technologidkkal és a digitalizdldssal

kapcsolatban, hogy ezt a tuddst dtadhassdk didkjaiknak;

113.  felhivja a tagdllamokat és az Unidt, hogy az Unién beliili mobilitds tdimogatdsa és a be nem toltott dlldshelyek
problémdjanak kezelése érdekében tegyen konkrét és siirgds lépéseket a szakmai képesitések és a tudomdnyos cimek
Uni6ban val6 kolcsonos elismerésével kapcsolatos politikdk és jelenlegi szabalyozds végrehajtdsara;

114.  kéri a Bizottsigot és a tagillamokat, hogy szolgdljanak elSrejelzéssel a munkaerdpiacokon végbemend
véltozdsokrol, kiilonosen a globalizdciobol fakadé kihivasokkal kapcsolatban, valamint el6rejelzéssel a munkahelyekrd]
és készségekrdl tagéllamonként, illetve altaldban az dgazatok kozott;

(o]
o (0]

115.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.



