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P8 _TA(2015)0312

A linyok tdrsadalmi szerepvallalisinak Osztonzése az oktatison keresztiil az Eurdpai
Uniéban

Az Eurépai Parlament 2015. szeptember 9-i dllisfoglaldsa a linyok oktatds révén torténG érvényesiilésének
tdmogatdsr6l az Unidban (2014/2250(INI))

(2017/C 316/18)
Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdra,
— tekintettel a gyermek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdésére,
valamint az Eurépai Unié mikodésérsl szolo szerzdés 8. cikkére,

— tekintettel az emberi jogok és alapvet§ szabadsigok védelmérdl szol6 eurdpai egyezményre (EJEE),

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott héatrdnyos megkiilonboztetések (diszkrimindcié) minden forméjanak
kikiiszobolésérdl szol6, 1979. december 18-i ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az Eurépai Unid Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

— tekintettel a N6k Negyedik Vildgkonferencidjan 1995. szeptember 15-én elfogadott Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési
Platformra, tovdbbd az ENSZ ezt kovet§ Peking+5 (2005), Peking+15 (2010) és Peking+20 (2015) kiilonleges iilésein
elfogadott zdr6dokumentumokra,

— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2011 madrciusdban elfogadott, a nemek kozotti egyenléségrél sz616 eurdpai paktumra
(2011-2020),

— tekintettel az Eurdpa Tandcsnak a nék elleni és a csalddon belili er6szak megel6zésérdl és felszamolasardl szol6, 2011.
méjusi egyezményére (isztambuli egyezmény),

— tekintettel ,A ndék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozé stratégia — 2010-2015" cimd 2010. szeptember 21-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0491),

— tekintettel ,A nemi sztereotipidk felszdmolasirél az EU-ban” cfmd, 2013. mdrcius 12-i alldsfoglalasara ('),

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenl bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsarol sz6l6, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre, valamint
a nék és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az drukhoz és szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtdsardl szolo, 2004. december 13-i 2004/113[EK tandcsi
irdnyelvre,

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenl bandsméd elvének a munkavallalds, a szakképzés, az el6menetel és a
munkakoriilmények terén torténé végrehajtasardl szolé 76/207/EGK tandcsi irdnyelv moédositdsardl szolo, 2002.
szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel ,A ndk és a férfiak kozotti egyenlSség terén 2013-ban elért haladds az Eurdpai Unidban” cimd, 2015.
mércius 10-i 4lldsfoglaldsdra (%),

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0074.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0050.
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— tekintettel a Bizottsdg Oktatdsiigyi és Kulturdlis Figazgatosaga (DG EAC) dltal megrendelt 2009-es fuggetlen jelentésre,

— tekintettel az Eur6pa Tandcs Miniszteri Bizottsigdnak a nemi egyenléség témdjdnak tantervbe vald integraldsardl szolo, a
tagdllamokhoz intézett 2007. oktéber 10-i CM/Rec(2007)13 szdmu ajanldsdra,

— tekintette] az Eurdpa Tandcs ,A nemi sztereotipidktdl mentes oktatds el6mozditdsit célzd bevilt gyakorlatok
gytjteménye és a Miniszteri Bizottsdgnak a nemi egyenlGség témdjdnak tantervbe valé integraldsardl sz6l6 ajanldsaiban
szerepld eszkozok megvaldsitdsi modjainak meghatdrozdsa” cimd (2015. mdrcius 12-én feliilvizsgalt) dokumentumara,

— tekintettel az Eurdpa Tandcs Miniszteri Bizottsigdnak a ndk és férfiak politikai és nyilvanos dontésekben vald egyenld
részvételérdl sz016, a tagillamokhoz intézett 2003. marcius 12-i Rec(2003)3 szdma ajanldsdra,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet ,N6k és a munka vildga” cimd, 2015. évi nénapi kozleményére,

— tekintettel az Alapjogi Ugynokség (FRA) dltal 2013-ban kozzétett, az Eurdpai Unié leszbikus, homoszexudlis,
biszexudlis és transznemd személyekre irdnyuld felmérésre,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 52. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére és a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg véleményére (A8-0206/
2015),

A. mivel az oktatds a felelGsségteljes polgari szerepvallalds alapja és kulcsfontossdgt a nemek kozotti egyenléség és a
lanyok érvényesiilésének biztositdsa érdekében, és mivel ez alapvetd emberi jog és minden gyermeknek joga van hozzd;

B. mivel a ldnyok és nék oktatdsa és képzése fontos eurdpai érték, alapvet emberi jog és a lanyok és nék tarsadalmi,
kulturdlis és szakmai érvényesiilésének, valamint az osszes egyéb tdrsadalmi, gazdasdgi, kulturdlis és politikai jog
gyakorlasdnak, illetve a késébbiekben a nék és lanyok elleni er6szak megel6zésének alapvetd eleme;

C. mivel az oktatds 4tformdlhatja a tdrsadalmat és elGsegiti a tdrsadalmi, gazdasdgi, politikai és nemek kozotti
egyenlGséget;

D. mivel a Parlament Bels§ Politikdk Féigazgat6sdga dltal végzett tanulmdny szerint vildgszerte 30 millié dltalanos iskolds
kort lany nem keriil be az oktatdsi rendszerbe;

E. mivel tobbek kozott a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és az iskola el6tti nevelést folytatd intézmények, iskoldk és
iskolan kiviili hdlozatok nem megfelel elérhet8sége a lanyok oktatdshoz vald hozzaférésének legnagyobb akadalyai;

F. mivel csak dllamok képesek ingyenes, kotelez8 éltalinos oktatdst nydjtani, ami mindkét nem esélyegyenl@sége
garantdldsanak el6feltétele;

G. mivel az oktatdsi dgazat koltségvetésének csokkentése — ami nagyrészt az Uni6 dltal szorgalmazott megszoritd
politikakbdl fakad — veszélyezteti az ingyenes, magas szinvonald dllami oktatast és igy hozzdjarul az egyenlétlenségek
kiélez6déséhez;

H. mivel a mingségi allami oktatdst megkiilonboztetés nélkiil és tartézkodasi statuszuktdl fiiggetleniil valamennyi gyermek
szdmadra ingyenessé és hozzaférhet6vé kell tenni;
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I mivel a szegénység — a gyermekek iskoldztatdsahoz kot6dé kozvetlen és kozvetett kiaddsok miatt — nagyban
befolydsolja az oktatdshoz vald egyenl hozzaférést, és az oktatishoz — és kiilonosen a felsGoktatashoz — valé
hozzatérés killonosképpen nehéz az alacsony jovedelemmel rendelkezd csalddokbdl szdrmazé fiatalok szdmdra, ami
tovabb erdsiti azt a hagyomdnyos gyakorlatot, amely a fitk oktatdsat részesiti el6nyben;

J.  mivel a nemi sztereotipidk eltérs, meghatdrozott és korlatozott szerepeket rendelnek a nékhoz, illetve a férfiakhoz, és
ezeket a szerepeket szamos kiilonb6z§ tdrsadalmi tényezd alakitja, valamint a sziil6k, az oktatds és a média terjeszti,
vagy reprodukdlja; mivel ezeket a nemi sztereotipidkat a gyermek- és kamaszkor szocializdcibja sordn sajétitjak el az
emberek, ezért egész életitkre kihatdssal vannak, és korldtozhatjak a ndk és férfiak személyes fejlgdését;

K. mivel a nemi sztereotipidk oktatdsra és képzésre gyakorolt hatdsa és a didkoknak az iskoldban hozott dontései
befolydsolhatjdk vélasztdsaikat egész életiik sordn, kovetkezésképpen komoly kihatdsai vannak a munkaerépiacra, ahol
a n6k még mindig ki vannak téve a horizontdlis és a vertikélis szegregdciénak is; mivel ez hozzdjirul ahhoz, hogy
bizonyos dgazatokat még mindig ,férfiasnak” tartanak, és ezeknél a bérszintek magasabbak, mint a ,ndiesnek” tartott
dgazatokban;

L. mivel a tdrsadalmi kornyezet, a csaldd altal képviselt szemlélet, a tdrsak, a magatartdsi mintdk és a tandrok, illetve a
mentoral6 intézmények és a szakvalasztast segitd tandcsadds jelentdsen befolyasoljdk a didkok tanulmanyvélasztdsat és
a nemi sztereotipidk alakuldsat, tovabba tekintettel arra, hogy a tanarok hozzaalldsuk és pedagdgiai gyakorlatuk révén
tarsadalmi véltozdsok elémozditdi, rendkiviil fontos szerepet toltenek be a nemek kozotti egyenléség, sokféleség és
kolcsonos megértés és tisztelet elGsegitésében; tovabba tekintettel arra, hogy az iskolai tandrok el tudjdk érni a sziil6ket
és fel tudjék hivni a figyelmiket a nemi egyenl8ség kérdésére, illetve a gyermekeik lehetdségeire;

M. mivel a nemek kozotti egyenlGséget integralni kell az oktatdsi rendszer valamennyi szintjén és aspektusdban a ldnyok és
fitk, illetve n6k és férfiak korében az igazsdgossdg és a demokratikus polgdrsdg értékeinek elémozditdsa érdekében, és
oly médon, hogy a nemek kozott valodi partnerség valésuljon meg mind a magdn- mind pedig a kozéletben;

N. mivel tobb néi példaképre van sziikség az olyan teriileteken, ahol tdlsilyban vannak a férfiak, mint példdul a
természettudomdny, a mérnoki szakmdk, a technoldgia, a matematika és a vallalkozds, és mivel a mentori hal6zatok és
a tarsaktdl valé tanulds hatékony eszkozok a lanyok e teriileteken valé érvényesiiléséhez;

O. mivel a rendelkezésre 4ll6 adatok arrél tandskodnak, hogy a n6k képzettségét és tapasztalatt anyagilag a férfiakéndl
kevésbé dijazzdk, és tovdbbra is 6k azok, akik a csaldddal és mas eltartottakkal kapcsolatos gondozdsi munkdk
tilnyomo részét végzik, ami akaddlyozza a fizetett teljes munkaidds foglalkoztatdshoz jutdsukat; mivel a nemek kozotti
egyenléségnek a ndk altal végzett valamennyi munka elismerését, illetve a fitk és férfiak olyan feladatokra vald
megtanitdsat is jelenti, amelyek hagyomdnyosan elnéiesedtek; mivel a gyermekgondozdsi tdimogatasra és a sziilési és
apasagi szabadsdgra irdnyulé szakpolitikdk fejlédése Eurdpa-szerte elGsegiti majd a n6k foglalkoztatdsi kilatasainak
javuldsat, gazdasigi érvényesiilését, illetve a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk elleni kiizdelmet, és ezdltal elésegiti a
lanyok érvényesiilését az oktatds valamennyi szintjén;

P. mivel annak ellenére, hogy tobb nd rendelkezik magasabb szintl kozépiskolai és fels6fokt végzettséggel, mind az
oktatdsi teriiletek, mind pedig szakmai tevékenységiik leginkdbb a hagyomdnyos tdrsadalmi és gazdasdgi struktirdk
Gjratermelését és fenntartdsdt célzd tevékenységekhez kapcsolddik, és mivel novelni kell a nék jelenlétét a
szakképzésben, valamint a matematika, a természettudomanyok, a mérnoki tudomanyok és a technoldgia teriileteihez
kapcsolodo dgazatokban;

Q. mivel az oktatdsi eréforrdsok egyenlébb elosztdsa kovetkeztében javulna a linyok munkaerd-piaci hozzéférése, és a nék
és térfiak kiegyenlitettebb munkaerd-piaci részvétele javithatnd az Eurdpai Uni6 gazdasgi kilatdsait;
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R. mivel az eurdpai és nemzeti intézményeknek minden lehetS eszkozzel el§ kellene segiteniitk a nemek kozotti
egyenlGség megval6suldsat az oktatdsi intézményekben, és mivel a nemek kozotti egyenl@ség oktatdsat a tanterv és az
iskolai programok szerves részévé kellene tenni; mivel az eur6pai és nemzeti hatésdgoknak gondoskodni kell réla, hogy
az oktatdsi anyagokban ne szerepeljenek diszkriminativ tartalmak;

S. mivel a hivatalos tanterv az adott tagallam kulturdlis és tarsadalmi szemléletét jeleniti meg, és befolydsolja a lanyokat és
a fitkat identitdsuk meghatdrozasdban; mivel a nem hivatalos tanterv kiegésziti a hivatalos tantervet, a rejtett tanterv
pedig minden tanterv meghatdrozasiban megjelenik; mivel valamennyi emlitett tantervtipus fontos a ldnyok és a fitk
identitdsdnak alakuldsdban, és mivel a helyi hatésdgoknak az oktatdsi intézményekkel fenntartott szoros kapcsolatuk
révén rendkiviil fontos szerepiik van az informalis oktatdsban;

T. mivel a nemek kozotti egyenlStlenség lekiizdése érdekében szitkség van a tantervek, fejlesztési célok és tanuldsi
eredmények, tartalmak, stratégidk, anyagok, értékelések, tantdrgytervek és oravazlatok folyamatos pedagdgiai
feliigyeletére, valamint ezek oktatdskutatdsi kozpontok és a nemek kozotti egyenlGség terén jartas szakértSk dltali
nyomon kovetésére és értékelésére;

U. mivel a n6k elleni er8szak a nSk és férfiak kozotti egyenlSség {6 akadalya, és mivel az oktatdson keresztiil kiizdeni lehet
ellene; mivel az isztambuli egyezményt nem minden tagallam erGsitette meg, és mivel az Unié felel6s a nemek kozotti
egyenléséget elémozdité projektek kezdeményezéséért és finanszirozdsaért;

V. mivel az iskoldhoz kapcsolod6 nemi alapt erdszakba beletartozik tobbek kozott a nemi sztereotipidk és tdrsadalmi
normék miatt gyermekeken elkovetett szexudlis, fizikai és/vagy pszicholdgiai erészak is; mivel az iskoldhoz kapcsolddd
nemi alapt er6szak a hozzaférés, részvétel és végzettség egyik {6 akadalya;

W. mivel a fogyatékossaggal €16, illetve sajdtos nevelési igényli ndk és linyok tobbszoros megkiilonboztetésnek vannak
kitéve; mivel a ldnyok helyzete csak tgy javithatd, ha egyenld a hozzaférésitk a magas szinvonald oktatdshoz és
képzéshez, azt az ilyen jellegli megkiilonboztetés nem hatdrozza meg vagy akadalyozza, valamint teljes mértékben
osszhangban van az integraci6 alapelveivel;

X. mivel a sajitos nevelési igény megallapitdsiban jelentds aranytalansagok dllnak fenn; mivel a fidkndl dltaldban
gyakrabban éllapitanak meg sajtos nevelési igényt, kiilonosen az olyan nem normativ jellegi nehézségek esetén, mint a
figyelemhidnyos zavar és a diszlexia, ahol a szakmai itélet nagyobb szerepet jatszik az azonositdsban;

Y. mivel viligszerte a feln6ttek 17 %-a — akiknek kétharmada (493 milli6) né — nem tud frni és olvasni (*);

Altaldnos ajdnldsok

1. kéri a tagallamokat, hogy hajtsdk végre és javitsik az olyan intézkedéseket, amelyek el6mozditjdk a nemek kozotti
egyenl6ség megvaldsuldsdt az oktatds valamennyi szintjén, szervesen beépitik a nemi szempontok irdnti tudatossdg
novelését a tandrképzésbe, illetve az iskolai szakemberek valamennyi kategéridjanak — pl. az iskolaorvosok, névérek,
pszicholégusok, szocidlis munkdsok és pedagdgusok — képzésébe, és biztositjdk az olyan mechanizmusok létrehozdsit,
amelyek az oktatdsi rendszer egészében elGsegitik a nemek kozotti egyenl@ség elémozditdsat, megval6suldsat, nyomon
kovetését és értékelését az oktatdsi intézményekben;

2. felszdlitja a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ az oktatds demokratizaléddsat és az annak biztositdsdhoz sziikséges
egyéb feltételeket, hogy az akdr az iskoldkon, akdr mds nevelési eszkozokon keresztiil nydjtott oktatds elGsegitse a nemek
kozotti egyenlGség és az esélyegyenlGség megvaldsuldsdt, a gazdasdgi, tdrsadalmi és kulturdlis kiilonbségek dthidaldsat,
Osztonozze a személyes fejl6dést és a tolerancia, szolidaritds és felel@sségvallalds szellemiségét, valamint elGsegitse a
tarsadalmi fejlédést és a kozosség életében vald demokratikus részvételt;

(") https:/[europa.eu/eyd201 5/hu/eu-european-parliament/posts/every-girl-and-woman-has-right-education
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3. felszdlitja a tagallamokat annak biztositdsara, hogy oktatdsi rendszeriik az alapvetd jogokra és szabadsagokra, illetve a
nék és férfiak egyenl jogaira és esélyegyenl@ségére vonatkozd oktatdst is magdban foglalja, tovabba hogy rendszeriik
minGségi alapelvei kozott szerepeljen a ndk és férfiak kozotti valodi egyenldség el6tt dllo akaddlyok felszdmoldsa és a
koztitk 1évé teljes egyenldség elémozditdsa;

4. osztonzi az iskolai formdlis és informélis oktatds holisztikus megkozelitését, az emberi jogok, az emberi méltdsag, a
nemek kozotti egyenlGség és az onértékelés és magabiztossdg fejlesztésének érzékeny megkozelitését, ami elGsegiti a lanyok
és n6k ondllo és tdjékozott dontéshozataldt személyes és szakmai téren egyardnt; elismeri, hogy a nemek kozotti
egyenlGségre oktatast ki kell egésziteni a demokratikus értékekre vald allampolgdri neveléssel, és jogokon alapuld, a nemi
szempontot figyelembe vev$ oktatdsi kornyezetbe kell bedgyazni, ahol a ldnyok és a fitkk megtanuljdk a jogaikat és
megtapasztaljdk a demokratikus folyamatot az iskoldban és informélis tanuldsi kornyezetekben, példdul az iskoldjuk
demokratikus irdnyitdsaban val6 részvételen keresztiil;

5. felszolitja a Bizottsdgban és a tagdllamokban 1év6 oktatdspolitikai felel6soket annak biztositdsdra, hogy a nemek
kozotti egyenlGség irdnti elkotelezettség ne maradjon meg az elvek kinyilvanitasdnak és a politikai szandéknak a szintjén, és
nyilvdnuljon meg a befektetett erdfeszitések és erdforrasok lényeges novelésében, emlékeztetve az oktatds kulturdlis
véltozdsra gyakorolt elsGdleges szerepére;

6.  ramutat, hogy noha a nék a fels6fokt végzettséggel rendelkez8k tobbségét (60 %) alkotjék az Unidban, foglalkoztatdsi
ardnyuk és el6meneteli palydjuk nem tiikr6zi lehetdségeik teljes kiakndzdsdt; hangsilyozza, hogy az inkluziv, hossza tavi
gazdasdgi novekedés azon milik, hogy — elsésorban a horizontalis és vertikalis szegregdcié felszdmoldsa révén —
megsziinik-e a nék iskolai végzettsége és munkaerd-piaci helyzete kozotti szakadék;

7. hangsdlyozza, hogy az oktatds fontos eszkoz annak lehet6vé tételére, hogy a nék teljes kortien részt vehessenek a
tarsadalom és a gazdasig fejlesztésében; hangsilyozza, hogy az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozé intézkedések
kulcsfontossdgtiak abban, hogy olyan készségekkel ruhdzzdk fel a néket, melyek lehet6vé teszik szdmukra a munkdaba valé
visszatérést, jobb munkahelyek megszerzését, bevételiik és munkakorilményeik javitdsat;

8. felszdlitja a tagdllamokat, hogy noveljék az oktatdsba irdnyulé alapvetd beruhdzdsokat annak érdekében, hogy
mindenki ingyenes és magas szinvonald dllami oktatdsban részesiilhessen;

9. felszdlitja a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy oktatdsi hatdsdgaik garantdljak a nék és férfiak oktatdshoz vald
jogdnak egyenl@ségét azdltal, hogy az egyenl6 bdndsmdd alapelvét aktivan belefoglaljak az oktatdsi célokba és
intézkedésekbe, megel6zve a szexista magatartdsbol és az azzal kapcsolatos tdrsadalmi sztereotipidkbol fakadd, nék és
térfiak kozotti egyenlétlenségek kialakuldsat;

10.  kéri a Bizottsagot, hogy gondoskodjon arrdl, hogy ez az ajanlds eljusson a kozponti, regionalis és helyi oktatdsi
politikdk végrehajtasaért felel6s illetékes nemzeti intézményekhez, az iskoldkat vezetd testiiletekhez és a regiondlis, illetve
helyi hatésdgokhoz;

11.  hangstlyozza, hogy el6 kell segiteni a nemek egyenld képviseletét az oktatdsi intézmények feliigyeletét elldté és
irdnyité testilletek vezetése és irdnyitdsa, kilonosen az iskolaigazgatds és -vezetés terén, illetve az alulreprezentdlt
teriileteken, mint példdul a természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a matematika teriiletein, hiszen
ez példaképként szolgalhat majd a linyoknak;

12.  hangsulyozza, hogy azok a lanyok, akik nem jarhatnak iskoldba, jobban ki vannak téve a csalddon beliili erészak
veszélyének;

13.  sirgeti a Bizottsdgot, hogy mihamarabb kezdeményezze az Unié isztambuli egyezményhez val6 csatlakozdsara
irdnyul6 eljardst; kéri a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg az egyezményt, valamint felszolitja az Unidt és a tagallamokat,
hogy miikodjenek egyiitt a nemek kozotti egyenléség érvényesiiléséért az Unid kiilkapcesolataiban; felhivja a figyelmet a
nemi sztereotipidk, a megfélemlités, az internetes megfélemlités és a nék elleni erészak kozotti szoros Osszefiiggésekre,
tovabba arra, hogy ezekkel szemben mar a korai életkorban fel kell venni a kiizdelmet; hangsilyozza, hogy az isztambuli
egyezmény arra kéri az aldirokat, hogy az oktatdsi anyagokban szerepeljenck az olyan témak, mint példaul a nem
sztereotipidkra épiil6 nemi szerepek, a kolcsonos tisztelet, a személyes kapcsolatokban el6fordulé konfliktusok
er@szakmentes rendezése, a nemi alapu erGszak és a személyi sérthetetlenséghez valo jog, melyeket a tanulék kapacitdsanak
fejlédéséhez igazitanak a formalis tantervekben és az oktatds valamennyi szintjén;
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14.  Osztonzi valamennyi tagdllamot, hogy kovetkezetesen ruhdzzanak be tdjékoztatd, figyelemfelhivd és oktatdsi
kampanyokba, és hogy javitsdk a lanyok és a fitk részére biztositott palyaorientaciot, amelynek sordn foglalkoznak a nemi
szerepekkel kapcsolatos sztereotipidkkal, valamint a szakma- és palyaorientdci6 sordn jelentkezd nemi sztereotipidkkal,
kiilonosen a tudomdny és az 0j technolégidk teriiletén; emlékeztet, hogy ez csokkentené a nemek kozott a munkaerdpiacon
tapasztalhatd szegregaciot és megerdsitené a n6k pozicidjat, mikozben lehetévé tenné szdmukra, hogy teljes mértékben
kiakndzzdk a lanyok és nék altal képviselt human t6két az Eurdpai Unidban, valamint el6mozditand a tovabbtanulds és a
palyavalasztds iskolakban és tantermekben torténd megvitatasat;

15.  emlékeztet az oktaté csoportok szerepére abban, hogy a csalddok szdmdra a gyermekek iskolai pdlyafutdsdval
kapcsolatban segitséget és tandcsot nyujtsanak azzal a céllal, hogy 6ket a készségeiknek, tehetségiiknek és érdeklGdésitknek
megfeleld palyara allitsak; hangsilyozza, hogy az iskolai palyafutdssal kapcsolatos tandcsadds idGszaka donts fontossagu,
olyan id@szak, amikor a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk megjelenhetnek, és hogy ez tartésan befolydsolhatja, hogy a
lanyok mennyire lesznek képesek olyan szakmai karriert vdlasztani, amely el@segiti személyes fejlédésitket és
emancipdci6jukat;

16.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a tagallamok révén szervezzen a lanyokat megcélzé, specifikus figyelemfelhivé képzési
programokat a felsGoktatdsbeli részvételitkrd] és lehetséges tanulasi lehetdségeikrdl, valamint a megfelel6 munkalehetd-
ségekrdl, adottsdgaik alapjin, annak érdekében, hogy olyan szakmai pdlydk vélasztdsira osztonozzék 6ket, ahol
hagyomadnyosan a férfiak vannak talsalyban, illetve hogy noveljék a nék 4j generdcidjanak onbizalmat; hangsilyozza, hogy
az informélis oktatds fontos szerepet jatszik a linyok és fiatal n6k onbizalmanak épitésében;

17.  felkéri a tagallamokat, hogy timaszkodjanak az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokra olyan programok
tdmogatdsa érdekében, amelyek aktivan egyuittm@ikodnek a tdrsadalmilag kirekesztett kozosségekhez tartozd gyermekek
sziileivel, illetve annak érdekében, hogy 6szton6zzék értelmes és inspirdld tevékenységek létrehozdsat az iskolaiddn kiviil és
a tanitdsi sziinetek sordn;

18.  felszdlitja a tagallamokat, hogy 6sztonozzék az dllami 6voda- és bolesddehdlozatok, az iskola el6tti nevelési rendszer
és a gyermekeknek sz0l16, dllamilag finanszirozott szabadid@s szolgaltatdsok elémozditdsat;

19.  felkéri a tagdllamokat, hogy javitsik a fogyatékossdggal €16, illetve sajdtos nevelési igényli emberek oktatdsdnak és
szakmai képzésének mingségét, csokkentsék a koriikben tapasztalhaté magas iskolaclhagydsi ardnyt, és tartsdk tiszteletben a
befogadd oktatds elvét, a tanuldk aktiv részvételének hangsilyozasaval, valamint javitsdk a tdrsadalomba és — amennyiben
lehetséges — az dltalanos oktatdsi rendszerbe valé beilleszkedésiiket; felszolit arra, hogy ennek érdekében haladéktalanul
javitsdk a tandrképzését, foglaljak bele a nemi szempontokat a tanarképzésbe, valamint a tanuldsi nehézségek azonositdséba,
tobbek kozott dolgozzanak ki a nemi szempontot figyelembe vevé szlirGeszkozoket és specifikus, a nemi szempontokat
érvényesits oktatdsi programokat annak érdekében, hogy jobb lehetSségeket nytjtsanak az érintett nSknek és lanyoknak,

amikor munkahelyet keresnek, valamint hogy felkészitsék Gket arra, hogy lekiizdjék a tobbszoros megkiilonboztetést;

20.  felhivja a tagdllamokat, hogy a lanyok és a fitk szdmdra biztositsanak egyenlé hozzaférést az oktatdshoz, tekintet
nélkil a korukra, nemiikre, tdrsadalmi-gazdasagi helyzetikre, kulturdlis hatteriikre vagy valldsukra, és hangstilyozza, hogy
sziikség van eurdpai, nemzeti és helyi intézményekre hogy el6mozditsanak specialis programokat altalaban a marginalizalt
kozosségeknek, valamint kiilonosen az ezen kozosségekbdl szarmazo lanyoknak az iskoldkbeli integréldsa érdekében, mivel
6k gyakran tobbszoros megkiilonboztetéssel szembesiilnek, tovabba az eurdpai tirsadalmak valamennyi kisebbségének
integraldsa érdekében; kiemeli, hogy fontos biztositani, hogy a linyok befejezzék kozépfokd tanulmdnyaikat, és
hangstlyozza, hogy szikkség van a rdszorulé csalddok pénziigyi tdmogatdsdra irdnyulé programokra az iskolai
lemorzsolodas megel6zése érdekében, kiilonosen a lanyok esetében;

21.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsdk a szitkséges aktiv tdimogatdst annak érdekében, hogy a migrdns nék és
csalddjaik helyi ingyenes kozoktatdsi szolgdlat keretében tanulhassdk a fogad6 orszdg nyelvét;

22, felszdlitja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki konkrét programokat annak biztositdsdra, hogy a roma lanyok és
fiatal nSk részt vegyenek az alap-, k6zép- és fels6foka oktatdsban, valamint vezessenek be kiilon intézkedéseket a tizenéves
anydkra és az iskolabdl kordn lemorzsol6dé lanyokra vonatkozdan annak érdekében, hogy tdmogassik kiilonosen a
megszakitds nélkiili oktatdsukat, valamint hogy szdmukra munkalapt képzést nytjtsanak; felszolitja tovdbbd a tagdllamokat
és a Bizottsdgot, hogy vegye ezeket az intézkedéseket figyelembe a nemzeti romaintegrécios stratégidk dsszehangoldsa és
értékelése soran;
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23.  hangstilyozza annak fontossigat, hogy a fejlesztési egytittmiikodési projektekben a linyok és nék oktatdsat célzé
intézkedések is szerepeljenek;

24.  kiemeli annak fontossdgat, hogy kiilon figyelmet kell szentelni a nék és férfiak kozotti egyenlség alapelvének a
tantervben és az oktatds valamennyi szakaszdban;

Tanterv és képzés

25.  kitart amellett, hogy kiilonos hangsdlyt kell helyezni a nemek kozotti egyenléségre minden téren: a tantervek, a
fejlesztési célok és az oktatdsi eredmények, tartalmak, az iskolai programok és tervek terén, valamint meg kell vizsgalni,
hogy milyen helyet foglalnak el a n6k az egyes tantdrgyak iskolai tanterveiben, a tanitott tartalmakban kiemelve szerepiiket;
gy véli, hogy az oktatdsban a nemek kozotti egyenl@ségnek kifejezetten foglalkoznia kell az egyenl8ség elvével, és ki kell
térnie szdmos kérdésre, igy példdul az irdstuddsra, a megfélemlitésre, az erészakra, a gytiloletbeszédre, az emberi jogokra és
az allampolgdri ismeretek oktatdsdra;

26.  hangsilyozza, hogy az oktatdsnak — mind a lanyok, mind pedig a fitk esetében — el§ kell segitenie a tudatos,
kiegyensulyozott, mdsokat tiszteld, empdtidra és kolcsonos tiszteletre képes személyiség kialakuldsdt a megkiilonboztetés,
agresszio és megfélemlités elkeriilése érdekében;

27.  hangstlyozza, hogy az iskoldknak segiteniitk kell az oktatds interkulturdlis megkozelitésének kialakitdsdt, a
nyitottsdg, kolcsonos tisztelet és a kultdrdk és valldsok kozotti parbeszéd eldsegitése érdekében;

28.  0Osztonzi a tagdllamok illetékes hatdsdgait, hogy segitsék el6 a nemek kozotti egyenl@séget dtfogd szexudlis és
parkapcsolati oktatdsi programjaik — tobbek kozott a lainyoknak és fitknak a beleegyezésen, tiszteleten és kolcsondsségen
alapulé parkapcsolatokra torténd oktatdsa —, tovabbd a sport és a szabadidGs tevékenységek révén, ahol a sztereotipidk és a
nemek szerinti elvardsok hatdssal lehetnek az 6nképre, az egészségre, a készségek elsajtitdsdra, az intellektudlis fejlédésre, a
tarsadalmi beilleszkedésre és a lanyok és fiuk identitdsanak alakuldsara egyarant;

29.  elismeri, hogy az érzékeny, életkornak megfelel§ és tudomanyos szempontbdl pontos szexudlis és parkapcsolati
oktatds nélkiilozhetetlen eszkoz a lanyok és fitk onrendelkezéséhez, ami segiti, hogy megalapozott dontéseket hozzanak, és
hozzdjérul a szélesebb értelemben vett kozegészségiigyi prioritdsok megvaldsitasahoz, példaul a nem tervezett terhességek
szdmanak csokkentéséhez, az anydk és a gyermekek halandésdganak csokkentéséhez, a szexudlis Gton terjedd fertézések
megelSzéséhez és korai kezeléséhez, és az egészség terén fenndllé egyenlStlenség mérsékléséhez; 0sztonzi a tagallamokat,
hogy vegyék fontoléra az életkornak megfelels, dtfogd szexudlis és parkapcsolati oktatds iskolai tantervekben vald
kotelezévé tételét valamennyi altalanos iskolai és kozépfokii oktatdsban részt vevs gyermek szdmadra, és hangstlyozza a
tandrképzés fontossagat, killonos tekintettel a lanyok és a ndk tiszteletét, valamint a nemek kozotti egyenl@séget illetGen;

30.  felszdlit a linyok ismereteik novelése és a sajat testiik feletti szabadon rendelkezés révén torténd érvényesiilését célzd
szexudlis és parkapcsolati oktatds végrehajtdsra a tantervi programok keretében, emellett felszolit arra is, hogy a tobbi
tantargy is Osszhangban legyen ezekkel az elvekkel;

31.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy kiizdjon a szexudlis irdnyultsdgon és nemi identitdson alapulé megkiilonboztetés ellen
az oktatdsi létesitményekben; siirgeti a Bizottsdgot, hogy tdmogassa az LMBTI-kérdésekre vonatkozd objektiv tdjékoztatds
beépitését az iskolai tantervekbe; siirgeti a Bizottsdgot, hogy konnyitse meg a tarsaktdl vald tanulast a tagdllamok kozott a
homoféb és transzféb megfélemlitések és zaklatdsok megolddsa érdekében;

32.  az oktatds sordn arra Osztonzi a lanyokat és a fitkat, hogy a nemekhez kapcsolddé sztereotipidkon felillemelkedve
egyenlé mértékben érdeklGdjenek minden tantdrgy, kiilondsen a tudomdnyos és miszaki tantdrgyak irdnt, ideértve azt is,
hogy a fitk tanuljanak a ndinek tekintett tevékenységekrdl — példdul haztartdsi munka és gondozds —, tovabbd 6sztonzi,
hogy egyenld mértékben vehessenek részt és képviseltessék magukat a kollektiv dontésekben és az iskolavezetésben, illetve
valamennyi iskoldn kiviili tevékenységben; felszolitja az illetékeseket, hogy biztositsdk a vonatkoz6 tényleges tevékenységek
finanszirozdsdnak védelmét;
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33.  megallapitja, hogy a kulttra és a miivészeti és szellemi munka végzése és terjesztése terén sziikség van a ndk kiilon
tdmogatdsat Osztonz@ intézkedésekre, kiizdve az e terilleten dolgozd ndk dltal tapasztalt strukturdlis és dtfogod
megkiilonboztetés ellen, tdmogatva a nék és férfiak kiegyensilyozott képviseletét a miivészeti és kulturdlis miiveket
létrehozé dgazatokban, tovdbbd pénziigyi tdmogatdst és pozitiv fellépést biztositva az e téren fenndllé egyenlStlen helyzet
javitasa érdekében;

34.  szorgalmazza az informdacids és kommunikacids technolégidkhoz vald egyenlé hozzaférés, valamint azok egyenld
haszndlatanak és oktatdsdnak fejlesztését a lanyok és a fidk szdmara az iskola el6tti neveléstdl kezdve, killonos figyelmet
forditva a vidéki teriileteken vagy marginalizdlt k6zosségekben él6 vagy specidlis igényt gyermekekre és fiatalokra, a
digitalis jartassig fejlesztése, a hatékony oktatdspolitikai eszk6zok terjesztése, valamint a tandrképzés fejlesztése, és ezdltal a
n6i hallgaték és diplomdt szerzé nék szdmdnak novelése érdekében a természettudomanyok, a technoldgia, a mérnoki
tudomdnyok és a matematika teriiletein; ezzel Osszefiiggésben 1idvozli az Osszes olyan kedeményezést és programot,
amelyek célja, hogy a ldnyok szdmdra vonzovd tegyék ezeket a tanulmdnyi teriileteket és a kapcsolddé kutatéi palydkat;

35.  hangstlyozza, hogy oktatdsi intézkedéseket kell létrehozni annak érdekében, hogy elismerjék és tanitsdk a ndk
torténelemben, tudomdnyban, politikdban, irodalomban, mtvészetekben, oktatdsban stb. betoltott szerepét;

36.  kéri, hogy tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a kora gyermekkori és az dltaldnos iskolai oktatds, illetve a
gondozds terén végzett munka a nék és a férfiak szdmadra egyarant értékes foglalkozasként jelenjen meg;

37. felszdlitja a tagdllamokat, hogy fejlesszék vagy erdsitsék meg a nemzeti szabdlyozdsokat a nemi szerepekre
vonatkozd sztereotipidk lekiizdése érdekében, amelyek a média és a rekldmok dltal kozvetitett értékekbdl fakadnak, és
amelyek talsdgosan gyakran alddssak az iskola e téren végzett munkdjat;

38.  szorgalmazza az olyan kiegészitd tevékenységek létrehozdsat, amelyek megerdsitik a formalis oktatdsra vonatkozd
tantervet a nemek kozotti egyenl@ség és a vallalkozo6i ismeretek oktatdsa terén, valamint a nemek kozotti egyenldség
oktatdsdra irdnyul6 informdlis oktatdsi programok helyi hat6sdgok altali végrehajtdsat a helyi kozosségekben;

39. felhiv az informdlis oktatds képesitési bizonyitvannyal torténd elismerésére irdnyuld torekvések megjitdsdra,
valamint a szakképzéshez kapcsol6dé munkaalapt tanulds magas szint(i tantsitdsdnak biztositdsara, mivel mindez el§ fogja
segiteni, hogy a ldnyok és ndk jobb munkahelyeket taldljanak és belépjenek vagy visszailleszkedjenek a munkaerd-piacra, és
biztositja, hogy a néket a férfiakkal egyenrangtiként kezeljék méltdsdg és kompetencia szempontjabdl;

40.  felhivja az oktatdsi anyagok szerzdit és kiaddit annak tudatositdsdra, hogy a nemi egyenl8ség szempontjit ezen
anyagok kidolgozdsanak egyik kritériumava kell tenni, és javasolja, hogy a nemek kozotti egyenl@ségrél szol6 pedagdgiai
anyagok kidolgozasahoz vegyék igénybe tandrok és didkok segitségét, és kérjenek tandcsot a nemek kozotti egyenl8séggel és
nemi szempontii oktatdssal foglalkozé szakemberektdl;

41.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki és juttassanak el irdnymutatdsokat az iskoldk, oktatdsiigyi
dontéshozok, tandrok és a tantervek kialakitdsaért felelgsok szdmara a nemi egyenléség szempontjanak érvényesiilése és a
nemi egyenl6ség megvaldsuldsa, valamint a tankonyvek és tananyagok tartalmdban, nyelvében vagy illusztrcidiban
esetlegesen fellelhetd sztereotipidk és szexista torzitdsok felszdmoldsa érdekében, és arra Osztonzi Sket, hogy kiizdjenek az
irodalomban, filmekben, zenében, jatékokban, médidban, rekldmokban és az egyéb olyan teriileteken megjelend szexizmus
ellen is, amelyek meghatdrozéak lehetnek a ldnyok ¢és fidk hozzddllasdnak, viselkedésének és identitdsinak
megvaltoztatdsiban;

42.  elismeri, hogy a tanarok kiemelt szerepet jatszanak az oktatdsi identitds kialakitdsdban, és jelentds hatdsuk van a
nemek szerinti iskolai viselkedés szempontjaira; emlékeztet, hogy sok még a tennivalé annak érdekében, hogy a tandrok
képesek legyenek a nemek kozotti egyenléség lehetd leghatékonyabb elémozditdsdra; kiemeli ezért annak szitkségességét,
hogy atfogd kezdeti és folyamatos egyenldségi képzést nydjtsanak a tandroknak a formdlis és az informélis oktatds minden
szintjén — beleértve a tdrsakt6l valo tanuldst és a kiilsG szervezetekkel és tigynokségekkel vald egytittmikodést — annak
tudatositdsa érdekében, hogy milyen hatdssal vannak a nemi szerepek és sztereotipidk a didkjaik onbizalmara és
tantdrgyvalasztdsra tanulmdnyaik sordn; hangsilyozza, hogy a ldnyok szdmdra pozitiv néi és férfi magatartdsi mintdkat
kell biztositani az iskoldkban és az egyetemeken, amelyek révén meghatdrozhatjak és a lehetd legjobban kiaknazhatjék sajt
képességeiket anélkiil, hogy félniiik kellene a megkiilonboztetéstsl vagy a nemi hovatartozason alapuld kételyektdl;
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43, hangstlyozza, hogy a tandrok alapképzésébe és tovabbképzési programjaiba be kell épiteni a ndk és férfiak kozotti
egyenl6ség elvének tanulmanyozdsat és alkalmazdsat, annak érdekében, hogy minden esetleges akadély elharulhasson az
el6l, hogy a didkok maradéktalanul kiakndzhassdk lehet@ségeiket, a nemiiktdl fiiggetleniil;

44, hatdrozott véleménye, hogy az oktatds formalé erével rendelkezik a nemek kozotti egyenlGség tdmogatdst illeten;
elismeri, hogy a formalis és informalis oktatdsi programoknak foglalkozniuk kell a nemi alapt erdszak, megkiilonboztetés,
zaklatds, a homofdbia és transzfobia minden forméjaval — tobbek kozott az internetes megfélemlitéssel vagy zaklatdssal —, és
kiizdenie kell elleniik; elismeri, hogy a nemek kozotti egyenl@ségre és a nemi alapt erészak elleni nevelés alapfeltétele a
biztonsdgos és er@szakmentes iskolai kornyezet;

45.  hangstlyozza a nemek kozotti egyenléség szempontjara iranyulo figyelem felkeltését, az ezzel kapcsolatos képzést és
az e szempont integraldsit célz6 kezdeményezések szervezésének sziikségességét valamennyi oktatdspolitikdban érintett,
valamint a sziil6k és a munkaadok szdmadra;

46.  felhivja a tagdllamokat, hogy kovessenek generdcidkon dtivel6 megkozelitést az oktatdssal kapcsolatban, és
biztositsanak egyenlS hozzaférést a formadlis és informalis oktatdshoz azdltal, hogy oktatdsi rendszereikbe integréljdk a
megfizethet§ és mindségi napkozi otthonok kindlatat, valamint az id8sek és mds eltartott személyek gondozasdt; felhivja a
tagdllamokat, hogy vegyenek részt olyan kezdeményezésekben, amelyek csokkentik az oktatds kozvetlen és kozvetett
koltségeit, és hogy noveljék valamennyi 6voda, boleséde, iskola el6tti nevelést folytaté intézmény, iskola, iskolaids utdni
gyermekmegdrz8 hdlozat kapacitdsdt, megfelelGen tiszteletben tartva a befogadds elveit a szegénységben él§ vagy az
elszegényedés veszélyének kitett gyermekek esetében; hangstilyozza ennek fontossagat annak érdekében, hogy segitsenek
valamennyi ng és férfi szimdra — tobbek kozott az egyediildllo sziil6k szdmdra — a csaladi élet és a munka osz-
szeegyeztetésében, és garantdljak a nék részvételét az egész életen 4t tartd tanuldsban, valamint a szakoktatdsban és
szakképzésben, mikozben kialakitanak olyan magatartdsi mintdkat, amelyek megerdsitik a lanyok tdrsadalmi
szerepvallalasat;

47.  hangstlyozza, hogy a nemek kozotti egyenl@séget el6mozdité és a nék és lanyok érvényesiilését célz6 barmely
stratégidhoz sziikséges a fidk és férfiak bevondsa és szerepvallaldsa;

48.  kiemeli annak jelent8ségét, hogy a kozhatésigok tdmogassik a nemek kozotti egyenléség fontossdgardl és
alkalmazasi korérdl sz6l6 tanfolyamokat és kutatdsokat a felsGoktatds részeként, tobbek kozott a ndk és férfiak kozotti
egyenl@ségrdl szol6 oktatds tantervbe torténs beépitésével, kiilon posztgradudlis képzések létrehozdsdval, valamint
specifikus tanulmédnyok és kutatdsok tdmogatdsdval e téren;

49.  felszdlitja az unids intézményeket és a tagdllamokat, hogy lépjenck elére a kiilonbozd tagallamokban kiadott
diplomék, oklevelek és egyéb szakmai bizonyitvanyok kolcsonos elismerése, valamint a killonboz8 szakmdk megkezdése
nemzeti szabalyainak koordindldsa és harmonizdldsa terén annak érdekében, hogy az Uniébdl vagy az Unién kiviilrsl
bevandorl6 nék képzettségitknek és végzettségiiknek megfelel6 munkdt tudjanak szerezni;

Beruhdzds, nyomon kovetés és értékelés

50. megjegyzi annak sziikségességét, hogy fliggetlen testiiletek kovessék nyomon és értékeljék az oktatdsi
intézményekben elfogadott, a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé politikdk eredményeként tett elGrelépést, valamint
hogy a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai dontéshozokat folyamatosan tdjékoztassak a meghozott intézkedésekrél, és az e
teriileten elért elGrelépésrél, tovabba hogy siirgdsen sziikség van arra, hogy a nemek kozotti egyenl8ség biztositdsinak
kérdése az oktatasi intézmények belsé és kiilsG értékelésének elemévé véljon;

51.  kiemeli a kiilonb6z6 nemzeti oktatdsirnyitdsi szervek kozotti egyuttmikodésnek és a bevélt gyakorlatok
megosztdsanak fontos szerepét a tekintetben, hogy projekteket és programokat dolgozzanak ki a koedukdci6 és a ndk és
térfiak kozotti valodi egyenldség elveinek megismertetésére és azok terjesztésére az oktatds terén dolgozd kozosség tagjai
kozott;

52.  felhivja a Nemek Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézetét (EIGE), hogy folytassa az 6sszehasonlithatd, nemspecifikus
adatok és eredménytdblak valamennyi szakpolitikai teriileten vald Osszegytjtésére irdnyulé munkdjat, tobbek kozott az
oktatds teriiletén, és ismételten hangsulyozza annak fontossdgat, hogy végezzenek az oktatdspolitikdra vonatkozd
hatdstanulmdnyokat a nemek kozotti egyenlStlenségek orvosldsa érdekében, biztositsanak mindségi és mennyiségi
eszkozoket e hatds értékeléséhez, valamint hogy alkalmazzanak a nemek kozotti egyenl@ségen alapulé koltségvetési
stratégidt annak érdekében, hogy elémozditsdk az oktatdsi eréforrasokhoz valé hozzaférést és jogot;
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53.  elismeri, hogy alapvet§ fontossigi a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd jovébeli oktatdsi jogszabalyok
hatdsanak értékelése, és — amennyiben sziikséges — a hatalyban 1év6 jogszabalyok ezen elvvel Gsszhangban torténd
felilvizsgdlata;

54.  hangstlyozza, hogy az oktatdsra irdnyuld kutatdssal foglalkoz6 kozpontok a nemek kozotti egyenl8séget érinté
kérdések szakértSivel, az Eurdpai Unid dltal 1étrehozott szervekkel és a helyi hatdsdgokkal szoros egyiittmtikodésben
kovessék nyomon a nemek kozotti egyenl@ségre irdnyulé programok végrehajtdsat, és értékeljék ezeket a programokat;
felszolitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy nemek szerint bontdsban gytjtsenek mennyiségi és mindségi adatokat;

55.  javaslatot tesz az e cél megvaldsitasaban élen jard oktatdsi intézmények szdmdra adoméanyozand6, A Nemek Kozotti
Egyenl6ség Eves Eurdpai Dijanak létrehozdsira, és arra osztonzi a tagillamokat, hogy nemzeti szinten hozzanak létre
ugyanilyen dijat;

56.  hangstlyozza annak sziikségességét, hogy cselekvési terveket készitsenek, és hogy forrdsokat rendeljenek a nemek
kozotti egyenlségre irdnyuld oktatdsi projektek végrehajtasahoz, valamint a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevd
oktatdsi struktirdk megvalésitdsahoz, és javasolja, hogy haszndljdk fel az e célra rendelkezésre dll6 unids eszkozoket,
példaul az eurdpai beruhdzasi tervet, a Horizont 2020 programot és az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjait, tobbek kozott az
Eurdpai Szocidlis Alapot;

o o

57.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok kormdanyainak.



