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NGi karrierlehetGségek a tudomdny teriiletén és az egyetemeken

Az Eurépai Parlament 2015. szeptember 9-i dllisfoglaldsa a n6k karrierlehet§ségeirdl a tudomény teriiletén és az
egyetemeken, valamint az dltaluk tapasztalt iivegplafonrdl (2014/2251(INI))

(2017/C 316/17)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidrol sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 2. és 3. cikkére és az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16 szerz8dés
(EUMSZ) 8., 10., 19. és 157. cikkére,

— tekintettel a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérsl szold
1979. évi ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsrol sz6l6, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurépai parlamenti és tandcsi iranyelvre ('),

— tekintettel ,A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd stratégia — 2010-2015" cimd, 2010. szeptember 21-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0491),

— tekintettel ,A nék és a férfiak kozotti egyenl@ség irdnti fokozott elkotelezettség — A ndk chartdja” cimd, 2010.
mércius 5-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0078),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2011. marcius 7-én elfogadott, a nemek kozotti egyenl8ségrdl szol6 eurdpai
paktumra (2011-2020),

— tekintettel az ,Eurdpai Kutatdsi Térség 2014. évi jelentés az elért eredményekrdl” cimd, 2014. szeptember 15-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2014)0575),

— tekintettel ,A n6k és a tudomdny: a n6k mobilizdldsa az eurépai kutatdsok gazdagitdsara” cimd, 1999. februdr 17-i
bizottsagi kozleményre (COM(1999)0076),

— tekintettel a ,MegerGsitett partnerség az Eurdpai Kutatdsi Térségben a kivélosdg és a novekedés tdmogatdsdra” cimd,
2012. jalius 17-i bizottsagi kozleményre (COM(2012)0392),

— tekintettel a Bizottsdgnak a Helsinki Csoport (a Bizottsdg nemek kozotti egyenlGséggel, kutatdssal és innovacidval
foglalkoz6 tandcsadd csoportja) dltal végzett felmérésen alapuld ,A nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos politikdk
az dllami kutatdsban” cimd, 2014. szeptember 3-i jelentésére,

— tekintettel a ,She Figures” ,A kutatds és az innovacié nemekkel kapcsolatos statisztikdi és mutat6i” cimd, 2012-es
kiaddsdra, amelyet a Bizottsag 2013-ban publikalt,

— tekintettel a Tandcs 2014. december 5-i kovetkeztetéseire az Eurdpai Kutatdsi Térség tekintetében elért eredményekrdl
sz6l6 2014. évi jelentésrél,

— tekintettel a Tandcs 2015. mdjus 29-i kovetkeztetéseire az Eurdpai Kutatdsi Térség 2015-2020-as idGszakra sz6l6
menetrend;jérdl,

— tekintettel ,A ndk és a férfiak kozotti egyenlSség terén elért haladds az Eurdpai Uniéban 2013-ban” cimd, 2015.
mércius 10-i 4lldsfoglaldsdra (%),

() HLL 204, 2006.7.26., 23. o.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0050.



C 316/174 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2017.9.22.

2015. szeptember 9., szerda

— tekintettel a n8k elleni erészak megel6zésérdl és felszamolasardl szol6 isztambuli egyezmény 40. cikkére,

— tekintettel ,Horizont 2020” kutatdsi és innovécids keretprogram (2014-2020) létrehozdsarél sz616 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatrél sz6l6, 2013. november 21-i dlldspontjdra ('),

— tekintettel a ndkrél és a tudomanyrél sz6l6 2008. majus 21-i allasfoglalasara (%),

— tekintettel ,A ndk és a tudomdny: a n6k mobilizéldsa az eurdpai kutatdsok gazdagitdsra” cimd bizottsdgi kozleményrdl
52616 2000. februdr 3-i allasfoglalisara (*),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére (A8-0235/2015),

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség az Eurdpai Unid egyik alapelve, amelyet az Eurdpai Unidrdl szolé szerzédés is
biztosit, tovabbd az Unié célkitlizései és feladatai kozé tartozik;

B. mivel a nemek kozotti egyenldség eldfeltétele annak, hogy a ndék és a lanyok emberi jogaikat teljes kortien
gyakorolhassdk, tovdbbd alapvet§ fontossigli szerepvéllalisukhoz és egy fenntarthaté és befogadd tarsadalom
kialakitdsahoz; mivel a humdntéke elégtelen kiakndzasa csokkenti a kutatdshoz és innovaciohoz kapcsolédé tizletagak
lehetséges elnyét és dltaldban véve hdtraltatja a gazdasdgi fejlédést, valamint silyos tirsadalmi kovetkezményekkel jar;

C. mivel rendkiviil fontos biztositani, hogy a nék és a férfiak egyenlS partnerek legyenek, ugyanazon jogok és
kotelezettségek vonatkozzanak rajuk, azonosak legyenek munkalehetdségeik, és a tirsadalomhoz valé hozzdjaruldsukat
is azonos modon ismerjék el és becsiiljék meg;

D. mivel a rendelkezésre all6 statisztikak és felmérések szerint a nék a legtobb tudomdnyos, miszaki és vezet6i dllashelyen
és a hierarchia magasabb szintjein, de még olyan dgazatokban is — példdul az oktatdsban — alulreprezentiltak,
amelyekben egyébként tobbségben vannak; mivel a ndk rendkiviil alulreprezentdltak a természettudomédnyokhoz, a
technol6gidhoz, a miiszaki tudomdnyokhoz és matematikdhoz kapcsoldd6 oktatasi teriileteken és szakmdkban, a
természettudosok és a miszaki szakemberek mintegy 24 %-at teszik csak ki; mivel a néi részvétel természettudoma-
nyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai szakmanként valtozik, példdul a kémiai szakteriileten inkabb a nék pélyan
tartdsa jelent nehézséget, ugyanakkor a mérnoki tudomdnyok és a fizika teriiletén felvételi problémdkkal kiiszkodnek;

E. mivel a tudomdny gazdasdgi szempontbdl kulcsfontossaga szerepet jatszik Eurépaban, és egyre népesebb csapatokra
van szitkség tobbek kozott a termelékenység és a versenyképesség novelése szempontjabdl elengedhetetlen uttord
jellegti kutatdshoz, és a novekedésre és munkahelyteremtésre irdnyuld eurdpai stratégia végrehajtisdnak elengedhetetlen
feltétele a tudomdnyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai készségekkel rendelkezd megfelel§ szdmu szakember;
mivel a tudomdnyos, technoldgiai, mérnoki és matematikus szakemberek irdnti kereslet 2025-ig varhatéan néni fog,
ugyanakkor a rendelkezésre all6 legutdbbi statisztikdk szerint a kutatdsi dgazat egyre Oregszik; mivel a
természettudomanyos, technoldgiai, miszaki és matematikai, tovabbd a mtivészeti és bolcsészettudomanyi tantargyak
kozotti pozitiv kolesonhatds hatalmas gazdasdgi, tdrsadalmi és kulturélis lehet6séget rejt magdban, és a néi kutatok és
innovétorok megfelel6 helyzetben vannak ahhoz, hogy a természettudomanyok, a technolégia, a miiszaki és
matematikai tudomanyok, tovabbd a mtivészeti és bolcsészettudomanyok kozotti kapesolatokat fejlesszék; mivel a néi
kutatok el6nyt jelentenek az EU szdmdra, amelynek az osszes rendelkezésre all6 forrdsra sziiksége van ahhoz, hogy
véglegesen kildbalhasson a gazdasdgi és pénziigyi valsigbdl, és szembenézzen az egész tdrsadalomban lezajlé
valtozasokkal; mivel szitkség van a nék szakmai el6menetelének és a fiatalok, elsGsorban a néi hallgatok és egyetemi
oktatok fokozottabb jelenlétének tdmogatdsdra és elGsegitésére a természettudomdnyok, a technoldgia, a mdszaki
tudomdnyok és a matematika teriiletén;

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0499.
() HLC 279.E 2009.11.19., 40. o.
() HLC 309, 2000.10.27., 57. o.
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F. mivel a néi kutatok tekintetében torténtek pozitiv fejlemények, és az elmalt években aranyuk a férfiakénal gyorsabban
novekedett, am a ndi kutatok szdma még mindig joval alacsonyabb, mint a férfiaké, a legnagyobb kiilonbség pedig az
tizleti dgazatban tapasztalhato;

G. mivel a n6k tudomdnyos el6menetelét tovabbra is erdteljes fiiggbleges szegregacié jellemzi, rendkiviil kis ardnyban
toltenek be nék legmagasabb szintli tudomdnyos posztot; mivel a ,She Figures” 2012. évi adatai szerint az egyetemi
rektorok csak 10 %-a ng;

H. mivel tgy ténik, hogy kevés tagdllam kutatdsra vonatkozd jogi kerete tartalmaz a nemek kozotti egyenléségre
vonatkoz6 rendelkezéseket, és kevés figyelmet forditanak a nemekkel kapcsolatos dimenzié nemzeti kutatdsi
programokba torténd beemelésére;

27, 2

. mivel a n6k még mindig akadélyokba iitkoznek sajit iizleti vallalkozdsuk elinditdsakor a velitk szembeni el6itéletek és
sztereotipidk megléte miatt; mivel a nék korében 6sztondzni és tdmogatni kell az aktivabb vallalkozéi szellemet, és
olyan kornyezetet kell kialakitani, amelyben a ndi véllalkozok és a csalddi vallalkozasok virdgzasnak indulhatnak és a
vallalkozdi szellemet — a bevalt gyakorlatok cseréjére vonatkozé sziikséges intézkedések megtételével és az anydkra
kiilonos figyelmet forditva — dijazzak;

J.  mivel szdmos Osszetett oka van e helyzet kialakuldsanak, tobbek kozott a negativ sztereotipidk és el6itéletek, tovabba a
tudatos és nem tudatos elfogultsdg is;

K. mivel a statisztikdk kovetkezetesen azt mutatjdk, hogy az iskoldban a ldnyok a természettudomanyos, technoldgiai,
miszaki és matematikai tantdrgyakndl elveszitik motivacidjukat, és kevésbé valdszind, hogy a tudomanyhoz k6t6ds
egyetemi végzettség irdnydba menjenek tovabb; mivel nincs csak egyetlen magyardzat arra, hogy miért van kevés né a
természettudomdnyos, technoldgiai, miszaki és matematikai palydn; ennek okai tobbek kozott a kovetkezk: az iskolai
tandrok nem ismerik a természettudomanyos, technoldgiai, mdszaki és matematikai pélydkat, a ndi szerepmodellek
hidnya, a bizonytalan rovid tavi szerz6dések magas szdma, a felvételi bizottsdgok tagjainal tapasztalhatd tudat alatti
elfogultsdg, az a jelenség, hogy a ndk a férfiaknal kisebb valdszintiséggel jelentkeznek vezetSi pozicidkba, valamint a
n6k korében tapasztalhaté azon tendencia, hogy a kutatdi és egyetemi szerepkorok helyett inkdbb az oktatdi és nevelsi
palya felé irdnyitjdk Gket;

L. mivel az osszes teriilethez hasonléan a kutatds teriiletén dolgozé ndk arra kényszeriilnek, hogy a férfiaknal magasabb
ardnyban vegyék ki résziiket a sziil6i szereppel vagy a csaldddal kapcsolatos kotelezettségekbdl, ezért a javasolt
intézkedéseknek tekintetbe kell venniikk a nék szakmai és magdnéletének OsszeegyeztethetSségét, hogy ezekbe a
teriiletekbe a férfiakat is bevonjak;

M. mivel a nemek kozotti egyenl8ség és az esélyegyenlGség elSsegitésére iranyuld Osszes erdfeszités ellenére a nék még
mindig egyenl6tleniil férnek hozzd a kutatéi dlldsokhoz, a finanszirozashoz, a publikdlishoz és a tudomdnyos dijakhoz,
és érzékenyen érintik ket az el6menetel és az elismerés szigord kritériumai és az Sket megfelelen tdmogatd politikdk
hidnya, igy a fiatal ndi tudésok lehetdségei rendkivil kedvezétlenek; mivel ezek mind olyan tényezSk, amelyek
hozzdjarulhatnak az ,agyelszivishoz”, és ebben a helyzetben az egyszert intézkedések helyett radikdlis intézkedésekre
lenne sziikség; mivel tovabbd a kollektiv szint( egyiittmiikodés rendkiviil fontos, és azt mivelni és 6sztonozni kell mind
egyéni, mind pedig tdrsadalmi szinten;

N. mivel - anélkiil, hogy ezt feltétleniil valamiféle objektiv kritérium indokolna — feliil kell vizsgalni és Gjra kell értékelni a
ndk de facto alacsony pozicidjat a tudomdany teriiletén, a tarsadalomban, valamint a nemek kozotti kapcesolatokat és a
nemi sztereotipidkat; mivel a nék szdmdra szélesebb kord karrierlehet@ségek nyujtisa és az oktatdsi modellek
megvaltoztatdsa jelentGsen hozzdjarulhatna a nemek kozotti bérszakadék csokkentéséhez, példdul a ndi tudbsok és
mérnokok szdmdnak novekedéséhez;

O. mivel a Bizottsdg mdr elkotelezte magdt azirdnt, hogy biztositja az alulreprezentdlt nem 40 %-os képviseleti ardnydt
szakért6i csoportjai, munkacsoportjai és szakbizottsigai Osszetételében, és kiillonosen, hogy ezt a Horizont 2020
programra is alkalmazni fogja;
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P. mivel az emberi er6forrdsoknak a tudomany és technoldgia terén az eurdpai kutatdsi térségben torténd megerdsitésérdsl
52016 legutdbbi tandcsi kovetkeztetések elismerték a nemek kozotti egyenl@ség elémozditdsanak fontossagat a kutatds
teriiletén és a felelGs pozicidt betoltd nék bevondsdt, és ez igy is torténik 2005 6ta, de a Tandcs az tigyben semmilyen
nyilatkozatot nem tett azdta;

Q. mivel az Eurépai Kutatdsi Térség 2015-2020-ig sz616 menetrendje felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
kezdjenek hozzd a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd nemzeti jogszabdlyok gyakorlatba vald atiiltetéséhez a
kutatasi intézményekben és a dontéshoz szerveknél tapasztalhaté egyenlétlenségek felszamoldsa érdekében, illetve a
nemek kozotti egyenl@ség szempontjanak a K+F politikdkban, programokban és projektekben torténd erételjesebb
érvényesitéséhez;

R. mivel az isztambuli egyezmény felvéllalja az erdszak alapvetd okainak kezelését és a nék és férfiak kozotti kozotti
nagyobb egyenl@ség elsegitését a hozzdillis megvdltoztatdsdval és a sztereotipidk megsziintetésével nemcsak az
egyének, hanem a felsGoktatdsi intézmények szintjén is, tovdbbd a nemi alapt erdszak jelenségétl nem mentes
egyetemi és féiskolai kollégiumokban, hogy a néket ne érje erészak és ne alakuljon ki az ebbdl eredd félelem, ami
gyakran megakadalyozza Gket abban, hogy teljes mértékben részt vegyenek a tudomanyos és tarsadalmi életben;

S. mivel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete alapvetd szerepet jatszhat a tudomdny és a kutatds teriiletén
tapasztalhaté nemek kozotti bérszakadék alakuldsdnak ellendrzésében, az okok elemzésében és a jogszabalyok
hatdsdnak értékelésében;

Nemek kozitti egyenldség a tudomdnyos dlldsok teriiletén

1. megjegyzi, hogy az utébbi évek pozitiv valtozasai ellenére a nemek kozotti egyenléséget a tudomanyos élet és a
felsGoktatds tertiletén még nem sikeriilt elérni; tagdllamonként, kutatdsi teriiletenként és tudomdnyos fokozatonként eltéré a
helyzet; ramutat, hogy meglepden kevés nével taldlkozunk a tudomdanyos intézmények és egyetemek legmagasabb szintd

akadémiai és dontéshozatali poziciéiban, ami az ,ivegplafon” meglétét jelzi, és olyan, elGitéleteken alapuld lathatatlan
akadalyokra utal, amelyek korldtozzak a nék felel@s pozicidkba valé el6rejutdsat;

2. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy bizonyitdst nyert az eurépai egyetemeken és az iskoldk vezetésében, valamint a fejlett
gazdasdgokban a nemi alapon torténd — jellegét tekintve horizontdlis és vertikdlis — hatranyos megkiilonboztetés, és hogy
mig a 28 tagii EU-ban az egyetemi diplomdsok 59 %-a nd, ardnyuk az egyetemi tandrok korében mindossze 18 %;

3. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenl@ség egyike azon alapelveknek, amelyeken az Uni6 alapul, és amelyet a
kutatds és a felsGoktatds tertiletén tiszteletben kell tartani; hangstlyozza, hogy a ndket ér6 kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés valamennyi forméjat meg kell sziintetni;

4. megjegyzi, hogy a n6k tudomanyban és kutatdsban tapasztalhat6 hidnya a férfinéz6pont dominancidjit eredményezte
a K&F teriiletén, és kiilonosen, hogy a) az iitkozési teszteknél haszndlt babuk kozott nincsenek néi babuk b) orvosi kutatdst
altalaban férfi vizsgalati alanyokon hajtanak végre c) a sugdrzdsi dozis kiszdmitdsa egy kozépkort férfi sugdrzaselnyelési
képességén alapul, valamint d) a legtobb anatémiai tankonyvben férfitesteket dbrazolnak a képek;

5. sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy az EU-ban és a tagdllamokban a munkaerdpiacon torténd egyenld bandsmodra és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmdra és az azonos bérezésre vonatkozd érvényes jogi rendelkezések ellenére a nék kutat6i
allasokhoz, finanszirozashoz és publikdldshoz valé egyenl6tlen hozzéférése még mindig fenndll6 probléma, ami magéban
foglalja a nemek kozotti kiigazitdsok nélkiili bérszakadékot a tudomdny és a felsGoktatas teriiletén;

Pozitiv intézkedések

6.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy vizsgdljak meg a meglévé jogi rendelkezések helyes végrehajtasat, és ha
sziikséges, a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmaod érvényesitése érdekében vizsgaljak felil azokat; siirgeti a Bizottsagot
és a tagallamokat, hogy biztositsdk a hatranyos megkiilonboztetés tilalma elvének valé megfelelést — amely az Eurdpai Unid
egyik célkitlizéseként szerepel a Lisszaboni Szerzédésben — a munkavallaldi szerzédések és a finanszirozds minden
tipusdban, valamint feleljenek meg az egyenl6 munkdért jiré egyenld dijazdshoz valé jognak is, példdul a fizetések
atldthat6sdgdnak biztositdsdval a férfiak és a n6k szdmdra nydjtott dijazds valamennyi eleme tekintetében, beleértve a
tdmogatasokat és az Osztondijakat is;
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7. megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenléség elérése érdekében a jogi rendelkezések érvényesitése mellett meg kell
szintetni a tudomanyos el6menetel és a dontéshozatal terilletén a nék kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetését
el6idézd kulturélis és intézményi akaddlyokat; agy véli, hogy a megkiilonboztetés e formdi gyakran negativ elditéleteken és
tudatos vagy nem tudatos, folyamatosan reprodukdl6dé hozzaalldson és normdkon alapulé sztereotipidkon alapulnak, és az
intézményi valtozdsok hozzdjirulhatnak ezek felszimoldsdhoz; felszolitja a Bizottsdgot, hogy ezen akadalyok csokkentésére
vezessen be és tdmogasson figyelemfelkelt§ kampanyokat, programokat és kezdeményezéseket a tudomdnyos vildg és

dltaldban a tarsadalmi élet teriiletén;

8.  ismételten birdlja, hogy a n6k a tudomadny és a kutatds teriiletén valé alulreprezentaltsaguk kovetkeztében ugyanazért
a munkaért kevesebb pénzt kapnak;

9. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy batoritsdk és 6sztonozzék a kolesonos tdmogatdsi hdldzatokat, valamint
a bevilt gyakorlatok megosztdsit Eurdpa-szerte és Eur6pan kivil is;

10.  hangstlyozza, hogy a figyelemfelkeltd kampdnyoknak a férfiakat és a ndket is meg kell tudniuk szdlitani, mivel
(tudatosan vagy nem tudatosan) reprodukéljak azokat a nemi sztereotipidkat, amelyek néha ahhoz vezetnek, hogy a ndk
internalizdljdk a tudomdnyos el6menetel el6tt 4ll6 kulturalis és intézményi akadélyokat;

11.  sirgeti a Bizottsdgot, hogy épitsen a mdr meglév$ programokra és kezdeményezésekre, valamint folytasson pozitiv
kampdnyokat arra 6sztonozve a ldnyokat és a ndket, hogy tudomdnyos és kutat6i pdlydt kezdjenek a tudomdny Gsszes
teriiletén, kiilonos tekintettel a mdszaki és a technoldgiai dgazatra, ahol a kozelmiiltban bekovetkezett pozitiv véltozdsok
ellenére a n6ék részvétele az atlagtdl elmarad;

12.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdmogassanak olyan oktatdsi programokat, amelyek 6sztonzik a
természettudomanyos, technoldgiai, miiszaki és matematikai, tovabbd a miivészetek és a bolcsészettudomany kozotti
szinergiat és pozitiv kapcsolatokat, és amelyek el6mozditjdk a nemek kozotti egyenléség perspektivéjat, elGsegitve azt a
szerepet, amelyet a ndk e kapcsolatokban jatszhatnak;

13.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy népszerisitsék a pozitiv néi szerepmodelleket az oktatds minden
szintjén, a kotelezd oktatdstdl kezdve a tovabbi vagy fels6fokd oktatdson 4t a posztgradudlis szintig, valamint az informélis
oktatdsban és az ifjisdgi munkdban is; elismeri, hogy a pozitiv néi szerepmodellek népszerdsitése olyan intézkedéseket
foglal magdban, mint példdul a néknek a tudomdny és a technoldgia, a vallalkozds és a dontéshozatal terén régebben és
napjainkban elért eredményeinek hangstlyozdsa; megjegyzi, hogy ezen intézkedések kozé tartozhat a nemzetkdzi nénapra
és a tudomdny hetére forditott kiemelt figyelem, valamint a tagallamokbdl és a vildig minden tdjarél szdrmazd bevalt
gyakorlatok alkalmazdsa;

14.  felhivja a Bizottsdgot, a tagdllamokat és az érdekelt feleket, hogy erésitsék meg a nék tudomdnyos és egyetemi
palyafutdsdnak folytatdsat 6sztonzd kezdeményezéseket és programokat, példaul a képzési és hdlozatépitési programokat,
amelyek tdmogatjdk a néi tudbsok — killonosen a fiatal néi tudésok — kutatdsi programokban és timogatasi palyazatokban
vald részvételét, tovabba a ndi kutatdk egyéni karrierjét és szakmai el6menetelét a legmagasabb besoroldsi fokozatig; gy
véli, hogy 0sztonozni kell tovabba a ndket, hogy nyujtsanak be palyazatot dontéshozatali pozicidkra is, ugyanakkor fel kell
1épni mindenfajta akaddly ellen, amely megneheziti vagy lehetetlenné teszi szdmukra a palyazdst;

15.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a felsGoktatds terén a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd barmely
stratégia tervezése sordn forditsanak kiilon figyelmet azokra a nékre, akik tobbszoros megkiilonboztetéssel szembesiilnek:
példdul az LMBTI ndkre, a fogyatékossdggal él6 ndkre, a kisebbségi vagy migrans hdttérrel rendelkez8 ndkre, a néi
menekiiltekre és a n6i gondozdkra;

16.  siirgeti a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki hatékony és vonzo tantervet a természettudomanyok, a technoldgia, a
miszaki tudomdnyok és a matematika terén annak érdekében, hogy fenntartsik a ldnyok érdeklGdését a
természettudomdnyok irdnt, tovdbba hogy ismerjék el, hogy a tandrok fontos szerepet jatszanak a kulturélis véltozdsban
és képesek fokozni a lanyok folytatddd részvételét az iskolai természettudomanyos oktatdsban;

17.  stirgeti a tagdllamokat annak felismerésére, hogy szinvonalas pélyaorientdcios tandcsadds és vonzoé oktatds révén
osztonozni tudjdk a lanyokat természettudomdnyos, technoldgiai, miszaki tudomdnyos és matematikai tanulmédnyaik
tovabbi, egyetemi szint(i folytatdsara;
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A munka és a magdnélet egyensiilya

18.  hangstlyozza, hogy a szakmai és csalddi kotelezettségek sikeres Osszeegyeztetése gyakran igen komoly akadalyt
jelent killonosen a nék szdmdra tudomdnyos és egyetemi palyafutdsuk eldrehaladdsa sordn, és egyben palyaelhagydsuk

egyik legfontosabb oka is;

19.  rugalmasabb munkafeltételek kialakitdsat kéri a férfi és a n6i kutatok szdmdra, amely lehetdvé teszi szdmukra, hogy
munkdjukat Osszeegyeztessék csalddi életiikkel, valamint a nemek kozotti egyenl@ség érdekében a nemek kozotti
bérkilonbség felszamolasat;

20.  felhivja a Bizottsdgot, a tagdllamokat, valamint a kutatdsfinansziroz6 szervezeteket és mds érdekelt feleket, hogy
dolgozzanak ki programokat, amelyek tevékenyen 6sztonzik a néket palydjuk folytatdsdra a sziilési vagy sziili szabadsdg
utdn is, valamint hogy biztositsdk olyan visszailleszkedési programok finanszirozdsat, amelyeket az egyes intézmények
igényeihez kell igazitani, és amelyek magukban foglaljdk a tudomdnyos fejlgdéssel vald 1épéstartashoz sziikséges képzéseket,
valamint nagyobb rugalmassigot a ndk tudomanyos teljesitményének megitélésekor a gyermek sziiletését vagy
orokbefogaddsat kovets idGszakban, és nydjtsanak megfelel§ gyermekgondozdsi szolgdltatdsokat; ezeket az intézkedéseket
az egyéni 6sztondijjal dolgoz6 kutatdkra és a kiils§ finanszirozdsa kutatdsi projektekben dolgozdkra is alkalmazni kell;

21.  0Osztonzi a tagallamokat és a régiokat, hogy segitsék el§ csaladbarat egyetemek és kutatdintézetek kialakitdsat;

22, siirgeti a Bizottsdgot, hogy ismerje el a megfelel§ apasagi szabadsdg és apasdgi tdmogatds szitkségességét, hogy a
férfiak megengedhessék maguknak a gyermekgondozasi célii szabadsdg kivételét, és a n6k tudomanyos és akadémikus
karrierjitkben valo el6relépése el6tt dll6 f6bb akadalyok megsziintetése érdekében segitsen kiizdeni azon norma ellen, hogy
mindig a nd legyen az a sziil§, aki megszakitja pélyafutasat;

Intézményi vdltozdsok és projektek

23.  tudomdsul veszi, hogy az egyes ndék karrierjének 6sztonzése mellett intézményi véltozdsokra is sziikség van a nemek
kozotti egyenl@séget gdtlé akadalyok lekiizdése terén, kiilonos tekintettel a vertikalis szegregdciora és a nék dontéshozatali
bizottsidgokban valé részvételére;

24.  hangstlyozza, hogy az intézményeknek részt kell venniiik e véltozdsok tdmogatdsdban és 6sztonzésében Gj normak
kialakitdsdval, a felmeriil6 kérdések kezelésével és az el6rehaladds nyomon kovetésével annak érdekében, hogy lehetdvé
tegyék a ndi tudésok szdmdra, hogy kiakndzhassdk a rendelkezésre dll6 informdacidkat, és ugyanakkor tevékenyen
hozzdjérulhassanak az Eurdpai Kutatdsi Térséghez;

25.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy javasoljon ajdnldst a tagdllamok szdmdra, amely olyan kozos irdnymutatdsokat foglal
magdban, amelyek intézményi valtoztatdsokat hivatottak el6idézni a nemek kozotti egyenldség tigyének az egyetemeken és
a kutatéintézményekben torténd jobb érvényesitése érdekében;

26. gy véli, szitkség van a nemi megoszldsrol és a tagdllamok néi tudésainak helyzetérél rendelkezésre all6 informdciok
rendszerezésére annak érdekében, hogy minden dllami és magdn kutatdsi intézetben el6 lehessen mozditani a nemek
kozotti egyenlGséget; tgy véli, konszenzusra van sziikség van a ndi tudésokhoz kapcsoldédd projektek 6sztonzését célzd

tovabbi fellépések érdekében;

27.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy fokozza a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos, az Eurdpai Kutatdsi Térségen beliili
kezdeményezésekben betoltott koordindcids szerepét, valamint fokozza az érdekelt felek tudatossigat, és kinaljon szdmukra
megfelels képzést, amelynek célja a nemek kozotti esélyegyenl@ség tudomdnyos ¢és felsGoktatdsi korokben vald
fontossdganak hangsulyozdsa; hangstilyozza, hogy a felsGoktatdsi és tudomdnyos karrier tekintetében a nemek kozotti
valodi egyenl@séget 0sztonzd intézkedésekre van sziikség;

28.  idvozli, hogy a Bizottsdg a 7. keretprogram és a Horizont 2020 program keretében finanszirozdst nydjt a nemek
kozotti egyenléség érvényesitését célzd tervek kidolgozdsdra, tovabba iidvozli a Bizottsag és a Nemek Kozotti Egyenl8ség
Eurdpai Intézetének kozos projektjét, amely a bevélt gyakorlatok meghatdrozdsa és ezeknek az érdekelt felekkel torténd
megosztdsa eszkozeként a nemek kozotti egyenlSség érvényesitését célzo tervekkel kapcesolatos online eszkoz létrehozdsara
irdnyul; hangsilyozza, hogy a javasolt bevalt gyakorlatoknak figyelembe kell venniiik az egyetemek és a kutatdsi szervezetek
fuggetlenségét és szervezeti felépitésiik killonbozbségét a tagdllamokban;
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29.  felkéri a tagdllamokat, hogy vegyenek részt kutatéintézetekkel és egyetemekkel kialakitott partnerségekben a
nemekre vonatkozé intézményi és kulturdlis valtozdsok tdimogatdsa érdekében;

30.  felkéri a tagdllamokat, hogy miikddjenek egyiitt a felsGoktatdsi intézményekkel annak érdekében, hogy timogatast és
nagyobb szakmai el6meneteli lehetdségeket nyujtsanak a kulcsfontossdgi dtmeneti pontokon, példdul a PhD, a
posztdoktori és egyetemi el6adéi posztok kozott;

31.  hangsulyozza, hogy a Horizont 2020 programba teljes kortien be kell épiteni a kutatds nemi szempontjait és a
részvétel nemi kiegyenstlyozottsigdt; tgy véli, ehhez Gjult eréfeszitésekre van sziikség annak érdekében, hogy a nemi
szempontokat beépitsék a kovetkez8 munkaprogram kialakitdsdba és végrehajtdsdba; iidvozli a Horizont 2020 nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozd tandcsadd csoportjdnak létrehozasat; hatdrozottan agy véli, hogy a Horizont 2020
célkitlizéseit csak tgy lehet elérni, ha a n6i kutatdkat teljes mértékben bevonjik;

32, felszdlitja a tagdllamokat, hogy mikodjenek egyiitt a felsGoktatdsi intézményekkel annak érdekében, hogy proaktiv
moédon 0sztonozzék a ndket az allashelyek megpélyazasara, és biztositsdk, amennyiben lehetséges, a nék részvételét a
felvételi elbeszélgetést végz§ testiiletekben;

33.  hatdrozottan ugy véli, hogy a nemi szempont hozzdadott értéket képvisel a kutatds szdmdra, és megtériti a
beruhazast; kiemeli, hogy a nemi szempontd elemzés elGsegitheti az innovéciot és a multidiszciplindris egyiittmiikodést a
tudomdny és a technoldgia teriiletén;

Tovdbbi lépések

34.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsanak 6sztonzdket a kutatdintézetek és egyetemek szdmdra a nemek kozotti
egyenlGség érvényesitését célzo tervek bevezetésére és alkalmazdsdra, a nemi dimenzidnak nemzeti kutatdsi programjaikba
torténd beépitésére, a fiatal néi kutatdk felvétele, megtartdsa és szakmai elémenetele el6tt 4llo jogi és mds akadalyok
megsziintetésére, és a strukturdlis véltozdsra vonatkozd dtfogé stratégidk végrehajtdsdra a kutatdsi intézményekben és
programokban tapasztalhat6 hidnyossdgok orvosldsa céljabol;

35.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy foglalkozzanak a nemek kozotti egyenl6tlenségekkel a dontéshozatali
folyamatban és a kutatok felvételéért és elléptetéséért felelSs testiiletekben, és vegyék fontoléra a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitését célzo tervek kidolgozdsat, ami a kutatds, a tudomdny és a felsGoktatds terén a kozfinanszirozdshoz vald
hozzdjutds eldfeltétele, kiilonosen azaltal, hogy oOsztonzik a kutatdsi és tudomdnyos létesitményeket a néi kutatdk
bevonasdra irdnyuld eréfeszitéseikrdl szol6 jelentések készitésére, és nyilt és dtlathatd folyamatokat biztositanak a férfi és
n6i kutatok kivalasztdsdban és elgléptetésében;

36.  elismeri, hogy a felsGoktatdsban a nemek kozotti egyenlségre vonatkozé stratégidknak foglalkozniuk kell a nemi
alapti erdszakkal is; felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy készitsenek stratégidkat a nemi alapti erdszak kezelésére az
egyetemeken és a felsGoktatdsi kollégiumokban, beleértve a figyelemfelhivdst, megkonnyitve az érintett ndk
igazsagszolgaltatishoz valé jogainak érvényesitését, és bevonva a férfi hallgatokat, az oktatdkat és a személyzetet az
erdszak elleni kiizdelembe;

37.  felszélitja a tagallamokat, hogy 6sztonozzék a munkavillalokat arra, hogy hozzanak intézkedéseket a ndket éré — az
dldozatok esetleges onbizalomvesztéséhez és végiil lemonddsdhoz vezet6 — munkahelyi zaklatds minden forméja elleni
kiizdelem érdekében;

38.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy konnyitsék meg a nemzeti felsGoktatdsi és tudomanyos minisztériumok, valamint az
egyenlGséggel foglalkozé miniszterek (illetve az ezeknek megfelel§ intézmények és személyek) kozotti rendszeres
kommunikdciot, és dolgozzanak ki olyan nemzeti politikdkat, amelyek osztonzik és tdimogatjdk a néket a tudomdany és a
felsGoktatds terén;

39.  felszolitja a tagallamokat, hogy vonjak be a médit és a maganszektort a nemi sztereotipidk felszimoldsdba és a
kolcsonos tisztelet elémozditdsiba; hangsilyozza a média szerepét a nemi sztereotipidk fenntartisdban vagy a
megsziintetésitket célzé kiizdelemben, valamint a médidban rejl6 potencidlt a nék és a lanyok elé dllitott pozitiv
példaképek proaktiv népszertsitése terén, és ezt osztondzni kellene;
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40.  felhivja a Bizottsagot és a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetét, hogy valamennyi felsGoktatdsi és
tudomdnyos tevékenység tekintetében fejlessze tovabb a humdnerdforras-statisztikdkon kivill a nemek szerint lebontott
statisztikdk fenntartdsdra vonatkoz6 mdr meglévé modszereket, tovabbd nemzeti szinten és az Eurdpai Kutatdsi Térségben
dolgozza ki az intézményi véltozdsok folyamatainak mérésére szolgalé érvényes mutatokat;

41.  felszolitja a tagdllamokat, a tudomdnyos szférdt és valamennyi érintett felet, hogy vezessenek be specidlis
programokat az oktatdsban, kiillonosen a fels6foku oktatdsban annak érdekében, hogy felhivjdk a figyelmet a nemek kozotti
egyenl@ség fontossdgdra;

42.  felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy valamennyi tudomanyos, felsGoktatdsi és kutatdsi programra és
intézkedésre kovetkezetesen alkalmazzdk a nemek szempontjdt érvényesitd koltségvetés-tervezést, tovabbd dolgozzanak ki
irinymutatdsokat és modszereket a nemi dimenzid e teriiletekbe torténd beépitésének nyomon kovetésére és értékelésére;

43, felszolitja a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki statisztikai mérészamokat a felsGoktatdst elhagyd ndék tovabbi
palyafutdsinak nyomon kovetésére annak érdekében, hogy javitsdk a felsGoktatdsi intézmények és kormdnyzatok
szakpolitikai dontéshozataldt az érintett teriileteken;

44,  0Osztonzi a tagdllamokat, hogy vegyék fontoléra azon felsGoktatdsi intézmények kedvezd értékelését, amelyek
intézkedéseket hoztak a nemek kozotti egyenlStlenség megsziintetésére;

45.  kéri, hogy a Bizottsdg a hdtrdnyos megkiilonboztetés burkolt formdinak megfékezésére a kutatdsfejlesztés terén a
bioldgiai és tdrsadalmi nemeket figyelembe vevs 0sztonzdk segitségével épitse be a nemi szempontokat a tudomdnyos és
technoldgiai tartalmakba;

Aktiv részvétel

46.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat a néi tudomdnyos kutatdk kozotti hdlézatépités tovabbi erdsitésére nemzeti,
regiondlis és unids szinten;

47.  osztonzi a tagdllamokat, hogy vegyék fontoléra olyan mentorprogramok végrehajtdsat, amelyek kiilon figyelmet
forditanak arra, hogy a néket 6sztondijak, magasabb beosztdsok és mds lehet8ségek megpdlydzdsdra osztonozzék, és hogy e
folyamat sordn tdmogassak Sket;

48.  ismételten megemliti, hogy fontos biztositani a nék fokozottabb részvételét a dontéshozatalban, valamint a nemek
kozotti egyensuly biztositdsat az értékeld, felvételi és valamennyi egyéb bizottsdgban, tovdbbd a munkaerdé-toborzdssal,
finanszirozassal, kutatdsi programokkal és publikaldssal kapcsolatos kijelolt dontéshozatali testiiletekben és bizottsigokban;
ugy véli, hogy arra kell biztatni a kutatbintézeteket és egyetemeket, hogy vezessenek be célértékeket a nék e szervekben vald
részvételére vonatkozodan; e tekintetben felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tartsik magukat a nemek kozotti
egyenstly javitdsarél és kapcsolodd intézkedésekrdl sz6l6 iranyelvre irdnyuld bizottsdgi javaslathoz (') annak érdekében,
hogy hasonlé jogalkotdsi intézkedéseket javasoljanak a ndk dltal betoltendd vezet6i dlldshelyekkel kapcsolatban a tudomany
és a felsGoktatds terén;

49.  felkéri a Tandcsot, hogy a luxemburgi elnokség sordn fogadjon el kovetkeztetéseket a kutatds terén megvalosuld
nemek kozotti egyenléségre vonatkozéan annak érdekében, hogy biztositsa a n6k nagyobb képviseletét és részvételét a
kutatdsi dgazat dontéshozataldban;

50. felkéri a Parlamentet, hogy vezessen be egy ,N6k és tudomdny Eurdpdban” elnevezésti dijat, amelyet azon
munkaltatoknak (vallalkozdsoknak, intézményeknek és hatésdgoknak) lehet odaitélni, amelyek ttord szerepet jatszanak a
n6k felsGoktatdsi és tudomanyos korokben vald részvételének el@segitésében, a ndi felsGvezetSk tdmogatisiban és az
egyenld bérezés biztositisdban;

()  COM(2012)0614.
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51.  felkéri a Bizottsagot, hogy — tobbek kozott tdjékoztatd kampdnyok révén — népszertisitse a nék tudoményos
kutatdsban valo részvételének novelését célzé rendszereket és programokat;
)
o o

52.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok kormdanyainak.



