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P8 TA(2015)0309
A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének (2012) értékelése

Az Eurdpai Parlament 2015. szeptember 9-i dllisfoglaldsa a tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds
2012-es eurdpai évének végrehajtisirol, eredményeirdl és dtfogd értékelésérdl szolo jelentésrdl (2014/2255(INI))

(2017/C 316/15)
Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az aktiv id6sodés és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évérdl (2012) sz616, 2011. szeptember 14-i
940/2011/EU eur6pai parlamenti és tandcsi hatdrozatra ('),

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl$ bandsmaéd éltaldnos kereteinek létrehozdsardl
52616, 2000. november 27-i 2000/78[EK tanacsi iranyelvre (°),

— tekintettel az Eur6pai Unié alapjogi chartdjdra, kiilonosen annak az idések jogairdl szolé 25. cikkére,

— tekintettel Bizottsignak a tevékeny és egészséges id@skor témdjdra vonatkozd innovdciéval kapcsolatos, 2015.
mdrcius 9-10-én megtartott eurdpai csticstaldlkozordl sz6lo végleges jelentésére,

— tekintettel a Bizottsdg 2015. februdr 23-i, ,Az eziist gazdasdg novelése” cimd hattérdokumentumara,

— tekintette] a tevékeny idSskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds 2012-es eurdpai évének végrehajtdsarol,
eredményeirdl és dtfogd értékelésérdl szolo, 2014. szeptember 15-i bizottsagi jelentésre (COM(2014)0562),

— tekintettel a Bizottsdg ,2015. évi jelentés a népesség idGsodésérdl: Gazdasagi és koltségvetési prognézisok az EU 28
tagéllamara vonatkozdan (2013-2060)" cimdi jelentésére (Eurdpai Gazdasag 3|2015),

— tekintettel az etnikai szdrmazdsra vald tekintet nélkiili egyenl6 bandsméd elvének alkalmazdsardl szolo, 2000.

,,,,,,

//////

(COM(2014)0002),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézid érdekében, tobbek kozott a 2014-2020-as
idgszakra sz6l6 Eurdpai Szocidlis Alapon keresztiil” cimd, 2013. februdr 20-i kozleményére (COM(2013)0083),

— tekintettel a szocidlis beruhdzdsi csomag 2014. évi végrehajtdsara vonatkozé bizottsagi politikai iitemtervre,

— tekintette] ,A megfelel§, biztonsigos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendje” cimd, 2012. februdr 16-i
bizottsdgi fehér konyvre (COM(2012)0055),

— tekintettel az aktiv és egészséges idéskor témdjaval kapcsolatos eurdpai innovdcios partnerség stratégiai végrehajtdsi
tervének el@revitelérdl sz616, 2012. februdr 29-i bizottsagi kozleményre (COM(2012)0083),

() HLL 246, 2011.9.23, 5. o.
()  HLL 303, 2000.12.2., 16. o.
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— tekintettel ,A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve (2012): A kovetkez§ 1épések” cimdi,
2012. december 7-i tandcsi nyilatkozatra,

— tekintettel a ,Megfelel§ szocidlis védelem az id6s6d6 tdrsadalmakban a tartés dpoldsra-gondozdsra szorulds kivédése
érdekében” cimii 2014. oktdber 10-i, a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsdg és a Bizottsdg dltal kozosen készitett
jelentésre,

— tekintettel az Eur6pai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitisdért (Eurofound) 2014. oktober 31-i ,Az
egészségiigyhoz valo hozzaférés valsdg idején” cimd jelentésére,

— tekintettel az idéskorral foglalkozé ENSZ-munkacsoport jelenlegi munkdjira, melynek célja egy az idds emberek
jogainak védelmére irdnyulé egyezmény létrehozdsa,

— tekintettel az Eurofound ,Munkavégzési preferencidk 50 utdn” cimmel megjelent megallapitdsaira (2014),

— tekintettel az Eurofound ,Fenntarthaté munka: A jobb és hosszabb munkéval toltott élet felé” cimmel megjelent
fokuszdokumentumadra (2014. december),

— tekintettel Eurdpai Parlament Kutatdszolgdlata dltal 2015 madrciusdban készitett ,Az aktiv idGskor és a nemzedékek
kozotti szolidaritds eurdpai éve (2012)” cimt mélységi elemzésre,

— tekintettel ,A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve” cimd, az Ecorys altal készitett, 2014.
aprilis 15-i végleges jelentésre,

— tekintettel a 2012-es eurdpai év érintettjeit tomorits koalicié ,Utiterv az aktiv idGskor és a nemzedékek kozotti
szolidaritds eurdpai évéhez (2012) és azon tdlra (EY2012)” cimd, 2012. december 10-i dokumentumadra,

— tekintettel az Eurobarométer 378. szamu ,Tevékeny idéskor” cimd, 2012. janudri tematikus felmérésére,

— tekintettel ,A vélsdg hatdsa a kiszolgdltatott helyzet( csoportok elldtdshoz valé hozzdférésére” cimd, 2013. jalius 4-i
alldsfoglalasara ('),

— tekintettel a megfelelS, biztonsdgos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendjérsl sz6l6, 2013. mdjus 21-i
dllésfoglaldsara (%),

— tekintettel a demografiai kihivasrél és a nemzedékek kozotti szolidaritasrél sz6lo, 2010. november 11-i
allasfoglalasara (°),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 52. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A8-0241/2015),

A. mivel a tevékeny idGskor és a generdciok kozotti szolidaritds 2012-es eurdpai évének (EY2012) célja a tevékeny idGskor
értéke tudatositasdnak erdsitése, az informacidcsere 6sztonzése, a tevékeny idéskorral kapcsolatos politikdk tdmogatdsa
és az Unid és a tagdllamok, valamint az dllami és magdnszektorban tevékenykeds valamennyi érdekelt fél konkrét
fellépéseit szolgdlo keret 1étrehozdsa volt;

B. mivel a vdrakozdsok szerint 2050-re az EU lakossdgdnak dtlagéletkora 50 év folott lesz;

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0328.
A Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0204.
()  HLC 74 E 2012.3.13, 19. 0.
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C. mivel az EU példa nélkili demografiai, szocidlis és strukturdlis valtozdsok el6tt all, amelyekkel haladéktalanul
foglalkozni kell; mivel a lakossdg dltaldnos eloregedésével egyiitt jar az idGs emberek és csalddjuk szocidlis ellatdssal,
illetve az egészségiiggyel és a gondozdssal kapcsolatos igényeinek novekedése, és az Unidban a kozszolgaltatdsok hossza
tdvid mindsége és fenntarthatésdga nagyrészt a kovetkezd néhdny év sordn végrehajtott intézkedésektdl fiigg;

D. mivel a vdrhat6 élettartam novekedését a civilizdcié szempontjabdl nyereségnek, illetve a tdrsadalmi fejlédés egyik
tényezGjének kellene tekintetni;

E. mivel 2006-ban létrejott a Demogréfiai Valtozasok elnevezésti régios hdlozat, amely mintegy 40 eurdpai régiét foglal
magdban, és mivel a hdlézat célja, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy milyen fontosak az olyan kihivdsok az Eurdpai
Uniés és annak gazdasdgi és tdrsadalmi kohézidja szempontjabol, mint a lakossdg eloregedése és szamdnak csokkenése;

F. mivel az dtlagosan egy ndre juté gyermekek szdma az EU-ban alacsonyabb, mint a generdciés megujulasi kiiszobérték, a
gazdasagi vélsdg szerepet jatszik a sziiletési ardny csokkenésében, és a varhat6 élettartam 2050-re tovabbi ot évvel
emelkedhet;

G. mivel a tevékeny idGskor a 21. szdzad egyik legnagyobb kihivasa;

H. mivel az eloregedés jelenségén feliil, szdmos eurdpai régioban a sziiletési rta meredek csokkenése eredményeként
demogréfiai hanyatldsnak lehetiink tantii, amely a lakossdg és a keres tevékenységet folytatok szdmanak csokkenésével
és az iddsek és mdsokra szoruldk ardnydnak novekedésével parosul; mivel e jelenségek az érintett régiok vidéki
térségeiben még hangsulyosabban jelennek meg, mivel a vidéki térségekben €16k rendszerint elhagyjdk otthonukat, és a
nagy, vagy kozepes méretli varosokba koltoznek;

. mivel a tevékeny idGskor és a generdcidk kozotti szolidaritds kulcsfontossdga az Eurdpa 2020 céljainak teljesitése és a
versenyképes, virdgzo és befogadé Eur6pa megteremtése szempontjabol;

J.  mivel a tevékeny id6skorral foglalkozé politikdk sikere szorosan Gsszefiigg egy sor, az unids polgarok és munkavallalok
életciklusa idején kidolgozott, a megkiilonboztetésmentességet, a szocidlis védelmet, a tdrsadalmi integraciot és a
kozegészségiigyet el@segits szakpolitikdval;

)

K. mivel az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) szerint az ,aktiv” sz6 a tarsadalmi, gazdasdgi, kulturdlis, szellemi és polgéri
tigyekben valé folyamatos részvételre utal, és nem csupdn a fizikai tevékenység vagy a munkaerGpiacon valé részvétel
képességére, és mivel ebbdl kovetkez8en az idGskori nyugdijba, illetve a rokkantsdg vagy betegség miatt nyugdijba
vonulok tovabbra is aktivan hozzdjarulhatnak csalddjuk, tdrsaik, kozosségiik és nemzetiik életéhez;

L. mivel holisztikus megkozelitésre van sziikség, mely figyelembe veszi azokat a kiilonboz8 Osszetevket, melyek révén a
munkavégzés az egész életiit sordn fenntarthatéva valik mind az egyén, mind a tdrsadalom szdmdra;

M. mivel a munkavillalok kiilonboz8 csoportjai kilonb6z8 munkakorilmények kozott dolgoznak, és ez foglalkozds-
egészségi egyenlGtlenségeket eredményez;

N. mivel hatalmas szembe6tl§ killonbségek vannak a tagallamok, valamit a regiondlis és helyi hatdsdgok kozott a tevékeny
idgskorral foglalkozd politikdk és az idGskori szocidlis védelemre irdnyuld politikdk, a tdmogatd infrastruktiirdk és
koltségvetési forrasok tekintetében;

O. mivel a tevékeny és egészségben eltoltott iddskor Uj tdrsadalmi igényeket teremt, ami diverzifikdlt — mér 1étez8 és még
létrehozand6, Gj — kozszolgaltatdsokba, és természetesen az egészségiigybe és az id6sgondozdsba vald beruhdzdst tesz
sziikségessé, és mivel 0 lehetGségeket nyit a szabadidg és pihendid élvezete és meghosszabbitdsa tekintetében;
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P. mivel a pénziigyi és gazdasagi valsdg kozrejatszott az idGsek szegénységi szintjének névekedésében, és mivel a
szegénység vagy az elszegényedés kockdzata és a tdrsadalmi kirekesztés nem csupdn egészségiigyi kockdzatot jelent,
hanem el is veszi a tevékeny iddskor megvaldsuldsinak esélyét;

oz

Q. mivel az Eur6pai Uniéban mintegy 125000 foglalkoztatbinyugdij-alap miikodik, s ezek megkozelitSleg 75 millio
eur6pai — az EU munkaképes korti népességének 20 %-a — 2,5 millidrd eurd értéki eszkoze felett rendelkeznek;

R. mivel az emberi tdrsadalom egyik alapelve a generdciok kozotti szolidaritds; mivel, ahogyan a varhato élettartam egyre
inkdbb megnovekszik, a generdciok kozotti kapcsolatok mind fontosabbd vélnak; mivel a gazdasignak és a
tarsadalomnak céljai eléréséhez szitksége van valamennyi generdcié élettapasztalatira, elkotelezettségére és
elképzeléseire;

S. mivel az egész €leten dt tartd tanuldsra és sportoldsra irdnyul6 programokban val6 aktiv részvétel jelentSsen hozzdjarul
a tevékeny idéskor valédi kultirdjanak megteremtéséhez, nem csak azt téve lehet6vé a lakossdg szdmadra, hogy életitk
folyaman készségeiket a munkaerdpiac valtozoé igényeihez igazitsdk, hanem azt is, hogy ekozben egészségesek és aktivak
maradjanak, és dltalanosabb értelemben részt vegyenek a tarsadalom életében;

T. mivel az idsebb nék az EU lakossdganak 20 %-t teszik ki, és ez az ardny a jelenlegi demografiai tendencidk szerint
tovabbra is novekedni fog; mivel a legtobb unids orszdgban az idsebb néket nagyobb ardnyban fenyegeti a szegénység,
mint az id6sebb férfiakat, ez a n6k esetében dtlagosan 21 %, mig a férfiak esetében 16 %; mivel a ndk és férfiak nyugdija
kozotti killonbség az EU-ban 39 %;

U. mivel az elérhetd technologidk lehetévé tehetik és megkonnyithetik a munkaerépiachoz és a fiiggetlen élethez vald
hozzaférést és a tarsadalomban valo teljes értékdi részvételt; mivel ugyanakkor jelenleg az alapvetd digitélis készségekkel
nem rendelkezék t6bb mint 69 %-a 55 év folotti; mivel az elérhetSség hidnya, az ikt gyors fejlédése és a csekély digitalis
jartassdg miatt szimos idGsebb ember és fogyatékossdggal €16 személy nagy mértékben ki van téve annak a veszélynek,
hogy nem tudja teljes mértékben kihaszndlni a jovébeli digitdlis egységes piac el6nyeit;

1. elismeri, hogy az 2012-es eurdpai év fontos politikai lendiiletet adott, és elGsegitette a tevékeny id@skor kihivasairdl és
a generéaciok kozti szolidaritdsr6l sz6lo vita elinditdsat Eurépaban;

2. anemzedékek kozotti méltanyossagot a haszon és a terhek generaciok kozti egyenld elosztdsaként definidlja; Ggy véli,
hogy a nemzedékek kozti funkcionalis egyiittmiikodés a szolidaritdsra épiil, és azt a kolcsonos tisztelet, felel@sség és egymads
irdnti gondoskodds alapjin kell megvaldsitani;

3. megdllapitja, hogy a 2012-es eurdpai év egyedi céljai részben teljesiiltek, és a legjobb eredményeket a tudatossdg
fokozésa és a rendezvények tekintetében érték el;

4. megiéllapitja és tidvozli, hogy a 2012-es eurdpai év rendezvényei és kezdeményezései révén egyértelmdvé valt, hogy
az id6sebbek nem jelentenek terhet a gazdasag és a tdrsadalom szdmdra, éppen ellenkezdleg, tapasztalatuk, eredményeik és
ismereteik folytdn értéket képviselnek;

5. a2012-es eurdpai év sikeresen teljesitette azt a céljat is, hogy a tevékeny id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritds
tekintetében mobilizdlja az érintett szereplSket; sajndlatosnak tartja azonban, hogy az 6j hdlézatok létrehozdsdnak forrdsok,
projektek és otletek az dllami szektor, a magdnszektor és a civil tdrsadalom kozti megosztdsara irdnyuld célkittizése alig
hozott eredményt; sajndlja, hogy a szocialis partnerek részvétele valtozé mértékii volt, a maganvallalkozdsokat pedig nem
tudtdk jelent@sebb ardnyban elérni; hangsilyozza a kapacitasépités sziikségességét az idGsek tdrsadalmi életben valé aktiv
részvételének elémozditdsa érdekében;

6.  udvozli, hogy a 2012-es eur6pai év elGsegitette a tevékeny idGskorral kapesolatos nemzeti politika menetrendek
finomhangoldsdt, 6sztonozte a bevélt gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét, novelte a tevékeny iddskort tdmogatd
kezdeményezések szamat, valamint erdsitette az érintettek tuddsat és készségeit;
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7. hangsdlyozza, hogy az idGsekkel és a demogrifiai valtozasokkal kapcsolatos, megbizhato statisztikdkra van sziikség
az id@skort tdmogatd célzottabb és hatékony stratégidk kialakitdsa céljabol; felhivja a Bizottsdgot az idGsebbek tarsadalmi
helyzetére, egészségi dllapotukra, jogaikra és életszinvonalukra vonatkozé dtfogd, mindségi adatgytijtés biztositdsdra;

8. ugy véli, hogy rendkiviil fontos a 2012-es eurdpai év részeként elinditott kezdeményezések folytatdsa, és hogy e
kezdeményezések hatdrozott politikai kotelezettségvallaldssd alakuljanak, amelyet konkrét intézkedések kovetnek a
tarsadalmi befogadds, az aktiv részvétel és valamennyi generdci6 joléte érdekében, a szubszidiaritds és az ardnyossag elvének
betartdsa mellett; emlékeztet arra, hogy eredményesen végre kell hajtani az idéskorral foglalkozé politikdkra vonatkozd

unids jogszabalyokat a mind a fiatalabb, mind az id8sebb korosztdly valamennyi életszférdjaban jelenlévd diszkrimindcid
elleni kiizdelem, illetve a diszkrimindcié megel6zése céljdbol;

9.  hangstlyozza, hogy erdsiteni kell a dontéshozatali szintbdl (ideértve az EU-t, a nemzeti, regiondlis és helyi szinteket), a
civil tirsadalombdl és a magdnszektorbol — ideértve az innovativ és 6nallé életvitelt tdmogatd termékeket és
szolgaltatdsokat nyujt6 ipardgakat is — dll6 koordindciés haromszoget;

10.  felhivja a Bizottsdgot, hogy készitsen tanulmdanyt a demografiai hanyatldsrol, amely szdmos unids orszagban egyre
tobb régiét érint, és allitson Ossze kozleményt a problémardl és az eurdpai szinten, tagdllami szinten és az érintett
régiokban lehetséges intézkedésekrdl a demografiai hanyatlas dltal jelentett kihivds kezelése céljdbol;

11.  hangstlyozza, hogy a sulyos természeti vagy demografiai hdtranyokkal kiizdg régiokat — pl. a ritkdn lakott régiokat,
szigeteket vagy hegyvidéki térségeket — kiilonosen stilyosan érintik az id6sodéssel kapcsolatos problémak, és kevesebb
erdforrdssal és infrastruktardval rendelkeznek a tevékeny idéskor elémozditdsra; annak megfontoldsdra szolit fel, hogy az
élénkitési tervek hasznosak-e az id6s6dés problémadjanak kezelésében, amelyet dltaldban tovabb stlyosbitanak a sok érintett
régiot ezzel pdarhuzamosan sajtd elnéptelenedési folyamatok, és amely fenyegetést jelenthet e térségek talélése
szempontjabol;

12.  sajndlatosnak tartja, hogy a 2012-es eurdpai év viszonylag késéi jovahagydsa miatt késtek a szerzGdéskotések és a
végrehajtds, és ennek kovetkeztében bizonyos események — példdul a Seniorforce Day kezdeményezés — nem valésitottak
meg a benniik rejlg lehetéségeket; tudomdsul veszi a 2012-es eurdpai év céljaira juttatott, a kordbbi eurdpai évek esetében
elGiranyzott osszegekhez képest kisebb koltségvetést, és az ennek kovetkeztében a 2012-es eurdpai év célkitlizéseinek
megvaldsitdsdra jutd csekélyebb forrasokat;

13.  emlékeztet arra, hogy a tevékeny idgskor tobbek kozt olyan folyamatként hatdrozhaté meg, amelynek sordn az
egészségiigyi és a tarsadalmi részvételi lehetségek optimalis modon alakulnak annak biztositdsdhoz, hogy az emberek id6s
korukban is j6 életszinvonalon éljenek, és megtartsik kordbbi életmindségiiket; gy véli, hogy a tevékeny iddskorral
foglalkozé politikdknak novelniiik kell annak lehet8ségét, hogy az emberek életiik folyaman fizikailag, szocidlisan és
mentalisan jol érezzék magukat a jobb tdrsadalmi befogadds és a fokozott tarsadalmi részvétel érdekében; kiemeli, hogy a
tevékeny id6skorhoz hozzitartozik a jobb hozziférés az egészségiigyi, a hosszi téva gondozdsi és szocidlis
szolgaltatdsokhoz — amelyek a vdlsdg alatt bizonyos esetekben nyomds ald keriiltek — illetve az élethosszig tartd
tanuldshoz, a tdrsadalmi és kulturdlis tevékenységekben vald részvételhez, aminek kovetkeztében jelentésen fejlédik a
szocidlis infrastruktira, igy a napkozi ellatdhelyek és lakdsotthonok, tovdbbd fokozddik az életkor alapjin torténd
megkiilonboztetés és a sztereotipidk felszdmoldsa, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni fellépés, valamint a
tevékeny és egészségben eltoltott iddskor értékének nagyobb elismerése;

14.  valamennyi tagéllam szdmdra azt javasolja, hogy szociilis ellatérendszeriikon keresztiil mozditsdk el§ és erdsitsék
meg az id6seket szolgdld, magas min@ségi allami infrastruktirdkat (otthonok, napkozi ellatohelyek és otthoni ellatds), ahol
az idGseket aktiv résztvevSknek tekintik és nem azon kezdeményezések passziv alanyainak, amelyekben részt vesznek;

15.  ugy véli, hogy ki kell alakitani a demencidval kapcsolatos eurdpai stratégidt, amelynek magdba kell foglalnia a
paciensek csalddjanak segitését célzé intézkedéseket, informdciés kampanyokat, figyelemfelhivast és a legjobb gyakorlatok
tagallamok kozti cseréjét;
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16.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy vizsgélja meg az 6tven év folottiek korében tapasztalhaté munkanélkiiliség, illetve az
egyre novekvs mértékdi, még a gazdagabb tagdllamokban is er8s6d8 hosszua tavi munkanélkiiliség aggaszté problémdjat,
tovdbbd a tagdllamokkal, a regiondlis és helyi hat6sdgokkal, valamint a szocidlis partnerekkel egyiitt vizsgdlja meg az
idgsebb munkanélkiiliek koriilményeit és személyes helyzetét, és dolgozzon ki az e kiszolgaltatott csoporthoz tartozd
munkavéllalok munkaeré-piacon tartdsit elésegitd hatékony eszkozoket, lehetGséget kindlva az élethosszig tart6 tanuldsra
és a készségek fejlesztésére, munkahelyi képzésekre, valamint hozzaférhet és megfizethet§ tanulmanyi programokra,
emellett mindenki szdmdra tdmogassa a generaciok kozotti képzéseket és a munkahelyi tuddsatadast;

17.  hangstlyozza, hogy ezzel Gsszefiiggésben mindenekelStt az olyan programokat kellene fontoléra venni, mint
példdul a ,generdciés mentordlds”, mely Osztonzi az idGsebb szakért6k és a fiatal nemzedék kozotti eszmecserét a
munkahelyen és a képzések sordn; ramutat, hogy a munkafolyamat sordn tdmogatni kell a vegyes életkorti csoportokat,
valamint dijazni kell a kiemelked$ projekteket; gy véli, hogy a tagallamoknak olyan intézkedéseket kellene bevezetniiik,
amelyek arra 6sztonzik a vallalkozasokat, hogy tobb id6sebb munkavallalot alkalmazzanak, tovabba hogy alapelvként az
iddsebb munkavéllalokat nem szabad kedvezétlenebb bandsmodban részesiteni a szakképzések és tovabbképzések sordn,
mint a fiatalabb munkavéllalokat; kilonosen kiemeli a munkahelyek idGsebb munkavillalok igényeihez torténd
igazitisdnak fontossigit és annak jelentSségét, hogy az idsebbek szdmadra biztositsanak tobb lehetSséget a részidds
munkavégzésre, 6sszhangban a munkavéllaloi preferencidkkal, és tegyék lehet6vé a tovdbb dolgozni kivand, illetve arra
képes munkavallalok munkaval toltott aktiv idejének meghosszabbitasat; tigy véli, hogy specialis nyugdijrendszert kellene
kialakitani a tartésan munkanélkiili idésebbek szdmadra, egyenstilyt teremtve e személyek, illetve a tdrsadalombiztositdsi
rendszerek tdrsadalmi stabilitds irdnti igénye kozott;

18.  sajndlatosnak tartja, hogy az iddsebbek még mindig gyakran szembesiilnek az életkoron alapulé meg-
killonboztetéssel, sztereotipidkkal és akadalyokkal; ezért felszolitja a tagdllamokat, hogy késlekedés nélkiil, megfelelGen
hajtsak végre a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmédrél sz6lé 2000/78[EK tandcsi
irdnyelvet; megéllapitja, hogy a Tandcsndl 2008 6ta megrekedt az egyenld bandsmddrdl sz6lé horizontdlis irdnyelvre
irdnyul6 javaslat (*), és felszolitja a tagéllamokat, hogy miel6bb talljanak megoldast a helyzetre;

19.  ugyanakkor hatdrozottan elutasitja azt, hogy a tevékeny idgskorral foglalkoz6 politikdkra kizdrdlag tgy tekintsenek,
mint az idésebb munkavéllalok foglalkoztathatdsagat fenntartd eszkozre, és siirgeti a tagallamokat, hogy minden sziikséges
vizsgélatot végezzenek el és minden erdfeszitést tegyenek meg az életcikluson alapuld szemléletre vald atallds és adott
esetben a nyugdijrendszer reformja érdekében, egyittal mindent tegyenek meg a nyugdijjal kapcsolatos szabalyok
stabilizdldsa érdekében, figyelembe véve az 50 év folottickre vonatkozd, aktudlis munkanélkiiliségi ratdkat, miel6tt
megvaltoztatjdk a kotelez8 nyugdijkorhatdrt; hangstlyozza, hogy abban az esetben, ha kizardlag a varhat6 élettartamhoz
kotik a nyugdijkorhatart, akkor figyelmen kiviil marad a munkaerd-piaci fejlemények jelentésége, és ezért ez az eszkoz
onmagaban nem elegend§ az eloregedd tdrsadalom jelentette kihivasok lekiizdésére; tgy véli, a fentick helyett a
tagdllamoknak a munkahelyvédelmi jogszabalyaik és a bérek alakitdsdra szolgdlé rendszereik révén tdmogatniuk kellene az
idGsebbek toborzdsdt, killonosen azokét, akik a kotelezd nyugdijkorhatdr kozelében vannak, mivel a munkanélkiiliség
tovabbi negativ hatdssal jirna a nyugdijbdl szdrmazé joévedelmiikre, ezenkiviil a tagdllamoknak fenntarthaté szocidlis
védelmi rendszereket kell biztositaniuk;

20.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy mindenki szdmara, beleértve a munkaviszonyt indokoltan megszakitokat — f6ként
néket —is, biztositsdk az dllami nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat és garantdljdk az egyéni és megfelel§ nyugdijjove-
delmeket az id6skor méltésagdnak biztositdsa érdekében; kiemeli a foglalkoztatéinyugdij-alapok megfelels feliigyeletének és
fuggetlen ellenSrzésének fontossdgdt a biztonsdgos és fenntarthaté nyugdijak szempontjabdl;

21.  hangstilyozza, hogy az id6sebbeknek meg kell adni a lehet&séget arra, hogy fontos szerepet jatszanak csalddjuk
segitésében, és felhivja a figyelmet az id@sebbek dltal végzett értékes onkéntes munkdra;

22, hangstlyozza, hogy az eloregedd eurdpai tarsadalmak szdmdra fontos jelentésége van az elérhetd technoldgidknak,
és felszolitja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki egy inkluziv digitdlis egységes piacra vonatkozd stratégidt, melynek sordn
biztositja, hogy a hozzaférhetSség a stratégia egészében érvényesiiljon és dsszekapcesolddjon az eurdpai ,eziist gazdasig”
osztonzésével;

(") Javaslat a személyek kozotti, valldsra vagy meggyGzédésre, fogyatékossdgra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsigra valé tekintet
nélkiili egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsardl (COM(2008)0426) sz616 tandcsi irdnyelvre.
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23, ddvozli, hogy az 1304/2013/EU rendelet szerint a tevékeny és egészséges idéskor az Eurdpai Szocidlis Alap egyik
beruhdzdsi prioritdsa a 2014 és 2020 kozotti programozasi idGszakban; felszolitja a tagallamokat, hogy hatékonyan
hasznaljék fel az elkiilonitett forrdsokat; emlékeztet arra, hogy a tevékeny idGskort el6mozdité projektek finanszirozdsa mds
programok, példdul az eurdpai strukturalis és beruhdzdsi alapok, a Horizont 2020, a foglalkoztatds és a szocidlis innovdcid
eurdpai programja (EaSI), valamint a kozegészségiigyi program keretében is rendelkezésre all; szorgalmazza a programok és
az aktiv id8sodés és a nemzedékek kozotti szolidaritas elGsegitését célzd killonbozs, az EU dltal rendelkezésre bocsatott
eszkozok jobb osszehangolasdt, és a Horizont 2020 prioritdsaival 6sszhangban felszolit egy ,alkalmazott egészség- és aktiv
idgsodésre vonatkozé tudomdny” elnevezésii kutatdsi prioritds létrehozdsdra;

24.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy a rendelkezésre 4ll6 Eurdpai Szocidlis Alapot (ESZA), az eurdpai strukturdlis és
beruhdzasi alapokat és a foglalkoztatds és szocidlis innovacié eurdpai programjat haszndljak az olyan szervezetek onsegits
programjainak pénziigyi tdmogatdsdra, amelyekben idGsebb emberek megosztjdk egymdssal energidjukat, tuddsukat,
tapasztalataikat és bolcsességiiket és segitenek a raszoruldknak, ezdltal el@segitik az aktiv és egészséges idGsodést és
hosszabb ideig fiiggetlen életmodot folytathatnak;

25.  emlékeztet a Bizottsdg 2010. évi koltségvetési feliilvizsgdlatira, amely az uniés hozzdadott értéket egyik {8
alapelveként hatdrozta meg; hangsulyozza, hogy ennek az elvnek kell valamennyi kiadds és uniés finanszirozds alapjat
képeznie, kiilondsen kiemeli, hogy az ESZA nem haszndlhat6 a nemzeti megkozelitések tdmogatdsira, hanem azt az aktiv
idgsodést célzd programok tovabbi tdmogatdsdnak biztositdsdhoz kell felhaszndlni;

26. felszolitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy javitsdk a tevékeny idGskorral kapcsolatos alapok célzottsdgdt és az
alapok felhasznaldsanak hatékonysagat; siirgeti tovabbd a Bizottsagot, hogy vizsgilja meg az elbocsitott kozépkord
munkavéllalok Gjboli integraciéjanak problémdjat kezelS Gj eurdpai pénziigyi eszkoz kivitelezhetSségét és hozzdadott
értékét;

27.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy olyan teljes korti és megbizhaté adatokat gydjtsenek, amelyek
lehetdvé teszik az ESZA id6sebb munkavallalokra forditott kiaddsai hatékonysdgdnak értékelését;

28.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy értékelje egy olyan 4j unids pénziigyi eszkoz megvaldsithatésdagat és hozzdadott
értékét, amely minimumjovedelmet biztositana a szegénységi kiiszob alatt é16 valamennyi uniés polgdrnak;

29.  javasolja a tagdllamoknak, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan kozpolitikdkat és programokat, amelyek
nemcsak a fizikai egészséget javitjdk, hanem elGsegitik a mentélis egészséget és a tdrsadalmi kapcsolatokat is;

30. alapvetd fontossdginak tartja annak elGsegitését, hogy az Eurépai Unié alapjogi chartdjdnak 25. cikkében
foglaltaknak megfelelGen az idésebb emberek a lehets legtovabb fenntartsik onélld életvitelitket, az emberkdzpontii és az
igények altal vezérelt dllami tdmogatds, segitségnyujtds és gondozdsi szolgaltatisok fejlesztésével és fenntartdsaval, valamint
az e szolgdltatdsok kozotti kapcsoléddsok javitasaval, ezért felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak megfizethet,
elérhetd és megkiilonboztetésmentes egészségiigyi elldtdst, és egészségiigyi politikdikban helyezzék a hangsiilyt a
megel6zésre; felszolitja ezért a Bizottsagot, hogy hajtsa végre a szocidlis beruhdzdsi csomagot, és tovdbbra is kiemelt
politikai prioritasként kezelje az egészséges idskor és a megfelel§, minéségi hosszt tava gondozas kérdését, elemezze az
egészségiigy idGsek szdmdra valé megfizethet@ségét, gy(jtson adatokat a varakozdsi id6rél az unids egészségiigyi
ellitérendszerekben, valamint adjon a varakozdsi id6r maximadlis hosszdra vonatkozd irdnymutatdsokat; alapvetd
fontossdgtinak tartja annak el6mozditdsat, hogy az emberek felelgsséget véllaljanak sajdt egészségiikért, jelentSsen javuljon
az egészségiigyre vonatkozd tdjékoztatds és a nemzeti motivicios kampdnyok szinvonala, és 6sztonzést kapjon az
egyiittm(ikodés az egészséggel kapcsolatos ismeretek terén, hogy az idések képesek legyenek gondoskodni sajat
egészségiikrdl; emlékeztet arra, hogy nagyobb figyelmet kell szentelni az innovativ technoldgiai megolddsoknak és
eszkozoknek; elismeri a helyi szolgéltatdsokra és jogosultsagokra vonatkozé hatékony tdjékoztatds e cél elérésében betoltott
fontossdgat;

31.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon a ,Megfelel§ szocidlis védelem az id6s6d6 tarsadalmakban a tartds
dpolésra-gondozdsra szorulds kivédése érdekében” cimii kozos jelentés kovetkeztetéseit és haladéktalanul nydjtson be
konkrét javaslatokat;
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32. gy véli, hogy kiemelten kell kezelni az idésebbek csalddba valé beilleszkedését; javasolja a Bizottsdgnak, hogy
vizsgélja meg a csaladi vallalkozdsok nyujtotta lehetGségeket, és az idGsgondozds terén ehhez kapcsolddd munkat,

33.  ramutat, hogy a jobban miikods tomegkozlekedés az egyik legfontosabb prioritds az id6sebbek szdmadra az életkor
igényeihez igazitott kornyezet kialakitdsa ('), a fiiggetlen életvitel timogatdsa és az alapvet§ szolgdltatisokhoz vald
hozzéitérés szempontjdbdl; felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy javitsik a kozlekedési rendszerek
hozzatérhet6ségét és interoperabilitdsat;

34.  udvozli a Bizottsdg ,Az eziist gazdasdg novelése” cimii hdttérdokumentumadt és ismételten hangsilyozza az ,eziist
gazdasdg” tovabbfejlesztésének sziikségességét, amely az id6sod6 népesség kivansdgait és igényeit elégiti ki az id6s6dd
népességhez, illetve bizonyos termékekhez, szolgéltatdsokhoz, innovativ megolddsokhoz és igényekhez kapcsolddé allami
és fogyaszto6i kiaddsokbdl fakadd gazdasdgi lehet8ségek alapjan, Gj munkahelyeket és novekedést eredményezve, egytittal
figyelembe véve a legkiszolgaltatottabb tarsadalmi-gazdasagi csoportok igényeit;

35.  megjegyzi, hogy a munkaerd egyoldald fiatalitdsa nem vezet tobb innovaciéhoz, ezzel szemben a tapasztalat, tudas
és készségek pazarlasat eredményezi;

36.  ugy véli, hogy az idGseknek teljes mértékben be kell épiilniiik a tdrsadalomba, és tdmogatni kell a mindennapi
életben— tobbek kozott a kozéletben — valé részvételiiket; gy véli tovabbd, hogy 6sztonozni kell a fiatalok és idGsek kozotti
tevékeny parbeszédet és tapasztalatcserét; ebben az Osszefiiggésben hangstlyozza a nemzedékek kozotti projektek szerepét;
tdmogatja emellett az id6sebbek mélt6 és 6ndll6 élethez valo jogdt, amelyet az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 25. cikke
rogzit; tovabba tgy véli, hogy biztositani kell a fiatal és id6s generacidk képviselGinek aktiv politikai szerepvallaldsat
valamennyi unis szinten, ahol a generdcids érdekekrél van szo;

37.  felhivja a figyelmet tovabbd arra az értékes tdrsadalmi szerepre, amelyet az idsek értékeik és tapasztalataik
megosztasa és a kozosségi €Eletre vonatkozé dtmutatdsaik révén betoltenek;

38.  felszolitja a Bizottsdgot, a Tandcsot és a tagallamokat, hogy pozitiv dlldspontot fogadjanak el az ENSZ id6sekkel
foglalkozé nyilt munkacsoportjdban annak biztositdsa érdekében, hogy az idésebb polgarok teljes kortien élvezhessék
emberi jogaikat; felkéri a Bizottsdgot, hogy szorosan mitkodjon egyiitt az idGsek jogaival foglalkozé fiiggetlen ENSZ-
szakértével és az idGseket képvisel§ egyéb szervezetekkel az Unidban;

39.  sajndlatosnak tartja, hogy a foglalkoztatdsi mintdk az ideiglenes munkavallalds, a hatdrozott iddtartama
munkaviszonyok, a csekély mértékd foglalkoztatds vagy a munkanélkilliség miatt egyre valtozékonyabbak és
bizonytalanabbak;

40.  udvozli a 2012-es eurdpai év, illetve az aktiv és egészséges idGskor témdjaval kapcsolatos eurdpai innovécios
partnerség egyik legfontosabb eredményét, a demogréfiai valtozdsrdl szolé kozelgd eurdpai unids konventet; kéri a
Bizottsdgot, hogy az uniés koltségvetésen belil azonositsa azokat a teriileteket, amelyeken megtakaritdsok és
hatékonysagnovelés érhetd el annak érdekében, hogy pénziigyi tdmogatist biztosithasson a konventnek, egy nyitott,
nagyméret(i és fiiggetlen haldzatnak, amely olyan helyi és regiondlis érdekelteket tomorit, amelyek — az Egészségiigyi
Vilagszervezettel (WHO) egyiittmikodve — elkotelezettek amellett, hogy az életkor igényeihez igazitott kornyezet el@segitése
révén nyujtsanak megoldast az eurdpai demografiai véltozdsra;

41.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy fogadjon el egy, a demokratikus véltozasra vonatkozd unids stratégidt a kiilonbozd
unids fellépések Gsszehangoldsdra a szinergidk biztositdsa és az eurdpai polgdrokra gyakorolt pozitiv hatds maximalizaldsa,
a gazdasdg és a munkahelyteremtés, valamint az idsebbek emberi jogainak valamennyi unids politikdban torténd védelme
érdekében;

6] Eurépai Bizottsdg (2012). Az Eurobarométer 378. szdmu ,Tevékeny idéskor” cimii tematikus felmérése.
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42.  agy véli, hogy eurdpai szinten nem kezelik megfelelGen a demografiai kihivasokat, ezért felszdlitja a soron kovetkezd
unids elnokséget, hogy ismét vegye fel ezt a kérdést az Unid napirendjére és dolgozzon ki hatdrozott politikai valaszokat;

43.  hangstlyozza, hogy a demogrifiai valtozds nem szolgéltathat tiriigyet a szocidlis jogosultsdgok és szolgéltatdsok
leépitéséhez;

44, udvozli a szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsag és a Foglalkoztatdsi Bizottsdg éltal kidolgozott, a tevékeny
idgskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds elémozditdsara vonatkozé alapelveket; idvozli killonosen a szocidlis
védelemmel foglalkozé bizottsdg szerepét, hogy lehetévé tette a tagallamok kozotti kozvetlen tapasztalateserét, tobbek
kozott a hossza tavi gondozds és nyugdijak vonatkozdsdban;

45.  udvozli a tevékeny idGskor mutatéjat, melynek célja, hogy megragadja az iddsebbek foglalkoztatisban és a
tarsadalmi életben vald aktivabb szerepvallaldsara és a fiiggetlen életvitelre nyil6 lehet@ségeket, valamint idvozli a Bizottsdg
és az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsag kozosen irdnyitott, folyamatban 1évS utdédprojektjét; arra 0sztonzi a tagallamokat,
hogy tlizzenek ki a tevékeny idgskor mutat6in alapuld célokat, melyeket a tevékeny idéskorra vonatkozé dtfogo stratégidk
révén valositanak meg, illetve kisérjék figyelemmel az e célok irdnydba tortént el6relépéseket;

46.  ramutat, hogy az életkor igényeihez igazitott kornyezetek el6mozditasa alapvetd eszkoze az idGsebb munkavéllalok
és munkakeres6k tdmogatdsinak és a mindenki szdmdra egyenlS lehetdségeket kindld, befogad6 tdrsadalmak
elémozditdsanak; e tekintetben iidvozli a Bizottsdg és a WHO kozos irdnyitdst projektjét, melynek célja a WHO életkor
igényeihez alakitott varosokra vonatkozé globdlis dtmutatdjanak eurdpai kornyezethez igazitdsa;

47. gy véli, hogy egy, az idések jogainak védelmére irdnyul6 ENSZ-egyezmény javitani fogja az idGsek életmindségét
azéltal, hogy egyenl6 hozzaférést biztosit szdmukra a politikdhoz, gazdasighoz, egészségiigyi ellatashoz és kulturélis
jogokhoz, tovabba fontos platformként szolgalna az idéskorrdl alkotott vélemény globalis 1éptéki dtformadlasara;

48.  felszodlitja a Bizottsdgot, hogy fogadjon el egy, az idésekkel szembeni rossz bandsmddra vonatkozé cselekvési tervet,
figyelembe véve a WeDO partnerség altal kidolgozott Hosszli tavii gondozds eurdpai mindségi keretrendszerét, és
foglalkozzon a gondozasra és tdmogatasra szorul6 idGsek jogainak kérdésével;

49.  sajndlja, hogy a Bizottsdg még nem foglalkozott a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény és
a fogyatékossagiigyi stratégia végrehajtisdban tapasztalhato életkorbeli egyenlGtlenségekkel; ezért felszolitja a Bizottsagot,
hogy hivja fel a figyelmet a fogyatékossiggal €él6 idGs személyek jogaira és életkoron alapuld, &Sket sijtd
megkiilonboztetésre, illetve kezelje azt, és biztositsa, hogy a fogyatékossiggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezmény alkalmazdsa kozben ne feledkezzenek meg az idGsekrdl;

50. felhivja a Bizottsdgot, hogy bocsdssa ki a régéta vart akaddlymentesitési intézkedéscsomagot annak biztositdsa
érdekében, hogy a kozlekedés, a lakhatds és az ikt-alapu termékek és szolgéltatdsok — koztiik az ,eziist gazdasdg” keretében
kinaltak is — elérhet6k legyenek az id6sebb személyek szdmdra;

51.  felhivja a Bizottsdgot, hogy az eurdpai szemeszter keretében adjon ki orszdgspecifikus ajanldsokat a foglalkoztatas, a
nyugdijak, a tdrsadalmi befogadds és a hosszd tavii gondozds vonatkozdsiban végrehajtott gazdasdgi reformok
megfelelGsségérdl, fenntarthatésagardl és méltanyossagardl; felhivja a Bizottsdgot, hogy mérje fel jobban a gazdasdgi
reformok szocidlis hatdsait, nevezetesen a lakossdg eloregedésének Gsszefiiggésében;

52.  hangsulyozza az 6nkéntesség fontossagat, amelyet nem lehet adottnak tekinteni, és amelynek hozzdadott tarsadalmi
értékét jobban figyelembe kellene venni, valamint amely el6segiti az interkulturalis tanuldst és a generdcidk kozotti
szolidaritdst, 6sztonzi a tevékeny idéskort és az egész életen 4t tartd polgdri szerepvéllaldst, tovabba lehet6vé teszi az idGsek
szamdra, hogy elkotelezzék magukat a tdrsadalom irdnt, és ezdltal javulhasson életmindségiik, jolétiik és dltaldnos egészségi
allapotuk; osztonzi az onkéntes programokban val részvétel rugalmasabb és integrativabb megkozelitésének kialakitasat;
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ebben az osszefiiggésben sajnalattal veszi tudomdsul az idGsebb onkénteseket timogatd Grundtvig program megszakadasat;
ebben az osszefiiggésben hangsilyozza az iddsek integracidjanak el6segitésén munkalkodd egyesiiletek eurdpai és
transznaciondlis hdl6zatdnak, valamint az dllami és magénszervezetek fontossdgat, mivel ezek kiilonosen tdmogatanddak,
tovabbad siirgeti a Bizottsdgot, hogy ismerje el azok a sikeres uni6s programokat, amelyek a civil részvételt kombindltdk az
id8s embereket bevond, az Unid egészére kiterjed§ csoportos csereprogramokkal;

53.  hangstlyozza, hogy a generdcidk kozti méltdnyossdgra irdnyul6 politikdnak arra kell t6rekednie, hogy megteremtse a
nyilt és Gszinte, nemzedékek kozotti parbeszéd folytatdsanak eszkozeit, annak érdekében, hogy mindenki szdmdra el6nyos
helyzetek jojjenek létre; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a szolidaritds megteremtése érdekében
munkélkodjanak intenziven ezen eszk6zok létrehozdsan;

54.  hangstlyozza a szocidlis vallalkozdsok fontossdgdt, amelyek segitséget nytjtanak az iddseket célzé szolgaltatdsok
nydjtdsdban, egészségitk nyomon kovetésében és a tirsadalomban vald részvételiik biztositdsdban;

55.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a tagallamoknak.



