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P8 TA(2015)0290

Csaladi vallalkozasok Eurépaban

Az Eurdpai Parlament 2015. szeptember 8-i dlldsfoglaldsa az eurdpai csalddi vallalkozdsokrdl (2014/2210(INI))
(2017/C 316/05)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 17. cikkére,

— tekintettel a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) fogalommeghatdrozdsanak a Bizottsdg dltal, 2003-ban megallapitott
kritériumaira,

— tekintettel a Bizottsdg ,Véllalkozds 2020 cselekvési tervére (COM(2012)0795),

— tekintettel az Eurdpai Bizottsdg szakérti csoportjdnak 2009-ben készitett, ,A csalddi vallalkozdsokkal kapcsolatos
kérdések attekintése: kutatds, politikai intézkedések és meglévd tanulmanyok” cimdi jelentésére,

— tekintettel a kkv-k finanszirozdshoz valé hozzdjutdsinak javitisirol sz6l6, 2013. februdr 5-i dlldsfoglaldsdra (*),

— tekintettel a versenyképesség és a fenntarthat6sdg javitdsa érdekében Eurépa tjraiparositdsardl sz6l6, 2014. janudr 15-i
alldsfoglalasara (%),

— tekintettel a ,Gondolkozz el6bb kicsiben!” Eurdpai kisvéllalkozdi intézkedéscsomag: ,Small Business Act”
(COM(2008)0394) cimi bizottsdgi kozleményre,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintettel az az Ipari, Kutatdsi és Energiatigyi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag és a
N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag véleményére (A8-0223/2015),

A. mivel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 17. cikke védi a tulajdont;

B. mivel régen a csalddi gazdasdgok dltaldban jelentSs mértékben hozzdjarultak az eurdpai gazdasdg talpra dlldsdhoz és
jelent6s szerepet jatszanak a gazdasdgi fejlédésben és a tdrsadalmi fejlédésben, a munkanélkilliség csokkentésében,
kiilonosen a fiatalok korében, valamint az emberi t8kébe torténd befektetésben; mivel a csalddi vallalkozdsok
tobbgeneraciods jellege erdsiti a gazdasdg stabilitdsat; mivel a csalddi véllalkozdsok altaldban létfontossagti szerepet
toltenek be a regiondlis fejlédésben a foglalkoztatds, a tuddsitadds és a regiondlis szervezés tekintetében egyardnt; mivel
a csalddi véllalkozdsokra irdnyulé szakpolitikdk osztonozhetik a vdllalkozoi szellemet és sajat csalddi véllalkozds
beinditasdra motivalhatjak az eurdpai csalddokat;

C. mivel az Ernst and Young a csalddi véllalkozdsokrol késziilt 2014-es évkonyve (Ernst and Young Family Business
Yearbook 2014) szerint az Osszes eurdpai vallalkozds 85 %-a csalddi véllalkozds, és a magdnszektorban a munkahelyek
60 %-at biztositjdk;

D. mivel a csalddi vdllalkozdsok kiilonb6z8 mérettiek, és emiatt mds-mds nehézségekkel és problémakkal kell
szembenézniiik;

) Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0036.
) Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0032.
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E. mivel a legtobb csalddi véllalkozds kkv, a csaladi vallalkozdsok kis, kozepes vagy nagy mérettiek, illetve jegyzettek vagy
nem jegyzettek lehetnek; mivel széles korben elterjedt, hogy a csaladi vallalkozdsokat a kkv-khez kell sorolni, pedig
vannak kozottikk igen nagy méreti nemzetkozi cégek is; mivel egyes unids tagdllamokban kisszdmd, de igen nagy
méretli csalddi véllalkozds termeli meg valamennyi véllalkozdsok osszesitett drbevételének jelentSs részét, és ezzel
jelentésen hozzdjarul a munkahelyek fenntartdsahoz (valsag idején is), a munkahelyteremtéshez és a novekedéshez,
valamint az adott orszdg gazdasigi sikeréhez; mivel sok csalddi vallalkozds, amely mar nem fér bele a kkv
fogalommeghatdrozdsdba, ugyanakkor tdvolrdl sem mondhaté nagyvéllalatnak, nem élhet bizonyos tdmogatisi
lehetdségekkel, illetve nem mentesiilhet bizonyos adminisztrativ kotelezettségek aldl; mivel ez elkeriilhetetleniil
szitkségtelen biirokracidhoz vezet, ami kivéltképpen ezen kozepes méretdi csalddi vallalkozdsok szdmdra nagy terhet
jelent;

F. mivel a csalddi vallalkozdsok jelentGs része tobb orszagban is folytat tevékenységet, ami azt jelenti, hogy a csalddi tizleti
modellnek transznaciondlis vetiilete van;

G. mivel a kozvetlen addk és az orokosodési jog tagallami hatdskorbe tartoznak, és mivel néhdny tagallam a csalddi
véllalkozdsok tdmogatdsdra és problémdik megolddsara irdnyulé intézkedéseket fogadott el;

H. mivel az dltaldnos tapasztalat szerint a csaladi véllalkozdsok tizleti mtveleteik sordn nagyfoki integritdsrol és értékekrdl
tesznek bizonysdgot, és meghonositjak a véllalatok szocidlis felelGsségét az alkalmazottakkal és a kornyezettel szemben,
ami kedvez$ kornyezetet teremt a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtéséhez; mivel a csalddi
véllalkozdsok édltalaban gondoskodnak a know-how és a készségek dtaddsardl, és egyes esetekben kétségteleniil elGsegitik
a szocialis kapcsolatok megteremtését;

. mivel a mez8gazdasdgban a csalddi gazdasdgok a leggyakrabban el6fordulé iizleti modellek és nagyban hozzdjarulnak a
vidéki teriiletek népességmegtart6 erejéhez, illetve sokszor az egyetlen munkalehet&séget adjak az elmaradottabb
eurdpai régiokban, kiilonosen a kevésbé iparosodott régiokban; mivel a csaladi gazdasdgok sikeres példaval szolgalnak,
ugyanis altalaban a kornyezetileg és szocialisan egyarant fenntarthaté korforgdsos gazdasag elvét valdsitjdk meg, és mert
a csaladi vallalkozasokban dolgozé ndék nemcsak vallalkozéi szemléletdiek, hanem sajitos kommunikécios
képességekkel is rendelkeznek és szocidlisan érzékenyek;

J. mivel immar tobb mint 6t éve lezarult a Bizottsdg szakértSi csoportjanak a csalddi vallalkozasokkal kapcsolatos
munkdja, és azdta unids szinten nem inditottak semmilyen 4j eurdpai kezdeményezést; mivel tovabbra sem folyik
nemzeti és eurdpai szintl kutatas, és nem dllnak rendelkezésre adatok a csalddi vallalkozasok kiilonleges szitkségleteinek
és struktirdinak megértéséhez;

K. mivel nem létezik a ,csaladi vallalkozds” fogalmdnak jogilag kotelezs erejti, konkrét, egyszerti és harmonizalt, egész
Eurbpdra érvényes meghatdrozdsa;

L. mivel a fogalommeghatdrozds hidnyabdl fakaddan nincs lehet@ség az unids tagdllamokban 6sszehasonlithatd adatok
gytjtésére, hogy felhivjdk a figyelmet a csalddi véllalkozdsok sajatos helyzetére és gazdasdgi eredményeikre; mivel a
megbizhaté és 6sszehasonlithaté adatok hidnya akadélyozhatja a politikai dontéshozatalt és azt jelentheti, hogy a csalddi
véllalkozdsok sziikségletei kielégitetlenek maradnak;

M. mivel a csalddi vallalkozdsok gazdasdgi jelentGségiikon tilmenden szocidlis szempontbdl is fontos szerepet jatszanak;

N. mivel nem léteznek mind a 28 unids tagllamban olyan érdekképviseleti szovetségek vagy mds struktirdk, amelyek
kifejezetten a csaladi véllalkozasok érdekeivel foglalkozndnak;
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O. mivel a vdllalkozéi szellem és az induld vallalkozdsok osztonzését célzo unids erdfeszitéseket fokozni kell, emellett
pedig nagyobb figyelmet kell forditani a csalddi véllalkozdsok hosszd tdvi fennmaraddsdnak elGsegitésére és
Osztonzésére;

P. mivel a csalddi véllalkozdsi modellt eltéré mértékben alkalmazzdk a kiilonboz6 unids tagéllamokban; mivel az eurdpai
csalddi véllalkozdsok jelentds része nemzetkdzi vonatkozdssal is bir, és tobb tagdllamban végzi tevékenységét;

Q. mivel a nék dtlagosan 16 %-kal kevesebbet keresnek az EU-ban 6rdanként, mint a férfiak, és alulreprezentdltak a magas
szintdi és vezet§ pozicidkban, és mivel a férfiakra mas munkahelyi gyakorlatot és bérrendszert alkalmaznak, mint a
nékre, ami megneheziti ez utébbiak szdmdra a pénziigyi fiiggetlenség elérését, a teljes részvételt a munkaerépiacon,
illetve a munka és a maganélet kozotti egyenstly megteremtését;

R. mivel a n6k gyakran lthatatlan vagy névleges szerepet toltenek be és nem ismerik el Sket megfeleld médon beosztasuk
és fizetésik megéllapitdsa sordn, melynek stlyos kovetkezményei vannak a jarulékfizetés, a nyugdijak és a szocidlis
ellitds irdnti jogosultsigok terén, valamint képességeik elismerése tekintetében, ahogy azt a nemek kozotti
bérszakadékra és nyugdijkiilonbségre vonatkozé adatok is mutatjdk (*);

Gazdasdgi jelentéség

1. kiemeli, hogy a csalddi vallalkozdsok hajlamosak nagy szocidlis felelgsséget véllalni munkavallaléikkal szemben,
aktivan és felelGsséggel kezelni forrdsaikat, valamint alapvet@en fenntarthatobb és hosszabb tivi megfontoldsokkal
kozeliteni a vallalkozds gazdasdgi jovGjéhez (,tisztességes tizletember”), mint a nem csalddi irdnyitdsa véllalkozdsok, és ezért
jelentésen hozzdjarulnak Eurdpa versenyképességéhez, valamint munkahelyeket teremtenek és Griznek meg;

2. hangsulyozza, hogy a csaladi véllalkozdsok sajat multjukbdl fakaddan erésen kotGdnek a telephelyiikhoz, és ezért a
vidéki és a kedvezdtlenebb helyzetben levé terilleteken is teremtenek és megtartanak munkahelyeket, hozzdjirulva a
lakossdg eloregedése és az elnéptelenedés aggasztd, az Eurdpai Uni6 nagy térségeit érint tendencidja elleni kiizdelemhez;
felhivja ezért a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak az ilyen villalkozdsok versenyképességének
biztositdsdhoz sziikséges koltséghatékony infrastruktarardl, az ilyen véllalkozdsok — kiilonosen a mikrovallalkozasok és az
indulé vallalkozdsok — megujuldsirdl, novekedésérdl és fenntarthatdsagardl, és konnyitsék meg az dgazatokon ativel§ és
hatdrokon atnytlé egyiittmiikodést, igy segitve Sket a novekedés és a nemzetkozivé valds atjan;

3. elismeri, hogy a csalddi véllalkozdsok adjdk a legtobb munkalehetSséget a magdnszektorban, tehdt mindaz, ami a
csalddi véllalkozdsi dgazat szdmdra hasznos a folytonossdg, a meguajulds és a novekedés szempontjdbdl, az egyuttal az
eurdpai gazdasdg folytonossigit, megijuldsit és novekedését is elémozditja;

4. megéllapitja, hogy kiilonosen a nagymértékben szakosodott csalddi véllalkozasok jatszanak fontos szerepet a nagyobb
véllalatok beszallitoiként és innovatorokként, és hosszi tavi és generdciokon ativel§ gazdasagi tevékenységiik révén jelentds
biztonsdgot nytjtanak az ellatott vallalatok szdmdra, és ezaltal nem jelentéktelen mértékben hozzdjarulnak a gazdasagi
névekedéshez;

5. emlékezteti a Bizottsdg arra, hogy a csalddi vallalkozdsok tobbsége kkv (%), és ezért elengedhetetlen a ,gondolkozz
elébb kicsiben” elv alkalmazdsa ahhoz, hogy az uni6s jogszabalyok jobban illeszkedjenek a valés koriilményekhez és e
véllalkozdsok igényeihez, valamint lehet6vé tegyék szdmukra a tdmogatdsi programok és a biirokratikus raforditdsokkal
kapcsolatos konnyitések igénybevételét;

6.  megjegyzi, hogy a csaladi véllalkozasok fontos szerepet tolthetnek be a kisebbségek és az alulreprezentélt csoportok
arra valé Osztonzésében, hogy részt vegyenek a helyi gazdasdgokban;

7. ramutat arra, hogy a csalddtagok kozott magasabb szint( a bizalom, ezért a csaladi vallalkozasok igen rugalmasak és
képesek alkalmazkodni a gazdasdgi-szocidlis kornyezet gyors véltozdsaihoz; ugyanakkor a csalddi véllalkozdsok annak
kovetkezményeképpen, hogy huzamosabb id6n keresztiil réspiacokon miikodnek, az 4j lehetGségek azonositdsa és az
innovaci6 révén kivalé teljesitményre képesek;

(') http:/[ec.europa.culjustice/gender-equality/files/gender_pay gap/140319_gpg_hu.pdf
() Az Eurdpai Bizottsdg szakért6i csoportjanak végleges jelentése (2009. november): ,OVERVIEW OF FAMILY-BUSINESS-RELEVANT
ISSUES” (A csalddi véllalkozdsok szempontjabdl lényeges kérdések dttekintése).
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Finanszirozds

8.  megdllapitja, hogy a csalddi véllalkozdsok sajittSke-ardnya gyakran lényegesen meghaladja a nem csalddi
véllalkozdsokét, és hogy ez a magas sajattéke-arany biztositja a vallalkozdsok és az egész gazdasdg gazdasagi stabilitdsat,
és egyuttal ez adja a vallalkozdsba torténd tovabbi befektetés mozgdsterét, amelyet ezért nem szabad tovabb korldtozni;

9.  mindezekre tekintettel felhivja a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy az 6roklésre és az ajandékozdsra, a
hitel- és t6kefinanszirozasra, valamint a vallalkozdsok adéztatdsira vonatkozd nemzeti szabalyok inkdbb tdmogassik, és ne
hozzak hétrinyos helyzetbe a csalddi véllalkozdsok szdméra oly fontos sajattSke-finanszirozdst; emlékeztet, hogy a
kozvetlen adok és az 6rokosodési jog tagdllami hatdskorbe tartoznak; felszolitja ezért a tagdllamokat, hogy vizsgdljdk feliil
adétorvényeikben a eladésodottsdg irdnydba haté adokedvezményeket, felmérve azok hatdsit a tdrsasdgok finanszirozdsi
strukttirdjéra és a beruhdzdsi szintre, tovabba biztositsdk a sajat t6kébdl és a hitelbdl torténd finanszirozds egyenld kezelését
annak érdekében, hogy ne gétoljék a tulajdonjog utddlasat és a hosszii tavi tervezést a csalddi vallalkozdsok esetében; kéri a
Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy vizsgdljanak meg minden olyan adoiigyi intézkedést, amely az igazsigos
versenykornyezettel ellentétesen hdtrdnyos helyzetbe hozza a sajattGke-finanszirozast;

10.  hangstlyozza, hogy a villalkozasfinanszirozds hosszt tavi biztositdsa a verseny egyik kozponti tényezgjévé valt;
ezzel Osszefiiggésben kiemeli a nemzetkozileg stabil pénziigyi piaci struktirdk jelent@ségét; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositdsdra, hogy a pénziigyi piacok szabdlyozdsa sordn ne teremtsen sziikségtelen terheket a véllalkozdsok szdmara;

11.  felhivja a Bizottsigot annak megvizsgaldsara, hogy a kkv ésfvagy egyéni villalkozdsok tdmogatdsira szolgald
valamennyi meglévé eszkoz, kiilonosen a COSME Kkiterjeszthetd-¢ a kozepes méretdi csaladi véllalkozdsokra;

12.  hangstlyozza, hogy a pénziigyi valsdg és a kedvezétlen gazdasdgi ciklus miatt a csalddi véllalkozdsok szdmos
funkcidja alulfinanszirozott, ezért fontos, hogy a csalddi vallalkozdsok konnyen hozzaférjenck a finanszirozds szdmukra
nyitott alternativ forrdsaihoz;

13.  ezzel kapcsolatban megjegyzi, hogy tdmogatni kell a csalddi véllalkozdsok szdmdra vald hitelezés olyan alternativ
formdit, mint a hitelszovetkezetek;

Kihivdsok

14.  megallapitja, hogy azon vallalkozdsoknak a 35 %-a, amelyek nem fektetnek be kiilfoldi piacokon, ezt a kulfoldi
piacok ismeretének hidnya és sajndlatos médon a nemzetkozi szintérre 1épéssel kapcsolatos tapasztalataik hidnya miatt nem
teszik; felhivja ezért a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy bocsdssanak kiilonosen a kisebb csalddi vallalkozdsok
rendelkezésére a nemzetkozivé vélds lehetéségeire vonatkozé informacidkat a kkv-k nemzetkozivé vélasat segitd portal és a
klaszterek kozotti egyiittmtikodés eurdpai platformja révén, tovabbd gondoskodjanak a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok jobb cseréjérdl, tobbek kozott a nemzetkozivé valds internetes lehetSségeirdl; felhivija ezenfelil a tagallamokat,
hogy a tervezett nemzetkozivé véldshoz biztositsanak tdmogatdst, példdul a vallalkozdsoknak sz616 informdcids kindlat
vagy akar exporthitel-garancia formdjaban is, bontsak le a kereskedelmi akadalyokat és segitsék el§ a csalddi vallalkozdsok
kultirdjahoz szitkséges specidlis oktatdst;

15.  megjegyzi, hogy a csalddi véllalkozdsok egyre gyakoribb nemzetkozivé vdldsa egyre tobb lehetdséget kindl a
gazdasagi novekedéshez és a fokozott munkahelyteremtéshez; felhivja ezért a Bizottsdgot és a tagéllamokat, hogy segitsék a
kisebb csaladi véllalkozdsokat, hogy hatékonyabban tudjik hasznalni a digitdlis infrastruktdrat;

16.  elismeri, hogy a fiskélis, jogi és adminisztrativ kornyezetet, amelyben a csalddi vallalkozdsok (és a tulajdonos dltal
irdnyitott véllalkozdsok) miikodnek, a véllalati jog és a magdnjog kozos hatdsa hatdrozza meg;
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17. megdllapitja, hogy a csalddi vallalkozok 87 %-a meg van gy6z6dve arrdl, hogy a villalkozds feletti ellendrzés
megdrzése a siker egyik kulcsfontossagti tényezdije (*); megallapitja, hogy a Bizottsdg ,Vallalkozds 2020” cselekvési terve (%)
szerint a csalddi véllalkozdsok szdmdra a legnagyobb kihivdst a vallalkozds tulajdonjogdnak és irdnyitdsinak egyik
nemzedékrdl a kovetkezdre torténd atruhdzdsa jelenti;

18.  megjegyzi, hogy a kis- és kozepes méreti csalddi vallalkozdsok szamadra folyamatos kihivast jelent az innovacié irdnti
igény és a megfelel§ készségek és tehetség vonzdsa; kéri ezért a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsanak a kisebb
csaladi véllalkozdsok szdmdra 6sztonzéket annak érdekében, hogy azok villaljdk a novekedéssel jard kockdzatokat, és
biztositsanak képzéseket az alkalmazottak szdmadra a kilsg tudds elérhetévé tétele érdekében;

19.  kéri a tagdllamokat, hogy egyszer(sitsék adminisztrativ eljardsaikat és adorendszeriiket, fokozottan figyelembe véve
a kis- és kozépvillalkozdsok, illetve a csalddi véllalkozdsok el6tt dll6 kihivdsokat;

20.  siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a digitdlis vallalkozdsok és a digitdlis
készségek fejlesztése érdekében, hogy a csaladi vallalkozdsok teljes mértékben kihaszndlhassdk a digitalis technolégiakat;

21.  felhivja ezért a tagdllamokat, hogy javitsik a csalddi véllalkozdsok atruhdzdsdnak jogi keretfeltételeit, valamint
hozzanak létre kiilonleges finanszirozdsi eszkozoket az atruhdzashoz, hogy ezdltal megel6zzék a likviditashidnyt, igy
biztositott legyen a csalddi vallalkozdsok tovabbi fennmaraddsa, és megakadilyozzdk a kényszereladdsokat; felszdlitja a
Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy — kiilonosen azokban az orszdgokban, ahol torténelmi okok miatt a csalddi
véllalkozdsok fogalmat nem hatdroztdk meg — segitsék el a csalddi vallalkozdsokhoz kapcsolddd oktatdst olyan témdkban,
mint a vallalkozds dtruhdzdsa, az irdnyitdsi struktdrdk, a tulajdonosi stratégidk és az innovacios stratégidk, ami hozzdjarulna
a véllalkozdsok hosszt tavu sikeréhez, kiillondsen a vallalkozdsatruhazds tekintetében;

22, hangsilyozza, hogy a csalddi vdllalkozdsoknak kozvetlen kapcsolattal kell rendelkezniitk olyan oktatdsi
tevékenységekkel, amelyek folyamatosan tdjékoztatjak Sket a jo vallalatvezetés legkorszertibb gyakorlatair6l; hangsalyozza
e tekintetben, hogy a csalddi véllalkozdsok 1ényegesen hozzdjérulnak a szakképzéssel kapcsolatos reformok sikeréhez és a
tanuldszerzdéses gyakorlati képzések szdmdnak noveléséhez; megjegyzi, hogy a jol miikods szakképzési rendszerek
hosszi tévon hozzdjrulhatnak a szakképzett munkaerd hidnyanak és a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliségnek
a csokkentéséhez; rdmutat, hogy a Bizottsignak és a tagdllamoknak 6sztonozniiik kellene az arra vonatkozéan bevalt
gyakorlatok cseréjét, hogy a szakképzési rendszerek miként tudndnak hozzdjarulni ahhoz, hogy a csalddi vallalkozdsok
szamdra a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésbe torténd befektetéshez a lehetd legkedvezdbb kornyezet jojjon 1étre;

23.  megjegyzi, hogy a csalddi vdllalkozdsokat érint6 egyéb kihivdsokat, példaul a szakképzett munkavallalok
megtalaldsaval és megtartdsaval kapcsolatos nehézségeket is kezelni kell, valamint fontos megerdsiteni a véllalkozassal
kapcsolatos oktatdst és a kifejezetten csalddi vallalkozasokat célzé vezet6i képzést;

24, ramutat a kisvallalkozdsok vezetdit célzé unids finanszirozdsi képzési programok fontossigara, amelyek lehetévé
teszik a csalddi véllalkozdsok tulajdonosai szdmdra, hogy véllalkozdsaikat az egyre fokozddd globalis gazdasagi
integracioval, az 4j technoldgidk megjelenésével és az alacsony szén-dioxid-kibocsatdst, kornyezetbaratabb gazdasdg
kozponti szerepével jellemzett, gyorsan véltozé kornyezethez igazitsak;

25.  megjegyzi, hogy a vallalkozéi szellem el6mozditdsa az iskoldkban és az egyéb oktatdsi létesitményekben rendkiviil
fontos a vallalkozéi szemlélet erételjesebb kialakitdsa szempontjdbdl; megjegyzi tovabbd, hogy az oktatdsnak a csalddi
véllalkozdsok jellegzetes vonatkozdsait is magdban kell foglalnia, mint amilyen példdul a tulajdonjog, az utédlds és a
csalddirdnyitds, valamint dltalinosabb ismereteket is kozvetiteni kell, mint amilyen példdul az innovéci6 fontossdga mint az
tzlet fellenditésének eszkoze;

S European Family Business Barometer, 2014. junius.
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26.  siirgeti a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe a csalddtagok éltal tobbek kozott a csalddi véllalkozdsokban végzett
hivatalos és informalis alkalmi és ldthatatlan munkdt, és Osztonzi a tagallamokat, hogy biztositsanak egyértelmd jogi
keretet;

27.  hangstilyozza, hogy a csalddi véllalkozdsok innovédciéhoz valé hozzdjaruldsa novelhetd a koz- és magdnszféra
kozotti partnerségekben és a klaszterekben vald részvételik elGsegitése, valamint a kutatdsi intézményekkel vald
egyiittmikodésiik fokozdsa révén;

Kildtdsok

28.  kéri a Bizottsdgot, hogy a jobb szabdlyozds kapcsin elemezze azon meglévd jogszabdlyokat, amelyek hatdssal
vannak a csalddi véllalkozdsokra, annak érdekében, hogy azonositsdk a problémakat és a novekedés eldtt allo akadalyokat;

29.  felhivija a Bizottsdgot, hogy adjon megbizdst rendszeres és megfelelGen finanszirozott tanulmanyok készitésére,
amelyek a tulajdonosi szerepvallalds véllalkozds sikerében és tovabbi fennmaraddsdban jatszott szerepét elemzik és a csalddi
véllalkozdsok el6tt dll6 sajatos kihivdsokra vildgitanak rd, valamint javasolja az Eurdpai Parlamentnek és a tagdllamoknak,
hogy az Eurostattal egyiittmtikodésben alakitsdk ki a ,csalddi véllalkozds” statisztikailag hasznalhaté eurépai meg-
hatdrozasdt, figyelembe véve a tagallamok kiillonbozg koriilményeit; felszdlitja tovabba a Bizottsagot, hogy hasznélja a kkv-
adatokkal foglalkozé meglévé munkacsoportot elegendd adat gytjtésére tobbek kozott valamennyi tagillam csalddi
véllalkozdsaira vonatkozdan annak érdekében, hogy lehet6vé véljon a kiilonboz6 méreti csalddi véllalkozdsok helyzetének
és szitkségleteinek, valamint a csalddi és nem csalddi véllalkozdsoknak az Osszehasonlitdsa, mdsrészt pedig hogy
elémozditsa a know-how-ra és a bevalt gyakorlatokra vonatkoz6 informéciok és példék tagallamok kozotti cseréjét, példdul
azaltal, hogy az Eurdpai Bizottsagndl a csalddi vallalkozasokért felelGs kapcsolattartét jelol ki, a lehetd legjobban hasznositja
az olyan programokat, mint az ,Erasmus fiatal vallalkozoknak”, valamint célzottabb tdmogatdst tesz lehetvé;

30. felhivja a Bizottsagot, hogy készitsen hatdsvizsgdlatot arrél, hogy mennyiben lenne lehetséges a kkv-k 2003-as
eurépai fogalommeghatirozdsinak a kibdvitése, azaz a pusztin kvantitativ kritériumok mellett kvalitativ kritériumok
belefoglaldsa, amelyek a tulajdon, az ellen6rzés és az irdnyitds Gsszefondddsdnak és annak figyelembevételével, hogy a
kockdzatot és a felelGsséget kizdrolag maga a csaldd viseli, a vallalat tdrsadalmi felelGsségét, valamint a véllalkozds
tulajdonosi korét és dltaldban a véllalatiranyitds személyhez kotott jellegét is figyelembe veszik, tobbek kozott az
alkalmazottak tzleti tevékenységek irdnyitdsaban valé részvételével kapcsolatban is, és hogy ez milyen hatdssal jarna a
csalddi véllalkozdsokra, példdul az dllami tdmogatdsokat vagy a vallalkozdsok tdmogathatésagat illetGen;

31. felhivja a Bizottsdgot, hogy ekozben jogalkotdsi hatdsvizsgdlatinak keretében a kkv-tesztre tdmaszkodva végezzen a
,csaladi véllalkozds tesztre” vonatkozd megvalésithatosdgi tanulmdnyt (a tulajdonra, az irdnyitdsi struktdrira és a
magéanélethez val6 jogra vonatkozé politikdkhoz kapcsoléddan), és — amennyiben a tanulmdny bebizonyitja ennek
megvalosithatésagat — azt a lehetS leghamarabb vezesse be, hogy mar elézetesen fel tudja mérni bizonyos jogi aktusok
csalddi véllalkozdsokra gyakorolt hatdsat, és ezzel elkeriilje a csalddi véllalkozdsok esetében a sziikségtelen biirokracidt és a
bonyolult akadélyokat, kiilonos figyelmet forditva a tdrsasdgi és magdnjog egyiittes hatdsdra;

32, megillapitja, hogy példdul az adézdsi szabdlyok, a tdmogatdsi rendszerek vagy az unids jogszabalyok szomszédos
orszdgokban valé végrehajtdsanak eltérései problémdkat okozhatnak a hatdr menti régidkban a véllalkozok — példéul a
csaladi vallalkozasok szdmara; felszolitja ezért a tagallamokat, hogy vizsgdljdk feliil a javasolt nemzeti jogszabalyokat és az
eurépai jogszabalyok végrehajtisra javasolt modszereket annak érdekében, hogy tisztaban legyenek a hatdr menti
régiokban a véllalkozokra, példaul a csalddi vallalkozdsokra gyakorolt hatdsokkal;

33.  felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy dlland6 bels6 munkacsoportot és hatdrozza meg annak hatdskorét,
amely kifejezetten a csalddi vallalkozdsok sziikségleteivel és sajitossdgaival foglalkozik, rendszeresen jelentést tesz a
Parlament és a tagallamok felé, 0sztonzi a bevalt gyakorlatok cseréjét a tagdllamok csalddi vallalkozadsokat tomorits
szervezetei kozott, illetve irinymutatasokat és standard szovegeket terjeszt, valamint sajatos problémaikhoz megolddsokat
tesz kozzé a csaladi véllalkozdsok szdmadra; felszOlitja a Bizottsdgot arra is, hogy hozzon létre egyablakos iigyintézési
rendszert a véllalkozdsok szdmdra, amely eurdpai szintd kapcsolattartoként a csalddi vallalkozdsok és a csalddi vallalkoz6i
érdekcsoportok rendelkezésére dllna és kiilonosen az eurdpai jogalkotdshoz és az unids finanszirozdshoz kapcsoldédd
konkrét kérdésekben segitséget nyujtana;
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34.  kiemeli a nék villalaton beliili szerepét a csaladi vallalkozdsokban; felszélitja a Bizottsigot, hogy készitsen
tanulmdnyt a n8k eurdpai csaladi gazdasagokban val6 jelenlétérdl, és értékelje a csalddi vallalkozasok éltal a nék tarsadalmi
szerepvéllaldsdnak novelése, az esélyegyenl@ség, valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensuly terén kindlt
lehetdségeket; hangstilyozza, hogy a csalddi véllalkozdsok vonatkozdsiban védeni kell a nék férfiakkal egyenld jogdt az
utbdlasban, elémozditva a ndk és a férfiak egyenld jogait, ami megerGsiti a nék — tobbek kozott vezetd pozicidkban
kibontakozé — villalkozé kedvét a csaladi vallalkozdsokban; hangstilyozza, hogy a csalddi vallalkozdsoknak meg kell
felelniiik a tdrsadalombiztositdsra, a nyugdijjarulékra és a biztonsigos munkavégzési feltételekre vonatkozé jogi
rendelkezéseknek;

35.  ismét emlékezteti a tagdllamokat és a helyi és regiondlis hatdsagokat annak fontossdgdra, hogy elegendd szinvonalas
és megfizethetd gondozé létesitmény dlljon rendelkezésre a gyerekek, iddsek és mds gondozast igényl6k befogaddsdra,
valamint a tdrsasdgi adokedvezmények és egyéb olyan kompenziciok fontossdgdra, amelyek segitik az alkalmazottként,
6ndll6 vallalkozoként vagy csalddi vdllalkozdsok irdnyitéiként dolgozé ndket és férfiakat csalddi és munkahelyi
kotelezettségeik sszeegyeztetésében;

36. hangsutlyozza, hogy a sziilési, apasagi és szill6i szabadsdg idGszakait el kell kiiloniteni, megfelel§ juttatdsokat
biztositva ezen idészakokra a foglalkoztatottak, az 6ndll6 véllalkozok és a munkaaddk igényeinek megfelelGen;

37.  kéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy timogassdk a néi villalkozok képvisel§inek eurdpai hdlézatit és a
,Mentorhdlézat a sikeres ndi véllalkozokért” programot, elésegitve, hogy szélesebb korben ismertté valjanak;

38.  megjegyzi, hogy a csalddi mez8gazdasdgi vallalkozdsok a sajdt foldtulajdon miatt kotédnek egy bizonyos
helyszinhez; kéri ezért a Bizottsigot és a tagallamokat, biztositsdk, hogy a csalddi gazdasigok fennmaraddsit ne
veszélyeztesse kiilonosen a tdlzott biirokracia; felhivja a figyelmet a n6k dltal a csalddi gazdasdgok mtikodtetésében betoltott
fontos szerepre, és kéri a tagdllamokat, hogy timogassdk a kifejezetten néi gazddknak sz6l16 tizleti képzéseket, a ndk csalddi
gazdasdgokban betoltott szerepének tovabbi erdsitése érdekében;

39.  felhivja a Bizottsdgot, hogy EU-szerte mozditsa el§ a vdllalkozoi szellem erdsitését, szem el6tt tartva a csalddi
véllalkozdsok fontossdgdt az EU gazdasdgdban, és teremtse meg a gazdasdgban a cstcsteljesitmény eléréséhez szitkséges
kornyezetet;

40.  felhivja a Bizottsdgot, hogy az eurdpai gazdasdg novelésének és versenyképességének 2020-ig torténd megerdsitését
szem el6tt tartva siirggsen dolgozzon ki kozleményt, amelyben a csalddi véllalkozdsok szerepét elemzi, valamint készitsen
menetrendet, amely felsorolja azokat az intézkedéseket, amelyek erdsithetik az EU-ban a csalddi vallalkozdsok gazdasagi
kornyezetét és fejlédését, tudatositjak a csalddi vallalkozasok sajatos, megoldand6 kihivasait és javitjdk versenyképességiiket,
nemzetkozi esélyeiket és munkahely-teremtési potencidljukat;

(6]
o o

41.  utasitja elnokét, hogy tovibbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.



