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Az Eurdpai Gazdaségi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A nemzeti munkaalapd képzési rendszerek
teljesitményének javitdsa

(sajit kezdeményezésii vélemény)

(2016/C 013/10)

El§adé6: Dorthe ANDERSEN

2015. februdr 19-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy eljdrdsi szabdlyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjan sajat kezdeményezésti véleményt dolgoz ki a kovetkezd targyban:

A nemzeti munkaalapii képzési rendszerek teljesitményének javitdsa
(sajit kezdeményezésti vélemény).

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocialpolitika, uniés polgdrsag” szekcié
2015. szeptember 1-jén elfogadta véleményét.

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag a 2015. szeptember 16-17-én tartott, 510. plendris uilésén (a
2015. szeptember 16-i iilésnapon) 206 szavazattal 1 ellenében, 8 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi
véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1.  Avilsdg szdmos unids tagdllamban erGsen stjtja a fiatalokat, oridsi emberi, tirsadalmi és gazdasagi kdrokat okozva.
A magasabb ifjlisdgi munkanélkilliség — amely egydltalin nem djdonsdg —, strukturdlis problémdkra utal, amelyek
megnehezitik az iskolapadbdl a munka vilagaba torténd dtmenetet.

1.2. A dudlis képzésen alapuld, j6l miikods szakoktatdsi és -képzési rendszerek el6mozditjak a fiatalok foglalkoztatdsat,
és segithetik az — akar hdtranyos helyzet( — fiatal néket és férfiakat az emlitett dtmenet zokkenSmentesebbé tételében.

1.3. Az EGSZB hangstlyozza, hogy nem létezik egyetlen bevalt modell a duélis képzésre; a cél a jol mlikodd, magas
szinvonaltl képzési megolddsok 6sztonzése.

1.4. Eurdpai szinten:

1.4.1. Az EGSZB ugy véli, hogy sziikség van egy olyan eurdpai mindségértékelési eszkozre, amely dokumentdlja az
elérehaladdst, valamint a tagdllamok altal a szakképzési és dudlis képzési rendszerek teljesitményének javitdsa érdekében
végrehajtott reformok hatésait.

1.4.2. Az EGSZB azt ajénlja az Eurdpai Bizottsignak, hogy — az érintett partnerekkel egyiitt — dolgozzon ki monitoring-
és adatgyijtési eszkozoket, mérje fel, mi az, ami mtikodik a tagdllamokban, és azonositsa a jol mikodd dudlis képzési
rendszerek kulcsfontossdgt elemeit. A cél a miikodSképes megolddsok felmérése és kiértékelése, a szakképzési rendszerek
mindségének biztositdsa, valamint a dudlis képzés és a foglalkoztatds kozti kolcsonos kapesolat kiemelése.

1.4.3. A kivdlé mindségii és a munkaerdpiac szempontjdbdl relevans szakmai kompetencidk és képesitések a jovében is
a munkaerdpiac és Eurdpa versenyképessége alapelemét képezik majd. Az EGSZB ezért EU-szint(l célkitiizés
meghatdrozasat javasolja a szakképzést és a dudlis képzést illetGen, amely a fiatalok foglalkoztatdsi lehetéségeinek a
javitdsdhoz vezethet. Ez egy megujitott Eurdpa 2020 stratégia része lehetne, és az EGSZB ezért arra kéri az Eurdpai
Bizottsagot, hogy vizsgdlja meg a lehetGségeket.

1.4.4. Az EGSZB ugy véli, hogy az uniés szakképzési cél és az adatgy(jtés révén a tagdllamok tovdbbra is j6 tton
haladhatnak afelé, hogy javitsdk az oktatds szinvonalat, és biztositsdk, hogy a fiatalok kedvez§ tapasztalatokat szerezzenek
az oktatdsi rendszerrdl, és segitségével megszerezzék a munkaerdpiacon igényelt készségeket.
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1.5. A tagdllamok és a szocidlis partnerek:

1.5.1. Az EGSZB azt ajanlja, hogy azok a tagillamok, amelyek nem rendelkeznek j6l mitikods dudlis képzési
rendszerekkel, mérjék fel, milyen koltségekkel jarna ezek kifejlesztése azon elényokkel osszehasonlitva, amelyekkel ezek a
véllalkozdsok versenyképessége és a fiatalok munkalehetdségei szempontjabdl jarnanak.

1.5.2. Az EGSZB hangstilyozza az iskoldk, képzési kozpontok, szakszervezetek és vallalkozdsok kozotti partnerségek
fontossdgat. A szocidlis partnerek dontd szerepet jatszanak a jol mtikodd dudlis képzési rendszerek minden szakaszdban
(tervezés, végrehajtds, nyomon kovetés, értékelés stb.). A szocidlis parbeszéd valamennyi szinten torténd fokozdsa és jobb
kihasznaldsa hatékony eszkoz lehet a dudlis képzési rendszer szinvonaldnak javitdsdra és vonzobbd tételére.

1.5.3. Az EGSZB arra kéri a tagallamokat, hogy vezessék be, illetve vizsgdljak feliil a szakképzésben részt vevé tandrok,
mentorok és oktatok szakmai fejlesztését, killonos tekintettel a vallalati oktatokra, mivel 6k kulesfontossagtiak a szakképzési
rendszerek teljesitményének javitdsdban.

1.5.4. Az EGSZB hangsilyozza a munkaltatok szerepét, és tigy véli, hogy azok — koztiik a kkv-k — jobban részt vesznek a
tanuldszerzGdéses gyakorlati képzési rendszerekben, ha ezek valoban megfelelnek igényeiknek, és ha j6 kapcsolatuk alakul
ki az iskoldkkal. Az elkovetkezd években olyan dudlis képzési rendszerek kialakitdsat kellene kozéppontba éllitani, melyek
lehet6vé teszik a munkéltatok koltséghatékony részvételét és fokozott szerepvallaldsat.

1.5.5. Az EGSZB azt ajanlja, hogy az eurdpai szocidlis partnerek folytassik e téren megkezdett munkdjukat, 6ndlld
munkaprogramjuk részeként.

2. Bevezet§ — A jelenlegi eurépai helyzet

2.1. A gazdasdgi vilsag stilyosan érintette az eurdpai fiatalokat. 4,5 millié 25 év alatti fiatal dlldstalan ('), jéllehet egyes
unids orszdgokban a nagyaranyt ifjisdgi munkanélkiiliség nem 0j jelenség; a vélsdg egyszertien csak stlyosbitotta. Az EU-
ban a fiatalok munkanélkiliségi rétdja tobb mint kétszer olyan magas, mint a felnétteké: 20,9 % szemben a 9,8 %-kal.
Mintegy 7 millié olyan fiatal él Eurépaban, aki 4lldstalan, és oktatdsban és képzésben sem részesiil (in. NEET-fiatal) (). A
meglehet8sen borus rovid tavi gazdasagi kilatasoknak megfelelGen az ifjisagi munkanélkiiliség rendkiviil magas szintet ért
el egyes tagdllamokban, oridsi emberi, tirsadalmi és gazdasagi koltségekkel jarva.

2.2. A munkanélkiiliség mar a valsdg el6tt is magasabb volt a fiatalok korében, mint a feln6ttek kozott. Ez strukturdlis
problémara utal az oktatdsi és képzési rendszerek és a munkaerépiacok kozti szorosabb kapcsolatok kialakitasa terén. Egy
mdsik e mellett sz616 érv az, hogy sok orszdgban, ahol magas az ifjusdgi munkanélkiiliség, a munkéltatok nehezen taldlnak
megfeleld készségekkel rendelkezé munkavéllalokat.

2.3. A helyzet javitdsdhoz olyan 0j megkozelités sziikséges, amely megszildrditja a foglalkoztatds és a novekedés alapjait
azzal a céllal, hogy magas szinvonalt és a munkaerdpiac szempontjabdl relevans szakmai készségek és képesitések, tovabba
jol mtikodé munkaerdpiacok alakuljanak ki.

2.4, Jelent6s kiilonbségek vannak azonban az unids tagillamok kozott abban, hogy milyen tapasztalattal rendelkeznek a
fiatalok munkaer@piacra juttatdsa kapcsan.

(") Eurostat, 2015. mércius: Tények és adatok az ifjisdgi munkanélkiiliségrsl
A Eurostat [tesem150], 2014
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2.5.  Szédmos orszdgban a szakmai képzésben részesiiltek képezik a munkavéllalok tobbségét a maganszférdban, de
jelentGs szerepet jatszanak a kozszférdban is. Napjainkban Eurdpa-szerte a fels tagozatos kozépiskolai didkok mintegy fele
vesz részt szakképzési programban, és mintegy negyede kombindlt, részben iskola-, részben munkaalapt tanuldsban (%). A
{6 kihivdsok abban rejlenek, hogy a mingség és relevancia javitdsa révén vonzdbbd tegyiik a szakképzést.

2.6. Az EGSZB mir szdmos véleményében (*) kiemelte, hogy megfelel§ feltételeket kell teremteni ahhoz, hogy a fiatalok
— egy magas szinvonali szakoktatds és szakképzés elemeként — részt vehessenek kiilonféle dualis képzési formdakban azzal a
céllal, hogy konnyebbé viljon a szdmukra az oktatdsbol a munka vildgdba val6 dtmenet.

2.7. Az EGSZB fontosnak tartja a lendiilet fenntartdsat és annak biztositdsdt, hogy az egyes tagallamok — a szocidlis
partnerekkel egyiittmiikodve — dudlis képzési elemek beépitésével kiigazitsak a szakképzési rendszereiket.

3. A fogalmak tisztizdsa — dudlis képzési rendszerek Eurépdban

3.1.  Jelen vélemény a dudlis képzési rendszerek szakképzésen beliili helyzetére dsszpontosit. A dudlis képzés kiillonboz6
nemzeti modelleket lefedd gytijtéfogalom. A Cedefop szerint a dudlis képzés olyan oktatds vagy képzés, amely az iskoldban
vagy képzési kozpontban eltoltott idészakokat 6tvozi a munkahelyiekkel. A dudlis jelz8 a tanuldsi mddok (iskoldk/
szakképzési szolgéltatok és képzési véllalkozasok, amelyek egyiitt felelgsek az elméleti és gyakorlati képzés biztositdséért) és
a szereplk (dllami és magdn) kettdsségére utal.

3.2, Minden tagdllam rendelkezik olyan rendszerrel, amely magdban foglalja a munkavégzési elemet, azonban ezek
mindsége, eredménye és éptéke valtozé (°). Példdul mennyi idét tolt a résztvevé a munkahelyen? Van-e szerz8dés a tanuld
és a munkaadd kozott, illetve részesiil-e dijazdsban a tanuld? Milyen szerepet toltenek be a szocidlis partnerek?

3.3.  Nem létezik egyetlen, ,legjobb” modell, és a dudlis rendszer kialakuldsa szdmos gazdasagi és tdrsadalmi feltétel
fuggvénye.

3.4.  Napjainkban harom f6 mddja létezik a szakképzésnek:

— A tanulészerz8déses gyakorlati képzések valtakozva 6tvozik a vallalati alapt képzést az iskolai alapt oktatdssal, és
orszagosan elismert képesitéshez vezetnek. A gyakornok dltaldban szerz6déses jogviszonyban dll a munkaaddval, és
dijazdsban részesiil (mint pl. Ausztridban, Ddnidban és Németorszagban).

— Iskolai alapti szakoktatds és -képzés, munkahelyi képzéssel. Ennek keretében a szakoktatasi és -képzési programok
kotelezs vagy valaszthaté elemeként rovidebb idGszakokon dt munkahelyi képzés valosul meg (pl. gyakornoki program,
vagy munkahelyi kihelyezés), amely formalis képesitéshez vezet.

— Iskolaalapd programok

3.5. A hangstly a munkahellyel val6 szoros kapcsolaton, valamint a didk, az elméleti hattér, a gyakorlati tanulds és a
munkahelyi fejlédés kozti szinergidkon van.

() Eurdpai Bizottsdg, Oktatdsi és képzési jelentés, 2014. november
* Konkrétabban:
— EGSZB vélemény: A kozépiskola utdni szakképzés mint a fels6fokii képzés vonzé alternativdja (HL C 68., 2012.3.6., 1. o.).
— EGSZB vélemény: A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere (HL C 214., 2014.7.8., 36. 0.).
— EGSZB vélemény: A fiatalok foglalkoztathatGsdga — a képzés és az dgazati igények sszehangoldsa megszoritdsok idején (HL
C 311, 2014.9.12,, 7. o.).
— EGSZB vélemény: A fiatalok foglalkoztatdsat célzé intézkedések — legjobb gyakorlatok (HL C 424., 2014.11.26., 1. o.).
() Az Eurépai Parlament tanulménya: ,Dudlis oktatds — Hid a zavaros vizek felett”, 2014. janius.



C 13/60 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.1.15.

4. Az eurdpai szakpolitikai héttér

4.1. Az Eurépai Tandcs 2013. jlnius 27-28-i iilésén (°) megallapodds sziiletett az ifjusdgi munkanélkiiliség elleni
kiizdelemre vonatkoz6 1j stratégidrdl, amelynek egyik célja ,a magas szinvonald tanulészerz8déses gyakorlati képzések és a
munkaalaptl tanulds” osztonzése. 22 tagdllam kapott orszdgspecifikus ajdnldst szakoktatdsi és -képzési rendszerének oly
moédon valé kiigazitdsira, hogy nagyobb siilyt fektessen a munkaalap képzési elemekre és a magas szinvonald
tanuloszerzGdéses gyakorlati képzésekre.

4.2.  Unibs szinten egy sor intézkedést hoztak. Példdul ifjisdgi garanciaalapot hoztak létre, ESZA-forrdsokat kiilonitettek
el a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések — és igy a dudlis képzési rendszer — orszdgos szintli fejlesztésére, tovabba
megalakitottdk a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai szovetségét.

4.3. Az ifjisdgi foglalkoztatdsra vonatkozé, 2013. jiniusi intézkedési keretitkben (') az eurépai szocidlis partnerek
emellett kiemelték a munkaalapt tanuldsi modellek, igy a dudlis képzési rendszerek szerepét.

4.4. A lett elnokség a bruges-i kozlemény feliilvizsgalatinak részeként ot teljesitendd célkitiizést hagyott jovd. E célok
koziil az els6 a munkaalapti tanulds el6mozditdsa lesz, kiilonos tekintettel a tanuloszerzodeses gyakorlati képzésre (°).

5. Dudlis képzés: hid a szakmai élet felé

5.1. A Cedefop és az Europal Bizottsag tanulmdnyai szerint peldaul pozitiv Osszefiiggés all fenn a dudlis képzésen
alapul6 szakképzési rendszerek és a fiatalok foglalkoztatdsa kozott (°).

5.2. A tapasztalatok és a szdmadatok egyértelmtek. A dudlis képzési elveken alapuld, relevans és vonzé szakképzési
rendszerrel bird orszagok jobb teljesitményt nytjtanak a fiatalok munkaerdpiacra segitése kapcsan. Néhdny orszdg, példaul
Ausztria, jo példdt mutat emellett a hatrdnyos helyzet( fiatalok képzési lehetdségei terén, munkavégzési segitséget nydjtva
nekik, illetve biztonsdgi hdlét kindlva a gyakornokok szdmdra.

5.3. A jol mtikod§S dualis képzési rendszer kezdeti munkatapasztalatot nydjt a fiatalok szdmdra, és igy vonzobba teszi
Sket a vallalkozasok és a jovendd munkaltatok szemében. Németorszagban a gyakomokok tobb mint 2/3-a uﬁranannal a
munkdltaténdl marad a tanulészerz6déses szakmai gyakorlata befejezését kovetden ('°). Danidban az adatok (') szerint a
szakképzésben részesiilt tanulok azok kozott vannak, akik a leggyorsabbak taldlnak Gj munkahelyet elbocsatas esetén, és
sokan sajat vallalkozdst inditanak.

5.4. A szakképzést és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzést azonban sok fiatal és sziil6 nem érzi ugyanolyan vonzoénak,
mint a felsGoktatdsi képzést, vagy csupan hagyomdnyos fizikai munkdnak tekinti 6ket. Feledésbe meriilt a ,versenyképes
tudds”, amely a dudlis képzés sordn szerezhetd meg. Az lenne a cél, hogy a fiatalok el6tt ne csak egy karrier lehetdsége dlljon
nyitva, hanem tovabbfejleszthetd versenyképes tuddsra is szert tegyenek.

5.5. A feliilvizsgdlt Eurépa 2020 stratégia részeként fontoldra kellene venni egy unids célkitiizés bevezetését a didkok
szakképzésben és dudlis képzésben val6 részvételének ardnydra vonatkozoéan. Ez jobban felhivnd a figyelmet a dudlis képzés
és a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés foglalkoztathatdsdgot novels és befogado jellegére.

5.6.  E célkitlizésnek magas szintiinek kell lennie tekintettel a fenti képzéstipusok dltal a foglalkoztatdsra bizonyitottan
gyakorolt kedvezd hatdsra, és figyelembe kell vennie a kozépszintl képesitéssel rendelkezd, szakképzett munkaerd irdnti
jovébeli munkaerd-piaci igényeket.

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-104-201 3-EXT-1 /hu/pdf
https:/[www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/201306_Framework_of_Actions_Youth_Employment_1.pdf

Rigai elnokségi kovetkeztetések, 2015. janius 22.

Példdul: Cedefop — A szakképzés munkaerd-piaci hatdsai Eurépdban, 2013; Eurdpai Bizottsdg — 2014. évi oktatdsi és képzési
figyels; OECD — Tanulds a munkaért — Szakképzési dttekintés, 2010.

(M9 Germany Trade & Invest, DIHK, Szovetségi Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium, IAB, Szovetségi Statisztikai Hivatal, 2013.

(') http:/fwww.da.dk/bilag/ AMR09%2CArbejdsmarkedsrapport%202009.pdf
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5.7.  Imdzsdnak és vonzerejének javitdsihoz kozos erdfeszités szitkséges az iskolak, képzési kozpontok, véllalatok,
szocidlis partnerek és politikusok részér6l. A szakképzést nytjt6 iskoldknak és a képzési kozpontoknak jobban kell
alkalmazkodniuk a véltozé6 munkaeré-piaci igényekhez és gazdasighoz. Oszténdzni lehetne, hogy a készségekkel
kapcsolatban vetélkedSket rendezzenek és magatartdsmintdkat mutassanak be abbdl a célbél, hogy bizonyos készségek,
illetve iskoldk kiemelésével lelkesitsék a fiatalokat. Az ilyen rendszerek vonzobba tehetSk egyrészt felsGoktatdsi lehetSségek
megnyitdsaval annak elkeriilésére, hogy a didkok és a sziil6k zsdkutcanak tekintsék a tanuldszerzédéses gyakorlati képzést,
illetve az olyan EU-n beliili mobilitdsi programok 0sztonzése révén, mint az ,Erasmus +”.

5.8. A dudlis képzési rendszerek jobb megértése és imazsanak javitdsa szempontjdbol nagyon fontosak a szinvonalas és
korai palyaorientdcids és tanacsadd szolgéltatasok.

5.9. A tandrok is szerepet jatszanak a dudlis képzési rendszerek vonzobba tételében, és kozvetlen hatdst gyakorolnak a
fiatalok szakképzésrdl alkotott véleményére. A szakképzésbeli tandri palydra is vonzo lehetSségként kell tekinteni. Ennek
egyik médja annak biztositdsa, hogy a szakképzésben részt vevs tandrok szakmai és didaktikai készségeit folyamatosan
frissitsék, az iskolak és vallalatok kozotti egytittmtikodést pedig javitsdk annak érdekében, hogy a tandrok mindig tisztdban
legyenek a vallalatok igényeivel, mindenkori munkamddszereivel, 4j technolégidival stb.

5.10. A dudlis rendszerben alapvet§ minGségbiztositasi kovetelményként kell bevezetni azt, hogy egy képzett és motivalt
munkatdrs mentorként vagy betanitoként tevékenykedjen a vallalatndl. A vdllalati oktatok felelGsségét jobban kozéppontba
kell allitani. A kialakitandé kompetencidk egyértelmtibb és részletesebb leirdsa javithatja a munkaalapt tanulds minéségét.

6. A szakoktatdsi és szakképzési rendszerek és szakpolitikik folyamatos, adatokon alapulé nyomon kovetése és
értékelése

6.1.  Szdmos eddigi felmérés szerint példdul a német, svéjci és osztrak dudlis képzési rendszerek jol miikodnek abbdl a
szempontbdl, hogy megfelel§ képzést nyijtanak a fiatalok szdmdra, és kellSen hozzdsegitik ket a munka vilagaba valo
atlépéshez. De nincs ,egyetlen bevélt modell” — a cél sikeres strukttrak és gyakorlatok azonositdsa.

6.2. A hattérrdl, tartalomrol és eredményrdl vald atlathatobb tdjékoztatds hozzdjarulhatna a jol mikods dudlis képzési
rendszerek 6 elemeinek meghatdrozdsihoz. Bar a legtobb tagéllam és a Cedefop gytijt adatokat a szakképzésben részesiiltek
foglalkoztathatdsagardl, azokat hatékonyabban lehetne alkalmazni a rendszerek - és igy a dudlis képzés -
tovabbfejlesztésére.

6.3. A ,munkaalapi tanulds” részaranya példdul az unids foglalkoztathatdsdgi referenciamutat6 egy valtozodja lehetne. A
dudlis képzésre vonatkozd unids referenciamutatd kiemelhetné az osszefiiggést a dudlis képzési rendszerek és a fiatalok
foglalkoztatdsa kozott. A referenciamutatéhoz sziikséges adatokat a munkaerdvel kapcsolatos, éves felmérés keretében
lehetne 6sszegyfijteni.

6.4. Az Eurostat (Eurobarométer) a Cedefoppal egyiittmiikodésben moédszeresebb felmérést végezhetne azokrdl a
fiatalokrol, akik részt vettek valamilyen szakoktatdsban, illetve képzésben, és rendelkeznek az igényelt készségekkel. A
felmérés arra is kitérhetne, hogy a vallalkozdsoknal folytatott duélis képzés hogyan segitett e készségek elsajtitdsdban.

6.5. Hasznos lehetne osszehasonlithaté nemzeti adatokat gydjteni, amelyek alapjan az orszdgok teljesitménye
értékelhetd a kiilonféle eurdpai dudlis képzési rendszerek megvaldsitasinak és eredményeinek tekintetében. A Cedefop, a
Eurostat és az Eur6pai Bizottsdg mar ma is gyjt adatokat az ,Oktatds és képzés 2020” és a koppenhdgai stratégia keretében,
azonban az EU-nak olyan egységes eszkozre van sziiksége, amely titkrozi a jelenleg szdmos tagdllamban zajlé reformok
elérehaladasat és hatdsait, a tagdllami szakképzési rendszerek teljesitményének és mindségének javitdsa érdekében.

Az EGSZB szerint egy ilyen mindségértékelési eszkoznek legalabb az aldbbi szakpolitikai kérdésekre vélaszt kellene adnia:

— Hogyan és miért vezet a dudlis képzés magasabb szintl foglalkoztatdshoz?
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— El6segiti-e a dudlis képzés a munkaerd-piaci problémék csokkenését, és igy az dlldstalan idészakok rovidiilését, valamint
a készségkereslet és -kindlat jobb megfelelését?

— Hogyan vezethet a dudlis képzés a mobilitds fokozddasdhoz a kiillonbozd dgazatokon beliil és azok kozott egyardnt?

6.6.  Egy viszonylag egyértelmii paraméterek idGalapti egyiittesét kiinduldsi pontként lehetne haszndlni szinvonalasabb
elemzések elvégzéséhez, ugyanakkor az egyes orszagokban végbemend fejlemények nyomon kovetésére is fel lehetne
hasznalni azzal kapcsolatban, hogy a szakoktatdsi és szakképzési rendszereket hogyan igazitjdk hozzd a dudlis képzés
elveihez és el6nyeihez. Egy ilyen jellegti adatplatform informdciéi tovabbd a tanul6szerzédéses gyakorlati képzés eurdpai
szovetségének munkdjdban, valamint az EQAVET referenciakerettel kapcsolatos munkdban is felhaszndlhatok.

7. A tagéillami dudlis képzési rendszerek teljesitményének javitdsa és a villalatok bevondsa

7.1.  Szdmos kihivast még mindig nem vesznek komolyan, példdul a képzés szinvonala és gazdasdgi relevancidja
szempontjabol.

7.2. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzés fontos szerepet jdtszik a vallalkozdsok készségigényeinek teljesitésében és a
fiatalok munkaer@piacra lépésének elsegitésében. A gyakorlati képzések szamos el6nyt kindlnak a munkaaddk szdmdra,
tobbek kozott a készségkereslet és a készségkindlat osszehangoldsat, amely a vallalati képzésnek, az 4j ismereteknek és
perspektivanak koszonhets. A teljes kord tanuldszerz8déses képzés szdmos joggal és kotelezettséggel jar minden érintett
szamdra.

7.3. Avallalatoknak a jovébeli képzett munkaerdbe valé befektetésként kell rd tekinteniiik, és felelGsséget kell vallalniuk
a fiatalok tényleges képzéséért. Ahhoz azonban, hogy a cégek — és igy a kkv-k — befektetésnek lathassak az ilyen gyakorlati
képzést, biztositani kell, hogy nagyobb beleszoldsuk legyen a rendszer és azon beliil a tanterv kialakitdsaba.

7.4.  Egyes munkaadok attél tartanak, hogy a gyakornokok betanitisinak a koltségei meghaladjak a hasznat, de
véltoztatni kell e szemléleten. Egy svdjci koltség-haszon elemzés szerint egy gyakornok termeléshez valé hozzdjaruldsa tobb
mint 6 000 euréval haladja meg a vele jaré kiaddsokat (a munkabérét is beleszamitva) a gyakorlati id6szak sordn (*%). A
BUSINESSEUROPE is koltség-haszon értékelést végez jelenleg a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekrdl.

7.5.  Egyes orszdgokban tehermegosztdsi alapot hoztak létre, amelynek keretében a vdllalatok bizonyos Osszeget
befizetnek az alapba az iskoldban toltott 6rdk, illetve a kozlekedési koltségek ellentételezésére (Ddnia: Arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag), Ausztridban a cégek bonuszt kapnak a jo értékelésben részesiil§ betanitott gyakornokok utin. Az
ausztriai Vorarlbergben miikodik egy tehermegosztdsi modell, amelynek keretében a véllalkozdsok a gyakornokok
bérosszegének 0,2 %-dt befizetik egy képzési alapba. Miutdn a képzést 18 honap elteltével értékelik, a j6 gyakorlati képzést
nyujté vallalkozdsok bonusz formdjaban kompenzacioban részesiilnek.

7.6. A koltség-haszon elemzés eredményei azonban a kiillonb6z6 dgazatokban és szakképzési rendszerekben eltéréek
lehetnek. A nemzeti képzési rendszereket ezért folyamatosan értékelni kell, és adott esetben ki kell igazitani Sket, hogy
elsegitsék az eurdpai vallalatok versenyképességét. A jobban Osszehasonlithaté mindségértékelési eszkozok szintén
segithetik ebben a tagdllamokat.

7.7. Ugyanilyen fontos a tanul6szerzédéses gyakorlati képzések és a dudlis képzési rendszerek — a munkafeltételekre is
vonatkozé — megfelel6 mingségértékelése és -biztositdsa, amelyben a szocidlis partnerek is szerepet jatszhatnak. A szocidlis
partnereket mindenekel6tt be kell vonni a dudlis képzésre vonatkozé nemzeti rendelkezések kidolgozdsaba. A szocidlis
partnerek a kollektiv tdrgyaldsok megfelel6 hagyomdnyait is felhaszndlhatjidk annak érdekében, hogy biztositsik a
szinvonalas tanulészerz8déses gyakorlati képzések és egyéb munkaalapt rendszerek miikodését. A fiatalok véllalaton beliili
képzésébdl és jolétének garantdldsabol a szakszervezetek és szakszervezeti kiildottek is jelentSsebb részt vallalhatnak.

Kelt Briisszelben, 2015. szeptember 16-dn.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Henri MALOSSE

('})  EENEE Policy Brief, 2012. november, 2012/3. sz., ,A tanulészerzGdéses gyakorlati képzésbdl egyardnt hasznot hiizhatnak a
véllalkozdsok és a gyakornokok”, Stefan C. Wolter, Berni Egyetem.



