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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

a kozosségi munkaero mintavételes felmérésének megszervezésérol szolo
577/98/EK tanécsi rendelet végrehajtasarol

1. BEVEZETES

A koz0sségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl szold 577/98/EK tanacsi
rendelet' az Eurépai Union és annak tagallamain beliili munkaers-felmérések 6sszehangolt
elkészitésének minimumszabélyait hatdrozza meg. A rendeletet 2002-ben, 2003-ban, 2007-
ben és 2014-ben modositottak?.

Az 577/98/EK rendelet 7. cikke kimondja, hogy:

,,A Bizottsag a 2000. évtdl kezdéddéen haromévente a Parlament és a Tandcs elé terjeszti az e
rendelet végrehajtasarol szolo jelentéset. Ez a jelentés elsosorban az eredmények javitdasa
vagy a felmérési eljards megkonnyitése céljabol a tagallamok altal alkalmazni kivant
Statisztikai modszerek mindségét értékeli.”

Ez a Bizottsag hatodik jelentése a Parlamentnek és a Tanacsnak.

A 2. pont az eurdpai unidés munkaerd-felmérésrél és annak az eurdpai unios politikdk
tamogatasaban jatszott szerepérdl nyujt attekintést

A 3. pont az 577/98/EK rendelet végrehajtasat értékeli a tagallamokban, a tagjelolt
orszagokban, az EFTA-orszagokban.

A 4. pont az Eurépai Statisztikai Rendszer® (ESR) altal inditott, a munkaeré-felmérés
mindségének javitasara és a felmérésbodl eredd teher csokkentésére irdnyuld, folyamatban
1év6 kezdeményezésekre Gsszpontosit.

2. A MUNKAERO-FELMERES ATTEKINTESE
2.1. Altalanos ismertetés

Az eurbpai unidés munkaer6-felmérés (a tovabbiakban: uniés munkaeré-felméres) a
maganhaztartdsokban €16 személyeket vizsgalo atfogd mintavételes felmérés. Negyedéves és
éves munkaerd-piaci statisztikai adatokat biztosit a foglalkoztatottsdgrél és a
munkanélkiiliségrél, valamint a munkaerd szerves részét nem képezd személyekrol.
Ezenfelil ad hoc modulokbol gylijt tobbéves adatokat, valamint kozzéteszi a
munkanélkiliségre és a munkanélkiliségi ratakra vonatkozé modellalapt havi becsléseket.

A 377/2008/EK bizottsagi rendelet® &ltal létrehozott kozos kodolési rendszerrel 8sszhangban
a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalai felelések a nemzeti kérddivek Osszeallitasaért, a

! HL L 77.,1998.3.14., 3. 0.

2 A Bizottsag 2104/2002/EK rendelete (HL L 324., 2002.11.29., 14. 0.), az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1991/2002/EK (HL L 308., 2002.11.9., 1. 0.), 2257/2003/EK (HL L 336., 2003.12.23., 6. 0.) és
1372/2007/EK (HL L 315., 2007.12.3., 42. 0.), valamint 545/2014/EU (HL L 163., 2014.5.29., 10. 0.)
rendelete.

Az eurfpai statisztikdkrol szolo 223/2009/EK rendelet 4. cikke értelmében az Eurdpai Statisztikai
Rendszer az Unié statisztikai hatésaga, azaz az Eurdpai Bizottsag (Eurostat) és a nemzeti statisztikai
hivatalok, valamint az egyes tagallamokban az eurdpai statisztikak fejlesztéséért, eldallitasaért és
kozzétételéért felelds mas nemzeti hatdsagok kozotti partnerség.

4 HL L 114., 2008.4.26., 57. o.



mintavétel és az interjuk elvégzéséért, valamint az eredmények Bizottsagnak (Eurostat)
torténd benynjtasaért.

Az Eurostat feladata az 577/98/EK rendelet végrehajtasanak nyomon kdvetése, a nemzeti
statisztikai  hivataloknak torténd segitségnyujtds, a fogalmak ¢és a modszerek

0sszehangoldsdnak Osztonzése és az Osszehasonlithatd nemzeti és unids munkaerd-piaci
statisztikak kozzetétele.

Az unios munkaerd-felmérés negyedévente 1,3 millio (az EU-28 orszagaiban 1,2 millig), 15—
74 év kozotti személybdl allo és 33 részt vevd orszagot® érintd mintat vizsgal. gy az unids
munkaer6-felmérés a legnagyobb haztartési felmérés Eurdpaban.

2.2. Relevancia

Az uni6s munkaerd-felmérés az Europai Unié munkaerdpiacara vonatkozo hivatalos
statisztikdk legjelentdsebb forrasa. Osszesen tobb mint 100 valtozét gyiijt Ossze a
foglalkoztatasi helyzetrdl, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaidordl, valamint a személyek
iskolai végzettségérol és képzettségérdl; mindezeket tematikus éves ad hoc modulok egészitik
ki®. Mivel a felmérés nemzetkozi szabvanyokon és meghatérozasokon alapul, az Eurdpai
Uni6 hatarain kiviil is relevans, lehetové téve az unids munkaerdpiac 6sszehasonlitdsat mas
tertiletek vagy orszdgok munkaerdpiacaval.

Egyes kulcsfontossagu unios szakpolitikai kezdeményezések az unidos munkaerd-felmérés
adatait veszik alapul. Az uniés munkaerd-felmérés példaul az egyik legfobb adatforras a
tagéllamok éltal az Eur(')pai Unid mﬁkédésérc’il 52016 szerzc’idés7 (EUMSZ) 148. cikkével és
foglalkoztatasi iranymutatasok teklnteteben tett tagallami elérelépés nyomon kovetéséhez.
Harom unidés munkaerd-felmérési mutaté (a foglalkoztatasi rata a 20-64 év kozottiek
korében, a korai iskolaelhagyok aranya, a fels6foka végzettséggel rendelkez6 3034 évesek)
kovet nyomon kettdt az Europa 2020 stratégia 6t kiemelt célja koziil®. Az Eurdpa 2020
stratégia k0z0s értékelési keretében szamos tovabbi munkaer6-felmérésen alapuld mutatot
alkalmaznak.

A regionalis munkaeré-felmérési mutatokat az unids kohézids politika kereten beldl
nyujtandd pénzligyi tamogatas meghatarozasahoz, valamint a kohézids politikai programok
hatasanak tervezéséhez, ellen6rzéséhez és értékeléséhez hasznaljék.

A munkaeré-felmérésen alapuld havi munkanélkiliségi rata fontos rovid tavi gazdasagi
mutatd. E mutatd egyike az eurdpai gazdasagi fomutatoknak®, amelyet egydttal a

A részt vevo orszagok a 28 tagallam, Izland, Norvégia, Svajc, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag
és Torokorszag.

6 A 2011.,2012.,2013. és 2014. évi ad hoc modulok a kdvetkezok voltak:

2011: Fogyatékos személyek foglalkoztatasa 2012: A munkdbdl a nyugdijba térténd dtmenet

2013: Munkahelyi balesetek és munkaval kapcsolatos egyéb egészségligyi problémak

2014: A migrans munkavallalok és kozvetlen leszarmazottaik munkaerd-piaci helyzete.

Lasd a Tanacs 2014. majus 6-i 2014/322/EU hatarozatdt a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 2014-es irdnymutatasokrol, (HL L 165., 2014.6.4., 49. o).

Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt célkitiizései
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 headline_indicators
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398 Lasd: ., Principal
European Economic Indicators — A statistical guide” (Eurdpai gazdasdagi fomutatok — Statisztikai
Utmutatd), Eurostat, 20009.



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_headline_indicators
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398

munkanélkiliségi ratanak a gazdasagi és pénzugyi mutatok eredménytablaihoz sziikséges
éves mozgodatlagainak kiszamitasa soran alkalmaznak a makrogazdasagi és versenyképessegi
egyenstlyhianyok kimutatasa céljab6l™®. Az uniés munkaerd-felmérés a nemzeti szamlékban
a foglalkoztatottak szamara és a munkaidére, valamint a munkaerdpiacon kiviili tertiletekre,
példaul az oktatasra vonatkozdan szerepld informacidokhoz szolgal adatokkal.

Végiil pedig az uniés munkaerd-felmérés a statisztikai mikroadatok egyik legfontosabb
forrdsa az eurdpai kutatok szamara. A nagyméretii minta lehetévé teszi, hogy a munkaerdpiac
meghatarozott csoportjaira vonatkoz6 vizsgalatokat végezzenek. Az adatok ezenkivil
sokfele, tobbek kozott a demogréfiai és regionalis hattérre, valamint iskolai végzettsegre
vonatkoz6 valtozot foglalnak magukban.

3. A MUNKAERO-FELMERES VEGREHAJTASA
3.1. Pontossag

A mintavételes felmérésekbdl szarmazd becslések esetében kétféle hiba fordulhat elo:
mintavételi hibak és nem mintavételi hibak. Ezek egyutt a becslések pontossagat hatarozzak
meg. A mintavételi hibdk abbdl erednek, hogy a teljes népességnek csupan egy alcsoportjat
vizsgaljak. Nem mintavételi hiba valamennyi olyan egyéb elkdvetett hiba, amely nem a
mintavételbdl ered (pl. lefedettségi hibdk, mérési hibak, feldolgozasi hibdk, a
nemvalaszolasbol eredd hibak).

A mintavételi hibakat féként a minta nagysaga hatdrozza meg. A nagyobb minték javitjak az
eredmények pontossagat. Az aldbbi tablazat az egyes negyedévekben az egyes részt vevo
orszagokban megkérdezett, 15-74 éves személyekbdl allo6 minta nagysagara vonatkozo
adatokat tartalmazza abszolut értéekben, valamint a teljes népességhez viszonyitva. A
mintavételi arany’* 0,2% (Belgium, Németorszag, Franciaorszdg, Horvétorszag,
Olaszorszag, Lengyelorszag, Egyesilt Kirdlysag és Torokorszag) es 1,5 % (Malta) kozott
valtozik. 2014-ben a negyedéves minta atlagosan 1,3 millié személyt, azaz a részt vevd 33
orszag 15-74 év kozotti teljes népességének 0,3 %-at foglalta magaban.

Europai munkaerd-felmeérés
A minta elért nagysaga és a 15-74 év kozotti teljes népességhez viszonyitott aranya (2014. évi
negyedéves atlagertékek)

Negyedéves Negyedéves

minta nagysaga Mintavételi minta nagysaga Mintavételi
Orszag (ezer) | arény 15-74 (%) | Orszag (ezer)  arany 15-74 (%)
EU-28 1195 0,3 | MT 5 1,5
BE 20 0,2 | NL 81 0,6
BG 25 0,4 | AT 34 0,5
(o¥4 42 0,5 | PL 70 0,2
DK 25 0,6 | PT 32 0,4

10 A makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére szolgal6 eljards eredménytablajat (MIP) egy adott orszag

kezd6dé vagy tartésan fennallé makrogazdasagi egyensulyhianyainak azonositasara hasznaljak. Ez az
éves feladat része, amelynek elsé 1épése a riasztasi mechanizmus keretében késziilt jelentés
Osszedllitdisa. Lasd az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1176/2011/EU rendeletét (HL L 306.,
2011.11.23., 25. 0.).

A mintavételi ardny definicioja: a minta nagysaganak (a mintan beliili mintavételi egységek szdma) a
népesség nagysagahoz (a célnépességen belili mintavételi egységek teljes szama) viszonyitott aranya.
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DE 127 0,2 | RO 45 0,3
EE 5 0,5 ] Sl 12 0,8
IE 38 11| SK 19 0,5
EL 44 0,5 | FI 31 0,8
ES 127 04 | SE 57 0,8
FR 84 0,2 | UK 74 0,2
HR 7 02| IS 3 1,3
IT 110 0,2 | NO 19 0,5
CY 8 1,2 | CH 30 0,5
LV 8 0,5 | MK 8 0,5
LT 12 0,6 | TR 93 0,2
LU 3 0,6

HU 49 0,6 | OSSZESEN 1348 0,3

A hivatalos felmeérések — példaul az uniés munkaerd-felmérés — valoszinliségi mintavételt
alkalmaznak. Ez lehetdvé teszi a megbizhatosagi intervallumokkal kapcsolatos mintavételi
hibak szamszerisitését. Az alabbi tablazat a négy f6 mutato esetében kapott, 28 tagallamra
vonatkoz6 dsszesitett becsléseket és a 95 %-0s megbizhatosagi intervallumokat tartalmazza.

A munkaeré-felmérés f6 mutatéinak a 28 tagallamra vonatkozo 95 %-0s megbizhat6sagi
intervalluma (2014)

Atlagos,

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

Munkanélkiliségi

ténylegesen

szama szama rata ledolgozott 6raszam
(millio) (millig) (%) (6ra)
218,3+0,5 24,8+0,3 10,2+0,3 36,8+0,1

Ezek az intervallumok tiikrozik az 577/98/EK tanacsi rendeletben meghatarozott pontossagi
kdvetelményeket.

A nem mintavételi hibak tekintetében az Eurostat és a részt vevd orszdgok rendszeresen
nyomon kdvetik az olyan nem mintavételi hibak lehetséges forrasait mint a nemvalaszolas. A
részt vevd orszagok évente jelentést nylijtanak be az Eurostatnak a hibak f6 okair6l, valamint
a csokkentésiik érdekében nemzeti szinten alkalmazott modszerekrdl. Ezek 0sszefoglalojat az
uni6s munkaerd-felmérésrél szolo éves mindségi jelentésben™ teszik kozzé.

Az uniés munkaerd-felmérésben vald részvétel 2014-ben tizenharom orszagban (Belgium,
Németorszag, Gordgorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Malta,
Ausztria, Portugélia, Szlovékia, Norvégia és Torokorszag) kotelezd, a tobbi hiisz orszagban
pedig dnkéntes alapon tortént. Az 6nkéntes felmérést szervez6 orszagokban a nemvalaszolas
aranya magasabb volt, mint a kitelez6 felmérést tarto orszégokban13.

A 2014-es unios munkaerd-felmérésen valo részvételi és nemvalaszolasi arany orszagonként

Nemvalaszolasi Nemvalaszolasi
Orszag Részvétel arany (%) | Orszag Részvétel arany (%)
BE Kotelez6 27,8 | MT Kotelezd 23,7
BG Onkéntes 23,7 | NL Onkéntes 427
Ccz Onkéntes 20,6 | AT Kotelezé 5,7

12
13

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting

A nemvalaszolasi aranyokat nem lehetett teljes mértékben Gsszehasonlitani. Az orszagok tobbsége a
nemvalaszolas aranyat a haztartdsi egységek alapjan szamitja, kivéve Daniat, Finnorszagot,
Svédorszagot, Izlandot, Norvégiat és Svajcot, amelyek a nemvalaszolas aranyat a személyek szama
alapjan szamitjak.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/publications/quality-reporting

DK Onkéntes 46,2 | PL Onkéntes 31,5
DE Kotelez6 2,3 | PT Kotelezd 14,8
EE Onkéntes 31,3 | RO Onkéntes 9,5
IE Onkéntes 23,9 | SI Onkéntes 21,3
EL Kotelez6 24,6 | SK Kotelezd 11,0
ES Kotelezd 15,2 | FI Onkéntes 28,0
FR Kotelezd 20,9 | SE Onkéntes 35,7
HR Onkéntes 31,3 | UK Onkéntes 39,8
IT Kotelezd 11,8 | IS Onkéntes 21,0
CY Kotelezd 4,2 | NO Kotelezd 19,9
LV Onkéntes 35,7 | CH Onkéntes 18,8
LT Onkéntes 19,6 | MK Onkéntes 24,6
LU Onkéntes 84,6 | TR Kotelezé 9,3
HU Onkéntes 17,2
3.2. Idészertiség és idobeli pontossag

A statisztikai adatok idoszeriisége a bazisidészak és az adatok felhasznalok szdmara vald
hozzaférhet6vé tétele kozott eltelt id6t jelenti. Az unidés munkaerd-felmérés esetében ez az
iddtartam attdl fiigg, hogy a tagallamoknak mennyi idére van sziikségiik a felmérés
elvégzéséhez és feldolgozdsahoz, majd az eredmények Eurostatnak torténd tovabbitasahoz,
valamint attdl, hogy az Eurostat mennyi id6 alatt dolgozza fel, hitelesiti és teszi kozzé az
eredményeket.

Az 577/98/EK tandcsi rendelet kimondja, hogy a tagallamoknak a bazisiddszaki negyedév
vegétsl szamitott 12 héten belill az Eurostat elé kell terjeszteniiik az adatokat. Az Eurostat a
beérkezesukkor hitelesiti a nemzeti adatallomanyokat. Az alabbi abra a bazisnegyedév vége
¢s az adatoknak az Eurostat felhaszndloi szamara valo hozzaférhetdsége kozotti idotartamot
szemlélteti a 20112014 kozotti idészakra nézve, az el6zé jelentésben szerepld utolsod évvel
(2010) dsszehasonlitva.

A rendelkezésre all6 tagallami adatallomanyok
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Az uniés munkaerd-felmérés adatainak idészeriisége a vizsgalt iddszak alatt javult. 2010-ben
a tagallami adatallomanyok 85 %-a 13 héttel a bazisnegyedév végét kovetben allt
rendelkezésre kivonatolas céljabol. 2014-re ez a szdm 95 %-ra emelkedett.

A statisztikak pontossaga a kozzététel bejelentett és valos datuma kozott eltelt idével
fejezodik ki. Az Eurostat immar tobb éve bejelenti a fobb negyedéves €s éves unids
munkaerd-felmérési mutatok kozzétételének tervezett idopontjait. A 2011-2014 kozotti
iddszakban az Osszes bejelentett kozzétételi hatarido teljesiilt.

Az Eurostat emellett célul tlizte ki, hogy tovabb javitja az uniés munkaer6-felmerés
eredményei terjesztésének idOszerliségét azzal, hogy a jovoben lerdviditi az adatok
Eurostathoz torténé benyujtasanak hataridejét. Az unidés munkaerd-felmérés adatainak
id6szerlisége ugyancsak kulcsfontossagt  a havi munkanélkiiliségi rata becslése
szempontjabol. Amint az Eurostat feldolgozza a nemzeti adatokat, azokat felhasznaljak a
kovetkezd havi Osszesitett munkanélkiiliségi rata kiszamitdsanal. A havi munkanélkiiliségi
ratat a honap vége utan mintegy 30 nappal teszik kdzzé.

3.3. Hozzaférhetoség és egyértelmiiség

Az Eurostat szamos modon terjeszti az uniés munkaerd-felmérés statisztikai adatait. Az
Eurostat 0 eszkdze az internetes adatbazisa, amely tobb mint 400 tdblazatban tartalmazza az
unios munkaerd-felmérés részletes adatait (a haztartasi és az ad hoc modulok negyedéves,
éves eredményeit). Az Eurdopa 2020 stratégia kiemelt mutatoit is kozzéteszik a honlap egy
meghatarozott részén'®. Ezek a tablazatok kizardlag az uniés munkaeré-felmérés
legfontosabb eredményeit tartalmazzak. Az Eurostat a felhasznalok igénye szerint az unids
munkaerd-felmérés valtozoinak mas kombinécidit ismertetd, szemeélyre szabott tdblazatokat
is készit.

Az uni6és munkaerd-felmérés mikroadatai tudoményos célbol is nagy jelentdséggel birnak.
Eurdpa és a vilag egyetemeirdl, kutatdintézeteibdl és nemzeti statisztikai hivatalaibol egyre
tobb kutatd igényel ilyen adatokat. Az Eurostat 2011 6ta dijmentesen bocsatja rendelkezésre
a munkaer6-felmérési mikroadatokat. A hozzaférést az 557/2013/EU bizottsagi rendeletben’®
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban engedélyezik, hogy szavatoljak a felmérésben részt
vevd valaszadok személyes adatainak védelmét. Az egyedi nyilvantartasi tételeket tartalmazé
adatfajlokat ,névtelenitették”, hogy megakadalyozzdk a személyes adatok jogellenes
kozzétételét.

A részletes dokumentacid (metaadatok) szdmos terjesztési csatorndn hozzaférhetd a
felhasznalok szamdra. Az éltalanos informéciokat az Eurostat weboldaldnak munkaerd-
felméréssel foglalkozo oldalan, meg reszletesebben pedig a Statisztikai Kalauz (Statistics
Explained)™® cimsz6 alatt teszik kdzzé a nagy nyilvanossag szaméara. A statisztikak tartalmara
¢s mindségére vonatkozd konkrét informaciokat a nemzeti felmérések jellemzdit leird éves
modszertani dokumentacioban és az éves uniés munkaeré-felmérés eredményeit Gsszegzd
éves minbségi jelentésben'’ teszik kdzzé. Emellett konkrét metaadatokat is csatolnak az
Eurostat internetes adatbazisiban kozzétett, az uniés munkaeré-felmérés statisztikai

14 http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-

scoreboard
15 HL L 164., 2013.6.18., 16. 0.
16 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU _labour force survey
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-scoreboard
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-scoreboard
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/publications/quality-reporting

adataihoz. 2014 6ta minden egyes részt vevd orszadg nemzeti mindségi jelentésébdl szarmazd
informaciokat is kozzétesznek az interneten.

Az orszagok annak mddszertana és folyamatai tekintetében egyarant rendszeresen fejlesztik a
munkaerd-felmérésiiket. Amennyiben ezek a fejlesztések torést okoznak az uniés munkaero-
felmérés adataiban, az érintett nemzeti statisztikai hivatal tdjékoztatja errdl az Eurostatot. A
jelentds toréseket dokumentaljak és megjeldlik az Eurostat kiadvényaibanls. Az Eurostat ,,az
uniés munkaerd-felmérés f6 mutatdéi” nevli kiilon adatdllomanyt tesz kdzzeé, amelyben a
korébbi sorozatokat az esetleges torések tekintetében kiigazitjak, és potoljak a hianyzé
adatokat.

3.4. Osszehasonlithatdsag

Az uniés munkaerd-felmérés nagymértéekben tdmaszkodik a fogalmak, meghatarozasok,
osztalyozésok és mddszerek 6sszehangoldsara. A 377/2008/EK rendelet kdzds kddolasi
rendszert hataroz meg, amely biztositja, hogy valamennyi részt vevO orszag a valtozok
azonos meghatarozasait alkalmazza. Kozos osztalyozasi rendszereket alkalmaz (példaul a
gazdasagi tevékenységek esetében a NACE-t, a foglalkozasok esetében az ISCO-t), és az
Eurostat e rendszerek modositdsa esetén szavatolja, hogy valamennyi részt vevd orszag
0sszehangolja a végrehajtast. A kdzos magyarazd megjegyzéesekben ezenkivil részletes
irAnymutatasokat biztositanak a célokrdl, a kodolasrol és a nemzeti statisztikai hivatalok altali
végrehajtasrol. A modszertani kérdéseket egy e célra kijelolt munkacsoport, a munkaerd-piaci
statisztikaval foglalkoz6 munkacsoport vitatja meg, amely eldsegiti a tapasztalatok és a k9z0s
gyakorlatok valamennyi részt vevo orszag kozotti cseréjét.

Azért, hogy biztositsa a munkanélkiiliség valamennyi részt vevd orszdgban torténd
sszehangolt mérését, az 1897/2000/EK bizottsagi rendelet'® megallapitja a munkanélkiiliség
operativ meghatérozasat, valamint a felmérés foglalkoztatasi helyzetre vonatkoz6
kérdéseinek megfogalmazasa soran kovetendd elveket. A munkanélkiiliség meghatarozasa
megfelel a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) szabvanyainak, amelyeket a Munkatgyi
Statisztikusok 13. és 14. Nemzetkozi Konferencijan fogadtak el®’. Ez biztositja, hogy az
uniés munkaeré-felméres statisztikdi  dsszehasonlithatok legyenek a mas orszagokbol,
kilénosen az OECD-orszagokbol szarmazo statisztikakkal.

3.5. Koherencia

Az uniés munkaerd-felmérésen alapuld, illetve a demogréfiai statisztikakbol szarmazo,
népességre vonatkozd becslések koherencidja 1ényeges altalanos mindségi szempont. Mivel
mintavételes felmérésrl van szo, az unidos munkaerd-felmérés eredményeit a népesség egy
alcsoportjanak véalaszaibol szamitjak ki. A valaszokat ezt kovet6en a teljes népességre
vonatkoztatva értékelik. A népességre vonatkozé adatok az adott idépontban elérhetd

18 Az uniés munkaerd-felmérés sorozatainak torésével kapcsolatos dokumentéacio az alabbi linken érhetd

el:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (Chapter 1, 1.
fejezet).

10 HL L 228.,2000.9.8., 18. o.

2 A 4. fejezet tartalmazza a foglalkoztatas és a munkanélkiliség Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altali
meghatéarozasat, amelyet a Munkaligyi Statisztikusok 19. Nemzetk6zi Konferenciajan ujonnan fogadtak
el.



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey

legpontosabb (az eljards pontossaganak javitdsa érdekében nem és korosztaly szerint
lebontott) becsléseken alapulnak. Az 6sszehasonlitdo eljards elvben biztositja az unios
munkaerd-felmérés adatai és a demogréfiai statisztikdk kozotti koherenciat. Kivételes
koriilmények esetén azonban eldéfordulhatnak kiilonbségek. Tizévente példaul 1
népszamlalasi adatok valnak elérhet6vé. Amennyiben egy Uj népszdmlélas a népességre
vonatkozé el6z6 évi becslésektdl eltérd szamokat eredményez, sziikségessé valhat a korabbi
sorozat feliilvizsgalata. Ilyen esetben a demografiai statisztikdkra és az unidés munkaerd-
felmérésre vonatkozo felllvizsgalati politika az id6tartam és az id6zités tekintetében eltérd
lehet, mivel a népszamlaladsok kozotti 10 év sordn korlatozottan allnak rendelkezésre a
népességre vonatkozo részletes adatok. Sok eurdpai orszagban a legutobbi népszamlalasra
2011-ben ker(lt sor, ami korilbeliil 20 orszagban hatott vissza a munkaerd-felmérésre. Az
érintett orszagok megallapodtak az adatok legaldbb 2010-ig torténé visszamendleges
feliilvizsgalatardl, ezzel biztositva, hogy ne legyen sorozattdrés az uniés munkaerd-
felmérésen alapulé, Eurdpa 2020 stratégia kiemelt mutatodi tekintetében. Az uniés munkaerd-
felmérési adatok valamennyi sziikséges visszamendleges feliilvizsgalatat 2015 végéig be kell
fejezni.

A munkanélkiliségre vonatkozO becslések koherencidja tekintetében szamos orszag a
munkakozvetitd irodaban nyilvantartasba vett és munkat keres6 személyekrdl is kozzétesz
statisztikai adatokat. A munkaeré-felmérés munkanélkiiliségre vonatkoz6 adatai és a
nyilvantartasba vett allaskeres6k szama a gytijtott adatok jellege miatt eltéré. Mig az unios
munkaerd-felmérés harmonizalt moddszer alkalmazdsidval a héaztartasokat vizsgalja a
munkatevékenység és a munkavégzésre vald rendelkezésre allas tekintetében, a
munkakozvetitd iroddk kozigazgatdsi nyilvantartasai a nyilvantartott és munkanélkiili
ellatasra jogosult személyek atfogd jegyzéket tartalmazzak. Mivel a nyilvantartasba vétel
feltételei a nemzeti szocialis politikaktol fiiggnek, a nyilvantartott alldskeresdkre vonatkozd
statisztikak tobb tagallam kdzott vagy hosszu tavon nem dsszehasonlithatok.

A statisztikai koherencia fontos ezenkivil a foglalkoztatottsag becslésének tertiletén, amely
mind a munkaerd-felmérés, mind a nemzeti szdmlak alapjan elvégezhetd. A becslések nem
feltétlentil azonosak. Ezt az eltér6 modszerek (nem egyformak a népességgel kapcsolatos
fogalmak és a lefedettség sem) és a kiilonboz6 adat-Osszeallitasi eljarasok eredményezhetik.
A nemzeti szamlédkat az adott orszagban elérhetd valamennyi vonatkoz6 adatforras
0sszehasonlitasaval és 6tvozésével allitjak 6ssze, az egyes forrasok legmegbizhatobb adatait
felhasznalva annak érdekében, hogy atfogd eredményt kapjanak. A foglalkoztatas és a
termelés (bruttdé hazai termék, GDP) kozotti koherencidra is torekednek. Ebben a
folyamatban a munkaeré-felmérés — az zleti felmérésekhez, foglalkoztatasi
nyilvantartdsokhoz és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokhoz hasonléan — az egyik
adatforras. A munkaer6-piaci statisztikaval foglalkoz6 munkacsoport megvizsgélta a
munkaerd-felmérés eés a nemzeti szamlak kozotti kovetkezetesség kérdését. Az Eurostat
nyomon kdveti a két becslés kozotti eltéréseket, és szamos nemzeti statisztikai hivatal is
elemezte a kilonbségek okait és mértékét. Egyes esetekben a ket adatallomany kozotti
atvezetési tablazatokat tettek kozzé.

A munkaer6é-felmérés nemzeti szamlakkal torténé osszehasonlitasakor ki lehet jelenteni, hogy
a munkaer6-felmérés alkalmasabb a munkaerd-piaci részvétel (példaul a foglalkoztatottsagi
vagy munkanélkiliségi rata, az aktivitasi rata stb.) vagy a népességen belili konkrét (példaul
nem, életkor vagy iskolai vegzettség szerinti) tarsadalmi-gazdasagi csoportok helyzetének
vizsgalatara.



4, A MUNKAERO-FELMERES TOVABBI JAVITASAT ELOMOZDITO KEZDEMENYEZESEK
4.1, A munkaero-felmérés a tarsadalomstatisztika Korszerisitett rendszerében

,»Az eurdpai unios statisztikdk eldallitdsanak modszerérdl — kitekintés az elkdvetkezd
évtizedre” cimii 2009. évi bizottsagi k('jzlemény21 nyoman megkezdddott az unios
tarsadalomstatisztika korszertisitésére iranyul6 kezdeményezés. Ez a kezdeményezés konkrét
stratégiava fejlédott, amelyet a 2011. évi Wieshbadeni Memorandumban® hatéroztak meg.
Megallapodas sziiletett arrol, hogy a kivald mindségi kovetelmények fenntartdsa mellett
hatékonyabba kell tenni a tarsadalomstatisztikak eldallitasat egy egységes unids
tarsadalomstatisztikai architektura kialakitasa reveén.

A tarsadalomstatisztika korszeriisitése szintén hatast gyakorol majd a munkaerd-felmérésre.
Az eurdpai statisztikai rendszer az unidos munkaerd-felmérés minden valtozojanak atfogd
vizsgalatat hajtja végre azzal a céllal, hogy a felmérés soran gyijtott informacidkat a
felhaszndlok jelenlegi ¢és jovobeli igényeihez igazitsa. Példaul az unidés munkaerd-
felmérésben mar a foglalkoztatottsdg, munkanélkiliség és munkavégzés egyéb formainak
mérésére szolgalo, felllvizsgalt I1LO-szabvanyokat kell megjelentetni, amelyeket a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 2013. oktober 2—-11. kdz6tt Genfben (Svajc) megrendezett
19. konferenciajan® fogadtak el.

Az eurdpai tarsadalomstatisztika korszerisitési eljarasa keretében az Eurostat €s a tagallamok
is a felmerések kozotti fokozottabb adatharmonizécio érdekében munkalkodnak. Ennek
lehetové kellene tennie a begyljtott informaciok fokozottabb hasznalatat, példaul a
kiilonb6z6 adatforrasokbol szarmazo informaciok Osszevetésével. E cél elérése érdekében
folyamatban van az egynél tobb eurdpai tarsadalomtudomanyi elemzésbdl —gyijtott
meghatarozasok, fogalmak és valtozdk alcsoportkddjainak egységesitése.

Az uniés munkaeré-felmeérés felulvizsgalata ezenkivil magaban foglalja az adatok
Eurostathoz torténé tovabbitasanak jobb idGszertiségét, a pontossagi kdvetelmények
felulvizsgalatat és tovabbi modszertani munkavégzést.

A fent leirt gyakorlati valtozasok mellett a tarsadalomstatisztika korszeriisitése
sziikségszerlien a jogi keret valtozasaihoz vezet. Eldkésziiletben van az uniés munkaerd-
felmérést lefedd tarsadalomstatisztikara vonatkoz6 01j keretszabaly.

4.2. Az unios munkaerd-felmérés Kiterjesztése tovabbi tagjelolt orszagokra

Jelenleg 33 orszag vesz részt az unidés munkaer6-felmérésen. Ez azt jelenti, hogy ezek az
orszagok adatot tovabbitanak az Eurostatnak az 577/98/EK tanacsi rendelettel 6sszhangban
(az EU-28, két tagjelolt orszag és harom EFTA-orszag). A tagjeldlt orszagok kozé
Torokorszag és Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag is beletartozik. Az Eurostat szorosan
egylittmiikddik a tobbi tagjelolt orszdg statisztikai hivataldval, hogy segitse Oket az
577/98/EK tanacsi rendeletben szerepld, — a felmérés tartalmara és minéségére — vonatkozo
eléirasok teljesitésében. Montenegrd és a Szerb Koztarsasdg mar megkezdték a munkaerd-
felmeérési adatok Eurostathoz torténd tovabbitasat. A fent emlitett két orszag adatait is kozzé
fogja tenni az Eurostat, amint a nemzeti felméréseik teljesitik az eurdpai rendeletekben
szerepld kovetelményeket.

2 COM(2009) 404,

2 https://www.destatis.de/EN/AboutUs/Events/DGINS/Document_Memorandum.pdf? _blob=publicationFile

2z http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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4.3. Uj statisztikai termékek létrehozasa

A munkaer6piac dinamikéjat szemléltetd statisztika

Az egyének foglalkoztatasi helyzetének valtozasai nagy érdeklddésre tartanak szamot, mert
kiegészitd informacidkkal szolgdlnak a munkaerdpiac altalanos helyzetérdl, ezen beliil annak
rugalmassagarél vagy merevségér6l, valamint konkrét csoportok helyzetér6l. A
munkaerdpiac dinamikdjat szemléltetd ilyen adatok gyors elemzést tesznek lehetdvé arrol,
hogy hany és milyen tipusu személy valt munkanélkilivé vagy talalt allashelyet egy adott
idészakban. Ennek eredményeként lehetdové valik azon csoportok azonositasa, amelyek
nagyobb eséllyel talalnak allashelyet, illetve a tartds munkanélkiliseg veszélyével szemben
kiszolgaltatottabb csoportok meghatarozasat.

A foglalkoztatasi helyzet véltozasai folyamatstatisztikdkkal —mérhetéek. Az ilyen
adatsziikségletek az uniés munkaerd-felmérés alapjan nem feltétleniil teljesithetok, mivel a
felmérés eredeti célja szerint statikus adatok gytijtését (példaul a munkanélkiili személyek
szama egy adott idOpontban), és nem pedig folyamatok szemléltetését szolgélja adott
személyek bizonyos ideig tartd figyelemmel kisérése révén. Jollehet a statisztikanak e fontos,
a munkaerdpiaccal kapcsolatos j teriiletét modszertani kihivasok 6vezik, az utébbi években
torténtek elérelépések e teriileten. Varhato, hogy az uniés munkaer6-felmérés adatain alapuld
folyamatbecslések kozzététele lehetévé fogja tenni a munkaerdpiacon 2015 végétdl
lejatszodo valtozasok nyomon kovetéset.

Az unidés munkaeré-felmérés fobb mutatoinak feliillvizsgalata

Az uniés munkaerd-felmérés fébb mutatdi az Eurostat internetes adatbazisaban kozzétett
uniés munkaerd-felmérés legfontosabb eredményeinek gylijteménye. Ezek a mutatok arra
szolgalnak, hogy a felhasznalokat kulcsfontossagu statisztikai adatokkal lassédk el a
munkaerdpiacrol. Az uniés munkaeré-felmérés fobb mutatdinak jelenleg folyik a
feliilvizsgalata a mindségiik tovabbi javitisa érdekében. Ide tartozik a visszamendleges
adatok becslése, a hidnyz6 adatok potlasa, ahol lehetséges, az iddsor toréseinek
megszuntetése és ami a legfontosabb: a negyedéves Osszehasonlitasokat lehetévé tevd
szezonalis kiigazitas. Mivel az unios munkaer6-felmérés egy negyedéves felmérés, ez tovabbi
lehetdségeket biztosit a politikai dontéshozok és egyéb érdekelt felek szdmara az i1dészerli
unidos munkaeré-felmérés adatainak tovabbi felhasznalasara. E javitott sorozatok els6
kozzétetele 2016-ban varhato.

Kiegészitd informaciok az unids munkaerd-felmérés eredményeinek pontossagarol

Az olyan felmérések, mint az unidés munkaerd-felmeérés, a teljes népességre vonatkozo
becsiilt mutatokat adnak az adott népesség véletlenszertien kivalasztott mintaja alapjan.
Fontos ezért, hogy a becsléssel egyiitt annak pontossagardl is sz essék. Az ilyen mindségi
mutatokra a standard hiba vagy konfidencia-intervallum jellemz6. Az Eurostat és a
tagallamok jelenleg dolgoznak az unidés munkaerd-felmérés fobb mutatoinak statisztikai
pontossaganak becslésére szolgalé modszereken ¢€s eljardsokon. Ezeknek a mindségi
mutatoknak javitaniuk kellene az unidés munkaerd-felmérésen alapuld uniés munkaerd-piaci
politikak értékelését.
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5. KOVETKEZTETES

Az Eurostat figyelemmel kiséri az 577/98/EK rendeletben szerepld eldirasok teljesiilését. A
Bizottsdg az uniés munkaerd-felmérés végrehajtasat kielégitonek tartja és a tagallamok
maradéktalanul vagy majdnem maradéktalanul teljesitik az ebben a jogszabalyban szerepld
eléirasokat. A nyitott kérdéseket megvitatjak a tagdllamokkal és amennyiben sziikséges,
kozos cselekvési terveket dolgoznak ki. Az unids munkaerd-felmérés altalanos mindsége
megfeleld.

Az europai statisztikai rendszer er6feszitéseket tesz az unios munkaer6é-felmeérés eljarasainak
¢s modszereinek folyamatos javitdsa érdekében. A nehéz kornyezet, a sziikds forrasok és a
jelentésen megnyirbalt koltségvetés ellenére a fejlodés folytatddott. Annak érdekében, hogy a
felmérést a felhasznaloi igényekhez és az 1j kihivasokhoz igazitsak, az uniés munkaerd-
felmérés allando fejlesztés alatt all a tarsadalomstatisztika modernizacidja vagy az egyes
unios munkaeré-felmérési projektek keretén beliil. Az elkdvetkez6 években ez a munka
toretlentl folytatodik.
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