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1. BEVEZETES

Ez a jelentés az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 79. cikkének (3)
bekezdésébol eredd kotelezettségnek kivan eleget tenni, amelynek értelmében ,, a Bizottsag elkésziti a
személyzet létszamat, a beosztasok szintjét és tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besorolasi
csoportonkénti koltsegvetési forrdasokat tartalmazo, a szerzodéses alkalmazottak alkalmazasara
vonatkozo éves jelentést”. A jelentés részletes pillanatképet ad a 2012. december 31-én, illetve 2013.
december 31-én alkalmazasban allo szerzédéses alkalmazottakrol.

A Tanacs Koltségvetési Bizottsaga szamara a koltségvetési tervezettel évente megkiildott koltségvetési
adatokban (munkadokumentum, I. és II. rész) a koltségvetési tervezet eldterjesztésének idépontjaban
foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottakra vonatkozo kovetkezd adatok szerepelnek (beleértve azon
szerzOdéses alkalmazottakat is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel): az N-1. év
aprilis 1-jei allapot szerinti kimutatas (ahol az N. év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés
N-2. évi végrehajtasa és az eldiranyzat-igénylések, valamint az N. évre vonatkozo, teljes munkaidds
egyenértékben kifejezett becslések.

Ez magyarazza a szerzodéses alkalmazottak szama tekintetében a kiillonboz6 adatforrasok kozott
mutatkozo esetleges eltéréseket.

E jelentés a személyzeti szabalyzat meghatarozasa szerinti valamennyi unids intézményre (beleértve a
2011. januar 1-jén létrejott Eurdpai Kiiliigyi Szolgalatot (EKSZ) is) és ligyndkségre vonatkozo
adatokat tartalmazza. A Bizottsagra vonatkozé adatok részletesebbek, és magukban foglaljak az
operativ ¢s kutatasi koltségvetési tételekbdl finanszirozott személyi allomanyt, valamint az
adminisztracioban, a kiildottségeken, a képviseleteken és a Ko6zos Kutatokdzpontban (JRC) dolgozo
személyi allomanyt.

Az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok (a tovabbiakban: GF), illetve a szerzodéses alkalmazottak altal ellathato
feladatok kozotti Osszefiiggést:

Besorolasi | Besorolasi
Feladatok
csoport fokozat
v 13-18 TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett
) " ligazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és egyenérték( technikai feladatok.

TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett

11K 8-12. |végrehaijtasi feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mas egyenérték(
technikai feladatok.

. 47 TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett irodai
és titkdri feladatok, irodavezetés és mas egyenértékd feladatok.

| 1-3 TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett fizikai
és adminisztrativ kisegitG-szolgéltaté feladatok.
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hoztak létre. A szerzddéses alkalmazottak azota hasznosan jérulnak hozza az intézmények munkéjahoz
azaltal, hogy alacsonyabb koltségek mellett végeznek adminisztrativ tevékenységeket, és olyan
készségeket biztositanak, amelyek nem mindig allnak rendelkezésre az intézményen beldil.

Kiilondsen igy van ez az 1. besorolasi csoport esetében, amely 2004-ben felvaltotta a korabbi D
tisztviseldi kategoriat. Amiota a D kategoriat eltdrolték, (a Parlament kivételével) nem szerveztek
tisztviseldk felvételére iranyuld versenyvizsgat kézbesitdi vagy gépkocsivezetéi munka, vagy barmely
tipikusan az I. besorolasi csoporthoz tartozo feladat ellatasara. 2004 oOta ezekre a feladatokra a
Bizottsag kizarolag az 1. besorolasi csoportba tartozd szerzodéses alkalmazottakat vett fel, akiknek —
az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben, valamint a szerzodéses
alkalmazottakra vonatkozo altalanos végrehajtasi rendelkezésekben megallapitott bizonyos
feltételektol fiiggden — lehetdségiik van hatarozatlan idejli szerz6dés igénylésére.

2. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTI LETSZAMANAK ALAKULASA 2004 OTA

2012 végén az intézményekben ¢és iligynokségeknél foglalkoztatott szerzddéses alkalmazottak
Osszlétszama els6 izben érte el a tizezres nagysagrendet. Ezeknek az alkalmazottaknak mintegy 60%-
at a Bizottsag foglalkoztatja. 2011-ben ez az arany kétharmad volt; a valtozas hatterében az all, hogy
mig a Bizottsag szerzddéses alkalmazottainak szdma viszonylag stabil maradt, az ligyndkségeknél és
egyéb intézményekben megnott a szerzédéses alkalmazottak szama.

Az intézmények és az tigynokségek szerinti megoszlast a jelentés egy késobbi szakaszban targyalja.

A Bizottsadgon beliili [étszam 2004 6ta a kovetkezOképpen alakult:
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Létszam 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807

A Bizottsag altal foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak — immar 6000 f6 koriil stabilizalodott —
szamanak emelkedése részben azzal magyardzhato, hogy a kisegitd alkalmazottakat (akiknek a szama
2003-ban kozel 3000 ot tett ki) fokozatosan szerzédéses kisegité alkalmazottakkal (az Eurdpai Unio
egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 3b. cikke), a korabbi D kategoériat pedig
szerzOdéses alkalmazottakkal (az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazési
feltételek 3a. cikke) valtottak fel, valamint hogy az adminisztrativ hivatalokban a tisztvisel6i
allashelyeket szerzodéses alkalmazotti eldiranyzatokka alakitottak at. Ezenkiviil — az Europai Unid
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egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3b. cikkének megfeleléen — szerzodéses
alkalmazottakat vettek fel az alland6 személyi allomany alkalmi helyettesitésére is.

A szerzddéses alkalmazottak szama 2009-ig minden évben emelkedett, majd 2010-ben kismértékben
csokkent, mert meg kellett varni a 2010. évi j CAST-kivalasztdsok eredményeit.

A 2011. évi bizottsagi szamadatok azt a latszatot keltik, mintha nem tortént volna nagy valtozas, ez
azonban két ellentétes hatds eredménye: egyrészrél az EKSZ létrehozasaval 277 szerzOdéses
alkalmazottat (a RELEX kiildottségi, valamint kozponti munkatarsait) helyeztek at a Bizottsagtol az
EKSZ-hezl, masrészrél a Bizottsag 2010-2011-ben 275 1j szerzddéses alkalmazottat vett fel2. Az
EKSZ-be torténo atsorolas nélkiil 2010 és 2011 kozott 4,6% lenne a 1étszamndvekedés, ami a 2008. és
2009. évi novekedés atlaganak felel meg.

2012-ben és 2013-ban kismértékben (1%-kal, illetve 2%-kal) csokkent a szerzédéses alkalmazottak
szdma, elsdsorban az altaldnos 1étszamcsokkentés és az uj személyzeti szabalyzat kiiszobonallo (2014.
januar 1-jei) hatalybalépése miatt.

A Bizottsag 2013 szeptemberében palyazati felhivast tett kdzzé a 3b. cikk hatilya ald tartozo
szerzOdéses alkalmazottak felvétele érdekében, igy a fOigazgatésagok elétt megnyilt az uj
munkatarsak toborzasanak lehetdsége. Tekintettel a kivalasztasi és toborzasi folyamat altal igénybe
vett idore, a palyazat hatasa ténylegesen 2014-ben valik majd érezhet6vé.

3. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA NEM ES
BESOROLASI CSOPORT SZERINT

A szerzddéses alkalmazottak besorolasi csoport szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be.

Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2012-ben’
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Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.



2012 Osszesen %

8 11 39,3% 17 60,7% 28 1,7%

22 30,1% 51 69,9% 73 4,4%

6 74 45, 7% 88 54,3% 162 9,8%

opo 212 50,2% 210 49,8% 422 25,5%

4 379 54,1% 322 45,9% 701 42,3%

165 60,7% 107 39,3% 272 16,4%

V. 863 52,1% 795  47,9% 1658  28,0%

csoport

GFIlI12 9 56,3% 7 43,8% 16 1,6%

GFlll11 29 42,0% 40 58,0% 69 6,7%

lll. csoport GFII10 118 53,4% 103 46,6% 221 21,5%

GFIlI09 273 59,5% 186 40,5% 459 44,6%

GFIl108 167 63,0% 98 37,0% 265 25, 7%

I1l. csoport 596 = 57,9% 434 42,1% 1030 | 17,4%

GFll07 49 92,5% 4 7,5% 53 2,2%

GFl1106 467 84,8% 84 15,2% 551 23,1%

Il. csoport

GFIl05 881 81,3% 202 18,7% 1083 45,3%

GFll04 577 82,1% 126 17,9% 703 29,4%

II. csoport 1974 82,6% 416 17,4% 2390  40,4%

0 2 100,0% 2 0,2%

I. csoport 212 35,5% 386 64,5% 598 70,9%

99 40,7% 144 59,3% 243 28,8%

I. csoport 311 | 36,9% 532 63,1% 843  14.2%
Osszesen 3744 \ 63,2% \ 2177 | 36,8% 5921 \ 100,0% \

2012. december 31-én 5921, 2013. december 31-én pedig 5807 szerzddéses alkalmazott dolgozott a
Bizottsagnal. A legtdbb ilyen alkalmazott (40%) a II. besorolasi csoportba tartozik, azaz titkarsagi
vagy ahhoz hasonlé feladatokat lat el, de ide tartoznak a gyermekgondozasi feladatok is. Ezutan
kovetkeznek a I'V. és a I11. besorolasi csoportba tartozo szerzodéses alkalmazottak.

Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2013-ban*
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Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.



2013 Osszesen %

8 14 43,8% 18 56,3% 32 2,0%

24 30,8% 54 69,2% 78 4,9%

6 79 41,1% 113 58,9% 192 12,1%

opo 227 49,1% 235 50,9% 462 29,0%

4 364 57,0% 275 43,0% 639 40,1%

107 56,6% 82 43,4% 189 11,9%

V. 815 = 51,2% 777 48,8% 1592  27,4%

csoport

GFlll12 10 52,6% 9 47,4% 19 1,9%

GFllI11 36 49,3% 37 50,7% 73 7,4%

lll. csoport GFIII10 129 53,5% 112 46,5% 241 24.5%

GFI11109 273 60,3% 180 39,7% 453 46,0%

GFI11108 115 58,1% 83 41,9% 198 20,1%

1. csoport 563 | 57,2% 421 42,8% 984 | 16,9%

GFII07 62 91,2% 6 8,8% 68 2,9%

GFIlI06 502 83,9% 96 16,1% 598 25,2%

Il. csoport

GFII05 919 81,5% 208 18,5% 1127 47,4%

GFIlI04 471 80,7% 113 19,3% 584 24,6%

II. csoport 1954 | 82,2% 423 17,8% 2377 40,9%

21 48,8% 22 51,2% 43 5,0%

I. csoport 215 34,6% 406 65,4% 621 72, 7%

78 41,1% 112 58,9% 190 22,2%

I. csoport 314 36,8% 540 63,2% 854 14,7%
Osszesen 3646 | 62,8% 2161 | 37,2% 5 807 \ 100,0% \

A férfiak és a nok aranya Osszességében stabilnak mondhatd: a ndk 2011-ben az Gsszes szerzddéses
alkalmazott 63,2%-at, 2012-ben 63,2%-at, 2013-ban pedig 62,8%-at tették ki.

A 1V. besorolasi csoportban foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottak korében a ndék létszama
tovabbra is kismértékben meghaladja a férfiakét: aranyuk 2012. december 31-én 52,1%, 2013 utolso
napjan pedig 51,2% volt. A tobbi besorolasi csoportban a nemek szerinti megoszlas 2011 6ta nemigen
valtozott. A II. csoportban hatarozottan, a III. csoportban pedig kevéssel magasabb a nék aranya a
férfiakénal (a II. csoportban 2012-ben 82,6%, 2013-ban 82,2%, a III. csoportban pedig 2012-ben
57,9%, 2013-ban 57,2%). Ezzel szemben az 1. besoroldsi csoportban a férfiak vannak talsulyban
(2012-ben 63,1%, 2013-ban pedig 63,2%).

A fenti megoszlas a ,hagyomanyos” feladatmegosztast tiikrozi: a titkarsagi és gyermekgondozasi
feladatok a II. besorolasi csoportba tartoznak, mig az 1. besorolési csoportban elsdsorban a kézbesitok
talalhatok.

4. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA
ALLAMPOLGARSAG SZERINT

Erdekes megjegyezni, hogy a szerzodéses alkalmazottak szama a legtobb tagallam esetében tobbnyire
hasonlé novekedési mintat kovetett 2005 és 2012 kozott; figyelemre méltd kivételt Magyarorszag,
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illetve (unids csatlakozasuk kapcsan) Bulgaria és Romania jelentett, amelyek allampolgarainak szama
a szerzOdéses alkalmazottak korében az atlagndl gyorsabban emelkedett.

A szerzddéses alkalmazottak korében a legnagyobb szamban képviselt tagallamok 1étszdm szerinti
sorrendben a kovetkezdk voltak: Belgium, Olaszorszadg, Franciaorszag, Spanyolorszdg, Romania,
Lengyelorszag és Gorogorszag. Az elsé négy legjobban reprezentalt tagallam sorrendje 2005 ota
valtozatlan. Az Egyesiilt Kiralysag és Németorszdg, valamint Lengyelorszag és Hollandia
népességéhez képest viszonylag alulreprezentalt. Ezzel szemben Bulgariabdl és Olaszorszagbol
népességiikhoz képest nagy aranyban kertilnek ki szerzédéses alkalmazottak.

Meg kell jegyezni, hogy miutan Horvatorszag 2013. julius 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz,
2013. december 31-én mar 87 horvat allampolgarsagi szerz6déses alkalmazott dolgozott a
Bizottsagnal.

A Bizottsag szerzédéses alkalmazottainak megoszlasa allampolgarsag és nem szerint
2012-ben’

BF B
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L

Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.



2012 N F Ossz. %
28 63.6% 16 36.4% 44 0.7%
843 65.3% 448 34.7% 1291 21.8%
50 53.8% 43 46.2% 93 1.6%
135 77.1% 40 22.9% 175 3.0%
8 47.1% 9 52.9% 17 0.3%
35 71.4% 14 28.6% 49 0.8%
17 56.7% 13 43.3% 30 0.5%
30 52.6% 27 47.4% 57 1.0%
21 77.8% 6 22.2% 27 0.5%
48 77.4% 14 22.6% 62 1.0%
457 58.0% 331 42.0% 788 13.3%
116 55.8% 92 44.2% 208 3.5%
141 59.0% 98 41.0% 239 4.0%
75 69.4% 33 30.6% 108 1.8%
19 70.4% 8 29.6% 27 0.5%
584 55.0% 477 45.0% 1061 17.9%
23 63.9% 13 36.1% 36 0.6%
35 63.6% 20 36.4% 55 0.9%
4 66.7% 2 33.3% 6 0.1%
6 54.5% 5 45.5% 11 0.2%
200 78.4% 55 21.6% 255 4.3%
107 64.5% 59 35.5% 166 2.8%
264 77.2% 79 22.8% 343 5.8%
50 70.4% 21 29.6% 71 1.2%
24 70.6% 10 29.4% 34 0.6%
327 60.8% 211 39.2% 538 9.1%
33 75.0% 11 25.0% 44 0.7%
64 74.4% 22 25.6% 86 1.5%
Osszesen 3744 63.2% 2177 36.8% 5921 100.0%

A Bizottsagnal dolgozo szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag szerinti megoszlasat tobb tényezo —
koztiik az unids intézmények elhelyezkedése és a kinalt szerzodések iddtartama — egylittes hatasa
hatarozza meg.

Az allasok tobbségét hatarozott iddre irjak ki, a sikeres palyazok pedig nagyobb valdszinliséggel
fogadnak el egy ilyen tipusu allast, amennyiben a munkat kinald intézmény székhelyén vagy annak
kozelében laknak. Ezzel szemben a sikeres palyazok nehezen hagyjak el a szarmazasi orszagukat
(kiilonosen, ha csaladjuk is van) azért, hogy rovid idére az intézmények székhelyeire koltozzenek.

A Bizottsag a szerzddéses alkalmazottak tobbségét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 3b. cikke szerint, azaz egyéves, két évvel meghosszabbithatd (6sszesen
legfeljebb harom év idGtartamu) szerz6dés keretében foglalkoztatja (illetve a 2014-t6l hatalyos uj
személyzeti szabalyzat immar hat évben szabja meg az ilyen szerzédések maximalis idOtartamat).

Ez a foldrajzi kozelséggel Osszefliggd szempont tiikrozodik a palyazok listajaban is, amelyrdl a
Bizottsag az alkalmazottait valogatja. Mindamellett fontos hangsulyozni, hogy nem létezik
allampolgarsag szerinti kvota: a felvétel a sziikséges profil, illetve és a palyazd képességei és
nyelvtudasa alapjan torténik.

Ugyanez a lakohelyen alapuld tendencia érvényesiil a tobbi intézmény és tigyndkség dolgozoinak
allampolgarsag szerinti megoszlasat bemutato tdblazatban is.



A Bizottsag szerzodéses alkalmazottainak megoszlasa allampolgarsag és nem szerint

2013-ban®
1400 BF mi
Lo | s | o e,
c¥FZcbkPUaaflzes k3

2013 Ossz. %
A 27 58,7% 19 41,3% 46 0,8%
B 790 64,7% 431 35,3% 1221 21,0%
B 137 76,5% 42 23,5% 179 3,1%
10 52,6% 9 47,4% 19 0,3%
31 73,8% 11 26,2% 42 0,7%
95 53,1% 84 46,9% 179 3,1%
17 60,7% 11 39,3% 28 0,5%
20 69,0% 9 31,0% 29 0,5%
139 56,3% 108 43,7% 247 4,3%
344 61,9% 212 38,1% 556 9,6%
42 77,8% 12 22.2% 54 0,9%
R 425 57,5% 314 42,5% 739 12,7%
R 65 74, 7% 22 25,3% 87 1,5%
72 74,2% 25 25,8% 97 1,7%
18 64,3% 10 35,7% 28 0,5%
565 53,3% 495 46,7% 1 060 18,3%
29 55,8% 23 44,2% 52 0,9%
4 66,7% 2 33,3% 6 0,1%
27 67,5% 13 32,5% 40 0,7%
8 72, 7% 3 27,3% 11 0,2%
28 49,1% 29 50,9% 57 1,0%
P 187 79,2% 49 20,8% 236 4,1%
= 114 65,1% 61 34,9% 175 3,0%
RO 299 78,3% 83 21, 7% 382 6,6%
34 79,1% 9 20,9% 43 0,7%
23 74,2% 8 25,8% 31 0,5%
43 72,9% 16 27,1% 59 1,0%
44 49,4% 45 50,6% 89 1,5%
9 60,0% 6 40,0% 15 0,3%
Osszesen 3646  62,8% 2161 37.2% 5807  100,0%

Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.
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A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa nemek és besorolasi csoport szerint’

Az alabbi tablazatok lehet6vé teszik a besorolasi csoport, az allampolgarsag és a nemek szerinti
megoszlas elemzését. 2012-ben és 2013-ban a IV. és a II. besorolasi csoportban az Osszes tagallam
allampolgarai képviseltették magukat, azonban a III. besorolési csoportban sem 2012-ben, sem 2013-
ban nem volt luxemburgi allampolgar, s6t 2013-ban ir sem; az 1. besorolasi csoportbdl 2012-ben az
osztrak és maltai, 2013-ban pedig az osztrak és horvat allampolgarsagt alkalmazottak hidnyoztak.

Forras: A Bizottsag statisztikai kdzlonye.
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V.
csoport

2012 N = Ossz. %
AT 15 53.6% 13 46.4% 28 1.7%
BE 79 44.1% 100 55.9% 179 10.8%
BG 36 69.2% 16 30.8% 52 3.1%
CcY 3| 50.0% 3| 50.0% 6 0.4%
CZ 7] 46.7% 8|  53.3% 15 0.9%
DE 65 51.2% 62 48.8% 127 7.7%
DK 6 40.0% 9 60.0% 15 0.9%
EE 5 62.5% 3 37.5% 8 0.5%
= 23| 67.6% 11|  32.4% 34 2.1%
ES 79| 47.9% 86| 52.1% 165 10.0%
FI 20/  76.9% 6] 23.1% 26 1.6%
FR 152  46.6% 174 53.4% 326 19.7%
HU 15| 44.1% 19| 55.9% 34 2.1%
= 8 80.0% 2 20.0% 10 0.6%
IT 142 49.1% 147 50.9% 289 17.4%
LT 5 41.7% 7 58.3% 12 0.7%
LU 2| 100.0% 0 2 0.1%
LV 6 66.7% 3 33.3% 9 0.5%
MT 2| 33.3% 4 66.7% 6 0.4%
NTH 8|  34.8% 15/  65.2% 23 1.4%
PL 40| 69.0% 18| 31.0% 58 3.5%
PT 26 65.0% 14 35.0% 40 2.4%
RO 25 67.6% 12 32.4% 37 2.2%
SE 12 63.2% 7 36.8% 19 1.1%
Sl 11 64.7% 6 35.3% 17 1.0%
SK 14| 58.3% 10/  41.7% 24 1.4%
UK 15/ 38.5% 24| 61.5% 39 2.4%
XX 42| 72.4% 16| 27.6% 58 3.5%
Osszesen 863 52.1% 795 47 .9% 1658 100.0%
2013 Ossz. %

A 16 53.3% 14 46.7% 30 1.9%
B 73 435% 95 56.5% 168 10.6%
B 39 69.6% 17 30.4% 56 3.5%
3 50.0% 3 50.0% 6 0.4%

5 45.5% 6 54.5% 11 0.7%

D 50 48.1% 54 51.9% 104 6.5%
D 6 46.2% 7 53.8% 13 0.8%
5 45.5% 6 54.5% 11 0.7%

27 69.2% 12 30.8% 39 2.4%

79 46.7% 90 53.3% 169 10.6%

18 81.8% 4 18.2% 22 1.4%

= 134 44.2% 169 55.8% 303 19.0%

= 41 71.9% 16 28.1% 57 3.6%
15 50.0% 15 50.0% 30 1.9%

8 80.0% 2 20.0% 10 0.6%

130 46.4% 150 53.6% 280 17.6%

4 36.4% 7 63.6% 11 0.7%

2| 100.0% 0 2 0.1%

6 75.0% 2 25.0% 8 0.5%

4 57.1% 3 42.9% 7 0.4%

9 31.0% 20 69.0% 29 1.8%

P 33 71.7% 13 28.3% 46 2.9%
P 28 63.6% 16 36.4% 44 2.8%
RO 28 73.7% 10 26.3% 38 2.4%
15 75.0% 5 25.0% 20 1.3%

9 69.2% 4 30.8% 13 0.8%

12 60.0% 8 40.0% 20 1.3%

11 30.6% 25 69.4% 36 2.3%

5 55.6% 4 44.4% 9 0.6%

Osszesen| 815 51.2% 777 48.8% 1592 100.0%
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lll. csoport

2012 N F Ossz. %
AT 5 71.4% 2 28.6% 7 0.7%
BE 91 56.9% 69 43.1% 160 15.5%
BG 28 75.7% 9 24.3% 37 3.6%
CY 1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%
(04 5 62.5% 3 37.5% 8 0.8%
DE 22 53.7% 19 46.3% 41 4.0%
D] ¢ 2 40.0% 3 60.0% 5 0.5%
EE 4 66.7% 2 33.3% 6 0.6%
EL 28 47.5% 31 52.5% 59 5.7%
ES 66 61.7% 41 38.3% 107 10.4%
Fl 5 62.5% 3 37.5% 8 0.8%
FR 63 52.5% 57 47.5% 120 11.7%
HU 11 73.3% 4 26.7% 15 1.5%
IE 3| 100.0% 0 3 0.3%
IT 98 48.8% 103 51.2% 201 19.5%
LT 7 58.3% 5 41.7% 12 1.2%
LV 6 60.0% 4 40.0% 10 1.0%
MT 1| 100.0% 0 1 0.1%
NL 4 44.4% 5 55.6% 9 0.9%
PL 40 76.9% 12 23.1% 52 5.0%
PT 17 63.0% 10 37.0% 27 2.6%
RO 55 66.3% 28 33.7% 83 8.1%
SE 9 75.0% 3 25.0% 12 1.2%
SI 2 66.7% 1 33.3% 3 0.3%
SK 9 56.3% 7 43.8% 16 1.6%
UK 7 43.8% 9 56.3% 16 1.6%
XX 7 70.0% 3 30.0% 10 1.0%
Osszesen | 596| 57.9% 434 42.1% 1030, 100.0%
2013 Ossz. %

A 4 57.1% 3 42.9% 7 0.7%

B 74 55.2% 60 44.8% 134 13.6%

B 26 72.2% 10 27.8% 36 3.7%

1 33.3% 2 66.7% 3 0.3%

6 66.7% 3 33.3% 9 0.9%

D 19 51.4% 18 48.6% 37 3.8%

D 2 50.0% 2 50.0% 4 0.4%

3 60.0% 2 40.0% 5 0.5%

28 46.7% 32 53.3% 60 6.1%

68 63.0% 40 37.0% 108 11.0%

4 57.1% 3 42.9% 7 0.7%

R 58 54.7% 48 45.3% 106 10.8%

R 7 58.3% 5 41.7% 12 1.2%

13 86.7% 2 13.3% 15 1.5%

99 48.3% 106 51.7% 205 20.8%

3 25.0% 9 75.0% 12 1.2%

7 58.3% 5 41.7% 12 1.2%

1 100.0% 0 1 0.1%

4 66.7% 2 33.3% 6 0.6%

P 34 73.9% 12 26.1% 46 4.7%

P 15 60.0% 10 40.0% 25 2.5%

RO 58 68.2% 27 31.8% 85 8.5%

9 75.0% 3 25.0% 12 1.2%

3 60.0% 2 40.0% 5 0.5%

8 61.5% 5 38.5% 13 1.3%

8 44.4% 10 55.6% 18 1.8%

1/ 100.0% 0 1 0.1%

Osszesen 563 57.2% 421 42 .8% 984 100.0%
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Il. csoport

2012

Osszesen

Ossz. %
8|  88.9% 1 11.1% 9 0.4%
556| 87.1% 82| 12.9% 638 26.7%
71| 83.5% 14| 165% 85 3.6%
4] 50.0% 4| 50.0% 8 0.3%
22| 88.0% 3 12.0% 25 1.0%
28] 80.0% 71 20.0% 35 1.5%
7| 100.0% 0 7 0.3%
11| 100.0% 0 11 0.5%
770 71.3% 31| 28.7% 108 45%
153| 81.4% 35| 18.6% 188 7.9%
22| 88.0% 3 12.0% 25 1.0%
215 82.1% 47| 17.9% 262 11.0%
48| 87.3% 71 127% 55 2.3%
71 77.8% 2] 222% 9 0.4%
282 781% 79| 21.9% 361 15.1%
23] 76.7% 71 233% 30 1.3%
2| 100.0% 0 2 0.1%
11| 73.3% 4 26.7% 15 0.6%
3] 75.0% 1 25.0% 4 0.2%
17| 81.0% 4] 19.0% 21 0.9%
99| 8L.1% 23| 18.9% 122 5.1%
46|  75.4% 15| 24.6% 61 2.6%
178| 83.6% 36| 16.4% 214 8.9%
11 91.7% 1 8.3% 12 0.5%
11 91.7% 1 8.3% 12 0.5%
27| 93.1% 2 6.9% 29 1.2%
22| 815% 5| 185% 27 1.1%
13| 86.7% 2] 13.3% 15 0.6%
1974 82.6% 416 17.4% 2 390 100.0%
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l. csoport

2013 Ossz. %
A 7 77.8% 2 22.2% 9 0.4%
B 528 87.3% 77 12.7% 605 25.5%
B 72 84.7% 13 15.3% 85 3.6%
6 66.7% 3 33.3% 9 0.4%
19 90.5% 2 9.5% 21 0.9%
D 25 75.8% 8 24.2% 33 1.4%
D 8 88.9% 1 11.1% 9 0.4%
11 100.0% 0 11 0.5%
69 64.5% 38 35.5% 107 4.5%
169 83.7% 33 16.3% 202 8.5%
19 90.5% 2 9.5% 21 0.9%
R 205 82.0% 45 18.0% 250 10.5%
R 17 94.4% 1 5.6% 18 0.8%
43 89.6% 5 10.4% 48 2.0%
9 69.2% 4 30.8% 13 0.5%
273 75.6% 88 24.4% 361 15.2%
22 78.6% 6 21.4% 28 1.2%
2 100.0% 0 2 0.1%
14 77.8% 4 22.2% 18 0.8%
2| 100.0% 0 2 0.1%
14 77.8% 4 22.2% 18 0.8%
P 98 82.4% 21 17.6% 119 5.0%
P 53 77.9% 15 22.1% 68 2.9%
RO 206 82.7% 43 17.3% 249 10.5%
9 90.0% 1 10.0% 10 0.4%
11 100.0% 0 11 0.5%
23 95.8% 1 4.2% 24 1.0%
19 79.2% 5 20.8% 24 1.0%
1 50.0% 1 50.0% 2 0.1%
Osszesen 1954 82.2% 423 17.8% 2377 100.0%
2012 Ossz. %

B 117 37.3% 197|  62.7% 314 37.2%

B 0 1| 100.0% 1 0.1%

0 1| 100.0% 1 0.1%

1| 100.0% 0 1 0.1%

D 1| 20.0% 4] 80.0% 5 0.6%

D 2 66.7% 1 33.3% 3 0.4%

1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

13 34.2% 25 65.8% 38 4.5%

29 37.2% 49 62.8% 78 9.3%

1| 33.3% 2| 66.7% 3 0.4%

R 27| 33.8% 53|  66.3% 80 9.5%

1| 25.0% 3] 75.0% 4 0.5%

1 20.0% 4 80.0% 5 0.6%

62 29.5% 148 70.5% 210 24.9%

0 1/ 100.0% 1 0.1%

0 2| 100.0% 2 0.2%

0 2| 100.0% 2 0.2%

1 25.0% 3] 75.0% 4 0.5%

P 21|  91.3% 2 8.7% 23 2.7%

P 18 47.4% 20 52.6% 38 4.5%

RO 6 66.7% 3 33.3% 9 1.1%

1| 100.0% 0 1 0.1%

0 2| 100.0% 2 0.2%

0 2| 100.0% 2 0.2%

6| 54.5% 5/ 45.5% 11 1.3%

2| 66.7% 1| 33.3% 3 0.4%

Osszesen 311| 36.9% 532] 63.1% 843| 100.0%
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2013 Ossz. %

B 115 36.6% 199 63.4% 314 36.8%
B 0 2 100.0% 2 0.2%
0 1 100.0% 1 0.1%

1 100.0% 0 1 0.1%

D, 1 20.0% 4 80.0% 5 0.6%
D 1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%
1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

15 36.6% 26 63.4% 41 4.8%

28 36.4% 49 63.6% 77 9.0%

1 25.0% 3 75.0% 4 0.5%

R 28 35.0% 52 65.0% 80 9.4%

1 25.0% 3 75.0% 4 0.5%

1 20.0% 4 80.0% 5 0.6%

63 29.4% 151 70.6% 214 25.1%

0 1| 100.0% 1 0.1%

0 2| 100.0% 2 0.2%

0 2 100.0% 2 0.2%

1 100.0% 0 1 0.1%

1 25.0% 3 75.0% 4 0.5%

P 22 88.0% 3 12.0% 25 2.9%
P 18 47.4% 20 52.6% 38 4.4%
RO 7 70.0% 3 30.0% 10 1.2%

1 100.0% 0 1 0.1%

0 2| 100.0% 2 0.2%

0 2| 100.0% 2 0.2%

6 54.5% 5 45.5% 11 1.3%

2 66.7% 1 33.3% 3 0.4%

Osszesen 314|  36.8% 540 63.2% 854 100.0%

5. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA SZERVEZETI
EGYSEGEK SZERINT

A kovetkez6 szakasz a szerzOdéses alkalmazottakra vonatkozé adatokat foigazgatosagok szerinti
bontasban mutatja be. Megfigyelhetd, hogy a féigazgatosdgok kozotti killonbségek elsdsorban az
altaluk ellatott feladatokkal fliiggnek 0Ossze. A Nemzetkozi Egyiittmiikodés és a Fejlesztés
Foéigazgatosaga (DG DEVCO) példaul tobbségében a IV. besorolasi csoportba tartozd szerzddéses
alkalmazottakat foglalkoztat a nemzetkozi segélyek és egyiittmiikodés terén, illetve programiranyitoi
munkakorben (mind a székhelyen, mind a kiildottségeken); ezzel szemben a Briisszeli Infrastrukturalis
és Logisztikai Hivatal (OIB) foként a II. besorolasi csoportba tartozo irodai asszisztenseket és
gyermekgondozokat alkalmaz.

A tavol 1évé személyzet helyettesitésére vonatkozo politika szdmara elkiilonitett eldiranyzatok
lehetové teszik a milkodés folytonossaganak kielégitdé fenntartasat, ami az emlitett ideiglenes
helyettesitések nélkiil nem lenne biztosithato.
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5.1. Nemek és foigazgatésag szerinti megoszlas®

IV. cs. Tobbi csoport [ Tobbi cs.| |Osszesen

N ossz. M 0ssz.
2 2 4 21 22 43 47
1 3 4 13 1 14 18
27 21 48 207 88 295 343
1 0 1 4 0 4 5
2 2 4 20 10 30 34
10 21 31 65 18 83 114
9 4 13 32 21 53 66
12 11 23 67 25 92 115
13 12 25 39 24 63 88
5 4 9 40 16 56 65
5 3 8 26 10 36 44
6 1 7 30 9 39 46
3 0 3 11 1 12 15
20 19 39 139 48 187 226
68 55 123 237 123 360 483
18 20 38 184 128 312 350
13 12 25 25 10 35 60
4 1 5 29 12 41 46
15 10 25 52 21 73 98
1 3 4 8 2 10 14
7 5 12 18 20 38 50
18 12 30 58 20 78 108
3 3 6 17 1 18 24
7 0 7 19 11 30 37
18 13 31 16 12 28 59
6 2 8 26 11 37 45
93 74 167 61 32 93 260
379 431 810 189 92 281 1091
4 5 9 30 10 40 49
10 10 20 51 18 69 89
0 1 1 74 50 124 125
0 0 0 16 5 21 21
0 1 1 35 15 50 51
0 1 1 5 2 7 8
0 0 0 17 8 25 25
0 0 0 20 25 45 45
65 25 90 52 31 83 173
0 3 3 17 8 25 28
17 3 20 508 227 735 755
1 0 1 271 119 390 391
0 1 1 103 66 169 170
0 1 1 19 9 28 29
0 0 0 10 1 11 11
863 795 1658 2881 1382 4 263 5921

Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.
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5.2. A szerzédés tipusa szerinti megoszlas’

5.2.1. A 3a. cikk hatalya ala tartozo szerzodeses alkalmazottak

2012 Ill. csoport IIl. csoport I. csoport
SG
COMM
BEPA
ECFIN
ENTR
COMP
EMPL
AGRI
MOVE
ENER
ENV
CNECT
RTD
JRC
MARE
MARKT
REGIO
TAXUD
EAC
SANCO
HOME
JUST
FPI
TRADE
ELARG
DEVCO
ECHO
ESTAT
HR
DIGIT
BUDG
IAS
OLAF
SCIC
DGT
OIB
PMO
OIL

EPSO

Osszesen

o|lu|w/k rlolkr koo b

R [ = =
Q58 saln e R sElalsR

Forras: A Bizottsag statisztikai kozlonye.
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. csoport Il. csoport I. csoport
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5.2.2. A 3b. cikk hatalya ala tartozo szerzodeses kisegito alkalmazottak

I1l. csoport . csoport

Osszesen
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Ill. csoport II. csoport

SG
SJ
COMM
BEPA
ECFIN
ENTR
COMP
EMPL
AGRI
MOVE
ENER
ENV
CLIMA
CNECT
RTD
JRC
MARE
MARKT
REGIO

TAXUD

EAC
SANCO
HOME
JUST
FPI
TRADE
ELARG
DEVCO
ECHO
ESTAT
HR
DIGIT
BUDG
IAS
OLAF
SCIC
. DGT
OoP
CdP-OSP

Osszesen
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6. A SZERZODESES ALKALMAZOTTAK MEGOSZLASA AZ EGYEB INTEZMENYEKBEN ES
UGYNOKSEGEKNEL

Az egyéb intézményekben és iigynokségeknél a szerzOdéses alkalmazottak Osszlétszama 2012-ben
3983, 2013-ban pedig 4179 f6t (mig 2011-ben csupan 3702 fot) tett ki. Ez 2011 és 2012 kozott 7,6%-
0s, 2012 és 2013 kozott pedig 4,9%-o0s novekedést jelent.

A szerzédéses alkalmazottak megoszlasanak alakulasa az egyéb intézményekben és
ligynokségeknél 2010 ota

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2010 2011* 2012 2013

B Egyéb intézmények  m Ugyndkségek

*A szerzédéses alkalmazottak szamanak 2010 és 2011 kozott bekovetkezett jelentds novekedése nagy részben az EKSZ 2011. januar 1-jei
létrehozasaval és 313 szerzédéses alkalmazottnak a Bizottsagtol az EKSZ-hez torténd dathelyezésével magyardzhato. Tovabbi részletekért
lasd a Bizottsag altal a Tandcsnak cimzett, a szerzédéses alkalmazottak 2011. évi igénybevételérdl szolo jelentéseket.
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6.1. A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézményekben'’

Az egyéb intézményekben foglalkoztatott szerzddéses alkalmazottak szama 2011 és 2013 kozott
egyenletes tempoban 11,3%-kal nétt: a novekedés mértéke 2011 (1488 £6) és 2012 (1575 £6) kozott
5,8%, 2012 (1575 £6) és 2013 (1657 16) kozott pedig 5,2% volt. Ez az emelkedés nagyrészt azzal
magyarazhatd, hogy 2011 (743 f6) és 2013 (874 f6) kozott 17,6%-kal nétt a Parlamentnél
foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak szama.

Noha a szerzédéses alkalmazottak szama a Birosagnal 2011 (116 £6) és 2012 (107 £6) kdzott némileg
csokkent, azonban 2012 ¢és 2013 kozott 30 fovel ndtt; ez adta az egyeb intézményeknél foglalkoztatott
szerz6déses alkalmazottak 1étszamnovekedésének tobb mint egyharmadat.

A szerzddéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézményekben 2012-ben

0% 1% . .
© B EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

m EUROPAI OMBUDSMAN

® EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAG

m REGIOK BIZOTTSAGA

m SZAMVEVGSZEK

54% m BIROSAG

 MINISZTEREK TANACSA

 EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT

EUROPAI PARLAMENT

10 Forras: Eurostat
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A szerzdédéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézményekben 2013-ban

1%
0%

B EUROPAI OMBUDSMAN

H EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

m REGIOK BIZOTTSAGA

B EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS

BIZOTTSAG

m SZAMVEVGSZEK

m BIROSAG

= MINISZTEREK TANACSA

m EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT

7 EUROPAI PARLAMENT
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6.1.1. Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az egyéb intézményekben
2012 l. csoport 1l. csoport 11l. csoport IV. csoport Mind-

N | F | &ssz N | F | Ossz F Ossz. F Ossz. |Bsszesen
REGIOK BIZOTTSAGA 9 11 20 7 1 8 9 2 11 4 2 6 45
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 8 12 20 8 1 9 2 2 4 4 4 37
MINISZTEREK TANACSA 14 82 9 22 2 24 5 5 13 9 22 147
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 2 1 3 2 2 5
BIROSAG 3 65 68 10 4 14 11 7 18 7 7 107
SZAMVEVOSZEK 4 36 40 10 4 14 1 1 1 1 2 57
EUROPA|I OMBUDSMAN 1 1 2 4 4 1 1 1 1 8
EUROPAI PARLAMENT 75 116 191 210 65 275 84 82 166 144 71 215 847
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 17 16 33 130 11 141 34 38 72 24 52 76 322
Minddsszesen 131 339 470 403 89 492 146 132 278 200 135 335 1575

2013 l. csoport 1l. csoport 11l. csoport IV. csoport Mind-

N F Ossz. N F Ossz. F Ossz. F Ossz. |Osszesen
REGIOK BIZOTTSAGA 8 10 18 6 2 8 2 1 3 1 1 2 31
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 7 13 20 9 2 11 1 1 2 10 3 13 46
MINISZTEREK TANACSA 24 88 112 19 1 20 6 1 7 17 7 24 163
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 5 5 1 1 4 2 6 12
BIROSAG 3 67 70 14 8 22 22 12 34 7 4 11 137
SZAMVEVOSZEK 4 37 41 10 3 13 1 1 2 1 1 57
EUROPA|I OMBUDSMAN 1 1 2 3 3 1 1 1 1 2 8
EUROPAI PARLAMENT 101 174 275 191 48 239 89 83 172 103 85 188 874
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 16 16 32 129 15 144 35 36 71 26 56 82 329
Minddsszesen 164 406 570 386 79 465 158 135 293 170 159 329 1657
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6.1.2.  Allampolgarsag szerinti megoszlas az egyéb intézményekben
2012 "
AT BE BG CY Cz DE DK EE ES Fl__FR _GR HR HU IE IT LT LW LWV MT NL PL PT RO SE S SK UK NC|[ Ossz
REGIOK BIZOTTSAGA 13 1 1 3 6 4 1 1 4 1 1 3 1 2 2 1 45
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 11 8 2 3 7 1 3 1 1 0 37
MINISZTEREK TANACSA 1 57 3 1 5 1 15 1 9 9 5 3 21 1 1 6 2 1 2 2 1 147
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 1 1 1 1 1 0 5
BIROSAG 8 3 1 2 1 47 1 2 1 15 1 5 1 1 1 2 6 2 3 1 1 2 0 107,
SZAMVEVGSZEK 1 2 3 1 3 18 5 5 2 9 1 1 6] 57
EUROPAI OMBUDSMAN 1 1 2 1 1 1 1 8
EUROPAI PARLAMENT 4 156 19 2 10 39 5 8 43 3 139 25 8 14 10 8 10 5 6 5 7 42 26 22 10 5 10 17 38 847
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 7 66 4 113 1 27 3 49 1 2 2 2 2 1 1 3 11 8 1 2 10 81 322
Mindé 13 315 26 2 13 64 8 13 102 8 272 43 8 22 14 165 14 16 9 6 10 5 62 37 16 8 16 32 128 1575
2013 "
AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI__FR GR HR HU IE IT LT W LWV MT NL PL PT RO SE Sl SK UK NC | Ossz.
REGIOK BIZOTTSAGA 12 3 2 4 3 1 2 1 1 1 1 31
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 1 9 1 1 1 1 9 4 4 7 3 2 2 1 46
MINISZTEREK TANACSA 1 68 4 3 4 2 1 18 12 8 2 19 1 1 2 2 6 1 5 1 2 163
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 2 1 1 4 3 1 0 12
BIROSAG 11 1 1 4 2 1 2 3 54 2 1 2 1 17 2 4 2 3 4 7 3 4 3 1 1 1 137
SZAMVEVBSZEK 3 2 2 2 19 1 3 1 5 1 10 1 1 6 57
EUROPAI OMBUDSMAN 1 1 2 1 1 1 1 8
EUROPAI PARLAMENT 6 213 15 1 10 33 4 3 50 3 141 32 18 9 10 97 9 5 8 3 9 33 39 33 6 3 7 21 53 874
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 7 68 3 110 1 25 3 48 4 2 2 28 3 1 6 9 10 1 2 9 86 329
Mindé 18 38 24 1 16 55 11 6 115 9 283 55 19 15 14 175 15 15 11 5 14 49 75 47 12 9 18 34 151 1657,
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6.2. A szerzbdéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségeknél"!
Az igynokségeknél folyamatosan és egyenletes iitemben nd a szerzodéses alkalmazottak szdma: 2010-
ben 1933 {6t, 2011-ben 2214 £6t, 2012-ben 2408 {6t, 2013-ban pedig mar 2522 {6t foglalkoztattak.

A Koltségvetési Foigazgatosag altal kialakitott besorolas szerint az ligynokségek a rendelkezésre allo
informaciok alapjan harom kategoriaba sorolhatok: decentralizalt igynokségek, kozos vallalkozasok
¢és az Eurodpai Innovacios és Technologiai Intézet, valamint végrehajté ligyndkségek.

A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségeknél 2010 ota

3000
2500
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1000
500
0
2010 2011 2012 2013
m Ugynokségek 6sszesen* B Decentralizalt Gigyndkségek
K6z0s vallalkozasok és W Végrehajto tgynokségek
az Eurdpai Innovacids
és Technoldgiai Intézet

*4 2010. és 2011. évre vonatkozo részletes informdaciokat a Bizottsag altal a Tandcsnak cimzett, a szerzédéses alkalmazottak
2010. és 2011. évi igénybevételérdl szolo jelentések tartalmazzak.

A szerzédéses alkalmazottak szama 2012 és 2013 kozott 114 fovel nétt: tobbek kozott a Kutatasi
Végrehajtd Ugynokség (REA) létszama 30, a Belsé Piaci Harmonizaciés Hivatal (OHMI) 20, az
Eurépai Repiilésbiztonsagi Ugyndkség (EASA) pedig 14 1j alkalmazottal boviilt. A ndvekedést
részben ellensulyozta, hogy tobb mas ligynokségnél csokkent a szerzddéses alkalmazotti 1étszdm: ez
volt a helyzet példaul az Eurdpai Gyogyszeriigynokség (EMA) (teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve 14-gyel kevesebb alkalmazott) és az Eurdpai Igazsagiigyi Egylittmtikodési Egység (Eurojust)
(teljes munkaidos egyenértékben kifejezve 10-zel kevesebb alkalmazott) esetében.

Az tigynokségeknél dolgozo szerzddéses alkalmazottak felét (2012-ben 49%-at, 2013-ban 48%-at) a
végrehajto ligynokségek, kortilbeliil 44%-at a decentralizalt iigyndkségek, a fennmarado részét pedig
az Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet és a kozos vallalkozasok foglalkoztatjak.

2013-ban két 0j igyndkség kezdte meg miikodését: a tallinni székhelyli eu-LISA (A Szabadsagon, a
Biztonsagon és a Jog Ervényesiilésén Alapulé Térség Nagyméretii IT-rendszereinek Uzemeltetési
Igazgatasat Végzo Eurdpai Ugynokség) és a rigai székhelyli BEREC-iroda (Az Eurdpai Elektronikus
Hirkozlési Szabalyozok Testiiletének hivatala). A két uj ligyndkség létrehozasa a szerzodéses
alkalmazotti 1étszam szempontjabol csak korlatozott hatassal jart: az eu-LISA-hoz 5 {6t, a BEREC-
irodahoz 2 {6t vettek fel.

1 Forras: Eurostat
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6.2.1. Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az tigynokségeknél

A harom {iigynokségkategoria esetében viszonylag homogén, illetve 2012 és 2013 viszonylatdban
stabil a besorolasi csoportok szerinti megoszlas.

Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az iigynokségeknél 2012-ben

2012
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Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az iigynokségeknél 2013-ban

2013
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2012 I. csoport 11. csoport 11l. csoport IV. csoport Mind-
N F Ossz.| N F Ossz. | N F Ossz.| N F Ossz. | & \

Decentralizélt igynokség 11 36 47| 266 46 312 219 164 383 175 135 310 1052
ECHA EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 3 3 17 1 18 20 24 44 10 5 15 80|
GSA EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 7 3 10 9 9 18 28
EUROFOUND EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2 1 2 3 2 2 1 2 3 10
EU-OSHA EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 9 1 10 10 1 11 2 2 23
EASA EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 36 22 58 4 8 12 70
EMSA EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 2 2 12 5 17 2 1 3 1 2 3 25
ERA EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG 3 3 4 4 1 1 2 2 10
ENISA EUROPAI HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 1 1 3 7 10 12
EBA EUROPAI BANKHATOSAG 7 7 2 3 5 12
EIOPA EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-FELUGYELETI HATOSAG 8 1 9 1 2 1 2 3 14
ESMA EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 6 6 1 2 3 9
CEDEFOP EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT 4 4 10 1 11 2 2 4 2 1 3 22
EMA EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 57 1 58 9 3 12 25 15 40 110
ACER ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 3 3 1 1 4
EIGE NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 2 2 3 2 5 1 1 2 9
EEA EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 17 1 18 5 5 10 15 20 35 63
EFCA KOZOSSEGI HALASZATI ELLENGORZO HIVATAL 3 3 2 2 5
FRONTEX AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAI KULSG HATARAIN VALO OPERATIV EGYUTTMUKODESI IGAZGATASERT FELELGS EUROPAI UGYNOKSEG 1 12 13 6 2 8 34 7 41 10 8 18 80
EASO EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 1 1 1 2 3
EUROPOL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 8 9 15 53 68 5 5 10 87
CEPOL EUROPAI RENDORAKADEMIA 1 1 2 4 1 1 6
EMCDDA KABITOSZER ES KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELGKOZPONTIA 3 3 11 1 12 5 4 9 24
FRA AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 6 6 8 5 13 6 1 7 26
EUROJUST EUROPAI IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEG 6 6 12 3 15 7 5 12 8 5 13 46
ECDC EUROPAI BETEGSEGMEGELGZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 2 2 10 1 11 23 9 32 33 11 44 89
EFSA EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 1 37 9 46| 2 2 4 30 24 54 105
ETF EUROPAI KEPZESI ALAP{TVANY 8 4 12 17 2 19 3 1 4 35
cdT AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 4 1 5 1 1 6 5 11 17
OHMI BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL 5 5 12 9 21 2 2 28
Ko6z0s vallalkozadsok és az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet 0 0 29 4 33 51 14 65| 23 44 67| 165
F4E FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 18 2 20 34 6 40| 18 40 58 118
IMI AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO KOZOS VALLALKOZAS 1 1 2 2 4 2 2 7
Tiszta Egbolt TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 1 1 2 2 2 4
ARTEMIS ARTEMIS KOZOS VALLALKOZAS 1 1 2 1 3 4
ENIAC ENIAC KOZOS VALLALKOZAS 3 3 4 1 5 8
FCH UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1 1 1 2
SESAR SESAR KOZOS VALLALKOZAS 2 2 2 2 4
EIT EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 5 1 6 5 3 8 3 1 4 18
Végrehaijto iigynokségek 5 16 21 331 44 375 314 179 493| 178 124 302 1191
EACI VERSENYKEPESSEGI ES INNOVACIOS VEGREHAJTO HIVATAL 1 1 14 1 15 40 9 49 26 27 53 118
EACEA OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 3 4 7 63 7 70 110 62 172 56 21 77 326
EAHC EGESZSEG- ES FOGYASZTOUGY! VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 1 6 1 7 7 11 13 7 20 39
TEN-T EA TRANSZEUROPAI KOZLEKEDESI HALOZAT VEGREHAJTO HIVATALA 1 1 2 16 2 18 13 8 21 11 13 24 65
REA KUTATASI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 1 6 7| 153 19 172 84 50 134 29 28 57 370
ERCEA AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 3 3 79 14 93 60 46 106 43 28 71 273

16 52 68] 626 94 720 584 357 941 376 303 679 2408
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2013 I. csoport 1l. csoport 11l. csoport IV. csoport Mind-
N F Ossz.| N F Ossz. | N F Ossz.| N F Ossz. | & \

Decentralizélt iigynokség 10 38 48| 270 47  317| 245 171 416| 182 162 344 1125
ECHA EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 3 3 14 2 16 21 28 49 7 10 17 85|
GSA EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 2 1 3 3 3 6 10 9 19 28
EUROFOUND EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2 3 2 5 3 3 1 2 3 13
EU-OSHA EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 9 1 10 10 1 11 1 1 2 23
EASA EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 35 22 57 7 20 27 84
EMSA EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 2 2 13 4 17 1 2 3 2 3 5 27
ERA EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG 3 3 6 6 1 1 2 2 12
ENISA EUROPAI HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 1 1 1 5 6 11 13
BEREC-iroda AZ EUROPAI HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 1 1 1 1 2
EBA EUROPAI BANKHATOSAG 8 8 3 3 6 14
EIOPA EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-FELUGYELETI HATOSAG 12 1 13 2 2 2 2 4 19
ESMA EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 9 9 1 1 4 3 7 17
CEDEFOP EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT 4 4 10 1 11 2 3 5 2 1 3 23
EMA EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 46 2 48 9 2 11 23 14 37, 96
ACER ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 4 1 5 1 1 6
EIGE NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 2 2 4 2 6 1 1 2 10
EEA EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 17 1 18 6 10 14 19 33 61
EFCA KOZOSSEGI HALASZATI ELLENGRZO HIVATAL 3 3 2 2 5
FRONTEX AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAI KULSG HATARAIN VALO OPERATIV EGYUTTMUKODESI IGAZGATASERT FELELGS EUROPAI UGYNOKSEG 13 13 5 2 7 39 7 46| 6 8 14| 80|

A SZABAD,SA’GOI\!, A’I’?»IZTO{\ISAG"ON E'S"A JQG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-RENDSZEREINEK UZEMELTETESI 1 1 2 3 d g
eu-LISA IGAZGATASAT VEGZO EUROPAI UGYNOKSEG
EASO EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 2 2 4 2 6 2 3 5 13
EUROPOL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 12 1 13 14 51 65 4 4 8 86
CEPOL EUROPAI RENDORAKADEMIA 1 1 4 3 7 8
EMCDDA KABITOSZER ES KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELOKOZPONTIA 3 3 12 1 13 4 4 8 24
FRA AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 5 5 9 6 15 6 1 7 27
EUROJUST EUROPAI IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEG 5 5 8 3 11 7 3 10 5 4 9 35
ECDC EUROPAI BETEGSEGMEGELGZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 3 3 10 1 11 26 10 36 33 12 45 95|
EFSA EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 1 35 8 43 2 2 4 30 25 55 103
ETF EUROPAI KEPZESI ALAP{TVANY 8 3 1 20 3 23 4 1 5 39
CdT AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 4 1 5 2 3 5 10 4 14 24
OHMI BELSG PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL 5 5 16 7 23 8 1 9 5 6 11 48
K6z0s vallalkozasok és az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet 0 0 0| 37 4 41 48 13 61 29 44 73 175
F4E FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 23 2 25 36 6 v 21 41 62| 129
IMI AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO KOZOS VALLALKOZAS 2 2 1 2 3 2 2 7
Tiszta Egbolt TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 2 1 3 2 2 1 1 6
ARTEMIS ARTEMIS KOZOS VALLALKOZAS 2 2 2 1 3 5
ENIAC ENIAC KOZOS VALLALKOZAS 3 3 4 1 5 8
FCH UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1 1 1 2
SESAR SESAR KOZOS VALLALKOZAS 1 1 4 4 5
EIT EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 4 1 5 3 2 5 3 3 13
Végrehajto iigynokségek 4 15 19 347 46 393 317 186 503| 179 128 307 1222
EACI VERSENYKEPESSEGI ES INNOVACIOS VEGREHAITO HIVATAL 1 1 15 1 16 41 11 52 25 27 52 121
EACEA OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3 4 7 67 8 75| 110 61 171 54 22 76 329
EAHC EGESZSEG- ES FOGYASZTOUGY| VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 1 6 1 7 6 10 12 8 20 38
TEN-TEA TRANSZEUROPAI KOZLEKEDESI HALOZAT VEGREHAJTO HIVATALA 19 1 20 13 8 21 17 8 25 66|
REA KUTATASI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 1 6 7l 162 21 183 85 57 142 33 35 68 400|
ERCEA AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 3 3 78 14 92 62 45 107 38 28 66 268)|

Mindb 14 53 67 | 654 97 751 | 610 370 980 | 390 334 724 2522
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6.2.2.  Allampolgdrsdg szerinti megoszlds az tigynokségeknél

Ami a foldrajzi megoszlast illeti, az iigynokségek elhelyezkedése jelent0s szerepet jatszik a
szerz6déses alkalmazotti allomany nemzetiség szerinti sszetételében.

A Bizottsaggal azonos helyszineken miikod6é végrehajté ligyndkségekben a foldrajzi megoszlas a
Bizottsagon beliili tendenciakat tiikrozi: a szerzédéses alkalmazottak kozott a belgak, az olaszok, a
franciak és a spanyolok vannak tobbségben.

A tobbi ligynokség és kozos vallalkozas szerzddeses alkalmazotti allomanya esetében szintén
meghatarozoé tényez6 a foldrajzi elhelyezkedés: 2012-ben és 2013-ban a szaloniki székhelyi Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpontnal foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottak nagy tobbsége gordg, a
varsoi kozponti Frontex iigynokség munkatarsainak tobbsége lengyel, a lisszaboni székhelyt
Kabitészer és Kabitoszerfliggdség Europai Megfigyelokdzpontja szerzédéses alkalmazottainak
tulnyomo része portugal, a briisszeli kozponti ARTEMIS koz6s vallalkozéasnal dolgozd szerzddéses
alkalmazottak tdbbsége belga volt — és még sorolhatnank.

Allampolgarsag szerinti megoszlis az iigynokségeknél 2012-ben
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Allampolgarsag szerinti megoszlas az iigynokségeknél 2013-ban
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2012 AT BE BG CY CZ DE DK EE ES Fl__FR_GR HR HU IE_IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK NC | Ossz.

D izalt iigy 10 42 29 1 19 61 17 8 93 26 71 62 1 30 16 134 19 1 13 1 52 103 49 57 36 6 18 50 27 1052|
ECHA EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 3 5 1 1 1 9 20 5 5 3 5 2 1 4 1 6 1 4 3 80
GSA EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 3 8 1 4 2 1 1 2 2 4 28|
EUROFOUND EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 2 1 3 1 1 1 10
EU-OSHA EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 1 1 14 1 1 2 1 2 23
EASA EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 22 24 5 7 7 2 2 2 4 1 5 1 5 1 70
EMSA EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 6 1 2 1 1 1 1 1 10 1 25
ERA EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG 4 3 1 101 10
ENISA EUROPAI HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 4 2 1 2 1 1 12|
EBA EUROPAI BANKHATOSAG 1 3 3 1 1 1 2 12
EIOPA EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-FELUGYELETI HATOSAG 3 1 2 2 2 12 1 14
ESMA EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 12 2 1 3 9
CEDEFOP EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT 1 1 1 18 1 22
EMA EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 2 4 4 2 4 1015 1 10 5 4 1 15 4 4 14 3 4 3 2 5 3 110
ACER ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 1 1 1 1 4
EIGE NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 2 1 4 1 1 9
EEA EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 2 6 12 2 1 3 2 2 1 2 3 2 3 1 2 1 5 3 63|
EFCA KOZOSSEGI HALASZATI ELLENGRZG HIVATAL 3 2 5
FRONTEX AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAI KULSO HATARAIN VALO OPERATIV EGYUTTMUKODESI IGAZGATASERT FELELGS EUROPAI UGYNOKSEG 1 101 3 1 101 1 2 1 60 3 1 3 80
EASO EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 1 1 3
EUROPOL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 3 1 1 2 1 1 4 1 2 1 3 2 2 1 38 4 2 7 2 1 8 87|
CEPOL EUROPAI RENDGRAKADEMIA 1 1 2 1 1 6
EMCDDA KABITOSZER ES KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELGKOZPONTIA 2 1 3 1 17 24
FRA AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 3 2 1 1 1 13 2 1 1 1 101 3 2 2 2
EUROJUST EUROPAI IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESI EGYSEG 1 1 2 301 1 3 1 5 3 4 1 1 6 2 6 2 3 46,
ECDC EUROPAI BETEGSEGMEGELOZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 2 2 2 1 2 4 1 1 5 10 3 6 2 1 1 3 2 10 25 4 2 89|
EFSA EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 5 3 6 2 6 4 8 4 49 1 3 4 1 4 4 105
ETF EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 1 1 1 3 101 19 1 2 1 1 3 35
cdT AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 101 1 1 101 1 2 2 3 1 2 17|
OHMI BELSS PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL 1 2 2 6 1 5 1 2 11 1 2 1 28|
Kozos és az Eurépai 6s és Technoldgiai Intézet 0 15 4 0 1 7 0 1 43 1 20 8 [ 9 1 22 1 [ 1 0 1 5 6 6 1 0 2 6 4 165
FAE FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 7 3 1 6 1 40 13 3 301 20 1 6 3 4 1 118
IMI AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO KOZOS VALLALKOZAS 1 11 1 1 1 1 7|
Tiszta Egbolt TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 2 1 1 4
ARTEMIS ARTEMIS KOZOS VALLALKOZAS 2 1 1 4
ENIAC ENIAC KOZOS VALLALKOZAS 2 1 2 3 8
FCH UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1 2
SESAR SESAR KOZOS VALLALKOZAS 2 101 4
EIT EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 1 1 1 6 1 3 2 1 2 18]
égrehaijto ligynokségek 8 365 25 1 4 48 1 3 102 8 128 66 0 20 4 175 8 3 2 1 10 33 30 32 7 4 13 22 68| 1191
EACI VERSENYKEPESSEGI ES INNOVACIOS VEGREHAITO HIVATAL 2 32 4 7 11 12 4 1 19 3 1 5 5 1 3 8 118
EACEA OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3 113 5 2 13 1 19 5 38 17 6 3 41 3 2 1 1 2 6 8 3 2 1 5 6 20 326
EAHC EGESZSEG- ES FOGYASZTOUGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 7 2 3 2 5 3 2 1 4 1 2 1 2 1 2 39
TEN-T EA TRANSZEUROPAI KOZLEKEDESI HALOZAT VEGREHAITO HIVATALA 9 2 6 1 7 12 2 3 3 2 2 2 1 5 8 65
REA KUTATASI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 120 7 1 12 33 29 28 5 68 4 1 1 3 14 10 1 1 2 3 3 13 370
ERCEA AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 1 8 5 1 1 7 2 30 3 32 12 3 40 2 8 4 9 4 1 3 4 17 273
Minddsszesen 18 422 58 2 24 116 18 12 238 35 219 136 1 59 21 331 28 4 16 2 63 141 95 44 10 33 78 99 2408]
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