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(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései a sportnak az uniés gazdasighoz, valamint az ifjisdgi munkanélkiiliség
kezeléséhez és a tirsadalmi befogaddshoz valé hozzdjruldsirdl

(2014/C 32/03)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZO KEPVISELOL,

talat hidnya. Emellett egyre né a szakadék a bizonyos
munkaadok dltal megkovetelt készségek és  szdmos
leend6 munkavallal6 készségei kozott;

I. TUDATABAN AZ EUROPAI IFJUSAGI MUNKANELKULISEG JELEN-
TETTE PROBLEMA SULYOSSAGANAK ES KOVETKEZMENYEINEK,
UGY VELIK, HOGY:

II. EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY AZ EUROPAI TANACS:

5. megallapitotta, hogy az ifjiisigi munkanélkiiliség elleni

1. Az ifjisdgi munkanélkiiliség problémdja tovdbbra is kiizdelem ,kiilonleges és azonnali célkitizésnek mind-

jelentGs kihivas elé dllitja az EU-t és tagdllamait. 2013
augusztusaban az ifjsdgi munkanélkiliség 4tlagban
23,3 %-os (') volt az EU 28 tagdllamdban, ugyanakkor
e téren jelentSs kiilonbségek mutatkoztak a tagdllamok
kozott, illetve az egyes tagillamokon belili régiok
kozott (2);

. A fiatalokat ardnytalanul nagy mértékben sdjtotta a
gazdasagi vélsdg. A fiatalok munkanélkiiliségi ratdja az
uniés tagdllamokban dltalaban sokkal magasabb, mint
més korcsoportokban. 2012 végén a fiatalok munkanél-
kiiliségi mutatdja 2,6-szorosa volt a teljes lakossdgra
vonatkozé munkanélkiiliségi ratdnak (3);

. Ezek a fejlemények silyos kovetkezményekkel jarnak
nemcsak az érintett egyénekre, hanem a tdrsadalomra
és altaldban a gazdasagra nézve is. A hosszi tdvii munka-
nélkilliség fokozhatja a marginalizdci6t, és ezdltal az
elszegényedést és a tarsadalmi kirekeszt8dés kockdzatat.
Az ifjisdgi munkanélkiiliség a kozosségeket is komolyan
veszélyezteti, mivel a munkaerépiacrél valé kiszorulds
egyes fiatalokat arra késztethet, hogy lemondjanak a
civil tdrsadalomban valé részvételrdl, ez pedig tovabbi
tarsadalmi fragmentdciohoz vezethet;

. Az eurdpai fiatalokat a vélsdg miatt terhelS egyik legje-
lentGsebb probléma a munkahelyek és a munkatapasz-

sul”, és hangstlyozta annak fontossdgat, hogy ,kell§
figyelmet kapjon azon fiatalok munkaeré-piaci részvé-
tele, akik kiszolgdltatott helyzetben vannak és sajitos
kihivasokkal néznek szembe” (*);

III. HANGSULYOZZAK, HOGY A SPORT KEPES HOZZAJARULNI A
FENTI PROBLEMAK KEZELESEHEZ:

6. A sportolé fiatalok olyan személyes és szakmai kész-

ségekre és kompetencidkra tesznek szert, amelyek
novelik foglalkoztathatosdgukat. Ide tartozik példdul a
tanulds tanuldsa, a szocidlis és tdrsas kompetencidk, a
vezetSi készségek, a kommunikicid, a csapatmunka, a
fegyelem, a kreativitds és a véllalkozoi készségek. Emel-
lett a sport révén szakmai tuddst és készségeket lehet
szerezni olyan terilleteken is, mint a marketing, a
menedzsment és a kozbiztonsdg. Mindezek a készségek
és kompetencidk jelentGsen el@segitik a fiataloknak az
oktatdsban és képzésben, valamint a munkaerGpiacon
valo részvételét és el6menetelét, méghozza olyan
moédokon, amelyek relevansak és alkalmazhatok a
munkaerépiacon, és amelyeket a munkaadok nagyra
értékelnek és keresnek;

. Eurépdban a sporttevékenységek szervezése, igazgatdsa

és végrehajtisa hagyomdnyosan onkéntességen alapul.
Egy 2011-es Eurobarométer-felmérés (°) szerint az
onkéntes tevékenységet végzék kozel negyede (24 %)
a sport terilletén tevékenykedik. A sport teriiletén

(1) Az ifjusagi munkanélkiiliség egyes tagallamokban eléri az 50 %-ot,
egyes régiokban pedig a 70 %-ot, mig néhdny régioban 5 % alatt -
van. (% Az Eurbpai Tandcs 2013. jinius 27-28-i kovetkeztetései, EUCO

(>) http:[/epp.curostat.ec.europa.cu/cache/ITY_PUBLIC[3-30082013-AP/ 104/2/13 REV 2.

EN/3-30082013-AP-EN.PDF (°) Eurobarométer-felmérés az onkéntes munkdr6l és a nemzedékek

() L. 2. labjegyzet. kozotti szolidaritdsrol, 2011. oktéber.
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végzett  Onkéntes munka, amelyet jorészt a
tomegsportban  és  klubokon keresztiill  végeznek,
jelentSs tdrsadalmi, gazdasdgi és demokratikus értéket
hordoz;

8. A sport egyetemes vonzerével rendelkezik, és nem
ismer kulturdlis és tdrsadalmi-gazdasdgi hatdrokat.
Nemzetkozi jellegli, és killonbozd emberek széles
korét vonzza. A sporttevékenységek ezért kivald
eszkozei a kisebbségi és marginalizalt csoportok integ-
raldsanak. A sport felemel§ erejl, és képes jelentsen
novelni az Osszetartozds érzését, ami segiti a stabil,
oOsszetartd és békés kozosségek kialakuldsat;

9. A sportdgazat — beleértve a sport teriiletén végzett
onkéntes tevékenységeket is — szdmottevs és mérhets
gazdasagi és tarsadalmi értékkel rendelkezik a tagallami
gazdasdgokban. Egyre tobb adat tdmasztja ald azt, hogy
a sport jelentds mértékben hozzdjérul Eurdpa gazdasi-
géhoz, és egyben a novekedés és a foglalkoztatds egyik
fontos motorja is, amellett, hogy tdrsadalmi kohéziot és
jolétet biztosit, vagyis szdmottevéen hozzdjarul az
Eurdpa 2020 stratégia (°) célkittizéseinek eléréséhez;

10. A gazdasagi novekedésrél és foglalkoztatdsrél szolo, az
EU egészére kiterjed6 kozelmultbeli tanulmany (7)
szerint az EU-ban a sporthoz kapcsolédé hozzdadott
érték ardnya 1,76 % (%). A sporthoz kapcsolodd foglal-
koztatds az EU-ban a teljes foglalkoztatds 2,12 %-at
teszi ki. Ha a sokszorozé hatést is figyelembe vessziik,
az EU-ban a sportdgazat részesedése a teljes bruttd
hozzdadott érték 2,98 %-at teszi ki. A tanulmdny
szerint a sportnak az eurdpai hozzdadott értékben
vald részesedése kozel azonos nagysigii a mezGgazda-
sdg, az erdészeti dgazat és a haldszat egyiittes része-
sedésével, ami azt jelenti, hogy az EU-ban keletkez,
illetve megkeresett minden hatvanadik eur6 a sporthoz
kapcsolodik;

11. A sport a gazdasdg egyik nagy ellendllé képességii
dgazata. A részvételi szintek ugyanis meglehet8sen
stabilak a gazdasdgi ciklusok kiilonboz8 szakaszaiban.
A sportagazat strukturdlt formaban, olyan sportesemé-
nyeken és sporttevékenységeken keresztil mikodik,
amelyeket sportszervezetek szerveznek, a helyi szinttdl
egészen a legfels6bb szintig. Ezek az események — fGleg
a fiatalok korében — akkor is népszertiek maradnak, ha
a gazdasigi feltételek kedvezdtlenek. Bar a sportesemé-
nyekre hatdst gyakorolhatnak a vdltozé gazdasagi
koriilmények, a sportesemények és a sporttevékeny-
ségek keretrendszere stabil marad;

(%) A Bizottsdg tanulmdnya a sportnak az Unibban a gazdasdgi nove-

kedésre és a foglalkoztatdsra kifejtett hatdsdrol (2012).

(7) Tanulmdny a sportnak az Unidban a gazdasigi novekedésre és a

foglalkoztatdsra kifejtett hatdsdrdl; készitette az Eurdpai Bizottsdg
megbizdsdbdl a SportsEconAustria altal vezetett konzorcium; végsG
jelentés, 2012. november.

A sporttal kapcsolatos tevékenységek vilniusi fogalommeghatérozdsa
szerint — ez a tdg fogalommeghatdrozds magdban foglalja mind-
azokat a tevékenységeket, amelyeknek inputja a sport, mindazokat
a tevékenységeket, amelyek a sport inputjai, valamint a sport statisz-
tikai definicidjdnak (NACE 92.6 Rev.1.1) tartalmdt.

12.

13.

A sport képes munkahelyeket teremteni és tdimogatni a
helyi gazdasdgi fejl6dést sportlétesitmények épitése és
muikodtetése, sportesemények szervezése, a sportszer-
gyartok és a sportszolgéltatasok piaci tevékenységei,
valamint az egyéb dgazatok kapcsol6dé tevékenységei
révén. A sporteseményekhez és sporttevékenységekhez
kapcsolodd (helyi) infrastruktira, amennyiben a multi-
funkcionalitdst és a jovSbeli tevékenységeket figyelembe
vevd, gondos tervezést kovetSen jon létre, elGsegitheti a
gazdasag stabilizaloddsat és élénkiilését;

o2

A sport atgy(ir(iz hatast gyakorolhat mds dgazatokra
is. A sportesemények és a bajnoksdgok dltaldnossigban
pozitiv hatdst gyakorolnak az olyan dgazatokra, mint a
turizmus, a kulttra, a kozlekedés, a média, a kozinfrast-
ruktira stb., valamint képesek arra, hogy osszehozzak
az embereket, fokozzdk az egyiivé tartozds és a kozos
siker érzését. A sport tehdt jelentSsen elémozdithatja az
EU arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy maga mogott
hagyja a jelenlegi gazdasdgi nehézségeket;

IV. HANGSULYOZZAK AZ ALABBI FO SZAKPOLITIKAI UZENETE-

KET:

14.

15.

16.

17.

Tekintettel a sportdgazat gazdasagi jelent@ségére, vala-
mint arra, hogy ez az dgazat lehet6vé teszi a fiatalok —
tobbek kozott a killonosen veszélyeztetett és hdtranyos
helyzetd fiatalok — szdmadra, hogy hasznos tuddsra és
készségekre tegyenek szert, a sport jelent8s szerepet
tolthet be az ifjisdgi munkanélkiiliség siirget§ problé-
méjdnak kezelésében, és lendiiletet adhat a gazdasdg
élénkiilésének. A fent emlitett kihivdsok kezeléséhez
az intézkedések széles korére van szitkség, amelyek a
kiilonboz8 érdekelt felek mozgdsitdsat is magukban
foglaljdk;

Az onkéntes tevékenységeken keresztiil — bar azok nem
helyettesitik a fizetett munkavégzést — a polgdrok 4j
készségeket szerezhetnek, ami altal javul foglalkoztatha-
tosaguk és erdsodik benniik a tdrsadalomhoz tartozds
érzése. A fiataloknak a sportban - kiilonosen a
tomegsportban — résztvevéként, kisegitéként vagy szer-
vezbként vald részvétele fejleszti a kulcsfontossdgii
személyes készségeket és kompetencidkat. A sport terii-
letén végzett tevékenységek egyfajta nem formadlis és
informélis tanuldst valdsitanak meg, amelynek sordn a
fiatalok a formdlis tanulds sordn szerzetteket kiegészit§
készségeket és kompetencidkat szerezhetnek;

A sport kozegében a fiatalok fejleszthetik ezeket a kész-
ségeiket, novelve ezaltal foglalkoztathatosigukat és
késébbi termelékenységiiket egy olyan id8szakban,
amikor a piaci kértilmények kiilonosen embert préba-
16ak, kevés a munkalehetdség, a munkahelyi készségfej-
lesztés lehetéségei pedig sziikosek;

A sportban — és kiilonosen a tomegsportban — vald
részvétel lehetdvé teszi a fiatalok szdmdra, hogy ener-
gidikat, reményeiket és velesziiletett lelkesedésiiket
konstruktiv médon, a kozosséghez hozzdjirulva
mederbe tereljék. Ezdltal konnyebbé vilhat a tagilla-
mokban a tdrsadalmi problémdk, példdul a tdrsadalmi
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18.

19.

27, 2

fragmentdcié és egyes csoportok elleni el§itéletek keze-
lése, mivel a sport pozitiv, konstruktiv és kozosségi
jellegti tevékenységet biztosit a fiatalok, kiilonosen a
fizetett dlldssal és relevans képzési lehetGségekkel nem
rendelkez8k szdmadra;

A kozforrasok helyi sportlétesitményekbe torténd, kis
1éptékii befektetése és a kozosségi alapd sportklubok
tdmogatdsa jelentésen hozzdjarulhat az erésebb, bizton-
sdgosabb és osszetartobb kozosségek 1étrehozdsihoz;

A nemzeti és nemzetkozi sportesemények szervezé-
sében és a — helyi vagy orszdgos jelentéségli — sport-
létesitmények létrehozdsdban és mikodtetésében valo
részvétel lehet a munkahelyteremtés egyik kulcsténye-
z8je, kiillonosen a fiatalok esetében;

V. A FO SZAKPOLITIKAI UZENETEK ALAPJAN FELKERIK A
TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVENEK TISZTE-
LETBEN TARTASA MELLETT:

20.

21.

22.

cseréliék ki egymds kozott jo tapasztalataikat és bevélt
gyakorlataikat az aldbbiakkal kapcsolatban:

— hogyan fokozhat6 a fiatalok részvétele a sportban és
a tarsadalomban, kiilonos tekintettel a formalis
tanulds intézményeibdl kikeriil§ fiatalokra,

— a sportklubokban és a sportszervezetekben vald
onkéntes részvétel miként fejleszti a puha kész-
ségeket és kompetencidkat,

— a sporttevékenységekben vald részvétel miként tudja
elsegiteni a biztonsdgosabb és Gsszetartobb kozos-
ségek kialakuldsat,

— olyan tanulészerzGdéses gyakorlati képzések és
szakmai gyakorlatok sportszervezetek dltali szerve-
zése, amelyek motivéljdk a fiatalokat, és amelyek
elsegitik a nemzeti és nemzetkozi munkaerpiacra
val6 bejutdst;

tegyenek olyan szakpolitikai intézkedéseket, amelyek
célja a munkahelyeken szikséges készségek sport altal
torténs  fejlesztése. E  tekintetben tdmogassik az
onkéntes szervezeteket ésfvagy sportklubokat, valamint
a tomegsport ésfvagy a professziondlis sport szintjén a
sporteseményeket ésfvagy -rendezvényeket;

vizsgaljdk meg, hogy miként lehetne javitani az oktatasi
utvonalakat a sport teriiletén tevékenykedd leend§ fize-
tett és onkéntes dolgozdk szdmdra, tovdbbd elGsegiteni a
munkahelyi tanuldst annak érdekében, hogy az érin-
tettek a nemzeti képesitési rendszerek dltal elismert
készségeket szerezzenek. Ezeket a készségeket az
eurdpai képesitési keretrendszerbe is be lehetne illesz-
teni, javitva ezzel a nemzetkozi atlithatésdgot és az
érintett fiatalok mobilitdsdt. Emellett célszerti megvizs-

23.

24,

gélni, hogy a sportban val6 informalis és nem formalis
tanulds sordn szerzett készségek mennyiben ismerhet6k
el;

0sztonozzék a sportba irdnyuld stratégiai beruhdzdsokat,
felhasznélva adott esetben az unids tdmogatasi eszkozo-
ket, ideértve az EU strukturdlis alapjait (kiilonosen az
Eurdpai Szocidlis Alapot és az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapot), valamint az olyan unidés pénziigyi
eszkozoket, mint az Eurdpai Beruhdzasi Bank nydjtotta
finanszirozas;

mozditsdk el§ a hatékony egyiittmiikodést a szocidlis
tigyekkel, az ifjlisdggal, a foglalkoztatassal és a gazdasagi
kérdésekkel foglalkozé hatdsdgok kozott és azokon
belil annak érdekében, hogy az érintett tisztvisel6k
tudatdban legyenek a sport tdrsadalmi és gazdasdgi
szerepének;

VI. FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY
SAJAT HATASKORUKON BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS
ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

25.

26.

27.

28.

29.

az oktatdssal és képzéssel, az ifjusdggal és a foglalkoz-
tatdssal foglalkoz6 szakért6k kozott mozditsanak el§
olyan dgazatkozi egylittm@ikodést, melynek célja a kész-
ségek és kompetencidk fejlesztési lehetGségeinek vizs-
gélata;

teljes korGien hasznédljdk ki az Erasmus+ programot
mint a személyes és szakmai készségek és kompeten-
cidk fejlesztését szolgdld eszkozt;

hatdrozzék meg, hogyan lehet a tdrsadalmi befogadas
elGsegitését és a fiatalok foglalkoztatdsdt célzéan a
sportot tdmogatni a strukturdlis alapokbdl (kiilonosen
az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és az Eurdpai Regionilis
Fejlesztési Alapbdl), valamint az egyéb unids finanszi-
rozasi mechanizmusok, példdul az Eurépai Beruhdzisi
Bank nytjtotta finanszirozds keretében, kiilonos tekin-
tettel a kis 1éptékdi, a nyilvdnossdg dltali haszndlatra
szant kis- és nagyvdrosi sportlétesitmények létrehoza-
sira és adott esetben mikodtetésére, kiilon figyelmet
forditva a hdtrdnyos helyzetd teriiletekre. Az ilyen kis
léptékii infrastruktirdk szdmos tdrsadalmi célt szolgal-
hatnak, ideértve a munkahelyteremtést, a térsadalmi
befogaddst és az egészségjavitast;

mozditsdk el§ a parbeszédet és a kozos kezdeményezé-
seket a f6 érdekelt felekkel, kiilonosen a sportszerveze-
tekkel, a sportszergyartokkal és az ifjisdgi szerveze-
tekkel a fiataloknak a sportdgazatba vonzdsihoz sziik-
séges kedvezd kornyezet kialakitasa érdekében;

gondolkodjanak el azon, hogy a sporttal kapcsolatban
uniés szinten folytatandé munka keretében hogyan
lehet a legeredményesebben biztositani, hogy a nagy-
foka ifjusagi munkanélkiliség kozepette a sport hozzd-
jaruljon a fiatalok készségeinek fejlesztéséhez és a befo-
gadd kozosségek fennmaraddsdhoz;
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VII. A FO SZAKPOLITIKAI UZENETEK ALAPJAN FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

30. szervezzen magas szint(i dgazatkozi szemindriumot arra vonatkozéan, hogy a sport miként jarulhat

31.

hozza az EU-ban a munkahelyteremtéshez és a munkanélkiiliségnek, kiilonosen az ifjisdgi munka-
nélkilliségnek a visszaszoritdsihoz;

a folyamatban 1év6, szakért6i szintdi unids egyiittmtikodés alapjan az Eurépa 2020 stratégia
osszefiiggésében készitsen tanulmdnyt a sportnak a fiatalok foglalkoztathatésdgahoz valé hozzdja-
ruldsarol.
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