C 442/260 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.12.10.

JELENTES

az Eurépai Képzési Alapitviny 2013-as pénziigyi évre vonatkozé éves beszimoldjirél az Alapitvany
valaszival egyiitt

(2014/C 442/30)

BEVEZETES

1. A torindi székhelyl Eurdpai Képzési Alapitvanyt (a tovdbbiakban: az Alapitvany, mds néven ETF) az 1360/90/EGK
tandcsi rendelet (') hozta létre (1339/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) [4tdolgozas]). Az Alapitvany célja a
szakképzés reformjdnak tdmogatdsa az Eurdpai Unié partnerorszdgaiban. E célbdl az Alapitvany tobb program (pl. IPA,
FRAME, GEMM) végrehajtisiban nydijt segitséget a Bizottsagnak (*).

A MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZATOT ALATAMASZTO INFORMACIOK

2. A Szamvev8szék ellendrzési mddszere analitikus ellendrzési eljardsokat, tranzakciok kozvetlen tesztelését, valamint az
Alapitvany feliigyeleti és kontrollrendszereiben alkalmazott {6 kontrollmechanizmusok értékelését foglalja magaban.
Mindez adott esetben kiegészill mds ellen6rok munkdjabdl szarmazd bizonyitékokkal, valamint a vezetdi teljességi
nyilatkozatok elemzésével.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 287. cikke alapjan a SzdmvevGszék ellendrizte a
kovetkezdket:

a) az Alapitvany éves beszamol6ja, amely a 2013. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd pénziigyi
kimutatdsokbol (*) és a koltségvetés végrehajtasardl sz6l6 jelentésekbdl (°) dll; és

b) a beszdmol6 alapjdul szolgdld tranzakcidk jogszertisége és szabdlyszertisége.

A vezetés felelGssége

4. A vezetés felelGssége az Alapitvany éves beszdmoldjanak elkészitése és valos bemutatdsa, valamint a beszdmold
alapjaul szolgal6 tranzakciok jogszertisége és szabdlyszertsége (°):

a) Az Alapitvany éves beszdmoldja tekintetében a vezetés felelGsségi korébe tartozik: az — akdr csaldsbdl, akar tévedésbdl
ered6 lényeges hibdktol mentes — pénziigyi kimutatdsok elkészitését és valds bemutatdsdt lehet6vé tévd belsd
kontrollrendszer kialakitdsa, megvaldsitdsa és fenntartdsa; a Bizottsag szamvitelért felels tisztviselGje altal elfogadott
szamviteli szabalyok (') alapjan megfelels szdmviteli politika megvalasztisa és alkalmazdsa; és a koriilményeknek
megfelelGen ésszert szamviteli becslések készitése. Az igazgat6 hagyja jovd az Alapitvany éves beszdmoldjat azutdn,
hogy a szamvitelért felelds tisztvisel§ az osszes rendelkezésre dll6 informdcié alapjan egy olyan kisér$ nyilatkozattal
egyetemben elkészitette azt, amelyben a tisztvisel6 tobbek kozott kijelenti, hogy ésszerti bizonyossdggal rendelkezik
afeldl, hogy a beszdmol6 minden lényeges szempontbdl valds és hii képet ad az Alapitvany pénziigyi helyzetérdl.

b) A vezetés felelGssége a mogottes tranzakciok jogszertisége és szabalyszertisége, illetve a gondos pénzgazdilkodas
elveinek kovetése tekintetében abban 4ll, hogy ki kell alakitania, meg kell valdsitania és fenn kell tartania egy olyan
eredményes és hatékony bels6 kontrollrendszert, amely megfelel§ feliigyelettel és alkalmas intézkedésekkel képes
megakadalyozni a szabdlytalansdgokat és csaldsokat, illetve sziikség esetén jogi eljdrdsokkal képes visszaszerezni a
tévesen kifizetett vagy felhasznalt pénzosszegeket.

HL L 131, 1990.5.23,, 1. o.

HL L 354., 2008.12.31., 82. o.

Az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit a II. melléklet foglalja ossze, tdjékoztatd jelleggel.

Ezek a kovetkezSkbdl dllnak: a mérleg, az eredménykimutatds, a pénzforgalmi kimutatds, a netté eszkozok viltozdsat feltiintet§
kimutatds, és a szamviteli politika meghatdrozo alapelveit és tovabbi magyardzatokat tartalmazé osszegzés.

e Ezek a koltségvetési eredménykimutatdsbol és a koltségvetési eredménykimutatds mellékletébdl dllnak.

Az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendelet (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.) 39. és 50. cikke.

A Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztviselSje altal elfogadott szdmviteli szabdlyok a Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC)
altal kibocsétott Nemzetkozi Koltségvetési Szamviteli Standardokra (IPSAS), illetve adott esetben a Nemzetkozi Szdmviteli Standard
Testiilet (IASB) dltal kibocsétott Nemzetkozi Szdmviteli Standardokra (IAS)/Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardokra (IFRS)
tdmaszkodnak.
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Az ellendr felelGssége

5. A Szamvevdszék feladata, hogy ellendrzései alapjan megbizhatésdgi nyilatkozatot készitsen az Eurdpai Parlament
és a Tandcs szdmdra (®) az éves beszdmolé megbizhatsigira és a mogottes tranzakciok jogszertiségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan. A Szamvevdszék az IFAC nemzetkozi ellendrzési standardjai és etikai kodexe, valamint
a legfébb ellendrzé intézmények (INTOSAI) nemzetkozi standardjai szerint végzi ellendrzését. Ezek a standardok
megkovetelik, hogy a Szdmvevdszék az ellenSrzést tgy tervezze meg és végezze el, hogy kell6 bizonyossigot
szerezhessen arra nézve, hogy az Alapitvany éves beszdmol6ja nem tartalmaz lényeges hibdkat és az alapjdul szolgald
tranzakciok jogszertiek és szabalyszertek.

6. Az ellendrzés olyan eljardsokat foglal magdban, amelyek révén ellendrzési bizonyiték szerezhets a beszamoloban
szereplé Osszegekr6l és informadciokrol, valamint a mogottes tranzakciok jogszerliségérdl és szabalyszertiségérdl.
Az eljardsok kivalasztdsa az ellenérnek egy arra irdnyuld kockdzatelemzés alapjan kialakitott szakmai megitélésétdl figg,
hogy milyen valészintiséggel fordulhat el6 — akdr csalds, akar tévedés okozta — lényeges hiba a beszdmoldban, illetve az
Eurépai Unié jogi keretei dltal meghatdrozott kovetelményektsl vald lényeges eltérés az annak alapjdul szolgald
tranzakciokban. Az emlitett kockdzatértékeléskor az ellendr mérlegeli a szervezetnek a beszdmol6 elkészitése és valos
bemutatdsa szempontjabol relevans bels6 kontrollmechanizmusait, valamint a mogottes tranzakciok jogszertiségének és
szabalyszertiségének biztositasa céljabol alkalmazott feliigyeleti és kontrollrendszereit, és a koriilményeknek megfelel§
ellendrzési eljardsokat alakit ki. Az ellendrzés része tovabbd az alkalmazott szdmviteli politika megfelel§ségének, a
szamviteli becslések ésszertiségének és a beszdmol6 dltaldnos bemutatdsanak értékelése.

7. A SzamvevGszék megitélése szerint a rendelkezésére dllo ellenérzési bizonyitékok elégséges és megfelel6 alapot
nyujtanak a megbizhat6sdgi nyilatkozat elkészitéséhez.
Vélemény a beszdmolo megbizhatdsdgdrdl

8. A Szamvev6szék véleménye szerint az Alapitvany éves beszdmoldja minden lényeges szempontbdl hiven és
pénziigyi szabdlyzata elSirdsainak, valamint a Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviselGje altal elfogadott szdmviteli
szabdlyoknak megfelelGen tikrozi a 2013. december 31-i pénziigyi helyzetet, a tdrgyévi gazdasdgi események
eredményét és a pénzforgalmat.

Vélemény a beszdmolo alapjdul szolgdlé tranzakciok jogszeriiségérdl és szabdlyszeriiségéré

9. A SzamvevGszék véleménye szerint a 2013. december 31-én véget ért évre vonatkozd éves beszdmol6 alapjdul
szolgdl6 tranzakciok minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabalyszertek.

10. A Szdmvevdszék véleményei fiiggetlenek az aldbbi megjegyzésektdl.

TOVABBI MEGJEGYZESEK

11. 2013 végén az Alapitvanynak 7,5 milli6 EUR-ja volt egyetlen alacsony hitelmindsitésti (F3, BBB) bank szdmldin.

AZ ELOZO6 EVI MEGJEGYZESEK HASZNOSULASA

12. Az I melléklet attekintést ad a korabbi évek szamvevdszéki megjegyzései nyoman tett helyesbits intézkedésekrdl.

A jelentést 2014. jalius 8-i luxembourgi tilésén fogadta el a Milan Martin CVIKL szdmvevGszéki tag
elnokolte IV. Kamara.

a Szdmvevészék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

elnék

() Az 1271/2013[EU rendelet 107. cikke.
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I. MELLEKLET

Az el8z8 évi megjegyzések hasznosuldsa

] A helyesbit6 intézkedés dllapota
Ev A SzdmvevGszék megjegyzése (Végrehajtva/folyamatban/végrehajtandd/
n.a.)

2012-ben osszességében a lekotott elGirdnyzatok 99,9 %-ot tettek ki,
ami azt mutatja, hogy a kotelezettségvallalisok id6ben meg-
torténtek. Nagyardnyt volt azonban a lekotott elSiranyzatok
2013-ra vald 4tvitele a II. ¢im (Adminisztrativ kiaddsok) alatt:
2012 0,6 milli6 EUR (36,8 %). Ennek f6 oka, hogy egyes az épiilethez n.a.
kapcsolodd, 2012-ben teljesitett szolgéltatdsok szamldit (0,3 milli6
EUR) kés6n kaptdk meg, és tobb hardver- és szoftverbeszerzéshez
kapcsolédé megrendelésre a tervek szerint, 2012 utolsé hénapjai-
ban keriilt sor, de azok leszdllitdsa 2013-ig nem tortént meg.
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1. MELLEKLET

Eurépai Képzési Alapitviny (Torino)

Hatdskér és tevékenységek

A Szerz8désbdl ered6 unids hatds-
kor

(az  Eurdpai Unié miikodésérdl  szolo
szerz6dés 166. cikkének (3) bekezdése)

,Az Uni6 és a tagdllamok erdsitik az egytittm(ikodést harmadik orszdgokkal és a
szakképzés teriiletén hatdskorrel rendelkezé nemzetkozi szervezetekkel.”

Az Alapitviny hatdskore
(a Tandcs 1360/90/EGK rendelete)

cél

— Az unids kiilkapcsolati politika keretében hozzdjarulds a humaéntSke
fejlesztéséhez a kovetkez8 orszagokban: az 1085/2006/EK tandcsi és az
1638/2006/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet, valamint az azokat
kovetd kapcsolddo jogi aktusok értelmében tdmogatésra jogosult orszagok; az
igazgatdtandcs tagjainak kétharmada dltal tdmogatott javaslat és a Bizottsdg
véleménye alapjan az igazgatdtandcs hatdrozata dltal kijelolt mds orszdgok,
amelyek olyan unids eszkoz vagy nemzetkozi megdllapodds hatdlya ald
tartoznak, amelynek részét képezi humdntSke-fejlesztés, amennyiben azt a
rendelkezésre dll6 forrdsok lehetvé teszik.

— E rendelet alkalmazasdban ,humdntSke-fejlesztés™ az a munka, amely a
szakoktatdsi és szakképzési rendszerek javitdsan keresztiil hozzdjarul az egyes
egyének készségeinek és szakértelmének egész életen at tartd fejlesztéséhez.

Feladatok

E célok elérésének érdekében az Alapitvany az igazgatdtandcsra ruhdzott hatdskor
keretén beliil és az unids szinten létrehozott dltalanos irdnymutatdsokat kovetve a
kovetkezd feladatokat latja el:

— tdjékoztatds, szakpolitikai elemzések végzése és tandcsadds a partnerorszd-
gokban a humadntdke fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— a nemzeti és helyi munkaer&piacokon jelentkezd készségigények ismeretének
és elemzésének elémozditasa,

— az érdekelt felek tdmogatdsa a partnerorszdgokban a humadntdke fejlesztése
terén megvalosuld kapacitdsépités érdekében,

— az informdci6- és tapasztalatcsere elGsegitése a partnerorszdgokban a
huméntéke fejlesztésének reformjdban részt vevé adomdnyozok kozot,

— a partnerorszdgoknak torténd unids segitségnyijtds timogatdsa a huméntGke
fejlesztése terén,

— Informdcidterjesztés; Osztonzés hdlozatépitésre, valamint a humdntSke-
fejlesztési kérdések terén szerzett tapasztalatok és bevélt gyakorlat egymdssal
valé6 megosztdsdra az EU és a partnerorszdgok, illetve az egyes partneror-
szagok kozott,

— Hozzdjarulds, a Bizottsdg kérésére, a partnerorszdgoknak nydjtott képzési
tdmogatds altalanos eredményességének felméréséhez,

— e rendelet dltaldnos keretein beliil minden egyéb olyan feladat felvéllaldsa,
amelyr6l az igazgat6tandcs megdllapodik a Bizottsdggal.
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Irdnyitds

Igazgat6tandcs
A tagédllamok egy-egy képviselGje
A Bizottsdg hirom képviselSje

Az Eurdpai Parlament dltal kinevezett hdrom, szavazati joggal nem rendelkezd
szakérts

Ezenkiviil az igazgat6tandcs tilésein megfigyeldként részt vehet a partnerorszdgok
harom képviseldje.

Igazgaté

Az igazgatOtandcs nevezi ki a Bizottsdg javaslata alapjan.
Kiils§ ellendrzés

Eurépai SzamvevGszék.

Bels§ ellendrzés

Az Eurdpai Bizottsdg Belsg Ellenérzési Szolgdlata.

A zirszémadis elfogadéséért felelGs hatésig

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs ajanldsa alapjan.

Az Alapitviny rendelkezésére bo-
csatott  erSforrdsok  2013-ban
(2012)

Koltségvetés

22,0 (20,1) milli6 EUR kotelezettségvallalds és 22,0 (20,1) millié6 EUR kifizetés,
amelybdl 19,9 millié EUR a Bizottsdgtol szdrmazé tdmogatds.

Létszam 2013. december 31-én

A léltszémtervben szerepld ideiglenes dlldshelyek szdma 96 (96), ebbdl betoltott
92 () (93).

40 (37) egyéb alkalmazott (helyi alkalmazottak, szerzédéses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakértgk).

Teljes 1étszam: 132 (130), feladatok szerinti bontasban:
operativ feladatok: 76,5 (73)

adminisztrativ feladatok: 28 (28) + kétf6s alkalmi helyettesitd csoport az ETF-en
belil, szitkség szerint

— belsg koordindciéval és kommunikécioval kapcsolatos feladatok: 25,5 (29)

Termékek és szolgdltatisok 2013-
ban (2012)

Tevékenységek

Az Alapitvany az uniés kiilkapcsolati politika keretében az alapité szabélyzat,
illetve az igazgatétandcs daltal kijelolt 30 partnerorszdgban jarul hozzd a
humantéke fejlesztéséhez. FS tevékenységei kozé tartoznak a kovetkezdk: az
unids szakpolitikdk és projektek tdmogatdsa, szakpolitikai elemzések készitése,
informdcidk és tapasztalatok terjesztése és cseréje, valamint a kapacitdsépités
tdmogatdsa a partnerorszdgokban.

Az Alapitvany sajitlagos értékként tudja felmutatni azt a pdrtatlan, nem
kereskedelmi jellegli, egyedi tudasbézist, amely Osszesiti a humantSke-fejlesztés
és annak a foglalkoztatdshoz valé kapcsoldddsa terén felhalmozott szakmai
tapasztalatait. Ilyen tapasztalat tobbek kozott az unids és a tagallami humantdke-
fejlesztési modszerek hozzdigazitdsa az egyes partnerorszagok eltérd feltételeihez.
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A 27 ETF-partnerorszagban bevezetett tn. torindi folyamatot — ez a folyamat a
szakoktatdsi és -képzési szakpolitikdknak és rendszereknek az érdekeltek
részvételén és tényeken alapuld elemzése — az érdekeltek egy 2013 méjusdban,
LA torindi folyamat: a készségek el6mozditisa” cimii belsé konferencidn
validdltdk.

A tandcsi rendeletben meghatarozott f§ feladatai tekintetében az Alapitvany a
kovetkezdket is teljesitette:

Elért eredmények a
kovetkezd években:
2013 2012
Az unids szakpolitikdknak, illetve a kiilkapcsolati eszko- 40 36
z0k projektciklusainak tdmogatdsa a partnerorszagok
javara
Partnerorszagok kapacitdsépitése 63 66
Szakpolitika-elemzés 20 31
Terjesztés és halozatépités 21 28
Osszesen 144 161

Az eredménymutatok mérik, hogy mennyiben valésulnak meg az egyes projektek
eredményei, illetve mutatjdk, hogy miként viszonyul az Alapitvany koltségvetése a
feladataihoz és eredményeihez.

A munkaterve keretein beliil elvégzett feladatokon tiil az Alapitvany az év sordn
az Eurdpai Bizottsdgtol érkez8 kozvetlen felkéréseknek is eleget tett.

2013 2012
Folyamatban 1évé bizottsagi felkérések 78 107
Délkelet-eurépai orszagokhoz és Torokorszaghoz intézett 38% 42 %
felkérések
Délkelet-mediterrdn orszdgokhoz intézett felkérések 28% 32%
Kelet-eurdpai orszagokhoz intézett felkérések 18% 12%
Kozép-dzsiai orszdgokhoz intézett felkérések 15% 14 %

(") Beleértve egy elfogadott lldsajanlatot, ahol a munkaviszony 2014.3.1-jén kezdédik

Forrds: az Alapitvanytdl szdrmazé melléklet.
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AZ ALAPITVANY VALASZA

11. Az ETF egyetért a SzamvevGszék dltal tett észrevételekkel, és elkotelez8dését fejezi ki azirdnt, hogy a Bizottsdg dltal
kezdeményezett, a banki szolgdltatdsokra irdnyuld kozos beszerzési eljdrdsban 2014-ben részt vegyen. Abban az esetben,
ha a kozos beszerzési eljards eredményteleniil végzSdne, az ETF a sajat beszerzése keretében fog egy jobb hitelmindsitési
bankkal szerzédést kotni.

A 2013. december 31-i bank szdmlaegyenleg magas szintje a 2014-es tdmogatds elSrehozott kifizetésének, valamint az 4j
GEMM ¢és FRAME projektekre irdnyuld pénzforrasok beérkezésének tudhaté be.



