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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési iigyekben valé
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,

2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténo
igénybevételérol
(az ,,EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland” referenciaszamu kérelem)
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodési Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi
hozzajarulasokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: az EGAA-rendelet) tartalmazza.

2. Az irorszagi Andersen Ireland Limited vallalatnal tortént elbocsatasokat kdvetden az
ir hatésagok ,,EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland” referenciaszammal kérelmet
nyUjtottak be az EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzéjarulas irant.

3.

A kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozo
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland

Tagallam frorszag

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint) Dél- és Kelet-Irorszag (IE02)

A kérelem benyujtasanak idépontja 2014.5.16.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett daitum | 2014.5.30.

A kiegészit6 informaciok benyujtasara iranyulo 2014.5.30.

felkérés datuma

A kiegészit6 informacié benyujtasanak hatarideje 2014.7.11.

Az elbiralas befejezésének hatarideje 2014.10.3.

Beavatkozasi kritérium Az EGAA-rendelet 4. cikkének
(2) bekezdése

Elsédlegesen érintett vallalat

Andersen Ireland Limited

Gazdasagi agazat(ok) (NACE Rev. 2. szerinti
agazat)’

32. 4gazat (,,Ekszergyartas”)

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi lanc
kovetkez6 szintjein all6 termeldk szama

Referencia-idészak (négy honap):

2013. oktdber 21. — 2014. februar 21.

A referencia-idgszak alatt elbocsatottak és a 171
tevékenységiiket megsziintetd 6nalld vallalkozok

szama (a)

A referencia-id@szak el6tt vagy utan elbocsatottak és 0

a tevékenységiiket megsziinteté 6nallo vallalkozok
szama (b)

: HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2006. december 20-i 1893/2006/EK rendelete a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztdlyozasa NACE Rev.2. rendszerének I1étrehozasarél ¢és a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozé EK-
rendeletek modositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. o.).
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Az 6sszes elbocsatas szama (a + b) 171
A megcélzott kedvezményezettek becstilt szama 138
0sszesen
A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és 138
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok)
szama
A személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsolodo
koltségvetés (EUR) 2332000
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodé koltségvetés®

170 000
(EUR)
Teljes koltségvetés (EUR) 2 502 000
EGAA-hozzajarulas (60%) (EUR) 1501 200

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4.

Az ir hatosagok 2014. majus 16-an nyujtottak be kérelmet ,,EGF/2014/007
[E/Andersen Ireland” referenciaszdmon, attol az idéponttdl szamitott 12 héten beliil,
amikor teljesiiltek a 6-8. pontban ismertetett beavatkozasi kritériumok. A Bizottsag a
kérelem benyujtasatol szamitott két héten beliil, 2014. majus 30-4n igazolta a
kérelem atvételét, és ugyanezen a napon tovabbi tajékoztatast kért az ir hatosagoktol.
Az ir hatésagok a kérés keltétdl szamitott hat héten beliil megkiildték a kért
kiegészitd informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes
hataridé, amelyen beliill a Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzéjarulas feltételeinek, 2014. oktdber 3-an jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem az Andersen Ireland Limited vallalattol elbocsatott 171 munkavallaléra
vonatkozik. A vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok koziil a
32. dgazatban (,,Ekszergyartds”) miikodott. A vallalatnal tortént  elbocsatasok
helyszineinek zéme a Dél- és Kelet-Trorszag (IE02) NUTS" 2. szintli régidban
talalhato.

Beavatkozasi kritériumok

6.

Az ir hatésagok a kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében emlitett
beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtottak be. Ez a bekezdés eltérés a 4. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban foglalt kritériumoktol, amelyek a tadmogatist a
kovetkezOkhoz kotik: legalabb 500 elbocsatott munkavallald vagy tevékenységét
megsziintetd ©Onalldo vallalkozdé egy négyhonapos referencia-idészak alatt egy
vallalkozason beliil egy tagallamban. A kérelem igazolja a négyhdnapos referencia-
idészak meglétét, az elbocsatott munkavallalok szdma azonban nem éri el az 500-at,
ezért a kérelem nem nytjthato be a 4. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan. Az ir
hat6sagok érvelése szerint a szoban forg6 esetben kivételes koriilmények allnak fenn,

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklaturajanak (NUTS) létrehozasarol
sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,
34.0.).
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¢s az elbocsatasok sulyos hatassal vannak a foglalkoztatottsagra, valamint a helyi és
regionalis gazdasagra (lasd a 15-17. pontot).

7. A négyhonapos referencia-idészak 2013. oktdber 21-t8l 2014. februar 21-ig tartott.
8. A kérelem a kovetkezdkre vonatkozik:

— 171 munkavallalé, akiket a négyhénapos referencia-idoszak alatt az
elsédlegesen érintett vallalattol bocsatottak el’.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziintetd onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9. Az elbocsatasok kiszamitaséara a kovetkezoképpen kertilt sor:
— 171 elbocsatas a munkaszerzddés tényleges megsziintetésének vagy lejaratdnak
idépontjatol.
Tamogathato kedvezményezettek
10. A kérelem nem terjed ki tovabbi, a referencia-iddszak eldtt vagy utdn elbocsatott
munkavallalokra. A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek szama tehat 0sszesen
171.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo
strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

11. Az elbocsatasok ¢s a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett
jelentés strukturdlis valtozasok kozotti kapesolat alatimasztasara Irorszag azzal
érvel, hogy az unids divatékszerpiacot legalabb 6t éve — mind volumen, mind érték
tekintetében — a harmadik orszagokbol szarmazo import uralja. A legjelentdsebb
Unién kiviili gyartd orszagok: Kina, India, Thaifold, Torokorszag, Azerbajdzsan,
Kazahsztan, Vietnam, Indonézia, Szaud-Arabia, Tunézia, Mexikd, Fiilop-szigetek,
Brazilia, Malajzia és Dél-Afrika. Az emlitett orszagok a valsdgot megelézéen, a
2003-2007 kozotti idoszakban ugrasszeriien novelték termelésiiket. Az ujabb termeld
orszagok koziil Kindé a dominans pozicié, amely 2007-ben az EU-ba irdnyuld import
mintegy 83%-at biztositotta, megeldzve Indiat és Thaifoldot.

Az Irorszag altal bemutatott Eurostat-adatok alapjan 2008-ban az unios, illetve a
harmadik orszagbeli gyartoktol szarmazo termékek EU-ban értékesitett volumene
még majdnem megegyezett, és 56 000 tonnat tett ki. Ezt kdvetden — feltehetéen a
2008/2009-es gazdasagi €és pénziigyi vilagvalsag hatasdra — mindkét kategodria
visszaesett. Mig azonban az EU piacan értékesitett unids termékek volumene 2012-
ben 10 600 tonnara siillyedt, addig a harmadik orszagokbdl szarmazo6 import joval
kevesebb mértékben, 45 700 tonnara csokkent. Mikdzben 2008-ban még egyenstly
allt fenn, az unids termelést négy évvel késObb mar négyszeres volumenii import
szoritotta vissza. A harmadik orszagokbol szarmazo termékek volumenének 95%-at
azsiai orszagokbol, foként Kinabol, Indiabol, Thaifoldrdl és a Fiilop-szigetekrol
hoztak be. Ugyanezekben az orszdgokban taldlhatok szamos unids székhelyti vallalat
—pe¢ldaul a Folli Follie és a Swarovski — idokdzben athelyezett termeldegységei is.

A helyzetet tovabb sulyosbitja az 4gazat kereskedelmi strukturdiban végbement
valtozas: a hagyomdanyos értékesitési modell helyébe (amelyet az Andersen Ireland
¢s anyavallalata, a Pierre Lang is alkalmazott, tobb ezer eladot foglalkoztatva az
eurdpai piacon) az online kereskedelem virtudlis, globalis és hatarokon atnyulo
modellje 1épett. Ezaltal a harmadik orszagbeli gyartok még jobban kihasznélhattdk

Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.
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12.

elény0Os helyzetiiket, ami végezetiil a Rathkeale-i telephely 171 f6s személyzetének
teljes elbocsatdsdhoz ¢és az eurdpai értékesitésben dolgozdk 1étszdmanak
csokkentéséhez vezetett.

Ez az els6 olyan EGAA-kérelem, amelyet az ékszergyartas teriiletén dolgozok
elbocsatasa miatt nyujtanak be.

Az elbocsatasokhoz és az ondllo  vadllalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezetd

események

13.

Az Andersen Ireland Limited vallalatnal tortént elbocsatasok oka a Rathkeale-i
(Limerick megye) lizem bezarasa, amely a teljes személyzet elbocsatasahoz vezetett.

Az lizemet a Pierre Lang lednyvallalata, az Andersen Ireland alapitotta 1976-ban. Az
Andersen Ireland a Pierre Lang csoport két gyartd tizemének egyike volt; a masik
lizem Bécsben taldlhat6. A Rathkeale-i lizem a Pierre Langnak allitott eld ¢kszereket
megrendelésre. Ezt kdvetden a termékeket kész vagy félkész allapotban Bécsbe
szallitottak.

Az 1961-ben alapitott Pierre Lang csoportot 2010 januarjaban megvasarolta a
németorszagi Helmut Spikker vaéllalat. 2011 augusztusaban — a hitelek
visszafizetésérol folytatott hosszas targyalasokat kovetden — a Raiffeisenbank a
Pierre Lang csddgondnoksag al4 helyezését kérte. 2012 decemberében a Pierre Lang
valamennyi eszkozét atvette az SMB (Schoeller Metternich Beteiligungen).
frorszdgban az Industrial Development Authority (iparfejlesztési hatésag, IDA
Ireland) a teljes 2012-es évben aktivan foglalkozott az Andersen iigyével, és azt
2012-es eladasanal értékteremtd lehetdségként pozicionalta a potencialis vevok eldtt.
Mivel 2013 augusztusanak kozepéig nem sikeriilt megoldast taldlni, a csoport
ausztriai vezetdsége ugy dontott, hogy kezdeményezi az Andersen Ireland véllalat
Onkéntes felszamolasat. Ez a teljes személyzet leépitésével jart; az elso
elbocsatasokra 2013 oktoberében kertilt sor.

Ezt megel6zden a vallalat éveken keresztiil kiizdott a globalizacié hatasaival. A
2008. évi 18 millio6 EUR-16l a cég 2012-es forgalma 8,9 milli6 EUR-ra zsugorodott,
a bérkoltségek pedig ugyanebben az iddszakban kozel a feliikre, 7 milli6 EUR-ro6l
3,9 milli6 EUR-ra estek vissza. A mukodési €s anyagkoltségek 11,1 milli6 EUR-rol
(2008) 3 milli6 EUR-ra (2012) csokkentek, amelyek 55%-a irorszagi beszallitokkal
kapcsolatos.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és

foglalkoztatasra

14.

15.

A 37 éven at fennall6 Andersen Ireland fontos munkaaddi szerepet toltott be az
érintett — tlnyomorészt vidéki jellegli — térségben, ezért az elbocsatasok sulyos
hatast gyakorolnak a helyi és a regiondlis gazdasagra. A 171 alkalmazottbol 119
(69,6%) nd. A legutobbi (2011-es) népszamlalas adatai szerint a Rathkeale-1 térség
munkanélkiiliségi rataja az orszagos atlag (19%) tobb mint kétszerese (39,3%).

Az Andersen Ireland alkalmazottai atlagosan legalabb 15 évet toltottek a vallalatnal,
egyesek tobb mint 30 évig dolgoztak a cég kotelékében.

A kerelem elfogadhatosagat indoklo kiveteles koriilméenyek bemutatasa

16.

frorszag szerint annak ellenére, hogy a négyhénapos referencia-idészakban 500-nal
kevesebb elbocsatasra kertilt sor, a foglalkoztatottsagra, valamint a helyi, regionalis
vagy nemzeti gazdasagra gyakorolt sulyos hatds miatt fennallo kivételes
koriilményekre tekintettel a kérelem hasonlit az EGAA-rendelet 4. cikke
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17.

18.

(1) bekezdésének a) pontja szerint benyujtott kérelmekhez. Ennek aldtdmasztisara
frorszag azzal érvel, hogy 171 felszamolt allashely Rathkeale-ben — amely egy vidéki
jelleglh kisvaros — igen nagy szamnak tekinthetd; emellett az elbocsatott
munkavallalok zome nd, akiknek a bére sokszor egész csalddok egyediili vagy {6
bevételi forrasa a gazdasagilag nehéz helyzetii régioban. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint a térség fliggdségi ratdja kivételesen magas (korukbdl vagy
munkanélkiiliségiikbol eredéen a lakosok 63,2%-a eltartott, amely joval magasabb,
mint a 45,8%-0s nemzeti atlag).

A cenzus azt is feltarta, hogy az iskolai végzettség és a képzettség szintje a térségben
nem ¢éri el a nemzeti atlagot, tovabba az egysziilés csalddok ardnya is magas.
Rathkeale-t 2009-ben hivatalosan is hatranyos helyzetii kozosségként ismerték el a
hatésagok, ¢és felvették a hatranyos helyzetl kozosségek fellenditését célzo
kormanyzati cselekvési programba.

Az elmult idészakban nem létesiiltek 1Uj ilizemek a térségben, amelyek Uj
elhelyezkedési lehetdségeket biztosithatndnak a munkasoknak. A legkdzelebbi varos
a mintegy 30 km-re fekvd Limerick, amelyet 2009-ben stlyosan érintett a Dell-gyar
bezarasa (az emiatt benyujtott EGAA-kérelem jovahagydsra is keriilt). Az ugyanitt
talalhatd ) gydgyszeripari lizemben mas készségekkel rendelkezd, fokozottabb
mobilitasi és alkalmazkoddképességli munkavallalokra van sziikkség, mint az
Andersen Ireland elbocsatott munkavallaloi.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcélzott kedvezményezettek

19.

20.

21.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevo megcélzott munkavallalok becsiilt szama
138. E munkavéllalok adatai nemek, allampolgérsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szama
Nem: Férfi: 36 (26,09%)
No6: 102 (73,91%)
Allampolgarsag:  Unios polgar: 137 (99,28%)
Nem unids polgar: 1 (0,72%)
Korcsoport: 15-24 év kozotti: 1 (0,72%)
25-29 év kozotti: 2 (1,45%)
30-54 év kozotti: 124 (89,86%)
55-64 év kozotti: 11 (7,97%)
64 év feletti: 0 (0,00%)

Emellett az ir hatosagok az EGAA-bdl tarsfinanszirozott, személyre szabott
szolgaltatdsokat fognak nyujtani legfeljebb 138 olyan nem foglalkoztatott, oktatasban
¢s képzésben nem részesiilo fiatal (NEET-fiatal) szamdra, aki a kérelem
benyujtasanak idOpontjaban 25 év alatti volt, tekintve, hogy az elbocsatasokra az
ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés alapjan tamogathaté Dél- és Kelet-frorszag
(IE02) NUTS 2. szintii régidban kerdiil sor.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevd megcélzott kedvezményezettek becsiilt
szama a NEET-fiatalokkal egytitt tehat 276.
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A javasolt intézkedeések tamogathatosaga

22.

Az elbocsatott munkavallaloknak és a NEET-fiataloknak nyujtott, személyre szabott
szolgaltatasok az alabbiakban leirt, az egyéni igényeket nagymértékben figyelembe
vevO intézkedésekbdl allnak majd, amelyek célja, hogy a lehetd legszélesebb korii
foglalkoztatasi perspektivakat nyujtsdk egy olyan térségben, ahol csak kevés
gazdasagi dgazat van fellendiilében, illetve csupan néhany gyartélizem mitkddik. Az
elbocsatott munkavallalok részérdl jelentds tovabbképzésre lesz sziikség.

Pélyaorientaci6é és karriertervezési tdmogatis: Az elbocsatott munkavallalok
idejekoran tanacsadasban részesiilnek, amely helyzetiik és szakmai kilatasaik
modszeres felmérésében nyljt segitséget. Ezt — a munkahely elvesztése okozta
kezdeti sokk lecsillapodasa utan — egy tovabbi tanacsadas koveti, amely az 0j
munkahelyhez vezetd utra Gsszpontosit. A szolgaltatdsok kozott szerepel az
egyéni profilalkotas, a sziikségletek meghatarozasa, az onéletrajz elkészitése, a
karrier-tandcsadas, az allaskereséshez nyujtott segitség, valamint egyéb
kapcsolodd tamogatas és tandcsadds. Az EGAA-koordinacids egység az
érintett lizem kozelében irodat nyit, amely egyablakos ligyintézést biztosit a
munkavallaloknak és a NEET-fiataloknak, és amely sziikség esetén mas
hivataloktdl is segitséget kérhet.

EGAA képzési tdmogatds: Ennek a szamos korabbi EGAA-kérelem kapcsan
kiprobalt programnak a keretében az elbocsatott munkavallalok és a NEET-
fiatalok a képzési programok rendkiviil széles skaldjadhoz hozzaférhetnek,
koztiikk a nyilvanos rendszeren keresztiil nem hozzaférhetd programokhoz is.
Valamennyi képzés hivatalosan akkreditalt. A program a kozépfoku és a
felsGoktatas szintjén kindlt képzésekre terjed ki, az éves tdmogatas Osszege
pedig legfeljebb 3 000, illetve 5 000 EUR. A képzések dijat kozvetleniil az
EGAA-koordinacids egység tériti meg a szolgéltatonak, amennyiben bizonyos
kritériumok (képzésben val6 részvétel, haladas stb.) teljesiilnek.

Képzési és kozépfoktn oktatdsi programok: Az Andersen elbocsatott
munkavallaloi és a NEET-fiatalok az oktatasi és képzési programok lehetd
legszélesebb kindlatabol valaszthatnak. Az elsddleges cél az, hogy a
megcélzott személyek a munkaerOpiacon maradjanak, illetve oda
visszatérjenek. Az Andersen munkavallaloi mar szamos teriilet — tobbek kozott
a pénziigyi és igazgatasi tevékenységek, a szamitogépes ismeretek, az
egészseégiigy, a kiskereskedelmi és ¢letmdddal kapcsolatos szakmak, valamint a
gyartasi és ipari folyamatok — irdnt érdeklddtek. A program azon személyek
igényeit is figyelembe veszi, akik szakmai gyakorlatra vagy kozosségorientalt
foglalkoztatasi programra szeretnének jelentkezni.

Fels6oktatdsi programok: Szadmos felsdoktatdsi intézmény ¢&s egyetem
keretében van lehetéség kiilonbozd programokban vald részvételre. Az
érdeklédok eldtt részidos és teljes idejii képzések egyarant nyitva allnak;
kivalasztasukra iskolai végzettségiik, igényeik és alkalmassaguk alapjan kertil
sor. A végsé dontés meghozatala az érintettekkel kozosen torténik, az EGAA
egyéni szolgaltatdsnyujtasi megkozelitésével 6sszhangban.

LSkillsnet” képzési tdmogatas: A Skillsnet halozatok keretében harom vagy
annal tobb, ugyanabban az agazatban van foldrajzi teriileten miikodd véallalat
muikodik egyiitt, amelyek koézOosen olyan képzési programokat kindlnak,
amelyeket kiilon-kiilon nem tudndnak megvalositani. A képzések célja a
foglalkoztatasba vald visszailleszkedés, és rendszerint egy gyakorlati jellegi,
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23.

24.

25.

valamely helyi véllalatndl megszervezett munkahelyi képzést is magukban
foglalnak. A képzések azon készségek fejlesztésére Osszpontositanak,
amelyekre a halozatot alkot6 vallalatoknal sziikség van, ezért jo elhelyezkedési
kilatasokat kinalnak. A vallalati alkalmazottakkal egyiitt dolgozva a megcélzott
kedvezményezettek  kiépithetik  kapcsolati  halojukat, ¢és munkahelyi
kapcsolatokra, illetve az adott gazdasagi agazatban sziikséges készségekre
tehetnek szert.

— Villalkozéasi/onfoglalkoztatdsi tamogatasok: A Helyi Vallalkozasi Tanéacsok
(Local Enterprise Boards) nemcsak kiegészitd szolgaltatdsokat nytjtanak majd
(pl. mentoralds, tandcsadas, lizleti tervek kidolgozasahoz nytjtott segitség,
tovabba képzések az értékesités és marketing, a vallalatiranyitas, valamint az
adozas ¢s konyvvitel teriiletén), hanem vallalkozasalapitdshoz nyujtott
korlatozott timogatasok formdjaban (4tlagosan 8 000 EUR, illetve legfeljebb
15 000 EUR a magasabb potencialii vallalkozasok esetében) konkrét pénziigyi
tamogatast is biztositanak.

— Jovedelemtamogatés, beleértve a képzési koltségekhez vald hozzajarulast is:
Az oktatasi és képzési programokban részt vevd kedvezményezetteknek
kiilonb6z6 jovedelemtamogatasi lehetdségek allnak rendelkezésre. Ezek a
tamogatasok szigoruan a személyre szabott szolgaltatasi csomag legfeljebb
35%-ara szoritkoznak, és kifizetésiik feltétele, hogy a kedvezményezett aktiv
munkakeresd legyen, tovabba tevékenyen részt vegyen a képzési és oktatési
programokban. A képzési koltségekhez vald hozzéjarulas pénziigyi tamogatést
biztosit az utazas, a napidij, valamint a tanfolyamon felhasznalt anyagok és
felszerelések koltségei tekintetében.

A NEET-fiatalok ugyanazokban a személyre szabott szolgaltatasokban részesiilnek,
mint az elbocsatott munkavallalok. A program végrehajtisa keretében sor keriil az
elért eredmények nyomon kovetésére azzal a céllal, hogy megallapithatd legyen,
milyen tipusu tanfolyamok a legalkalmasabbak a NEET-fiatalok képzésére, illetve
milyen képzésekre van leginkdbb igény koriikben. Minden erdfeszitést meg kell tenni
annak érdekében, hogy a személyre szabott megkozelités érvényesiilhessen.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szociélis védelmi
intézkedéseket.

Az ir hatosdgok megadtak a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalat szamara kotelezd intézkedésekrol.
Megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazo6 pénziigyi hozzéjarulds nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltsegvetés

26.

27.

A koltségek teljes becsiilt Osszege 2 502 000 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 2 332 000 EUR-t, tovabbad az el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 170 000 EUR 6sszegii kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-koordinaciés egység, amelynek székhelye jelenleg Raheenben talalhatéd
(Rathkeale-t6l 30 km-re), helyi irodat kivan nyitni vagy kozvetleniil Rathkeale-ben,
vagy a szomszédos Newcastle Westben (Rathkeale és Limerick kozott). Az iroda
palyaorientacio és tajékoztatas terén egyarant hatékony egyablakos iigyintézést fog
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biztositani. Az elbocsatott munkavallaloknak és a NEET-fiataloknak lehetové teszi,
hogy helyben megkapjanak minden relevans tdmogatast, vagyis a sziikséges
iranymutatast, tanacsadast, a tamogathatosdggal kapcsolatos felvildgositast,
képzéseket stb.; emellett tapasztalt EGAA-csapat nyUjt irdnymutatast szamukra a
megfeleld kiils6 tdmogatasi lehetdségek igénybevételéhez.

28. Az EGAA-bOl igényelt teljes pénziigyi hozzajarulas Osszege 1501 200 EUR (az
0sszkoltségek 60%-a).

Becsiilt Becsiilt
1 A résztvevik koltség koltseg
Intézkedések becsiilt szama | résztvevonként Osszesen
(EUR) (EUR)
Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) €s c) pontja)
Palyaorientacio és karriertervezési 200 800 160 000
segitségnyujtas
EGAA képzési tamogatas 95 8211 780 000
73 4 658 340 000

Képzési és kozépfoku oktatasi programok

FelsGoktatasi programok 25 5600 140 000

40 4 000 160 000
»Skillsnet” képzési tamogatas

15 6 400 96 000
Vallalkozasi/onfoglalkoztatasi tamogatas
1 676 000
Részosszeg (a): -
(71,9%)
Juttatasok és 0sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja)
Jovedelemtamogatas, beleértve a  képzési 233 2815 656 000
koltségekhez vald hozzajarulast
656 000
Részosszeg (b): =
(28,1%)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készito tevékenységek - 10 000
2. Iranyitas - 120 000
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 20 000
4. Ellen6rzés és beszamolas - 20 000
Részosszeg (c): = 170 000
9
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(6,8%)

Osszkoltség (a+b + ¢): - 2 502 000

EGAA-hozzdjarulés (az 6sszkoltségek 60%-a) - 1501 200

29. A fenti tabldzatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontjanak
megfeleld intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a
személyre szabott szolgaltatasok Osszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35%-at. Az
ir hatésagok megerdsitették, hogy ezen intézkedések a munkakeresé vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fiiggnek.

30. Az ir hatésdgok megerdsitették, hogy az 06ndllo vallalkozdshoz ¢és a
vallalkozasalapitashoz kapcsolddd beruhdzas koltsége kedvezményezettenként nem
haladhatja meg a 15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

31. Az ir hatésagok 2013. oktober 21-én kezdték meg a személyre szabott szolgéltatasok
nyujtasat a célzott kedvezményezettek részére. A  22.pontban emlitett
intézkedésekkel kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2013. oktober 21-t61 2016. majus 16-
ig nyujthatd pénziigyi tdmogatas az EGAA-bOL, kivéve a felsdoktatasi programokat,
amely teriileten 2016. november 16-ig nytjthat6 pénziigyi tdmogatas.

32. Az EGAA végrehajtasaval 0sszefiiggésben az ir hatosagoknal 2013. szeptember 24-
tol kezdédden meriiltek fel igazgatasi kiadasok. Az eldkészitd, iranyitasi,
tajékoztatasi €s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekhez ezért 2013. szeptember 24-t61 2016. november 16-ig nyujthatéd
pénziigyi timogatas az EGAA-boL.

A nemzeti vagy unios forrasokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

33. A tagédllami  el6finanszirozas  vagy  tarsfinanszirozds  forrdsa az  fir
pénziigyminisztérium, amely a szolgaltatasok eldfinanszirozdsat, az EGAA
igénybevételének jovahagydsat kovetden pedig a program tarsfinanszirozasat
biztositja. A pénziigyi forrasok a nemzeti képzési alapbol (National Training Fund),
valamint az Oktatasi és Képzési Minisztérium (Department of Education and Skills)
¢és egyeb relevans kormanyszervek koltségvetésébol szarmaznak.

34. Az ir hatésagok megerdsitették, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bdl nytjtott
pénziigyi hozzdjarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kévetett eljarasok

35. Az ir hatésagok jelezték, hogy a személyre szabott szolgéltatasok Osszehangolt
csomagja a megcélzott kedvezményezettekkel, azok képviseldvel, valamint a
szocialis partnerekkel egyeztetve késziilt el. Az eljaras kozvetleniil az utan indult
meg, hogy az C{rintett hatosagok értesitést kaptak a tervezett csoportos
1étszamleépitésrdl, amikor az EGAA irdnyitdé hatosaga kapcsolatba 1épett a vallalat
vezetésével és a szakszervezettel/a munkavallaléi képviselokkel, hogy megvitassak
¢s feltarjak az elbocsatott munkavallalok potencialis sziikségleteit. Az EGAA-
koordinacids egység az érintett munkavallalok korében atfogd felmérést végzett a
célcsoport azonositasa céljabol, valamint a munkavallalok iskolai végzettségének és
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36.

37.

képzettségének, illetve személyre szabott szolgaltatasok iranti potencialis igényének
feltérképezésére, hogy azok jobb esélyekkel térhessenek vissza a munkaerdpiacra.

2014 marciusadban és majusaban tovabbi taldlkozokra keriilt sor tobbek kozott a
munkavallalok képviseldivel; ezek az EGAA-eljaras és az adatgytijtés kérdéseivel,
valamint a kérelem benytjtasa terén elért elorelépésekkel foglalkoztak. A cél egy, az
EGAA-koordinacids egység munkdjat kiegészitd konzultaciés forum létrehozasa
annak érdekében, hogy az elbocsatott munkavallaloknak folyamatosan lehetdségiik
legyen hozzéjarulni az EGAA-program végrehajtasdhoz.

2014. jonius 9-én nyilt napot tartottak Rathkeale-ben az érintett elbocsatott
munkavallaloknak ¢és a NEET-fiataloknak, akik megismerkedhettek a program
keretében rendelkezésre allo kiilonb6zé tamogatasi lehetéségekkel; a nyilt nap
keretében a jovobeli EGAA-kedvezményezettek megvitathattdk a szolgaltatokkal
lehetoségeiket. A rendezvényt Ciaran Cannon oktatdsi és képzési miniszter nyitotta
meg.

Iranyitasi és ellendrzési rendszerek

38.

39.

40.

41.

A kérelem tartalmazza az iranyit6 és ellendrzd rendszer leirdsat, amely meghatarozza
az érintett szervek feleldsségi korét. frorszag értesitette a Bizottsagot, hogy a
pénziigyi hozzajaruldst az oktatasért és foglalkoztatasligyért felelds tarca kijeldlt
munkatarsai fogjak irdnyitani, akiket az EGAA iranyitd hatosaga nevezett ki. Az
iranyitd hatdsdg vizsgadlja meg ¢és fizeti ki a kozremiikodd szervezetek éaltal a
kozkiadasokat kezeld szervek nevében benyujtott EGA A-kérelmeket.

A kozremlikodd szervezetek feleldsek azért, hogy az irdnyitd hatdsagtol
megigényeljék az EGAA-tamogatasokat, és a legtobb esetben azok kifizetéséért is. A
kozremiikodd szervezetek feleldssége tovabba annak ellendrzése is, hogy a
tamogatas célja, hatokore és mértéke megfelel-e az EGAA-kérelem feltételeinek.
Ezen feliil biztositjak, hogy a kedvezményezett kdzszervezet megallapitsa az EGAA-
val kapcsolatos minden kiadés és kérelem ellendrzését, megfeleld nyilvantartasat és
belso ellendrzési folyamatait, kellden dokumentalva.

Az EGAA  hitelesitd hatosaga felelds az EGAA éaltal tarsfinanszirozott
intézkedésekhez kapcsolodd kiadéasi kimutatasok hitelesitéséért. Ezzel a hitelesitd
hatdsdg meggy6zddik a kiaddsok pontossagara, torvényességére, tdmogathatdosagara
¢s szabalyszerliségére vonatkozo kotelezettségek betartasarol. Hitelesiti tovabba a
zard jelentéshez mellékelendd, kiadasokat igazol6 kimutatést is.

A zar6 jelentést egy fliggetlen ellendrzd szerv véleménye kiséri.

Az érintett tagallam vallalasai

42.

Az ir hatésagok minden sziikséges biztositékot megadtak az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok megvaldsitisa soran
tiszteletben tartjak az egyenlé banasmad ¢€s a diszkrimindciomentesség elvét,

— a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban eléirt kovetelményeknek eleget tettek,

— az elbocsatd vallalkozas teljesitette az elbocsatdsokra vonatkozd jogi
kovetelményeket, és munkavallaldival szemben is ennek megfelelden jart el,

— a javasolt intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak segitséget, és
nem vallalkozasok vagy agazatok szerkezetatalakitdsara irdnyulnak,
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—  a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénziigyi
eszkdzok pénziigyi tAmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettos finanszirozas megel6zésére,

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturélis alapok 4ltal finanszirozott
intézkedéseket,

— az EGAA-bol nyUjtott pénziigyi hozzédjarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozo unios eljarasi €s anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI HATASOK

Javasolt koltségvetés

43.

44,

45.

Az EGAA éves maximalis Osszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrél sz6lo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfelelden 150 millio EUR.

Miutan megvizsgélta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenységeket és a becsiilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések osszkoltségének 60%-at kitevo
1 501 200 EUR o6sszeget folyositsak az EGAA-bdl a kérelemben igényelt pénziigyi
hozzajarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanécs kozosen hozza meg, az Europai Parlament, a Tanéacs €és a Bizottsag kozott
l1étrejott, a  koltségvetési  fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valo
egylttmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2013.
december 2-i intézménykézi megallapodas’ 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

46.

47.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benytjtasaval egyidejlileg javaslatot nytjt be az FEurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak 1501 200 EUR Gsszegnek az ¢érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az id6pontban 1ép hatalyba, amikor az Eurdpai
Parlament ¢és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szo6lo
hatarozatjavaslatot.

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C373.,2013.12.20., 1. 0.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési iigyekben valo
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,

2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténo
igénybevételérol
(az ,,EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland” referenciaszamu kérelem)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre,

tekintettel az FEurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alaprol (2014-2020) ¢és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2013. december 17-1

1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacs rendeletre® és kiilonosen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs €s a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési kérdésekben valdo egyiittmiikodésrél és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrol sz616 2013. december 2-i intézménykozi megallapodasra’ és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal jott 1étre, hogy tamogatdst nyujtson a globalizdcio hatdsira a
vilagkereskedelemben bekdvetkezett & strukturalis valtozdsok miatt, vagy az
546/2009/EK rendelet'” szerinti, a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag elhiizodésa,
vagy egy ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetdé 0Ondllo vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd 0jboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA ¢éves maximalis Osszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanacsi rendelet'' 12. cikkében meghatarozottaknak megfelelden 150 milli6
EUR.

(3)  2014. majus 16-4an frorszag az irorszagi Andersen Ireland Limited vallalatnal tortént
elbocsatasokra'” tekintettel az EGAA igénybevétele iranti kérelmet nyujtott be,
amelyet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének megfeleléen tovabbi
informaciokkal egészitett ki. A kérelem eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet

8 HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

i HL C 373.,2013.12.20., 1. 0.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-i 546/2009/EK rendelete az eurdpai globalizacios
alkalmazkodasi alap 1étrehozasarol szol6 1927/2006/EK rendelet modositasarol (HL L 167., 2009.6.29.,
26.0.).

1 A Tanéacs 2013. december 2-i 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as idészakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keretrél (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).

Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.
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13. cikkében az EGAA-bol folyositott pénziigyi hozzajarulds meghatarozasara
vonatkoz6an megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az 1309/2013/EU rendelet 6. cikkének (2) bekezdése alapjan {rorszag gy hatarozott,
hogy az EGAA altal tarsfinanszirozott, személyre szabott szolgéltatisokat NEET-
fiataloknak is biztositja.

(5) Az EGAA-t ezért rendelkezésre kell bocsatani az frorszag altal benyujtott kérelem
alapjan nytjtand6, 1501 200 EUR 06sszegi pénziigyi hozzajarulas folyodsitasa
érdekében,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Europai Uni6 2014. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapbol 1501200 EUR  0Osszeg igénybevételére  keriil  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk
Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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