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P7 TA(2014)0129
A gazdasagpolitikai koordinacié eurépai szemesztere: Foglalkoztatasi és szociilis aspektusok

Az Eurépai Parlament 2014. februir 25-i dllisfoglaldsa a gazdasigpolitikai koordindciéra vonatkozé eurdpai
szemeszterrdl: foglalkoztatdsi és szocidlis aspektusok a 2014. évi éves novekedési jelentésben (2013/2158(INI))

(2017/C 285/04)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ) 9. cikkére,

— tekintettel az EUMSZ 145., 148. és 152. cikkére, valamint 153. cikkének (5) bekezdésére,
— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 28. cikkére,

— tekintettel a 2014. évi éves novekedési jelentésr6l sz6lo, 2013. november 13-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2013)0800) és a kozos foglalkoztatdsi jelentés ahhoz mellékelt tervezetére,

— tekintettel ,A gazdasdgpolitikai koordindcidra vonatkozd eurdpai szemeszter: a 2013. évi prioritdsok végrehajtdsa”
cimd, 2013. oktéber 23-i alldsfoglalsara ('),

— tekintettel ,A gazdasdgi és monetdris unié szocidlis dimenzidjanak megerdsitése” cimd, 2013. oktdber 2-i bizottsagi
kozleményre (COM(2013)0690),

— tekintettel a Bizottsdghoz intézett 0-000122/2013 — B7-0524/2013 szdmu, szobeli valaszt igényld kérdésre, valamint
az ehhez kapcsolodd, ,A gazdasigi és monetdris unid szocidlis dimenzidjanak megerdsitése” cimdi bizottsigi
kozleményrél sz616, 2013. november 21-i eurépai parlamenti dlldsfoglaldsra (%),

— tekintettel az ,Eurépa 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimti, 2010. mdrcius 3-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokra vonatkozé tandcsi hatdrozatra irdnyuld
javaslatrél sz6l6, 2010. szeptember 8-i jogalkotdsi allasfoglalisira (’) (Az Eurépa 2020 stratégia integralt
irdnymutatdsai, II. rész),

— tekintettel az ,Ut a munkahelyteremté fellendiilés fel¢” cimd, 2012. dprilis 18-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2012)0173),

— tekintettel a Bizottsighoz intézett O-000120/2012. szdmd, szobeli valaszt igényl§ kérdésre, valamint az ehhez
kapcsol6dd, a munkahelyteremt$ fellendiilés felé vezet§ atrél sz6l6, 2012. junius 14-i eurdpai parlamenti
alldsfoglaldsra (%),

— tekintettel az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurépa hozzdjarulisa a teljes foglalkoztatottsighoz” cimdi,
2010. november 23-i bizottsigi kozleményre (COM(2010)0682) és az errdl sz6l6, 2011. oktdber 26-i eurdpai
parlamenti dlldsfoglaldsra (),

— tekintettel ,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja — A szocilis és teriileti kohézid
eur6pai keretrendszere” cimti 2010. december 16-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0758) és az errdl sz6l6, 2011.
november 15-i eurépai parlamenti lldsfoglaldsra (°),
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— tekintettel ,A »T6bb lehetdséget a fiataloknak« kezdeményezés” cimdi bizottsagi kozleményre (COM(2011)0933),

— tekintettel a szocidlis beruhdzdsokrél sz616 megéllapoddsrél mint a valsdgra adott valaszrél sz6l6, 2012. november 20-i
alldsfoglaldsara ('),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézid érdekében, tobbek kozott a 2014-2020-as
id@szakra sz616 Eurdpai Szocidlis Alapon keresztill” cimd 2013. februdr 20-i kozleményére (COM(2013)0083),

— tekintettel a Bizottsdghoz intézett 0-000057/2013 — B7-0207/2013 szdmd, szébeli valaszt igénylS kérdésre, valamint
az ehhez kapcsolddod, ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézié érdekében — tobbek kozott a 2014-2020-as
Eurdpai Szocidlis Alap végrehajtdsa révén” cim( bizottsdgi kozleményrdl sz616, 2013. junius 12-i eurdpai parlamenti
allasfoglaldsra (%),

— tekintettel a kkv-k finanszirozdshoz valé hozzijutisinak javitisirél sz6l6, 2013. februdr 5-i dllisfoglaldsdra (),
— tekintettel eljardsi szabdlyzata 48. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A7-0091/2014),

A. mivel az eurdovezetben 2013 mdasodik negyedévében véget ért a recesszid — ha a szdmokat vesszitk alapul —, mivel
azonban az euré6vezetben az idén tovabbra is sériilékeny marad az éves novekedés, a munkanélkiiliség pedig tovabbra
is igen magas szintet ért el; mivel ahhoz, hogy tartds fellendiilésrél beszélhessiink, illetve az EU el6tt all6 tdrsadalmi-
gazdasagi kihivisok enyhitéséhez szitkséges hajtéerd megteremtése érdekében jelentSsen fokozni kell fenntarthat6 a
novekedést;

B. mivel az Uniéban a munkanélkiiliség riaszté méreteket oltott: elérte a 26,6 milliot és a legtobb tagdllamban nétt a tartds
munkanélkilliség és az Unié egészében rekordszintet ért el; mivel a foglalkoztatds erdteljesebben csokkent azokban az
orszagokban, amelyeknek jelentds koltségvetési reformot kellett végrehajtaniuk;

C. mivel az ifjisdgi munkanélkiiliségi ardnya soha nem tapasztalt szintet ért el, az Uni6 egészére vetitve dtlagosan 23 %-ra
nétt, és mivel néhdny tagdllamban a 16 és 25 év kozotti fiatalok korében a munkanélkiiliség ardnya meghaladja az
50 %-ot; mivel a munkaerd-piaci helyzet kiilonosen kritikus a fiatalok szdmara — tekintet nélkiil iskolai végzettségiikre —,
akik gyakran munkanélkiiliségre, el6nytelen munkaszerz6dések megkotésére, fizetetlen gyakornokoskoddsra vagy
kivindorldsra kényszeriilnek; mivel a fiatalok munkaerdpiacrél valé tdvolmaraddsdbol eredd gazdasdgi veszteséget
2011-ben a tagdllamokban 153 millidrd euréra becsiilték, ami az uniés GDP 1,2 %-dnak felel meg; mivel szdmos
tagallamban a munkaeré-piaci szabalyozds tilzott merevsége nem teszi lehet6vé a jelenlegi vélsighoz hasonlé
sokkokkal szembeni hatékony fellépéshez sziikséges rugalmassigot; mivel a jelenlegi munkaerd-piaci jogszabalyok
esetenként ardnytalanul védik a mdr dlldssal rendelkezéket, és hdtrdnyosan érintik a fiatalok munkaerd-piaci
beilleszkedését;

D. mivel ez volt a gazdasdgtorténet elmdlt 100 évének legmélyebb és legtovabb tart6 recesszidja, a katasztréfat azonban
elkertiltiik, a valsdg hatdsai pedig évekig — akdr évtizedekig — érezhetSk lesznek; mivel e hatdsok kozé tartozik, hogy a
tartés munkanélkiiliség tovabbra is n6, ami strukturdlis munkanélkiiliséghez vezethet; mivel a munkaerd-piaci
szegmentacié tovabb fokozddott, a haztartdsok atlagos bevétele szamos tagillamban csokken, tovabbd a mutaték a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés valamivel magasabb szintjéhez és elmélyiiléséhez vezet§ tendencidt jeleznek elére
a kovetkez$ néhdny évre, amelyhez az aktiv keresdk elszegényedése tarsul;

E. mivel a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) a kozelmultban rdmutatott, hogy lehet8ség van a jobb és progresszivebb addzdsra,
ami segithetne az egyenlGtlenségek csokkentésében az EU-ban; mivel a novekedés és a munkahelyteremtés elémozditdsa
és egyben tobbletjovedelem elérése, valamint a konszoliddcios torekvések legitimitdsdnak novelése érdekében a munkat
terhel§ adokrél mas fenntarthaté adénemekre kell dttérni;

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0419.
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F. mivel a vélsdg hatdsai a termelés és a foglalkoztatds terén példatlan és egyre nagyobb eltérést eredményeztek a kozponti
és a peremteriileten 1év§ orszdagok kozott; mivel a munkanélkiiliségi rata terén a kozponti és a peremteriiletek kozotti
killonbség 2012-ben elérte a 10 szdzalékpontot, a 2000. évi 3,5 szdzalékponthoz képest; mivel e kiilonbség
el6relathatélag idén éri el a tetGpontjat;

G. mivel a joléti dllam és az dllamhdztartdsok hosszd tdva fenntarthatdsdgdnak biztositdsahoz novekedésbardt és
differencialt koltségvetési konszolidaciot kell folytatni;

H. mivel ily médon a gazdasdg javuldsit az eréfeszitések eltokélt folytatdsara irdnyuld osztonzésnek kell tekinteni, a
novekedésre és foglalkoztatdsra forditva a figyelmet, hogy folytathassuk a versenyképesség javitdsdra irdnyuld
reformprogramokat és biztosithassuk a tartés talpra dlldst;

I.  mivel a Bizottsdg novekedésre és munkanélkiiliségre vonatkozé gazdasdgi el6rejelzéseiben az elmilt években el6forduld
hibdk azt bizonyitjdk, hogy a valsdg felszamoldsa céljabdl javitani kell az el6rejelzési modellen és a stratégidn; mivel a
koltségvetési konszolidacio titeme lelassult; mivel az euréovezetben a munkahelyteremtés még mindig gyenge ldbakon
all; mivel az Eurostat szerint az eurddvezet inflacidja elmarad az EKB célértékétdl;

J.  mivel a demografiai helyzet alakuldsa miatt nyomads nehezedik a nemzeti koltségvetésekre és nyugdijrendszerekre; mivel
a vérhaté élettartam tovabb emelkedik;

K. mivel a nyugdijrendszerek fenntarthatésdga céljabol figyelembe kell venni a vdrhat6 élettartam egyiitthatdjdt;

L. mivel a tagdllamok korében nem kapott egyforma hangsdilyt a strukturdlis reformok lefolytatasdnak gyorsasiga és
intenzitdsa, amelyet a peremtertileten 1év8 orszagok esetében sokkal inkdbb megkoveteltek, mint a kdzponti orszdgok
esetében; mivel a fenntarthatd és kiegyensulyozott névekedés és munkahelyteremtés osztonzése érdekében minden
tagdllamnak azonos lendiilettel kellene eljdrnia és vallalnia kellene a sziikséges strukturdlis reformok elvégzését;

M. mivel minden tagallamnak javitania kell a teljesitményén és versenyképességén, és mivel a pillanatnyilag az eurdovezet
elétt allo egyik valds kihivast a tagallamok kozotti novekvd tarsadalmi-gazdasdgi kiilonbségek jelentik; mivel a
gazdasdgi visszaesés elkeriilése érdekében valamennyi tagallam érdeke annak biztositdsa, hogy id6ben és hatékonyan
kezeljék a foglalkoztatdsi és szocidlis kihivdsokat;

N. mivel a gazdasagi n6vekedés és a munkahelyteremtés szempontjabél kulcsfontossdgu teriiletekbe, igy az oktatdsba és a
képzésbe, a kutatdsba és az innovacidba irdnyulé beruhdzasok az Unidban még mindig alacsonyabbak, mint {6
gazdasagi partnerei és globdlis versenytdrsai korében; mivel ezeken a teriileteken a valsdgbol vald fenntarthaté kildbalds
szempontjabol elengedhetetlenek a termelékeny beruhdzdsok;

O. mivel a véllalkozok tdmogatdsinak minden tagallamban prioritdst kell élveznie;

P. mivel a makrogazdasdgi politikdkat, a strukturdlis politikdkat, a stabil munkaeré-piaci intézményeket, a nem
szegmentdlt munkaerdpiacokat, a kollektiv tirgyaldsokat és a megfelelden finanszirozott joléti rendszereket 6tvozd
kovetkezetes gazdasdgpolitikai kombindcié elengedhetetlen a ciklikus vélsaghelyzetek enyhitéséhez; mivel a munkaerd-
piacra val6 gyors visszailleszkedésen alapuld rendszer, valamint a rugalmas biztonsdgon alapuld kisérd intézkedések is
fontosak a ciklikus valsigok enyhitéséhez;

Q. mivel 2007 6ta nétt a szegénység, méghozzd oly mértékben, hogy jelenleg az Unid népességének 24,2 %-at fenyegeti a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélye; mivel a szocidlis védelemmel kapcsolatos kiaddsok csaknem minden
tagéllamban csokkentek, és mivel a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdg arra figyelmeztet, hogy né a jovedelmi
szegénység, a gyermekszegénység, a kezeletlen egészségiigyi igény, a stlyos anyagi nélkiilozés és a tarsadalmi kirekesztés
altal veszélyeztetettek szdma;

R. mivel a helyzet siirgGssége ellenére az Unidnak az Eurdpa 2020 stratégia szinte egyik célkit(izését sem sikeriil elérnie, és
mivel a tagdllamok kidbrandit6an kevés elérehaladdst értek el az Eurdpa 2020 stratégia célkittizéseinek teljesitése terén;
mivel a 2013. évi nemzeti reformprogramokban tett kotelezettségvallalisok nem a megfelelS politikai irdinyba mutattak
a tarsadalmi el6rehaladds és novekedés eléréséhez;
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S. mivel elengedhetetlen az eurdpai szemeszterben részt vevd valamennyi szerepld demokratikus elszamoltathatésdganak,
felelGsségvallaldsanak és legitimitasanak erdsitése; mivel a Parlament megfelel§ bevondsa e folyamat donté fontossagt
részét alkotja; mivel a nemzeti parlamentek képviselik és szavatoljdk a polgdrok dltal megszerzett és delegdlt jogokat;
mivel az eurépai szemeszter bevezetésének teljes mértékben tiszteletben kell tartania a nemzeti parlamentek el6jogait;

T. mivel hidnyoznak az annak biztositdsdra irdnyulé rendelkezések, hogy az Eurdpai Tandcs tiszteletben tartsa a Parlament
allaspontjat, miel6tt évente elfogadnd a Bizottsdg dltal az éves novekedési jelentésben javasolt prioritdsokat;

U. mivel 2014. janudr 20. és 22. kozott nemzeti parlamenti képvisel6kkel magas szintii taldlkozokat tartott (eurdpai
parlamenti hét), hogy megvitassdk a 2014. évi éves novekedési jelentést és annak foglalkoztatdsi és szocidlis aspektusait;

Szocidlis mutaték

1. udvozli, hogy az éves novekedési jelentéshez csatolt kozos foglalkoztatasi jelentéstervezet idén elészor tartalmaz egy
foglalkoztatasi és szocidlpolitikai eredménytablat, amelynek segitségével az eurdpai szemeszter keretében végzett
makrogazdasagi feluigyelet részeként hatdrozottabban nyomon kovethetSk a foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények; gy
véli, ennek hatdssal kell lennie az eurdpai szemeszter folyamataban a politikai irdnymutatdsra a gazdasdgi és monetdris unid
szocidlis dimenzi6janak megerdsitése érdekében, ami nemcsak kivdnatos, hanem sziikséges is a valsdg kezeléséhez és az
euréovezeten beliili jelentSs tarsadalmi-gazdasdgi eltérések megel6zéséhez, és ezdltal a fenntarthatdsdg noveléséhez; mély
aggodalmdnak ad hangot az eurdpai szemeszter gazdasagi prioritdsai kialakitdsdnak folyamataban az Eurépai Parlament
altal betoltott korlatozott szerep miatt; sajndlja, hogy kevés elérehaladds tortént a Bizottsdg és a Tandcs részérdl a
gazdasdgpolitikai irdnymutatdsok feletti demokratikus ellenérzés megerGsitése terén; véleménye szerint a meglévd
Szerz8dések értelmében az EUMSZ 136. cikke lehetdvé teszi a Tandcs szdmdra — a Bizottsdg ajdnldsdra és kizdrdlag azon
tagdllamok szavazatdval, amelyek pénzneme az eurd — az eurdpai szemeszter keretében az euréovezetbeli orszdgokra nézve
kotelez6 gazdasagpolitikai irdnymutatdsok elfogaddsat; hangstlyozza, hogy egy 0sztonz6é mechanizmus er@sitené a
gazdasdgpolitikai koordindci6 kotelezd jellegét; intézménykozi megdllapodadst siirget a Parlamentnek az éves novekedési
jelentés, valamint a gazdasdgpolitikai és foglalkoztatdsi irdnymutatdsok kidolgozdsdba és jévahagydsiba valé bevondsa
céljabol;

2. kiemeli, hogy az Eurépa 2020 stratégia keretében megdllapitott szocidlis és gazdasdgi prioritdsok szorosan Osz-
szeftiggenek egymadssal; tigy véli, hogy a gazdasdgi fenntarthatdsdg és a makrogazdasagi egyensily nem érhet6 el — sem
kozép-, sem pedig hosszu tavon — a gazdasagi és monetdris unié szocidlis dimenzidjanak megerdsitése és védelme nélkiil;
ugy véli, hogy az Uni6 szocidlis és gazdasagi vonatkozasai egyazon érme két oldalat képezik, és mindkettd kulcsfontossagt
szerepet tolt be az EU fejl6désében;

3. megjegyzi azonban, hogy a makrogazdasagi egyensilyhidny kezelésére szolgald eljardshoz kapcsolodd eredmény-
tablatdl eltéréen e mutatok alkalmazdsat nem tették kotelezGvé; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy e helyzetet az
Unién beliili névekvd szocidlis és foglalkoztatdsi egyenlStlenségek titkrében értékeljék;

4. sajndlatosnak tartja, hogy a Bizottsdg dltal javasolt foglalkoztatdsi és szocidlis mutatdk alkalmatlanok arra, hogy
atfogban lefedjék a tagdllamok foglalkoztatdsi és szocidlis helyzetét; szorgalmazza tovabbi mutaték — kilonosen a
gyermekszegénységre, az egészségiigyhoz valdé hozzaférésre, a hajléktalansagra és a tisztességes munkdra vonatkozd
mutatok — belefoglaldsat az eredménytabldba, hogy megfelelGen lehessen értékelni a tagallamok szocidlis helyzetét; gy véli,
hogy a mutatékat a Parlamenttel folytatott konzulticiét kovetSen rendszeresen feliil kell vizsgdlni; ramutat, hogy
hidnyoznak az annak biztositdsdra irdnyuld rendelkezések, hogy az Eurdpai Tandcs tiszteletben tartsa a Parlament
alldspontjat, miel6tt évente elfogadnd a Bizottsdg dltal az éves novekedési jelentésben javasolt prioritdsokat;

Az eurdcsoport foglalkoztatdsi és szocidlis minisztereinek iilései

Py

5. kiemeli az eurdcsoport foglalkoztatdsi és szocidlis miniszterei eur66vezeti cstcstaldlkozokat adott esetben megel6z6
iiléseinek jelentéségét; tgy véli, hogy szintén rendkiviil fontosak az EPSCO és az ECOFIN Tandcsok allaspontjat osz-
szehangolni hivatott egyiittes iilések, amelyek révén biztosithatd, hogy a szocidlis és foglalkoztatdsi kérdésekkel
részletesebben foglalkozzanak az eur66vezet szervei dltal folytatott parbeszédek és hozott dontések keretében azzal a céllal,
hogy hozzdjaruljanak az euréovezet allam- és kormdanyfdinek léseihez;



C 285/28 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.8.29.

2014. februér 25., kedd

A Dbelsd kereslet ijboli fellenditése és mindségi munkahelyek teremtése termelékeny beruhdzdsok és fokozott
termelékenység révén

A beruhdzdsok és a termelékenység Union beliili novekedését célzé paktum

6. rdmutat arra, hogy mig a strukturdlis reformok kozép- és hosszi tdvon gyiimélesozGek lehetnek, az EU belsd
keresletének szitkséges Osztonzése azt kivdnja meg a Bizottsgtl és a Tandcstol, hogy haladéktalanul fokozzdk a
beruhdzdsokat annak érdekében, hogy rovid tdvon fenntartsidk a novekedést és a szinvonalas munkahelyeket, valamint
kozéptavon fokozzak az ebben rejlé lehetSségeket; megjegyzi, hogy mar az Eurdpa 2020 stratégidban és a 2012 janiusdban
elfogadott Novekedési és Munkahely-teremtési Paktumban meghatdrozték a {6 célkitizéseket, azonban az ezzel kapcsolatos
finanszirozdst novelni kell; 0sztonzi ezért a tagdllamokat, hogy — , A fiatalok munkanélkﬁliségének kezelése: a kildbaldshoz
vezetS lehetséges utak” cimd, 2013. szeptember 11-i eurdpai parlamenti élldsfoglaldsban (*) foglaltakkal 6sszhangban —
rovid tavi gazdasdgi helyzetiik és munkaerd-piaci koriilményeik jelent6s javitdsa érdekében fogadjanak el egy beruhdzasi
csomagot;

7. hangsilyozza, hogy az EU versenyképességét elsGsorban az oktatdsba, a K+F-be, a folyamatos innovacidba, a tovabbi
digitalizélasba és a felhGalapti szolgaltatdsokba irdnyuld, a termelékenység fokozdsat célz6 beruhdzasok erdsitik; ugy véli,
hogy ezek a beruhdzdsok jelentik azt a hajtderdt, amelynek koszonhetéen a globdlis vallalkozdsok, a magas hozzdadott
értékkel bird termékek és szolgéltatdsok exportdrei és a magas szinvonald munkahelyeket kindlok szdmdra az Unid
elsédleges célteriiletté valhat;

8. aggodalmit fejezi ki amiatt, hogy tobb mint 20 tagdllamban relativ értéken (a GDP szdzalékdban kifejezve)
csokkentették az oktatdsi kiaddsokat, ami veszélyezteti novekedési lehetGségeiket és versenyképességiiket azért is, mert a
munkaerd-szitkségletek nem felelnek meg a munkaerd tényleges képesitéseinek; ramutat, hogy az ilyen beruhdzdsok
csokkentése fokozza az Unié strukturdlis gyengeségét, figyelemmel a magasan képzett munkavdllalok irdnti novekvd
keresletre és arra, hogy szdmos tagallamban jelenleg magas az alacsonyan képzett munkaerd ardnya; figyelmeztet arra, hogy
az Eurostat szerint 2011-ben a 27 EU-tagdllamban szinte minden mdsodik olyan gyermeket a szegénység veszélye
fenyegetett, akinek sziilei alacsony képzettségtiek voltak, szemben a kozépfoka végzettséggel rendelkezd sziilgkkel él6
gyermekek 22 %-dval és a fels6foka végzettséggel rendelkezd sziil6k gyermekeinek 7 %-dval, azzal, hogy az Eurostat a
legnagyobb kiilonbségeket Romdnidban (az alacsony képzettségli hdztartdsokban él6 gyermekek 78 %-a, szemben a
magasan képzett hdztartdsokban €16 gyermekek 2 %-dval), a Cseh Koztdrsasagban (76 % és 5 %), Szlovakidban (77 % és 7 %),
Bulgdridban (71 % és 2 %) és Magyarorszagon (68 % és 3 %) taldlta;

9.  udvozli, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentésben a Bizottsdg felszdlitja a tagallamokat az oktatdsba, a kutatdsba
és innovacidba, az energetikai és éghajlatvédelmi intézkedésekbe irdnyuld hosszd tavi beruhdzasok védelmére vagy
elémozditdsara; ezt azonban elégtelennek tartja ahhoz, hogy a tagdllamok a mdr bevezetett koltségvetési megszoritdsok
mellett képesek legyenek valora vdltani az emlitett célt; kéri a Bizottsdgot, hogy készitsen tervet e tagallamok megsegitésére
a szikséges termelékeny beruhdzdsok terén, példdul az oktatds és a K+F vonatkozdsiban, mivel ezek az dgazatok
rendelkeznek novekedést és munkahelyteremtést el6mozdit6 potencidllal;

Eur6pai alapok

10. ramutat, hogy a sdlyos koltségvetési megszoritdsok és a magdnszektor lecsokkent hitelezd képességének
idszakdban az eurdpai alapok nélkiilozhetetlen eszkozok a tagéllamok kezében a gazdasdg élénkitésére és az Eurdpa
2020 stratégiaban foglalt novekedési és foglalkoztatdsi célok elérésére;

11.  dagy véli, hogy a kohézids politika alapvetS szerepet tolt be a versenyképesség terén tapasztalhatd belsG
egyenl6tlenségek és a strukturdlis egyensulyhidnyok enyhitésének el@segitésében; kéri a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul
programozza at a fel nem haszndlt strukturalis alapokat, hogy azokat a fiatalok foglalkoztatdsat célzé programok és a kkv-k
tdmogatasara forditsdk; kéri a Bizottsagot, hogy keressen egyedi megolddsokat a nagyon magas munkanélkiiliségi rataval
rendelkezd tagdllamok szdmdra, amelyek tdrsfinanszirozdsi problémak miatt arra kényszeriilnek, hogy visszafizessék az
unids forrdsokat;

12, kéri a Bizottsdgot, hogy a 2014-2020-as id6szakra sz6l6 Osszes, a valsdg utdni fellendiilés vonatkozasdban alapvet§
fontossdgt alap — példdul az Eurdpai Szocidlis Alap — tekintetében az idszak elejére valé 6sszpontositds elvét alkalmazza a
legmagasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkez8 és mélyrehaté koltségvetési konszolidacios eljardsokat végrehajtd
tagdllamok esetében, ugyanakkor gondosan kovesse nyomon az idGszak elejére val dsszpontositds nem kivant hatdsait —

(") Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0365.
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példaul a kotelezettségvallaldsok automatikus visszavondsdnak kockazatat és a kifizetési profilokra gyakorolt hatdst —,
killonosen a gazdasdgi novekedés, a foglalkoztatds és a stratégiai beruhdzasok elémozditdsat célzd programokat illetGen;

13.  dagy véli, hogy a nemzeti kohézids alapok legaldbb 25 %-dt konkrét programokra kell felhaszndlni az Eurdpai
Szocidlis Alap keretében azokban a tagdllamokban, ahol a legmagasabb szintii a munkanélkiiliség és a szegénység;

Szinvonalas munkahelyek és tisztességes bérek a termelékenység novelése céljdbol

14.  alkalmazkodébb és dinamikusabb munkaerépiacok kialakitdsdt szorgalmazza, amelyek elbocsdtdsok és talzott
bérkiigazitdsok nélkiil képesek igazodni a gazdasagi helyzetben bekovetkezd véltozdsokhoz; emlékeztet arra, hogy szdmos
uniés munkavallalé vasarléereje jelent@sen lecsokkent, a hdztartdsok jovedelme zuhant és a belsé kereslet visszaesett, amit
tovabb taplalja a munkanélkiiliséget és a tarsadalmi kirekesztést, killonosen a valsdg altal leginkdbb sdjtott tagdllamokban;
ramutat, hogy a munkaerd koltségeinek a bérekre/fizetésekre kozvetlen hatdst gyakorl6 csokkentése nem lehet az egyediili
stratégia a versenyképesség helyredllitdsdra; megjegyzi, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentésrél szolo kozlemény
hangstlyozza, hogy a szitkséges mozgastérrel rendelkezd kozponti orszdgok a koltekezés fokozdsa érdekében novelhetnék a
béreket; a kiegyensulyozottabb novekedés és munkahelyteremtés tdmogatdsa érdekében az eurdovezetben ambicidzus
ajanlasok elfogaddsara szolit fel;

15.  megjegyzi, hogy a Bizottsdg a 2014-es kozos foglalkoztatdsi jelentéstervezetében rdmutatott arra, hogy a fajlagos
munkaerdkoltség csokkentése és a bérek mérséklése megnyilvanult az drak alakuldsdban, részben a kozvetett adok ezzel
egyidejli emelése és az drszabédlyozds miatt;

16.  megjegyzi, hogy a tisztességes munkahelyek és bérek nemcsak a tdrsadalmi kohézié és a tdrsadalmi igazsdgossig
biztositdsa szempontjabdl, hanem az erés gazdasdg fenntartdsa miatt is fontosak; kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
hatdskoriikben eljarva javasoljanak olyan intézkedéseket, amelyek kezelik az egyenlGtlenséget és garantdljdk a tisztességes
munkabéreket; felszolitja a tagdllamokat, hogy a munkavallalok szdmdra tisztes megélhetést biztosité béreket célzd
munkaerd-piaci politikdkkal 1épjenek fel az aktiv keresGket stjt6 szegénységgel szemben;

17.  megjegyzi, hogy a ndk jelentik a munkahelyek novekedésének hajtéerejét Eurdpaban, igy sokat kell még tenni a néi
munkaerd termelési potencialjanak teljes kiakndzasa érdekében a nemek kozotti egyenl@ség biztositdsara iranyuld politikdk
jobb végrehajtdsa és az unids finanszirozds e célbdl torténd hatékonyabb felhaszndldsa révén;

18.  hangstlyozza, hogy fontos megvizsgdlni a bérekre gyakorolt nyomds minimdlbér-rendszereken keresztiili
csokkentésének lehetségét a nemzeti gyakorlatoknak megfelelGen;

19.  hangstlyozza, hogy a tuddsintenziv gazdasigban a munkahelyek mingsége elengedhetetlen a magas munkaterme-
lékenység és a gyors innovécié elémozditisdhoz, szakképzett, alkalmazkodd és elkotelezett munkaerd, illetve megfelel§

s 2

egészségiigyi és biztonsagi el6irdsok alkalmazdsa, valamint biztonsdgérzet és elfogadhaté munkaid§ biztositdsa révén;

A szinvonalas foglalkoztatds fokozdsdra irdnyuld reformok

20.  kéri a tagdllamokat, hogy a 2014-es nemzeti reformprogramokban mutassik be a nemzeti dltaldnos és ifjisdgi
foglalkoztatasi terveiket; sajndlatosnak tartja, hogy a Parlament ismételt kérése ellenére sok tagdllam nem nydjtott be ilyen
terveket 2013-ban;

21.  sajndlja, hogy a Tandcs a 2013. évi irdnymutatdsiban nem vette figyelembe a Parlamentnek a munkahely
mindségének kozéppontba helyezésére vonatkozé felhivasat; felszolitja a Bizottsagot, hogy a 2014. évi éves novekedési
jelentésen alapuld orszdgspecifikus ajanldsokba foglalja bele a munkahelyek mindségét, a képzést, a dudlis szakképzési
rendszereket, az egész életen dt tarté tanuldshoz vald hozzaférést, az alapvetd munkavallal6i jogokat, valamint a munkaerd-
piaci mobilitdsnak és az 6nfoglalkoztatisnak a munkavéllalok biztonsigdnak novelésén keresztiili tdimogatdsat;

22.  hangstlyozza, hogy a munkaerd-piaci reformoknak a termelékenység és a hatékonysdg novelésére kell
osszpontositaniuk annak érdekében, hogy javuljon az Unié gazdasigdnak versenyképessége és biztositani lehessen a
fenntarthaté novekedést és munkahelyteremtést, az eurdpai szocidlis vivmanyok betdjének és szellemének, valamint
alapelveinek szigoru tiszteletben tartdsa mellett; Ggy véli, hogy a munkaerd-piaci reformokat oly médon kell végrehajtani,
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hogy azok javitsdk a belsé rugalmassagot és a munkahelyek szinvonalat;

23. gy véli, hogy a strukturdlis munkaerd-piaci reformok sordn gondoskodni kell a bels§ rugalmassigrél annak
érdekében, hogy a gazdasdgi nehézségek idején fenn lehessen tartani a foglalkoztatottsagot, biztositani kell a munkahelyek
mindségét és a munkahely-véltoztatds biztonsagat, olyan — Gjboli munkavallaldssal kapcsolatos kovetelményekre épiilg és az
jrabeilleszkedési politikakkal osszekapcsolt — munkanélkiili juttatasi rendszereket kell 1étrehozni, amelyek a munkavallalds
osztonzése mellett tisztességes jovedelmet biztositanak, a munkaerépiac szegmentdlddsanak lekiizdését célzé szerzdéses
megallapoddsokat kell alkalmazni, elébe kell menni a gazdasdgi szerkezetdtalakitdsnak, valamint biztositani kell az egész
életen 4t tartd tanuldshoz val6 hozzaférést; tigy véli, hogy kizdrélag a rugalmas biztonsdgon alapul6 egyensaly biztosithatja
a munkaerdpiac versenyképességét;

24.  hangstlyozza az aktiv, atfogd és befogadé munkaerd-piaci politikdk jelenlegi koriilmények kozott betoltott
jelent8ségét; mélységes aggodalmédnak ad hangot amiatt, hogy szdmos tagdllam a novekvé munkanélkiliségi rata ellenére
csokkentette az ilyen munkaeré-piaci politikdk finanszirozdsira elSirdnyzott koltségvetési tételeket; felszdlitia a
tagdllamokat, hogy a szocidlis partnerekkel folytatott szoros egyiittmiikodés keretében noveljék az aktiv munkaerd-piaci
politikak hatékorét és hatékonysagat;

25.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy a nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen a magdnszektorral és a szocidlis partnerekkel
egyiittmtikodve készitsenek és mutassanak be munkahelyteremtésre irdnyuld konkrét intézkedéseket tartalmazé
foglalkoztatasi terveket, kiilonosen a Bizottsdg dltal magas potencidllal rendelkezének mindsitett dgazatok, koztikk az
egészségiigyi és szocidlis ellatdsi dgazatok, az alacsony szén-dioxid-kibocsatdst, erdforrds-hatékony gazdasdg és az ikt-
dgazat tekintetében; kéri a tagallamokat, hogy e foglalkoztatdsi tervek révén tdmogassdk a munkahelyteremtést, kiilonos
tekintettel a tartés munkanélkiiliekre, az idgsebb munkanélkiiliekre, a nékre, illetve a valsdg dltal kiilonosen stlyosan
érintett mas kiemelt csoportokra — példdul a bevandorldkra és a fogyatékossaggal él6kre — szabottan;

26.  hangstilyozza az Erasmus+ fontossdgdt és azt, hogy az eurépai oktatdsi, képzési, ifjisagi, sport- és nyelvi programok
jelentSs mértékben hozzdjarulnak a munkaerd-piaci helyzet — kiillonosen pedig a fiatalok helyzetének — javitdsdhoz;

27.  hangsilyozza az dllami foglalkoztatdsi szolgalatok kozotti fokozott egyiittmitkodés fontossdgdt az egész Eurdpdra
kiterjedd, tapasztalatokon alapuld, mds szervezetek bevilt gyakorlataib6l valé tanulds rendszereinek kialakitdsa és
megvalOsitdsa, valamint az eurdpai munkaerd-piaci kezdeményezések megvaldsitdsa érdekében;

Ifjisdgi munkanélkiiliség

28.  ismét mély aggodalmdt fejezi ki amiatt, hogy az ifjisdgi munkanélkiiliségi rita még mindig nagyon magas;
megjegyzi, hogy a munkanélkiili fiatalok helyzete killonosen aggasztd; kéri ezért a Bizottsdgot és a tagéllamokat, hogy
siirgésen 1épjenck fel a fiatalok munkaeré-piacra valé bevondsa érdekében; felhivia a tagdllamokat a mar régebben
elfogadott vagy 4j intézkedések végrehajtdsara az ifjisagi munkanélkiiliség kezelése és a nem foglalkoztatott, oktatdsban és
képzésben nem részesiil§ (,NEET”) fiatalok szdmdnak csokkentése céljabdl, figyelembe véve a legelemibb munkaiigyi
szabvanyokat maradéktalanul tiszteletben tarté tisztességes munka mingségi szempontjait;

29.  idvozli az ,ifjisdgi garancia” kezdeményezés Tandcs dltali elfogaddsdt és az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés
szdmara 6 millidrd EUR elkiilonitését a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben; felszolitja a tagéllamokat, hogy siirgésen
valositsdk meg az ifjlisdgi garanciarendszereket, valamint hatékonyan, a legnehezebb helyzetben lévSkre 6sszpontositva
hasznaljék fel a rendelkezésre dll6 forrdsokat; aggodalmat fejezi ki azonban amiatt, hogy egyes kormdnyok nem bocsatottdk
rendelkezésre az ennek megvalositdsdhoz szitkséges finanszirozdst; felszolitja a tagdllamokat, hogy vezessenek be megfelel§
rendszert a végrehajtott intézkedések és bevont pénziigyi forrdsok hatékony nyomon kovetése céljabdl;

30.  megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy e forrdsok felhasznalhatéak a kovetkezd pénziigyi keret els két évében;
emlékeztet azonban arra, hogy ez az 9sszeg hosszi tavon teljes mértékben nem elegendd az ifjisdgi munkanélkiiliség elleni
kiizdelemre, és azt az e probléma elleni kiizdelemben felhaszndlandé induléosszegnek kell tekinteni; hangstlyozza, hogy a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) szdmitdsai szerint egyediil az eur66vezetben 21 millidrd eurdra van szitkség az
ifjosagi munkanélkiiliség lekiizdését célzé hatékony program végrehajtisdhoz, szemben a tagdllamokban a fiatalok
munkaerdpiacr6l valé tdvolmaraddsibdl eredS és 2011-ben 153 millidrd eurdra becsilt — az unidés GDP 1,2 %-dnak
megfelel6 — veszteséggel; kéri a Bizottsdgot, hogy biztositson prioritdst az ,ifjusdgi garancia” kezdeményezés szdmadra,
valamint a tobbéves pénziigyi keret kildtdsba helyezett félid@s feliilvizsgdlata sordn novelje a rendelkezésre dll6 koltségvetési
forrasokat;

31.  annak biztositdsdra kéri a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy a tdlzott hidny esetén kovetendd eljdrds alatt 4ll6
tagéllamok is rendelkezzenek az ifjisagi garanciarendszerek alkalmazdsdhoz szitkséges koltségvetési mozgastérrel;
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32.  udvozli a Bizottsig szinvonalas gyakornoki formdkat lehetévé tevd keretre vonatkozd javaslatt a fiatalok
foglalkoztathatdsaganak és munkakoriilményeinek javitdsa érdekében; megjegyzi azonban, hogy az nem ir el megfelel§
bérezést; kéri a Bizottsdgot, a tagdllamokat és az eurdpai szocidlis partnereket, hogy ambiciézus médon éljenek a
tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai szovetsége dltal kindlt lehetéségekkel;

Munkavillaléi mobilitds

33.  dagy véli, hogy a szdrmazdsi orszdgukat elhagyd, mds tagdllamokban munkalehetSségeket keresé — f6ként fiatal —
munkavéllalok szdmara valé tekintettel siirgésen megfelel§ intézkedéseket kell kidolgozni; megjegyzi, hogy folyamatban
van az unids jogszabalyok moédositdsa a nyugdijjogosultsigok hordozhatdsaganak és a munkaviszonyhoz kapcsolddd
juttatdsok legaldbb harom hénapig vald folyositdsanak garantdldsa céljdbol, amig a kedvezményezett mdsik tagdllamban
keres munkdt; megjegyzi, hogy megallapodas jott létre a Tandcs és a Parlament kozott a kiegészitG nyugdijjogosultsig
hatdrokon 4tnyilé hordozhatdsiga tekintetében;

34.  hangstlyozza az egyes tagdllamokban alkalmazott dudlis képzési rendszer fontossagat; gy véli, hogy a dudlis
képzést szamos mds tagdllamban is meg lehet valdsitani, figyelembe véve a nemzeti sajatossdgokat;

35.  udvozli a Bizottsdg arra irdnyuld szdndékat, hogy az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitds Portdljdra (EURES) épitve
erdsitse és bdvitse tevékenységét, és killonosen Osztonozze az ifjikori mobilitdst; e célbél a tagdllamokkal
egylittmiikodésben egy egyedi stratégia kidolgozdsit szorgalmazza; azt is megjegyzi azonban, hogy a mobilitdsnak
onkéntesnek kell maradnia, és emiatt nem szabad korldtozni a munkahelyteremtésre és a képzési helyek helyszinen torténd
létrehozdsara irdnyuld erdfeszitéseket a vélsdg éltal leginkdbb stjtott tagdllamokban mar bekovetkezett ,agyelszivis”
fokozodasanak elkeriilése érdekében;

Méltdnyosabb adérendszerek

36.  megjegyzi, hogy novekednek a tagllamok kozotti és a tagallamokon beliili jovedelmi egyenl6tlenségek, kiilonosen
az EU déli részén és peremteriiletein; megjegyzi tovabbd, hogy a vdlsig szdmos orszdgban felerdsitette a bérek
polarizal6dasdnak és a munkaerépiac szegmentaloddsdanak hosszi tavi tendencidjat;

37.  megjegyzi, hogy a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) a kozelmdltban ramutatott, hogy lehetéség van a jobb és
progresszivebb ad6zdsra, ami segithetne az egyenl6tlenségek csokkentésében az EU-ban; hangsilyozza, hogy a novekedés
és a munkahelyteremtés el6mozditdsa és egyben tobbletjovedelem elérése, valamint a konszoliddciés torekvések
legitimitasdnak novelése érdekében a munkat terhel§ adokrdl més fenntarthaté adénemekre kell dttérni;

38.  kéri a tagdllamokat, hogy fogadjanak el munkahelyteremtést elGsegité intézkedéseket, példaul a munkat terhel$ adok
tekintetében vezessenek be olyan reformokat, amelyek a stratégiai d4gazatokban 0sztonzik a foglalkoztatdst, timogatjék az
onfoglalkoztatdst és elémozditjak a véllalkozdsinditdst;

39.  megjegyzi, hogy fontos a munka adéterhelésének csokkentése, kiilonosen a tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok
megfelelSen célzott ideiglenes mérséklése vagy az ij munkavéllalok — killondsen a fiatalok, az alacsony jovedelmd és
alacsony képzettségli munkavallalok, a tartés munkanélkiliek vagy mds kiszolgdltatott csoportokbdl kikeriilg
munkavéllalok — foglalkoztatdsat szolgdlé foglalkoztatdstimogatdsi rendszerek bevezetése révén, biztositva ugyanakkor
az dllami nyugdijrendszerek hosszi tavi fenntarthatdsdgat;

40.  hangstlyozza, hogy kiilonosen a koltségvetési konszoliddcio jelenlegi idGszakaban fontos hatékonyan fellépni a be
nem jelentett munkavégzés, a szinlelt onfoglalkoztatds, az addcsalds és az addkijatszas ellen annak érdekében, hogy védjék a
munkavallalokat és a bevételeket, valamint megdrizzék a lakossdg adérendszerek igazsagossagaba és hatékonysagaba vetett
bizalmat;

Tdrsadalmi tendencidk és a szocidlis védelmi rendszerek fenntarthatésdga

A szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés csikkentésének sziikségessége

41.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy valamennyi korcsoportban nétt a szegénység; megjegyzi, hogy az elmdlt években a
tagdllamok kétharmadaban jelentdsen nétt a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés a 18-64 évesek korében, aminek 6 oka,
hogy egyre n§ a munkanélkiiliek, az alacsony munkaintenzitdsti haztartdsok és a szegénységben él6 aktiv keres6k szdma;
megjegyzi, hogy 2012-ben a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockdzata a harmadik orszagbeli (18 és 64 év kozotti)
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allampolgarok tekintetében sokkal magasabb volt (48,8 %), mint az unids polgarok tekintetében; felszolitja a Bizottsagot és
a tagdllamokat, hogy siirgésen tegyenek lépéseket az EU 2020 szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel Osszefiiggd
célkitiizésének elérése érdekében; siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy haladéktalanul tegyenek 1épéseket a
gyermekszegénység lekiizdése érdekében, figyelemmel arra, hogy 2011-ben a 18 évnél fiatalabb gyermekek 27 %-at
fenyegette a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélye; felhivja a Bizottsigot, hogy tegyen ajanldsokat, kiilonosen
azon tagallamok szdmadra, ahol a legmagasabb a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztés dltal fenyegetett 18 éven aluliak
ardnya;

42.  orvendetesnek tartja, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentés elismeri, hogy foglalkozni kell a valsdg tdrsadalmi
kovetkezményeivel, illetve biztositani kell a szocidlis védelem pénziigyi fenntarthatdsagat; felszolitja a tagallamokat, hogy
erGsitsék meg a biztonsdgi hdlojukat, biztositsdk a joléti rendszerek hatékonysagat és gondoskodjanak megel6z6
intézkedésekrdl;

43, idvozli a leginkdbb rdszorulé személyeket timogatd eurdpai segitségnytijtasi alapot, amely alapvet§ szitkségleteik
kielégitése céljabdl segiti majd a szegénység dltal leginkdbb sdjtott embereket; kéri a tagéllamokat, hogy az alapokat
megfelelGen, a leginkdbb rdszorul6 személyek tdmogatdsa céljabol haszndljak fel;

Fenntarthatd nyugdijak

44.  tudomdsul veszi a tobb tagillamra a nyugdijrendszer reformja tekintetében vonatkozé orszagspecifikus ajanlasokat;
helyteleniti, hogy a Bizottsdg ajanldsai nem tesznek emlitést a Parlament nyugdijakra vonatkozé zold és fehér konyvekben
foglalt ajanldsairdl; hangsilyozza, hogy a nyugdijreformokhoz nemzeti szinti politikai és tirsadalmi kohézidra van sziikség,
és sikeriik érdekében egyeztetni kell réluk a szocialis partnerekkel;

45.  hangstlyozza, hogy a tagdllamok nyugdijrendszereit érint8 sziikséges alapos reformokat azok fenntarthatdsdganak
biztositdsa céljabdl kell kidolgozni, megfogalmazni és elfogadni, azonban a nyugdijak megfelel§ szintjének veszélyeztetése
nélkil, maradéktalan 6sszhangban az Eurépa 2020 stratégia gazdasigi és szocidlis prioritdsaival;

46.  hangsilyozza, hogy a nyugdijrendszerek fenntarthatésiganak biztositisdhoz végre kell hajtani a sziikséges
reformokat; tigy véli, hogy a tényleges nyugdijba vonulasi életkor sikeres emelése érdekében a nyugdijrendszerek reformjat
olyan politikdknak kell kisérniiik, amelyek korldtozzak az elényugdijazasi lehet6ségekhez és egyéb korai nyugdijba vonulasi
moédokhoz valé hozzaférést, az id@sebb munkavallalok részére foglalkoztatasi lehetéségeket dolgoznak ki, hozzaférést
biztositanak szdmukra az egész életen 4t tart tanuldshoz, a munkdban maraddst oszténzd kedvezd adézdsi politikdt
vezetnek be, valamint tdimogatjdk az aktiv idGskort; hangsilyozza, hogy mivel most vonulnak nyugdijba a vilighabora utdn
sziiletett nagy létszdmd (,baby boom”) generdci6 els§ csoportjai, egyre gyorsabban novekszik a demogréfiai helyzet
alakuldsa miatt a nemzeti koltségvetésekre és nyugdijrendszerekre nehezedd nyomads; rimutat a foglalkoztatds novelését, a
korai nyugdijazdsi lehet&ségek fokozatos megsziintetését, valamint a jogszabalyban el6irt és a tényleges nyugdijkorhatdrnak
a varhato élettartam novekedésével osszhangban 4ll6 fenntarthaté alapokra helyezésének a szocidlis partnerek bevondsaval
folytatott, tagdllami szint értékelését célzd strukturdlis reformok kidolgozdsa és végrehajtdsa terén a tagallamok
elérelépésében és torekvéseiben tapasztalhatd egyenetlenségekre; hangsilyozza, hogy a reformok fokozatos végrehajtasat
elmulaszt6 tagallamok késGbb olyan helyzetben taldlhatjak magukat, hogy a reformokat sokkszertien, jelentds tirsadalmi
kovetkezményekkel jaré modon kell végrehajtaniuk;

47.  agg6dik amiatt, hogy a jelenleg munkanélkiili vagy bizonytalan munkahellyel rendelkezd, egy minden eddiginél
magasabb nyugdijkorhatdrral és a nyugdij alapjaul szolgdlé szolgélati id6 meghosszabboddsdval szembenézg fiatal
eurdpaiak generacidja tekintetében fenndll a nem méltanyos nyugdijak kockazata;

Eurdpai szocidlis stabilizdtorok

48.  megjegyzi, hogy a szocidlis védelmi politika — kiilonosen a munkanélkiili ellatdsok, a minimaélis jovedelemtdmogatds
és a progressziv adozds — kezdetben segitette a recesszié csokkentését és stabilizdlta a munkaerépiacokat és a fogyasztast;
hangstlyozza azonban, hogy e d6nté fontossdgti gazdasagi és szocidlis stabilizatorok kapacitdsa aggasztdan csokkent azon
tagallamokban, ahol ezekre a stabilizdtorokra a legnagyobb szitkség van; megjegyzi, hogy ennek kovetkeztében a
haztartasok jovedelmei és a belfoldi kereslet kisebb védelemben részesiilnek;

49. gy véli, hogy a bonus-malus rendszerek bevezetése minden érintett fél szdmadra el6nyds helyzetet alakit ki;

50. hangsulyozza, hogy a szocidlis politikdk és a szocidlis normédk egyes esetekben a koltségvetési konszoliddcios
kovetelmények miatt kiigazitdsi tényezSként keriiltek felhasznélasra; felhivja a Bizottsdgot annak értékelésére, hogy ezek a
folyamatok milyen kovetkezményekkel jartak az orszdgok joléti helyzetére és polgdraira nézve; felhivja a tagdllamokat, hogy
javitsdk a szocidlis védelmi rendszerek megfelelGségét és hatékonysdgdt, és biztositsak, hogy azok tovabbra is
iitkoz6zonaként miikodjenek az elszegényedés és a tarsadalmi kirekesztés ellenében;
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51.  hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak fel kell ismernie az dpolasi tevékenységet végzd személyek fontossdgat mind az
ellatds nyujtasa, mind pedig a gazdasig és a tdrsadalom egésze vonatkozdsdban, és emlékeztet arra, hogy az dpolasi
tevékenységet végzdk érdekeit az Sket is érintd politikdk tekintetében csak ritkdn veszik figyelembe kovetkezetes és dtfogd
moédon;

52.  ugy véli, hogy az uniés finanszirozds hozzdjarulhatna az dpoldsi tevékenységet végz8 személyek kapacitdsanak
bévitéséhez tdmogatds nydjtdsa (pl. érzelmi tdmogatds, cserék, tdjékoztatds) és tandcsadds révén, és hogy tdmogathatnd az
informdcidcserét, kutatdst és kapcsolatépitést is; tovabbd tgy véli, hogy fel lehetne mérni a jogalkotdsi intézkedések
lehetéségét, a nemzeti hatdskor tiszteletben tartdsa és a szolidaritds elve alapjan, és ez onthetné példdul az dpoldsi
szabadsdgrol szo6l6 irdnyelv formdjat;

53.  kiemeli, hogy a demogrifiai vdltozdsok kovetkeztében egyre nagyobb lesz az igény a képesitett dpolokra, valamint a
jovben dpoldsi tevékenységet végzd személyek képzésének és oktatdsinak biztositdsira az egész dpoldsi és szocidlis
biztonsdgi rendszer Osszeomldsinak megel6zése érdekében; fontosnak tartja tovabbd az dpoldsi tevékenységet végzd
személyek (killonosen a nem hivatalos dpolok) lehetd legnagyobb tdmogatdsdt, akik hozzdjaruldsat el kell ismerni;

54.  hangstlyozza a hospice és a palliativ szolgdltatdsok fontossdgdt a hosszii tavi dpolds tekintetében; ramutat arra,
hogy tobb szakmdt atfogd osszetételik, rugalmassaguk, és a mds szakmadkkal valé egyiittmtikodésiik miatt az dpoldk és a
mobil palliativ csapatok igénybe vevdi képesek dthidalni a hosszii tdva dpoldst nydjté rendszerek legstlyosabb
hidnyossagait;

A demokratikus legitimitds és a szocidlis pdrbeszéd megerdsitésének sziikségessége

55.  hangstlyozza, hogy minden munkaerg-piaci reformnak a szocidlis parbeszéd fokozottabb sszehangoldsan kell
alapulnia;

56.  hangstlyozza, hogy a trojka megerdsitette, hogy a szocidlis partnerek mindségi részvétele és a nemzeti szinten is
erdteljes szocidlis parbeszéd barmely reform sikeréhez elengedhetetlen, tovabbd kiilonosen a gazdasdgi és monetdris uniot
érint6 reformok keretében meg kell erdsiteni a szocidlis partnerek Gj gazdasdgirdnyitdsi folyamatokban — f6ként az eurdpai
szemeszterben — bet6ltott szerepét; tidvozli a Bizottsdg arra irdnyuld javaslatat, hogy tobbek kozott a szocidlis parbeszédért
felel6s bizottsdg keretében fokozottabban vonjdk be a szocidlis partnereket az eurdpai szemeszter folyamataba az éves
novekedési jelentés évenkénti elfogaddsa el6tt;

57.  kéri az Eurdpai Tandcsot és a tagdllamokat, hogy a felel@sségvallalds biztositdsa érdekében gondoskodjanak a
nemzeti és regiondlis parlamenteknek, a szocidlis partnereknek, a hatésigoknak és a civil tirsadalomnak az Eurépa 2020
stratégia és a gazdasdgi kormdnyzdsi folyamat keretében kidolgozott politikai irdnymutatisok végrehajtdsiba és
ellendrzésébe torténd szoros bevondsardl; kéri az Eurdpai Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy az Eurdpa 2020 stratégia
foglalkoztatdsi, szocidlis és oktatdsi céljait hatékonyabban épitsék be a 2014. évi eurdpai szemeszterbe;

(o]
(0] o

58.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASHOZ

EGYEDI AJANLASOK AZ EUROPAI TANACS ALTAL ELFOGADANDO SZAKPOLITIKAI IRANYMUTATASOKHOZ

1. ajanlds: Szocidlis mutatok

Az EurGpai Parlament 1gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves novekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezékre kell torekednie:

Udvozli, hogy az éves novekedési jelentéshez csatolt kozos foglalkoztatdsi jelentéstervezet idén elészér tartalmaz egy
foglalkoztatdsi és szocidlpolitikai eredménytabldt, amelynek segitségével az eurdpai szemeszter keretében végzett
makrogazdasdgi feliigyelet részeként fokozottabban nyomon kévethetSk a foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények; tgy
véli, hogy ennek hatdssal kell lennie az eurdpai szemeszter folyamataban a politikai irdnymutatdsra a gazdasagi és monetdris
unid szocidlis dimenzidjanak megerdsitése érdekében, ami nemcsak kivanatos, hanem sziikséges is a valsig kezeléséhez és
az euréovezeten belilli jelentSs tdrsadalmi-gazdasagi eltérések megel6zéséhez, és ezdltal a fenntarthatsdg néveléséhez;

Mélységes aggodalmanak ad hangot az eurdpai szemeszter gazdasdgi prioritdsai kialakitdsanak folyamatdban az Eurdpai
Parlament altal bet6ltott korlatozott szerep miatt; sajnalja, hogy kevés el6rehaladds tortént a Bizottsdg és a Tandcs részérdl a
gazdasagpolitikai irdnymutatdsok feletti demokratikus ellen6rzés megerGsitése terén; véleménye szerint a meglévd
Szerz8dések értelmében az EUMSZ 136. cikke lehetdvé teszi a Tandcs szdmdra — a Bizottsdg ajdnldsdra és kizdrolag azon
tagéllamok szavazatdval, amelyek pénzneme az eur6 — az eurdpai szemeszter keretében az eurdovezetbeli orszagokra nézve
kotelez§ gazdasagpolitikai irdnymutatdsok elfogaddsat; hangstilyozza, hogy egy 0sztonz8 mechanizmus erdsitené a
gazdasagpolitikai koordindcié kotelezd jellegét; intézménykozi megéllapodast siirget a Parlamentnek az éves novekedési
jelentés, valamint a gazdasdgpolitikai és foglalkoztatdsi iranymutatasok kidolgozasaba és jovdhagydsdba valo bevondsa
céljabol;

Megjegyzi azonban, hogy a makrogazdasagi egyensulyhidny kezelésére szolgdld eljarashoz kapcsolodd eredménytablatol
eltérden e mutaték alkalmazdsat nem tették kotelezGvé; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy e helyzetet az Unién
beliili novekvd szocidlis és foglalkoztatasi egyenlStlenségek titkrében értékeljék;

Sajnalatosnak tartja, hogy a Bizottsdg dltal javasolt foglalkoztatdsi és szocidlis mutatok alkalmatlanok arra, hogy dtfogéan
bemutassik a tagdllamok foglalkoztatdsi és szocidlis helyzetét; szorgalmazza tovdbbi mutaték — kilondsen a
gyermekszegénység ardnydra és a tisztességes munkara vonatkozé mutaték, valamint egy eurdpai létminimum-mutaté —
belefoglaldsat az eredménytabldba, hogy megfelelden lehessen értékelni a tagallamok szocidlis helyzetét; a mutatdkat a
Parlamenttel folytatott konzultdciot kovetSen rendszeresen feliil kell vizsgélni; mivel hidnyoznak az annak biztositdsra
irdanyulé rendelkezések, hogy az Eurdpai Tandcs tiszteletben tartsa az Eurépai Parlament dlldspontjdt, miel6tt évente
elfogadnd a Bizottsdg altal az éves novekedési jelentésben javasolt prioritdsokat;

2. ajanlds: Az eurdcsoport a foglalkoztatdsi és szocidlis miniszterek szintjén

Az EurGpai Parlament 1gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves novekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kivetkezékre kell torekednie:

Kiemeli az eurdcsoport foglalkoztatdsi és szocidlis miniszterei euréovezeti csucstaldlkozokat adott esetben megel6z8
iiléseinek jelentGségét; szintén rendkiviil fontosak az EPSCO és az ECOFIN Tandcsok allaspontjat dsszehangolni hivatott
egyiittes iilések, amelyek révén biztosithat6, hogy a szocidlis és foglalkoztatdsi kérdésekkel részletesebben foglalkozzanak az
euréovezet szervei altal folytatott parbeszédek és hozott dontések keretében azzal a céllal, hogy hozzdjéruljanak az
euréovezet allam- és kormdnyfdinek léseihez;

3. ajdnlds: A beruhdzisok és a termelékenység Unién beliili novekedését célz6 paktum

Az EurGpai Parlament 1gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves novekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Rémutat arra, hogy mig a strukturalis reformok kozép- és hosszi tdvon gyiimolcsozdek lehetnek, az EU belsd keresletének
szitkséges Osztonzése azt kivanja meg a Bizottsagtol és a Tandcstol, hogy haladéktalanul fokozzdk a beruhdzasokat annak
érdekében, hogy rovid tdvon fenntartsik a novekedést és a szinvonalas munkahelyeket, valamint kozéptdvon fokozzdk az
ebben rejlé lehetdségeket; megjegyzi, hogy mar az Eurdpa 2020 stratégidban és a 2012 jiniusdban elfogadott Novekedési és
Munkahely-teremtési Paktumban meghatdroztdk a {6 célkitlizéseket, azonban az ezzel kapcsolatos finanszirozdst novelni
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kell; 6sztonzi ezért a tagallamokat, hogy — ,A fiatalok munkanélkiiliségének kezelése: a kildbaldshoz vezetd lehetséges utak”
cimd, 2013. szeptember 11-i eurdpai parlamenti alldsfoglalds (2013/2045(INI)) preambulumaval 6sszhangban — fogadjanak
el beruhdzdsi csomagot a tagéllamok rovid tavii gazdasagi helyzetének és munkaerd-piaci koriilményeinek jelentds javitdsa
érdekében;

Udvozli, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentésben a Bizottsdg felszdlitja a tagdllamokat az oktatdsba, a kutatdsba és
innovacibba, az energetikai és éghajlat-védelmi intézkedésekbe irdnyuldé hosszt tdvi beruhdzdsok védelmére vagy
elémozditdsara; ezt azonban elégtelennek tartja ahhoz, hogy a tagdllamok a mdr bevezetett koltségvetési megszoritdsok
mellett képesek legyenek valdra véltani az emlitett célt;

Kéri a Bizottsagot, hogy fogadjon el olyan tervet, amely segiti ezeket a tagdllamokat a tobbek kozott az oktatdsba és a
kutatdsba és fejlesztésbe irdnyulé termelékeny beruhdzdsok megvaldsitasiban, tekintettel azok novekedést és
munkahelyteremtést el6mozdité képességére;

4. ajanlds: Szinvonalas munkahelyek és tisztességes munkabérek a termelékenység novelése érdekében

Az EurGpai Parlament 1gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves novekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Fajlagos munkaergkoltségek, termelési koltségek és haszonkulcsok

Alkalmazkodébb és dinamikusabb, munkaerdpiacok kialakitdsat szorgalmazza, amelyek elbocsitisok ¢és talzott
bérkiigazitdsok nélkiil képesek igazodni a gazdasagi helyzetben bekovetkezd valtozasokra; emlékeztet arra, hogy szdmos
uniés munkavallalé vésdrloereje jelentSsen lecsokkent, a hdztartdsok jovedelme kevesebb lett és a belsd kereslet visszaesett,
ami tovabb tdpldlja a munkanélkiiliséget és a tarsadalmi kirekesztést, kiilonosen a valsdg dltal leginkdbb stjtott orszdgokban;
ramutat, hogy a munkaerd koltségeinek a bérekre/fizetésekre kozvetlen hatdst gyakorld csokkentése nem lehet az egyediili
stratégia a versenyképesség helyredllitasira; megjegyzi, hogy a 2014. évi éves névekedési jelentésrsl sz6lo kozlemény
hangstlyozza, hogy a szitkséges mozgéstérrel rendelkez6 kozponti orszagok a koltekezés fokozdsa érdekében novelhetnék a
béreket; az eurddvezetben a kiegyensiilyozottabb ndvekedés és a munkahelyteremtés tdimogatdsa érdekében nagyra tors
ajanldsok elfogaddsara szolit fel;

J6vedelmek és tisztességes munkabérek

A Bizottsagnak olyan intézkedéseket kell javasolnia, amelyek kezelik az egyenl6tlenségeket és garantdljdk a tisztességes
munkabéreket. Felszolitja a tagdllamokat, hogy a munkavallalok szdmadra tisztes megélhetést garantdl bérek biztositdsat
célz6 munkaeré-piaci politikdk folytatdsa révén lépjenek fel a munkavallalokat sajtd szegénységgel szemben, ami nem
csupdn a tdrsadalmi kohézié és a tdrsadalmi igazsdgossdg szempontjdbol fontos, hanem egy erés gazdasdg fenntartdsa
szempontjabdl is.

Munkahelyek minésége

Javasolja, hogy a Bizottsdg 2014-es orszdgspecifikus ajanldsaiban helyezzen nagyobb hangsulyt a munkahelyek minéségére,
amely a tudasintenziv gazdasigban elengedhetetlen a magas munkatermelékenység és a gyors innovaci6 elémozditdsahoz,
szakképzett, alkalmazkodé és elkotelezett munkaerd, illetve megfelel§ egészségiigyi és biztonsagi elSirasok alkalmazdsa,
valamint biztonsagérzet és elfogadhaté munkaid§ biztositdsa révén. A szakpolitikai irdnymutatdsoknak — a Szerz&dések
rendelkezéseinek megfelelen és a tagdllamok jogszabdlyainak sérelme nélkiil — kiilonosen a munkavdllalok alapvetd
munkajogokhoz valé hozzéférésére kell irdnyulniuk.

Kiizdeni kell a bizonytalan munkakoriilmények és a szinlelt onfoglalkoztatds és ezek terjedése ellen, és biztositani kell az
ideiglenes vagy részmunkaid@s szerz6déssel rendelkezé munkavallalok és az onfoglalkoztatok megfeleld szocialis védelmét
és a képzésekhez valé hozzaférését.

Biztositani kell a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmaéd altaldnos kereteinek 1étrehozasdrél
sz6l6 irdnyelv tényleges érvényesitését.

5. ajdnlds: A szinvonalas foglalkoztatds fokozdsdra irdnyulé reformok

Az Eurdpai Parlament 1igy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjan elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:
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A nemzeti dltaldnos és ifijtisdgi foglalkoztatdsi tervek

A Bizottsagnak a 2014-es orszagspecifikus ajanlasokban kotelez6vé kell tennie a nemzeti altalanos és ifjasagi foglalkoztatasi
tervek bemutatdsat.

A Bizottsignak a 2014. évi éves novekedési jelentés orszdgspecifikus ajdnldsaiba bele kell foglalnia a munkahelyek
mindségét, a képzést, az egész életen 4t tartd tanuldshoz val6 hozzaférést, az alapvet§ munkavallaléi jogokat, valamint a
munkaerd-piaci mobilitdsnak és az onfoglalkoztatdsnak a munkavéllalok biztonsdganak novelésén keresztilli timogatdsat.

Munkaerd-piaci reformok és aktiv munkaeré-piaci politikdk

A munkaerd-piaci reformoknak a termelékenység és a hatékonysdg fokozdsra kell 6sszpontositaniuk annak érdekében, hogy
javuljon az Uni6 gazdasdgdnak versenyképessége és lehetdség nyiljon a fenntarthaté névekedésre és munkahelyteremtésre,
az eurdpai szocidlis vivmanyok betjének és szellemének, valamint alapelveinek szigort tiszteletben tartdsa mellett. A
munkaerd-piaci reformokat tgy kell végrehajtani, hogy javitsdk a munkahelyek mindéségét.

A strukturdlis munkaerd-piaci reformok sordn gondoskodni kell a belsé rugalmassdgrol, hogy a gazdasdgi nehézségek
idején fenn lehessen tartani a foglalkoztatottsdgot, biztositani kell a munkahelyek mindségét és a munkahely-véltoztatds
biztonsdgat, olyan — Gjb6li munkavillaldssal kapcsolatos kovetelményekre épiil6 és az djrabeilleszkedési politikdkkal
osszekapesolt — munkanélkiili juttatdsi rendszereket kell 1étrehozni, amelyek a munkavallalds 6sztonzése mellett tisztességes
jovedelmet nydjtanak, a munkaerépiac szegmentdléddsdnak lekiizdését elémozditd szerz8déses megéllapoddsokat kell
alkalmazni, elébe kell menni a gazdasdgi szerkezetatalakitdsnak, és biztositani kell az egész életen ét tarté tanuldshoz vald
hozzaférést.

A szakismeretek irdnti kereslet és kindlat kozotti eltérések kezelése

Bizonyos dgazatokban és/vagy régiokban javitani kell a szakismeretek irdnti kereslet nyomon kovetését, és gyorsan
orvosolni kell ezeket a szakismeretek irdnti kereslet és kindlat kozotti eltéréseket.

A Bizottsagnak és a tagdllamoknak egyiitt kell miikodniiik az unids készségkorkép kidolgozasdban, hogy dtfogd képet
lehessen alkotni az Unié szakismereti igényeir6l.

A szakismereti igények el6rejelzése érdekében tdmogatni kell az oktatdsi-képzési dgazat és a véllalatok kozotti
egylittmiikodést és szinergidkat, és az oktatdsi és képzési rendszereket a munkaerdpiac igényeihez kell igazitani, hogy
biztositani lehessen a megfelel§ szakismereteket a munkaerd szdméra, és el lehessen segiteni az dtmenetet az oktatdsbol és
képzésbdl a munka vildgaba, e tekintetben a dudlis képzési rendszereknek kulcsfontossdgt szerepet kell jatszaniuk.

Minden korcsoport szdmadra biztositani kell az egész életen 4t tartd tanulds lehetSségét, nemcsak a formalis oktatds, hanem
a nem formadlis és informalis tanuldsi formdk kialakitdsa révén is.

Létre kell hozni a nem formdlis vagy informélis tanuldsi formdknak az eurdpai képesitési keretrendszerhez kapcsolodd
érvényesitési rendszerét.

Ifjtisdgi munkanélkiiliség

A mdr régebben elfogadott intézkedések végrehajtdsa érdekében egy eurdpai ifjusagi foglalkoztatdsi paktumot szorgalmaz,
tovabba az ifjiisdgi munkanélkiiliség kezelése érdekében kéri, hogy gondoskodjanak olyan {j forrdsokrél és intézkedésekrdl,
amelyek csokkentenék a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6 (,NEET”) fiatalok szamat, figyelembe
véve a legelemibb munkaiigyi szabvdnyokat maradéktalanul tiszteletben tarté tisztességes munka mindségi szempontjait.

A tagdllamoknak haladéktalanul meg kell valdsitaniuk az ifjusdgi garanciarendszereket, valamint a megfelel§ forrasokat
hatékonyan kell felhaszndlniuk annak érdekében, hogy az intézkedéseket a legnehezebb helyzetben lévékre ossz-
pontosithassdk.

Kéri a Bizottsagot, hogy biztositson prioritast az ,ifjiisdgi garancia” kezdeményezés szdmadra, hogy a tobbéves pénziigyi
keret kilatasba helyezett félid@s felilvizsgdlata sordn novelje a rendelkezésre allo koltségvetési forrdsokat.

A Bizottsagnak javaslatot kell tennie egy olyan keretre, amely szinvonalas képzési formakat tesz lehet6vé, és tobbek kozott
kritériumokat tartalmaz a tanuldsi folyamat eredményeire és a megfelel6 munkavégzésre vonatkozdan; kéri a Bizottsdgot, a
tagdllamokat és az eurdpai szocidlis partnereket, hogy ambiciézus médon éljenek a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés
eurdpai szovetsége dltal kindlt lehet&ségekkel.
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Id&s és tartdés munkanélkiiliek

A tagédllamoknak az idgsebb munkavallalok szdmadra foglalkoztatdsi lehet@ségeket kell biztositaniuk, garantdlniuk kell az
egész életen 4t tart6 tanuldshoz val6 hozzaférést, a munkaeré-piaci részvétel meghosszabbitdsat 6sztonz8 adokedvezmé-
nyeket kell bevezetniiik, valamint tdmogatniuk kell az aktiv és egészséges idgskort.

A tartés munkanélkiilieket timogatni kell, mégpedig Gj munkahelyeket teremtve, integrdlt aktiv befogaddsi meg-
kozelitéseket és ezek keretében tobbek kozott az aktiv munkdra 6sztonzd intézkedéseket — példaul személyre szabott
utmutatdst és ,welfare-to-work” (,vissza a szocidlis hdlobol a munkaerdpiacra”) programokat — alkalmazva, megfelel§
juttatdsi rendszereket mikodtetve és szinvonalas szolgédltatdsokhoz biztositva hozzaférést, ekképpen segitve Gket a
munkaerdpiacra vald visszatérésben és a szinvonalas munkalehetGségekhez valé hozzaférésben.

Nék

A Bizottsagnak nagyobb hangsdlyt kell helyeznie a nék munkaerG-piaci részvételének jelentds névelésére, ami
kulcsfontossdgti az Eurépa 2020 stratégia foglalkoztatdsi ratdra vonatkozé kiemelt célkittizésének eléréséhez. Olyan
intézkedéseket szorgalmaz, amelyek biztositjdk az elérhet§ ard gondozdst és gyermekfeliigyeletet, a megfelel§ anyasagi,
apasagi és sziil6i szabadsdgok rendszerét, valamint a munkaid6 és a munkahelyek rugalmassdgat.

A tagallamoknak nemzeti szakpolitikdik és nemzeti reformprogramjaik (NRP) keretében tiszteletben kell tartaniuk és meg
kell erdsiteniitk a nemek kozotti egyenl@séget.

Egvéb kiemelt csoportok

A tagdllamoknak nemzeti reformprogramjukba bele kell foglalniuk az eurdpai stratégia keretében a fogyatékossaggal él6k
tekintetében elfogadott, foglalkoztatdssal és tarsadalmi befogaddssal kapcsolatos f6 intézkedéseket. Kéri az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy ezek az intézkedések a 2014-es orszagspecifikus ajinldsokban is szerepeljenek.

Kéri, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentés prioritdsai kozott szerepeljen a kisebbségekkel valé egyenld bandsmod
dltaldnos érvényesitése, mivel a kisebbségek munkaerd-piaci részvétele kulcsfontossigii az Eurdpa 2020 stratégia
foglalkoztatasi rdtara vonatkozd kiemelt célkittizésének eléréséhez. Kéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy
foglalkozzanak a kisebbségekhez tartozok (pl. romdk) alacsony munkaerd-piaci részvételével.

6. ajanlds: Az onkéntes munkavillaléi mobilitds fokozdsa

Az Eurdpai Parlament 1igy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjan elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Ugy véli, hogy a szdrmazdsi orszigukat elhagyé, mds tagillamokban munkalehetdségeket keress — foként fiatal —
munkavéllalok szdmdara valé tekintettel siirgdsen megfelel§ intézkedéseket kell kidolgozni. Folyamatban van az unids
jogszabélyok médositasa a nyugdijjogosultsigok hordozhatdsdganak és a munkaviszonyhoz kapcsolédé juttatasok legaldbb
hdrom hoénapig valé folyésitdsdnak garantdldsa céljdbdl, amig a kedvezményezett mdsik tagdllamban keres munkat.
Megillapodds jott 1étre a Tandcs és a Parlament kozott a kiegészit6 nyugdijjogosultsdg hatdrokon dtnyil6 hordozhatdsiga
tekintetében;

7. ajanlds: Méltdnyosabb adérendszerek felé valé elmozdulds

Az Eurdpai Parlament gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves novekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Megjegyzi, hogy a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) a kézelmdltban rdmutatott arra, hogy lehetSség van a jobb és progresz-
szivebb adézdsra, ami segithetne az EU-n beliili egyenlStlenségek csokkentésében; hangstilyozza, hogy a novekedés és a
munkahelyteremtés el6mozditdsa és egyben tobbletjovedelem elérése, valamint a konszolidacids torekvések legitimitdsanak
novelése érdekében a munkdt terhel§ adokrol mds fenntarthaté adonemekre kell ttérni;

8. ajanlds: Mérsékelni kell a szegénységet és a tirsadalmi kirekesztést

Az EurGpai Parlament 1gy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezékre kell torekednie:

A tagdllamoknak meg kell erdsiteniiik a biztonsdgi hdl6jukat, biztositaniuk kell a joléti rendszerek hatékonysagat, valamint
gondoskodniuk kell a megel6z§ intézkedésekrdl.



C 285/38 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.8.29.

2014. februér 25., kedd

Nyomatékosan kéri a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe azt a hatdst, amelyet a gazdasagi kiigazit6 programok gyakorolnak
az Eurdpa 2020 stratégia legfébb célkitiizéseinek megvaldsitasa felé torténd el@relépésre a pénziigyi nehézségekkel kiizdg
tagdllamokban, és fogadjon el olyan mddositdsokat, amelyek célja a kiigazité programok és az Eurdpa 2020 stratégia
célkittizései kozotti osszhang megteremtése.

9. ajanlds: Fenntarthaté nyugdijak

Az Eurdpai Parlament 1igy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjdn elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Hangstlyozza, hogy a nyugdijrendszerek fenntarthatésdganak biztositisdhoz végre kell hajtani a sziikséges reformokat; agy
véli, hogy a tényleges nyugdijba vonuldsi életkor sikeres emelése érdekében a nyugdijrendszerek reformjdt olyan
politikdknak kell kisérniiik, amelyek korlatozzak az elényugdijazasi lehetGségekhez és egyéb korai nyugdijba vonuldsi
moédokhoz valé hozzdférést, az iddsebb munkavillalok részére foglalkoztatdsi lehetéségeket dolgoznak ki, hozzaférést
biztositanak szamukra az egész életen at tartd tanuldshoz, a munkdban maraddst 6szt6nz8 adokedvezményeket vezetnek
be, valamint tdmogatjak az aktiv és egészséges idGskort;

Hangstlyozza, hogy mivel most vonulnak nyugdijba a vilighabort utdn sziiletett nagy 1étszdma (,baby boom”) generdcié
els6 csoportjai, egyre gyorsabban névekszik a demografiai helyzet alakuldsa miatt a nemzeti koltségvetésekre és
nyugdijrendszerekre nehezedé nyomds; ramutat a foglalkoztatds novelését, a korai nyugdijazisi lehetéségek fokozatos
megsziintetését, valamint a jogszabdlyban el6irt és a tényleges nyugdijkorhatirnak a virhatd élettartam novekedésével
osszhangban all6 fenntarthaté alapokra helyezése sziikségességének a szocidlis partnerek bevondséval folytatott, tagéllami
szintl értékelését célzd strukturdlis reformok kidolgozdsa és végrehajtisa terén a tagdllamok elrelépésében és
torekvéseiben tapasztalhaté egyenetlenségekre; hangstlyozza, hogy a reformok fokozatos végrehajtasit elmulasztd
tagdllamok késébb olyan helyzetben taldlhatjdk magukat, hogy a reformokat sokkszertien és jelentds tdrsadalmi
kovetkezményekkel jaré modon kell végrehajtaniuk.

10. ajanlds: Eurépai szocidlis stabilizdtorok

Az Eurdpai Parlament 1igy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjan elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Megjegyzi, hogy a szocidlis védelem és a szocidlis politika — kilondsen a munkanélkiili ellitdsok, a minimélis
jovedelemtdmogatds és a progressziv adbzds — kezdetben segitette a recesszié csokkentését és stabilizdlta a
munkaerépiacokat és a fogyasztast; hangstlyozza azonban, hogy e dont8 fontossagu gazdasagi és szocidlis stabilizatorok
kapacitdsa aggasztdan csokkent azon tagallamokban, ahol ezekre a stabilizdtorokra a legnagyobb sziikség van; megjegyzi,
hogy ennek kovetkeztében a haztartdsok jovedelmei és a belfoldi kereslet kisebb védelemben részesiilnek;

Hangstlyozza, hogy a szocidlis politikdk és a szocidlis normak egyes esetekben a koltségvetési konszolidacids
kovetelmények miatt kiigazitasi tényezSként keriiltek felhasznéldsra; felhivja a Bizottsigot annak értékelésére, hogy ezek
a folyamatok milyen kovetkezményekkel jartak az orszagok joléti helyzetére és polgdraira nézve; felhivja a tagallamokat,
hogy javitsdk a szocidlis védelmi rendszerek megfelel6ségét és hatékonysdgat, és biztositsak, hogy azok tovdbbra is
iitkozézonaként miikodjenek az elszegényedés és a tdrsadalmi kirekesztés ellenében;
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11. ajdnlds: A demokratikus legitimitds és szocidlis parbeszéd megerdsitésének sziikségessége

Az Eurdpai Parlament 1igy véli, hogy az Eurdpai Tandcs dltal az éves nivekedési jelentés alapjan elfogadandd éves szakpolitikai
irdnymutatdsnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Minden munkaerd-piaci reformnak a szocidlis parbeszéd fokozottabb 6sszehangoldsin kell alapulnia.

A szocidlis partnerek mindségi részvétele és a nemzeti szinten is erételjes szocidlis parbeszéd barmely reform sikeréhez
elengedhetetlen, tovabba kiilonosen a gazdasagi és monetdris uniét érinté reformok keretében meg kell erdsiteni a szocidlis
partnerek 1j gazdasdgirdnyitasi folyamatokban — f6ként az eurdpai szemeszterben — betoltott szerepét.

Végre kell hajtani a Bizottsdg arra irdnyul6 javaslatdt, hogy tobbek kozott a szocidlis parbeszédért felel6s bizottsdg
keretében fokozottabban vonjak be a szocidlis partnereket az eurépai szemeszter folyamataba az éves novekedési jelentés
évenkénti elfogaddsa elétt.

Az Eurdpai Tandcsnak és a tagdllamoknak a felelGsségvallalds biztositdsa érdekében gondoskodniuk kell a nemzeti és
regiondlis parlamenteknek, a szocidlis partnereknek, a hatdsdgoknak és a civil tdrsadalomnak az Eurépa 2020 stratégia és a
gazdasdgi kormdnyzdsi folyamat keretében kidolgozott politikai irdnymutatdsok végrehajtdsdba és ellenérzésébe torténd
szoros bevondsarol.
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Az Eurdpai Tandcsnak és a Bizottsgnak az Eurépa 2020 stratégia foglalkoztatdsi, szocidlis és oktatdsi céljait hatékonyabban
be kell épitenie a 2014. évi eurdpai szemeszterbe.



