C 482/48 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.12.23.

2014. janudr 14., kedd

P7_TA(2014)0014

Szocidlis védelem mindenki szdmdra, beleértve az ondllo vallalkozdi tevékenységet
folytatokat is

Az Eurépai Parlament 2014. janudr 14-i dllisfoglaldsa a mindenki, koztiik az 6ndllé véllalkozéi tevékenységet
folytatok szdmadra is elérhetd szocidlis védelemr6l (2013/2111(INI))

(2016/C 482/07)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (3) és 6. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Eurépai Unidé mikodésérdl szolo szerzGdés (EUMSZ) 9., 53. és 151-157. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdjanak 5., 15., 16., 27. 31., 34. és 35. cikkére,

— tekintettel a (feliilvizsgalt) Eurépai Szocidlis Charta 1., 2., 3., 4., 11., 12,, 13., 19. és 23. cikkére,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) 1952. évi, a tirsadalombiztositds minimadlis normairél sz6l6 102.
sz. egyezményére,

— tekintettel a szocidlpolitikdrol sz6l6 117. szama, 1962. évi ILO-egyezményre (alapvetd célok és normadk),

— tekintettel a munkahelyi baleset esetén nytjtott ellatdsokrél sz6l6, 1964. évi 121. sz. ILO-egyezményre, a rokkantsdgi,
oOregségi és talélé hozzatartozodi elldtasokrdl szold, 1967. évi 128. sz. egyezményre, az egészségiigyi ellatasrdl és a
betegségi ellatasokrol sz6l6, 1969. évi 130. sz. egyezményre, a foglalkoztatds elémozditdsdrdl és a munkanélkiiliséggel
szembeni védelemrdl sz6lo, 1988. évi 168. sz. egyezményre és az anyasdg védelmérsl szold egyezmény
felullvizsgalatardl sz6lo, 2000. évi 183. sz. egyezményre,

— tekintettel a nemzeti szinten meghatdrozott szocidlis védelmi minimumrdl sz616, 2012. évi ILO-ajanlésra,

— tekintettel az ILO ,Biztositds nydjtdsa a valsdg idején és azon tdl” cimd, globdlis szocidlis biztonsdgrol (2010/2011)
52616 jelentésére ('),

— tekintettel az ILO ,Szocidlis védelem: egy életcikluson dtiveld befektetés a tarsadalmi igazsdgossdg, a szegénység
csokkentése és a fejlédés érdekében” cimdi, 2003. novemberi jelentésére A,

— tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6jarél sz616, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletre (%),

— tekintettel az 6ndll6 vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmadd elvének alkalmazasardl
és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2010. jalius 7-i 2010/41/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre (%),

— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordan alkalmazott egyenlS bandsmad éltaldnos kereteinek létrehozdsardl
52616, 2000. november 27-i 2000/78[EK tanacsi iranyelvre (°),

— tekintette] a szocidlis védelmi rendszerek megfelel6 forrdsaira és a szocidlis tdmogatdsra vonatkozd kozos
kritériumokrél sz616, 1992. jtnius 24-i 92/441/EGK tanicsi ajanlasra (°),

http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_142209/lang—en/index.htm
http:/[www.ilo.org/public/english/protection/download|lifecycl/lifecycle.pdf

HL L 166., 2004.4.30., 1. o.

HL L 180., 2010.7.15., 1. o.

HL L 303., 2000.12.02., 16. o.

HL L 245., 1992.8.26., 46. o.
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— tekintettella szocidlis védelmi célok és politikik Osszehangoldsardl szol6, 1992. jalius 27-i 92/442/EGK tanacsi
ajanldsra ('),

— tekintettel a szocidlis védelem modernizaldsa és fejlesztése terén folytatott egyiittmiikodés megerdsitésérdl sz6l6, 1999.
december 17-i tandcsi kovetkeztetésekre (%),

— tekintettel a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdg 2011. februdr 10-i, ,Az Eurdpa 2020 stratégia szocidlis
dimenzi6janak értékelése” cimd jelentésére (°),

— Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mdrcius 3-i bizottsdgi kozleményre (COM
(2010)2020),

— tekintettel a Bizottsdg ,Fehér konyv — A megfeleld, biztonsagos és fenntarthat eurépai nyugdijak menetrendje” cimd,
2012. februar 16-i kozleményére (COM(2012)0055), tekintettel a Bizottsdg ,Foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények
Eurépdban (2012)” cim( jelentésére,

— tekintettel a Bizottsdg ,Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurdpdban (2012)” cimdi 2013. januar 8-i feluilvizsgalati
jelentésére (*),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szocidlis védelem az Eurdpai Unié fejlesztési egyiittmiikodésében” cimd, 2012. augusztus 20-i
kozleményére (COM (2012)0446),

— tekintettel a ,A munkajog korszertsitése szembenézve a XXI. szdzad kihivasaival” cimd, 2006. november 22-i bizottsagi
z6ld konyvre (COM(2006)0708),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg ,Az Onfoglalkoztatds keretében végzett munka 1j trendjei: a
gazdasdgilag kiszolgaltatott dnfoglalkoztatds specidlis esete” cimd, 2010. 4prilis 29-i véleménye (),

— tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak ,Az onfoglalkoztatéi statusszal vald visszaélés” cimi, 2013.
marcius 21-i véleményére (°),

— tekintettel a munkaerépiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsanak elGsegitésérdl szo016, 2008 oktdber 3-i bizottsdgi ajanldsra
(COM(2008)0639), és tekintettel a munkaerdpiacrdl kiszorultak aktiv befogadasdrél sz6lo, 2009. mdjus 6-i
allasfoglalasara (7),

— tekintette] a Bizottsdg 2009. oktdber 14-i kozleményére (COM(2009)0545) és az dllamhdztartds hosszd tavi
fenntarthat6sdgdrdl és a gazdasagélénkitésrdl sz6l6, 2010. méajus 20-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az atipikus szerz8désekrdl, a foglalkoztatdsi palydk megévasdrdl, a rugalmas biztonsdgrél és a szocidlis
parbeszéd 6j forméirdl sz6l6, 2010. jalius 6-i dlldsfoglalasara (°),

— tekintettel a szocidlis védelemr6l és tarsadalmi integraciordl sz6l6 2006. marcius 15-i dlldsfoglalsara (*°),

— tekintettel a szegénység elleni kiizdelemben a minimaljévedelem szerepérdl és Eurdpdban a befogadd tdrsadalom
elémozditdsardl sz6l6, 2010. oktdber 20-i 4lldsfoglaldsdra ("),

— tekintettel ,A fiatalok munkanélkiliségének kezelése:a kildbalashoz vezetd lehetséges utak” cimd, 201 3. szeptember 11-
i dlldsfoglaldsdra (*?),

—

HL L 245, 1992.8.26., 49. o.

HL C 8., 2000.1.12., 7. o.
http:/[register.consilium.europa.eu/pdffen/11/st06/st06624-ad01.en11.pdf
http:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38&langld=en&publd=7315
HL C 18., 2011.1.19., 44. o.

HL C 161., 2013.6.6., 14. o.

HL C 212. E, 2010.8.5., 23. o.

HL C 161. E, 2011.5.31,, 112. o.

HL C 351. E, 2011.12.02,, 39. o.

HL C 291. E, 2006.11.30, 304. o.

HL C 70. E, 2012.3.8,, 8. o.

Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0365.

N

o
o o oS

%

T e N i T G e
g N

,_
-


http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st06/st06624-ad01.en11.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7315

C 482/50 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.12.23.

2014. janudr 14., kedd
— tekintettel a be nem jelentett munkavégzés elleni hatdrozottabb fellépésrsl sz616, 2008. oktober 9-i 4llasfoglalasara ('),

— tekintette] a mindenki szdmdra biztositand6 tisztességes munka 6sztonzésérsl szol6, 2007. mdjus 23-i allasfoglald-
(2
sara (),

— tekintettel 2007. jdlius 114, ,A munkajog korszerlsitése szembenézve a XXI szdzad kihivdsaival” cimd
alldsfoglalasara (°),

— tekintettel az dltalinos érdekii szocidlis szolgaltatisok jovéjérsl szol6 2011. jalius 5-i dlldsfoglaldsara (*),

— tekintettel a sze%énység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformjardl sz6l6 2011. november 15-i
allasfoglalaséra (°),

— tekintette]l a megfeleld, biztonsdgos és fenntarthaté eurdpai nyugdijak menetrendjérsl szol6, 2013. mdjus 21-i
allésfoglaldsara (°),

— tekintettel az Eurdpai Parlamentnek a Bizottsdg ,Szocidlis beruhdzds a nvekedés és a kohézié érdekében, tobbek kozott
a 2014-2020-as id6szakra sz6l6 Eurdpai Szocidlis Alapon keresztill” cimi kozleményérdl szolo, 2013. junius 12-i
alldsfoglaldsara (7),

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg dltal készitett, ,A gazdasdgilag fiiggd helyzetben 1év8 onfoglalkoztaték
szocialis védelmi jogai” cfmd, 2013. mdjusi tanulméanyra (%),

— tekintettel Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért (Eurofound) ,Onfoglalkoztaté vagy nem
onfoglalkoztatd? A »gazdasdgilag fiigg8 helyzetben 1évé munkavéllalok« munkakériilményei” cimdi, 201 3. évi személyre
szabott jelentésére (°),

— tekintettel az Eurofound ,Onfoglalkoztatok: munkaiigyi kapcsolatok és munkakoriilmények” cimd, 2009. mércius 2-i
jelentésére ('),

— tekintettel az Eurofound ,Szocidlis partnerek részvétele az dlldskeresési jaradékok rendszereiben Eurépdban” cimd,
2013. arpilisi 6sszehasonlité jelentésére (*1),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag jelentésére és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A7-
0459/2013),

A. mivel a szocidlis biztonsighoz valé hozziférés alapvetd jog, amely az unids jognak, valamint a nemzeti jognak és
gyakorlatnak megfelelSen az eurdpai szocidlis modell szerves részét képezi; mivel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) ajénldsokat fogadott el a nemzeti szocidlis védelmi minimumokrdl, amelyek célja, hogy mindenki szdmara
biztositsdk a szocidlis biztonsighoz és az emberi méltosagnak megfelel§ életszinvonalhoz valé alapvetd jogot;

B. mivel a szocidlis biztonsdg nemzeti hatdskorbe tartozik, és unids szinten koordinaljdk;

C. mivel a szocidlis védelem megkonnyiti a munkaeré-piaci valtozdsokhoz valé alkalmazkodast, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet, biztositja a munkaeré-piaci integraciét és az emberi eréforrdsokba vald
beruhazast jelent; mivel a szocidlis védelem stabilizal6 szerepet tolt be a gazdasdgban és olyan anticiklikus tényezd,
amelynek koszonhetGen né a belsé kereslet és a fogyasztas;

—

HL C 9. E, 2010.1.15,, 1. o.

HL C 102. E, 2008.4.24.,, 321. o.

HL C 175. E, 2008.07.10, 401. o.

HL C 33. E,,2013.2.5,, 65. o.

HL C 153. E, 2013.5.31,, 57. o.

Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0204.

Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0266.
http:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/507449/IPOL-EMPL_ET(2013)507449_EN.pdf
http:/[www.eurofound.europa.cu/publications/htmlfiles/ef13 6 6.htm
http:/[www.eurofound.europa.eu/comparative/tn0801018s/tn0801018s.htm
http:/[www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1206018s/tn1206018s_3.htm
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D. mivel a vélsdg lekiizdése érdekében egyes tagallamok éppen akkor csokkentették jelentSsen koltségvetésiiket, amikor a
munkanélkilliek szdmdnak novekedése kovetkeztében megnétt a szocidlis védelem irdnti igény; és mivel a nemzeti
szocidlis védelem koltségvetési elGirdnyzatainak tovabbi nehézséggel kellett szembesiilniiik, mivel a befizetett jarulékok
csokkentek annak kovetkeztében, hogy szdmos ember veszitette el a munkahelyét vagy hogy csokkentek a bérek, és
ezzel ténylegesen veszélyeztették az eurdpai szocidlis modellt;

E. mivel néhdny unids tagéllamban a szocidlis védelem fedezete nem elegendd, és azt tovdbb lehetne névelni; mivel az
Uniéban még mindig el6fordulnak a kiszolgaltatott munkavéllalokkal szembeni visszaélések;

F. mivel a hagyomdnyos szocidlis védelmi modellek tobbségét, és kilonosen a tdrsadalombiztositast, valamint a
munkajogot tgy alakitottak ki, hogy az alkalmazottak szocialis és munkajogait garantdljdk, fennall a veszélye annak,
hogy a munka jellegének @j formdival és az 6nall6 véllalkozok szamanak novekedésével a munkavillalok Gj csoportjai
pusztan csokkent szocidlis védelemben részesiilnek;

G. mivel a véllalkozéva vél6 nék a férfiaknédl gyakrabban emlitik dontésiik f6 motivaciéjaként a munka és a csaladi élet
kozotti jobb egyensulyt és/vagy a gazdasdgi sziikségszertiséget;

H. mivel az 6ndll6 vallalkozéi tevékenységet folytatok kozott kisebbségben vannak a nék, azonban koriikben nagyobb a
valdszintisége az elszegényedésnek;

. mivel a megfelels nyugdijjogosultsighoz, betegszabadsaghoz, fizetett szabadsighoz és a szocidlis biztonsdg egyéb
formdihoz val6 hozzaférés hidnya még silyosabbd teszi a n6k szdmdra a nemek kozotti bérszakadékot, kiilonosen a
nyugdijba vonulds utdn;

J.  mivel az 6nall6 vallalkozdi tevékenységet folytato, til kevés vagy nagyon rosszul fizetett munkdt végz8 személyek —
f6leg n6k — novekv szdma keriil a szegénységi kiiszob ald, akik azonban nincsenek hivatalosan munkanélkiiliként
nyilvantartva;

K. mivel a munkavallalokat megillet§ szocidlis jogok megsértésének, a verseny torzuldsinak és a szocidlis domping
kockdzatdnak elkeriilése érdekében hasznos lehet viligosan meghatdrozni a szinlelt 6nfoglalkoztatdst, és meg kell el6zni
az esetleges visszaéléseket;

L. mivel a szinlelt 6nfoglalkoztatds alapvetSen a jarulékfizetés részleges elkeriilésének egy formdja, amelyet nehéz
kimutatni, és amely alddssa a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat és megfelel6ségét, mivel alapvetd forrdsoktdl fosztja
meg Gket;

M. mivel a néhdny tagdllamban fennall6 killonosen magas munkanélkiiliségi ardny a (fajlagos) munkakoltség csokkentésére
irdnyul6 dllandé nyomdssal stlyosbitva olyan nemzeti munkaerd-piaci trendekhez és gyakorlatokhoz vezet, amelyek a
szinlelt 6nfoglalkoztatds tovabbi fejlédését és novekedését dsztonzik;

N. mivel a gazdasdgilag kiszolgdltatott 6nfoglalkoztatok munkafeltételei nem térnek el radikdlisan az alkalmazottakétol,
ezért szocidlis biztonsdgi és munkajogaiknak is sziikség szerint jobban kellene hasonlitaniuk az alkalmazottak jogaihoz;

O. mivel nem &ll rendelkezésre megbizhat6, pontos és Osszehasonlithaté informdacié és adat az 6ndlld véllalkozoi
tevékenységet folytatok helyzetérdl, munkakorilményeirdl, illetve a munka és a gondozds OsszeegyeztethetGségét
lehet6vé tevd szocidlis biztonsagi lehetdségekrdl;

P. mivel 2012-ben az 6ndllé véllalkozok a teljes foglalkoztatds 15 %-dt tették ki az Eurépai Unidban mikdzben az
onfoglalkoztatds sok esetben nem a leginkdbb preferdlt lehetGség az érintett személy szdmdra, hanem inkdbb
kényszertiség egyéb munkalechetSségek vagy a munka és a hozzitartozok gondozdsinak OsszeegyeztethetGségét
lehet6vé tevs, megfelel@en rugalmas munkakoriilmények hidnya miatt; mivel az 6ndllé véllalkozdknak szdmos
tagallamban nehézségeket okoz, hogy elegendé nyugdijjogosultsagot szerezzenek, és ezaltal e személyek szdmara
megnd a jovébeni szegénység kockdzata; mivel a gazdasdgilag fiiggd onéllé vallalkozok ritkdn szervez8dnek vagy
képviseltetik magukat szakszervezetekkel, még akkor sem, ha jobban ki vannak téve a munkaiddvel val6 és egyéb
alapon torténd visszaélésnek;
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Szocidlis biztonsdg mindenkinek

1. hangsdlyozza, hogy tagdllami szinten folyamatosan optimalizdlni és korszertsiteni kell a szocidlis védelmi
rendszereket annak érdekében, hogy az dltalinos hozzéférés és a megkiillonboztetésmentesség elvein, valamint a
demografiai és a munkaerd-piaci véltozdsokra valé rugalmas reagalds képességén alapuld, stabil, fenntarthatd és megfelel§
szocialis védelmet biztositsanak mindenki szdmadra;

2. felszdlitja a tagdllamokat, hogy a szocidlis juttatdsok megfeleldségének garantdldsa érdekében biztositsdk a szocidlis
biztonsdgi rendszerek felelGsségteljes és fenntarthat6 hosszi tava finanszirozdsdt, fejlesszék tovabb a szocidlis biztonsdgi
rendszerek megel6z6 dgat, és helyezzenek nagyobb hangsulyt az intézkedések végrehajtasara, killonosen gazdasagi vélsag
idején, nem feledkezve meg arrdl, hogy a szocidlis beruhdzasok egyik legfontosabb tényezdje az, hogy lehet6vé teszik a
szocidlis és a gazdasagi célok Osszeegyeztetését, és hogy hosszt tdvon hozzdjirulhatnak a gazdasig fenntartdsdhoz és
fejlédéséhez; e tekintetben tgy véli, hogy a szocidlis beruhdzdsokra pontosan igy, azaz beruhdzdsként és nem kiaddsként

kell tekinteni;

3. felhivja a figyelmet arra, hogy néhdny tagdllamban az id8s6d6 népesség, az alacsony sziiletési ardny és a véltozd
munkaerépiac siirgésebbé teheti a szocidlis biztonsdgi rendszerek - koztiik a nyugdijak — megreformdldsat,
fenntarthatésdguk biztositdsa érdekében; hangstilyozza, hogy a ndk a férfiaknal gyakrabban szakitjdk meg szakmai
karrierjitket vagy véllalnak részmunkaid@s allasokat gyermekek és mds eltartottak gondozdsa céljdbél, aminek viszont
negativ hatdsa lehet a nyugdijukra, és jobban kiteszi ket a szegénység veszélyének; ennck kapcsdn felszélitja a
tagdllamokat, hogy a szakmai karrier ilyen megszakitdsait biztositott id@szakként ismerjék el a nyugdijjogosultsdg
megallapitdsa és kiszdmitdsa sordn; hangstlyozza, hogy a reformokba a nemzeti jogszabdlyoknak és gyakorlatnak
megfelelSen a tdrsadalmi partnereket és az érdekelteket is be kell vonni, és azokrdl megfelelGen tdjékoztatni kell a
polgdrokat;

4. felszolitja a tagdllamokat, hogy garantdljdk a nemzeti szocidlis védelmet, amely biztositja az orszdg altal
meghatdrozott tisztességes jovedelem védelmét és az alapvetd szocidlis kedvezményekhez valé hozzaférést biztositja,
kiilonosen betegség, munkanélkiiliség, sziilés, fogyatékossdg és nyugdij esetén, az adott tagdllamban a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében; arra 0sztonzi a tagéllamokat, hogy az ILO javaslatainak megfelelGen
dolgozzanak ki stratégidkat a szocidlis biztonsag fejlesztésére vonatozdan;

5. hangsdlyozza, hogy a kelléen magas szinvonalti, hatékony szocidlis védelmet a foglalkoztatdsban valé részvétel
Osztonzését elbsegitd intézkedésekre kell alapozni, hozzdjarulva a munkahelyi egészség és biztonsdg javitdsdhoz és a
termelékenység noveléséhez, ami komoly versenyel6nyt jelent; hangsilyozza, hogy a szocidlis védelem szintjének
csokkentését nem lehet olyan megolddsnak tekinteni, amely el6késziti az utat a foglalkoztatasi szint noveléséhez;

6. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy minden munkavdllalé és 6ndllé véllalkozo6
szamdra elérhetS legyen az egész életen 4t tartd tanulds azdltal, hogy a csak az dllandé szerzédéssel rendelkezd
munkavéllalok szdmdra elérhetd meglévé unids és nemzeti tdimogatdsokat megnyitjdk — munkaszerzddésiik tipusatdl
fiiggetleniil — valamennyi munkavéllal6, koztik az 6ndll6 véllalkozok el6tt;

7. felszolitja a tagdllamokat, hogy tegyenek még tobb erdfeszitést annak érdekében, hogy strukturdlis reformokat és
intézkedéseket hajtsanak végre, hogy munkahelyeket hozzanak létre a fiatalok szdmdra, és gondoskodjanak arrdl, hogy a
fiatal munkavallalokat ne érje megkiilonboztetés azdltal, hogy szocidlis biztonsagi jogaikat korldtozzak; felkéri tovabba a
tagdllamokat, hogy a Bizottsdggal egyiittmtikodve biztositsanak megfelel§ szocidlis védelmet a fiatalok szdmdra a
gyakornoki és szakmai képzési rendszerek keretében, melyek révén munkatapasztalatot szerezhetnek;

8.  hangstlyozza, hogy az id6sebb emberek nem jelentenek gazdasagi és szocidlis terhet, hanem éppen ellenkezéleg, az
élet sordn szerzett tapasztalataik és tudasuk érték; a generacidk kozotti szolidaritds keretében a 60 év feletti
munkavdllalokat arra kell 6sztonozni, hogy tovabbra is jelen legyenek a munkaerSpiacon annak érdekében, hogy
dtadhassak tuddsukat és tapasztalatukat az utdnuk kovetkezd nemzedékeknek.

9. felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsdk elérhet6 gyermekgondozasi és oktatdsi létesitmények rendelkezésre lldsat,
illetve hozzaférést az 6ndll6 vallalkozok szdmdra a kozszolgdltatdsokhoz, valamint a gyermekgondozashoz kapcsol6dd
ado- és szocidlis kedvezményekhez;

10.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy valamennyi munkavallalo, koztik az 6ndllé véllalkozok és a tevékenységeikben részt
vevd hdzastarsak vagy partnerek szdmadra is tdmogassik a munka és a gondozds Osszeegyeztethet@ségének lehetdségét,
példdul a 2010. julius 7-i 2010/41/EU irdnyelv 7. és 8. cikke alkalmazdsdnak felgyorsitdsa révén, illetve azdltal, hogy a
munkavdllaloknak kérésiikre rugalmassagot biztositanak a munkaid6, a tdvmunka és a részmunkaidds foglalkoztatds terén
kiskortiak vagy eltartottak gondozdsa céljabol;



2016.12.23. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 48253

2014. janudr 14., kedd

11.  kiemeli, hogy sziikség van a munkavallalok, az ondll6 véllalkozok, illetve a foglalkoztatdsbdl az 6ndllé vallalkozas
felé elmozduldk szdmara tovabb- és tjraképzési lehetSségek nydjtdsdra; e tekintetben felszdlitja a tagallamokat, hogy
sziintessék meg a tovabb- és Gjraképzés el6tt allo akaddlyokat, és tdmogassdk az egész életen dt tartd tanuldst mindenki
szdmara;

12, felszdlitja a tagdllamokat, hogy tdmogassdk és segitsék el6 az 6ndllo véllalkozd személyek, kiilonosen a nék
onszervez8dését, hogy jobban meg tudjdk védeni kollektiv érdekeiket;

13.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsanak megfelel§ szocidlis védelmet a legkiszolgdltatottabb csoportok —
példdul a munkanélkiiliek, a fogyatékossdggal él6k, az egysziilds csalddok, a fiatal csalddok, a fiatalok, az idések és a
nyugdijasok — szdmdra is; ezenfelul felszdlitja a tagallamokat, hogy az 6sszes kiszolgaltatott személy és a tartds dpoldsra
szorul6 személyek szamdra tegyék hozzaférhetdbbé a szocidlis juttatisokat, kiilonosen a vidéki teriileteken és a hatranyos
helyzet régiokban;

14.  felszdlitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy hatdskoreiknek megfeleléen hozzanak a hétranyos munkaerd-piaci
megkiilonboztetés minden — tobbek kozott a nék ellen irdnyulé — formdja elleni kiizdelemre irdnyuld intézkedéseket,
valamint szocidlis védelmi intézkedéseket annak érdekében, hogy a ndk ugyanazért a munkaért ne kapjanak kevesebb
fizetést és szocidlis juttatdst — tobbek kozott nyugdijat — mint a férfiak, hogy biztositsik az anyasdggal kapcsolatos
jogosultsagaik védelmét és hozzanak intézkedéseket a munkavallalok terhesség alatti tisztességtelen elbocsitasa ellen, és a
gondozdsi feladatokat elldté nSk és férfiak tisztességtelen elbocsatdssal szembeni védelme érdekében; felszolitja a Tandcsot,
hogy gyorsitsa fel a virandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsiganak és egész-
ségvédelmének javitdsdt 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo irdnyelv elfogaddsat;

15.  hangsulyozza, hogy az 6ndllé véllalkozdi tevékenységet folytaté férfiak és n6k kozotti egyenld bandsméd elvének
alkalmazdsar6l sz6l6 2010[/41/EU irdnyelv szerint a tagdllamoknak torekedniiik kell minden olyan akaddly meg-
sziintetésére, amely megakaddlyozza, hogy a n6k és hdzastdrsaik vagy a nemzeti jog éltal elismert élettdrsaik a nemzeti jog
altal szdmukra biztositott szocidlis védelemben részesiilhessenek;

16.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy 1épjenek fel hatékonyan a kis és nagyon kicsi csaladi véllalkozasokban alkalmazott
csalddtagok — tobbek kozott a hdzastarsak (élettarsak) — szocialis védelmének az alkalmazds tisztdzatlan és informalis
feltételeibsl vagy 6ndllé véllalkozoi statuszukbol adddoé hidnydnak elSforduldsa ellen;

17.  arra 0sztonzi a tagdllamokat, hogy a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében — megfelels
minimumj6vedelem és szocidlis biztonsdgi rendszer biztositdsa révén, figyelembe véve a marginalizdlodott és a szegénység
kockazatanak kitett kozosségeket is — hozzanak konkrét intézkedéseket a kiilonb6z6 nemzeti gyakorlatokkal — tobbek
kozott a kollektiv megdllapoddsokban vagy nemzeti jogszabdlyokban megdllapitott elSirdsokkal — dsszhangban;

18.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy fokozzak a be nem jelentett és rosszul fizetett munka és a bizonytalan munka ellen
folyatatott kiizdelmet, beleértve az alrészidGs élldsokat is, és minden munkavéllalonak biztositsanak megfelel§ szocidlis
védelmet; tovabba elitéli az atipikus munkaszerzédésekkel vald visszaélést, melynek célja foglalkoztatdsi és szocidlis védelmi
kotelezettségek teljesitésének elkeriilése;

19.  felkéri a tagallamokat, hogy javitsdk az igazgatdsi egyiittmiikodést a killonboz6 hatdsdgok (munkaiigyi feliigyeletek,
adohivatalok, onkormanyzatok és tarsadalombiztositasi szolgélatok) kozott nemzeti és unids szinten egyarant, mivel ezaltal
megkonnyithet6 az uniés munkajogi elSirdsok végrehajtdsa, csokkenthet6 a be nem jelentett munkavégzés, és
hatékonyabban oldhatéak meg a kiilonboz8 tagéllamokban hatdlyos munkaeré-piaci szabdlyozasi rendelkezések kozotti
ellentmonddsokbdl ad6dé problémadk;

20.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg a szocidlis biztonsagi rendszerekre vonatkoz6 jogszabdlyokat, és kovesse
nyomon azok végrehajtdsat és Osszehangoldsat, adott esetben a szubszidiaritds elvének figyelembevételével, és felhivja a
tagdllamok figyelmét arra, hogy nem engedhet8 meg, hogy diszkriminativ szociélis védelmi intézkedéseket alkalmazzanak a
més tagdllamokban dolgozé unids migrans munkavdllalokra; meggy6z6dése, hogy minden mds tagdllamban dolgozé,
mobil munkavéllalonak megfelel szocidlis biztonsdgi jogokkal és biztositdssal kell rendelkeznie; a szolgdltatdsok szabad
mozgdasa keretében kikiildott munkavallaloknak kikiildetésiik el6tt tdjékoztatast kell kapniuk munkéltatéjuktdl a fizetési és
munkafeltételekrdl, a 96/71/EK irdnyelvnek megfelelGen;
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21.  felkéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy torekedjenek megfelel§ egyenstlyra a munkaerdpiac biztonsdga és
rugalmassdga kozott, példaul a rugalmas biztonsdg alapelveinek atfogd végrehajtasaval, és kezeljék a munkaerdpiac
szegmentaltsiganak kérdését azdltal, hogy egyrészt megfelel§ szocidlis védelmet nytjtanak az dtmeneti idGszakban 1évg,
illetve az ideiglenesen vagy részmunkaidében foglalkoztatott személyek szdmadra, mésrészt pedig biztositjdk a képzési
lehetéségekhez val6 hozzaférést; rimutat arra, hogy a rugalmas biztonsag biztositdsinak elmaraddsa csokkentené a szocidlis
biztonsdgi rendszerek fenntarthatdsdgat, a juttatisok mindségét, a jovedelmek és a munkaerd termelékenységét, a valodi
gazdasagi és tarsadalmi kohéziét, ami pedig alddssa a foglalkoztatdsi szintek fenntartdsdra és novelésére irdnyulé Eurdpa
2020 stratégiat;

22, felszdlitja Bizottsdgot, hogy az Eurdpai Unié szempontjdbdl vizsgdlja meg, hogy a tagdllamokban a munkaiigyi
szabalyozdsban a kozelmdltban végbement, a munkaerd-piac rugalmassigdnak novelésére irdnyulé véltozasok
kovetkeztében csokkent-e az alkalmazottak szocialis biztonsdga, és hogy nem sériiltek-e a rugalmassag és a biztonsdg elvei;

23.  nyomatékosan tdimogatja a {8 foglalkoztatdsi és szocidlis mutatdkat tartalmazo eredménytdbla javasolt kidolgozasat,
amely az els6 1épés lehetne a konkrét dsszehasonlithaté adatok azonositdsa felé;

24.  sirgeti a Bizottsdgot, hogy adott esetben minden javaslatdba foglalja bele a tisztességes munkaval kapcsolatban az
ILO menetrendjében meghatdrozott négy célt, és hogy a novekedésrél sz6l6 éves vizsgalatiba vegye fel az ILO ajdnldsaiban
a nemzeti szocidlis minimumokkal kapcsolatban meghatérozott célokat annak érdekében, hogy e nemzeti szocidlis védelem
minden munkavallalénak biztositva legyen Eurépdban;

Az dnfoglalkoztatdk szocidlis biztonsdga

25.  hangstlyozza, hogy az onfoglalkoztatdst kétségteleniil a munkahelyteremtést és a munkanélkiiliség csokkentését
elsegitd munkaformaként kell elismerni, és annak terjedését a tagéllami nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott 6nallé
véllalkozokra vonatkozé megfelel§ szocidlis védelmi intézkedéseknek kell kisérniiik;

26. felhivia a tagdllamokat, hogy tdmogassék a munka és a gondozds feladatainak Osszeegyeztetését rugalmas
munkadrdk és munkahelyszin biztositdsdval a munkavallalok szdmdra abbdl a célbél, hogy ne a mdsoktdl figgd
onfoglalkoztatds legyen az egyetlen lehetGség szamukra, ha rugalmassdgra van sziikségiik;

27.  hangstlyozza, hogy naprakész és a jelenlegieknél részletesebb statisztikai adatokra van sziikség, amelyeket az 6nall6
véllalkozok és az onfoglalkoztatds kiilonbozd kategoridi gazdasagi jelent@ségének elemzése céljabol lehetne felhaszndlni; és
kéri az onfoglalkoztatssal kapcsolatos kérdések belefoglaldsat az Eurépai Unié munkaerd-piaci felmérésébe;

28.  felhivja a figyelmet arra, hogy az 6nfoglalkoztatas viligos nemzeti fogalommeghatarozdsanak hidnya néveli a szinlelt
onfoglalkoztatds kockdzatdt az uniés munkavallalok korében, és akaddlyozza a megfelel§ szocidlis biztonsighoz vald
hozzaférésiiket; felhivja a figyelmet arra, hogy az 6ndllé vallalkozok tagallamonként eltérd jogélldsa az onallé véllalkozok
szocidlis biztonsaganak jobb 0sszehangoldsit eredményezd megolddsokat tesz sziikségessé, elkeriilend6 a munkavallalok
szabad mozgdsdnak korldtozdsat;

29.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy segitse el§ a tagdllamok kozotti cseréket, hogy irdnymutatdst biztositsanak az atipikus
foglalkoztatas kiillonboz6 formdival, koztitk az onfoglalkoztatdssal kapcsolatban, és segitse a tagdllamokat a megfelel§
munkajogi jogszabalyok és szocidlis védelmi intézkedések igy foglalkoztatott munkavallalokra valé alkalmazasdban; gy
véli, hogy a tagdllamoknak a szinlelt onfoglalkoztatdst szintén vildgosan meg kell hatdrozniuk, és a munkaltatokat
buntetéssel kell stjtaniuk, ha ilyen esetek bebizonyosodnak; azonban hangstilyozza, hogy a munkavégzés helye szerinti
tagdllam hatdskorében kell hagyni a munkaviszony stdtuszanak meghatdrozasat;

30. felszélitja az eurdpai szocidlis partnereket, a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljdk meg a fugg8 6nélld
véllalkozds kérdését, és taldljanak gyakorlati megolddsokat, kiilonosen azokban az dgazatokban, ahol a hatdrokon atnyuld
tevékenységek fontos szerepet jatszanak, és a veszélyeztetett csoportokban, mint példdul a hdztartdsi alkalmazottak és az
alacsonyan fizetett munkavallalok korében;

31.  nyomatékosan felszélitja a tagillamokat annak biztositdsira, hogy az onfoglalkoztatds ne véljon a munkavallalok
szocidlis biztonsaghoz és munkdhoz valé hozzdjutisa megakaddlyozdsinak eszkozévé vagy a munkaltatok szdmadra a
munkajogi és tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok megkeriilését lehetévé tevs eszkozzé; madsrészt kéri, hogy az
onfoglalkoztatds és az ilyen jellegli gazdasdgi tevékenység elényeinek megérzése, valamint a vallalkozdsi szellem és a
szolgdltatisok mindségének fejlesztéséhez valé hozzdjarulds érdekében az o6ndlld véllalkozdkat ne hasonlitsdk az
alkalmazottakhoz;
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32, felszélitja a tagdllamokat, hogy szitkség esetén fejlesszék a nyugdijjal, a fogyatékossaggal, a sziilésifapasagi
szabadsdggal és a munkanélkiliséggel kapcsolatos szocidlis védelmet, hogy az onfoglalkoztatokra vonatkozé szocidlis
védelmi rendelkezések jobban igazodjanak az onfoglalkoztatdk sziikségleteihez;

33.  felhivja a tagillamokat, hogy mozditsdk el és timogassak a munkahelyi balesetek és betegségek elleni csoportos
biztositdst; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak hozziférést kollektiv és szolidaritdson alapuld biztositdsi és
nyugdijrendszerekhez az 6nall6 véllalkozok szdmara;

34.  felszélitja a tagéllamokat, hogy tegyenek kozzé informacikat valamennyi polgdr szdmadra a szocidlis védelemhez
fiz6d6 jogaikat illetSen, és az onfoglalkoztatoi statuszt megszerezni kivandk szdmdra is biztositsanak megfelel§
tdjékoztatdst az e stitusz megszerzésével jard, a szocidlis védelmet és a munkajogot érintd, rdjuk vonatkozé véltozasokrdl,
valamint a gazdasagi tevékenységiikkel osszeftigg egyéb jogokat és kotelezettségeket illetGen; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
biztositson tdjékoztatdst az ondll6 véllalkozok és a mobil munkavéllalék szdmdra a migriciéval, a bevandorlassal és a
hatdrokon atnyilé munkavégzéssel kapcsolatos jogaikrdl és kotelezettségeikrdl;

35.  felszolitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy a nemzeti gyakorlatnak megfelelGen a szocidlis partnereket vonjak
be a szocidlis védelem fejlesztésének és korszertsitésének folyamataba, valamint unids és nemzeti szinten is fejlesszék a
szocidlis parbeszédet; felszdlitja tovdbbd a szocidlis partnereket, hogy napirendjitkre vegyék fel az o6nfoglalkoztatok
munkajogaival és szocidlis védelmével kapcsolatos kérdéseket, hogy megfelel§ szocidlis védelmi keretre irdnyuld
rendelkezéseket az vezessenek be 6ndlld véllalkozok szdmdra a viszonossdg és a megkiilonboztetésmentesség elve alapjdn,
és elemezzék, hogy be kellene-e vonni az 6nallé vallalkozokat a kollektiv tdrgyaldsokba, és ha igen, hogyan, beleértve az
azzal kapcsolatos egyedi stratégidkat is, hogy miként kellene figyelembe venni az 6ndllé vallalkozék problémdit olyan
esetekben, amikor a nemzeti jog nem teszi lehetdvé az 6nall6 vallalkozok szakszervezeti képviseletét; 0sztonzi a szocidlis
partnereket, hogy osszdk meg az 6ndllé villalkozok szdmdra nydjtott szolgdltatdsok, a szinlelt onfoglalkoztatds elleni
kiizdelem, illetve a sajit elhatdrozdsukb6l o6ndllé villalkozok onszervezddése terén a bevélt gyakorlatokat a
szakszervezetekkel és a szakmai szervezetekkel;

(0] o

36. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
parlamentjeinek.



