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Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig véleménye NGk a tudomdny teriiletén
(sajat kezdeményezésii vélemény)

(2015/C 012/02)

El6ad6: Indré VAREIKYTE

2014. janudr 22-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy eljirdsi szabdlyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjdn sajit kezdeményezésti véleményt dolgoz ki a kovetkezd tdrgyban:

N6k a tudomdny teriiletén
(sajat kezdeményezésti vélemény).

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
2014. szeptember 30-dn elfogadta véleményét.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a 2014. oktéber 15-16-dn tartott, 502. plendris iilésén (a 2014.
oktdber 15-i ilésnapon) 169 szavazattal 1 ellenében, 4 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1 Az Eurdpai Uni6 jovéje a kutatdstol és az innovéciotdl fiigg, és Eurépanak 2020-ig tovébbi egymillié kutatéra van
szitksége ahhoz, hogy versenyképes maradjon a viligban. Ha 2020-ra elérjitk azt a célt, hogy az EU GDP-jének 3 %-at
kutatds-fejlesztésre forditsuk, akkor a kutatds 2025-re emellett még 3,7 millié munkahelyet is teremthet, és az EU éves GDP-
jét 795 millidrd euréval novelheti (*).

1.2 Az EU elkotelezett amellett, hogy valamennyi szakpolitikdjdban — igy a kutatds-fejlesztés tertiletén is — elGsegitse a
nemek kozotti egyenlSséget, valamint a n6k és a férfiak esélyegyenléségét. A rendelkezésre éll6 eurdpai szintd adatok azt
mutatjak, hogy az eurépai kutatasi szektort a férfiak szembeotl§ tilsilya jellemzi (%).

1.3 A nemek kozotti egyenstly elengedhetetlen a kutatdsi rendszer jo mikodéséhez. A tagdllamoknak és az EU
egészének a kutatds teriiletén kitizott szakpolitikai céljaik eléréséhez minden rendelkezésiikre dll6 emberi t6két ki kell
hasznalniuk.

Az Eurdpai Bizottsdg figyelmébe:

1.4 Az EGSZB siirgeti az Eurdpai Bizottsigot, hogy — ahogy azt az Eurépai Kutatdsi Térségrdl szolo 2012-es
kozleményben meghirdették - tegyen javaslatot olyan, a tagdllamoknak cimzett ajdnldsokra, amelyek kozos
irdnymutatdsokat tartalmaznak az egyetemeken ¢és a kutatéintézetekben a nemek kozotti egyenléséget elGsegits intézményi
véltoztatdsokra vonatkozdan.

1.5 Az ajanlasnak 0sztonoznie kell a tagallamokat a néi kutatok felvétele, megtartasa és szakmai el6menetele el6tt 4llo
jogi és egyéb akadalyok felszdmoldsdra, foglalkoznia kell azzal a problémdval, hogy a dontéshozatali folyamatokban a két
nem nem egyformdan vesz részt, és az eddigieknél jobban érvényesitenie kell az egyes kutatdsi programokban a nemek
kozotti egyenl6ség szempontjait.

1.6 Az EGSZB emellett arra is kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy folytassa azoknak a figyelemfelkelt§ programoknak a
kidolgozésat és végrehajtdsat, amelyek azt célozzdk, hogy az tigynevezett ,STEM teriileteken” (tudomdny, technoldgia,
miszaki tudomdnyok és matematika) folytatott tanulmdnyok tobb ldny, illetve a kutatdsi tevékenységek tobb né szdmaéra
jelentsenek vonzerét.

1.7  Biztositani kell a szorosabb egyiittm(ikodést az Eurdpai Bizottsig megfelel§ fSigazgatdsdgai (az Oktatdsiigyi és
Kulturdlis FSigazgatdsdg, illetve a Kutatdsi és Innovacids Féigazgatdsdg) kozott.

(1) P. Zagamé, L. Soete: ,The cost of a non-innovative Europe” [A nem innovativ Eurépa koltségei], 2010.
() Ajelenlegi helyzet attekintése a dokumentum mdsodik részében taldlhato.
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1.8 Az EGSZB ezenkivill azt ajanlja, hogy az Eurostat keretén belul gytjtsenek és tegyenek kozzé a kutatds és az
innovacié teriiletéhez kapcsolddd, nemek szerint bontott adatokat.

A tagdllamok figyelmébe:

1.9 A tagdllamoknak torekedniiik kellene arra, hogy az EKT-rél sz6l6 kozlemény és a Horizont 2020 program ajdnldsai
alapjan fejlesszék a nemek kozotti egyenléség kutatds teriletén vald érvényesiilésére vonatkozd jogi és szakpolitikai
kereteiket.

1.10 Az EGSZB siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk, hogy a kutatds-fejlesztési kiaddsok elérjék a GDP 3 %-at, azaz
az Eurépa 2020 stratégidban meghatdrozott szintet.

1.11 A tagallamoknak emellett — az EKT-kozleménnyel 6sszhangban — gondoskodniuk kellene arrdl is, hogy az eurdpai
strukturdlis alapokat és mds finanszirozdsi mechanizmusokat igénybe lehessen venni az intézményi atalakitdsokra
vonatkozé kezdeményezésekhez.

1.12 A kutatéintézetek és -szervezetek értékelését, akkreditdci6jat és finanszirozdsat a nemek kozotti egyenlség terén
mutatott teljesitményiikhoz kellene kapesolni.

1.13 A tagallamoknak — az allamijnemzeti kutatdintézetekkel és a szocidlis partnerekkel egyiitt — fel kellene tarniuk,
miképp lehetne a ndi és a férfi kutatkat egyardnt érint§ csalddbarat politikdk kidolgozdsa és bevezetése révén biztositani a
munka és a csalddi élet kozotti egyenslyt.

1.14 A tagillamoknak tdmogatniuk és erdsiteniitk kell a kutatéintézetek, a véllalkozdsok és a kapcsolédd szocidlis
partnerek kozotti parbeszédet.

A kutatds szerepldi figyelmébe:

1.15 Az EGSZB siirgeti a kutatbintézeteket és az egyetemeket, hogy biztositsdk, hogy a dontéshozatallal és kivalasztdssal
foglalkozé, illetve egyéb fontos szervezeti egységeikben a két nem kiegyensilyozottan legyen képviselve.

1.16 A nemek kozotti egyenldséget célzé torekvéseket be kell épiteni a kutatdintézetek, egyetemek és ezek megfelels
részlegei tervezési folyamataiba.

1.17 Az EGSZB fokozottabb parbeszédre szolit fel a tudomanyos kiadvanyok kiaddival és szerkesztSivel annak
érdekében, hogy a tudomdnyos kozlemények, vezércikkek, valamint ismertet§ és attekintd cikkek vonatkozasiban
szamoljak fel a nemekkel kapcsolatos el6itéleteket, és adjanak nagyobb teret a néi kutatdék cikkeinek.

2. A jelenlegi helyzet attekintése (°)

2.1 2005-ben az Eurdpai Tandcs azt tiizte ki célul, hogy a kozszférabeli kutatdsok teriiletén a vezetdi dllasok 25 %-at nék
toltsék be. A nemek kozotti egyenlbtlenség a dontéshozatalban ennek ellenére fennmaradt: 2010-ben a kutatdintézetek
vezetSinek csupdn 15,5 %-a, a felsGoktatdsi intézmények vezetSinek pedig csak 10 %-a volt né.

2.2 Tovabbra is megfigyelhetd a horizontdlis szegregdcio a kiillonb6z8 gazdasagi dgazatok és tudomanyteriiletek kozott.
A kutatok kozott a nék ardnya a felsGoktatdsi és a kormdnyzati szektorban magasabb, mint az tizleti véllalkozdsokndl.
Unids viszonylatban a professzorok kozott (,A” fokozat) a ndk ardnya a humdn és a tdrsadalomtudomdnyok terén a
legmagasabb (28,4, illetve 19,4 %), és a miszaki és technoldgiai teriileteken a legalacsonyabb (7,9 %).

2.3 A n6k tudomdnyos karrierjét emellett tovdbbra is a jelentds vertikélis szegregdcio jellemzi. 2010-ben a néi didkok és
a végzett ndk ardnya (55 %, illetve 59 %) meghaladta a férfiakét, a PhD-hallgaték és a PhD-fokozatot elnyertek kozott
azonban mdr a férfiak voltak tobbségben (a ndk ardnya csupdn 49 %, illetve 46 % volt). Tovabbmenve, a ,C” fokozath
tudomanyos és felsGoktatdsi dolgozdknak 44 %-a, a ,B” fokozattiaknak 37 %-a, az ,A” fokozattaknak pedig mar csak 20 %-a
volt né. A nék alulreprezentdltsiga még inkdbb szembeotl§ a természettudomdanyok és a miiszaki tudomdnyok teriiletén,
ahol a ,C” fokozatt dol;ozéknak mindéssze 33 %-dt, a ,B” fokozataknak 23 %-dt, az ,A” fokozatba soroltaknak pedig méar
csak 11 %-4t teszik ki (*).

A A miésodik részben szerepld statisztikai adatok forrdsa: ,She Figures 2012: Gender in Research and Innovation” [A ndkre vonatkozd
2012-es szdmadatok: Nemek a kutatds és innovéci6 terén], Eurdpai Bizottsdg, 2013.
* Az A", ,B" és ,C” fokozat az intézményen beliili pozicidt jelzi (magas, kozép-, illetve alacsony szintt).
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2.4 A nemek kozotti egyenl@ség elérésének tovdbbra is fontos eleme a munka és a maginélet kozotti megfelels
egyenstly megteremtése. A ndi kutatok szakmai elGrelépése elStt nem csupdn az an. ,iivegplafon” all akaddlyként, hanem
egy ,anyasagi fal”, azaz a dolgozé anydkkal szembeni sztereotipidk és hatranyos megkiilonboztetés is, mivel még ma is a
ndk azok, akik a gondozdsi és a hdztartdsi munkdk {8 terheit viselik.

2.5  Tovabbi fontos tényezSk, amelyek akadalyt és korldtot jelentenek az eurdpai kutatdsi rendszerben a nék felvétele,
munkaerdként valé megtartdsa és szakmai el6menetele szempontjabol: a demokracia és az atlithatdsag hidnya a felvételi és
az elléptetési folyamatokban, a nékkel szembeni el6itéletek a teljesitményértékelésnél, a dontéshozatali testiiletek
munkdjanak atldthatatlansdga, illetve a ldnyok/nék tudomdnybeli szerepét illet berogzédott sztereotipidk. Az eurdpai
kutatdintézeteknél tovabbi jelentSs korszerGsitésre van szitkség ahhoz, hogy létrejojjenck a nék és a férfiak
esélyegyenlGségének strukturdlis alapfeltételei.

3. A nemek kozotti egyenlség elényei a kutatds és az innovicié teriiletén

3.1 A kutatds és az innovaci6 az eurdpai gazdasagi novekedés fontos hajtéerdi, és Eurépanak tovabbi egymillié kutatéra
van sziiksége ahhoz, hogy versenyképes maradjon a viligban. A kutatds és az innovdcié nem csupdn annak el6feltétele,
hogy az EU tuddsalapt tarsadalomma véljon: ha 2020-ra elérjiik azt a célt, hogy az EU GDP-jének 3 %-dt kutatds-fejlesztésre
forditsuk, alékor 2025-re emellett még 3,7 millié munkahelyet is teremthetnek, és az EU éves GDP-jét 795 millidrd euréval
novelhetik ().

3.2 A nemek kozotti egyenléség elengedhetetlen a kutatdsi rendszer jo mikodéséhez. A tagdllamoknak és az EU
egészének a kutatds teriiletén kitizott szakpolitikai céljaik eléréséhez minden rendelkezésiikre dll6 emberi t8két — tehetséget
és er6forrast — ki kell haszndlniuk. A nék képességeiben, tuddsiban és képzettségében rejls lehetdségek teljes kihasznéldsa
hozzdjarul majd a virdgz6 gazdasig megteremtéséhez sziikséges 6 hajtoerdk: a novekedés, a munkahelyteremtés és az
eurdpai versenyképesség fellenditéséhez.

3.3 Annak elérésére, hogy a szinvonalas kutatisok a tdrsadalom szdmdra hasznosak legyenek, tobb kiilonbozd
megolddst is meg kellene fontolni. Ez a legjobban tigy oldhaté meg, ha a kutat6i kozosségek sokszintek, és képesek a
tudomdnyagukon belili, illetve mds tudomdnydgakban mikodd kutatdcsoportokkal egyiittmidkodni. A kutatds és az
oktatds nélkiilozhetetlen eleme a politikaalkotdsnak és a kozigazgatasnak, és hozzdjarul egy kritikusabb, sokszin( és nyitott
dltaldnos vitahoz (°).

3.4 Ha tobb nét vesznek fel a kutatdsi dgazatba, az novelheti a tudasforrdst, javithatja a tuddstermelés mingségét,
tovabba ellendllobbd és versenyképesebbé teheti a szektort. Egyes tanulmdnyok azt mutatjdk, hogy a heterogén
kutatécsoportok stabilabbak és innovativabbak a homogén csoportokndl ('), illetve hogy a tudds és a szocidlis tSke
csoportokon beliili diverzitdsa fontos az Gj otletek kialakuldsahoz (¥). A természet-, orvos- és mszaki tudomdanyok,
valamint a kornyezetvédelem teriilletén megjelend nemi szempontokat is figyelembe vevd innovacidk a bioldgiai és
tarsadalmi nemek alapjin torténd elemzésekbdl kiindulva dolgoznak ki dj elgondoldsokat, szolgdltatdsokat és
technolégiakat (°).

3.5 Az egyes tagdllamok nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé mutatdinak osszehasonlitdsa alapjan azt ldthatjuk, hogy
azok az orszdgok, amelyeknél magas a nemek kozotti egyenl@ség mutatdszama (GEI), GDP-jitknek jellemz8en nagyobb
szazalékat fektetik kutatds-fejlesztésbe, és jobb eredményeket érnek el az innovacié terén.

3.6 A nemek szempontjabdl végzett elemzésnek a kutatdsi és innovdcids tartalomba valé beépitése biztositja, hogy a
kutatds, valamint a jelenlegi innovdciok kellSen figyelembe vegyék mind a ndék, mind pedig a férfiak szitkségleteit,
viselkedési formdit és attittidjeit. A tanulmanyok azt mutatjak, hogy a bioldgiai és a tarsadalmi nemek szempontjabdl
torténd elemzések beépitése javitja a kutatdsok és innovacidk felhasznalhat6sdgat és mindségét. Emellett tobbletértéket is
jelent a tarsadalom és a vallalkozdsok szdmadra azdltal, hogy a kutatast egy széles és sokrétli felhaszndldi bazis igényeihez
igazitja, illetve hogy integrativabb innovécids folyamatokat hoz létre, ahogy azt a nemi szempontokat figyelembe vevd
innovécié projektje is megmutatta (*°).

4. Eurépai politikai fellépések

4.1 Az EGSZB siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot, hogy — ahogy azt az Eurdpai Kutatdsi Térségrél sz6ldé 2012-es
kozleményben meghirdették - tegyen javaslatot olyan, a tagdllamoknak cimzett ajdnldsokra, amelyek kozos
irinymutatdsokat tartalmaznak az egyetemeken és a kutatdintézetekben a nemek kozotti egyenlSséget elGsegits intézményi
véltoztatdsokra vonatkozoban. Az ajanldsnak 6sztonoznie kell a tagdllamokat a ndi kutatok felvétele, megtartdsa és szakmai
el6menetele el6tt dll6 jogi és egyéb akadilyok felszamoldsdra, foglalkoznia kell azzal a problémaval, hogy a dontéshozatali
folyamatokban a két nem nem egyformdn vesz részt, és az eddigieknél jobban érvényesitenie kell az egyes kutatdsi
programokban a nemek kozotti egyenlGség szempontjait. Emellett magaban kell foglalnia az Eurdpai Kutatdsi Térséghez
(EKT) tartozd orszagokban létezd legeredményesebb példdk dtfogd listdjat is.
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P. Zagamé, L. Soete: ,The cost of a non-innovative Europe” [A nem innovativ Eurépa koltségei], 2010.

Women in science [N6k a tudomdnyban], Norvégia, 2010.

) L.G. Campbell, S. Mehtani, M.E. Dozier, J. Rinehart: ,Gender-Heterogeneous Working Groups Produce Higher Quality Science” [A
nemi szempontbdl heterogén munkacsoportok magasabb szinvonali tudoményos eredményeket érnek el], 2013.
http:/[www.genderinscience.org.uk/index.php/consensus-seminars/recommendations-report
Az ,Innovation through gender” [Innovéacié a nemeken keresztiil] szakértSi csoport jelentése, Eurdpai Bizottsdg, 2013.

) Az ,Innovation through gender” [Innovacié a nemeken keresztiil] szakértdi csoport jelentése, Eurdpai Bizottsdg, 2013.

—
L\

o

,.\,.\,.\
Jr=)
N


http://www.genderinscience.org.uk/index.php/consensus-seminars/recommendations-report

2015.1.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C12/13

42 Az EGSZB emellett arra is kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy folytassa azoknak a figyelemfelkelt§ programoknak a
kidolgozéasat és végrehajtasat, amelyek azt célozzak, hogy az tigynevezett ,STEM teriileteken” (tudomany, technoldgia,
miszaki tudomdnyok és matematika) folytatott tanulmdnyok tobb ldny, illetve a kutatdsi tevékenységek tobb né szdmadra
jelentsenek vonzerdt, és vezessen be specidlis karriertandcsaddsi és timogatd programokat. Ezzel kapcsolatban biztositani
kell a szorosabb egyittmdkodést az Eurdpai Bizottsdg megfeleld fGigazgatdsigai (az Oktatdsiigyi és Kulturdlis
FGigazgatosdg, illetve a Kutatdsi és Innovacios Féigazgatdsag) kozott. Ez lehet6vé tenné, hogy a kozos erdfeszitések jobb
eredményt hozzanak a nemek kozotti egyenl@séget illeten, és altaldban a kutatds és az oktatds terén is.

4.3 Az Eurdpai Bizottsignak biztositania kellene a nemek kozotti egyenstilyt az unids oktatdsi és kutatdsi mobilitasi
rendszerekben.

4.4 Az EGSZB javasolja tovabbd, hogy az Eurostat keretén belil gy(jtsenek és tegyenek kozzé a kutatds és az innovaci6
teriiletéhez kapcsol6do, nemek szerint bontott adatokat. gy megbizhatobb és jobban 6sszehasonlithaté mutatészamokat
nyerhetnénk és az adatgydjtési és nyomonkovetési folyamatok is gordillékenyebben zajlandnak, ami segithetné a ndk és a
férfiak kozotti esélyegyenldségre irdnyuld 2015 utdni stratégia kidolgozasat.

5. Nemzeti és intézményi fellépések

5.1 Az EGSZB szorgalmazza, hogy a tagillamok igazitsdk a nemek kutatds és innovdcio teriiletén megnyilvanuld
egyenl@ségére vonatkozé nemzeti politikdikat az Eurdpai Kutatdsi Térségre, illetve a Horizont 2020 programra
vonatkozdan unids szinten meghozott dontésekhez.

5.2 Az EGSZB siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk, hogy a kutatds-fejlesztési kiaddsok elérjék a GDP 3 %-it, azaz az
Eurépa 2020 stratéﬁia'ban meghatdrozott szintet. Az EU-28 orszdgai jelenleg dtlagosan csak GDP-jikk 2,07 %-dt koltik
kutatds-fejlesztésre ('), ami visszafogja a gazdasdgi novekedést, hatraltatja a munkahelyteremtést, és megakaddlyozza, hogy
a kutatdintézetek teljes mértékben kihasznaljak a rendelkezésre all6 szellemi potencidlt.

5.3 A tagdllamoknak olyan figyelemfelkelt6 programokat kellene kidolgozniuk és bevezetniiik, amelyek azt célozzdk,
hogy az tigynevezett ,STEM teriiletek” tobb lanyt vonzzanak, és tobb né keriiljon kutatasi teriiletre. Ez a fenti targyaknak az
iskolaban val6 népszertsitésével kezdGdne.

54 Az EGSZB ugy véli, hogy a nemek kozti egyensily oktatds és kutatds teriiletén valé javitdsinak egyik
legeredményesebb moédja az, ha pénziigyi 0sztonzéket biztositunk azon oktatdsi intézmények és kutatéintézetek szdmdra,
amelyek hatdrozott el6relépést mutatnak a nemek kozotti egyensily megteremtése terén. A tagdllamoknak a
kutatdintézetek és -szervezetek értékelését, akkreditdcidjat és finanszirozdsat a nemek kozotti egyenlGség terén mutatott
teljesitményiikhoz kellene kapcsolniuk.

5.5 A tagdllamoknak és megfelel§ intézményeiknek ki kellene dolgozniuk egy médszertant a nemek kozotti egyenléség
teriiletén tortént fellépések nyomon kovetésére és hatékonysdguk értékelésére, hogy erés bazist biztositsanak az eurdpai
kutatdintézetek és -szervezetek siirgetGen szitkséges strukturalis médositasdhoz.

5.6 A tagdllamoknak — kutatéintézeteikkel és oktatdsi intézményeikkel, valamint a szocidlis partnerekkel egyiitt — fel
kellene tarniuk, miképp lehetne a néi és a férfi kutatokra egyardnt vonatkozé csalddbarat politikdk — gyermekgondozasi
létesitmények, tdvmunka, részmunkaidds munka stb. — kidolgozdsa és bevezetése révén biztositani a munka és a csaladi élet
kozotti egyensulyt.

5.7 Az EGSZB siirgeti a kutatdintézeteket, hogy biztositsdk, hogy dontéshozatali, kivdlasztisi és mds fontos
testiileteikben a két nem kiegyensulyozottan legyen képviselve.

5.8 A nemek kozotti egyenlGséget célzd torekvéseket be kell épiteni a kutatdintézetek, egyetemek és ezek megfelels
részlegei tervezési folyamataiba. Minden szinten cselekvési terveket kell kidolgozni, a célszamokrél, az intézkedésekrél és az
elért eredményekrdl sz616 éves beszdmoldokkal. Az egyes részlegeket aktivan be kell vonni a folyamatba, és felel6sségi kort
kell a kezitkbe adni azdltal, hogy sajat maguk donthessenek céljaikrél és 1épéseikrdl. Ebben a tervezésben néknek is részt
kell venniiik, hogy a néi kutatok szempontjai és érdeklGdési teriiletei semmiképp se maradjanak figyelmen kiviil.

(*y  EUROSTAT, 2012.
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5.9 A tudomdny és az innovdci6 a véllalkozdsok szdmdra igen el6nyds. A tagallamoknak ezért tdmogatniuk és
erGsiteniiik kell a kutatbintézetek, a véllalkozdsok és a kapcsolddé szocidlis partnerek kozotti parbeszédet. Ez a parbeszéd
biztosithatja, hogy a kutatdsok jobban kapcsolddjanak az iizleti szférahoz, és segitheti a kutatéintézeteket koltségvetésitk
diverzifikdci6jdban.

5.10 Az EGSZB fokozottabb parbeszédre szdlit fel a tudomdnyos kiadvanyok kiadéival és szerkesztSivel a nemekkel

kapcsolatos el6itéletek felszdmoldsdért, illetve annak érdekében, hogy nagyobb ardnyban jelenjenek meg tudomdnyos
kozlemények, vezércikkek, valamint ismertetd és attekinté cikkek néi kutatoktol.

5.11 A pirbeszédet a kilonb6z8 nemzedékekhez tartozd kutatok kozott is meg kell valdsitani, erGsitve ezzel a
kutatdsbeli egyiittmiikodést, és informalis tanuldsi lehetSségeket biztositva a fiatal kutatok szdmadra.

5.12 A vezetés jelentSs befolydst gyakorol a kutatdsi tevékenységre, és alapvetGen fontos szerepet jatszik a
mindségfejlesztésben. A felsévezetSi allasok betoltéséhez szitkséges tréningekre ndket és férfiakat egyardnt be kell
iskolazni. A vezetdi képzéseknek ki kell terjednitik a nemek kozott a kutatds teriiletén megnyilvanulé egyenl@séggel
kapcsolatos kérdésekre is, amely kiilon szakteriilet.

5.13 Az EGSZB tdmogatja a nemzetkozi és orszagos dijakat, példdul az UNESCO-L'Oréal ,For Women in Science”
programjét (%), az ,Athena Swan”-t (**) és mds kezdeményezéseket, mivel ezek, amellett hogy tudomdnyos tevékenységre
osztonzik a ndket és strukturdlis véltoztatisok bevezetésére bdtoritjdk az intézményeket, egyben igen hatékony
kommunikdcids eszkozok is a nemek kozotti egyenldség eszméjének népszertsitésére.

6. Példik a személyzeti politikit és a szervezési intézkedéseket illetGen

6.1 A nemek kozotti egyenstly megteremtését célzd egyik intézkedés a mérsékelt pozitiv diszkrimindcio, az Eurdpai
Uni6 mikodésérdl szol6 szerz8désben rogzitettek szerint és a Birdsdg itélkezési gyakorlata altal kialakitott hatarokon belil.
Ennek alapjdn — tobb, nagyjabol hasonlé képesitéssel rendelkezd pélydzé esetén — elényben lehet részesiteni az adott
allaskategdridhoz tartozo alkalmazottak korében 40 %-osndl kisebb ardnyban képviseltetett nemhez tartozé palyazokat.

6.2 A kutatbintézetek és egyetemek a dolgozok felvételekor két dolgot is tehetnek az ellen, hogy tiilsdgosan a férfiak felé
billenhessen a mérleg. Az els, hogy irdnyelveket hatdroznak meg annak biztositdsdra, hogy a kinevezési eljardsokat a kari
tandcs, a nemek kozotti esélyegyenlGséggel foglalkozé ombudsman vagy mds illetékes szerv feligyelije. A maésodik
megkozelités pedig az, hogy meg kell kovetelni a karoktdl, hogy szdmoljanak be az tj felvételekr6l, oly médon, hogy abbél
nemek szerint bontott statisztikdt lehessen osszedllitani az dlldshelyekre palyazokrol, az elsé rostan dtjutottakrol és a végiil
felvettekrdl. Fontos, hogy torekedjiink a kinevezési gyakorlatok informélis jellegének kikiiszobolésére, mivel az jellemzden a
térfiaknak kedvez. Ide tartozik példdul, ha ,szélnak” egyes embereknek, hogy pélydzzanak valamely alldsra, vagy ha az
allashirdetéseket tigy fogalmazzdk meg, hogy a benniik foglaltaknak a férfiak képzettségei és tapasztalatai jobban
megfeleljenek.

6.3  Testre szabott programokat is ki lehet alakitani, illetve bolcsGdéket, 6vodakat lehet létesiteni. Ezeket a vonzerd
novelése érdekében meg lehet emliteni az dlldshirdetésekben. Az is vonzébba tehet egy dlldst — mindkét nem szemében —, ha

%

felkindljak egy, a sziil6i szabadsdghoz kapcsol6dd késébbi osztondij lehetGségét.

6.4 Tobb eurépai orszdg kilon adatbdzist hozott létre a néi kutatokrdl és szakértSkrél. Ezek kilonosen akkor
hasznosak, ha konkrét kutatét vagy meghatarozott készségekkel rendelkezd kutatdt keresnek olyan kutatécsoportba vagy
intézményi testiiletbe, ahol a nék alulreprezentaltak.

6.5 A koltségvetések nemi szempontokat figyelembe vevd értékelésének és a forrdsok ilyen elosztdsanak biztositdsa
érdekében tdmogatni kell a nemek kozotti egyenlSség szempontjat érvényesitG koltségvetés-tervezést. Ebbe az is
beletartozik, hogy a nemek kozotti egyenl8ség szempontjait beépitjitk a koltségvetési folyamat minden szintjébe, lehet6vé

téve az esélyegyenl@ség nyomon kovetését és felmérését, illetve a sziikség szerinti beavatkozdsok megtételét.

6.6 Specidlis nemzeti és/vagy intézményi alapokat lehetne 1étrehozni kifejezetten arra a célra, hogy pénziigyi timogatast
lehessen nytjtani a néi kutatoknak azokban a tudomdnydgakban, ahol alacsony a ndk ardnya. Emellett kiilonbozd
osztonzési programok révén jutalmazni is lehetne azokat az intézményeket ésfvagy részlegeket, amelyek aktivan
kozremiikodnek a nemek kozotti egyenldség elémozditdsaban és jo eredményeket tudnak felmutatni.

() http:/fwww.loreal.com/Foundation/Article.aspx?topcode=Foundation_AccessibleScience_WomenExcellence_ W
(**)  http:/[www.athenaswan.org.uk
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6.7 Az alkalmazottak korében és a bizottsdgokban gy javithaté a nemek kozotti egyenstly, ha arra 6sztonozzik a
megfeleld szervezeti egységeket, hogy harmadik orszdgokbdl szdrmazé néi tuddsokat hivjanak meg vendégprofesszornak,
illetve bizottsagi tagnak.

6.8 A munkaltatoknak a kutatéi és posztdoktordlis kutatoéi dllashelyek betoltését célzé dllashirdetésekben tartézkodniuk
kellene attdl, hogy nagyfoka szakosodast koveteljenek meg — igy tobb pélyazo jelentkezhet a hirdetésre, és elkeriilhetd, hogy
tul kordn szirjék ki a jelolteket.

6.9  Célszerti, ha a kinevezést lebonyolité bizottsdigok munkdjdban ndi tagok is részt vesznek, és kiegyenstlyozott
aranyban képviseltetik magukat a ndk és a férfiak. Ez hozzdjarulhat ahhoz, hogy néi palyazok is jelentkezzenek, és fel is
vegyék Gket.

6.10 A vezetSknek sz6l6 tréningprogramokba fel kell venni a nemek kozotti esélyegyenléség €s a nemi szempontok
irdnti tudatossag témakorét is. A nemek kozotti egyenldség témakorében szerzett képesités eldfeltétel lehet vezetsi posztok
betoltésénél, illetve szempont lehet a vezetSk értékelésénél (**).

6.11  Igen fontos, hogy a nemek kozotti egyenlGség alakuldsdt az emberi eréforrdsokra és a pénziigyi forrdsok elosztdsdra
vonatkozd megfelel6 mutatészdmok révén nyomon kovessitk. Az ezek alapjdul szolgalé adatokat tehdt mindig nemek
szerint elkilonitve kell gydijteni.

6.12 A kutatécsoportoknak 6sztonzd hatdsuk van a kutatdsi kornyezetre. Tobb tanulmdny is azt mutatja, hogy a
kilonb6z8 hattert emberekbdl dllé kutatécsoportoknak nagyobb lehetSségiik van arra, hogy szélesebb perspektivabdl
tekintsenek a kutatds tdrgyara. A tanulmdnyok azt is kimutattdk, hogy ha vegyes Osszetételdi kutatécsoportokat hoznak
létre, az jobb feltételeket teremt a kreativitdshoz és az innovaciéhoz, és nagyobb lesz a publikdciok gyakorisdga is (*°).

6.13 A ,pélyakezdési csomagok” (ez a projektek végrehajtisdhoz, felszerelések vésdrlasdhoz és a kutatdi asszisztensek
fizetéséhez sziikséges forrdsokat jelentené) megkonnyithetik az Gjonnan kinevezett nék szdmadra, hogy elinditsdk kutat6i
palydjukat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a n6k nem tudnak olyan jé kutatasi feltételeket kialkudni maguknak, mint a
férfiak. A palyakezdési csomagok ennek orvoslasat célozzak, ezért alkalmazasukat feltétleniil meg kellene fontolni.

Kelt Briisszelben, 2014. oktdber 15-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Henri MALOSSE

(") IDAS - nemzeti vezet6-tovibbképzési program, amely a ndk ardnyanak novelését célozza a svéd egyetemek és féiskoldk vezetsi
posztjain.
(15) The Scientist, 2005. november 7. és Science, 309. kotet, 2005.



