HU

* X %

* EUROPAI
kol BIZOTTSAG

* %%
%

Briisszel, 2014.5.22.
COM(2014) 287 final

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A
TANACSNAK

a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igénylo munkavallalas
céljabol valo belépésének és tartozkodasanak feltételeirél szolo 2009/50/EK iranyelv
végrehajtasarol

(,,EU-kékkartya™)

HU



A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A
TANACSNAK

a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igénylé6 munkavallalas
céljabol valo belépésének és tartézkodasanak feltételeirol szo6lo 2009/50/EK iranyelv
végrehajtasarol

(,EU-kékkartya”)

A magasan képzett migransok vonzasat célzo, jol irdnyitott migracidos szakpolitikak
hozzajarulhatnak a gazdasagi ndvekedés és a versenyképesség fokozasahoz, a munkaerd-piaci
hianyok kezeléséhez és a népességeloregedés koltségeinek mérsékléséhez.

Az EU-kékkartyardl szolo iranyelv' elfogadasa az Unio-szerte harmonizalt belépési és
tartozkodasi feltételek bevezetése, valamint a hatilya ala tartozo személyek jogallasdnak és
jogainak meghatarozésa révén a magasan képzett migransok és csaladtagjaik fogadasanak és
mobilitisanak megkonnyitését szolgalja’.

A tehetségekért folytatott, egyre kiélezettebb globdlis verseny kozepette az EU-kékkartya
célja, hogy vilagszerte vonzobba tegye az EU-t a magasan képzett munkavallalok szamara és
megerdsitse az unids tudasalapti gazdasadgot. Az irdnyelv emellett a fejlodd és a kodzepes
jovedelmii orszagokbol torténd elitelvandorlds minimalizaldsara, valamint a korkords és
ideiglenes migracid Osztonzésére is torekszik.

A tagallamoknak 2011. junius 19-ig kellett atiiltetniiik az irdnyelvet nemzeti jogukba. A
Bizottsag 20 tagallam® ellen inditott kitelezettségszegési eljarast az iranyelv idSben torténd
atiiltetésének elmulasztasa miatt. Mostanra valamennyi eljaras lezarult.

Jelenleg méar minden tagallamban — amelyre nézve az iranyelv kételezs® — lehetSség van az
EU-kékkartya kibocsatasara. Ezzel egyidejiileg tobb tagdllam az alkalmazott nemzeti
szakpolitikdk révén is igyekszik felkelteni a magasan képzett migransok érdeklédését’. Mig
egyes tagallamok® korlatoztdk a fogadhatd magasan képzett migransok létszamat, mas
tagallamok’ az iranyelv kiillonds rendelkezéseinél nagyobb kedvezményeket biztositd
rendelkezéseket fogadtak el vagy tartottak fenn.

Ezzel a kozleménnyel® a Bizottsag eleget tesz a kékkartya-iranyelv alkalmazésara vonatkozé
jelentéstételi kotelezettségének® az Eurdpai Parlament és a Tanacs felé. Els6ként értékeli az
EU-kékkartya vonzerejéhez kapcsolodo f6 szempontokat, majd révid attekintést nytjt az
intézkedések nemzeti jogba torténd beillesztésérél. A lehetdségekhez képest kiemelt
figyelemmel kezeli a nemzeti rendszerek magasan képzett migransokra gyakorolt hatésait (a

' A Tanécs 2009. majus 25-1 2009/50/EK iranyelve, HL L 155., 2009.6.18., 17. o.

2 Mivel az iranyelv nem alkalmazandé olyan harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik a kereskedelem és a
befektetések terén tevékenykedd természetes személyek egyes kategoridinak beutazasat ¢s ideiglenes
tartozkodasat megkonnyitd nemzetkozi megallapodasokban foglalt kotelezettségvallalasok alapjan utaznak be
egy tagallamba (a 3. cikk (2) bekezdésének g) pontja), e jelentés nem terjed ki a szolgaltatasnyujtas 4. modozata
szerint tevékenykedd, magasan képzett szolgaltatokra.

> AT, BE, BG, DE, EL, FR, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, PL, PT, RO, SI, SK, FI és SE.

* DK, IE és UK kivételével valamennyi tagallam. Horvatorszagban a csatlakozast kovetd végrehajtas értékelése
még nem késziilt el, azonban az iranyelv kellé id6ében, 2013. julius 1-jén hatalyba lépett.

> AT, BE, CZ, DE, EE, EL, ES, FI, FR, NL, LT, LU, SK, SI és SE.

°BG, CY, EE, EL és RO.

7 AT, BE, CZ, DE, EL, FI, FR, HU, IT, LU, LV, NL, PT, SE és SL.

¥ A kozlemény a Bizottsag megbizasabol késziilt tanulmanyon alapul.

° Az irdnyelv 21. cikke.



3. cikk (4) bekezdése), a fogadas kritériumait (5. cikk), kiilondsen a bérkiiszobot, valamint a
mas tagéallamban valo tartézkodas feltételeit (18. cikk).

1. AZ EU-KEKKARTYA VONZEREJE
1.1. Statisztika

A késedelmes atiiltetés kovetkeztében a kékkartyarendszer a tagallamok tobbségében' a
2012-es év utolsé honapjaiban lépett hatidlyba. A késedelmek ellenére 2012-ben 3 664
kékkartyat adtak ki, és 1 107 csaladtagot fogadtak''.

Az 1. tablazatbol lathato, hogy 2012-ben a legtobb kékkartyat Németorszag (2 584; 70,52 %),
Spanyolorszag (461; 12,58 %) és Luxemburg (183; 4,99 %) adta ki. A skala masik végén
helyezkedik el Lengyelorszdg, Portugdlia és Finnorszag (2-2 kékkartya), Hollandia ¢és
Magyarorszag (1-1 kékkartya), valamint Belgium, Ciprus, Gordgorszag és Malta (nem adott
ki kékkartyat)'?. Ciprus a fogadottak engedélyezett szamat nulldban allapitotta meg.

2013-ban a kiadott kékkartydk szama legalabb 15261 volt. A legtobb kékkartyat
Németorszag (14 197)", Luxemburg (306) és Franciaorszag (304) adta ki.

A 2. tdblazat azt mutatja, hogy 2012-ben az Azsiabol szarmazo magasan képzett migransok
kaptak a legtobb kékkartyat (1 886), majd a kelet-eurdpai (463), észak-amerikai (380), dél-
amerikai (278), dél-eurdpai (227), észak-afrikai (174) és kozép-amerikai (118) migransok
kovetkeztek. Afrika tobbi részérdl csupan 78 magasan képzett munkavallalé érkezett.
Oceaniabol 38 6 kapott kékkartyat.

2012-ben a 96 szarmazasi orszag koziil a kovetkezok voltak a legjelentdsebbek: India (699),
Kina (324), Oroszorszag (271), Egyesiilt Allamok (313) és Ukrajna (149). A 2013-ra
vonatkozo6 elso statisztikdk a jelek szerint szintén alatdmasztjak ezt a sorrendet.

A kékkartyaval rendelkezok foglalkozasara vonatkozé 2012-es adatok a 3 664 érintett koziil
csupan 294 f6 (8,02 %)" esetében 4llnak rendelkezésre, ami tal kevés ahhoz, hogy
reprezentativnak tekinthessiik.

Németorszagban 2013 elsdé hat honapja folyaman 6 131 migrans kapott kékkartyat — koziilitk
4442 £6 (72,45 %) 2013 elétt érkezett'®, az Gjonnan érkezettek szama minddssze 1 689
(27,55 %) volt'.

Németorszagban 2013 elsd kilenc honapja folyaméan 8 888 kékkartyat adtak ki, ebbdl 4 100-at
(46,13 %) hianyszakmakban'®, 4 788-at (53,87 %) pedig standard szakmakban'’. Ebben az

194 tagallam id6ében, 5 tagallam 2011 végére, 8 tagallam 2012 elsd felében, 5 tagallam 2012 masodik felében, 2
tagallam pedig 2013-ban iiltette at az iranyelvet.

' http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database

"2 Horvatorszagban, Litvaniaban és Svédorszagban az iranyelv 2013-ban 1épett hatalyba.

3 15 tagallamra vonatkozd elézetes és nem teljes statisztika az Eurépai Migracios Halozat (EMH) ad hoc
felmérése (valaszadasi hataridé: 2014.2.20.), valamint néhany tagallam migracidos hatdsagaival folytatott
kozvetlen parbeszéd alapjan.

'* Németorszagra vonatkozé el6zetes adatok.

' Csupan BG, CZ, EE, FI, FR, HU, IT, LV, PL, RO és SI szolgaltatott informéciot.

' Ezek a személyek Németorszagban folytattak tanulmanyokat vagy szakmai gyakorlatot, vagy jogallasuk
megvaltozott azaltal, hogy a kékkartya felvaltott egy masik munkavallalasi engedélyt.

Forras: Wanderungsmonitoring: Migration ~ nach Deutschland, I. Halbjahr  2013.
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-
2013.html
18 Mangelberufe”: olyan szakmak, amelyek tekintetében Németorszagban rendkiviili igényt allapitottak meg.

1 Regelberufe”: minden egyéb szakma.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html

idészakban Németorszagban 6 971 kékkartyat (78,43 %) adtak ki férfiaknak és 1 914-et
(21,53 %) ndknek™.

Németorszagban a szoéban forgd idészakban kékkartyahoz jutott migransok korcsoport szerinti
megoszlasa a kovetkezo:

e (0-25¢v: 183 (2,06 %)

o 25-35¢v: 6533 (73,50 %)

o 35-45¢év: 1765 (19,86 %)

o 45-55¢v:308 (3,47 %)

e 55-65¢v: 95 (1,07 %)

e 65 évnél iddsebb: 4 (0,05 %)

1.2. A magasan képzett migransokra vonatkozo nemzeti rendszerek (a 3. cikk (4)
bekezdése)’!

Szamos tagallam™ az EU-kékkartya mellett nemzeti szakpolitikak utjan is torekszik arra,
hogy vonzobb célponttd valjon a magasan képzett migransok szamara.

Egyes tagallamok kiilénleges hangsulyt fektettek az egyének bizonyos csoportjaira®™ vagy
azokra a konkrét foglalkoztatasi teriiletekre, ahol meghatarozott nemzeti munkaeré-piaci
igények vagy hianyok meriiltek fel**. Legtobb esetben a tagallamok a magasan képzett
munkaerd célorszadgaiként népszertsitik magukat, és megkonnyitik az ilyen munkavallalok
fogadésat és beutazasat példdul az engedélyek és vizumok kiadésara vonatkozd gyorsitott
eljarasok, az altalanos bevandorlasi kovetelmények €s munkaerd-piaci vizsgalatok aloli
mentességek, tajékoztatd kampanyok ¢és egyéb kezdeményezések révén. Az ezekben a
tagallamokban miikodo rendszerek igen valtozatosak: a pontozason alapuld és a munkaltatd

altal iranyitott, keresletalapu rendszerekre egyarant van példa.

Néhany, ilyen nemzeti szakpolitikdt érvényesité tagallam migrans népességének korében
nagyobb a magasan képzett munkavallalok részaranya®, mint az ilyen szakpolitikikat nem
alkalmazo egyes tagallamokban™.

A 3. tdblazat alapjan a magasan képzett munkavallalokra vonatkoz6 nemzeti rendszer megléte
né¢hany tagallamban befolyédsolhatja a kiadott kékkartydk szamat. 2012-ben Hollandidban
5 514 nemzeti engedélyt és 1 kékkartyat; Franciaorszagban 3 030 nemzeti engedélyt és 77

20 3 kékkartya kedvezményezettjének neme ismeretlen.

I Tovébbi informéciok: EMH-tanulméany, Magasan képzett és képzett harmadik orszagbeli allampolgarok
vonzasa,  Osszefoglald  jelentés, 2013, 16-21. o.  http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-
studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion 230ct2013_publication.pdf

22 BE, EE, FI, EL, IT, LT, LU, SK, SI és SE a tagabb migracios szakpolitika keretében alkalmaz konkrét
rendelkezéseket; AT, CZ, DE, ES, FR, NL és PT a magasan képzett migransokat célzo 6nalld szakpolitikat
alkalmaz.

2 Pl.: kézépvezetdk és vezetd beosztasi munkavallalok; kutatok és tuddsok; vagy vallalaton beliil 4thelyezett
személyek.

* P1.: informaciés és kommunikaciés technologiak; egészségiigy; tudomanyos kutatas; pénziigyi szolgaltatasok;
vagy muszaki tudomanyok.

» Svédorszagban 2012-ben a migransok 47 %-a az UNESCO altal az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozésara hasznalt rendszer (ISCED) 5. és 6. szintjéhez tartozott (egyetemi végzettség és/vagy PhD) és a
migransok 35 %-a a foglalkozasok nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének (ISCO) 1-3. csoportjaba tartozo
szakmat gyakorolt (menedzserek, szakemberek, technikusok és hasonld foglalkozasuak). Luxemburgban 54 %
tartozott az ISCED 5. és 6. szintjéhez és 53 % az ISCO 1-3. csoportjaba.

% CY, IT, LV, MT és PL esetében az ide érkezé magasan képzett migransok ardnya nem magasabb, kivéve
Ciprust, ahol 2012-ben 28 % tartozott az ISCED 5. és 6. szintjéhez.

4


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf

kékkartyat; Ausztridban 1 158 nemzeti engedélyt és 124 kékkartyat; Spanyolorszagban 1 136
nemzeti engedélyt és 461 kékkartyat; Finnorszdgban 748 nemzeti engedélyt és 2 kékkartyat
adtak ki.

Az ezzel ellentétes tendencia figyelemreméltd példdja Németorszdg, ahol 210 nemzeti
engedélyt és 2 584 kékkartyat; Luxemburg, ahol 21 nemzeti engedélyt és 183 kékkartyat;
valamint Roménia, ahol 46 kékkartyat adtak ki, nemzeti engedélyt pedig egyaltalan nem.

1.3. A fogadottak szama (6. cikk)

A tagéllamok tobbsége nem hatdrozta meg a fogadott magasan képzett migransok szamat,
azonban néhany tagallam®’ az Eurépai Unié miikodésérél szolo szerzédés 79. cikkének (5)
bekezdésével Osszhangban ¢élt ezzel a lehetdséggel. A fogadottak szamat a gyakorlatban is
érvényesitd tagallamok kiilonféle modszerekkel hataroztak meg ezt a szamot. A tagallamok
kételesek beszamolni arrol, ha a fogadottak szamara vonatkozé intézkedéseket vezetnek be?.

Néhany tagallamban® a fogadottak szamat a nemzeti munkaer$-allomany vagy a népesség
szazalékaban, vagy a munkanélkiiliség vagy a munkaerd-piaci szlikségletek fliggvényében,
olykor regiondlis vagy szakteriilet szerinti bontasban allapitjdk meg. A fogadottak szamat
egyes tagallamokban™ az illetékes miniszterek hatirozzak meg egy- vagy kétévente.

Csak két tagallam®' tajékoztatta a Bizottsag a fogadottak szamarol.
14. Etikus munkaero-toborzas (a 3. cikk (3) bekezdése és a 8. cikk (4) bekezdése)

Egyetlen tagallam sem kotott megallapodast harmadik orszaggal olyan szakmak
megallapitasarol, amelyek ne tartozndnak az irdnyelv hatilya ala annak érdekében, hogy
biztositsak az etikus munkaerd-toborzast a munkaeréhiannyal kiizdé agazatokban a fejlodo
orszagokban.

Belgium, Ciprus, Németorszag®>, Gordgorszdg, Luxemburg és Malta atiiltette annak
lehetdségét, hogy egy kérelem elutasithatdo legyen az ilyen dgazatokban torténd etikus
toborzas biztositasa érdekében. Az e rendelkezést alkalmazd tagallamok kotelesek
tajékoztatast nyujtani dontésiikr61™. Ilyen alapon tortént elutasitasrol nem érkezett bejelentés.

Szem el6tt tartva a legkevésbé fejlett orszagokbol szarmazé migransoknak kiadott EU-
kékkartyak alacsony szamat, ezen orszagok tekintetében az elitelvandorlas kockazata
tovabbra is csekély. A kozepes jovedelmil orszdgok esetében azonban a kockazat ennél
nagyobb mértékii lehet. Egyes tagallamok™ nemzeti jogszabalyok, kétoldalt megallapodasok
és/vagy a szarmazasi orszagokkal folytatott egyiittmikodés keretében kezelik az
elitelvandorlést és az agyaramlast.

*’BG, CY, EE, EL, HU, MT, RO és SI.

2 A 20. cikk (1) bekezdése.

¥ BG, EE, EL, HU, MT.

% EE, EL, HU, MT és RO. CY tiltja a magasan képzett munkavallalok fogadasat, 4m a Miniszterek Tanacsa
rendkiviili esetekben engedélyezheti fogadasukat az adott dgazatra, szakmara, szakteriiletre és/vagy szarmazasi
orszagra valo tekintettel (1 év elteltével lehetdség van a feliilvizsgalatra).

31 CY: a fogadottak engedélyezett szama jelenleg nulla; EL: a kereslet hianyabol kifolyélag EL egyelére nem
Iéptette életbe a harmadik orszagbeli allampolgarok szdmara biztositott, magas szintli képzettséget igényld
munkahelyek maximalis szdmanak miniszteri hatdrozat formajaban torténd meghatarozasara vonatkozo
rendszert.

32 DE fenntartja azt a lehetdséget, hogy rendelet formajaban alkalmazza ezt az eltérést (jelenleg nem
alkalmazza).

33 A 20. cikk (1) bekezdése és a 8. cikk (4) bekezdése.

* Forrdas: EMH-tanulmany, Magasan képzett és képzett harmadik orszagbeli allampolgarok vonzésa,
Osszefoglalo jelentés, 2013, 23. o.



2. TAGALLAMI ATULTETES
2.1. Fogalommeghatarozasok (2. cikk)

A ,magas szinti képzettséget igényld munkavallalas”, ,,felséfoku szakmai képesitések”,
»felséfoku képesités”, ,,szakmai tapasztalat” és ,,szabdlyozott szakma” fogalmakat
valamennyi tagéallam eldiranyozta, &m a terminologidban, az alkalmazéasi korben és a
szovetségi berendezkedésii tagallamokon beliil tapasztalhatoak eltérések.

Németorszag™, Esztorszdg, Gordgorszag, Spanyolorszdg, Franciaorszag, —Litvénia,
Luxemburg, Malta, Lengyelorszag, Portugélia, Svédorszdg ¢és Szlovakia az eltérés
alkalmazasa mellett dontott, amely szerint a fels6foku képesitéssel 0sszehasonlithato szinten
szerzett, legalabb 6téves relevans szakmai tapasztalat a felséfokll szakmai képesités kielégitd
bizonyitéka®.

2.2, A fogadas kritériumai és a bérkiiszob (5. cikk)

Valamennyi tagéallamban kovetelmény az érvényes munkaszerz6dés vagy a kotelezd
allasajanlat, am Németorszag és Lettorszag nem irja elé kifejezetten az egyéves idétartamot””.

Minden tagéallam megkdveteli az érvényes ti okmanyokat, viszont csak Ciprus, Gorogorszag,
Finnorszag, Litvania, Malta, Portugalia és Svédorszag €It azzal a lehetdséggel, hogy eldirja,
hogy az uti okmany érvényességének legalabb a tartozkodasi engedély kezdeti idGtartamat le
kell fednie. Az irdnyelvben rogzitetteknek megfeleléen a betegbiztositds valamennyi
tagallamban kovetelmény, kivéve Svédorszagot, ahol nincs erre nézve eloirds. A tagallamok
zome™® elirja, hogy a kérelmezé nem jelenthet veszélyt a kozrendre, kozbiztonsagra vagy
kozegészségre nézve.

A legtdbb tagallam® kihasznalta az 5. cikk (2) bekezdésében biztositott lehetéséget, és a
kérelmezoket tagallambeli lakcimiik megadasara kotelezte. Ausztridban, Belgiumban és
Hollandidban a lakcimvaltozas bejelentése, Olaszorszagban és Luxemburgban pedig a
megfeleld lakhatast igazold bizonyiték bemutatasa is kotelezo.

Az 5. cikk (3) bekezdésével dsszhangban a tagallamok tobbsége az éves bruttdé munkabér
masfélszeresében hatarozta meg a bérkiiszob névleges Osszegét, mindazonaltal néhany
tagallam élt az irdnyelv adta lehetdséggel, és magasabb bérkiiszobot allapitott meg®. A
tagallamok zome jogszabalyban rogzitette a szamitasi modszert''. Lettorszag, Esztorszag,
Magyarorszag, Szlovékia ¢és Litvania a havi brutto atlagbér alapjan szamitja a kiiszobértéket.
Egyes tagallamok az éves bruttd6 munkabértdl eltérd képleteket vagy kritériumokat
alkalmaznak a bérkiiszob kiszamitasara®. A jelek szerint a legtobb tagallam a nemzeti adatok

* DE fenntartja azt a lehetdséget, hogy rendelet formajiban alkalmazza ezt az eltérést (jelenleg nem
alkalmazza).

3 MT: legalabb tizéves szakmai tapasztalat.

7 Olaszorszagban kovetelmény, hogy a szakemberek a nemzeti ISTAT CP2011 foglalkozasi osztalyozasi
rendszer 1., 2. vagy 3. szintjéhez tartozzanak.

* Kivéve Luxemburgot (nem jelenthet veszélyt a nemzetkozi kapcsolatokra nézve) és Roméniat (nem lehet
biintetett el6életli és egészségligyi szempontbol alkalmasnak kell lennie az adott munkatevékenység végzésére).
3 EL, FI, PT és SE kivételével.

“ RO négyszer, illetve LT kétszer magasabb bérkiiszobét hasznal.

*I'NL és PL kivételével: itt egy indexalt és évente kozzétett pontos Gsszeget hasznalnak.

“2 Pl.: DE: a bérszint a brutté atlagbérhez kapcsolt éves nyugdijbiztositasi hozzajarulasi plafon kétharmadanak
felel meg; IT: az egészségiigyi kiadasok fizetése aloli mentesség minimalis szintjének haromszorosa; PT: a
nemzeti bruttd éves atlagbér masfélszerese vagy a szocialis tamogatasi index (IAS) haromszorosa.



alapjan hatdrozza meg a bérkiiszobot. A tagallamokat az Eurostat-adatok™ hasznalatara
sztonzik, hogy legalabb referenciaértékként ezeket alkalmazzak™.

A tagallamok kotelesek meghatdrozni és kozzétenni a relevans bérkiiszoboket. Az unids
bevandorlasi portalon® és a nemzeti honlapokon elérheté informaciok —bizottsagi
attekintésébdl azonban az deriilt ki, hogy szdmos tagallamban nem teszik kdzz¢é vagy nem
frissitik a bérkiiszoboket, ez az informacid nehezen taldlhatdo meg vagy kizarélag a nemzeti
nyelven érheté el*. A tagallamok nem értesitették a Bizottsagot a bérkiiszobokrél, sem az
éves frissitésekrol. Az irdnyelv értelmében a Bizottsagnak fel kell mérnie a bérkiiszob
helytallosagat’’, és e kotelességnek csak akkor tud eleget tenni, ha évente megkapja a
bérkiiszobre vonatkoz6 informacidkat.

A bérkiiszobre vonatkozé elérhetd adatokat az Eurostat és az OECD bruttd éves atlagbérre
vonatkoz6 adataival Osszehasonlitva kirajzolédik, hogy némely tagallamban a kiiszob nem
feltétleniil felel meg a brutt6 éves atlagbér masfélszeresének (4. tablazat).

Ciprus, Németorszag, Esztorszag, Gordgorszag, Spanyolorszag, Magyarorszag, Luxemburg,
Malta és Portugalia atiiltette azt a lehetdséget, miszerint a migrans munkavallalok irant
kiilonosen nagy keresletet tamasztdo és az ISCO 1., illetve 2. f8 csoportjaba tartozo
foglalkozasok tekintetében a bruttd éves atlagbér 1,2-szeresének megfeleld bérkiiszob
alkalmazhat6. Az informaciok szerint csupan Németorszag, Esztorszag, Magyarorszag és
Luxemburg ¢élt ténylegesen az alacsonyabb bérkiiszob megallapitdsanak lehetdségével,
azonban egyikiik sem juttatta el a Bizottsagnak azon foglalkozasok jegyzékét, amelyekre az
eltérést alkalmazni kivanjak.

2.3. Az EU-kékkartya érvényességi idészaka (a 7. cikk (2) bekezdése)

A tagallamoknak jogszabalyban kell rogziteniiik az EU-kékkartya egységes, egy €s négy év
kozotti idOtartam(t  érvényességi iddszakat, amely elvileg valamennyi kérelemre ¢&s
megujitasra vonatkozik az adott tagallamban.

Ha a munkaszerz6dés ennél rovidebb iddszakra szol, akkor az EU-kékkartyat kivételesen a
munkaszerz6dés idétartamat harom honappal meghaladd iddtartamra kell kiallitani vagy
megujitani. Az EU-kékkartya érvényességének idotartama legalabb egy év, mivel a sziikséges
munkaszerz6dés vagy 4llasajanlat is ennyi idére vonatkozik®. A kékkartya megujitasanak
lehetésége az iranyelv értelmében adott, és a feltételek teljesiilése esetén korlatlan®.

Az EU-kékkartya egységes érvényességi  idStartama®®  Bulgariaban,  Cipruson,
Spanyolorszagban, Litvanidban, Maltan és Portugalidban egy év, Belgiumban pedig 13 honap.
Ausztria, Csehorszdg, Gorogorszag, Finnorszag, Olaszorszag, Luxemburg, Lengyelorszag,
Romania, Svédorszag és Szlovénia két évben, Esztorszag pedig két év harom hénapban
hatdrozta meg az érvényességi idOtartamot. Franciaorszagban és Szlovakidban harom év,

“ A 10 vagy tobb alkalmazottat foglalkoztato véllalkozasok korében az egy fore jutd éves brutté keresetre
vonatkozo, az Eurostat altal kozzétett adatok [earn ses10 an]. Ezeket az adatokat négyévente, a
jovedelemszerkezeti felmérés (SES) keretében gytijtik, és unids szinten dsszehasonlithatd forrast jelentenek.

* A 20. cikk (3) bekezdése és a (11) preambulumbekezdés.

* http://ec.europa.eu/immigration/

%2014 februarjaban keriilt sor ellenérzésekre.

721. cikk.

*® Az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontja.

¥ A 7. cikk (2) bekezdése, a 8. cikk (2) bekezdése, a 9. cikk (1)—(3) bekezdése, a 11. cikk (3) bekezdése, a 14.
cikk (3) bekezdése és a 20. cikk (2) bekezdése.

%0 Néhany tagallam a munkaszerzédés hosszat harom hénappal meghalad idétartamban hatérozta meg az EU-
kékkartya érvényességi idGszakat és maximalis (1-4 éves, Lettorszagban pedig 5 éves) id6szakot jeldlt ki az
egységes idOszak helyett. Ezzel a gyakorlattal nem jelolik ki egyértelmiien az eldirt egységes érvényességi
iddtartamot.



http://ec.europa.eu/immigration/

Németorszagban, Magyarorszagon ¢s Hollandiaban négy év, Lettorszagban pedig 6t év az
érvényesség iddtartama.

Ha a munkaszerzddés vagy a kotelezd allasajanlat az egységes érvényességi idétartamnal
rovidebb idészakra szol, az EU-kékkartyat csaknem minden tagallamban®' a munkaszerzédés
iddtartamat harom honappal meghalado6 iddtartamra allitjak ki vagy ujitjadk meg. Amennyiben
a megujitaskor a munkaszerzddés hatralévd idétartama egy évnél kevesebb, az EU-kékkartyat
akar egy évnél rovidebb idészakra is kiadhatjak. Az eleve egy évnél rovidebb idészakra sz616
munkaszerzédést vagy allasajanlatot el kell utasitani®>. Olaszorszag a hatarozatlan idére sz616
munkaszerzodések esetén kétéves érvényességi idétartamot alkalmaz, minden mas szerzédés
esetében az érvényességi iddszak a munkaszerz6dés hosszat hdrom honappal meghalado
id6tartamnak felel meg.

Ugy tiinik, minden tagallam lechetévé teszi a megujitast, am egyes tagallamok™ a
megujitdsokra az els6é EU-kékkartya érvényességi idejétdl eltérd (hosszabb) érvényességi
iddtartamot vezettek be az egységes érvényességi idOtartam alkalmazéasa helyett. Svédorszag
négy évre korlatozta az eredeti kékkartya és a megujitasok érvényességének Osszesitett
id6tartamat.

24. Munkaeré-piaci vizsgalat (a 8. cikk (2) bekezdése)™

Ausztria, Belgium, Bulgéria, Ciprus, Spanyolorszdg, Magyarorszag, Olaszorszag,
Luxemburg, Malta, Lengyelorszag, Szlovékia ¢és Szlovénia atiiltette a munkaerd-piaci
vizsgalat végrehajtasara vonatkozo lehetéséget. A tagallamok zome™ alkalmazni kivanja az
annak ellenérzésére vonatkoz6 lehetdséget, hogy a kérdéses allast nemzeti vagy unids
munkavallalo is betdlthetné-e.

2.5. Az EU-kékkartya visszavonasa vagy megujitasanak megtagadasa (9. cikk)

Csaknem mindegyik tagallamnak®® lehetSsége®’ van arra, hogy az EU-kékkartyat kozrendi,
kozbiztonsagi vagy kozegészségligyi okokbol visszavonja vagy megujitdsat megtagadja:
Ausztridban, Belgiumban, Spanyolorszagban, Finnorszagban, Franciaorszagban ¢és
Olaszorszagban erre az altalanos rendelkezések vagy a belépési feltételek terjednek ki.
Ausztria, Belgium, Bulgaria, Németorszag, Esztorszég, Olaszorszag, Hollandia,
Lengyelorszag és Szlovékia a ,,kdzrend” kifejezés helyett a ,,kozrendvédelem” szot hasznalja,
tovabba Ausztria, Belgium, Bulgaria, Gorégorszag, Franciaorszag, Olaszorszag ¢és
Lengyelorszag nem tesz emlitést a kdzegészségiigyrol.

A tagallamok tobbsége™® minden olyan esetben alkalmazta az EU-kékkartya visszavonaséara
vagy megujitasanak megtagaddsadra vonatkozd lehetdséget, amikor az EU-kékkartya

°' BE, FR és ES kivételével.

2 Az 5. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban szerepld fogadasi kritérium legalabb egyéves idétartamot ir el. AT,
BG, CY, DE, HU, LT és LV joga az ismert adatok alapjan nem ir el6 a munkaszerz6dés vagy az allasajanlat
minimalis idétartamara vonatkozo kovetelményt.

>3 PT: kezdetben 1 év + megujitassal 2 év; ES: kezdetben 1 év + megujitassal 2 év; BE: kezdetben 13 honap +
megujitassal 3 év; EL: kezdetben 2 év + megujitassal 3 év; EE: kezdetben 2 év és 3 honap + megtjitassal 4 év és
3 honap.

> Tovabbi informaciok a munkaeré-piaci vizsgalatokrol: EMN Inform, A tagallamok altal a munkaer6-piaci
igények felmérésére hasznalt megkozelitések és eszkozok, 2013. december. http://ec.europa.eu/dgs/home-
affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-
informs/emn_inform_on_labour_market_tests 5dec2013 final.pdf; valamint EMN Study, A harmadik
orszagbeli allampolgarok Union beliili mobilitasa, 2013, 35-37. o. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-
we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-
synthesis_report_intra_eu mobility final august 2013.pdf

>>CZ, DE, ES, FI, FR, LV, NL és PT kivételével.

°LV és SI kivételével.

7 A 9. cikk (3) bekezdésének a) pontja.

8 BE, BG, CY, EE, EL, ES, FI, HU, IT, LT, LU, MT, NL, PT, RO és SI.



http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf

birtokosanak nem allt rendelkezésére elegendd forras sajat maga €s csaladtagjai eltartdsdhoz
az érintett tagallam szocialis segélyezési rendszerének igénybe vétele nélkiil*.

Belgium, Bulgaria, Ciprus, Esztorszag, Spanyolorszag, Magyarorszag, Malta és Portugalia ¢t
azzal a lehetdséggel, hogy visszavonta vagy nem Ujitotta meg az EU-kékkartyat, amennyiben
az érintett személy nem kozolte cimét™. Ciprus, Csehorszag, Esztorszag, Gordgorszag, Malta,
Romaénia és Szlovéakia alkalmazta azt a lehetdséget, hogy visszavonta vagy nem ujitotta meg
az EU-kékkartyat, amennyiben annak birtokosa szocidlis tdmogatas iranti kérelmet nyujtott
be, feltéve, hogy az ¢érintett tagallam részére megfeleld eldzetes irasbeli tajékoztatast
nyajtott®’.

2.6. Fogadasi kérelmek (10. cikk)

A tagallamok tobbségében kovetelmény, hogy az EU-kékkartya irdnti kérelmet a migrans
nyUjtsa be. Ciprus, Spanyolorszag, Franciaorszdg, Olaszorszag ¢és Malta a munkaltatot
kotelezi erre. Belgiumban és Lettorszagban a kérelmet a migransnak és a munkaltatonak
egylittesen kell benyujtania, mig Hollandidban, Ausztridban, Portugalidban és Szlovéniaban
ezt barmelyikiik megteheti. Ausztridban és Hollandidban a kérelem tligyvéd altali benyujtasara
is lehetdség van.

A tagallamok z6me® elSirja, hogy a kérelmeket akkor lehet figyelembe venni és
megvizsgalni, ha a kérelmezd érvényes tartozkodasi engedély vagy hosszu tava tartdozkodésra
jogositd vizum birtokaban a tagallamon kiviil vagy mér a tagallam teriiletén tartozkodik®. A
legtbb tagallam® alkalmazta azt az eltérést, amelynek értelmében akkor is benyujthaté a
kérelem, ha a kérelmez6 érvényes tartozkodasi engedély nélkiil, &m jogszerlien tartézkodik az
adott tagallam teriiletén (a 10. cikk (3) bekezdése). Luxemburg és Svédorszag alkalmazta a
10. cikk (4) bekezdése szerinti felfliggesztési eltérést, miszerint a kérelmeket kizarélag a
tagallam teriiletén kiviilr8l lehet benyujtani®.

2.7. Eljarasi biztositékok (11. cikk)

A legtobb tagallam® 90 napban hatarozta meg a hianytalan kérelemre vonatkozé hatarozat
elfogadasanak, illetve a kérelmezd irasbeli értesitésének hataridejét, egyes tagallamok
azonban ennél rovidebb hatarid6t irnak elé: Esztorszag, Litvania és Portugélia, valamint a
bonyolult esetekben Szlovakia és Lengyelorszag 60 napot, Ausztria 56 napot, Spanyolorszag
45 napot, Lettorszdg, Roméania és Szlovénia, valamint az egyszerli esetekben Szlovékia és
Lengyelorszag 30 napot, Bulgaria pedig 7 napot. A tagallamok zéme®’ megéllapitotta a
hatarozat meghozatalara vonatkoz6 hatarid6 figyelmen kiviil hagyasanak kovetkezményeit,
am Belgium, Gorogorszdg, Olaszorszdg ¢és Lengyelorszdg minddssze a hatarido
meghosszabbitasat iranyozta eld.

Hidnyos kérelem esetén a legtobb tagallam hatariddt allapitott meg a potlolagos informaciok
benyujtasara, és ilyenkor felfiiggeszti az elbiralasi hataridét. Valamennyi tagallamban

A 9. cikk (3) bekezdésének b) pontja.

9 A 9. cikk (3) bekezdésének c) pontja.

1 A 9. cikk (3) bekezdésének d) pontja.

52 BG kivételével, ahol a kérelmeket kizarolag a tagallam teriiletérél lehet benytjtani.

8 EL elbirja, hogy elészor a tagallam teriiletén kiviilr6l elézetes vizumkérelmet, majd a vizum birtokaban a
tagallam teriiletér6l egy EU-kékkartya iranti hivatalos kérelmet kell benyujtani.

% BG, EL, ES, FR, IT, LV, PL és RO kivételével.

8 A jelek szerint Luxemburgban és Svédorszagban mér az irdnyelv elfogadasa el6tt is 1étezett ennek megfeleld
nemzeti rendelkezés.

%BE, CY, CZ, DE, EL, F, FR, IT, HU, LU, MT, NL és SE.

7 CY: a hatésagok mulasztasaért kizarélag a Legfelsébb Birosagnal lehet panaszt tenni (az alkotmény 146. cikke
szerint); HU: ezt csak az altalanos kozigazgatasi jog szabalyozza: a feliigyeleti hatosag megvizsgalja az esetet, és
felhivja az alacsonyabb szintii hatdsagot a hatarozat 8 napon beliili meghozatalara, valamint a dij 6sszegének
megtéritésére, amennyiben a késedelem nem a kérelmez6 hibajabol tortént.



kotelezo irasbeli értesitést kiildeni elutasitds, a megujitds megtagadasa vagy visszavonas
esetén, tovabba meghatarozni a jogorvoslati eljaras kezdeményezésére vonatkozé hataridot.

2.8. Jogok
Munkaerd-piaci hozzaféres (12. cikk)

A tagallamok nagy része® alkalmazta azt a lehetSséget, hogy a korlatozott munkaerd-piaci
hozzaférés elsd két évét kovetden az allampolgarokkal egyenld banasmoddot biztosithat az
érintett személyeknek a magas szintli képzettséget igényldo munkavallalasra valo jogosultsag
tekintetében.

Az els6 két évben torténd munkaltatovaltast csaknem mindegyik tagallamban® engedélyeznie
kell az illetékes hatosagnak. Szamos tagallam’ a fogadasi kritériumokat érinté modositasok
vonatkozasaban kotelezo tajékoztatast vagy elézetes engedélyeztetést ir eld.

Atmeneti munkanélkiiliség (13. cikk)

A tagillamok tulnyomo tobbsége atiiltette ezeket a rendelkezéseket. Egyes tagallamok
kedvezébb jogi rendelkezéseket alkalmaznak vagy a kérelmezést a kényszerii
munkanélkiiliségre korlatozzak.

Egyenld banasmod (14. cikk)

A legtobb tagallam alkalmazza az egyenldé banasmodra vonatkozo rendelkezéseket, bar az
alkalmazas hatokore igen valtozd, bizonyos tagallamokban hidnyzik némely rendelkezés
egyértelmi atiiltetése, és egyes tagallamok kedvez6bb jogi rendelkezéseket alkalmaznak’'.

Ciprus, Németorszdg, Gordgorszag, Spanyolorszag, Finnorszdg, Luxemburg, Malta,
Lengyelorszag és Romania élt azzal a lehetdséggel, hogy adott esetben korlatozast vezessen
be az oktatés és a szakképzés, valamint az arukhoz €s szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén.
Ausztria, Belgium, Ciprus, Csehorszadg, Németorszag, Gorogorszag, Finnorszag, Litvania,
Luxemburg, Mélta, Hollandia, Lengyelorszag és Romania alkalmazta annak lehetdségét, hogy
a kozépfoku oktatast kovetd képzésekhez és a felsdoktatdshoz vald hozzaférést kiilonleges
eléfeltételekhez kosse.

A legtobb tagallam™ nem alkalmazta azt a lehetéséget, hogy korlatozza az egyenld
banasmodot, amennyiben az EU-kékkartya birtokosa masodik tagallamba koltozik, és még
nem sziiletett meg az EU-kékkartya kiadasara vonatkozd pozitiv dontés.

Csaladtagok (15. cikk)

2012-ben 1107 engedélyt adtak ki kékkartyabirtokosok csalddtagjainak. 2013-ban
Németorszagban az EU-kékkartya birtokosaihoz legalabb 1 420 hézastars és 899 gyermek
csatlakozott”. Ugyanakkor a kékkartyabirtokosok tSbbsége 35 évesnél fiatalabb, igy még
nem feltétleniil alapitott csaladot’*. A Bizottsag tovabbra is elemzi a helyzetet.

A ,, huzamos kozosségi tartozkodasi engedéllyel rendelkezo” jogallas (16. és 17. cikk)

Ausztria, Bulgaria, Ciprus, Németorszag, Esztorszag, Spanyolorszag, Gorogorszag, Litvania,
Malta, Lettorszag, Hollandia és Romania a 16. cikk (5) bekezdésében szerepld lehetdség
alkalmazasa mellett dontott, miszerint a 2003/109/EK irdanyelvtdl valo eltérések a Kozosség
teriiletén kiviili tartdzkodas idétartama kapcsan korlatozhatoak.

% BE, BG, CY, CZ, EL, LV, MT, PL és SE kivételével.

% FI és FR kivételével.

" DE, EE, ES, FI, FR, HU, IT, LT és SK kivételével.

"I A Bizottsag tovabb elemzést végez és a tagallamoktél a helyzet tisztazasat varja.

2 CY, EL, FR, MT és SK kivételével.

32013 els6 9 honapjara vonatkozo elézetes adatok (EMH ad hoc felmérés, valaszadasi hataridé: 2014.2.20.).
" DE 2013-ban: 6 716 £6 (75,56 %) 35 évesnél fiatalabb.
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2.9. Tartézkodas mas tagallamban (18. és 19. cikk)

Az EU-kékkartya birtokosanak, aki az els6 tagallamban vald tizennyolc hénapos jogszerii
tartozkodast kovetden masik tagallamba kivan koltozni, a masodik tagallamban ) EU-
kékkartyat kell kérelmeznie. A gyakorlatban ez annak ujboli értékelését jelenti, hogy a
kékkartyabirtokos megfelel-e a masodik tagallamban alkalmazott kritériumoknak.

Az egyes tagallamokra vonatkoz6 fogadasi feltételek bizonyos mértékii szérast, a
bérkiiszobok pedig szamottevo eltéréseket mutatnak.

Az EU-kékkartydnak az Union beliili mobilitasra gyakorolt hatdsait jelenleg még nem lehet
felbecsiilni, hiszen az eldirt 18 honapos idétartam még nem telt le kellbéen nagy szamu
kékkartyabirtokos esetében.

3. KOVETKEZTETESEK ES TOVABBI LEPESEK

Az egyes tagéallamok altal kibocsatott kékkartydk szdma lényegesen eltér egymastol. Az adott
tagallam mérete és gazdasagi helyzete ugyan hatdssal lehet vonzerejére, mindazonaltal nem
magyarazza meg teljes mértékben a nagy szoérast. Befolyasolo tényezd lehet a kékkartyat igen
valtozatos moddokon alkalmazd ¢és népszerlsitd tagallamok altal kdvetett szakpolitikai
stratégia is.

A kékkartyarol szold iranyelvrol folytatott targyaldsokra és az irdnyelv elfogadasara a
Lisszaboni Szerzddés hatalybalépése eldtt keriilt sor. Az akkor hatilyos rendszerben — a
jelenleg eléirt mindsitett tobbség helyett — a Tanacs egyhangti dontéshozatalara volt sziikség,
¢s az Eurdpai Parlament nem rendelkezett tarsjogalkotd szereppel. Ennek kovetkeztében a
bizottsagi javaslatrol folytatott targyalasok hosszuak ¢és nehézkesek voltak. A végleges
iranyelv csupan minimumszabalyokat hatdrozott meg, és a megengedd szabalyok, illetve a
nemzeti jogra vald hivatkozdsok sokasagan keresztill nagy mozgésteret hagyott a
tagallamoknak.

A magasan képzett munkaerd vonzasat célzd nemzeti stratégidk sok tagallam esetében
versengenek az EU-kékkartyaval, illetve egymassal is. Egyes tagallamok azonban
szakpolitikai dontéseik Utjan az EU-kékkartyat részesitették elényben, ami a kiadott
kékkartyak szamaban is megmutatkozik. Mas tagallamok szakpolitikai inkdbb a nemzeti
rendszernek kedveznek.

2012 ¢és 2013 kozott a legtobb tagallamban nétt a kékkartyak szama, azonban még tul korai
lenne kovetkeztetéseket levonni az EU-kékkartya hatdsairdl a magasan képzett migransok
EU-ba vonzaésat illetden. A Bizottsag aggodalommal tekint az atiiltetésbeli hidnyossagokra, a
koherencia alacsony szintjére, a korlatozott jogokra és az Union beliili mobilitas akaddlyaira.

Ez a jelentés ramutat, hogy a tagallamok altalaban nem nyujtanak kielégitd tajékoztatast az
adatokrdl és az irdnyelv alkalmazasara hozott intézkedésekrdl, igy példaul a fogadottak
szamarél, a munkaeré-piaci vizsgalatokrol, az etikus toborzasrdl és a bérkiiszobrsl”. A
megbizhatd, részletes és naprakész informécié hozzaférhetésége kulcsfontossdgu az unids
kékkartyarendszer miikodésének szempontjabol, példaul az Union beliili mobilitast és az EU
vonzerejének értékelését illetden.

Fény deriilt az iranyelv atiiltetésének tobb hianyossagara. A Bizottsag fokozni fogja
eréfeszitéseit annak biztositasa érdekében, hogy az irdnyelvet EU-szerte helyesen iiltessék at
¢és hajtsak végre. Harom évvel az iranyelv atiiltetésére vonatkozo hataridd lejarta utan a
legfobb ideje, hogy maradéktalanul kihasznaljuk. A Bizottsdg e célbol taldlkozokat fog
szervezni a tagallamokkal, és sziikség esetén €lni fog a Szerzdédésben raruhazott jogkorokkel.

% Az 5. cikk (5) bekezdése és a 20. cikk (1) bekezdése (a 6. cikk, a 8. cikk (2) és (4) bekezdése, valamint a 18.
cikk (6) bekezdése vonatkozasaban), tovabba a 22. cikk (a 16., 18. és 20. cikk vonatkozasaban).
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Végiil a magasan képzett potencialis migransok és a munkaltatok szamara jobb tajékoztatast
kell nygjtani az EU-kékkartyarol. A Bizottsag ki fogja akndzni a meglévd weboldalak —
példaul az unids bevandorlasi portdl — nyujtotta Osszes lehetOséget, hogy javitsa a
tajékoztatast és felhivja az emberek figyelmét mas jelentds csatorndkon keresztiil is.

A rendelkezésre all6 informaciok alapjan és figyelembe véve a jogszabaly hatalybalépése ota
eltelt rovid id6t, jelenleg nincsenek modositasra irdnyulo javaslatok.
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1. tablazat: EU-kékkartyak 2012-ben és 2013-ban

EU-kékkartyak a hatarozat tipusa szerint AstaLIJé-I:lf:gjz?Zahka?é::tc:)zl;t:stia;;:zg ic;%arl;:gtt
Kiadott Megujitott | Visszavont Kiadott Megujitott Visszavont
2012 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Oss::e 3664 |15261| 146 | 170 | 1 0 1107 2 | 108 | o 0 0

BE 0 5 : : 0 0 0
BG 15 25 0 0 5 0 0

Cz 62 74 1 25 0 35 0 0

DE 2584 | 14197 0 : 270 0 :

EE 16 12 0 0 0 0 18 2 0 0 0 0
EL 0 0 : : :

ES 461 e.n.e. 91 0 385 82 0

FR 126 304 49 133

IT 6 112 : : : : :

CcY 0 0 0 0 0 0 0

LV 17 13 0 12 0 8 0 0

LT | pec2ois | 40

LU 183 306 0 0 223 0 0
HU 1 3 0 0 0 0 0
MT 0 e.n.e. 0 0 0 0 0

NL 1 e.n.e. 0 0 0 0 0
AT 124 e.n.e. 5 0 155 25 0

PL 2 27 0 0 0 0 0

PT 2 e.n.e. 0 0 0
RO 46 119 0 0 :

Sl 9 e.n.e. 0 1 3 1 0
SK 7 8 0 0 5 0 0

FI 2 5 0 0 0 0 0

SE | hatalybalé 2 0 0 0 0 0

pés: 2013

K
Forrasok:

Eurostat, EU-kékkartyak a hatarozat tipusa, foglalkozas és allampolgarsag szerint [migr resbcl]; Az EU-
kékkartyak birtokosainak fogadott csaladtagjai a hatarozat tipusa és allampolgarsdg szerint [migr resbc2],
2014.4.16-an rogzitett adatok.

2013-ra vonatkoz6 adatok: EMH ad hoc felmérés (valaszadasi hataridé: 2014.2.20.); kozvetlen informacidcsere
néhany tagallammal.

Megjegyzések a 2013-ra vonatkozo6 adatokrdl:
LT, RO: El6zetes adatok.
e.n.e.: egyeldre nem elérhetd.
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2. tablazat: EU-kékkartyak allampolgarsag szerint 2012-ben

Osszesen 3 664
Azsia 1 886
Dél-Azsia’® 869
Kelet-Azsia”’ 489
Nyugat-Azsia’® 410
Délkelet-Azsia” 99
Kozép-Azsia® 19
Amerika 783
Eszak-Amerika® 380
Dél-Amerika®™ 278
Kozép-Amerika® 118
Karib-térség™ 7
Eurépa 690
Kelet-Eur6pa® 463
Dél-Eurépa™ 227
Afrika 252
Eszak-Afrika®’ 174
Kozép-Afrika®™ 35
Dél-Afrika® 18
Nyugat-Afrika” 15
Kelet-Afrika” 10
Oceania”™ 38
Egyéb 15
Ismeretlen 9
Hontalan 6

Forras: Eurostat, EU-kékkartyak a hatarozat tipusa, foglalkozas és allampolgarsag szerint [migr resbcl].

76 Afganisztan, Banglades, India, Irdn, Nepal, Pakisztan, Sri Lanka.

77 Kina (Hongkonggal egyiitt), Japan, Mongolia, Eszak-Korea, Dél-Korea, Tajvan.

78 Orményorszég, Azerbajdzsan, Gruzia, Irak, Izrael, Jordania, Libanon, Szatd-Arabia, Sziria, Torokorszag,
Egyesiilt Arab Emirségek, Jemen.

" Kambodzsa, Indonézia, Malajzia, Fiilop-szigetek, Szingapur, Thaifold, Vietnam.

80 K azahsztén, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Uzbegisztan.

#! Kanada, Egyesiilt Allamok.

%2 Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Kolumbia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela.

83 Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Mexiko, Panama.

8 Kuba, Dominikai Koztarsasag, Haiti, Trinidad és Tobago.

% Belarusz, Moldova, Oroszorszag, Ukrajna.

% Albéania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Macedénia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovo (az 1244/99
EMSZ BT-hatarozat értelmében), Montenegro, Szerbia.

%7 Algéria, Egyiptom, Libia, Marokko, Szudan, Tunézia.

88 Angola, Kamerun, Gabon.

¥ Dél-afrikai Koztarsasag.

% Benin, Burkina Faso, Elefantcsontpart, Ghana, Mauritania, Nigéria, Szenegal.

o Etiopia, Madagaszkar, Mauritius, Tanzania, Zambia, Zimbabwe.

%2 Ausztralia, Uj-Zéland.
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3. tablazat: Osszehasonlitis a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalisra
vonatkozo nemzeti rendszerekkel

Nemzeti rendszer kere'tében kiadott elsé Kékkartya
engedély
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2013
Osszesen | 16 157 | 14980 | 16 999 | 19 604 | 19 988 3 664 15 261
BE 3577 1202 106 119 98 0 5
BG 0 0 15 25
Cz 18 0 0 69 62 74
DE 96 119 122 177 210 2584 14 197
EE 0 0 0 16 12
EL 0 0 0 0 0 0 0
ES 2884 2071 1244 1650 1136 461 e.n.e.
FR 1681 2 366 2554 3148 3030 126 304
IT 1984 1563 1695 6 112
cY 393 436 634 551 600 0 0
LV 85 114 97 106 17 13
LT 138 186 225 hatalybalepes: 40
LU 96 74 102 21 183 306
HU 0 0 1 3
MT 0 0 0 0 0 e.n.e.
NL 6411 4 895 5531 5594 5514 1 e.n.e.
AT 827 575 668 868 1158 124 e.n.e.
PL 12 314 2 27
PT 288 307 342 282 313 2 e.n.e.
RO 0 0 46 119
Sl 0 0 0 0 9 e.n.e.
SK 0 0 0 7 8
Fi 861 748 2 5
SE 2810 | 3476 | 4406 | 4751 hatalybalepes: | 2
HR hatal)zlgil:)’epes. 9

Forrasok:
Eurostat, EU-kékkartyadk a hatarozat tipusa, foglalkozas és allampolgarsdg szerint [migr resbcl], 2014.4.16-an
rogzitett adatok.

2013-ra vonatkoz6 adatok: EMH ad hoc felmérés (valaszadasi hataridé: 2014.2.20.); kozvetlen informacidcsere
néhany tagallammal.

Nemzeti rendszerekre vonatkozo adatok: Eurostat, Javadalmazott tevékenységek indokai: Magasan képzett
munkaerd, Javadalmazott tevékenységre kiadott elsé engedélyek indok, érvényességi idGtartam és
allampolgarsag szerint [migr resocc], 2012.2.17-én rogzitett adatok. LT: A Litvan Koztarsasag
Beliigyminisztériumanak migracios osztalya.

Megjegyzések a 2013-ra vonatkoz6 adatokrdl:
LT, RO: Elézetes adatok.
e.n.e.: egyeldre nem elérhetd.
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any

WArd

# Bérkiiszob (az 5. cikk (3) bekezdése szerint).

A legfrissebb elérhetd éves adat EUR-ban.
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