2014.11.20. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 415/37

A Régiok Bizottsiga véleménye — A be nem jelentett munkavégzés elleni eurdpai platform

(2014/C 415/08)

El§ad6 Dainis Turlais (LV/ALDE), a biztonsagért, a korrupcié megel8zéséért és a kozrendi
kérdésekért felelgs bizottsdg vezetGje Riga vdrosi tandcsaban

Referenciaszoveg  Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra a be nem jelentett munkavégzés
megakaddlyozdsira, valamint az ilyen tipusi munkavégzéstdl val6 elrettentésre
irdnyul egytittm(ikodés erdsitését célzé eurdpai platform létrehozdsarol

COM(2014) 221 final

I. ALTALANOS MEGJEGYZESEK
A REGIOK BIZOTTSAGA

1. udvozli a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem eurdpai platformjanak 1étrehozdsira vonatkozé eurdpai
bizottsagi javaslatot és ramutat, hogy a széban forgé jelenség ellen 6sszehangoltan és kozosen kell fellépni, hogy az Eurdpai
Unidban tovébbra is szigorti normak érvényesiiljenek a foglalkoztatést illetden, elkeriilhetSek legyenek a silyos tdrsadalmi
és gazdasdgi kovetkezmények és meg lehessen oldani a munkavallalok mobilitdsdval kapcsolatos gondokat, csakigy mint a
humadnerdforrds teljesebb és hatékonyabb kihasznalasat;

2. egyetért azzal a javaslattal, hogy a platform alkalmazdsi kore a szinlelt onfoglalkoztatdsra is terjedjen ki. Erre
mindenképpen szitkség van, mivel a szinlelt 6nfoglalkoztatds — melynek célja a jogi és adoiigyi kotelezettségek elkeriilése —a
be nem jelentett munkavégzéshez hasonldé kdros hatdsokkal jar, kiilonos tekintettel a munkakorilményekre, a
tarsadalombiztositdsi rendszerekre és ezek hosszi tdvi finanszirozasdra;

3. megjegyzi, hogy a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasdra, valamint az ilyen tipusi munkavégzéstsl vald
elrettentésre irdnyuld egytittmiikodés erdsitéséhez javasolt eurdpai platform konkrét médon jirul hozza az innovativ
megoldasok keresése érdekében tett jelenlegi eréfeszitésekhez. E megolddsok célja nemcsak a foglalkoztatds novelése és az
,Eurépa 2020” stratégia céljainak elérése, de az is, hogy az EU-ban javuljon a foglalkoztatds szinvonala és a munkahelyi
biztonsag;

4. megjegyzi, hogy az Eurofound jelentése () szerint ,erés kolcsonhatds figyelhet6 meg a szélesebb értelemben vett
megszorité programok és a feketegazdasdg terjedelme és novekedése kozott”. Ezért sajndlatosnak tartja, hogy ilyen
kiilonbségek vannak a megszorit6 intézkedésekbdl szdrmazé szerény megtakaritdsok és a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelemmel elérheté megtakaritdsi lehetségek kozott;

5. osztja az Eurdpai Bizottsig véleményét, mely szerint a be nem jelentett munkavégzés komoly koltségvetési
konzekvencidkkal jir, mivel az adobevételek és a tarsadalombiztositdsi jarulékok csokkenéséhez vezet, ami kedvezdtleniil
hat a foglalkoztatdsra, a termelékenységre, a munkakoriilményekre, a készségfejlesztésre és az egész életen dt tartd tanuldsra,
de a nyugdijjogosultsigok mértékére és az egészségiigyi ellatds hozzaférhetSségére is. Hangstlyozza, hogy a be nem
jelentett munkavégzés komolyan veszélyezteti a tdrsadalmi-gazdasdgi kohézidt;

6.  kiemeli, hogy ezek a tényezék kiilondsen fontosak a helyi és regiondlis onkormdnyzatok szdmdra, mivel az
adébevételek csokkenése miatt szdkiil a tertileti onkormdanyzatok koltségvetési kerete, mikozben a polgirok alapvetd
sziikségleteinek biztositdsa egyre tobb kiadast jelent szdmukra. A be nem jelentett munkavégzés rovid és hossza tavia hatdsai
kozé tartoznak tobbek kozott az alacsonyabb bérek az adott munkaeré-piacon, a kozvetlenil az ilyen munkat végzg
személyek tekintetében pedig az egészségiigyi ellatds és a tarsadalombiztositds hidnya, vagy a bejelentett munkavallalokhoz
képest lényegesen alacsonyabb nyugdijak. A be nem jelentett munka problémakére dltal érintett 6nkormanyzatoknak
kevesebb lehetSségiik van arra, hogy bévitsék és fenntarthatdan fejlesszék a polgdrokat segits szolgltatdsok kinalatat;

7. sajndlatosnak tartja, hogy javaslatdban az Eurdpai Bizottsdg nem tett emlitést a helyi és regiondlis onkormanyzatok és
maga a Régik Bizottsdga jelentSségérdl, és ismételten hangstilyozza, hogy gyakran a helyi és regiondlis szint 4ll a
legkozelebb az dlldskeres6khoz és a munkaadokhoz, ahogy a munkaerdpiac is alapvetSen helyi jellegt (%);

(") http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2013/243en/1/EF13243EN.pdf
()  CdR 5278/2013. sz. vélemény: ,Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgilatok kozétti fokozott egyiittmtikodés™.
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8.  ebben az osszefiiggésben kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg ismerje el, hogy a helyi és regiondlis onkormanyzatok fontos
szerepet jatszanak a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemben. Gondolhatunk itt a teriileti szintli hat6sagok, a
munkaadéi és munkavallaléi szervezetek vagy a foglalkoztatdsért felelds intézmények kozott mar miakodd
egylittmiikodésre, de a helyi és regiondlis szinten mdr bevilt, relevans gyakorlati megolddsokra is. A helyi szereplSk
fellépése valoban meghatdrozd jelentSséggel bir a platform sikere szempontjabol, mivel ezek a szervezetek kisérik
figyelemmel és ismerik a legjobban a polgarok élettorténetét. Ezért a platform fellépési korének kiszélesitése érdekében az
EURES halézat torekvéseinek mintdjara be lehetne vonni a civil térsadalmat képvisel§ partnereket;

9. dagy véli, hogy a platform — amelynek célja az informdciok és bevdlt gyakorlatok dtaddsa és a kozos elvek
meghatdrozasa — fontos tobbletértéket jelenthet a jelenlegi gazdasdgi és pénziigyi valsdgra és arra valé tekintettel, hogy a
rendelkezésre all6 emberi és gazdasdgi eréforrasokat minél hatékonyabban kell felhaszndlnunk. A platform 6sztonozheti a
be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem érdekében elfogadandé intézkedések koherens megtervezését, figyelembe
véve egytttal a jelenség dltaldnos jellegét és azt, hogy megsziintetéséhez specifikus, célirdnyos intézkedésekre van sziikség;

1. POLITIKAI AJANLASOK

10.  tartozkoddssal fogadja, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem indokolja meg alaposabban, miért javasolja a tagdllamok
kotelez6 részvételét a platformban, mikozben a javaslat jogalapja, azaz az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés
153. cikke csak olyan intézkedéseket engedélyez, amelyek a tagdllamok kozotti egyiittmikodés osztonzését célozzdk. Arra
is felhivja a figyelmet, hogy az Eurdpai Bizottsdg, amikor azt vizsgdlja, hogy a javaslat osszeegyeztethetG-e a szubszidiaritds
és az ardnyossig elvével, pusztin a jogi eszkoz (az Eurdpai Parlament hatdrozata és a Tandcs kotelezettségei)
megvalasztdsdnak indokoldsara és Osszességében a javaslat tobbletértékének kiemelésére szoritkozik, és nem foglalkozik a
platformban valé részvétel kotelezg jellegével. Ezért az RB-nek komoly kétségei vannak afeldl, hogy a javaslat kotelezd
jellege Gsszeegyeztethetd a szubszidiaritds elvével;

11.  kéri, hogy haladéktalanul fogadjanak el elérhetd és hatékony — a tagéllamok altal végrehajtandé — intézkedéseket a be
nem jelentett munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatds megel6zése érdekében;

12.  fontosnak tartja, hogy a platform céljainak sikeres megvaldsitdsa érdekében felhasznéljdk a helyi és regiondlis
onkormdnyzatok ismereteit és tapasztalatait, mivel ez a szint mékodik egyiitt a foglalkoztatdsi szolgdlatokkal, a
tarsadalombiztositdsi szervekkel, az érintett szereplékkel, valamint a formalis és informalis polgari halézatokkal, és ezen a
szinten rendelkeznek kozvetlen tapasztalattal és tuddssal a helyi és regiondlis drnyékgazdasdg 1étezésének okairdl;

13.  kiemeli, hogy a be nem jelentett munkavégzés problémdira irdnyuld regiondlis vagy eurdpai szintii figyelemfelhivd
stratégidk elfogaddsakor a platformnak konzultdlnia kell a helyi és regiondlis onkormdanyzatok képvisel6ivel, hogy ezek a
stratégidk ne legyenek ellentmondasban a teriileti onkormanyzatok éltal kidolgozottakkal, és elkeriilhetGek legyenek a
pénziigyi és adminisztrativ tobbletterhek. Ezért nagyobb szabadsdgot kell biztositani a helyi és regiondlis 6nkormany-
zatoknak a platform tevékenységeiben vald részvételiik jellegét illetGen;

14.  megallapitja, hogy a be nem jelentett munkavégzés rendkiviil kdros jelenség: a munkavallalokat megfosztja attél a
lehetdségtsl, hogy megfelels egészségiigyi elldtdsban legyen részitk, ha balesetet szenvednek munkahelyiikon, meg-
betegednek vagy a foglalkozdsbol eredd betegségiik keletkezik, és a munkavallalok azokbdl a szocidlis timogatdsokbdl sem
profitdlhatnak, amelyekre a tdrsadalombiztositissal rendelkez6k jogosultak, rdaddsul fenndll annak a veszélye, hogy
nyugdijas korukra elszegényednek. Ezzel parhuzamosan egyre kevesebb pénz dll rendelkezésre ahhoz, hogy béviiljon és
mindségileg fejlédjon a kozszolgéltatasok kindlata. Megjegyzendd még, hogy a be nem jelentett munkavallalok gyakran nék
vagy serdiill6kortiak. Ez a helyzet egyszertien méltatlan az EU tagdllamaihoz;

15.  kulon kiemeli, hogy tdjékoztatd kampdnyokra és képzésekre van sziikség ahhoz, hogy jobban tudatositsuk a
polgdrokban a be nem jelentett munkavégzés hatranyait, és megfelelGen tdjékoztassuk a polgarok kiilonboz8 csoportjait,
killonosen pedig a fiatalokat arrél, hogy milyen kiterjedt jelenségrdl van sz6, és az milyen drtalmas a nemzetgazdasigra, a
polgérok életszinvonaldra, a munkakoriilményekre és az egész életre sz6l6 tdrsadalombiztositdsra, valamint a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok lehetdségeit is csokkenti arra, hogy bévitsék az dltaluk kindlt szolgdltatdsok korét és javitsdk a
mindséget. Hangstlyozza, hogy e tekintetben mind a polgérokra, mind a potencidlis munkaadodkra felel6sség harul;
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16.  megjegyzi, hogy a helyi és regiondlis onkormanyzatok kozvetlen kapcsolatot tartanak fenn a lakossdggal és
egyiittm(ikodnek a teriiletikre telepiilt munkaaddkkal, ezért ha nemzeti szintl tdmogatdsban részesiilnek, akkor
szamottevéen hozzdjarulhatnak a be nem jelentett munkavégzés felderitéséhez és ahhoz, hogy a munkavallalék -
kiillonosen a legsériilékenyebb csoportok — segitséget kapjanak a bejelentett munkaerdpiacon valé elhelyezkedéshez;

17.  megadllapitja, hogy a be nem jelentett munka elleni fellépések onmagukban nem elegend8ek: az is fontos, hogy
csokkentsiik az ilyen jellegti tevékenységek vonzerejét, és tdmogassuk a legélis foglalkoztatdst, sziikség esetén csokkentve az
adminisztrativ és adoterheket;

18.  megismétli, hogy a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet szélesebb kontextusban: a migraci6 kérdéskorébe
helyezve kell szemlélni, mivel a feketemunka lehetdsége olyan tényezs, amely lendiletet ad az illegdlis migransok
bearamldsanak és munkaerd-piaci kizsakmanyoldsanak (°);

A platform szerepldi, céljai és tevékenysége

19.  6rommel veszi, hogy a szocidlis partnerek, az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért
(Eurofound), az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA), a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) és az EGT-dllamok mind megfigyeldi statuszt kaptak a platformban, és a javaslat 1. cikkének (3) bekezdése
értelmében hasonlé megfigyel6i statuszt kér a Régidk Bizottsiga mint Eurdpa helyi és regiondlis onkormanyzatainak
képviselGje szdmara;

20. gy véli, hogy tandcsos elkeriilni a feliilrdl lefelé haladé megkozelitést, és a be nem jelentett munkavégzés tarsadalmi
okait inkdbb helyi szinten kell kezelni, a kiilonféle szocidlis, gazdasdgi és foldrajzi koriilményekhez igazitva az
intézkedéseket;

21.  ddvozli azt a javaslatot, hogy a platform munkédjahoz hatékony eszkozoket alkalmazzanak. Ilyenek lehetnek a
tuddsbank, a kolcsonos bizalom, a tapasztalatgydijtés, a kozos képzés, a személyzeti csereprogramok, valamint a kozos
irdnymutatdsok és miikodési elvek. A jelenlegi gazdasdgi kornyezetben kiilonosen fontosak ezek az egytittmiikodési formdk,
mivel lehetdséget adnak az emberi és pénziigyi eréforrdsok hatékonyabb felhasznaldsdra;

22, kiemeli annak jelentdségét, hogy tagdllamok kozotti és azokon beliili adatcsere-projekteket népszertsitsenek a
foglalkoztatds és a szocidlis tdimogatds terén aktiv dllami szervezetek korében, hogy jobb ismeretekkel rendelkezhessenek a
problémat illetGen, és konnyebben feltirjak a visszaéléseket;

23.  tdmogatja azt a kifejezett szandékot, hogy eurdpai szinten kampanyokat szervezzenek a be nem jelentett munkérdl.
Tobbet kell tenni annak érdekében, hogy tdjékoztassuk az embereket arrél, hogy miért kdros a be nem jelentett munka és a
szinlelt onfoglalkoztatds a munkavallalok biztonsdgdra és egészségére, a tarsadalombiztositdsi rendszerekre, a nemzeti,
regiondlis és helyi koltségvetésekre, kovetkezésképpen az egész tirsadalomra nézve. Az Eurdpdban megfigyelhetd
euroszkepticizmus jelenlegi mértékére valé tekintettel kiilonosen fontos, hogy a civil tarsadalom tobbet tudjon a tagdllami
foglalkoztataspolitikdk eurdpai szintii osszehangolasibél fakadé el6nyokrdl;

24.  szorgalmazza, hogy a tagdllamok konzultdljanak a helyi és regiondlis onkormanyzatokkal vagy azok reprezentativ
szervezeteivel abban a folyamatban, amelyben tagdllamonként egy egyediildllé kapcsolattartt és egy lehetséges helyettest
jelolnek ki a platform tagjdnak;

25.  szorgalmazza, hogy a tagdllamok és kapcsolattartdik egyértelmien hatdrozzdk meg, hogy a helyi és regiondlis
onkormdnyzatoknak vagy ezek reprezentativ szervezeteinek mely képviselGivel fognak strukturalt parbeszédet folytatni —
egymdst rendszeresen tdjékoztatva — a be nem jelentett munkavégzésrdl, igy garantdlva, hogy a nemzeti szint képvisel6i
hozzaférjenek a helyi és regiondlis szinten gyjtott ismeretekhez és tapasztalatokhoz. Ez az eljardsméd biztositja egydttal,
hogy a tagillami és unids szinten elért eredményekrdl a helyi és regiondlis szint is tdjékozbdhasson;

Egyéb fellépések

26. Ggy véli, hogy a platform dltal alkalmazott eszkozok a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok szdmdra is
hozzaférhetSek kell hogy legyenek, hogy az 6nkormdnyzatok a nemzeti hatdsigok hatékony partnereiként léphessenek
fel a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasa, valamint az ilyen tipust munkavégzéstdl valo elrettentés érdekében;

() CdR 9/2012. sz. vélemény: ,A migraciéval és a mobilitdssal kapcsolatos dltalinos megkozelités”.
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27.  szorgalmazza, hogy a tagillamok, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurostat nagyobb szdmu és jobb mindségii adatokat
gytijtson és dolgozzon fel a be nem jelentett munkardl — tobbek kozott helyi és regiondlis szinten, hogy jobban réd lehessen
latni a problémara és hozzd lehessen jarulni annak megolddsahoz;

28.  fontosnak tartja annak garantaldsat, hogy az értékelS eszkozok, a mutatdk és a kozos oOsszehasonlitd elemzések
fejlesztésének ne az egyes tagdllamokban tapasztalhat6 helyzet versenyszert, osztilyozo jellegii elbirdldsa legyen a célja.
Sokkal fontosabb, hogy ezek a kezdeményezések elGsegitsék a be nem jelentett munkavégzés felderitését, kapcsol6do
ajanldsok megfogalmazdsat és a jelenség jobb ismeretét az EU-ban;

29. tdmogatja azt a kérést, amelyet 2014. janudr 14-i dlldsfoglalisdban az Eurdpai Parlament intézett az Eurdpai
Bizottsdghoz arra vonatkozdan, hogy az vizsgalja meg egy eurdpai tarsadalombiztositasi kartya bevezetésének elényeit, és
adott esetben bocsdsson is ki egy ilyen kdrtydt, amelyen a munkaviszony ellenSrzéséhez szitkséges minden fontos adat —
példaul az illet§ tdrsadalombiztositdsi stdtusza és a munkaid§ is — tarolhat6 lenne;

30. annak a célnak a megvaldsitdsa érdekében, hogy az ILO ajdnldsainak megfelelSen minden 10 000 munkavallaléra
jusson egy munkaiigyi feliigyel$, fontosnak tartja, hogy a tagdllamok noveljék a munkatigyi feliigyeleti eréforrdsaikat,
kiilonosen a munkaiigyi feliigyeleti mechanizmusok megerdsitésére irdnyuld nemzeti cselekvési tervek révén, adott esetben
az eurdpai strukturalis alapok tdrsfinanszirozasaval;

31.  kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg terjesszen el§ egy irdnyelvet, amely lefekteti az ILO 81. sz. egyezménye alapjin
végrehajtandé tagéllami munkaiigyi feliigyeletre vonatkozé minimumszabélyokat. Az irdnyelvnek rendelkeznie kellene
tovdbbd a munkaiigyi feliigyeleti rendszer mitikodésérdl, a munkaiigyi feliigyel6k hatdrokon dtnyilé képzésérél, valamint
hatdskoriikrdl és kotelességeikrdl is.

1. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositis

1. cikk (3) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

(3) Az aldbbiak vehetnek részt megfigyelSként a plat-
form értekezletein a platform eljdrdsi szabdlyzatidban meg-
hatdrozott feltételek mellett:

a) az unids szintd dgazatkozi szocidlis partnerek képvise-
16i, valamint azon dgazatok képviselSi, amelyekben
jelentds a be nem jelentett munkavégzés eléforduldsa,

b) az Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények
Javitdsaért (Eurofound) képvisel6je és az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) képviselGje,

¢) a Nemzetkézi Munkaiigy Szervezet (ILO) képviselje,

d) az EGT-dllamok képvisel6i.

(3) Az aldbbiak vehetnek részt megfigyel6ként a plat-
form értekezletein a platform eljrdsi szabédlyzatdban meg-
hatdrozott feltételek mellett:

a) az unids szint dgazatkozi szocidlis partnerek képviseldi,
valamint azon dgazatok képvisel8i, amelyekben jelentGs
a be nem jelentett munkavégzés el6forduldsa,

b) az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitdsaért (Eurofound) képviselGje és az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) képviselGje,

¢) a Nemzetkézi Munkaiigy Szervezet (ILO) képviselje,

d) a Régidk Bizottsdga altal kijelolt képviseld,

d)e) az EGT-dllamok képviseldi.

Indokolds

Tekintettel a munkaerdpiac helyi jellegére és a platform keretében tervezett tevékenységek helyi és regiondlis dimenzidjira
(ilyen példdul egy regiondlis stratégia elfogaddsa), alapvetSen fontos, hogy a platform iilésein megfigyelSként részt vegyen
egy a Régidk Bizottsdga altal kijelolt képviseld, aki a tagdllamok helyi és regionélis onkormanyzatai nevében Iép fel.
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2. médositds

4. cikk (1) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

(1)  Kiildetése végrehajtsa céljabol a platform elsésorban
a kovetkez§ feladatokat latja el:

(a) kozos koncepcidk, mérési eszkozok, valamint kozos
osszehasonlitd elemzések és a kapcsol6dd relevans
mutatok révén javitja a be nem jelentett munkavégzésre
vonatkozé ismereteket,

(b) elemzési moédszert dolgoz ki a be nem jelentett
munkavégzés elSforduldsinak a visszaszoritdsdra ira-
nyuld killonboz8 szakpolitikai intézkedések — ezen
belil a megel6zést célzé vagy biintetS, valamint
dltaldnossdgban az elrettentd intézkedések — hatékony-
sdganak mérésére,

(c) eszkozoket, igy példdul tuddsbankot hoz létre a
kiilonboz8 gyakorlatokbdl és intézkedésekbdl, ideértve
a tagdllamok dltal a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozdsit és az ilyen tipusi munkavégzéstl
val6 elrettentést célzd, a tagdllamokban alkalmazott
kétoldalti megdllapoddsokat is,

(d) nem kotelez§ erejli irdinymutatdsokat fogad el be nem
jelentett munkavégzés elleni fellépésben részt veve
feliigyeletek ellendrei szdmara, és kézikonyveket dolgoz
ki a feliigyelet sordn figyelembe veendd kozos elvekrdl
és bevdlt gyakorlatokrol,

(e) egyiittmiikodési formdkat dolgoz ki a be nem jelentett
munkavégzés hatdrokon 4tnydlé aspektusainak kezelé-
sére szolgédld technikai kapacitds novelésére oly médon,
hogy kozos keretet fogad el a feliigyeletet és a
személyzet cseréjét érint6 kozos miveletekre vonatko-
z6an,

(f) megvizsgdlja, hogy az adatvédelemre vonatkozd unids
szabélyok betartdsa mellett miként lehetne javitani az
adatok cseréjét, és feltirja a belsé piaci informdci6s
rendszer (IMI) és a szocidlis biztonsdgra vonatkozé
informdciok elektronikus adatcseréjének alkalmazdsi
lehetGségeit.

(@) éllandé képzési kapacitdst fejleszt ki a végrehajté
hat6sdagok szdmdra és kozos keretet fogad el a kozos
képzések megvaldsitdsara,

(h) szakértdi értékeléseket szervez annak megdllapitdsdra,
hogy milyen elérehaladdsokat értek el a tagdllamok a
be nem jelentett munkavégzés elleni fellépéseik sordn,
ezen belill tdmogatast nydjt a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozdsaval és az ilyen munka-
végzés elleni fellépésekkel kapcsolatban a Tandcs altal
kibocsatott orszagspecifikus ajanldsok végrehajtasahoz,

(i) kozos fellépéseket, igy példdul eurdpai kampdnyokat
szervez, valamint regiondlis vagy az EU egészére
kiterjed§ stratégidkat, ezen beliil dgazati megkozelitése-
ket fogad el, és ezek révén noveli a problémaval
kapcsolatos tudatossagot,

(1)  Kiildetése végrehajtisa céljabol a platform elsGsorban
a kovetkez§ feladatokat latja el:

(a) egy a be nem jelentett munkavégzés mérésére alkalmas
modszer kidolgozdsa, kozos koncepcidk, mérési esz-

kozok, valamint kozos osszehasonlitd elemzések, illetve
nagyobb szdmii és jobb mindGségii adatok feldolgozdsa
é 5dé 4 6k révén javitja a be
nem jelentett munkavégzésre vonatkozé ismereteket,

(b) elemzési moédszert dolgoz ki a be nem jelentett
munkavégzés el6forduldsanak a visszaszoritdsira ird-
nyuld kiilonboz8 szakpolitikai intézkedések — ezen
belil a megel6zést célzé6 vagy bintets, valamint
altaldnossdgban az elrettentd intézkedések — hatékony-
saganak mérésére,

(c) eszkozoket, igy példdul tuddsbankot hoz létre a
kiilonboz8 gyakorlatokbdl és intézkedésekbdl, ideértve
a tagdllamok dltal a be nem jelentett munkavégzés
megakaddlyozdsat és az ilyen tipusi munkavégzéstdl
val6 elrettentést célzd, a tagdllamokban alkalmazott
kétoldalti megdllapoddsokat is,

(d) nem kotelezd erejli irdinymutatdsokat fogad el be nem
jelentett munkavégzés elleni fellépésben részt vevd
feliigyeletek ellendrei szamara, és kézikonyveket dolgoz
ki a feliigyelet soran figyelembe veendd kozos elvekrdl
és bevdlt gyakorlatokrol,

(e) egyiittmiikodési formdkat dolgoz ki a be nem jelentett
munkavégzés hatdrokon dtnydlé aspektusainak kezelé-
sére szolgdl6 technikai kapacitds novelésére oly médon,
hogy kozos keretet fogad el a feliigyeletet és a
személyzet cseréjét érint6 kozos miiveletekre vonatko-
z6an,

(f) megvizsgdlja, hogy az adatvédelemre vonatkozd unids
szabélyok betartdsa mellett miként lehetne javitani az
adatok cseréjét, és feltrja a bels6 piaci informacios
rendszer (IMI) és a szocidlis biztonsigra vonatkozd
informdciok elektronikus adatcseréjének alkalmazasi
lehetGségeit.

(g) éllandé képzési kapacitdst fejleszt ki a végrehajtd
hat6sdgok szdmdra és kozos keretet fogad el a kozos
képzések megvaldsitdsara,

(h) szakértdi értékeléseket szervez annak megallapitdsdra,
hogy milyen el8rehaladdsokat értek el a tagallamok a be
nem jelentett munkavégzés elleni fellépéseik sordn,
ezen beliil tdmogatdst nydjt a be nem jelentett
munkavégzés megakaddlyozdsaval és az ilyen munka-
végzés elleni fellépésekkel kapcsolatban a Tandcs dltal
kibocsatott orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasdhoz,

(i) kozos fellépéseket, igy példdul eurdépai kampdnyokat
szervez, valamint regiondlis vagy az EU egészére
kiterjedd stratégidkat, ezen belil dgazati megkozelitése-
ket fogad el, és ezek révén noveli a problémaéval
kapcsolatos tudatossagot,
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Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

Indokolds

A platform hatékony mtkodését megbizhaté tényekre alapozott, megfelel6 dontésekkel lehet biztositani. Ehhez egy
osszehasonlithatd és mindségi adatokat tartalmazo, kiterjedt adatbankra van szitkség, melynek létrehozdsa a platform egyik
elsé tevékenysége kell hogy legyen, ha sikeresen el akarja latni feladatait.

3. médositis
5. cikk (2) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB mddositdsa

(2) A képviselsik kinevezésébe a tagillamoknak vala-
mennyi olyan hatdsagot be kell vonniuk, amelyek szerepet
jatszanak a be nem jelentett munkavégzés megakadalyoza-
sdban és az ilyen tipusi munkavégzéstdl val6 elrettentés-
ben; ilyenek példdul a munkatigyi feliigyeletek, a szocidlis
biztonsdgi hatésdgok, az addhatdsagok, a foglalkoztatdsi
szolgalatok és a bevandorldsi hivatalok, a tovabbiakban
,végrehajté hatdsigok”. A nemzeti jogszabalyokkal vagy
gyakorlattal 6sszhangban a szocidlis partnereket is bevon-
hatjak.

(2) A képviselSik kinevezésébe a tagdllamoknak vala-
mennyi olyan hatdsagot be kell vonniuk, amelyek szerepet
jatszanak a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyoza-
sdban és az ilyen tipust munkavégzéstdl valé elrettentésben;
ilyenek példdul a munkaiigyi feliigyeletek, a szocidlis
biztonsdgi hatdsigok, az adohatdsdagok, a foglalkoztatasi
szolgalatok és a bevandorldsi hivatalok, a tovabbiakban
,végrehajté hatosdgok”. A nemzeti jogszabdlyokkal vagy
gyakorlattal 6sszhangban a helyi és regiondlis 6nkormany-
zatokat és a szocidlis partnereket is bevonhatjdk.

Indokolds

A helyi és regiondlis onkormanyzatok kozvetlen kapcsolatban édllnak a polgarokkal és egyiittmiikodnek a munkaaddkkal,
valamint a foglalkoztatdsért, a be nem jelentett munkavégzésért és a szocidlis biztonsdgért felel6s hatdsagokkal.
Kovetkezésképpen mindenképpen meg kell emliteni, hogy a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok is hozzdjarulnak egyfeldl a
be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos problémék tudatositdsahoz, masfel6l a megolddskereséshez és a megolddshoz

szitkséges intézkedések végrehajtasahoz.

Kelt Briisszelben, 2014. oktdber 7-én.

a Régiék Bizottsdga
elngke

Michel LEBRUN
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