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1. POLITIKAI AJANLASOK
A REGIOK BIZOTTSAGA

1. ddvozli az Eurdpai Bizottsig azon kezdeményezését, hogy feliilvizsgilja a bizonyos munkajogi irdnyelvek
tengerészekre val6 alkalmazdsira vonatkozo jelenlegi kiilonleges szabélyozdst, és dltaliban véve kedvezden értékeli az
irdnyelvjavaslatot;

Az RB kiinduldpontja

2. utal arra, hogy a j6l mtikodd tengerészeti dgazat a tengerészek szintén j6l meikodd munkaerdpiacaval egyiitt
kiillonosen a tengerparthoz kozeli régiok és azok lakosai szdmadra igen jelents;

3. hangsilyozza, hogy az EUMSZ 151. cikkével kapcsolatos védelmi rendelkezéseknek lehetdleg ugyanolyan mértékben
kell érvényesnek lenniiik a tagdllamokban a munkavéllalok valamennyi kategéridjdra, valamint hogy az EU tengerészeti
dgazatdnak egészében — fuggetlenil att6l, hogy mely tagdllamban tevékenykedik az adott vallalat — ugyanazoknak a
szabélyoknak kell érvényesiilniiik;

4. gy véli, hogy a tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a munkavéllalok védelmét szolgdld, unis jogi aktuson
alapul6 szabalyok aloli kivételhez az érintett tevékenység sajatos jellege alapjan meggy8z6, konkrét okokat érvényesitsenek;

5. azt a nézetet képviseli, hogy a munkavallalokkal szembeni azonos bandsmdd elvére kiilonos hangsulyt kell helyezni
az olyan jogokat illetGen, amelyek az Eur6pai Uni6 Alapjogi Chartdjaban szerepelnek. Ezek kozé tartozik, amint az Eurdpai
Bizottsdg megallapitja, a tdjékoztatdshoz és a konzulticidhoz vald jog a véllalatokndl, valamint a tisztességes és igazsigos
munkafeltételekhez valé jog;

6.  annak vizsgdlatdnal, hogy egy adott kizdrds az érvényes jogszabalyok szerint megalapozott-e, fontos szempontnak
tartja azt, hogy milyen mértékben hasznéltak ki a tagallamok a kiilonb6z6 lehetSségeket, és ezek milyen hatdssal voltak
tobbek kozott a verseny szempontjabol a tengerészeti dgazatra azokban a tagallamokban, amelyek az irdnyelv végrehajtasa
mellett dontottek, és igy a szabdlyokat a tengerészekre is alkalmaztdk;

7. megdllapitja, hogy ldthatélag egyetlen tagallam sem szdmolt be negativ hatdsokrél, pl. a nemzeti lobogé elhagydsdra
vonatkozdan, vagy a koltségek dltaldnos helyzetét illetGen abban az esetben, ha a tengerészekre ugyanazokat a szabélyokat
alkalmazzdk, mint a szdrazfoldi munkavallalokra. Ezenkiviil azon tagéllamok koziil, amelyek a tengerészeket nem zdrtak ki
a tdjékoztatdsra és konzultdcidra vonatkozé szabdlyok és a jelenleg hatdlyos irdnyelveknek a munkavillalok védelmére
irdnyuld egyéb rendelkezései alkalmazasa aldl, egyik sem emlitett versenyhatranyokat az egy vagy tobb kivételt alkalmazo
EU-tagallamokkal szemben;

8. utal arra, hogy azdltal, hogy csak bizonyos tagdllamok éltek a hatdlyos irdnyelvek tdjékoztatdsra és konzultdciora
vonatkozé szabdlyai aldli kivételek vagy eltérések alkalmazdsinak lehetségével, az érintett hajé lobogd szerinti dllama
alapjan kiilonboz8 szabélyok érvényesek a munkaaddkra a tengerészeti dgazatban;

9.  dagy véli, hogy még mindig figyelembe kell venni azokat a kiilonleges koriilményeket, amelyek a tengeri hajézdsra
jellemz8k a szarazfoldi tevékenységekhez képest, f6ként az olyan, tisztdn gyakorlati nehézségek esetében, amelyek a
tevékenységek kiilonds koriilményei miatt, valamint a rendelkezések alkalmazdsa kovetkeztében a versenyre gyakorolt, az
unids vallalatok szdmdra kedvezétlen lehetséges hatdsok miatt adédnak a munkavéllalok védelmét szolgdlo kotelezd
rendelkezések dtfogd alkalmazdsa sordn;
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10.  utal az ILO 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményére, amely 2013. augusztus 30-dn lépett hatalyba, és mar
tobb dllam is ratifikalta. Az EU a 2009/13[EK irdnyelvvel a tengerészeti dgazat uni6s szint szocidlis partnerei dltal a
tengerészeti munkatigyi egyezmény alapjan kotott megallapoddst hajtotta végre. Az irdnyelv a tengeri munka- és
foglalkoztatdsi koriilmények vildgszerte érvényes minimumszabalyait hatdrozza meg, valamint megteremti az el6feltételeket
az dltaldnosan azonos kiinduldsi koriilményekhez a tengerészeti dgazatban. Azok az irdnyelvek azonban, amelyeknek a
modositdsat javasolja most az Eurdpai Bizottsdg, ennél tovdbb mennek, és tovabbi szabdlyozdsokat tartalmaznak a
munkavéllalok védelmére vonatkozdan az egyezménnyel kapcsolatosan;

Az RB megjegyzései

11.  megdllapitja, hogy annak a lehet6ségnek a kihaszndldsa, hogy a 2008/94/EK irdnyelv védelmi rendelkezései aldl
kivételt jelenthetnek a bérezésként a bevételbdl részesedd haldszok, azt jelenti, hogy ez a munkavallaléi kategéria nem
jogosult az adott tagallam tobbi munkavallal6jat megilletd munkabér-garancidra; ezt az egyenltlen kezelést nem tartja a
tevékenység kiilonleges koriilményei alapjan indokoltnak, ezért ezt meg kellene sziintetni;

12, dgy véli, hogy a munkavallaléknak a tdjékoztatdshoz és konzulticidhoz valé joga az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjanak értelmében alapjog. Ezért az RB szerint magas kovetelményeket kell tdmasztani annak a lehetSségnek a
megindokoldsdval szemben, hogy bizonyos munkavallaléi kategéridkat ki lehet zdrni azon jogok korébdl, amelyekkel az
unids jogszabalyok alapjdn a teriilet mds munkavallaléi rendelkeznek;

13.  osztja az Eur6pai Bizottsdg nézetét, amely szerint tobbek kozott a kommunikécids technoldgidk terén bekovetkezett
fejlédést tekintve nem lehet abbdl kiindulni, hogy gyakorlati akadalyok indokoljdk a tengerészek kizdrasat a tdjékoztatdsra
és konzultdciora vonatkozé azonos szabalyok alkalmazdsa aldl;

14.  egyetért az Eur6pai Bizottsdg nézetével, amely szerint a tengerészek tdjékoztatdshoz és konzulticiéhoz vald jogdra
vonatkozo kivételek és eltérések lehetéségét, amely a jelenleg érvényes irdnyelvekben szerepel, meg kell sziintetni;

15. gy véli, hogy a véllalkozdsok dtruhdzasa és csoportos elbocsatdsok esetén a munkavallalokat megillet védelem
kérdésében kiilonleges feltételekrsl van szo, amelyeket a tengeri hajozds sajtos jellege indokol. A hajokkal valo
kereskedelem gyakran a tevékenység szerves része, a nemzetkozi piacon pedig bevett gyakorlat, hogy a hajokat legénység
nélkil (bareboat) adjak-veszik.

16.  tudomdsul veszi, hogy a munkaadéi oldal, valamint tobb tagallam is utalt arra, hogy a 2001/23[EK és 98/59/EK
irdnyelveknek megfelel6 védelmi rendelkezések kotelezs alkalmazdsa magasabb koltségekkel és a harmadik orszdgokbeli
véllalatokhoz képest versenyhdtranyokkal jarna a tengerészeti dgazat szdmadra, killonosen a hajokkal vald, a tevékenység
keretében végzett kereskedelemre vonatkozdan. Utaltak arra is, hogy a védelmi rendelkezések tisztin gyakorlati
megfontoldsokbdl valé alkalmazdsa jelentSs nehézségekkel jarna;

17.  dagy véli, hogy az uniés vallalatok versenyhdtranydnak veszélyével kapcsolatos ellenvetéseket — bar azok a
tagdllamok, amelyek a tengerészekre is alkalmazzdk az irdnyelvek védelmi rendelkezéseit, nem szdmoltak be jol lathatd, a
verseny szempontjabdl kedvezétlen hatdsokrdl — komolyan kell venni. A gyakorlat, illetve hajézdsi hagyomdnya alapjin
minden tagéllam maga tudja leginkdbb megitélni, hogy milyen hatdsokkal jir az el6irdsok kotelez8 alkalmazdsa;

18. gy véli, hogy tovabbra is az egyes tagdllamokra kellene hagyni, hogy a regionalis jellegzetességek alapjan eldontsék,
kell-e és milyen mértékben kell a tengerészekre alkalmazni a védelmi rendelkezéseket, amelyek a tdjékoztatds és a
konzultdcié joga mellett érvényesek a vallalkozdsok atruhdzasa, illetve csoportos elbocsatdsok esetén;

19.  osztja az Eurdpai Bizottsig véleményét, mely szerint a 2001/23/EK és 98/59[EK irdnyelvek aldli kivételek
lehetéségét olyan helyzetekre kellene korldtozni, amikor a vallalatdtruhdzds mindossze egy hajé eladdsabdl dll, vagy a
csoportos elbocsitast egy ilyen hajé vagy hajok eladdsa indokolja; tovdbbd a csoportos elbocsatdsokrdl sz6l6 irdnyelvre
vonatkozdan egyetért az Eurdpai Bizottsiggal abban, hogy kivételt csak a ,megfontoldsi idészak” (cooling-off period)
hosszéra vonatkozdan kellene engedélyezni;
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20.  megkérdGjelezi 98/59[EK irdnyelv modositdsdra tett javaslatot a 2001/23[EK irdnyelvben szerepld ,dtruhdzds”
fogalmara valo utaldst illetGen; nem latja indokoltnak, hogy a 98/59/EK irdnyelvben szereplé ,megfontoldsi id6szaktol”
(cooling-off period) valé eltérés lehet@ségét attdl tegyék fiiggévé, hogy egy hajo eladdsa egy vallalatnak a 2001/23/EK
irdnyelv értelmében vett dtruhdzdsit jelenti-e. Az ilyen alkalmazds ezenkiviil jelentds jogbizonytalansdghoz vezethet, mivel
el6zetesen nehezen lehet megitélni, hogy a 2001/23/EK irdnyelv értelmében vett vallalatdtruhdzdsrol van-e sz6 vagy nem;

21.  utal a javaslat 8. cikkében foglalt, viszonylag hosszd dtmeneti id@szakra. Tekintettel arra, hogy a javaslat a
munkaviéllalok védelmére vonatkozé olyan szabalyok alkalmazdsardl szél, amelyeket az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
rogzit, a javaslaton val6 tovabbi munka sordn meg kellene fontolni, hogy lerévidithetS-e az dtmeneti idGszak;

Szubszidiaritds és ardnyossdg

22.  megéllapitja, hogy az emlitett irdnyelvek moddositdsdra tett eurdpai bizottsagi javaslat célja, hogy egységesitsen
néhdny ebben szerepld, az uniés munkavéllalok védelmét szolgdlé szabalyt, és azonos kiinduldsi feltételeket teremtsen az
EU-ban a villalatok szdmdra a versenyhez. Az irdnyelvek modositdsait csak unids szinten lehet elvégezni; tgy véli, hogy a
javasolt modositasok megfelelnek a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének.

1. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositis

(5) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

A jelenlegi jogi helyzet egyenl6tlen bandsmédot eredmé-
nyez az azonos kategéridba tartozd, de kiilonbozg
tagdllamokbdl szdrmazé munkavéllalok kozott, attdl fiig-
gben, hogy a tagdllamok alkalmazzdk-e a hatdlyos jog-
szabalyok dltal megengedett mentességeket és eltéréseket,
vagy sem. Szdmos tagdllam csak korldtozott mértékben
alkalmazott kizdrdsokat.

A jelenlegi jogi helyzet egyenl6tlen bandsmodot eredmé-
nyez az azonos kategéridba tartozd, de kulonbozd
tagdllamokbodl szdrmazé munkavéllalok kozott, attdl fug-
gben, hogy a tagdllamok alkalmazzdk-e a hatilyos jog-
szabdlyok éltal megengedett mentességeket és eltéréseket,
vagy sem. Szdmos tagillam csak korldtozott mértékben
alkalmazott kizdrdsokat.

Az ILO 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezménye
2013. augusztus 30-4n lépett hatdlyba, célja, hogy vildg-
szerte védje a tengerészek koriilményeit, és azonos

kiinduldsi feltételeket biztositson a tengerészeti dgazatban.
A szocidlis partnerek megéllapodtak az egyezményrdl, ezt a

megallapodast iiltette 4t a Tandcs 2009/13/EK irdnyelve.

Indokolds

Az irdnyelv kidolgozasa keretében figyelmet kell forditani azokra az erdfeszitésekre, amelyeket a szocidlis partnerek és az
EU egyiitt tettek azért, hogy felhivjdk a figyelmet a tengerészek védelmére, és vildgszerte azonos kiinduldsi feltételek elérését

osztonozzék a tengerészeti dgazatban.

2. médositds
4. cikk

Az Eurdpai Bizottsdg 4ltal javasolt szoveg

Az RB mddositdsa

A 98/59[EK irdnyelv a kovetkez8képpen modosul:

1. Az 1. cikk a kovetkez8képpen mddosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkezd ¢) ponttal egésziil ki

,€) dtruhdzds: a 2001/23[EK irdnyelv értelmében vett
atruhazds.”;

b) az 1. cikk (2) bekezdésének c) pontjdt el kell hagyni.

A 98/59[EK irdnyelv a kovetkez8képpen méodosul:

1. Az 1. cikk a kovetkez8képpen mddosul:
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b} az 1. cikk (2) bekezdésének c) pontjdt el kell hagyni.
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Az Eurépai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

2. A 3. cikk (1) bekezdése a kovetkezd masodik
albekezdéssel egésziil ki:

,Ha a tervezett csoportos 1étszamesokkentés tengerjard hajo
legénységének tagjait érinti, az értesitést azon allam illetékes
hatésagahoz kell kiildeni, amelynek lobogéja alatt a hajd
kozlekedik.”

3. A 4. cikk a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a)  Tengerjaré haj6 atruhdzdsival kapcsolatban vagy
abbdl ereden végrehajtott, a személyzet tagjait érintd,
tervezett csoportos létszamesokkentés esetén a tagallamok
a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdci6 utdn feljogo-
sithatjak az illetékes kozigazgatdsi szervet arra, hogy a
kovetkezd esetekben részben vagy egészen eltérjen az
(1) bekezdésben eldirt idészaktol:

a) az atruhdzds kizdrolag egy vagy tobb tengerjard hajot
érint;

b) a munkaadé kizdrélag egy tengerjar6 hajot tizemeltet.”

2. A 3. cikk (1) bekezdése a kovetkez6 maésodik
albekezdéssel egésziil ki:

,Ha a tervezett csoportos létszamcesokkentés tengerjard hajé
legénységének tagjait érinti, az értesitést azon dllam illetékes
hatésdgahoz kell kiildeni, amelynek lobogéja alatt a hajo
kozlekedik.”

3. A 4. cikk a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(la)  Kizdrélag tengerjard hajé vagy hajok étruhézdsaval

kapeselatbaneladdsa alapjdn vagy abbdl eredGen végrehaj-

tott, a személyzet tagjait érint§, tervezett csoportos
létszamesokkentés esetén a tagdllamok a szocidlis partne-
rekkel folytatott konzultdcié utdn feljogosithatjak az
illetékes kozigazgatdsi szervet arra, hogy 6 5
esetekben részben vagy egészen eltérjen az (1) bekezdésben
el6irt idészaktol:

]: 7 . sz ez oz Iy M

Indokolds

C 174/53

Az a kérdés, hogy egy villalatnak vagy a vallalat egy részének az dtruhdzdsrol sz616 irdnyelv értelmében vett dtruhdzdsardl
van-e sz0, azt feltételezi, hogy az egyes esetek vizsgalata sordn megallapithatd, hogy a vallalat az dtruhdzdst kovetGen is
megdrizte identitast. A birdsagi itélkezési gyakorlatnak megfelelGen az egyes esetekben szamos feltételnek kell teljesiilnie
ahhoz, hogy megallapithaté legyen, hogy a vallalat az 4truhdzds sordn meg@rizte identitdsat (lasd kiilonosen a Spijker-
esetet). Egyaltaldn nem biztos, hogy egy hajé eladdsdnak koriilményei mindig az dtruhdzdsrdl sz616 irdnyelvnek megfelel§
atruhdzdst jelentenek.

A csoportos elbocsdtdsokrdl szOlé irdnyelvben szerepld ,megfontoldsi id@szakt6l” (cooling-off period) vald eltérés
indokoldsaként felsorolt okoknak attél fiiggetleniil kell érvényesiilniiik, hogy egy vagy tobb hajé eladdsa az dtruhdzdsokrdl
sz616 irdnyelvnek megfelel§ dtruhdzast jelent-e vagy sem. Az Eurdpai Bizottsag dltal javasolt konstrukciéval nehéz lenne az
egyes esetekben elGzetesen eldonteni, hogy a kivétel engedélyezhetd vagy sem. A kivételt ehelyett kifejezetten ahhoz kellene
kotni, hogy a csoportos elbocsdtds kizdrdlag egy vagy tobb hajé eladdsdn alapul; az atruhdzdsi irdnyelvben szerepld
yatruhdzds” fogalmdra val6 utaldst torolni kellene.

3. médositds

5. cikk 3. pont

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB modositdsa

A cikk a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

4. A tagillamok a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultdcié utdn rendelkezhetnek tgy, hogy ezen irdnyelv
II. fejezete nem alkalmazandé a kovetkezd esetekben:

a) az dtruhdzds tdrgya kizdrdlag egy vagy tobb tengerjard
hajé;

b) az 4truhdzds tdrgydt képezd véllalkozds vagy tizlet csak
egy tengerjard hajot iizemeltet.

A cikk a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

4. A tagillamok a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultdcié utdn rendelkezhetnek tigy, hogy ezen irdnyelv
II. fejezete nem alkalmazandé a koévetkezd esetekben:

a) az atruhdzds targya kizdrdlag egy vagy tobb tengerjird
1’12!].6);=
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Indokolds

Egyforman kell kezelni a vallalkozasokat — fuiggetleniil attél, hogy azok csak egy vagy tobb tengerjrd hajot iizemeltetnek.

Kelt Briisszelben, 2014. dprilis 3-dn.

a Régidk Bizottsdga
elncke

Ramén Luis VALCARCEL SISO




