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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései az oktatdsba és a képzésbe irdnyulé beruhdzisrél — A ,,Gondoljuk djra az
oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tirsadalmi-gazdasigi eredmények érdekében” cimii
bizottsigi kozleményre és a 2013. évi éves novekedési jelentésre adott vilasz

(2013/C 64/06)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

OSSZEFUGGESBEN:

1. az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 165. és

166. cikkével;

2. az Eurépa 2020 stratégidval és kilonosen a 2012. és 2013.

évi éves novekedési jelentéssel és a 2012. évi orszagspeci-
fikus ajanldsokkal;

. az oktatds és képzés terén folytatott eurbpai egyiittmtikodés
2020-ig terjedd id@szakra vonatkozé stratégiai keretrend-
szerének (,Oktatds és képzés 2020”) létrehozdsirdl szolo,
2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekkel ('), melyek
elsédleges célkitlizése a tagdllami oktatdsi és képzési rend-
szerek tovabbfejlesztésének tdmogatdsa, amely rendszerek
az aldbbiak biztositdsdra irdnyulnak: valamennyi polgar
egyéni, tarsadalmi és szakmai kiteljesedése, valamint fenn-
tarthato gazdasdgi prosperitds és foglalkoztathatésdg, a
demokratikus értékek, a tdrsadalmi kohézid, a kreativitds
és az innovdciod, az aktiv polgdri szerepvallalds és a kultardk
kozotti parbeszéd elémozditdsa mellett;

. az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-
miikodés stratégiai keretrendszerének (,Oktatds és képzés
20207) végrehajtdsardl sz616, 2012. februdri tandcsi és
bizottsagi kozos jelentéssel (?), amely 1épéseket hatdrozott
meg az ,Oktatds és képzés 2020” folyamatdnak az Eur6pa
2020 stratégia novekedéssel és foglalkoztatdssal kapcsolatos
célkittizéseinek tdmogatdsa érdekében torténd mobilizald-
sdra, tovabbd a 2012 és 2014 kozotti idszak vonatkozd-
saban szamos kiemelt teriiletet azonositott az oktatds és a
képzés teriiletén folytatand6 eurdpai egyiittmiikodéshez;

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.
() HL C 70., 2012.3.8., 9. o.

5. a tartosan fennallé gazdasdgi vélsiggal, amire a Bizottsag is
rdmutat legutébbi el6rejelzéseiben, amelyben a vartnél
lassabb  gazdasdgi kildbaldst, a munkanélkiliségi rata
2013-as, csaknem 11 %-on vald tet6zését (3) és az alacso-
nyan képzett munkavdllalok esetében akar 60 %-kal
nagyobb munkanélkiiliségi szintet (*) vetit el6re;

6. azzal, hogy gétat kell vetni az eurdpai ifjisdgi munkanél-
kiiliség novekedésének, amelynek ardnya jelenleg atlagosan
majd 23 % és egyes tagdllamokban meghaladja az 50 %-ot
is ()

7. azzal, hogy egyre vildgosabbd vdlik, hogy a készségek kind-
lata nem felel meg a munkaerd-piaci igényeknek, hiszen
Eurépdban jelenleg tobb mint kétmillié allashely betoltet-
len (°);

8. azzal, hogy a novekedés és a versenyképesség alapjait
szlikos allamhdaztartdsi keretek kozott kell megteremteni,
oly médon, hogy hatékonyabban kell befektetni az oktatdsi
és képzési rendszerekbe, szem el6tt tartva ugyanakkor az
ilyen befektetések elvitathatatlan tarsadalmi-gazdasagi hoza-
dékat;

9. az oktatds és a képzés szerepe az Eurdpa 2020 stratégidban
— az oktatds és a képzés hozzdjdruldsa a gazdasdgi fellen-
diléshez, a novekedéshez és a foglalkoztatdshoz cimdj,
2012. november 16-i tandcsi kovetkeztetésekkel (7),
amelyekben a Tandcs kifejezte: egyetért abban, hogy az
oktatdsi és képzési dgazatnak — tobbek kozott miniszteri
szinten is — nagyobb szerepet kell villalnia egyrészt az
oktatdssal és a képzéssel kapcsolatos kozos megkozelitések
és célok meghatdrozdsdban, masrészt az Eurdpa 2020 stra-
tégia eurdpai szemesztere oktatdssal és képzéssel kapcso-
latos vetiileteinek megval6sitdsaban;

() Az Eurbpai Bizottsdg Gszi gazdasagi elGrejelzése (2012. november).

() Az Eurostat munkanélkiiliségi statisztikdi (2012. november).

() ,A fiatalok bevondsa a foglalkoztatdsba” — COM(2012) 727 final,
2012. december 5.

(°) Eurdpai Alldshelyfigyel, 2012. december 7.

() HL C 393, 2012.12.19., 5. o.
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10. az Eurdpai Tandcs 2012. december 13-14-i iilésének

11.

kovetkeztetéseivel (1), amelyekben az Eurdpai Tandcs:

— felszélitotta a Tandcsot, a tagallamokat és a Bizottsdgot,
hogy gyorsan tegyék meg a ,Gondoljuk Gjra az oktatdst”
cimi bizottsagi kozlemény nyomdn elvégzend§ 1épés-

eket (3),

— {idvozolte a fiatalok foglalkoztatdsara vonatkozé atfogd
uni6s megkozelités kialakitdsa terén elért eredményeket,
és felhivta a Tandcsot, hogy mérlegelje a fiatalok foglal-
koztatdsdra vonatkoz6 csomag javaslatait,

— hangsilyozta, hogy differencidlt, noévekedésbardt és
megfelel§ koltségvetési politikdt kell folytatni, ugyan-
akkor ossze kell egyeztetni a kozpénzbdl finanszirozott
termel@beruhdzdsok irdnti igényeket a koltségvetési
fegyelemre vonatkozé célkittizésekkel,

azzal, hogy a 2014-2020-as idészakra vonatkozd tobbéves
pénziigyi keretrdl sz616, folyamatban 1év§ targyaldsok fiigg-
vényében kapcsolat alakul ki akézott, hogy a strukturdlis
alapok 2014-2020-as programtervében mik lesznek a {8
befektetési prioritdsok és intervenciok, illetve akozott, hogy
az orszagspecifikus ajanldsok és a tagdllami nemzeti
reformprogramok mit jelolnek meg szakpolitikai kihivés-
ként,

UDVOZLL:

1.

()
)

hogy a 2013. évi éves novekedési jelentésben az oktatds és a
képzés kozponti szerepet kapott mint a novekedés és a
versenyképesség alapvets fontossigli motorja, tobbek kozott
oly médon, hogy a jelentés utalt arra, hogy a humdn t6kébe
val6 befektetéseknek jelentds szerepe van a munkanélkiiliség
kezelésében és megakadalyozdsaban, valamint a munkahely-
teremtd gazdasdgi fellendiilés elGsegitésében;

. a differencialt koltségvetési konszolidacié melletti dlldsfogla-

last a 2013. évi éves novekedési jelentésben, melyben a
tagallamok felhivast kaptak, hogy oly médon &rizzék meg
a jovébeli novekedési potencidlt, hogy az oktatdsba és a
képzésbe iranyuld befektetéseket prioritasként kezelik, illetve
lehetdség szerint fokozzdk;

. hogy a 2013. évi éves novekedési jelentésben célként jelenik

meg az oktatdsi és a képzési rendszerek teljesitményének,
valamint az dltaldnos képzettségi szintnek a novelése,
tovabbd a munka és az oktatds vildga kozotti kapesolat
szorosabba tétele, elismerve ugyanakkor, hogy nincs ,egyen-
megoldas”, és egyes reformok esetében jelentSs idSrafordi-
tasra lehet sziikség ahhoz, hogy a hatds érvényesiiljon;

. a készségek, az oktatds, a képzés és az egész életen dt tartd

tanulds kiemelt szerepet kapnak a foglalkoztathatdsdg foko-
zdsdban, és killonosen az ifjisdgi munkanélkiliség kezelé-
sében és megakadalyozdsdban azaltal, hogy annak kivaltd
okaira jelentenek megolddst. A Gondoljuk djra az oktatdst:
beruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények
érdekében cimd, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk

EUCO 205/12.

14871/12 + ADD 1-8.

Bizottsdganak sz616, 2012. november 20-i kozleményében a
Bizottsag e kivaltd okok koziil tobbet is megvizsgal,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET
KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

1. biztositsak, hogy az oktatds és a képzés szocidlis vetiiletei
folyamatosan érvényesiiljenek, és  biztositsanak egyenld
hozzaférési lehetGségeket a mindségi oktatashoz, igy lehetGvé
téve, hogy az oktatdsi és a képzési rendszerek az eurdpai
tirsadalmakban vdltozatlanul hozzdjdruljanak a tdrsadalmi
kohézié, a fenntarthaté fejlédés, az aktiv polgari szerepvél-
lalds és az egyéni kiteljesedés megerdsitéséhez;

2. erGsitsék meg az oktatdsnak és a képzésnek az Eurdpa 2020
stratégidban betoltott szerepét, és ennek sordn vegyék figye-
lembe az oktatds tjragondoldsdrdl sz6l6 kozleményt, valamint
az éves novekedési jelentések és az orszdgspecifikus ajanldsok
oktatdsi és képzési vonatkozdsait, és — a nemzeti prioritd-
sokkal és az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keretrend-
szer prioritdsaival osszhangban, illetve a rendelkezésre all6
forrdsok alapjan — az alabbi teriiletekre Gsszpontositsanak:

a) novelni kell az oktatdsi és a képzési rendszerek teljesitmé-
nyét, valamint az dltaldnos képzettségi és kompetencia-
szintet, példdul a munka és az oktatds viliga kozotti
kapcsolat  szorosabbd  tételével, valamint hatékony
kommunikaciét biztositva és erGs partnerségeket kiala-
kitva a relevans szakpolitikai teriiletek, az oktatdsi és
képzési alszektorok, a szocidlis partnerek és a kormanyzds
kiillonbozd szintjei kozott;

b) a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben el§ kell mozdi-
tani a kivdlosdgot a szakoktatdsban és szakképzésben,
példaul az aldbbiak révén: i. olyan mindségbiztositott
szakoktatdsi és szakképzési rendszerek kidolgozdsaval,
amelyeknek szerves részét képezi a munkahelyi tanulds;
ii. olyan rovid ciklusi posztszekunder vagy felsGoktatdsi
képesitési programok kidolgozdsinak mérlegelésével,
melyek megfelelnek az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szernek vagy a bolognai folyamat elsg ciklusdhoz kapcso-
lodnak, és amelyek potencidlis novekedési teriiletekre,
illetve olyan teriiletekre sszpontositanak, ahol a szakkép-
zett munkaer$ hidnya tapasztalhat6; valamint iii. a szak-
oktatdsi és szakképzési politikdknak a nemzeti, regiondlis
vagy helyi gazdasagfejlesztési stratégidkhoz val6 igazitasa-
val;

c) a 2011. évi idevagd tandcsi ajanldssal (}) Gsszhangban
fejleszteni kell a korai iskolaelhagyds veszélyének foko-
zottan kitett és alacsony szintd alapkészségekkel rendel-
kezd fiatalok teljesitményét, példaul az aldbbiak révén: i.
az alapkészségek terén rossz teljesitményt nyujt6 tanulok
korai felismerésével az iskolai tanulmdnyok valamennyi
szakaszdban; ii. személyre szabott tdmogatds nytjtdsaval,
a nem formdlis és az informalis keretek kozott elsajatitott
ismeretek, készségek és  kompetencidk érvényesitése
mellett; valamint iii. a magas szinvonald és elérhet§
kora gyermekkori nevelés és gondozds segitségével
megsziintetve a rossz teljesitmény okait;

d) csokkenteni kell az alacsonyan képzett felndttek szamat,
példdul a felndttképzést el@segits osztonzdk bévitésével,

(®) A Tandcs ajanldsa a korai iskolaclhagyds csokkentését célzé szak-

politikdkrél (HL C 191., 2011.7.1,, 1. o.).
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és az egész €leten dt tarté tanuldssal Osszefiiggd szolgal-
tatdsokhoz val6 hozzéféréssel kapcsolatos informéciok —
tigymint a nem formdlis és az informdlis tanulds eredmé-
nyeinek érvényesitésére (!) vonatkozé informdciok és a

palyaorientdci6 — Dbiztositdsdval, valamint személyre
szabott tanuldsi lehetGségeket kindlva az egyes tanulok
szdmara;

e) innovativ és didkkozpontd pedagdgiai megkozelitések
alkalmazdsaval az egész életen 4t tarté tanuldshoz szik-
séges kulcskompetencidkrodl sz6lé 2006. évi ajanldsban (?)
foglaltak szerint a transzverzilis készségek és kompeten-
cidk fejlesztését célzd intézkedéseket kell bevezetni az
oktatds korai szakaszdtol egészen a felsGoktatdsig terje-
dden;

f) az érdekelt felekkel egyiittmtikodésben feliil kell vizsgalni
és meg kell erGsiteni az oktatdsi szakma (koztik a tand-
rok, iskolavezetSk és tandrképzést végz8 oktatdk) szakmai
profiljat, példdul a tandri alapképzés hatékonysdgdnak
szavatoldsaval, tovdbbd az oktatok felvételére, kivdlasztd-
sdra, a tandri alapképzésre, a kezdeti gyakorlatszerzésre,
valamint az oktaték kompetenciaalapt szakmai tovabb-
képzésére irdnyuld, egységes és megfelel§ forrdsokkal
rendelkezd rendszerek biztositdsdval;

g) optimalizdlni kell az ikt-vel segitett tanuldst és a kivdl6
mindségli nyitott oktatdsi segédanyagok igénybevételi
lehet8ségét, példdul az ikt-alapti oktatdsi és értékelési
gyakorlatok tdimogatasaval, a digitalizalt tartalmat készitGk
és felhaszndlok jogainak és kotelezettségeinek atldtha-
tobba tételével, valamint az oktatdsi és a képzési intézmé-
nyek a tekintetben valé tdmogatdsaval, hogy igazodjanak
a nyitott oktatdsi segédanyagok megjelenéséhez, kiilo-
nosen ami a minGségbiztositist és a nyomon kovetést
illeti;

=

kiemelten kell kezelni, valamint lehet8ség szerint meg kell
erdsiteni az oktatdsi és a képzési beruhdzdsokat, ugyan-
akkor fokozni kell a forrdsok felhaszndldsdnak hatékony-
sagat, és az érdekelt felek széles korének bevondsival
nemzeti vitdt kell inditani a fenntarthaté és kiegyensulyo-
zott finanszirozdsi mechanizmusokrdl,

EGYETERT AZZAL, HOGY:

annak érdekében, hogy nagyobb szerepet toltsenek be az
eurdpai szemeszter végrehajtdsdban, az Oktatdsi, Ifjisdgi, Kultu-
ralis és Sportiigyi Tandcs — és[vagy adott esetben az illetékes
el6készitd szervek — keretében iilésezd tagdllami képvisel6knek
az érintett tagallamok egyetértésével meg kellene vizsgalniuk az
oktatds és a képzés teriiletére vonatkozd orszdgspecifikus ajin-
lasokban azonositott problémdk megolddsa terén a tagillamok
altal elért elSrehaladast (}). Ezen télmenden és az eurdpai
szemeszterre vonatkozd, az elnokség dltal készitett iitemtervvel
osszhangban az Oktatdsi Bizottsdg adott esetben tdmogathatja

() A nem formélis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesité-
sér6l sz6lo, 2012. december 20-i tandcsi ajanldssal (HL C 398,
2012.12.22,, 1. o.) 6sszhangban.
Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i ajinldsa az
egész életen 4t tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol
(HL L 394., 2006.12.30., 10. o.).
(’) DE fenntartdssal él a mondat mésodik felével kapcsolatban (a ,meg
kellene vizsgalniuk ..." résztdl).

—
<=

az érintett bizottsagokat — példdul a Foglalkoztatdsi Bizottsagot
— az oktatds és a képzés teriiletére vonatkozé orszagspecifikus
ajanldsok tervezeteinek a megvizsgdldséban,

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1. a szubszidiaritds elvét és az oktatdsi intézmények autondmi-
djat tiszteletben tartva, és elismerve, hogy az oktatds és a
képzés nemzeti hatdskorbe tartozik, az oktatds és a képzés
teriiletére vonatkozd unids programok és alapok teljes kord
kihasznéldsaval tdimogatni kivanja a tagéllamokat az oktatdsi
és képzési rendszereik fejlesztésére irdnyuld tevékenységeik-
ben, mégpedig a relevans tényanyag fejlesztésével, részletes
koltség-haszon elemzéssel és nagyobb mértéki atlthatdsdg
biztositdsdval, tobbek kozott az alabbi intézkedések révén:

a) fokozza az orszdgspecifikus és az egyes orszdgokat segité
szakértelmét, valamint elemz6i kapacitdsat;

b) strukturdlt moédon egyeztet a tagdllamokkal, tobbek
kozott kétoldalt taldlkozokat tartva az ajanldstervezetek
bizottsagi elfogadasa el6tti el6készits ciklus legfontosabb
idépontjaiban;

c) biztositja az OMC (%) keretében az ,Oktatds és képzés
2020” keretrendszerhez kapcsoldddan létrehozott munka-
csoportok altal végzett tevékenységek szorosabb Ossze-
hangoldsdt, és azt is, hogy minden ilyen munkacsoport
mindenekel6tt az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai
keretrendszer, az Eur6pa 2020 stratégia és az eurdpai
szemeszter folyamatai sordn azonositott, kulcsfontossaga
szakpolitikai kihivdsokra Gsszpontositson;

d) megvizsgdlja annak megvalésithatésagat, hogy kérés
esetén — megfelel§ pénziigyi eszkozok felhasznéldsdval —
tdmogatni lehessen a tagdllamokat abban, hogy szak-
ért6ket hivhassanak meg orszdgukba, hogy mélyrehat6
eszmecserét folytassanak velilk konkrét kérdésekrdl,
tobbek kozott a nemzetkozileg elismert szakértSk részvé-
telét is timogatva;

e) a tagdllamokkal egyiittmtikodésben megvizsgilia az Uj
Oktatdsi és Képzési Figyel§ elsé szdmadra és az els6 alka-
lommal megrendezett Oktatdsi és Képzési Forum miko-
désére vonatkozd visszajelzéseket, és javaslatokat tesz
annak biztositdsa érdekében, hogy ezen 1j eszk6zok hasz-
nélata az eurdpai szemeszterben tobbletértékkel jrjon;

f) a tagdllamokkal egyiittmtikodésben mérlegelje, hogy
milyen tovdbbi médszertani munka végezhetS a vonat-
koz6 adatok gyftjtésével kapcsolatban annak a javaslat-
nak (°) a tdmogatdsa céljabol, amely a Tandcs dltal a
nyelvi kompetencidk teriiletén elfogadandé esetleges telje-
sitménymérd referenciaértékre irdnyul;

2. tdmogatni kivin olyan kezdeményezéseket, amelyek arra
irdnyulnak, hogy fejlesszék a munkahelyi koérnyezetben
torténd tanuldst, és amelyek az oktatds és a munka vildga-
nak, kilonosen a szocidlis partnereknek, az tzleti vildg
képviselinek és a szakoktatdst és -képzést nyujté szerep-
16knek a szoros partnerségein alapulnak, 6sszhangban a

(*) Nyitott koordindciés modszer.
() Vo 14871/12 ADD 2., 3. o.
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koppenhdgai folyamattal. Ilyen kezdeményezés példaul a
tanulészerzGdéses gyakorlati képzés javasolt unids szovet-
ségének a létrehozésa;

3. a szocidlis partnerekkel kozosen fel kivinja térképezni a
felndtteknek sz6lo oktatdsi és képzési kindlatnak és mind-
ségnek a novelésére kindlkozd, unids szintl lehetdségeket a
munkaer$ dtképzése és képzettségi szintjének javitdsa célja-

bdl;

4. a tagdllamokkal és az érdekelt felekkel szoros egyiittmiiko-
désben fel kivanja mérni, hogy milyen hatdssal jarna a ,kész-
ségek és képesitések eurdpai térségének” esetleges 1étreho-
zdsa, melynek célja a kiilonboz8 unids és nemzeti atlathato-
sdgi és elismerési eszkozok konvergencidjanak a megerdsitése
lenne, hogy eziltal a mds tagdllamban elsajatitott készségek
és szerzett képesitések egyszertien elismertethetSk legyenek;

5. a tagallamok dltal e teriileten inditott kezdeményezésekkel
egylittmtikodésben, ,Legyen nyiltabb az oktatds!” cimmel 0
kezdeményezést kivan inditani, melynek keretében megvizs-
gédlnd, hogy milyen hatdssal jarna, ha uniés tdimogatast kapna
a mindségbiztositott nyitott oktatdsi segédanyagok és az ikt
elérhet6ségének és igénybevételének a szélesebb kortivé
tétele;

6. olyan tevékenységeket kivan inditani, amelyek el6mozditjak a
vallalkozoi készségek oktatdsat: mindenekel6tt szakpolitikai
iranymutatdst kivan nyujtani és létre kivan hozni egy keret-
rendszert a villalkozoi készségek oktatdsdnak intézményi
szint elémozditasdra;

7. elemezni kivanja a kozforrdsok oktatdsi és képzési céla
felhaszndldsanak hatékonysdgat, és az érdekelt felekkel
unids szintd vitdt kivin inditani a kiilonboz8 oktatdsi és
képzési dgazatokba irdnyuld befektetések haszndrol,

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. tegyék szorosabbd a kapcsolatot az eurdpai szemeszter és a
nyitott koordindciés moddszer keretében végzett tevékeny-
ségek sordn azonositott {6 stratégiai szakpolitikai kihivdsok
kozott, és — arra irdnyuld kérelem esetén — fejlesszék az
orszgspecifikus dimenziét oly mddon, hogy ezzel segitsék
mind az egyes tagdllamokat, mind a tagéllamcsoportokat az
orszgspecifikus ajanldsok megvaldsitasdban;

2. a munkamoddszerek javitdsaval aknazzak ki teljes mértékben
a nyitott koordindcids médszer keretében kialakitott egyiitt-
muikodési és egymadstdl tanuldsi lehetGségeket, adott esetben
tobbek kozott az aldbbi médokon:

a) az uniés tagdllamoknak az egyéb nemzetkozi intézmé-
nyekben — mint példdul az OECD-ben ('), az UNESCO-
ban és az Eurépa Tandcsban — vald jelenlétét jobban
kihaszndlva gondoskodjanak a tevékenységek egymast
kiegészitd jellegének fokozdsardl és a parhuzamossdgok
kikiiszobolésérdl;

b) alakitsanak ki — példdul f6igazgatéi szinten és a kiemelt
vezet§ dontéshozok szintjén — olyan struktirdkat és elja-
rasokat, amelyek novelik a nyitott koordindciés médszer
hatékonysdgdt, eredményességét és a modszer irdnti
tagallami elkotelezettséget;

¢) vezessenek be az orszdgspecifikus ajanldsok megvalésita-
sdra Osszpontositd, strukturdlt és onkéntes partneri feliil-
vizsgdlati eljardsokat, amelyek a 2012. szeptemberi kisér-
leti partneri feliilvizsgdlati eljards sordn szerzett tapaszta-
latokon alapulnak;

d) adjanak rendszeresen visszajelzést a munkacsoportoktol
az Oktatdsi Bizottsdgnak, illetve mds relevéns csoportok-
nak, és egységes formanyomtatvinyon nyujtsdk be {6
szakpolitikai megéllapitdsaikat a Tandcsnak;

e) annak érdekében, hogy a munkacsoportok teljes kord
tdjékoztatdst kapjanak mikodési kornyezetitkrgl és a
megbizatdsukhoz kapcsol6dé  aktudlis  fejleményekrd],
folyjon rendszeres kommunikacié killonosen az Oktatasi
Bizottsdg és valamennyi tematikus munkacsoport kozott;

f) valamennyi tematikus munkacsoportnak legyen egyértel-
mten koriilhatdrolt megbizatdsa, mtkodési eljdrdsaik
(azaz a mikodési feltételek, a célok, a tagsagi kovetelmé-
nyek és a megsziintetésre vonatkoz6 rendelkezések) pedig
legyenek standardizaltak. Ennek keretében biztositani kell
az ikt-kban rejl§ potencidl kihasznaldsét is, példdul virtu-
alis tilések tartdsaval;

g) a munkacsoporti eredmények kozzététele elStt ki kell
alakitani unids és tagallami dimenziét egyardnt magdban
foglald, strukturdlt terjesztési formdkat, beleértve a
munkacsoporti eredmények Osszefoglaldsdnak tobbnyelvi
kozzétételét is;

. 0sztonozzék egy, az orszdgspecifikus ajdnldsok figyelemmel

kisérésére szolgdlé konstruktiv eljards kialakitdsat, és ehhez
rendszeresen osszdk meg a nyitott koordindciés mddszer
keretében mitk6ds emlitett egytittm@kodési mechanizmusok
eredményét a megfelel§ szakpolitikai bizottsigokkal (vagyis a
Gazdasdgpolitikai Bizottsdggal és a Foglalkoztatdsi Bizottsdg-

gal).

(") Valamennyi tagdllam szdmédra biztositani kell a szervezet munké-

jdban valo részvétel jogat.
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