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JELENTES

az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsiért 2012-es pénziigyi évre vonatkozo
éves beszdmolgjardl az Alapitviny vilaszdval egyiitt.

(2013/C 365/31)

BEVEZETES

1. Az élet- és munkakoriilmények javitdsat szolgdlé eurdpai
alapitvanyt (a tovabbiakban: az Alapitvany, mas néven EURO-
FOUND), amelynek székhelye Dublinban van, az 1365/75/EGK
tandcsi rendelet (') hozta létre. Az Alapitvany feladata, hogy
hozzdjaruljon a jobb élet- és munkakorilmények megtervezé-
séhez és megteremtéséhez az Unidban, a témdba vdgo ismeretek
gyarapitdsa és terjesztése révén (2).

A MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZATOT ALATAMASZTO
INFORMA CIOK

2. A SzamvevGszék ellendrzési mddszere analitikus ellen-
Grzési eljarasokat, tranzakciok kozvetlen tesztelését, valamint
az Alapitvany feliigyeleti és kontrollrendszereiben alkalmazott
{6 kontrollmechanizmusok értékelését foglalja magédban. Mindez
kiegésziil (adott esetben) még mds ellenérok munkajabol szdr-
mazé bizonyitékokkal, valamint a vezetSi teljességi nyilatko-
zatok elemzésével.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Az Eurépai Unié6 mitikodésérdl szolo  szerzGdés
287. cikke alapjan a Szdmvevdszék ellendrizte a kovetkezd-

ket:

a) az Alapitvany éves beszdmoldja, amely a 2012. december
31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozé pénziigyi kimu-
tatdsokbol (?) és a koltségvetés végrehajtdsirdl szol6
jelentésekbdl (%) &ll, és

b) a beszdmol6 alapjdul szolgdld tranzakciok jogszertisége
és szabdlyszertisége.

7

A vezetés felelgssége

4. A 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet (°) 33.
és 43. cikke szerint a vezetés felel@ssége az Alapitvany éves

() HL L 139., 1975. 5.30., 1. o.

() Az Alapitvany hatdskorét és tevékenységeit a tdjékoztatd jellegdi II.
melléklet foglalja Gssze.

(°) Ezek a kovetkez8kbdl dllnak: a mérleg, az eredménykimutatds, a
cash-flow kimutatds, a nettd eszkozok valtozasat feltiintet§ kimuta-
tés, és a szdmviteli politika meghatdrozé alapelveit és tovabbi
magyardzatokat tartalmazd Osszegzés.

() Ezek a koltségvetési eredménykimutatdsbdl és a koltségvetési ered-
ménykimutatas mellékletébdl.

() HL L 357., 2002.12.31., 72. o.

beszdmoldjanak elkészitése és valés bemutatdsa, valamint a
beszdmolé alapjdul szolgdl6 tranzakcidk jogszertisége és
szabalyszer(isége:

a) Az Alapitvany éves beszdmol6ja tekintetében a vezetés
felel6sségi korébe tartozik: az — akdr csalasbol, akdr téve-
désbdl eredd lényeges hibdktol mentes — pénziigyi kimu-
tatasok elkészitését és valos bemutatdsat lehet6vé tévd
bels6 kontrollrendszer kialakitdsa, megvaldsitdsa és fenn-
tartdsa; a Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselje altal
elfogadott szamviteli szabélyok (°) alapjan megfeleld
szamviteli politika megvélasztdsa és alkalmazdsa; és a
korilményeknek megfelelGen ésszerti szamviteli becslések
készitése. Az igazgatd hagyja jovd az Alapitvany éves
beszamoldjat azutdn, hogy a szdmvitelért felelSs tiszt-
visel6 az 0Osszes rendelkezésre dll6 informdci6 alapjin
egy olyan kiséré nyilatkozattal egyetemben elkészitette
azt, amelyben a tisztvisel§ tobbek kozott kijelenti, hogy
ésszer(i bizonyossdggal rendelkezik afelsl, hogy a beszd-
mol6 minden lényeges szempontbdl valés és hii képet ad
az Alapitvany pénziigyi helyzetérél.

b) A vezetés felel6ssége a mogottes tranzakciok jogszerd-
sége és szabalyszertsége, illetve a gondos pénzgazdal-
kodds elveinek kovetése tekintetében abban dll, hogy ki
kell alakitania, meg kell valdsitania és fenn kell tartania
egy olyan eredményes és hatékony belsé kontrollrend-
szert, amely megfelel§ feliigyelettel és alkalmas intézke-
désekkel képes megakadalyozni a szabélytalansdgokat és
csaldsokat, illetve szitkség esetén jogi eljarasokkal képes
visszaszerezni a tévesen kifizetett vagy felhaszndlt pénz-
oOsszegeket.

Az ellendr felelGssége

5. A SzdmvevGszék feladata, hogy ellendrzései alapjin
megbizhatdsdgi nyilatkozatot készitsen az Eurdpai Parlament
és a Tandcs szdmdra () az éves beszdmol6 megbizhatdsdgara
és a mogottes tranzakciok jogszertiségére és szabalyszert-
ségére vonatkozdan. A Szdmvevlszék az IFAC nemzetkozi
ellenSrzési standardjai és etikai kodexe, valamint a legf6bb
ellendrzési intézmények nemzetkozi standardjai (INTOSALI)
szerint végzi ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik,
hogy a SzdmvevGszék az ellendrzést tigy tervezze meg és
végezze el, hogy kell§ bizonyossigot szerezhessen arra

(°) A Bizottsdg szdmvitelért felelGs tisztviselGje 4ltal elfogadott szdmvi-

teli szabdlyok a Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) dltal
kibocsdtott Nemzetkozi  Koltségvetési  Szamviteli  Standardokra
(IPSAS), illetve adott esetben a Nemzetkozi Szdmviteli Standard
Testiilet (IASB) altal kibocsdtott Nemzetkozi Szémviteli Standardokra
(IAS)/Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolasi Standardokra (IFRS) tdmasz-
kodnak.

(') Az 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkének (2)

bekezdése (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).




C 365/222

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2013.12.13.

nézve, hogy az Alapitvany éves beszdmoldja nem tartalmaz
lényeges hibdkat és az alapjdul szolgdl6 tranzakciok jogsze-
riiek és szabélyszertiek.

6. Az ellen6rzés olyan eljirdsokat foglal magédban,
amelyek révén ellendrzési bizonyiték szerezhetd a beszdmo-
l6ban szerepld Gsszegekrdl és informdaciokrol, valamint a
mogottes tranzakcidk jogszertiségérdl és szabalyszertiségérdl.
Az eljardsok kivalasztdsa az ellendrnek egy arra irdnyuld
kockdzatelemzés alapjan kialakitott szakmai megitélésétdl
figg, hogy milyen valészintiséggel fordulhat el6 — akar
csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hiba a beszdmoléban,
illetve 1ényeges szabalyszer(itlenség az azt aldtdmasztd tran-
zakciokban. Az emlitett kockdzatértékeléskor az ellendr
mérlegeli a szervezetnek a beszdmold elkészitése és valos
bemutatdsa szempontjdbol relevans belsé kontrollmechaniz-
musait, valamint a beszdmolé alapjaul szolgdlé tranzakciok
jogszertiségének és szabélyszertiségének biztositdsa céljabol
alkalmazott feliigyeleti és kontrollrendszereit, és a koriilmé-
nyeknek megfelel§ ellendrzési eljarasokat alakit ki. Az ellen-
Orzés része tovabbd az alkalmazott szamviteli politika
megfeleldségének, a szdmviteli becslések ésszertiségének és
a beszdmolé dltaldnos bemutatdsdnak értékelése.

7. A SzamvevGszék megitélése szerint a rendelkezésére
allo ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfelel alapot
nydjtanak a megbizhat6sdgi nyilatkozat elkészitéséhez.

Vélemény a beszdmolé megbizhatésdgdrol

8. A SzdmvevGszék véleménye szerint az Alapitvany éves
beszdmol6ja minden lényeges szempontbél hiven és
pénziigyi szabdlyzata elSirdsainak, valamint a Bizottsdg
szamvitelért felelGs tisztviselGje dltal elfogadott szdmviteli

szabalyoknak megfelelGen tiikrozi a 2012. december 31-i
pénziigyi helyzetet, illetve a tdrgyévben lezajlott gazdasigi
és pénzforgalmi események eredményét.

Vélemény a beszdmolo alapjdul szolgdlé tranzakcick
jogszeriiségérél és szabdlyszeriiségérél

9. A SzdmvevGszék véleménye szerint a 2012. december
31-én véget ért évre vonatkozé éves beszdmol6 alapjdul
szolgalé tranzakciok minden lényeges szempontbdl jogsze-
riiek és szabélyszertiek.

10. Az aldbbi megjegyzések nem kérddjelezik meg a Szdm-
vev@szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

11. Az L és a IL cim esetében a koltségvetés felhaszndldsi
ardnya 98 %-os, illetve 82 %-os értékkel magasnak volt mond-
hat6. Mig a III. cim esetében az atvitt kotelezettségvallaldsi
el6irdnyzatok 50 %-os ardnya (3 688 996 EUR) magas volt, ez
megfelel a kifizetések iitemezésének és az Alapitvany miikodé-
sének tobb évet dtfogd jellegét titkrozi. A III. cimhez kapcsol6dé
atvitelek nagy része (71 %) két projekthez (%) kapcsolédik,
amelyek esetében a tevékenységeket a tervek szerint és az éves
munkaprogramban meghatdrozottaknak megfelelen végezték
el.

AZ ELGZO EVI MEGJEGYZESEK HASZNOSULASA

12, Az I melléklet dttekintést ad a SzdmvevSszék el6zd évi
megjegyzései nyomadn tett helyesbits intézkedésekrol.

Ezt a jelentést dr. Louis GALEA szdmvev@széki tag elnokletével a IV. kamara a 2013. szep-

tember 10-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

(®) Az Eurdpai Figyel6hédlozat (NEO) és az eurdpai villalati felmérés

projektek.
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I. MELLEKLET

Az el6z8 évi megjegyzések hasznosuldsa

A helyesbité intézkedés

. . P . ; allapota
Ev A SzdmvevGszék megjegyzése (végrehajtva/folyamatban/
végrehajtandd/n.a.)
2011 Az Alapitviny a II. cim (operativ kiaddsok) elSirdnyzatainak 47 %-dt, végrehajtva

osszesen 3,4 millié eurdt vitte dt a kovetkezd évre. Ez a helyzet ellentmond
az évenkéntiség koltségvetési alapelvének.

2011 Az Alapitvanynak tokéletesitenie kell a munkaerd-felvételi eljardsok atlathato- végrehajtva
sagat: a felvételi bizottsdg iiléseit nem mindig dokumentdltak megfelelGen, és
nincs bizonyiték arra, hogy a felvételi beszélgetések, illetve az frdsbeli vizsgdk
kérdéseit el6re osszedllitottdk.
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II. MELLEKLET

Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Dublin)

Hatiskor és tevékenységek

A Szerz8désbdl ered unids
hatiskor

(az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerzodés 151. cikke)

Az alapvetd szocidlis jogokat, tobbek kozott az 1961. oktober 18-dn Torindban
aldirt Eurdpai szocidlis chartdban, valamint a munkavallalok alapvetd szocidlis
jogairdl szolé 1989. évi kozosségi chartdban meghatdrozott jogokat szem eldtt
tartva, az Unié és a tagdllamok célkitiizése a foglalkoztatds, az élet- és munkakoriil-
mények javitdsa — lehetdvé téve ezdltal a fejl6dési folyamat fenntartdsa mellett ezek
osszehangoldsdt —, a megfelel§ szocidlis védelem, a szocidlis partnerek kozotti parbe-
széd és az emberi eréforrdsok fejlesztésének elGsegitése a tartésan magas foglalkoz-
tatds és a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében. [...]

Az Alapitviny hatdskore

(az  1111/2005/EK  rendelettel
mddositott 1365/75/EGK  tandcsi
rendelet)

Célok

Az Alapitvdny célja, hogy hozzdjiruljon a jobb élet- és munkakoriilmények
megteremtéséhez, a témdba vagé ismeretek gyarapitdsaval és terjesztésével. Az Alapit-
vanynak kiilonosen az aldbbi teriiletekkel kell foglalkoznia:

— a dolgozdk munkafeltételei,

— munkaszervezés, kiilonosen a munkakorok kialakitdsa,

— a munkavidllalok bizonyos csoportjaira jellemz8 problémaék,

— a kornyezet fejlesztésének hossza tavii vonatkozdsai,

— az emberi tevékenységek térbeli és iddbeli eloszlésa.

Feladatok

— az informécid- és tapasztalatcsere elémozditdsa ezeken a teriileteken,

— az egyetemek, tanulményi és kutatokdzpontok, gazdasdgi és szocidlis kozigazga-
tasi szervek és szervezetek kozotti egyiittmtikodés tdmogatésa,

— tanulmanyok készitése vagy készittetése, és segitség nyujtdsa kisérleti projektek
kivitelezéséhez,

— a lehetd legszorosabb egyiittmiikodés a mar létezd tagallami és nemzetkozi szintd
szakositott intézményekkel.

Irdnyitas

Igazgatdtandcs

— az egyes tagdllamok részérdl: egy kormdnyzati képvisels, valamint a munkaéltatéi
szervezetek és a munkavillalok egy-egy képviselGje,

— a Bizottsdg hdrom képviselGje,
— évente egy rendes iilést tart.
Az igazgatétandcs vezetGsége

— 11 tagbdl 4ll: az egyes szocidlis partnerek, illetve a kormédnyok 3-3 képviselGje,
valamint a Bizottsdg 2 képviselGje,

— feladata, hogy figyelemmel kisérje az igazgat6tandcs hatdrozatainak végrehajtésdt,
és az igazgattandcs ilései kozott intézkedéseket hozzon a megfelel§ irdnyitds
biztositdsara,

— évente hat rendes ilést tart.
Az igazgatét és az igazgatéhelyettest a Bizottsig nevezi ki az igazgatGtandcs dltal

javasolt jeloltlista alapjn. Az igazgaté feladata az igazgattandcs és a vezetSség
dontéseinek végrehajtdsa és az Alapitvany irdnyitdsa.
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Bels§ ellendrzés

A Bizottsdg BelsG Ellendrzési Szolgdlata.
Kiils§ ellendrzés

Eurdpai Szdmvevdszék.

A zirszémadis elfogadisiért felel§s hatosdg

A Tandcs javaslata alapjan eljaré Eurdpai Parlament.

Az Alapitviny rendelkezésére
bocsdtott erdforrdsok 2012-
ben (zdrdjelben a 2011-es adat)

Koltségvetés
21,4 (20,6) milli6 EUR

Létszdam 2012. december 31-én

Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak:

A létszamtervben szerepld dlldsok szdma 101 volt, ebbsl 2012. december 31-én 98-
at (97) toltottek be.

Egyéb alkalmazottak:

Kirendelt nemzeti szakérték 0 (0)
Szerzdéses alkalmazottak: 12 (9)
Teljes alkalmazotti létszam: 110 (106)
Foglalkoztatdsi teriilet szerinti bontdsban:
Operativ feladatok: 77 (72)
Adminisztrativ feladatok: 28 (29)

Vegyes feladatok: 5 (5)

Termékek
2012-ben

és

szolgdltatdsok

Monitorozés és felmérések
Eurépai Figyel6halozat (NEO):

— Eurépai Munkakapcsolati Figyels (EIRO): 279 adataktualizalds; hat reprezentativi-
tési tanulmdny; 2 db éves adataktualizdlds a fizetésekrdl és a munkaidSrél; Fejle-
mények a munkakapcsolatok és a munkakoriilmények terén Eurpdban (2011);
négy osszehasonlité elemzés; két felmérés.

— Eurépai Munkakoriilmények Megfigyel6kozpontja (EWCO): 90 adataktualizdlds;
négy Osszehasonlit6 elemzés; Fejlemények a munkakapcsolatok és a munkakoriil-
mények terén Eurépdban (2011); hét felmérés.

— Az Eurépai Szerkezetdtalakulds Megfigyel6kozpontja (ERM): 1 566 Uj szerkezetat-
alakuldsi tdjékoztatd; két osszehasonlité elemzés.

Felmérések:

— 5. eurbpai felmérés a munkakorilményekrdl: Atfogd jelentés kozzététele; két
mésodlagos elemzés kozzététele: Eurdpai tendencidk a munkahelyek mindségé-
ben; Fenntarthaté munka és az id6s6dé munkaerd.

— 3. eurbpai életminGség-felmérés: a 34 orszdgban végzett helyszini munka befeje-
zése, az atfogd jelentés kozzététele.

— 2. eurdpai véllalati felmérés: harom jelentés: Szakpolitikai helytallésdg és a jové-
beni felmérésékre gyakorolt jelentség; Munkahelyi szocidlis parbeszéd Eurdpé-
ban; Humdnerdforrds-menedzsment: gyakorlat és teljesitménymérés; a 3. eurdpai
vallalati felmérés (2013) el8készitése.
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Foglalkoztatds és versenyképesség

— az Eurépai Szerkezetdtalakulds Megfigyel6kozpontjdnak 2012-es jelentése — A
szerkezetdtalakulds utdn: munkaerdpiacok, munkakoriilmények és elégedettség
az életkorilményekkel.

— Jelentések a NEET-fiatalokrdl (nem foglalkoztatott, és oktatdsban és képzésben
sem részesiil§ fiatalok): Jellemzdk, koltségek és szakpolitikai vélaszok Eurdpdban,
valamint A fiatalok munkaerd-piaci részvételének névelésére irdnyuld szakpoli-

tikai intézkedések eredményessége.

— A ,Munkaer6-piaci tendencidk és szakpolitikdk az idés dolgozdk recesszidban
torténé foglalkoztatdsdra vonatkozdan” cimd jelentés és esettanulmdnyok.

— Jelentés: a rugalmas foglalkoztatdsi biztonsdg mdsodik fézisa: tagdllami gyakor-
latok és szakpolitikdk elemzése.

— Szerkezetdtalakitdssal kapcsolatos jogszabalyok adatbézisa.
Munkakapcsolatok és a munkahelyek fejlesztése

— Fejlemények a munkakapcsolatok és a munkakoriilmények terén Eurépdban
(2011).

— Munkaszervezés és innovacio.

— A munkaidé megszervezése: A termelékenységre és munkakoriilményekre gyako-
rolt hatds — dtfogé jelentés.

— Munkakériilmények a kiskereskedelmi dgazatban.

— Térsadalmi parbeszéd a globdlis gazdasigi valsdg idején.

— Rugalmas biztonsdg: véllalati szintl intézkedések.

Térsadalmi kohézi6 és életminGség

— A fogyatékossdggal és egészségiigyi problémdval é18 fiatalok aktiv befogaddsa.
— Nyugdijba vonulds utdni munkabél szirmazé jovedelmek az Unidban.

— Szill6tdmogatds Eurépdban.

— A munkaer§ mobilitdsa az Unidban: a visszatéré migracié hatdsai.

— A haztartdsok eladésoddsa teriiletén mikods tandcsad6 szolgdlatok az Eurdpai
Unidban.

Kommunikdcid, valamint eszme- és tapasztalatcsere

— 94 238 jelentést toltottek le az Eurofound weboldalrdl, és 2 118 666 felhasznald
latogatta meg az oldalt,

— 86 163 nyomtatott kiadvany terjesztésére keriilt sor, valamint 932 Gj webes és
nyomtatott kiadvany jelent meg,

— 21 médiamegjelenés révén tobb mint 92 millié eurdpai polgart sikeriilt megszé-
litani, 269 megkeresés érkezett wjsagiroktdl és tobb mint 1 460 alkalommal
idéztek az eurdépai médidban,

— 1178 kapcsolatfelvétel és tdjékoztatd iilés eurdpai szintii dontéshozdkkal,

— tobb mint 204 unids szakpolitikai dokumentum hivatkozott az Eurofound
megéllapitésaira, illetve tapasztalataira,

— 39 kidllitds és 32 hivatalos ldtogatas szervezése az Eurofundndl, amelyen 6sszesen
99 latogat vett részt.

Forrds: az Alapitvanyt6l szdrmazo adatok.
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AZ EUROFOUND VALASZA

11.  Udvézoljikk a Szdmvevészék észrevételét, mivel az az Eurofound legtébb kutatdsi projektjének tobb
évet atfogo jellegét erdsiti meg. Az Eurofound tovabbra is figyelemmel kiséri a kotelezettségvallaldsi elSirdny-
zatok atvitelét, mégpedig oly médon, hogy éves munkaprogramja alapjan évente meghatdrozza az atvihetd
elirdnyzatok Osszegét (,tervezett atvitelek”), majd Osszeveti azt a munkaprogram végrehajtdsiban torténd
késedelmek vagy véltozdsok miatti nem tervezett dsszeggel (,nem tervezett atvitelek”).
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