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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az elmult két évtizedben a szakmai gyakorlat fontos munkaeré-piaci belépési pontta valt a
fiatalok szamara. A fiatalok foglalkoztathatosdganak és termelékenységének tamogatasa
kulcsfontossagu a munkaerdpiacon vald elhelyezéskedésiikben. Mig azonban a szakmai
gyakorlatok egyre inkabb dallandé elemként vannak jelen a munkaerdpiacon, a tanulési
tartalom ¢és a munkafeltételek tekintetében novekvd aggodalom kiséri elterjedésiiket. Ahhoz,
hogy a szakmai gyakorlatok valoban eldsegitsék a munkdhoz vald hozzajutast, szinvonalas
tanulasi tartalmat és megfelelé6 munkafeltételeket kell kinalniuk, tovabbd nem szolgalhatnak
az alland¢6 foglalkoztatés olcso helyettesitdiként.

Az Eur6pai Parlament és az Eurdpai Tanacs ismételt felhivasait'® kovetSen a Bizottsag 2012
decemberében eléterjesztette az ifjusagi foglalkoztatasi intézkedéscsomagot’, amely magaban
foglalja a szocialis partnerekkel a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérsl® folytatott
masodik konzultaciés szakasz megkezdését. A kérdésrol folytatott bizottsagi konzultacio® és
az egy¢b tanulmanyok és felmérések sordn szamos, a szakmai gyakorlatokat jelenleg érintd
problémara dertilt fény. A problémak kiilonosen két teriiletet érintenek:

e nem megfeleld tanulési tartalom (a gyakornokoknak a képzettségi szintjliik alatti munkat
kell végezniiik); valamint

e nem megfelel6 munkafeltételek (hosszi munkaidé, nem megfeleld egészség- vagy
balesetbiztositds, nem megfeleld biztositas a foglalkozasi kockéazatokkal szemben,
alacsony dijazéas/ellentételezés vagy a dijazas/ellentételezés hidnya, tisztdzatlan jogi
helyzet, meghosszabbitott idétartam stb.).

Az érdekelt felek hangsulyoztak tovabba, hogy a nagyszamu fizetés nélkiili vagy rosszul
fizetett szakmai gyakorlat problémat jelenthet az egyenld hozzaférés szempontjabol’,
valamint ahhoz a tendencidhoz vezet, hogy a fizetett dolgozokat gyakornokokkal
helyettesitik’. Ezenkiviil a gyakornokok szamara olykor nem vildgos teljes mértékben, hogy
részesiilnek-e majd dijazdsban/ellentételezésben, tovabba nem értesitik 6ket olyan fontos
munkafeltételekrél, mint az egészség- ¢és balesetbiztositds, valamint a szabadnap-
jogosultsagok.

A szakmai gyakorlat tanulasi tartalmanak és munkafeltételeinek atlathatosaga a munkaerdpiac
hatékonyabb miikodését fogja eredményezni. A szakmai gyakorlatokrol szolo 2013. évi
Eurobarométer felmérés szerint a szakmai gyakorlatok palydzati felhivasaban kozolt
munkafeltételek tekintetében nagyobb foku atlathatosag sziikséges.

A szakmai gyakorlatok kiilonboz6 tipusait tekintve €és a tagallamok kozott egyarant éles
kiilonbségek mutatkoznak mind a tagallamok keretszabalyozasai, mind pedig a szabalyozasok
szigorusaga tekintetében. Egyes tagdllamokban nem Iétezik a szakmai gyakorlat jogi
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EP 2009/2221(INI), 2010.7.6. és a 2012/2647(RSP) szamu allasfoglalas.

Az Eurdpai Tanacs 2012. decemberi, 2013. februari és 2013. juniusi kdvetkeztetései.
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Az Egyesiilt Kiralysag minimalbérrel foglalkozé bizottsaganak (Low Pay Commission) nemzeti
minimalbérrél szol6 jelentése szerint (2011) a szakmai gyakorlat teljesitése de facto egyre inkabb az
allasok betoltésének elofeltételévé valik.

2013-as jelentésében az Egyesiilt Kiralysag minimalbérrel foglalkozo bizottsaga utal arra az elterjedt
jelenségre, miszerint ,jellemzéen nem fizetnek még minimalbért sem munkaviszonynak tind
helyzetekben”.
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meghatarozasa. Habar az egységes szabalyozas hidnya és a mindségi kritériumok altalanos
hasznélatanak hidnya szembetiing, a szakmai gyakorlatok és azok minimumkovetelményeinek
egységes értelmezése segitheti a tagallamokat szakpolitikaik és szabalyozasi rendszereik
kialakitdsaban. Végezetiil bizonyitékokkal is alatamaszthatd, hogy a nemzetkdzi szakmai
gyakorlatok szama a hallgatok korében — példaul az Erasmus programban megfigyelhetd —
magas mobilitdsi aranyok ellenére is rendkiviil alacsony®. Ugy tinik, hogy a fiatalok
munkanélkiiliségének mobilitdson keresztiil torténd csokkentése tekintetében nincsenek
kiakndzva a lehetdségek, a nemzetkdzi szakmai gyakorlatok ugyanis kulcsfontossagu
tényezOk lehetnének a fiatalok masik tagallamban torténé munkavallalasanak eldsegitésében.
A szakmai gyakorlatok Eurdpa egészére kiterjedd mindségi keretrendszere hozzéjarulna a
nemzetkdzi szakmai gyakorlatok alacsony szamanak noveléséhez. Segitségével elharulna a
hatarokon atnytlé mobilitds egyik jelentds akaddlya — az informécidhiany — egy olyan
terlileten, amelyet az egységes szabalyozas hianya jellemez. Ahogy azt az Europai Tanacs
2012. juniusi kovetkeztetéseiben’ is kérte, a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének
kialakitasa az EURES szakmai gyakorlatokra valé kiterjesztése szempontjabol is alapvetd
fontossagu.

A fiatalok korében szdmos tagallamban jelentkezd, rendkiviil magas munkanélkiiliségre adott
valaszként ¢és a korabbi kotelezettségvallalasokat nyomon kdvetve a Bizottsdg javaslatot
terjesztett elé az ifjisagi garancia létrehozasarol szolé ajanlasra'®, amelyet a Tanacs 2013.
aprilis 22-én elfogadott''. Ennek keretében felkérték a tagallamokat, hogy biztositsdik, hogy
valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a formalis tanulas befejezését
kéveto négy honapon beliil szinvonalas dllasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban,
tanuloszerzodéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon. A szakmai
gyakorlatok mindségi kovetelményei az ajanlds hatékony végrehajtasa szempontjabol
alapvet6 fontossaguak.

Mindezek alapjan a tanécsi ajanlasra irdnyuld e javaslat célja annak biztositdsa, hogy a
szakmai gyakorlatok hatékonyan megkonnyitsék az iskoldbdl a munka vilagaba torténd
atmenetet, ezaltal pedig javitsak a fiatalok foglalkoztathatosdgat. A javaslat meghatarozza
azokat az irdnymutatasokat, amelyek révén biztosithatok a szinvonalas tanulasi tartalmak és a
megfeleld munkafeltételek. A javaslat a tagallami fellépések bizottsagi tamogatasanak — az
unidés tdmogatasi kereten, a bevalt gyakorlatok cseréjén ¢és az ellendrzésen keresztiil
megvalosuld — moddjait is korvonalazza. A javaslat az ugynevezett ,nyilt piaci szakmai
gyakorlatokra” terjed ki: az ilyen tipust gyakorlatokrdl harmadik fél bevonasa nélkiil, a
gyakornok ¢és a gyakorlatot biztositdo (vallalati, nonprofit vagy kozszférabeli) fél kozott
torténik megallapodads, teljesitésére pedig altaldban a tanulmanyok befejezését kovetden
¢s/vagy az allaskeresés részeként kertil sor. A javasolt ajanlas nem terjed ki azokra a szakmai
gyakorlatokra, amelyek a felsdoktatasi vagy a szakképzési tanterv, illetve a kotelezd szakmai
képzés részét képezik (pl. egészségiigy, épitészet stb.).

A javaslathoz hatasvizsgalat is tartozik, amely ismerteti az érdekelt felekkel folytatott
konzultaciok eredményeit, részletesebben megvizsgalja a szakmai gyakorlatokat érintd
problémakat, megtargyalja a jogi és a szubszidiaritassal kapcsolatos kérdéseket, tovabba
bemutatja a probléma orvoslasara szolgal6 lehetséges megoldasokat.

A 2013. évi Eurobarométer felmérés megallapitotta, hogy a szakmai gyakorlatok minddssze 9 %-at
veégezték kiilfoldon.

www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/ec/131388.pdf

10 COM (2012) 729 final, 2012.12.5.

A Tanacs ajanlasa az ifjusagi garancia létrehozasarol, 2013/C 120/01, 2013.4.22.
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2. AZ EBDEKE;T FELEKKEL  FOLYTATOTT KONZULTACIOK
EREDMENYEI ES A HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

Nyilvanos konzultacio

A Bizottsdg az érdekelt felek széles korével konzultadlt a szakmai gyakorlatokat érintd
problémakrol és azok lehetséges megoldasairdl.

A 2012. 4prilis-junius kozott zajlé nyilvanos konzultacidé eredményeként a szakszervezetek, a
nem kormanyzati szervezetek, az ifjisagi szervezetek, az oktatdsi intézmények ¢€s az egyéni
valaszadok tobbsége altalaban tdmogatta a Bizottsdg kezdeményezését. A munkéltatoi
szervezetek, a kereskedelmi kamardk és a tagdllamok — bar altalaban tamogattdk a
kezdeményezést — gyakran hangsulyoztadk, hogy a nemzeti gyakorlatok sokféleségének
figyelembevétele érdekében a keretrendszert kelléen rugalmasan kell kialakitani.

A valaszadok tobbsége egyetértett a Bizottsdg elemzésével (a szakmai gyakorlatrol szo6l6
irasos megallapodas, egyértelmii célok és tanulasi tartalom'?, hatérozott idStartam, megfeleld
tarsadalombiztositasi ellatas stb.). A vallalatok és egyes munkaltatoi szervezetek amellett
érveltek, hogy a dijazas és a szocialis védelmi kérdések nem tartoznak az EU hataskorébe.

Konzultacio a szocialis partnerekkel

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerére vonatkozd kezdeményezésrdl szolo, két
szakaszbol allo, a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdcid 2012 oktdbere és 2013
februarja kozott zajlott. A szocidlis partnerek Ujra megerdsitették a nyilvanos konzultacio
soran képviselt allaspontjukat: szakszervezeti oldalr6l hatdrozottabb kezdeményezés mellett
érveltek, a munkaltatoi oldal pedig a rugalmassaggal és a vallalatokra haruld teherrel
kapcsolatban fejezte ki aggodalmat. A szocidlis partnerek azonban nem kezdeményeztek
targyalasokat egy lehetséges megallapodasrol az EUMSZ 154.cikke értelmében.

2013. janius 11-én az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ), a BUSINESSEUROPE,
az Eurépai Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsége (UEAPME) és az Allami és
Kozszolgaltatasi Vallalatok Eurdpai Kozpontja (CEEP) bemutatta az ifjusagi foglalkoztatasra
vonatkozo6 cselekvési tervet, amely a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szolo
tandcsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslat vonatkozasaban folytatott szocialis parbeszéddel
kapcsolatos targyaldsok eredményeként sziiletett. A szocidlis partnerek az eurdpai szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szolo tandcsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslat
alapjan tovabbi kozos fellépést terveznek a Tandcs és az Eurdpai Parlament iranyaba.

Kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)

2013 marciusa ¢és juniusa kozott kkv-vizsgalatot végeztek abbol a célbdl, hogy a munkaltatd
szempontjabol megvizsgaljadk a kkv-k altal biztositott szakmai gyakorlatok mindségét,
tovabba felmérjék a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében meghozando esetleges
intézkedések megfelelési koltségeit. Osszesen 914 kkv vélaszolt a felmérésben feltett
kérdésekre. A vizsgalat hangsulyozta a szakmai gyakorlatok fontossagat a kis-és
kozépvallalkozasoknal torténd munkahelyteremtésben: a megkérdezettek tobbsége (71,9 %)
ugy tekint a szakmai gyakorlatra, mint jovébeli alkalmazottaik kivalasztasanak és képzésének
lehetdségére. Ezenkiviil az is megerdsitést nyert, hogy a kkv-k talnyomo tobbségének (10-bol
9) nem okozna problémat a javasolt mindségi elemek beiktatésa.

A szakmai gyakorlatokrol szolo Eurobarométer felmérés

A tanulasi tartalom tobbek kozott az alabbiakat foglalnd magéban: felkészité képzés, a szervezet
tevékenységének pontos ismertetése, az agazatot érintd valamennyi kérdés bemutatasa, valamint a
gyakornok munkajat nyomon kovetd, iranymutatast nyujté mentor kijeldlése.
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2013 majusaban Eurobarométer felmérés késziilt az EU 27 tagallaméaban és Horvatorszagban
azzal a céllal, hogy felmérjék a szakmai gyakorlatok mindségével kapcsolatos problémakat.
Az e témaban elsOként végzett, unids szintli reprezentativ felmérés egyebek mellett az alabbi
eredményekkel zarult:

e a szakmai gyakorlatok elterjedtségének megerdsitése: a felmérésben részt vevo 18-35 év
kozottiek 46 %-a legalabb egy alkalommal részt vett szakmai gyakorlaton;

e harom szakmai gyakorlatbol egy nem tekinthetd megfelelonek a munkafeltételek (az
Osszes szakmai gyakorlat 25 %-a), a tanulasi tartalom (18 %) vagy mindkettd tekintetében;

e anemzetkozi szakmai gyakorlatok csekély szamaban (az 6sszes szakmai gyakorlat 9 %-a)
leginkabb kozrejatszo tényezd az informéciohidny: a gyakorlat irdnt érdekldddk 38 %-a
emlitette meg a mas tagallamokban megpalydzhatd szakmai gyakorlat szabélyaira
vonatkoz6 hidnyos informaciokat.

Az Eurobarométer eredményein alapuld dkonometriai elemzés szerint jelentds Osszefiiggés
van a szakmai gyakorlatok mindsége és a ,,foglalkoztatasi eredmények™ kozott. Masként
fogalmazva: a nem kellden szinvonalas szakmai gyakorlatot végzok sokkal kisebb eséllyel
talaltak allast a késdbbiekben.

Hatasvizsgalat

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacid masodik szakaszat egy elemzé dokumentum'?
is kiséri, amely a szakmai gyakorlatok mindségével kapcsolatos problémakat targyalja,
tovabba lehetséges szakpolitikai valaszokat fogalmaz meg.

Az elemzést 2013-ban kibdvitették olyan, a szakmai gyakorlatok szamara és mindségére
vonatkoz6 adatokkal, amelyek korabban nem alltak rendelkezésre, tovabba a mindség ¢és a
foglalkoztatasi lehetdségek kozott fenndllo dsszefliggésre vonatkozo 1j bizonyitékokkal, igy a
dokumentum teljes korti hatasvizsgalatta' valt. A hatdsvizsglat meghatdrozza ¢és
megvizsgalja a szinvonalas szakmai gyakorlatok aranyanak novelésére iranyuld szakpolitikai
lehetéségeket, kiilondsen azaltal, hogy kozzéteszi a legjobb gyakorlatokra vonatkozo
kovetelményeket, és visszatartd hatast fejt ki annak érdekében, hogy a munkaltatok ne
kinaljanak olyan szakmai gyakorlatokat, amelyek nem kellden szinvonalasak. A dokumentum
elemzi tovabba az atlathatosagra vonatkozo Uj javaslatokat, hogy ezaltal is megkonnyitse a
szakmai gyakorlatok mindség alapjan torténd sziirését a fiatalok szamara.

A hatasvizsgalat az alapforgatokonyvon kiviil még négy lehetdséget vizsgal:
tajékoztatd weboldal létrehozésa;

onkéntes mindségi védjegy létrehozasa;

tanacsi ajanlasra irdnyuld javaslat; tovabba

iranyelvre iranyul6 javaslat.

A hatasvizsgalat kovetkeztetése szerint a leginkabb hatékony, eredményes és aranyos
lehetéség a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl sz6lo tanacsi ajanlsra iranyulo
bizottsagi javaslat megalkotdsa lenne, amelyet a tagallamok atiiltetnének nemzeti
gyakorlatukba és/vagy nemzeti jogrendszeriikbe.

A javaslat annak biztositasat ajanlja a tagallamoknak, hogy a szakmai gyakorlatra vonatkozé
irasos megallapodas valjon kotelezévé. A megallapodas az aldbbiakkal kapcsolatban
tartalmazna informdciokat: a szakmai gyakorlat tanulasi célkitlizései, munkafeltételek,
dijazasi/ellentételezési lehetdségek, a vonatkozd unids- €s nemzeti jogszabalyok altal
biztositott jogok ¢és kotelezettségek, valamint a szakmai gyakorlat iddtartama.

13 SWD(2012) 407 final, 2012.12.5.
14 SWD(2013) 495 final, 2013.12.4.
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Ezenkiviil az atlathatésagra vonatkozd kiegészitd kdvetelmények 0sztondznék a szinvonalas
szakmai gyakorlatok biztositasat, és visszatartd hatast fejtenének ki a nem kelléen szinvonalas
gyakorlatok inditasa esetében.

Az eldnyben részesitett megoldas szerint a gyakornoki program palyazati felhivasdban meg
kellene jelolni, hogy fizetett vagy fizetés nélkiili szakmai gyakorlatrol van-e szo, és
amennyiben a gyakorlat fizetett, a dijazas/ellentételezés mértékét is meg kell adni. A
gyakorlatot biztosito félnek tovabba nyilvanossagra kellene hoznia, hogy a szakmai gyakorlat
elvégzését kdvetden a gyakorlatot teljesitdk hany szazalékdnak ajanlottak munkaszerzddést.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
Jogalap

A kezdeményezés jogalapjat az EUMSZ 153., 166. és 292. cikkei képezik. Az EUMSZ 292.
cikke értelmében a Tanécs a Bizottsag javaslata alapjan az EU hataskorébe tartozoé teriileteken
ajanlasokat fogadhat el.

Az EUMSZ 153. cikke értelmében az Unid tadmogatja ¢és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit, tobbek kozott a munkafeltételek, a munkavallalok szocidlis biztonsaga ¢€s
szocialis védelme, valamint a munkaerdpiacrol kirekesztett személyek beilleszkedésének
lehetové tétele és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriiletén. A birosag itélkezési
gyakorlataval 6sszhangban a fizetett szakmai gyakorlatok a 153. cikk hatdlya ala tartoznak.

Annak érdekében, hogy a fizetés nélkiili szakmai gyakorlatok is a javaslat hatilya aléd
tartozzanak, az EUMSZ 166. cikke tovabbi jogalapul szolgal. E rendelkezés szerint az Unio
olyan szakképzési politikat folytat, amely tamogatja és kiegésziti a tagallamok eziranyu
tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagdllamoknak a szakképzés
tartalmara €s szervezeti felépitésére vonatkozo6 hataskorét.

Ezért attdl fiiggden, hogy fizetett vagy fizetés nélkiili szakmai gyakorlatrol van-e szo, az
EUMSZ 153., illetve 166. cikkét kell alkalmazni.

Az EUMSZ 153. cikkének (5) bekezdése értelmében az EUMSZ 153. cikkének rendelkezései
a dijazdsra nem alkalmazhatok. Az utdbbi rendelkezés azonban nem gatolja a dijazas
atlathatosagara vonatkozd problémék orvoslasat az arra vonatkozo ajanlas altal, hogy a
szakmai gyakorlatrdl szold irdsos megallapodasegyértelmii informacidkat tartalmazzon a
dijazasrol.

Hasonlésag fedezhetdé fel egyéb unids eszkozokkel, mint példaul a munkaadénak a
munkavallaloval szembeni, a szerz0dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo 91/533/EGK iranyelvvel. Az emlitett iranyelv 2. cikke
eldirja a kovetkezoket:

(1) A munkaado értesiti [...]a munkavallalot [...] a munkaszerzédés, illetve a munkaviszony
alapvetd feltételeirol.

(2) Az [...] emlitett értesités a kovetkezo adatokat tartalmazza:

h) a munkavallalot megilleté alapfizetés, a dijazas egyéb osszetevoi és a kifizetés gyakorisaga

[0

13 Ugyanezen iranyelv 3. cikke eldirja, hogy az emlitett tajékoztatdst a munkaviszony kezdetét kovetd

legfeljebb két hdnapon beliil irasos formaban kell 4tadni a munkavallalonak.
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Ehhez hasonléan a harmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében
torténd belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szol6 iranyelvjavaslat'® a dijazas kérdését
a munkaltatotdl szarmazé megbizolevél vagy szerzédés elemeként emliti.

A képzések az unids foglalkoztatas- és oktataspolitika kozponti célkitlizését képezik. Az
EUMSZ 45. cikke értelmében tovabba szerves részét képezik a személyek szabad
mozgéasanak, amely a Szerzddés altal védett alapvetd szabadsdg. A szakmai gyakorlatok
nemzetkozi jellegébol fakaddan az egyes tagallamok intézkedései dnmagukban még nem
elegendéek a javasolt kezdeményezés célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, azaz az unidbeli
szakmai gyakorlatok mindségének atfogo javitasahoz.

Végezetiil az Eurdpai Unido Alapjogi Chartdja szintén tartalmaz szdmos olyan jogot és
szabadsagot, amelyek a szakmai gyakorlatokra vonatkozé jovobeli intézkedések
szempontjabol relevansak lehetnek: ilyenek mindenekeldtt a 21. cikk (A megkiilonboztetés
tilalma), a 29. cikk (A munkakozvetitoi szolgaltatasok igénybevételéhez vald jog), a 31. cikk
(Tisztességes és igazsdgos munkafeltételek) és a 32. cikk (A gyermekmunka tilalma ¢és a
fiatalok munkahelyi védelme) rendelkezései.

Szubszidiaritas

Mivel a javaslat nem tartozik az Unio kizarolagos hataskorébe, érvényesiil a szubszidiaritas
elve.
A szakmai gyakorlatok esetében egy unios szintii megoldas szamos elénnyel jarna:

(1) Az egyes tagallamok kiilonboz0 testiiletei altal elfogadott vagy javasolt mindségi
iranymutatasok mind hasonl6 tényezdket emelnek ki, amelyek a szakmai gyakorlatok
mindségének javitdsa szemponjabol kulcsfontossaguak. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy a szakmai gyakorlatokra vonatkozé mindségi kovetelmények meghatirozasa
alapvetéen nem kiilonbozhet a nemzeti gyakorlatok vagy a helyi koriilmények
szerint.

(2) Egy unids szintli megoldas elénydkkel jarna a gyakornoki mobilitas tekintetében. A
fiatalok konnyebben elfogadnanak egy kiilfoldi szakmai gyakorlati lehetdséget, ha a
meglévo szokdsos gyakorlat €s a szabalyok altal egyértelmtivé valna szamukra, hogy
mire szamithatnak.

3) A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a koordinacios problémak miatt gyorsabban lehet
nemzetkozileg elfogadott mindségi kdvetelményeket meghatarozni, ha a folyamatot
nemzetek feletti intézmények koordinaljak és tamogatjak.

A tagéllamok egymastol fliggetleniil elfogadhatnanak intézkedéseket a szakmai gyakorlatok
mindségének javitasara. A gyakorlatban azonban a tagallamok mar tobb alkalommal is
felkérték a Bizottsagot, hogy fogadja el a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerét (lasd
tobbek kozott a kozelmultban megfogalmazott harom eurdpai tanacsi kovetkeztetést: 2012.
december, 2013. februar és 2013. junius).

Tekintettel az eltérd szabalyozasi keretre, a szakmai gyakorlat egységes definicigja, valamint
az egységes minimumkdvetelmények meghatarozasa segitséget jelentene. Ez elOsegitené a
tagallamok szabdlyozasi stratégidinak kialakitasat, tekintve, hogy a javasolt kdvetelményeket
a tagédllamok egyedi szabdlyozasukon keresztiil valdsitandk meg. Ily mddon az Unid
kézzelfoghatoan tamogathatnd a tagallamokat az FEurdopa 2020 stratégia 8. szamu
foglalkoztatasi iranymutatasanak végrehajtasaban, mindenekel6tt ,,a fiatalok — elsdsorban a
nem dolgozo, illetve az oktatasban vagy képzésben részt nem vevo fiatalok — tamogatasara
olyan rendszerek létrehozasdban, amelyek segitik az els6 munkdba 4llast, a

o COM(2010) 378 végleges, 2010.7.13.
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munkatapasztalatok szerzését, tovabbtanuldsi és tovabbképzési lehetéségeket — példaul
szakmai gyakorlatokat — kinalnak, és a fiatalok munkanélkiilivé valdsa esetén gyorsan
beavatkoznak.” Segitségével elharulna a hatdrokon atnyul6é mobilitas egyik jelentds akadalya
— az informdacidhidny — egy olyan teriileten, amelyet az egységes szabalyozés hidnya jellemez,
az ajanlds tovabba el8segitené az Erasmus+' altali tamogatdis ¢és az EURES'
tovabbfejlesztését.

Aranyossag

A tandcsi ajanlas eszkoze lehetdvé teszi az ardnyossag elvének szigort tiszteletben tartasat:
nem sziikséges a fellépés azon tagallamok szamara, amelyek mar bevezették jogrendszeriikbe
a javasolt biztositékokat és mindségi elemeket. A tagillamok tovabbé szabadon felmérhetik,
hogy helyénval6 lenne-e a javasolt szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerén tullépni,
kiilondsen kitérni a minimumjévedelem kérdésére, amelyre a keretrendszer nem terjed ki.

4.

KOLTSEGVETESI HATASOK

Nem relevans.

5.

OPCIONALIS ELEMEK

Nem relevans.

2014. januar 1-jétél az Erasmus+ program lesz az 0j, unids finanszirozast oktatasi, képzési, ifjisagi és
sportprogram. Az Erasmus+ program szerkezete céliranyos lesz, és magaban fogja foglalni az alabbi
agazatok jelenlegi finanszirozasi programjait: az egész életen at tartd tanulds programja (Comenius,
Leonardo, Erasmus, Grundtvig és a transzverzalis programok), Fiatalok lendiiletben, Jean Monnet,
Tempus €és Erasmus Mundus.

Az EURES egy egyiittmiikodési halozat az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok allami foglalkoztatasi
szolgalatai kozott. Az EURES portal a munkavallalok, a munkaltatok, hamarosan pedig a gyakornokok
és a gyakorlatot biztositok szdmara is informaciokkal szolgdl az Europa-szerte elérhetd
munkahelyekrdl, szakmai gyakorlatokrol és tanulasi lehetdségekrol.
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2013/0431 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

a szakmai gyakorlatok minéségi keretrendszerérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6o miikodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 153., 166. és
292. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1

2

3)

4)

)

A fiatalokat kiilondsen nagymértékben sujtotta a valsag. Az elmult néhany évben a
fiatalok munkanélkiiliségi aranya szdmos tagallamban torténelmi csucsokat ért el,
rovid tdvon pedig a csokkenés legkisebb jele sem lathat6. A fiatalok
foglalkoztathatésaganak és termelékenységének tamogatdsa kulcsfontossagu a
munkaerdpiacon vald elhelyezéskedésiikben.

Az oktatdsi rendszerb6l a munka vildgdba torténd zokkenOmentes atmenet
elengedhetetlen a fiatalok munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése szempontjabol.
Sziikség van a fiatalok oktatasanak javitdsara és munkaba allasuk megkdnnyitésére
annak érdekében, hogy 2020-ra megvalosithatd legyen az Eurdpa 2020 stratégidban
kitizott cél: a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot. A
tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozéd 8. irdnymutatds felszolitja a
tagallamokat, hogy hozzanak 1étre ,,a fiatalok — elsosorban a nem dolgozo, illetve az
oktatasban vagy képzésben részt nem vevé fiatalok — tamogatasara olyan
rendszereket, amelyek segitik az elsé munkaba dllast, a munkatapasztalatok szerzését,
tovabbtanuldsi és tovabbképzési lehetoségeket — példaul szakmai gyakorlatokat —
kindlnak, és a fiatalok munkanélkiilivé valdsa esetén gyorsan beavatkoznak.”"’.

Az elmult két évtizedben a szakmai gyakorlat fontos munkaerd-piaci belépési pontta
valt a fiatalok szamara.

Tarsadalmi-gazdasagi koltségek meriilnek fel, ha a rendes munkaviszonyt —
mindenekel6tt ismétldd6 — szakmai gyakorlatokkal helyettesitik, kiilondsen azt
tekintve, hogy a palyakezdd allasokat altalaban fiataloknak ajanljak fel. Ezenkiviil az
alacsony szinvonali szakmai gyakorlatok, kiilondsen azok, amelyek korlatozott
tanulasi tartalommal rendelkeznek, nem vezetnek a termelékenység novekedéséhez, és
kedvez0 hatasuk sincs. A tarsadalmi koltségek a fizetés nélkiili szakmai gyakorlatokra
is  vonatkoznak, amelyek korlatozhatjdk a hatranyos helyzetben 1évok
karrierlehetdségeit.

Bizonyitott, hogy a szakmai gyakorlat mindsége ¢és a foglalkoztatdsi eredmények
kozott kapcesolat all fenn. A szakmai gyakorlatok értéke a munkédba 4llas
megkonnyitésében az altaluk kinalt tanulési tartalom és munkafeltételek mindségétdl

A Tanécs 2010. oktober 21-i 2010/707/EU hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozd
iranymutatasokrol.
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(10)
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(12)

(13)

fligg. A szinvonalas szakmai gyakorlatok kdzvetlen termelékenységi haszonnal jarnak,
novelik a munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelést és eldsegitik a mobilitést,
kiilonosen azaltal, hogy csokkentik az allaskereséshez és -kozvetitéshez kapcsolodod
koltségeket a vallalkozasok és a fiatalok szdmara egyarant.

Az ifjusagi garancia 1étrehozasardl szolé tanacsi ajanlas™ annak biztositasara kéri a
tagallamokat, hogy valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a
formalis tanulds befejezését kovetd négy honapon beliil szinvonalas allasajanlatot
kapjon, illetve tovabbi oktatasban, tanuloszerzédéses gyakorlati képzésben vagy
gyakornoki képzésben részesiiljon.

Szdmos tanulméany és felmérés kimutatta, hogy a szakmai gyakorlatok jelentds
hanyadat érintik a mindséggel kapcsolatos problémak, kiilondsen azokat, amelyek
esetében nincs a szakmai gyakorlat tanulasi tartalmédért és a munkafeltételekért
kozvetleniil felelds oktatasi vagy képzési intézmény (Ggynevezett ,nyilt piaci”
szakmai gyakorlatok).

Bizonyithat6, hogy a gyakornokok jelentds hanyaddnak képzettségi szintjiik alatti
munkat kell végezniiik megfeleld tanuldsi tartalom nélkiil. A szinvonalas szakmai
gyakorlatnak egyértelmii és ésszerli tanulasi tartalmat kell kinalnia, kiilondsen az
elsajatitandd ismeretek meghatdrozasa, a gyakornokok ellenérzése és mentordldsa,
valamint a munkajukban elért elérehaladas nyomon kovetése altal.

A munkafeltételekkel kapcsolatban is fény deriilt problémdakra, példdul a hosszl
munkaid6, a tarsadalombiztositas, az egészséget és biztonsagot érintd kockazatok, a
foglalkozasi  kockdzatok, az  alacsony  dijazas/ellentételezés vagy a
dijazas/ellentételezés hidnya, az alkalmazand6 jogszabalyok egyértelmiiségének
hidnya ¢és a szakmai gyakorlat meghosszabbitdsa tekintetében.

A szakmai gyakorlatok jelenlegi szabalyozdsa Unid-szerte eltérd. Azokban a
tagallamokban, ahol Iétezik a szakmai gyakorlatokra vonatkozo szabdlyozds, az
kiilonb6z6 mindségi elemeket és végrehajtasi gyakorlatokat tartalmaz, mig mas
tagallamokban ¢s dgazatokban a szakmai gyakorlatokat tobbnyire nem szabalyozzak.
A gyakorlatot biztositok tekintélyes hanyada olcsé vagy akar fizetetlen munkaerdként
hasznalja a gyakornokokat, ami gyakran a szabalyozasi keret vagy eszk6zok, valamint
a szakmai gyakorlat munkafeltételeivel és tanulasi tartalméaval kapcsolatos atlathatosag
hianyabol adodik.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere tdmogatni fogja a szakmai
gyakorlatok munkafeltételeinek javitasat és tanuldsi tartalmanak fejlesztését. A
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének f6 elemét a szakmai gyakorlatrol
sz0lo irasos megallapodas képezi, amely meghatarozza a tanulasi célkitiizéseket, a
megfeleld munkafeltételeket, a jogokat és a kotelezettségeket, valamint a gyakorlatok
ésszerli idOtartamat.

Az alacsony szinvonali szakmai gyakorlatok egyik oka az informacidhiany, amely
sokkal inkabb a szakmai gyakorlatokat, mint az allando foglalkoztatast érintd
probléma. A gyakornoki poziciok palyazati felhivésaira vonatkozo fokozottabb
atlathatosagi kovetelmények eldsegitenék a munkafeltételek javitasat és 6sztonoznék a
hatarokon 4tnyuld mobilitést.

A szocidlis partnerek kulcsfontossagli szerepet jatszanak a szakképzési politikak és
programok kialakitdsaban, végrehajtasdban €s ellendrzésében. A szocidlis partnerek és

20

A Tanacs 2013. aprilis 22-1 2013/C 120/01 ajanlésa az ifjiisagi garancia létrehozasarol.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

az illetékes hatosagok kozotti egylittmiikodés célja az lenne, hogy célzottan
tajékoztassak a fiatalokat a karrierlehetdségekrdl, a munkaerdpiaci készségigényekrol,
valamint a gyakornokok jogairdl és kotelezettségeirdl. A szocidlis partnerek szerepe
tovabba elengedhetetlen abban, hogy megkonnyitsék a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerének megvalositasat, kiilonosen azaltal, hogy konnyen érthetd és
Iényegre toré szakmai gyakorlati megéllapodési mintédkat dolgoznak ki és tesznek
elérhetévé, elsésorban a mikrovallalkozasok szdmara, egyedi céljaikhoz igazitva. A
2013 juliusaban megalkotott, az ifjusagi foglalkoztatdsra vonatkoz6 cselekvési tervben
az euroOpai szocialis partnerek tudomasul vették a Bizottsag szandékat az eurdpai
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérél szolo tanédcsi ajanldsra irdnyuld
javaslat el6terjesztésérol, és kifejezték, hogy tamogatni fogjak a tagallamokat a
szakmai gyakorlatok mindségének javitasara iranyulo fellépéseikben.

A kihivasok egyike a gyakornokok hatdrokon atnyuld mobilitasanak fokozasa az
Unidoban a valddi eurdépai munkaerdpiac fellenditése céljabol. A  meglévd
szabalyozasbeli eltérések akadalyozzadk a hatarokon atnyulé gyakornoki mobilitas
fokozésat. Tovabba egyes esetekben a gyakornokok hatarokon atnyulé mobilitdsdnak
adminisztrativ és jogi akadalyai szamos befogadd tagéllamot érintenck. A
referenciaként hasznalandd kovetelmények ¢és irdnymutatasok biztositdsa 4altal a
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere eldsegiti a hozzaférést a nemzetkozi
szakmai gyakorlatokhoz.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének megalkotdsa révén novekedni fog
az atlathatosag. A keretrendszer tovabba segiteni fogja az EURES szakmai
gyakorlatokra valo kiterjesztését, ezaltal megkonnyitve a mobilitast, valamint eld fogja
segiteni az Erasmus+ altal torténd gyakornoki mobilitasi tdimogatas megalapozasat.

A fiatalok szdmara szakmai gyakorlatokat kindlo és tamogat6 tagéallami programok
pénziigyi tdmogatasdra az eurdpai alapok szolgédlhatnak. Ezenkiviill az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés a szakmai gyakorlatokat az ifjiisagi garancia keretén
beliil fogja tdmogatni, amely azokat a fiatalokat célozza meg, akik az Uni6 ifjisagi
munkanélkiiliség altal leginkabb sujtott régidibdl szarmaznak, tarsfinanszirozédsa pedig
az Eurdpai Szocialis Alapon (ESZA) keresztiil torténik a 2014-2020 kozotti
iddszakban. Az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés mellett az ESZA is
felhasznalhat6 a tagéallamok altal kinalt szakmai gyakorlatok szamanak novelésében és
mindségének javitdsaban. Ez magdban foglalja a a szakmai gyakorlatok koltségeihez
valo lehetséges hozzajarulast, beleértve —bizonyos feltételek mellett — a dijazas egy
részét. Emellett azon egyéb képzések — példaul nyelvtanfolyamok — koltségei is
tamogathatok, amelyeken a fiatalok a szakmai gyakorlaton kiviil vesznek részt .

A Bizottsdg egyedi ESZA technikai segitségnyujtasi tdmogatdsi programot inditott
azzal a céllal, hogy segitse a tagallamokat a szakmai gyakorlatoknak az ESZA
tdmogatasaval torténd kialakitdsdban. Az ESZA technikai segitségnyujtasi timogatasi
program stratégiai, operativ ¢és szakpolitikai tandcsaddst nyujt azon nemzeti és
regionalis hatosagok szamdra, amelyek 0j szakmai gyakorlati rendszerek létrehozésat
vagy meglévo rendszereik korszertisitését tervezik.

A fiatalok foglalkoztatasarol folytatott strukturalt parbeszédrdl szo6ld, 2011. majusi
kovetkeztetéseiben a Tanacs leszogezte, hogy ,,a szakmai gyakorlatok tekintetében
mindségi keretrendszerre van sziikkség annak érdekében, hogy az ott szerzett
tapasztalat biztosan hasznos legyen az oktatasban”.

»Az Europa 2020 stratégia célkitlizéseinek a fiatalok foglalkoztatasanak
eldmozditasaval  torténé  megvaldsitdsarol”  szolo, 2011. jOniusi  tandcsi
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

kovetkeztetésekben a Tandcs felkérte a Bizottsagot, hogy ,,a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszere révén szolgdljon irdnymutatissal arra vonatkozodan, hogy
milyen feltételek mellett biztosithatdé a szakmai gyakorlatok magas mindségi

, 21
szinvonala™"".

2012 juniusaban az Eurépai Parlament ,,Ut a munkahelyteremtd fellendiilés felé” cimii
allasfoglalasaban™ felkérte a Bizottsagot, hogy a leheté leghamarabb nyujtson be
,»€gy, a szakmai gyakorlat mindségi keretrendszerérdl szold tanacsi ajanlasra irdnyuld
javaslatot”, és hatarozzon meg minimumkovetelményeket ,,a mindségi szakmai
gyakorlatok biztositasara és az abban valo részvételre vonatkozoan”.

2012 janiusaban az Eurdpai Tanacs felkérte a Bizottsagot, hogy vizsgilja meg az
EURES portal szakmai gyakorlatokra valo kiterjesztésének lehetéségét.”

A 2012. decemberi eurdpai tanacsi kovetkeztetésekben a Tandcs arra kérte a
Bizottsagot, hogy , mihamarabb zdrja le a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerének kidolgozasat”.

A 2012 decemberében ismertetett ifjusagi foglalkoztatasi intézkedéscsomag keretében
a Bizottsdg konzultacidt inditott a szocidlis partnerekkel a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerérdl. Valaszukban az uniobeli szocialis partnerek tajékoztattak
a Bizottsagot, hogy nem 4ll szandékukban o6nall6 megéllapodds megalkotdsara
iranyul6 targyalasokat kezdeményezni az EUMSZ 154. cikke™ értelmében.

2013 joniusaban az Europai Tanics ismételten megerdsitette, hogy ,,2014 elején
bevezetjiik a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerét”.

A mindségi keretrendszer az ifjusdgi garancia létrehozasarol szolo tanacsi ajanlés
értelmében fontos referenciapont a szakmai gyakorlatra vonatkozé szinvonalas ajanlat
meghatarozasaban.

S o o r 2 . r . . r1.r r
A 2014. évi éves novekedési jelentés S szerint »tamogatni kell az iskolabol a munkaba
vald atmenetet, nevezetesen a jo mindségli gyakornoki képzés vagy tanuloszerzddéses
gyakorlati képzés elérhetéségének novelésével.”

Az ajanlés alkalmazasaban a szakmai gyakorlatok harmadik fél bevonésa nélkiil, a
gyakornok ¢és a gyakorlatot biztosité fél kozott torténd, hatarozott idére szo6lo
munkahelyi gyakorlatként értelmezenddk, amelyek tanuldsi elemet is magukban
foglalnak annak érdekében, hogy az érintettek gyakorlati tapasztalatot szerezhessenek
az alland¢ foglalkoztatds megkezdése elott (,,nyilt piaci” szakmai gyakorlatok).

Az ajanlasnak minden ,,nyilt piaci” szakmai gyakorlatra ki kell terjednie, fiiggetleniil
attol, hogy az fizetett vagy fizetés nélkiili gyakorlat-e.

A formalis tanulmanyok vagy szakképzés tantervében szereplé munkahelyi
tapasztalatszerzés nem tartozik az ajanlas hatalya ald. Az ajanlas nem terjed ki azon
szakmai gyakorlatokra, amelyek tartalmat nemzeti jog szabdlyozza, és amelyek
teljesitése az egyetemi diploma megszerzésének vagy egy adott foglalkozas (példaul
orvostudomany, épitészet terén stb.) betdltésének a feltétele,

21

22
23
24
25

A Tanacs 2011. junius 17-1 11838/11 kovetkeztetései az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek a
fiatalok foglalkoztatasanak elomozditasaval torténé megvaldsitasarol.

2012/2647 (RSP) szamu allasfoglalas.

2012. janius 28-29-i 76/12 EUCO.

COM(2012) 727 final, 2012.12.11.

COM(2013) 800 végleges, 2013.11.13.
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AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

(1

Javitsdk a nyilt piaci szakmai gyakorlatok mindségét, kiilondsen a tanulasi tartalom
¢s a munkafeltételek tekintetében, azzal a céllal, hogy — a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerére vonatkoz6 aldbbi alapelveknek a nemzeti jogalkotdsba
vagy a nemzeti gyakorlatba torténd atiiltetése révén — megkonnyitsék a fiatalok
szdmara az oktatasbol a munka vilagaba torténd dtmenetet:

A szakmai gyakorlatrol szol6 irasos megallapodas megkotése

2

3)

Tegyék kotelezové, hogy a szakmai gyakorlatok alapjat a gyakornok és a gyakorlatot
biztositd fél kozott a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt megkotott irasos
megallapodas képezze;

Gondoskodjanak arrol, hogy a szakmai gyakorlatrol sz616 megéllapodas megjeldlje a
tanulasi célkitlizéseket, a munkafeltételeket, azt, hogy a gyakorlatot biztositd fél
dijazasban vagy ellentételezésben részesiti-e a gyakornokot, tovabba a felek
vonatkozo6 unids és nemzeti jogszabalyok szerinti jogait és kotelezettségeit, végiil a
szakmai gyakorlat idOtartamat, ahogy az a 4-12. szdmu ajanlasban megjelolésre
keril;

Tanulasi célkitiizések

“4)

)

A tanulasi célkitlizések tekintetében mozditsdk eld a bevalt gyakorlatokat annak
érdekében, hogy a fiatalok gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek és elsajatitsak a
sziikséges készségeket; a gyakornokok szamdra kijelolt feladatoknak lehetéveé kell
tennitlik, hogy ezek a célkitiizések megvalosuljanak;

Osztondzzék a gyakorlatot biztosito felet, hogy a gyakornokok szamara feliigyeldt
jeloljon ki, aki segitséget nyudjt a gyakornok szamara a kijeldlt feladat elvégzése
soran, és nyomon koveti a gyakornoki munka elérehaladésat;

Munkafeltételek

(6)

(7

®)

Gondoskodjanak arrol, hogy a gyakornokok vonatkozé unids €s nemzeti jog szerinti
jogait, tovabba munkafeltételeit — beleértve a maximalis heti munkaidét, a minimalis
napi vagy heti pihendid6t és a minimalis szabadnap-jogosultsagokat — tiszteletben
tartsak;

frjak el a gyakorlatot biztositd fél szidmara az egészség-és balesetbiztositas,
valamint a betegszabadsagot érint0 ellatés tisztazasat;

Gyo6zdédjenek meg arrdl, hogy a szakmai gyakorlatrol sz0ld6 megallapodas
egyértelmiivé teszi-e, hogy alkalmazhato-e dijazas és/vagy ellentételezés, ¢és
amennyiben igen, milyen mértékben;

Jogok és kotelezettségek

©)

Gondoskodjanak arr6l, hogy a szakmai gyakorlatrél sz6l6 megallapodas
meghatdrozza a gyakornok és a gyakorlatot biztositd fél jogait és kotelezettségeit,
beleértve adott esetben a gyakorlatot biztositd félnek az adatok bizalmas kezelésére

crer
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Esszerii idétartam

(10) Gondoskodjanak arr6l, hogy a szakmai gyakorlatok ésszerti idétartama ne 1épje til a
hat hoénapot, kivéve azokban az esetekben, amikor a hosszabb idétartam kelléen
indokolt, mint példaul a hazon beliili, toborzasi céli képzési programok vagy a mas
tagallamban teljesitendd szakmai gyakorlatok;

(11) Egyértelmisitsék azokat a koriilményeket ¢s feltételeket, amelyek alapjan a szakmai
gyakorlat kiterjeszthetd vagy megujithatd a kezdeti szakmai gyakorlatrol szolo
megallapodas lejartat kovetden;

(12) Oszténdzzék a szakmai gyakorlatrol sz6l6 megallapoddsban annak kikotését, hogy
két hetes irasbeli felmondassal mind a gyakornoknak, mind a gyakorlatot biztositd
félnek joga van megsziintetni a szerzddést;

A szakmai gyakorlatok megfelelo elismerése

(13) Osztonozzek a gyakorlatot biztositd felet, hogy tanusitvannyal vagy ajanlolevéllel
igazolja a szakmai gyakorlat sordn elsajatitott tudast, készségeket és kompetenciakat;

Atlithatésagi kovetelmények

(14) Gondoskodjanak arrol, hogy a gyakorlatot biztositdo fél a gyakornoki programok
palyazati felhivasaban feltiinteti a szakmai gyakorlatra vonatkozé szabalyokkal és
feltételekkel kapcsolatos informéciokat, mindenekel6tt azt, hogy a gyakorlat
magaban foglalja-e a dijazést/ellentételezést és a szocialis védelmet; gondoskodjanak
tovabba arr6l, hogy a foglalkoztatasi szolgalatok alkalmazzak az atlathatosagi
kovetelményeket €s megfeleld palyaorientaciot nyujtanak;

Szocialis partnerek

(15) Osztondzzék a szocialis partnerek aktiv részvételét a szakmai gyakorlatok minéségi
keretrendszerének megvaldsitasaban;

Nemzetkozi szakmai gyakorlatok

(16) Segitsék eld a gyakornokok hatarokon atnyulé mobilitasat az Eurdpai Unidban,
tobbek kozott a nyilt piaci szakmai gyakorlatok nemzeti jogi keretének
meghatarozasaval, a gyakornokok més unios tagallamok tertiletén torténd fogadasara
¢s kiildésére vonatkozd egyértelmli szabalyok meghatarozasaval, valamint az
adminisztrativ kovetelmények csokkentésével;

(17) Mozditsak el a kibdvitett EURES-halozat hasznalatat és a szakmai gyakorlatokat
érintd informéaciok EURES portalon torténd cseréjét, valamint 0sztondzzek, hogy a
foglalkoztatasi szolgalatok a szabad gyakornoki poziciokat feltoltsék az EURES
portalra;

Az europai strukturalis és beruhazasi alapok felhasznalasa

(18) A szakmai gyakorlatok szdméanak és mindségének novelése érdekében a kovetkezd,
2014-2020-as programozasi idészakban vegyék igénybe az eurdpai strukturalis és
beruhdzasi alapokat, nevezetesen az Europai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapot, valamint adott esetben az ifjusagi foglalkoztatasi
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kezdeményezést, tobbek kozott az Osszes érintettel megvaldsuldo hatékony
partnerségeken keresztiil;

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének megvaldsitasa

(19)

(20)

2n

A lehetd leghamarabb, de legkésébb 2014 végéig valdsitsdk meg a szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszerét;

Nevezzék meg a megvalositasért felelés allami hatésadgot, valamint értesitsék a
Bizottsagot a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere megvaldsitasanak
modjarol;

Osztondzzék a foglalkoztatasi szolgilatok, az oktatdsi intézmények és a
képzésszolgaltatok  aktiv  részvételét a  szakmai gyakorlatok  mindségi
keretrendszerének megvaldsitasaban.

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

(22)

(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

Tamogassa a tagallamokkal, a szocialis partnerekkel és az egyéb érintettekkel torténd
szoros egylittmiikddést ezen ajanlas gyors végrehajtasa érdekében;

Figyelemmel kisérje a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének ezen ajanlas
szerinti megvalositasat, és elemezze a hatdlyos szakpolitikdk hatdsat;

A tagallamok altal szolgaltatott informaciok alapjan jelentést tegyen az ajanlas
végrehajtasanak elérehaladasarol;

Az ajanlas tamogatasa érdekében egylittmiikodjon a tagallamokkal, a szocialis
partnerekkel, a foglalkoztatisi szolgalatokkal, valamint az ifjusagi és gyakornoki
programokat kinal6 szervezetekkel;

Tobbek kozott a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjén keresztiil batoritsa és
Osztondzze a tagdllamokat, hogy a szakmai gyakorlatok szdméanak ndvelése és
mindségének javitdsa érdekében a kovetkezd, 2014-2020-as programozasi
iddszakban vegyék igénybe az Eurdpai Szocidlis Alapot és az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapot vagy mas eurdpai alapokat;

Folytassa arra vonatkozé erdfeszitéseit, hogy ndvelje az Erasmus+ programban
meghirdetésre keriil6 nemzetkozi szakmai gyakorlatok szamat;

Egylittmiikddjon a tagallamokkal a szakmai gyakorlatok EURES-be torténd
bevondsa céljabol, tovabba kiilon weboldalt hozzon 1étre a szakmai gyakorlatok
nemzeti jogi kereteirdl.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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