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P7_TA(2013)0515
A GMU szocidlis dimenzidjanak erdsitése

Az Eurépai Parlament 2013. november 21-i dllisfoglaldsa ,, A gazdasigi és monetdris unié szocidlis dimenzi6jinak
megerGsitése” cimii bizottsigi kézleményrdl (2013/2841(RSP))

(2016/C 436/06)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg ,A gazdasdgi és monetdris uni6 szocidlis dimenzi6jdnak megerdsitése” cimd, 2013. okt6ber 2-i
kozleményére (COM(2013)0690),

— tekintette] Herman von Rompuy, az Eur6pai Tandcs elnokének az Eurépai Tandcshoz intézett, ,A valodi gazdasdgi és
monetdris unié felé” cimd, 2012. jinius 26-i jelentésére "),

— tekintettel a Bizottsdg ,A valddi, szoros gazdasdgi és monetdris unié tervezete — Eurdpai vitaindité” cimd, 2012.
november 30-i kozleményére (COM(2012)0777),

— tekintettel az Eurdpai Tandcsnak a gazdasdgi és monetdris unié kiteljesitésére vonatkozd ttemtervrdl szold 2012.
december 14-i kovetkeztetéseire (%),

— tekintettel a Bizottsdg ,A valdodi, szoros gazdasagi és monetdris unio felé — A Konvergencia- és Versenyképességi Eszkoz
bevezetése” cimt, 2013. mércius 20-i kozleményére (COM(2013)0165),

— tekintettel a Bizottsdg ,A valddi, szoros gazdasagi és monetdris unié felé — A jelentés gazdasdgpolitikai reformtervek
elézetes koordindcidja” cimt, 2013. marcius 20-i kozleményére (COM(2013)0166),

— tekintettel az Eurépai Tandcs 2013. marcius 14-i (), 2013. jnius 28-i (*) és 2013. oktdber 25-i (°) kovetkeztetéseire,
— tekintettel ,A valédi gazdasdgi és monetdris uni6 felé” cimd, 2012. november 20-i alldsfoglalasara (°),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézié érdekében — tobbek kozott a 2014-2020-as
Eurépai Szocidlis Alap végrehajtdsa révén” cimd, 2013. februdr 20-i kozleményére (COM(2013)0083) és az erre
vonatkozé 2013. janius 12-i sajat 4lldsfoglaldsdra ('),

— tekintettel ,A gazdasagpolitikai koordindcié eurdpai szemesztere: a 2013. év prioritdsainak végrehajtdsa” cimd, 2013.
oktéber 23-i alldsfoglalsara (%),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szolidaritds az egészségiigyben: az egészség terén mutatkozd egyenlStlenségek csokkentése az
Eur6pai Unidban” cimd, 2009. oktéber 20-i kozleményére (COM(2009)0567),

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag altal szervezett, ,A gazdasdgi és monetdris unié (GMU) tarsadalmi
dimenzidja — A munkanélkiili-elldtds eurépai rendszere” cimd, 2013. julius 9-i nyilvinos meghallgatésra,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsdgon beliil a Foglalkoztatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds Féigazgatdsdgdn
(DG EMPL) létrejott munkacsoportnak az automatikus stabilizatorokrol sz616, 2013. oktéber 4-i munkadokumentu-
mara,
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— tekintettel az Eurdpai Politikai Kozpont (EPC) ,A valddi, szoros gazdasdgi és monetdris unié szocidlis dimenzi6janak
kialakitdsa” cimd, 2013. szeptember 13-i szakpolitikai jelentésére,

— tekintette] a Notre Europe ,Blueprint for a Cyclical Shock Insurance in the Euro Area” (Az eurddvezet ciklikus
vélsdgokkal szembeni biztositdsdrdl sz6l6 tervezet) cimd, 2013. szeptemberi dokumentumara,

— tekintettel a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) ,Az eurdovezet koltségvetési unidja felé” cimd, 2013. szeptemberi személyzeti
vitaanyagdra (*),

— tekintettel ,A valsag hatdsa a kiszolgaltatott helyzet(i csoportok ellatdshoz val6 hozzaférésére” cimd, 2013. julius 4-i
allésfoglaldsara (%),

— tekintette] a Bizottsdgnak a foglalkoztatdsrdl és tdrsadalmi helyzetr6l szol6 2013. oktéberi uniés negyedéves
attekintésére,

— tekintettel a gazdasdgi és monetdris unié szocidlis dimenzi6jardl a Bizottsaghoz intézett kérdésre (0-000122/2013 -
B7-0524/2013),

— tekintettel eljardsi szabélyzata 115. cikkének (5) bekezdésére és 110. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel az EU-n beliil a munkanélkiiliség 26,6 milli6 f6s riaszté szintet ért el (°);

B. mivel a fiatalok munkanélkiiliségi ardnya kordbban nem tapasztalt, uniés viszonylatban 4tlagosan 23 %-os szintet ért el;
C. mivel a tartés munkanélkiiliség mértéke a legtobb tagdllamban emelkedett, és az EU egészét tekintve rekordszintet ért el;
D. mivel a strukturdlis munkanélkiiliség, valamint a munkaeré-kinélat és -kereslet kozotti eltérés folyamatosan novekedett;

E. mivel a szegénység szintje 2007 6ta emelkedik az Uni6ban, mikozben a hdztartdsok jovedelme csokken, aminek
kovetkeztében jelenleg az EU lakossdgdnak 24,2 %-at fenyegeti a szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztettség veszélye;

F. mivel az aktiv keres6k korében tapasztalhaté szegénység a valsdg kezdete 6ta folyamatosan névekszik;

G. mivel az aktiv keres6k korében tapasztalhaté szegénység ardnydnak és az aktiv keresé nélkiili hdztartdsok szdmdnak
novekedése a gyermekszegénység szintjének emelkedését eredményezte;

H. mivel nétt az egyenl6tlenség a tagllamokon belill, illetve a tagdllamok kozott, killonosen az eurdovezetben;

. mivel tartés eltérések tapasztalhatéak az unids tagdllamok kozott, ami a munkanélkilliségi rdta gyors polarizdloddsat
eredményezi, tovabbd, mivel ezek az eltérések néhany orszdgban a régiok és tarsadalmi csoportok kozott is novekedést
mutatnak;

J. mivel a tirsadalmi egyenlStlenségek gyorsabban néttek az euréovezetben, mint az EU egészében;

K. mivel a ,szocidlis védelmi teljesitményértékelés” kulcsfontossdgti szocidlis tendencidkat hatdrozott meg, amelyeket
érdemes figyelmi;

L. mivel az eur66vezet kiilsG teriiletein tapasztalhaté munkanélkiiliségi ardny 2012-ben atlagosan 17,3 %-os szintet ért el,
mikozben ugyanez az érték az eur66vezet belsé teriiletein 7,1 % volt;

M. mivel az eurdovezet kiilsg teriiletein él6 nem foglalkoztatott, oktatdsban és szakképzésben nem részesilS fiatalok
ardnya 2012-ben 4tlagosan 22,4 %-os szintet ért el, mikozben ugyanez az érték az eur66vezet belsg teriiletein 11,4 %
volt;

N. mivel a szegénység szintje a tagallamok kétharmaddban nétt, mig egyharmadéban stabilizal6dott;

SDN/13/09.
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O. mivel jelent8s lépésekre keriilt sor az EU gazdasdgi kormdnyzasdnak megerdsitése érdekében; mivel azonban jelenleg
veszélyben forog az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései megvaldsitasanak lehetGsége;

P. mivel a tdrsadalmi egyenlStlenségekrsl folyd parbeszédet egyenrangtian kellene kezelni a makrogazdasagi
egyenl6tlenségekrél folyd parbeszéddel;

Q. mivel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg 2013. jalius 9-én nyilvinos meghallgatdst tartott ,A gazdasdgi és
monetdris unié (GMU) tdrsadalmi dimenziéja — A munkanélkiili-ellatds eurépai rendszere” cimmel, amelynek sordn
megvizsgaltdk és dttekintették az eurdovezet szintjén megval6suld automatikus stabilizatorok kérdését és bevezetésitk
lehetséges modozatait;

R. mivel a trojka megerdsitette, hogy a szocialis partnerek mindségi részvétele és a nemzeti szinten is erételjes szocidlis
parbeszéd sziikséges, és hozzdjarulhat barmely reform — kiilonésen a gazdasdgi és monetaris uniét érint§ reformok —
sikeréhez;

S. mivel néhdny tagallam gazdasagi helyzete veszélyezteti a foglalkoztatds mindségét, valamint a szocialis védelmet, az
egészségiigyi és biztonsagi normakat;

1. udvozli a Bizottsag ,A gazdasdgi és monetdris unié szocidlis dimenzidjanak megerdsitése” cimt kozleményét, amely
megitélése szerint az els@ 1épést jelenti a gazdasagi és monetdris unié szocidlis dimenzidjanak kiépitése felé;

2. egyértelmten elismeri, hogy a GMU szocidlis dimenzidjanak végrehajtdsa a szubszidiaritds elvére épil, és a
leghatékonyabban a bevélt modszerek és a szakértdi értékelési modszerek alkalmazdsa révén érhetd el eurdpai szinten;

3. gy véli azonban, hogy konkrétabb javaslatokra van sziikség annak biztositdsdhoz, hogy a gazdasdgi kormdnyzas
kell§ figyelmet forditson a szocidlis dimenzi6ra;

4. siirgeti, hogy a szocidlis megfontoldsok kozponti szerepet kapjanak az eurdpai integracioban, és minden unids
politika és kezdeményezés részévé valjanak;

5. ugy véli, hogy a szocidlis dimenziénak osszehangold és kiegyenlit§ tényezdnek kellene lennie a teljesitmény-6sz-
szehasonlitdson alapuld tanulds (benchlearning) tekintetében;

6. megjegyzi, hogy a gazdasdgi és monetdris unié szocidlis dimenzidjanak célja a szocidlis biztonsdg és a megfelel§
életszinvonal biztositdsa a jelen és a jovS generdciok szamdra, ezért fontosnak véli, hogy az unids polgarok lassdk, hogy az
Uni6 képes a szocidlis fejlédés elémozditdsara;

7. ugy véli, hogy a szocialis Eur6pa kialakitdsa — amelynek célja a szocidlis Unié — az eurdpai integracié kovetkezménye;

8. tdmogatja a makrogazdasdgi egyensulyhidny kezelésére szolgdld eljardst (MIP) kiegészits, a f6 foglalkoztatdsi és
szocidlis mutatok javasolt eredménytabldjanak 1étrehozdsdt azzal a céllal, hogy — a Bizottsdg kozos foglalkoztatasi jelentése
elkészitésekor felhasznédlhatd — el6zetes és utdlagos hatasvizsgalat vagy ellenSrzés révén atlathatbbé véljanak a gazdasagi és
egyéb szakpolitikdk szocialis kovetkezményei;

9.  elutasit minden olyan harmonizdci6t és osszehangoldst, amely a tagdllamok szocidlis normdinak minimalizaldsat
eredményezi;

10.  megjegyzi, hogy a javasolt mutaték jelentik az egyik lehetséges eszkozt annak biztositisdhoz, hogy kiterjedjenck a
tagdllamok valamennyi foglalkoztatdsi és szocidlis helyzetére;

11.  kéri a Bizottsdgot, hogy biztositsa, hogy valamennyi vonatkozé mutaté figyelembe vegye a nemi szempontokat is;

12, kéri, hogy a fiatalok munkanélkiiliségi aranyara vonatkozdan javasolt mutaté 30 éves korig terjedjen ki a fiatalokra,
ahogyan azt az ifjisdgi garancia 6nkéntes alapon el6irja;

13.  kéri a gyermekszegénység ardnydra, az egészségiigyi ellatishoz valé hozzaférésre, a hajléktalansdgra és a tisztességes
munkdra vonatkozé mutatok belefoglaldsat az eredménytabldba, hogy megfelelGen lehessen értékelni az EU szocidlis
helyzetét;

14.  kéri a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy tegyen konkrét 1épéseket a szakpolitikdk és reformok szocidlis hatdsainak
atlathatobba tétele érdekében, a szakpolitikai reformok el6zetes és utdlagos hatdsvizsgdlata és nyomon kovetése révén;
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15.  felhivja a Tandcsot, hogy hatdrozzon meg konkrét referenciaértékeket a foglalkoztatdsi és szocidlis mutatok
tekintetében egy unids szocidlis védelmi kiiszob formajdban a felfelé iranyuld szocidlis konvergencia és tarsadalmi haladds
eldsegitése céljabol;

16.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tegyék lehet6vé a Parlament és a szocidlis partnerek szdmadra, hogy részt
vehessenek a foglalkoztatdsi és szocialis mutatok meghatdrozasaban;

17.  hangstlyozza, hogy a szocidlis szellem( vallalkozdi készségben az unids szintd szocidlis innovéci6é valamennyi
aspektusa tekintetében rejlé oridsi lehet@séget tdmogatni kell annak érdekében, hogy valamennyi tagéllamban és régiéban
segitsitk a nemzeti szocidlis rendszereket, fokozzuk a novekedést és j munkahelyeket teremtsiink a fehér és zold
gazdasagban, killonosen a fiatalok szdmara;

18.  ramutat arra, hogy biztositani kell, hogy a foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények nyomon kovetése hozzd tudjon
jarulni a jobb megértéshez, és célja a tagallamok kozotti szocidlis kiilonbségek csokkentése és a szocidlis domping
megelSzése legyen;

19.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy ellendrizze, vajon minden tagdllami jelentés megfelel-e az Eurdpa 2020 stratégia
célkitlizéseinek, azaz a szegénység csokkentésével és a foglalkoztatassal kapcsolatos céloknak, valamint gondosan vizsgalja
meg a szakpolitikdk kozotti kapcsolatokat és osszefiiggéseket;

20. sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg fent emlitett, 2013. okt6ber 2-i kozleménye nem foglalkozik a
stabilizatorok szerepével és médozataival;

21.  advozli, hogy a tervek szerint — tobbek kozott a szocidlis parbeszédért felelds bizottsdg keretében — a szocidlis
partnereket minden évben bevonjdk az eurdpai szemeszter folyamatdba az éves novekedési jelentés elfogaddsa el6tt;

22, idvozli az unids koltségvetés optimdlis felhaszndldsdra vonatkozé felhivast a gazdasagi és monetdris unié szocidlis
dimenzidjanak fejlesztése és a munkavallalék onkéntes mobilitasinak tovabbi timogatdsa céljabol, az Uni6 foglalkoztatdsi
potencidljinak maximalis kihaszndldsa érdekében;

23.  kéri, hogy a szocidlis partnerek jatsszanak még tevékenyebb szerepet az eurdpai szemeszter sordn; sajnalatosnak
tartja, hogy a makrogazdasagi parbeszéd talsagosan formalis jelleg(;

24.  felhivja a Bizottsdgot, hogy épitse be jobban a 2014. évi éves novekedési jelentés szovegezésébe a Parlament fent
emlitett, 2013. oktéber 23-i dlldsfoglaldsat, a Bizottsdg fent emlitett, 2013. oktdber 2-i kozleményét és a Parlament erre
vonatkozé élldsfoglalasat;

25.  emlékeztet arra, hogy a GMU jé kormdnyzdsa és annak eredményei csak akkor lehetnek hatékonyak, ha az Gsszes
érintett — beleértve a szocidlis partnereket is — részt vesz benne; kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy biztositsak
valamennyi érintett fél — koztiik a szocidlis partnerek — bevondsdt a gazdasagi kormdnyzasban, és kiilonosen az eurdpai
szemeszter folyamatdban;

26.  kéri az Eurdpai Tandcsot, hogy 2013. decemberi iilésén hatdrozza meg a GMU szocidlis aspektusdnak erésitésére
irdnyuld 1épéseket;

27.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglalst a Bizottsdgnak, a Tandcsnak és az Eurdpai Tandcsnak.



