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P7 TA(2013)0433
Az oktatds jragondoldsa
Az Eurdpai Parlament 2013. oktdber 22-i illdsfoglaldsa az oktatds tdjragondoldsirdl (2013/2041(INI))
(2016/C 208/03)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 165. és 166. cikkére,

3

— tekintettel a ,Gondoljuk tjra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények érdekében’
cimd, 2012. november 20-i bizottsdgi kozleményre (COM(2012)0669),

— tekintettel a ,201 3. évi éves novekedési jelentés” cimd, 2012. november 28-i bizottsdgi kozleményre (COM(2012)0750),

— tekintettel ,Az oktatdsba és a képzésbe irdnyulé beruhdzdsrél — A »Gondoljuk Gjra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe
a jobb tdrsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében« cimii bizottsdgi kozleményre és a 2013. évi éves novekedési
jelentésre adott valasz” cimt, 2013. februdr 15-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az Uni6 oktatdsi, képzési, ifjisagi és sportprogramja, az ,Erasmus mindenkinek” 1étrehozdsarél sz6l6 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatrol sz6l6, 2011. november 23-i bizottsagi kozleményre (COM(2011)
0788),

— tekintettel ,A Tandcs és a Bizottsdg 2012. évi kozos jelentéstervezete az ifjisagpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittmtikodés megujitott keretének végrehajtasdrdl (az EU ifjusdgi stratégidgja 2010-2018)” cimd, 2012.
szeptember 10-i bizottsdgi kozleményre (COM(2012)0495), valamint az ehhez tartozé bizottsagi szolgdlati
munkadokumentumra (SWD(2012)0256),

— tekintettel ,Az oktatds és a képzés szerepe az Eurdpa 2020 stratégidban — az oktatds és a képzés hozzdjaruldsa a
gazdasdgi fellendiiléshez, a novekedéshez és a foglalkoztatdshoz” cimd, 2012. november 26-i tandcsi kovetkezteté-
sekre (1),

— tekintettel az ,Oktatds és képzés az intelligens, fenntarthaté és befogadé Eurdpaban” cimd, 2011. december 20-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2011)0902),

— tekintettel ,Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mdrcius 3-i bizottsdgi
kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel az oktatds és képzés szocidlis dimenzi6irél sz6l6, 2010. mdjus 11-i tanacsi kovetkeztetésekre (%),

— tekintettel a felndttkori tanuldsra vonatkozd megtjitott eurdpai cselekvési programrél szold, 2011. november 28-i
tandcsi kovetkeztetésekre (%),

— tekintettel az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
2020”) sz616, 2009. méjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (),

— tekintettel a nem formélis és az informélis tanulds validdci6jardl sz6l6, 2012. december 20-i tandcsi ajanldsra é),
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— tekintettel az iskolai lemorzsol6dds felszdmoldsarol sz6l6, 2011. december 1-jei 4lldsfoglaldsdra ('),
— tekintettel az Eurépai Uni6ban a korai oktatdsrél sz616, 2011. méajus 12-i dlldsfoglaldsra (%),

— tekintettel a ,Mozgdsban az ifjﬁség: Eurdpa oktatdsi és képzési rendszerének javitdsdt szolgdld keretprogram” cimdi,
2011. mdjus 12-i allasfoglaldsdra (°),

— tekintettel a ,Kulcskompetencidk a véltozo vilagban: az »Oktatas és képzés 2010« munkaprogram megvaldsitasa” cim,
2010. méajus 18- alldsfoglaldsara (*),

— tekintettel az egész életen at tartd tanuldsnak a tudds, a kreativitds és az innovacié fejlesztése érdekében torténd
megvalositdsardl — az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvalésitasardl szolo, 2008. december 18-
allasfoglalasara (°),

— tekintettel a Régiok Bizottsiganak az oktatds tijragondoldsdrdl sz6l6 2013, aprilis 12-i véleményére (%),
— tekintettel eljarasi szabélyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg jelentésére és a Foglakoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (A7-0314/
2013),

A. mivel az Eur6pa 2020 stratégia egyik kiemelt célja az iskoldbdl lemorzsol6dok ardnydnak 10 %-ndl alacsonyabb szintre
val6 csokkentése, és a fiatalabb generdci6 korében fels6foki végzettséggel vagy megfelel§ szakképzettséggel rendelkezSk
ardnydnak legaldbb 40 %-ra valé novelése;

B. mivel az ,Oktatds és képzés stratégiai keretrendszere 2020 (Oktatds és képzés 2020) tobbek kozott a kovetkezd
referenciaértékeket tartalmazza: a négyéves kor és a kotelez§ dltaldnos iskolai oktatdsba 1épési életkor kozotti gyermekek
kisgyermekkori nevelésben val6 részvétele tekintetében legalabb 95 %-os részardny; az olvasds, a matematika és a
természettudomanyok terén gyengén teljesitd 15 évesek tekintetében kevesebb mint 15 %-os részardny; a felndttek (25
és 64 év kozottiek) dtlagosan legaldbb 15 %-dnak az egész életen 4t tartd tanuldsban vald részvételének biztositdsa;

C. mivel a mobilitds el6mozditdsa és megvaldsitasa az Unid legfontosabb prioritdsainak egyike, és mivel emlékeztetni kell
arra a 2020-ig teljesitend unids célkitiizésre, hogy a diplomdaval rendelkezd eurdpaiak 20 %-a egyetemi tanulmdnyi
idgszakdnak egy részét kilfoldon toltse; hangsilyozva, hogy a didkok, az oktatdk és a vallalkozdsok munkavillaléinak
mobilitdsa alapvetd szerepet jatszik az eurdpai térség létrejottében;

D. mivel a 2014-2020-ra sz6l6 ifjiisdgi mobilitdsi programok feladata, hogy redlis esélyt adjanak az 4j tudds és az 4
képességek megszerzéséhez, ezen keresztiil is hozzdjarulva a fiatalok foglalkoztatdsdnak noveléséhez;

E. mivel a Bizottsdg a 2013. évi éves novekedési jelentésében felszolit a novekedés és a versenyképesség Osztonzésére,
valamint a munkanélkiiliség problémdjanak és a valsdg tdrsadalmi kovetkezményeinek a kezelésére az oktatdsba és
képzésbe torténd hatékony befektetés révén;

F. mivel 2013 mdrciusdban a 25 évnél fiatalabbak korében 23,5 %-os volt a munkanélkiiliség ardnya az Unidban,
mikozben ugyanazon idészakban tobb mint 2 millié betoltetlen munkahely volt; mivel tobb tagdllamban egyre ng a
munkanélkiliek szdma és a munkanélkiiliség idGtartama, a munkaerd-piaci kereslet és kindlat osszehangoldsa pedig
egyre kevésbé eredményes;

G. mivel a nem mulé gazdasdgi vélsdg és a koltségvetési konszoliddciot szolgdlé megszoritd intézkedések miatt tobb
tagdllamban is jelentSs nehézségekkel — munkanélkiiliséggel, tarsadalmi kirekesztéssel és szegénységgel — szembesiilnek
az unids polgdrok; mivel a valsdg — kiilonosen a fiatalok tekintetében — széls@séges esetekben alultdplaltsagot vagy
mentélis egészségi problémakat eredményez; mivel a torékenyebb gazdasdggal rendelkezd tagdllamokban az oktatds
terén végrehajtott megszoritdsok tovabb nehezitették a hozzaférést, és csokkentették az oktatds szinvonaldt;
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H. mivel a vilsdg é a megszorité politikdk kozvetleniil és negativan befolydsoljdk a fiatalok oktatishoz és
foglalkoztatashoz valdé hozziféréssel, illetve az oktatdsban maraddssal kapcsolatos kildtdsait; mivel az oktatdsra
forditott kiaddsok a jovébe vald befektetést jelentenek, ezért e kiaddsokat nem érinthetik a megszorité intézkedések;

. mivel a fiatalok egyre nagyobb nehézségekbe uitkoznek az oktatisbol a munka vildgaba valé dtmenet sordn, és az
oktatds és a munkaerépiac kozotti hivatalos kolesonhatds hidnya noveli a magas munkanélkiiliség kockdzatat; mivel a
magas szint( szakképzés a koz- és a magdnszektor egyiittmikodésén, valamint a szocidlis partnerek fokozott bevondsdn
alapul;

J.  mivel a hozzaférhetd, rugalmas és magas szinvonald oktatds és képzés alapvetSen befolydsolja a fiatal tanulok személyes
fejlédését és kiteljesedését, és elémozditja aktiv polgari szerepvallaldsukat és jolétiiket, valamint arra vald képességiiket,
hogy alkalmazkodjanak a tdrsadalomhoz és a munka vildgahoz és részt vegyenek benne; mivel a gazdasagi és tarsadalmi
problémak fokozzdk az euroszkepticizmust a polgarok korében;

K. mivel az iskolai zaklatds drt a fiatalok jolétének, és gyenge tanulmdnyi teljesitményhez és iskolai lemorzsolédéshoz
vezet;

L. mivel a nyitott oktatdsi segédanyagok (OER) javitjak az oktatds minSségét, hozzaférhetGségét és egyenldségét, és az ikt
és 1j technoldgidk alkalmazdsdval elsegitik az interaktiv, kreativ, rugalmas és személyre szabott tanuldsi folyamatot;
mivel a nyilt oktats az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatdsa révén erdsiti a fenntarthaté foglalkoztathatosagot;

M. mivel a fiatalkori munkanélkiiliség dltalinosan magas szintje ellenére bizonyos dgazatokban — igy példdul az
informdciés és kommunikécids technoldgiai (ikt) és az egészségiigyi dgazatban — egyre nagyobb nehézséget jelent a
megiiresedett dlldsok képzett munkaerdvel vald betoltése; mivel egyes tagéllamokban egyre novekvd eltérés figyelhetd
meg a diplomdasok képesitései és a munkaerépiac készségkovetelményei kozott;

N. mivel a munkaerd-piaci igények gyorsan véltoznak; mivel a minéségi oktatds és az egyéni fejlesztés megteremtésére kell
torekedni, és alaposan meg kell vizsgalni a munkaerd-piaci igények jovébeli tendencidit az oktatdsi és képzési tantervek
kiigazitdsa és korszer(sitése érdekében, hogy az alapvet§ ismeretek és az egész életen dt tarté tanulds stratégidinak
biztositdsa irdnti igény teljesiiljon, és a megfelel munkahelyekhez rendelkezésre dlljanak a megfelel§ készségek, példaul
az 10j technologidk és kozosségi hdlozatok haszndlatdnak képessége, az ismerettaddssal kapcsolatos oktatdsi céloktol
val6 eltidvolodds nélkil; mivel a kilonbozs oktatdsi modellek véltozdsdval parhuzamosan a tandri szakmdanak is
alkalmazkodnia kell tobbek kozott a készségek és képzettségek, valamint a jogallds és a szakmai pélyafutds tekintetében;

O. mivel az ismeretek, a technoldgia és a szakmdk gyorsan véltoznak, és az egyes személyeknek szakmai palyafutdsuk
sordn tobbszor is alkalmazkodniuk kell az 4j technolégidkhoz, fontos, hogy valamennyi személy elsajatitson egy
alapvetd ismereteket magaban foglald, kellGen szilard tudasbézist, amelynek birtokdban képes lesz minderre;

P. mivel a gazdasdgi novekedés és a termelékenység nemzeti szinten torténd, széles korti 6sztonzése bizonyitottan Oridsi
hatdst gyakorolt a munkaerdpiacra, novelve az j munkahelyek szdmdt és minGségét és erdsitve a fiatalok jobb
munkaerd-piaci integraciojat;

Altaldnos megdllapitdsok

1. advozli a Bizottsdg kozleményét, killonosen a készségekbe vald beruhdzds dltal a fiatalkori munkanélkiiliség elleni
kiizdelemre helyezett erSteljes hangstlyt, és azt, hogy felszolit a felsGoktatdsi rendszerek modernizdldsdra, tovdbbd
elémozditja a vilagszinvonald szakoktatdst és szakképzést, a rugalmas tanuldsi utakat — tobbek kozott az OER elémozditasa
révén —, a munkaalapa tanulast és a szocidlis partnerek ez utébbiak kialakitdsaba valé bevondsat; ezenkiviil tidvozli, hogy a
dokumentum a jol képzett tandrok és oktatok hidnyanak problémdjat a tandrok hatékonyabb felvételével, megtartdsaval és
szakmai tdmogatdsdval kivdnja megoldani;

2. véleménye szerint az oktatdsnak sokkal nagyobb szerepe van annal, hogy csak az eurdpai és nemzeti stratégiak
gazdasdgi céljait toltse be; e tekintetben megerdsiti, hogy az oktatds elsGdleges feladata az, hogy az egyéneket felkészitse az
életre és arra, hogy aktiv polgdrokkd véljanak a jelen egyre Gsszetettebb tdrsadalmaiban;

3. megjegyzi, hogy a pénziigyi és gazdasdgi valsdg miatt szdmos csaldd mar nem képes el6teremteni a felsGoktatdsi
tanulmanyok fedezetét, ami a lemorzsolddasi ardny novekedéséhez vezetett ezen az oktatdsi szinten; véleménye szerint a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy gazdasdgi koriilményeitdl fiiggetleniil mindenki élvezhesse a mindségi és ingyenes
dltalanos oktatdshoz valé jogot;
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4. emlékeztet arra, hogy a jobb nyelvi készségek hozzdjarulnak a mobilitds megkonnyitéséhez és a foglalkoztathatdsag
javitdsdhoz, mds kultirdk megértéséhez és az interkulturdlis kapcsolatokhoz; teljes mértékben tdmogatja a Bizottsagnak a
nyelvi készségekre vonatkozé Gj unids referenciaértékre irdnyuld javaslatdt, amelynek értelmében 2020-ig a 15 évesek
legalabb felének beszélnie kell egy idegen nyelvet, és legaldbb kétharmaddnak tanulnia kell egy masodik idegen nyelvet;

5. elismeri, hogy a gyenge nyelvi készségek komoly akadalyt jelentenek a munkavallalok szabad mozgdsa és az Unid
nemzetkozi versenyképessége tekintetében, killondsen azokon a teriileteken, ahol egy mdas nyelvet beszélg szomszédos
orszag hatdrdhoz kozel élnek eurdpai polgarok; emlékeztet arra, hogy a gyermekkori nyelvtanuldst sokkal hatékonyabbnak
tartjak;

6. ragaszkodik a tanulék mobilitdsdnak biztositdsahoz a nyelvismeretiik és kommunikdcios képességeik gyarapitdsa
érdekében, ami az Eurdpai Unié kozos munkaerépiacihoz valé alkalmazkodds elSfeltétele;

7. az oktatds és képzés terén — az ut6bbi esetében az oktatdsi és szakmai elemek tekintetében egyardnt — holisztikus
megkozelités alkalmazdsdra szolit fel, és emlékeztet arra, hogy az oktatds tdgabb kiildetéseként az egyén novekedése és
fejlédése; a nem formdlis és az informélis tanuldssal megalapozott kompetencidk megszerzésének és elismerésének
tdmogatdsat siirgeti, és ramutat az ilyen tanuldsnak az élethosszig tartd tanulds atfogd stratégidjaban betoltott szerepére,
amelynek célja az erGs egyénekbdl és aktiv polgarokbdl all6, befogadd tuddsalapti tdrsadalom megteremtése; emlékeztet
arra, hogy e stratégia megvalésitdsa azon dll vagy bukik, hogy a fiatalok milyen mértékben tudnak fiiggetlenedni;

8. felszdlitja a tagdllamokat, hogy a képzési és foglalkoztatdsi teriileten alkalmazott, relevins és bevalt eurdpai
modelleket hasznaljdk a kovetkezetes teljesitményértékeléshez;

9.  emlékeztet azon célokra és kiemelt célkittizésekre, amelyek mellett az Unié az Eurépa 2020 stratégidban elkotelezte
magdt, vagyis az intelligens, inkluziv és kornyezetbardt novekedés megvaldsitdsira, az erds és innovativ Eurdpa
létrehozdsara, valamint a tdrsadalmi beilleszkedés és a nagyobb fokd szolidaritds el6mozditdsara, egyuttal felkészitve a
polgdrokat a sikeres és teljes életre; emlékeztet arra a kiemelt célkittizésére, miszerint a kutatdsra és innovaciéra forditott
osszegnek el kell érnie a GDP 3 %-it;

10.  felszdlitja a tagdllamokat az oktatdsi, képzési, kutatdsi és innovacios kozkiaddsok és beruhdzdsok prioritdsként
torténd kezelésére; emlékeztet arra, hogy e teriiletek koltségvetésének csokkentése kedvezdtleniil hat az oktatdsra, tovabba
hogy az e teriileteken végrehajtott beruhdzasok alapvetden sziikségesek az Unid gazdasdgi fellendiiléséhez és globalis
versenyképességéhez, valamint az Eurdpa 2020-ban foglalt célok megvaldsitdsahoz vezet§ fejlédéshez;

11.  hatdrozottan tdmogatja a tagdllamokban fenndllé helyzet megfigyelését és egy unids szintdi vita elinditdsit a
vonatkozé érdekelt felekkel a beruhdzdsok hatékonysdgardl, illetve az oktatds és képzés dltal nyujtott elényokrdl;
hangstlyozza, hogy az oktatds garancidt jelent a fenntarthaté fejlédésre, és annak a jelenlegi valsdgtdl fiiggetleniil
prioritdsnak kell maradnia;

12.  siirgeti a tagdllamokat, hogy az oktatds terén fogadjanak el a nemen, szexudlis irdnyultsdgon, nemi identitdson,
valldson vagy meggy6z3désen és életkoron alapulé megkiilonboztetést tiltd jogszabélyokat, siirgeti a Tandcsot, hogy
haladéktalanul fogadja el a horizontdlis antidiszkrimindciés irdnyelvet, amely kulcsfontossagd a valddi egyenl8ség

garantaldsihoz, valamint az iskoldkban is meglévé el6itéletek és megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez;

13.  felszdlitja a tagdllamokat az oktatdshoz valé egyenl hozzaférés biztositdsdra és arra, hogy tegyenek javaslatokat
olyan intézkedésekre, amelyek vélaszt adnak a tanuldk sziikségleteire, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett csoportok
tagjaira és f6ként azokra, akik elhagytak az iskoldt, nem foglalkoztatottak és nem részesiilnek képzésben;

14.  aversenyképesség novelése és a jovdbeli munkaeré-piaci igényeknek valé megfelelés érdekben az oktatds és képzés a
munkaerdpiaccal val6 szorosabb kapcsolatanak biztositdsdra irdanyul6 konkrét intézkedésekre szolit fel; emlékeztet a teriileti
politikak fontossdgdra, amelyek el@segitik a véllalkozdsokat, egyetemeket, befektetSket és kulturdlis intézményeket tomorits
regiondlis innovacids inkubdtorhdzak létrejottét az oktatds és képzés elémozditdsa érdekében;

15.  javasolja az oktatds és a tudomdny kiemelt teriiletként val6 bevondsdt a tagallamok stratégiai dokumentumaiba a
20142020-as fejlesztési id@szak sordn, tekintettel a fejlesztési forrdsuk biztositdsdra, az @j oktatdsi technologidk
bevezetésére, beleértve az oktatdk tovdbbképzését is, valamint az oktatds szinvonaldnak emelésére;
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16.  felszdlitja a tagallamokat, hogy torekedjenek szorosabb kapcsolat létrehozdsdra az eurdpai szemeszter és a nyitott
koordindciés médszer (OMC) keretében végzett azon tevékenységek sordn azonositott legfontosabb stratégiai szakpolitikai
kihivdsok kozott, amelyek célja, hogy még a pénziigyi megszoritdsok idején is tdmogassdk a tagdllamokat a magas
szinvonali és hozzdférhet8 oktatds és képzés biztositdsdban;

Ifjiisdg — befektetés a jovibe

17.  emlékeztet arra, hogy a fiatalokban éridsi lehet8ségek rejlenek, és létfontossdga szerepet jtszanak az Eurépa 2020
stratégia oktatdsi és foglalkoztatdsi céljainak megvaldsitdsdban; emlékezteti a tagdllamokat az iskolai lemorzsolodas, a
foglalkoztatdshoz sziikséges készségek hidnya és a fiatalkori munkanélkiiliség kozotti szoros kapesolatra; emlékeztet
tovabba arra, hogy a fiatalok jovébeli tanuldsdnak és fejlédésének alapjat a kora gyermekkori gondozas és nevelés adja,
amelyben a sziil6k jelents szerepet jatszanak, amely azonban kizdrolag jatékos formdban, nem pedig iskolai médszerekkel
és teljesitményre vonatkozé célok nyomadsa alatt torténhet;

18.  hangstlyozza, hogy a fiatalok alkotjdk a tdrsadalom legsériilékenyebb rétegét; hangsiilyozza annak jelent6ségét, hogy
a fiatalokat az Uni6 tdrsadalmi jovéképének kiemelt fontossagu csoportjaként ismerjék el, és rimutat, hogy fontos a fiatalok
mobilitdsinak novelése; emellett felszolitja a tagdllamokat, hogy tdmogassik az iskolai zaklatds felszdmoldsat célzd
politikdkat az iskolai lemorzsolédds csokkentése, illetve annak érdekében, hogy mindenki szdmdra valédi hozzaférést
biztositsanak az oktatdshoz;

19.  felszolit arra, hogy ismerjék el az ifjasagi és civil tdrsadalmi szervezetek szerepét az egész életen at tartd tanulds
stratégidinak kialakitdsaban és végrehajtasdban; kiemeli az ifjisdgi és a civil tdrsadalmi szervezetek kiegészitS oktatdsi
szolgaltatoként betoltott szerepitket a nem formadlis és informalis tanulds és az onkéntesség lehetGségei terén, segitséget
nyujtva a tanuldknak és a fiataloknak olyan transzverzdlis készségek és egyéni személyes kompetencidk kialakitdsdban, mint
a kreativ és kritikus gondolkodds, a kezdeményezSkészség, az informdacidfeldolgozds és a problémamegoldds, a
csapatmunka és a kommunikaci6, valamint az 6nbizalom, az irdnyitd szerep és a véllalkozoi szellem;

20.  felhiv a fiatalok éltal a nem az anyaintézményben folytatott fels6sokti tanulmanyok sordn megszerzett képesitések
elismerésére, kiilonos tekintettel az Erasmus program keretében szerzett képesitésekre;

21.  felszdlitja a tanuldkat és szervezeteiket az oktatdssal kapcsolatos dontéshozatali eljardsokban vald részvételre, és
ramutat arra, hogy az egész ¢leten at tartd tanuldst elémozdité tantervek és moddszerek kialakitdsa sordn a tanuldst a
tanulokkal folytatatott strukturalt parbeszédre kell alapozni;

22.  strgeti a tagdllamokat, hogy a szakoktatdst és szakképzést tegyék vonzobbd és jobban igazitsik hozzd a
munkaerdpiac igényeihez, valamint tegyék az oktatdsi rendszer szerves részévé és gondoskodjanak minéségérdl; felszolit a
fiatal kortdl kezd8d@, de a felndttek szdmadra is szervezett formalis és informdlis képzés révén az alapkészségek és a
transzverzdlis készségek elsajdtitdsinak fokozott el6térbe helyezésére, kivaltképpen a véllalkozo6i képzés és az ikt-oktatds
erdsitésének bevezetésével a véllalkozo6i szektorral egyiittmitikodve, valamint a kreativitds erdsitésével annak érdekében,
hogy a fiatalok segitséget kapjanak a munkaerépiacra valé belépéshez, hogy javuljon foglalkoztathatdsiguk, valamint hogy
lehet6ségeket kapjanak sajat vallalkozasuk elinditasdhoz; hangsilyozza, hogy a tagéllamoknak tdmogaté mechanizmusokat
kell biztositaniuk a sikertelen indulé vallalkozdsok szdmara, és fel kell szimolniuk a tdlzott biirokraciat;

23.  elismeri, hogy kulcsfontossdgt a villalkozds alapt oktatdsi rendszerek létrehozdsa és megvalésitdsa Eurpa egész
teriiletén; hangstlyozza, hogy a didkoknak a villalkozéi ismeretek oktatdsahoz valé hozzdférése eltéré és gyakran
intézményi szinten dél el; ezért felszolitja a tagdllamokat és a helyi és regiondlis hatdsagokat, hogy az oktatdsi
intézményekkel egyiittmtikodve a véllalkozoi képzéssel kapcsolatos anyagokat épitsék be az alapszintd, a szakmai és a
felsGoktatdsi tanterveikbe; megitélése szerint kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy lekiizdjiik a véllalkoz6i ismereteket
oktatd rendszerek fejlédésében megmutatkozé egyenlStlenségeket és lényeges eltéréseket, amelyeket a felsGoktatdsban
meglévé vallalkozoi készségekrdl késziilt 2008-as felmérés mutatott ki, és a 2011-es budapesti magas szint(i szimp6zium is
megerdsitett;

24.  hangstlyozza, hogy magasabb szint(i ismeretekre és készségekre van sziikség; hangstilyozza, hogy névelni kell a
redltargyak (természettudomdnyok, technika, miiszaki tudomdnyok és matematika) vonzerejét és értékét az oktatdsban és
azokon a teriileteken, ahol a jovében munkaeréhidny varhato, illetve ahol a jov6ben egyre tobb képzett munkavallaléra lesz
szitkség, és nagy valoszintiséggel mindségi és fenntarthatd munkahelyeket biztositanak (példdul a zold gazdasdgban, a
véllalkozasi szolgdltatasokban, az egészségiigyben és az oktatasban); elismerve, hogy a redltargyak szerepe rendkiviil fontos
abban, hogy a vilsdg idején segitik a fiatalokat, hogy munkat taldljanak, és felszolit az elméleti tudds megszerzése és a
gyakorlati készségek elsajititisa kozotti megfelels egyensily kialakitdséra a tdrsadalomtudomdnyok tanulmédnyozdsinak
elhanyagoldsa nélkiil;
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25.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy hatékonyabb oktatdst nytjtsanak, amely a transzverzalis képességeket, a nyelvi és
véllalkozdi készségeket éllitja kozéppontba annak érdekében, hogy az egész Unidban néjon a foglalkoztathatésag mértéke;
felszolitja a tagdllamokat, hogy nyujtsanak tdjékoztatdst polgdraik szdmdra az unids polgdrok jogairdl, a polgdrok
feladatairdl és kotelezettségvallaldsairdl, valamint arrél, hogy miként élhetnek az Union belili szabad mozgds jogdval; az
aktiv polgdri szerepvallalds és a tarsadalmi integracio kialakitdsdra tekintettel hangstilyozza, hogy a human tudomdnyokra is
elegend§ figyelmet kell forditani a fiatalok egész iskolai képzése sordn;

26.  hangstlyozza, hogy a véltozé és mds tudomdnyteriileteken is hasznosithaté készségek és a multidiszciplinaritds
jegyében ujra kell gondolni a tanterveket és a képzési terveket, valamint atjardst kell biztositani a képzések kozott;
hangstlyozza, hogy kiilonosképpen el§ kell mozditani azon tartalmak és anyagok oktatdsat, amelyekben a nemzeti és
nemzetkozi statisztikdk szerint az egyes tagllamokban hidny mutatkozik;

27.  hangsilyozza, hogy az oktatds, a fiatalok elvardsai és a munkaeré-piaci szikségletek kozotti osszefiiggésnek kell
figyelmet szentelni, hogy a fiatalok szdmdra biztositsdk az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé konnyebb és mindségi
dtmenetet, amelynek célja a fiatalok fuggetlenségének biztositdsa is;

28.  felhivja a figyelmet a fiatalok, killondsen a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok
tdmogatdsanak fontossdgara mindségi szakmai gyakorlatok és tanuldszerz8déses gyakorlati képzések, ,masodik esélyt”
biztosité oktatdsi programok, kiforrott duélis tanuldsi rendszerek és a munkaalapi tanulds el6mozditdsa, valamint a
felsGoktatdshoz valé hozzaférés elGsegitését célzd egyedi intézkedések, tovabbd az oktatds és a munka vildgdba val6 aktiv
integraciojuk révén; ezeket értékes intézkedéseknek tartja az oktatdsbdl a szakmai életbe valé dtmenetben és a fiatal
munkanélkiiliek ardnyanak csokkentésében;

29.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a munkavdllalok és a munkanélkiiliek palyamddositdsi és
atképzési programokban vald részvételének novelése érdekében, ezdltal csokkentve a munkanélkiiliség és kiilondsen a
tartds munkanélkiiliség kockdzatit a munkaeré-dllomany azon csoportjara nézve, amelynek szakmai tevékenysége irdnt
hanyatloban van a kereslet;

30. felszolitja a tagdllamokat, hogy 0sztonozzék a munkdltatokat tobb mindségi tanuldszerzédéses gyakorlati képzési
hely biztositdsara, tovabbd dolgozzanak ki egyértelmd mindségi kritériumokat a visszaélések megakaddlyozdsira és
egyszer(isitsék a kozigazgatdsi eljdrdsokat azon villalkozdsok esetében, amelyek munkdt vagy képzési lehetdségeket
kindlnak fiatalok szamdra életpalyajuk javitdsahoz;

31.  emlékezteti a tagallamokat az unids programok dltal az oktatds, a mobilitds, a nyelvi készségek, az aktiv polgdri
szerepvillalds, az eurdpai értékek, a kulturdlis érzékenység és mads értékes készségek elémozditdsiban betoltott szerepre,
amelyek mind hozzdjarulnak a jobb foglalkoztathatdsighoz és a fiatalok interkulturdlis képességeinek megerdsitéséhez;
hangstlyozza, hogy a 2014-2020 kozotti idszakra sz616 tobbéves pénziigyi keretben tovébbra is tdmogatni kell az
elébbieket, el6térbe helyezve a tanuldsi célt mobilitdst, az egyiittmtikodést és a szakpolitikai reformot;

32.  ramutat a kiilfoldi tapasztalat hozzdadott értékére az iskoldbdl kimaradok és a diplomdt nem szerzd fiatalok
munkdhoz val6 segitése tekintetében; tigy véli, hogy az Erasmus Plusz program e csoportnak is kival6 lehetGség arra, hogy
szakképzésiik egy részét kilfoldon teljesitse;

33, udvozli, hogy ismét elStérbe keriilt az Osszehasonlithaté felséfokii képesitések automatikus elismerése meg-
valositdsanak kérdése és az a célkitiizés, hogy a hallgatok szdmdra egyenld feltételeket biztositsanak fiiggetleniil attél, hogy
hol szerezték képesitésiiket, ezzel kapcsolatban felszdlitja a tagdllamokat, hogy fokozzdk erdfeszitéseiket a felséfoku
képesitések elismerése terén;

34.  hangsulyozza, hogy kiilonosen valsdg idején, tehdt jelenleg is nehéz beilleszkedni a munkaerépiacra a tanulmanyok
befejeztével, és sokan kényszeriilnek hossza idészakot munkanélkiiliként, inaktivan tolteni; felszélitja a tagallamokat, hogy
dolgozzdk ki a szakmai pdlya fent emlitett megszakaddsdnak ellenstlyozdsat célzé sziikséges kisérg politikdkat;

35.  siirgeti a tagdllamokat, hogy ruhdzzanak be korai munkaerd-piaci aktivaldsi mechanizmusokba és foglalkoztatdsi
rendszerekbe annak érdekében, hogy munkatapasztalatokat kinaljanak és elémozditsik a foglalkoztatdsi lehetGségeket,
hogy létrehozzanak eredményesebb palyaorientdcids szolgaltatdsokat és személyre szabott palyaorientdcids kozpontokat,
hogy képzéseket vagy az ismereteket felelevenitS tanfolyamokat biztositsanak azon fiatalok szdmadra, akik elvesztik
munkdjukat vagy befejezték tanulmdnyaikat a formélis iskolai rendszerben, hogy képessé valjanak a fiiggetlenedésre, 6nalld
életet élhessenek és szakmai fejlédésiiket biztositsdk;
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36. felszdlitja a tagallamokat, hogy minél el6bb valésitsdk meg az eurdpai ifjiisdgi garancidt, a konnyen hozzéaférhetd és
karrierorientdlt munka alapt tanuldst, szakmatanuldst és a dudlis képzési modelleket, hogy olyan megfelel§
munkakoriilményeket kindljanak, amelyek kozepette a képesitési folyamattal tdrsitott tanulds is jelentSs szerepet kap,
hogy mtkodjenek egyiitt a régidkkal annak biztositdsa érdekében, hogy az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés valoban
kiegészitse a fiatalkori munkanélkiiliség lekiizdésére irdnyuld, jelenlegi regiondlis és nemzeti intézkedéseket; emlékeztet arra,
hogy az ideiglenes foglalkoztatds e tipusainak ugrédeszkaként kell szolgdlniuk az dllandé foglalkoztatds eléréséhez; felszolit
arra, hogy tamogaté intézkedésként alkalmazzdk a kohézids politika finanszirozasi eszkozeit,

37.  hangstlyozza, hogy az ifjisdgi garanciaprogram nem helyettesitheti azokat a strukturdlis erdfeszitéseket és
reformokat, amelyeknek bizonyos tagdllamokban az oktatdsi rendszereket és a munkaerdpiacokat fel kell késziteniiik a jové
kihivasaira;

38.  siirgeti a tagdllamokat, hogy keriiliék a foglalkoztatds tdmogatdsira és a fiatalok képzésére szdnt kiaddsok
csokkentését; e célbol elsGsorban a forrdsok és a garanciaeszkozok felhaszndldsara kell helyezni a hangstlyt; masodsorban a
tagdllamoknak ki kell akndzniuk a kohézids politika elnyeit, és azokat kozvetlenill a foglalkoztatdst és a fiatalok oktatdsat
célzd projektekre kell forditaniuk;

39.  integrdlt megkozelitésre szolit fel az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), a Kohéziés Alap és a nemzeti finanszirozdsi
forrdsok lehetGségeinek kihasznédldsakor az intelligens novekedés elérése céljdbdl; hangsilyozza az ESZA szerepét az
oktatdsba és képzésbe, a készségekbe és az egész életen at tartd tanuldsba valo befektetés tdmogatdsaban; ezért hatdrozottan
felszolit arra, hogy a kohéziés politikdra elkiilonitett koltségvetésben tartsdk fenn az ESZA minimum 25 %-os altalanos
részardnydt; tovabbd fontosnak tartja, hogy a tagdllamok felhivjdk oktatdsi intézményeik figyelmét mds uni6s alapok
oktatdsi célokat timogatd lehetdségeire is;

40.  hangsilyozza, hogy fel kell hivni az oktaték figyelmét a kulcsfontossdgti készségekre, igy a tanuldsi technikak
elsajatitasdra, a szocidlis és dllampolgdri készségekre, a kezdeményezSkészségre, a kulturdlis tudatossigra és az
onkifejezésre; emlékeztet ezért az oktatok egész életen at tartd tanuldsaba valé beruhdzds fontossdgdra;

41.  emlékeztet arra, hogy regiondlis szintli munkaerdpiacok kapcsdn a legpontosabb és legfrissebb adatokat a helyi és
regiondlis szintrdl lehet beszerezni, ahol a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatoknak jelentds szerep jut a készségkereslet és a
készségkinalat kozotti eltérések feltardsaban, a megfeleld dtképzési és szakképzési programok rendelkezésre bocsdtasdban és
a beruhdzdsok helyi szint( keresletnek megfelel§ osztonzésében;

42.  hangstlyozza, hogy szdmos tévol es§ és hatranyos helyzetli mikrorégiéban a didkok szdmdra komoly problémat
jelent az iskoldk megkozelitése, aminek kovetkeztében jelentés mértékben novekszik a lemorzsolddds aranya; felszélitja a
tagallamokat, hogy az eurdpai polgdrok tobbségét siijté6 komoly gazdasdgi nehézségekre valé tekintettel hozzanak érdemi
intézkedéseket az ilyen jellegti akadalyok lekiizdésére;

43, idvozli tovabbd a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai szovetségének létrehozdsdt; felszolitja a tagallamokat,
hogy az ifjusdgi garancia végrehajtasi terveinek részeként vonjak be a reformjaikba és tevékenységeikbe a szakmai
gyakorlatokat, és e cél elérése érdekében mozgdsitsdk az eurdpai és nemzeti finanszirozdst;

Erdételjes hangsiily a partnerségeken

44.  kiemeli, hogy az erds partnerségek a pénziigyi és emberi eréforrdsok kozotti szinergidkbdl épitkeznek, és
hozzdjirulnak az egész életen 4t tartd tanulds koltségeinek megosztdsahoz, ami megszoritdsok idején kiilonosen fontos,
valamint dltaluk biztosithat6, hogy az oktatdsra és a fiatalok foglalkoztatdsdra irdnyulé dllami befektetések mértéke ne
csokkenjen tovabb; emlékeztet arra, hogy a partnerségek pozitivan befolydsoljak az oktatdst és a képzést, hozzdjarulva
mindségitk és hozzaférhetGségiik javitdsdhoz, ekozben megdrizve az oktatdsi intézmények integritdsat és fuggetlenségét;

45, felszolit az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos szocidlis és civil parbeszéd nemzeti és unids szintli fokozdsdra,

valamint a szocidlis partnerek dltal a szakpolitikai dontéshozatalban betoltott szerep megerdsitésére;

46.  agy véli, hogy a koz- és a magdnszféra kozotti partnerség Osztonzése fontos lépés az oktatdsra és a szakmai
fejlédésre vonatkozd megosztott felel@sség biztositasdban, annak érdekében, hogy a tanulmdnyaikat befejezék gyorsabban
alklamazkodjanak a termeléshez és a piachoz, valamint hogy biztositsdk az oktatdsi folyamat technoldgiai megtjuldsahoz
sziikséges kiegészitd forrasokat;
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47.  megallapitja, hogy a ,Gondoljuk Gjra az oktatast: beruhazds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények
érdekében” cimd, 2012. november 20-i bizottsigi kozlemény nem hatiroz meg egyetlen egy konkrét végrehajtasi
intézkedést sem az oktatdsi dgazatok és a kiillonbozd szocidlis és tizleti partnerek kozotti egytittmiikdésre vonatkozdan;
felszolitja a Bizottsdgot, hogy aktivan forduljon tdmogatasért, kezdeményezésekért vagy az egyiittmiikodés egyéb formdiért
a maganszférahoz az oktatds javitdsa érdekében, hogy jobban felkészithessék a didkokat az oktatdsbdl a munkaerépiacra
val6 dtmenetre;

48.  felhivja a tagdllamokat, hogy javitsdk a véllalkozdsok és az oktatdsi dgazat kozotti egyiittm(ikodést annak minden
szintjén, bevonva a szocidlis partnereket és a munkaaddkat, valamint a didk- és a ifjusdgi szervezeteket, kiilonosen a
tantervek oOsszedllitdsa, a tandcsadds, oktatds, képzés és specializacio biztositdsa tekintetében olyan tantervekkel, amelyek
jobban megfelelnek a munkaerépiac kovetelményeinek és hozzdjarulnak a készségkereslet és a készségkinalat kozotti
eltérések okozta problémdk fenntarthaté megolddsanak meghatdrozasdhoz; felszolit a szocidlis és civil parbeszéd nemzeti és
uniés szintd fokozdsdra, valamint a szocidlis partnerek dltal a szakpolitikai dontéshozatalban betoltott szerep
megerdsitésére;

49.  udvozli a tudasfejlesztési szovetségek és az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek felvételét az oktatds, képzés,
ifjasdg és sport terén megvalosuld 14j tobbéves programra irdnyuld bizottsdgi javaslatba; tigy véli, hogy e szovetségek a
humantdke novelésének innovativ és fenntarthaté maodjai;

50. felhivja a figyelmet az egész életen dt tartd tanulds terén tevékenykedd kiilonbozs szereplk — példdul oktatdsi
intézmények, hatésdgok, véllalkozdsok, valamint a sajat életiikért felelgs egyének — kozos felelGsségére;

51.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy koriiltekintGen mérlegeljék a koltségmegosztds fogalmdt mint az
oktatds finanszirozdsdnak egyik médjat; figyelmeztet arra, hogy semmilyen koltségmegosztdsi mechanizmus nem vilhat az
egyének rovasdra; az oktatdsi és képzési rendszerek mindennemd reformjiban elsGdleges szerepet kell kapnia az
egyenlGségnek és az egyetemes hozzaférésnek;

52.  fokozott egytittmikodésre szolit fel az oktatdsi intézmények és szolgdltatdk, az tizleti dgazat, a szocidlis partnerek, a
civil tarsadalmi szervezetek és a helyi, regiondlis és nemzeti hatdsigok és foglalkoztatdsi szolgdlatok kozott a bevalt
gyakorlatok cseréje és a partnerségek elémozditdsa, valamint annak érdekében, hogy az oktatdsbdl a munkéba valé dtmenet
idgszakdban az iires dllashelyek betoltésének, valamint az emberek fenntarthaté integrdlasinak hatékony eszkozeként azon
dolgozzanak, hogy mindéségi munkakozvetitést, szakmai gyakorlatokat és tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket
biztositsanak; hangstilyozza annak sziikségességét, hogy garantéljdk ezen gyakorlatok Gsszeegyeztethetdségét az eurdpai
szint( intézkedésekkel és kezdeményezésekkel; 6sztonzi a killonboz8 programok és eurdpai alapok, killonosen a regionélis
alapok igénybevételét is;

53.  létfontossdgtinak tartja azt, hogy elismerjék az oktatdsba és szakképzésbe torténd koz- és magdnberuhdzdsok
otvozésének fontossagat; hangstilyozza ugyanakkor, hogy védekezni kell az olyan esetleges nem kivant mellékhatésok ellen,
mint amilyen a tdrsadalmi-gazdasigi szempontbdl hatranyos helyzetdi csoportok oktatishoz és képzéshez vald
hozzéatérésének megakaddlyozdsa;

Az egész életen dt tartd tanulds szempontja

54.  tudomdsul veszi az Unidban zajlé demografiai véltozasokat, példaul az id6sodé népességet, a sziiletések alacsony
ardnydt, valamint az agyelszivist és a humdntdke kidramldsdt; ebbdl adéddéan tudomdsul veszi az 1j készségek és
kompetencidk megszerzésének sziikségességét a teljes €lettt sordn annak érdekében, hogy az emberek kezelni tudjik a
vildggazdasdg kihivésait és megfeleljenek a munkaerépiac Gj kovetelményeinek;

55.  tudomdsul veszi annak jelent@ségét, hogy emberi jogként ismerjék el az oktatdst, amelyhez mindenki szdmdra
hozzaférést kell biztositani, és amelynek célja a személyes és a tdrsadalmi fejl6dés, valamint az élet sordn szitkséges
készségek megszerzésének biztositasa; siirgeti a tagdllamokat, hogy az oktatdsi és kutatdsi koltségek csokkentése céljabol, az
oktatdsi és tudomdnyos anyag tekintetében javitsak a nyilvanos hozzaférést, hogy ezdltal csokkentsék az oktatdsi és kutatdsi
koltségeket, kiilonosen figyelembe véve, hogy e terilleteken Unié-szerte koltségvetési megszoritdsokat vezettek be;

56.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsak el az egész életen 4t tartd tanulds terén megvalosuld egytittmitikodéseket
és szinergiakat, kiilonosen bévitsék a tanuldshoz vald hozzatérést és — példaul a digitélis tanulds, valamint a nyitott oktatdsi
segédanyagok gyorsan fejl6d6 lehetdségeinek segitségével — dolgozzdk ki, alakitsdk at vagy korszerGsitsék az oktatdsi
intézmények tanterveit, hogy megfeleljenck a fiatalok elvardsainak és a jelenkor j kihivasainak;

57.  udvozlia Az oktatds megnyitdsa” cimd, bejelentett bizottsdgi kozleményt, amelynek célja az oktatas, a képzési és az
oktatdsi rendszerek hatékonysdganak, hozzaférhetGségének és egyenl@ségének javitdsa az ikt és az Gj technoldgidk oktatdsba
és képzésbe valé beépitésének megerdsitése révén; elszolitja a tagdllamokat, hogy 6sztonozzék az oktatds megnyitdsra
irdnyul6 kezdeményezéseket;
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58.  aggodalommal veszi tudomdsul a rendelkezésre dllo ikt-erGforrdsok és -tudds tekintetében az iskoldkban és a
felsGoktatdsi intézményekben fenndllé jelentds eltéréseket, a tagdllamok kozott, illetve azokon beliil egyarant; hangsilyozza,
hogy az ikt-infrastruktira alkalmazdsit és az ikt-val kapcsolatos ismereteket valamennyi oktatdsi és képzési dgazatba
dltaldnosan be kell épiteni, hogy a didkokat a legjobban felkészithessék a digitdlis kor kivdnalmaira;

59.  emlékeztet a magas szinvonald tandr- és szakoktatoképzés fontossdgdra, amelyet a tandri pdlya egészét végigkisérs
mobilitdssal és szakmai képzéssel kell kiegésziteni, hangsilyozza, hogy a tandrok kivalasztdsa, képzése, tobbek kozott
tovabbképzése elengedhetetlen az oktatdsi rendszer dtfogé minéségének biztositdsahoz;

60.  hangstlyozza, hogy olyan innovativ oktatdsi modszerekre és tartalmakra va sziikség, amelyek didaktikai ismereteket
adnak at (,a tanulds megtanuldsa”), és figyelembe veszik a kiszolgéltatott tarsadalmi csoportokba tartozd, illetve a specidlis
oktatdsi igény(i tanuldkat; felhivja a figyelmet a kiilonosen az informdciés és kommunikdciés technoldgidk, a digitdlis média
és a vallalkoz6i ismeretek oktatdsa terén végbemend gyors véltozdsokra; kiemeli mds nevelSk (példaul ifjusdgsegitdk,
felndttoktatok, palyavalasztdsi tandcsadok és sziil6k) és a kozottik megvaldsuld értékes egyiittmiikodés fontos szerepét,
amelyet a valtozdban 1évé oktatdshoz valé alkalmazkoddsban jatszanak;

61.  siirgeti a tagallamokat, hogy fektessenek be a tanarok egész €leten at tart6 tanuldsdba szakmai és egyéni fejlédésiik
segitése érdekében, valamint javitsdk a tandrok statuszat és munkakoriilményeit; ezenkiviil hangstlyozza az Eurdpai Union
beliili kiilfoldi tandri tapasztalatszerzés lehetséges el6nyeit;

62. a didkoknak nydjtott oktatds min@ségének javitdsa érdekében a tandrok szerepének megfelel§ értékelésére és
elismerésére szolit fel;

63.  hangstilyozza az egységes és objektiv kritériumok bevezetésének fontossagdt a tanarok munkdjanak hatékonysaga és
eredményessége, valamint az oktatdsi eredményekre és tanuldk személyes fejlédésére gyakorolt hatdsuk értékelése
érdekében;

64. felhivja a figyelmet az egyéni tanuldsi utak fontossdgdra, hogy életiik sordn segitsék az embereket produktiv,
kozosségi és gazdasagi készségeik korszerisitésére és fejlesztésére; ugy véli, hogy az egyéni coaching, konzultici6 és
mentordlds a tudds és a tapasztalatok mentordltak szdmdra torténé dtaddsinak eszkoze, és arra is szolgdl, hogy
megallapitsdk erésségeiket és a szitkséges kompetencidkat egy konkrét szakmaval Osszefiiggésben;

65. gy véli, hogy az Unidban kiemelt fontossdgu célként ki kell szélesiteni a tanuldshoz val6 hozzaférést, egyértelmiien
elétérbe helyezve azokat, akik nem rendelkeznek megfelel§ szinti alapkészségekkel; sztonzi a tagdllamokat, hogy a
kedvezétlen tdrsadalmi-gazdasdgi hétteri emberek szdmdra nydjtott tdmogatds formdjaban vezessenek be egyedi
intézkedéseket, hogy mindenki szdmdra biztositsdk a lehetGséget, hogy eljusson az oktatds legmagasabb szintjére, és
hogy kielégitsék a tanuldk sziikségleteit és gondoskodjanak jolétiikrdl;

66. felhivja a tagallamokat, gondoskodjanak arrél, hogy az inkluziv és integralt oktatdsi és képzési rendszer megdrzése
és fejlesztése érdekében az oktatdsi rendszer kielégitse valamennyi jovébeli didk szitkségleteit tanulmdnyaik teljes idGtartama
alatt, és tdmogatd, illetve testreszabott lehetGségeket, valamint személyre szabott utakat kinaljanak kilonosen a
kiszolgaltatott és a részvételbdl kiszorul6 vagy kiszorithaté tarsadalmi csoportok tagjai, igy a roma és mds kisebbségek, a
migrans, valamint a szellemi és/vagy testi fogyatékossaggal €16, illetve specidlis oktatdst igényl§ személyek szdmdra;

67. hangsilyozza a nemek kozotti egyenl@ség dltalinos érvényesitésének sziikségességét a foglalkoztatdsban
tapasztalhatd szegregacié és a bérezésbeli megkiilonboztetés felszdmoldsa és az oktatdsban a nemen és szexudlis
orientcion alapulé megkiilonboztetés megsziintetése érdekében, kiilonosen a természettudomdnyok, a technoldgia, a
miszaki tudomdnyok és a matematika terén, ahol a nék rendkiviil alulreprezentéltak, és olyan szakpolitikdk kidolgozdsdra
szolit fel, amelyek bevonjék a kiszolgdltatott és hatranyos helyzetli csoportokat, koztiik az idGseket a tanuldsi folyamatba;
Osztonzi a tagallamokat, hogy vezessenek be gyakorlati segitségnydjtds, pénziigyi tdmogatds vagy tovabbképzést
formajdban megvalosulé egyedi intézkedéseket;

68. felszdlitja a tagdllamokat, hogy a kozép- vagy fels6fokii oktatdsbdl vald lemorzsoléddsuk megel6zése érdekében
tanulmdanyaik sordn folyamatosan biztositsanak sokféle tdmogatdst — oOsztondijakat, pdlydzati lehetSségeket, kedvezd
feltételekkel kisért didkhiteleket — a tanuldshoz nytjtott egyéni segitséget, mentordlast és halozati tdimogatdst a hatranyos
helyzet( didkok szdmara, valamint a felsGoktatds szintjén segitsék az Erasmus programhoz valé hozzéférésiiket (jelenleg az
ebben a programban részt vevd didkok tobbsége nem alacsony jovedelmi helyzet(i csalddbdl érkezik), és mozditsak elS a
véllalkozdsoknal, a kozigazgatisban és a médidban végzett szakmai gyakorlatukat — amelyek révén a jovébeli szakmai
sikereiket el@segité megfelel6 munkatapasztalatokra és timogatd hél6zatra tehetnek szert—, egytittal pedig épitsék be sajétos
meglatésaikat az intézményi kultirdba;
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69. ragaszkodik a sajdtos nevelési igényi gyerekek és a fogyatékkal é16 felnéttek szakmai képzésére vonatkozé céltudatos
hozzaallashoz annak érdekében, hogy noveliék hozzaférésiiket az oktatdshoz és a csaladi tdmogatasokhoz, és
kibontakoztassdk képességeiket;

70.  véleménye szerint a tagdllamoknak nagyobb erdfeszitéseket kell tenniiik, és a gyermekeknek szant, korcsoportok
szerinti, a kisgyermekkor egészére — a sziiletéstSl hatéves korig — kiterjedd és kivalé mindség(i korai oktatdsi, fejlesztési és
gondozdsi programok elinditdsdval lejjebb kell szoritaniuk az iskolai kudarcok szdmadt, ezaltal elérve az Eurdpa 2020
stratégia kiemelt célértékei szerinti 10 % alatti szintet, valamint biztositaniuk kell a gyermekek emlitett szolgdltatdsokhoz
val6 egyenl$ hozzaférését;

71.  emlékeztet arra, hogy az iskoldn kiviili tevékenységek széles valasztékdnak biztositdsa és a sziil6k oktatdsi folyamatba
val6 bevondsa kulcsfontossagti a kora gyermekkori hatranyokon alapuld egyenlStlenségek kezeléséhez, a hatranyos helyzetd
tanulok specidlis, szegregdlt iskoldkban valé oktatdsanak megel6zéséhez, valamint a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztettség generdci6kon dt tartd ismétlédésének megdllitdsahoz, ami az érintett szereplék — igy j6l mikods nem
kormdnyzati szervezetek — bevondsdval nyomon is kovethetd;

72.  osztja a Bizottsdg azzal kapcsolatos aggodalmait, hogy a legtobb tagdllamban riaszt6an alacsony a felnéttoktatisban
résztvevék ardnya a 8,9 %-os unids dtlag mellett; kiemeli ezért, hogy az alacsonyan képzett felnGttekre kell 6sszpontositani
és a felnGttoktatds és -képzés azon feladatdra, hogy elérjék e csoportokat, valamint fokozott figyelmet kell szentelni a
nemzedékek kozotti tanuldsnak is; emlékeztet azokra a lehetSségekre, amelyeket a digitédlis tanulds és a nyitott oktatdsi
segédanyagok teremthetnek az oktatdshoz és képzéshez vald hozzdférés tekintetében; felhivia a figyelmet a digitdlis
jartassdg és az informdcids és kommunikdcios technoldgidkhoz valé hozzaférés a lakossdg minden korcsoportjdban valé
elémozditasinak fontossigara;

73.  felszolitja a tagallamokat, hogy tdrsadalmi szolidaritds és a demogréfiai kihivdsokra valé valaszadds érdekében
valamennyi korcsoport tekintetében mozditsak el§ az onkéntes tevékenységeket, és mozditsdk el§ a gondozéi és tdmogatd
dgazatok dltal igényelt képzéseket;

74.  hangstlyozza a szabadon hozzaférhetd online tanfolyamok (MOOC-k) altal kindlt lehetGségeket, azaz a mindenki
szdmdra elérhetd, magas szinvonald oktatdshoz valé hozzaférést, a rugalmasabb és kreativabb tanuldsi médokat, a tanuldk
kozotti egyenldség elémozditdsat, és mind a tanulok, mind az egyetemek tekintetében az oktatdsi koltségek csokkentését;

75.  elismeri, hogy a munkanélkiliség elleni kiizdelemben, illetve a szakképzés és az informdlis oktatds vonzerejének
novelésében dontS fontossdgti azon el6itéletek eloszlatdsa, amelyek megakaddlyozzdk a didkokat olyan képzési irdnyok
vélasztdsaban, amelyeket a tdrsadalom nem feltétleniil tekint magasan elismert karrierhez vagy pozicibhoz vezet§
képzésnek; hangsilyozza tovabbd, hogy akkor, amikor az ifjisagi munkanélkiiliség ardnya magas, aktivan tdjékoztatni kell a
didkokat arrél, hogy az altaluk valasztott tanulmanyok alapjan milyen realis foglalkoztatdsi lehetéségekkel kell szamolniuk;
siirgeti ezért a tagdllamokat, hogy mozditsik el6 a pdlyavdlasztdsi tandcsaddssal kapcsolatos és a tanuldknak
palyavdlasztasuk tekintetében segitséget nytjté programokat;

76.  ugy véli, hogy a pélyaorientdcio és a karrierfejlesztés fontos 1épés a fiatalok megfelel§ irdnyitdsdra az iskola- és a
szakmavilasztds sordn, és segit a tanulds és a szakmai képzés megszerzése irdnti motivacié novelésében;

77.  hatdrozottan tdmogatja a készségek és képesitések eurdpai térségének kialakitdsit a szakoktatdsban és
szakképzésben, valamint a fels6fokd oktatdsban szerzett képesitések atlithatdsiganak és elismerésének megvaldsitdsa
érdekében; adott esetben javasolja az elismerésnek a formadlis oktatdsi és képzési rendszeren kiviil szerzett képesitésekre valo
kiterjesztését is, ami a felel6sségteremtés, a demokratikus részvétel, a tdrsadalmi befogadds eszkozének, valamint olyan
utnak tekinthet$, amely visszavezeti az embereket a munkaerépiacra;

78.  hangstlyozza a képesitések Union beliili, hatdrokon dtnyulé elismerésének javitdsat célz6 kezdeményezések idészerti
végrehajtdsdnak, valamint a végrehajtdsukrol sz6l6 jelentéstételnek a fontossdgat, kiillonos tekintettel az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerre, az Eurdpai Kreditdtviteli Rendszerre (ECTS) és az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszerre
(ECVET);

79.  felszolitja a tagdllamokat, hogy dolgozzdk ki az egyetemi diplomdk Gsszehasonlitd keretét, amely az oktatdsi
rendszerekben foly6 oktatds, illetve az e rendszerekben megszerzett készségek tekintetében referenciaként hasznéalhato;

80.  siirgeti a tagallamokat, hogy — az érintett szerepl6k bevondsdval — rendszeresen ellendrizzék és értékeljék, hogy
oktatdsi rendszeritknek és programjaiknak sikeriilt-e bevonniuk a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok tagjait, hogy a
tagdllamoknak mennyiben sikeriilt megévniuk az egyenl$ hozzdférést minden szinten az inkluziv és mindségi oktatdshoz,
és hogy az oktatds és képzés eredményeképpen elsajtitott készségek valdban hozzdjirultak-e a tanulék foglalkoztathatdsagi
szintjének emeléséhez, tarsadalmi beilleszkedésitkhoz és tevékeny polgdri 1étiikhoz; felhivja a tagallamokat arra is, hogy
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mihamarabb tegyenek eleget az eurdpai szemeszter keretében az oktatdssal kapcsolatban megfogalmazott ajanlasoknak,
illetve a Bizottsdg egyéb ajanldsainak;

81. felszdlitja a Bizottsdgot annak ellenSrzésére, hogy a fent emlitett célok elérése érdekében a tagdllamok megtették-e az
oktatdsi rendszereik reformjara irdnyulé sziikséges intézkedéseket;

(6]
(0] o

82. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnydnak és parlamentjének.



