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1. aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy a Bizottsig mindmdig nem fogadott el Gj eurdpai stratégiat a munkahelyi
egészségvédelemrd] és biztonsdgrol;

2. ismételten felkéri a Bizottsagot, hogy legkésébb 2013 vége eldtt terjesszen elS az elkovetkezendd, 2020-ig tartd
idgszakra vonatkozé Uj eurdpai stratégiat a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsdgrél vonatkozdan;

3. helyteleniti, hogy a Bizottsdg mindmdig nem nydjtott be irdnyelvre irdnyulé javaslatot akdr a munkavégzés miatt
kialakulé izom- és csontrendszeri megbetegedésekrél, akdr a munkdjuk sordn rdkkelt§ anyagokkal és mutagénekkel
kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz6lo 2004/37[EK irdnyelv feliilvizsgdlata kapcsdn, annak
ellenére, hogy ezeket mar 2011. évi munkaprogramjdban meghirdette;

4. megismétli az egészségre és a munkabiztonsdgra vonatkoz6, 2007-2012 kozotti eurdpai stratégia kozéptava
értékelésérdl sz616, 2011. december 15-i dlldsfoglaldsdban megfogalmazott tizenetet;

5. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak és Bizottsagnak.

P7_TA(2013)0386
Hatdrokon atnyilé kollektiv tirgyaldsok és transznacionalis tarsadalmi parbeszéd

Az Eurdpai Parlament 2013. szeptember 12-i dlldsfoglalisa a hatirokon &dtnyulé kollektiv tdrgyaldsokrdl és a
transznaciondlis szociélis parbeszédrdl (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eur6pai Unidrél szol6 szerz8dés (EUSZ) 3. cikkének (3) bekezdésére, valamint 6. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés (EUMSZ) 9., 151., 152., 154., 155. és 156. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjinak 12. és 28. cikkére, 52. cikkének (3) bekezdésére és 53. cikkére,
valamint preambulumdra és a vonatkozé magyardzatokra,

— tekintettel az Emberi Jogok Eurépai Egyezményének 11. cikkére,
— tekintettel a (feliilvizsgdlt) Eur6pai Szocidlis Charta 5. és 6. cikkére,

— tekintettel a szocidlis partnerek kozotti eurdpai szintli parbeszéd elémozditdsdra irdnyulé dgazati parbeszédbizottsagok
létrehozdsdrdl sz616, 1998. mdjus 20-i 98/500/EK bizottsdgi hatdrozatra,

— tekintettel a munkavallalok jogainak a véllalkozdsok, tizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérsl sz6l6, 2001. mércius 12-i 2001/23/EK tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel az eurdpai részvénytdrsasdg statGitumanak a munkavallaléi részvételre vonatkozé kiegészitésérdl sz6lo, 2001.
oktober 8-i 2001/86/EK tandcsi irdnyelvre és az eurdpai szovetkezet statitumdnak a munkavallaloi részvétel
tekintetében torténd kiegészitésérdl sz6lo, 2003. jalius 22-i 2003/72/EK tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel az Eurépai K6zosség munkavillaléinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdci6 dltaldnos keretének
létrehozésardl sz6l6, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre,
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— tekintettel az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrdl vagy a kozosségi szintii véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok
munkavidllal6inak tdjékoztatdsdt és a velitk folytatott konzultciot szolgalo eljards kialakitdsardl sz6l6, 2009. majus 6-i
2009/38/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel a 2011. december 1-jén elfogadott, 17423/11 sz. tandcsi kovetkeztetésekre (EPSCO),

— tekintettel a ,Transznacionalis vallalati megallapodasok: a szocidlis parbeszédben rejl§ lehetdségek kihasznaldsa” cimd,
2012. szeptember 10-i bizottsdgi szolgélati munkadokumentumra (SWD(2012)0264),

— tekintettel az ,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimd, 2012. 4prilis 18-i bizottsdgi kozleményre (COM(2012)
0173),

— tekintettel a Bizottsdg transznaciondlis véllalati megallapoddsokkal foglalkozo szakért6i csoportjdnak 2012. janudr 31-i
jelentésére,

— tekintettel a Bizottsdg transznacionalis vallalati megéllapoddsokkal foglalkoz6 szakértSi csoportjanak 2012. janudr 31-i
jelentésére,

— tekintettel a ,Szerkezetdtalakitds és felkésziilés a valtozdsra: a kozelmdilt tapasztalataibdl levonhaté tanulsagok” cimdi,
2012. janudr 17-i bizottsagi zold konyvre (COM(2012)0007) és az azt kisérd, ,Szerkezetdtalakitds Eurépaban — 2011”
cimd, 2012. janudr 17-i szolgdlati munkadokumentumra (SEC(2012)0059),

— tekintettel az ,Integrélt iparpolitika a globalizacié kordban — A versenyképesség és fenntarthatésag kozéppontba allitdsa”
cimd, 2010. oktdber 27-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)0614),

— tekintettel a ,Vallalati szinten megtdrgyalt transznaciondlis szovegek feltérképezése” cimd, 2008. jilius 2-i bizottsagi
felmérésre (EMPL F2 EP/bp 2008(D) 14511),

— tekintettel ,A transznaciondlis vallalati megéllapoddsok szerepe a béviil6 nemzetkozi integracioval osszefiggésben”
cimd, 2008. évi bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SEC(2008)2155), tekintettel a ,Transznaciondlis kollektiv
targyaldsok:

— tekintettel a ,Transznaciondlis kollektiv targyaldsok: mdlt, jelen és j6v8” cimi, 2006. februdri bizottsdgi jelentésre,
— tekintettel a Szocialpolitikai Menetrendrdl sz6l6, 2005. februdr 9-i bizottsagi kozleményre (COM(2005)0033),

— tekintette] az ILO munkatigyi zdradékokrdl (allami szerz8désekrdl) szolé (94. szdmd) és a kollektiv tdrgyaldsok
elémozditasardl szol6 (154. szamu) egyezményeire,

— tekintettel az ILO feltigyeleti szervei dltal hozott dontésekre,

— tekintettel a multinaciondlis vallalatokra és a szocidlis politikdra vonatkoz6 elvekrdl sz616, 1977. évi hdromoldald ILO-
nyilatkozatra (a multinaciondlis vallalatokrél sz6l6 nyilatkozat),

— tekintettel az ILO-nak a tisztességes globalizacidhoz sziikséges tarsadalmi igazsdgossagrol szolo, 2008. junius 10-i
nyilatkozatéra,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) munkahelyi alapvetd elvekrél és jogokrodl sz6l6, 1998. janius 18-i
nyilatkozatéra,

— tekintettel (tobbek kozott) az aldbbi egyetemes alapvetd munkaiigyi normadkat el6iré ILO-egyezményekre: az egyesiilés
szabadsaga és a kollektiv targyaldshoz valé jog (87. egyezmény (1948) és 98. egyezmény (1949); a munkavallaldsban
érvényesiild megkiilonboztetésmentesség (100. szamu egyezmény (1951) és 111. szdmt egyezmény (1958)),

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg altal megrendelt, ,Az alapvet§ munkavéllaléi jogok érvényesitése az
EU-ban” targyt, 2012. szeptemberi tanulménydra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg dltal megrendelt, ,Hatdrokon dtnytl6 kollektiv tdrgyaldsok és
transznaciondlis szocidlis parbeszéd” targyti, 2011. janiusi tanulmanydra,
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— tekintettel a munkavallalok tdjékoztatasardl és a velik folytatott konzultici6rdl, a szerkezetdtalakitds eldrejelzésérdl és
kezelésérdl sz616, a Bizottsagnak sz6l6 ajanldsokat tartalmazé 2013. janudr 15-i dlldsfoglaldsra (1),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag jelentésére és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A7-
0258/2013),

A. mivel a Bizottsdg szerint (%) az eurdpai transznaciondlis véllalati megallapodasok (,TCA-k”) szdma 2012-ben 244 volt;
mivel ez a transznacionalis véllalatokon beliili foglalkoztatasi viszonyok fokozddé eurdpai integracidjat jelzi;

B. mivel a munkavéllalok és munkaaddk szervezetei ajanldsinak megfelel6en egyre tobb 0j TCA-megéllapoddsban
szerepelnek vitarendezési mechanizmusok;

C. mivel e megallapoddsokra vonatkozdan sem nemzetkozi, sem eurdpai szint( jogi keret nem létezik; mivel azonban meg
kell vizsgdlni, hogy ez okozza-e azt, hogy kevesebb ilyen jellegli megéllapodast kotnek;

D. mivel az Uni6 egyes tagillamai a foglalkoztatdsi viszonyok (industrial relations) tekintetében sajat, kiilonboz8 torténelmi
fejleményeken és hagyomdnyokon alapulé rendszerrel rendelkeznek, amelyet tiszteletben kell tartani, és amelynek
egységesitése nem sziikséges;

E. mivel a szocidlis partnerek kozotti, hatdrokon dtnyudld partnerségek bevéltak, ami a munkavallalok szabad mozgdsanak
és a munkavéllal6i jogok hatdrokon é&tnydléan torténd el6mozditdsat illeti; mivel az ilyen hatdrokon &tnydlo
partnerségek eurdpai unids tdmogatdsa 1étfontossagu;

F. mivel az eurdpai szintli parbeszéddel a foglalkoztatds megbrzését és bdvitését, a munkafeltételek javitdsat, ezaltal pedig a
transznacionalis vallalkozdsok munkavallaléi j6létének innovativ mddon torténd javitdsat segiti elS, a kollektiv-
szerz6dés-kotési szabadsdg egyidejti fenntartdsa mellett;

G. mivel az EU alapvetd jogként ismeri el az egyesiilés szabadsdgat és a kollektiv targyaldsokhoz valé jogot;

H. mivel az dzleti véllalkozdsok egyre nagyobb mértékben miikodnek eurdpai szinten, ugyanakkor a munkavallalok
képviselete jellemz8en nemzeti szinten torténik;

1. megjegyzi, hogy ez az dlldsfoglalds a TCA-kra vonatkozik; emlékeztet arra, hogy a TCA-megallapoddsok egyrészrdl a
szakszervezetek és[vagy szakszervezeti szovetségek, mdsrészrdl pedig az egyes vallalatok ésfvagy a munkaltat6i szovetségek
kozott, jellemzen dgazati szinten jonnek létre, és hogy az édlldsfoglalds nem érinti a nemzetkozi keretmegallapoddsokat
(IFA), amelyeket a nemzetkozi szakszervezeti szovetségek irnak ald a véllalkozdsokkal; kiemeli, hogy meg kell ersiteni az
eurdpai és a transznaciondlis tdrsadalmi parbeszédet és a hatdrokon dtnyul6 kollektiv targyaldsokat;

2. javasolja, hogy a Bizottsdg vegye fontoléra, hogy az eurdpai TCA-kra vonatkozdan szikséges és hasznos-e egy
fakultativ eurdpai jogi keret kidolgozasa, a keretrendelkezést kovets megallapoddsokra vonatkozd nagyobb jogbiztonsag,
nagyobb atlathat6sdg, elSre lathatd és végrehajthaté joghatdsok érdekében; javasolja, hogy mozditsdk el§ azokat az eurdpai
TCA-kra vonatkozé gyakorlatokat, amelyek elismerik a szerz6dS felek szerzédési autondmidjat, és ajanlja, hogy a
megallapodasokba foglaljanak bele a vitaendezésre vonatkozé rendelkezéseket;

Fakultativ jogi keret az eurépai TCA-k szdmdra

3. hangsilyozza a szocidlis partnerek ondllosdgat, amelynek révén azok barmely szinten tdrgyaldsokat folytathatnak és
megéllapodasokat kothetnek;

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0005.
() Transznaciondlis véllalati megéllapoddsok: a szocidlis parbeszédben rejlé lehetGségek kihaszndldsa, bizottsigi szolgdlati
munkadokumentum, 2012.9.10., (SWD(2012)0264, 2. o.).
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4. hangstlyozza, hogy a TCA-megéllapoddsok egymastdl eltérnek példaul alkalmazhatésaguk, hatalyuk és az alairé felek
tekintetében, valamint a felek céljai, kiinduldsi pontjai, igényei és célkittizései szerint; megéllapitja, hogy a vallalatok és
véllalati kultirdk jelentsen eltérnek egymdstdl, és a szerz6dS felek killonbozd TCA-megéllapoddsok 1étrehozdsdra
vonatkoz6 autonémidjat tiszteletben kell tartani;

5. javasolja a szocidlis partnereknek, hogy a transznaciondlis vallalati megdllapoddsokkal kapcsolatban osszdk meg
egymadssal tapasztalataikat;

6.  hangsilyozza, hogy a Bizottsdgnak a fakultativ jogi keret vizsgdlatit a szocidlis partnerek, tovabbd az érintett
véllalatok és villalatcsoportok dltali onkéntes alkalmazasra, valamint a rugalmassdgra és a nemzeti szintre utaldsra kell
alapoznia annak érdekében, hogy a transznacionalis véllalati megéllapodds joghatdssal birjon; kifejezetten hangstilyozza a
szocidlis partnereknek és a kollektiv megallapoddsok partnereinek az autonémidjat;

7. ugy véli, hogy az eurdpai tizemi tandcsokat adott esetben teljes mértékben be kell vonni az eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel folytatott tdrgyaldsokba, killondsen azért, mert fel tudjdk tdrni a TCA sziikségességét/lehetGségét,
kezdeményezni tudjak a tdrgyaldsi folyamatot, és egyengetni tudjak a tdrgyaldshoz vezetd utat, valamint hozzd tudnak
jarulni az 4tlathatésdg és a megdllapoddsokkal kapcsolatos informdciok érintett munkavallalokhoz val6 eljuttatdsahoz;
udvozli, hogy egyes eurdpai szakszervezeti szovetségek eljdrdsi szabdlyokat dolgoztak ki az eurdpai iizemi tandcsok
bevondsdra vonatkozodan;

27z

8.  abbéli meggy6z8désének ad hangot, hogy a kedvez6bb rendelkezés elvének (,most favourable clause”) és a
csokkentést kizdr6 zdradék (,non-regression clause”) beillesztése sziikséges ahhoz, hogy kizdrhat6 legyen annak a veszélye,
hogy valamely eurdpai transznaciondlis véllalati megallapodds alddssa vagy befolydsolja a nemzeti kollektiv
megallapoddsokat (,collective agreements”) és a nemzeti véllalati megallapoddsokat (,company agreements”);

9. javasolja alternativ vitarendezési eljardsok bevezetését; uigy véli, hogy kozosen el kellene fogadni egy véllalati szintd,
példaul az aldird feleket vitarendezési zdradék onkéntes elfogaddsdra 6sztonzd eseti k6zos mechanizmust annak érdekében,
hogy a szerz6d§ felek megolddst taldlhassanak konfliktusaikra; javasolja, hogy e zdradékokat az eur6pai unids szocidlis
partnerek altal dgazati szinten elfogadott és biztositott alternativ vitarendezési mintdkra alapozzak; elismeri, hogy sok, mar
megkotott eurdpai szintl transznacionalis véllalati megéllapodds foglal magdban mar m@ikods, peren kiviili vitarendezési
mechanizmusokat, és ezzel kapcsolatban fokozottabb eurdpai szint(i tapasztalatcserére 6sztonzi a szocidlis partnereket,
valamint arra, hogy taldljdk meg az azok tovdbbfejlesztésére, illetve optimalizdldsdra irdinyulé mddszereket;

10.  javasolja a Bizottsdgnak, hogy az eurdpai transznaciondlis véllalati megéllapoddsokkal kapcsolatban a kévetkezd
kritériumok figyelembevételét ajdnlja a szocidlis partnerek szdmadra: a felhatalmazasi eljrds, azaz a tdrgyaldsban részt vevd
szerz3dd felek legitimitdsdnak és reprezentativitdsinak tisztdzdsa; a megallapodds megkotésének helye és datuma; a tartalmi
és foldrajzi hatély; a kedvezdbb rendelkezés elve és a csokkentést kizdr6 zdradék; az érvényességi idGszak; a megallapodds
felbontdsanak feltételei, valamint a vitarendezési mechanizmusok; a megallapodds hatalya ald tartozé személyek; és egyéb
formai kovetelmények;

11.  advozli a Bizottsdg altal a szocialis partnerek és a szakért6k kozotti tapasztalatcsere — tobbek kozott példék gytijtése,
adatbankok létrehozdsa és tanulmdnyok készitése dltali — tdmogatdsdra biztositott tevékenységeket;

12, emlékeztet ezzel kapcsolatban a szocidlis partnerek kozotti, hatdrokon atnydld partnerségekkel kapcsolatban
szerzett kedvezd tapasztalatokra, és felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a jovében biztositsanak uni6s tdimogatdst
az ilyen partnerségek szdmadra;

13.  bdtoritja az eurépai szocidlis partnereket, hogy haszndljak ki teljes mértékben az EUMSZ 155. cikke szerinti unids
megallapodasok lehet8ségét, ugyanakkor teljes mértékben tartsik tiszteletben ondllosagukat;

14.  kéri, hogy az eurdpai szocidlis partnerek jussanak erdteljesebb szerephez az eurépai politikik formaldsaban; kéri
kiilonosen, hogy a szocidlis partnerek vegyenek részt az éves novekedési jelentés el6készitésében, és hogy jatsszanak
erSteljesebb szerepet a tagéllamok altal elért el6rehaladds nyomon kovetésében;

15.  hangstlyozza, hogy fokozni kell n6k szocidlis parbeszédben és kollektiv targyaldsi struktirdiban val6 képviseletét és
részvételét, valamint hogy az érintett forumokon is érvényesiteni kell a nemek kozotti egyenlGséget a nék véleményének
kikérése és a nemek kozotti egyenl@ség kérdéskorének a kollektiv targyaldsokba vald beépitése érdekében; ramutat, hogy a
szocidlis parbeszédben és a kollektiv tdrgyaldsokban — mint a nemek kozotti munkahelyi egyenl@ség elémozditdsanak
eszkozeiben — kétségteleniil oridsi lehet8ség rejlik;
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16. utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak, az uniés szocidlis partnereknek, valamint a nemzeti parlamenteknek.

P7_TA(2013)0387
A kiséré nélkiili kiskordak helyzete az EU-ban

Az Eurdpai Parlament 2013. szeptember 12-i édllisfoglaldsa a kiséré nélkiili kiskoriak eurdpai unids helyzetérél
(2012/2263(INI))

(2016/C 093/26)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz0l6 szerzddésre, és killonosen annak 3. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié mtikodésérél szolo szerzédésre és killonosen annak 67. és 79. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak rendelkezéseire, kiillonosen 24. cikkére,

— tekintettel az emberi jogok eurdpai egyezményére és az ahhoz csatolt jegyzSkonyvekre,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Birdsdgdnak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdganak itélkezési gyakorlatdra;

— tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Parlamenthez intézett 2010. méjus 6-i kozleményére a kisérs nélkiili kiskortiakrdl
sz016 cselekvési tervrdl (2010-2014) — COM(2010)0213),

— tekintettel a Tandcsnak és az Eur6pai Parlamentnek benydjtott, 2012. szeptember 28-i, ,Félidds jelentés a kisérd nélkiili
kiskortiakrol sz616 cselekvési terv végrehajtasarol” cimii bizottsagi jelentésre (COM(2012)0554),

— tekintettel a Stockholmi Program végrehajtdsardl szolo cselekvési tervet meghatirozd, az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsdganak cimzett, 2010. dprilis 20-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0171),

— tekintettel ,A szabadsdg, a biztonsdg és a jog érvényesiilésén alapuld térség a polgdrok szolgdlatdban — a stockholmi
program” cimdi, az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett bizottsdgi kozleményrél sz6l6 2009. november 25-i
allésfoglaldsara (),

— tekintettel a ndk és lanyok elleni erészakrdl, valamint a velitk szembeni megkiilonboztetés valamennyi forméja elleni
kiizdelemrdl sz6l6 eurdpai unids irdnymutatasokra,

— tekintettel a Bel- és Igazsdgiigyi Tandcs 2010. junius 3-i, 3018. iilésén elfogadott, a kiséré nélkili kiskortakrol sz616
kovetkeztetéseire,

— tekintette] a btincselekmények dldozatainak jogaira, tdmogatdsira és védelmére vonatkozé minimumszabalyok
megdllapitdsirdl és a 2001/220/1B tandcsi kerethatdrozat felvaltdsar6l sz6ld, 2012. oktdber 25-i 2012/29/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

() HLC 285.E 2010.10.21,, 12. o.
() HLL315,2012.11.14, 57. o.



