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36.  kéri, hogy a megfelel6 miszaki megolddsok és létesitmények fejlesztése érdekében fektessenek be kutatasi, fejlesztési
és innovdci6s forrasokat a mikrotermelésbe;

37.  elismeri az EU vezetd szerepének fontossdgat az éghajlatvéltozds és az energiapolitika teriiletén, és megallapitja,
hogy a mikrotermelésnek hozza kell jarulnia a hosszt tavi célkittizések eléréséhez; ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy a mar
meglévd politikai keretrendszerbe illesszen bele a kis 1éptékd elektromosdram- és hdtermelésre vonatkozd stratégidkat,
ezaltal elismerve a mikrotermelés fontossagat és el@segitve annak elterjedését a tagdllamokban;

38.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a jovSbeni eurdpai energiaiigyi jogszabalyokban vegye figyelembe a mikrotermelés
szerepét, kiilonosen az Unié 2030-as éghajlat-véltozdsi és energiaiigyi csomagja tekintetében;

39. felhivja a Bizottsdgot, hogy a tagillamokkal egyiitt gondosan vizsgilja meg az energiahdlézat jelenlegi
koltségszerkezetét és adjon dtmutatdst az energiatermel8 mikroegységek halézathoz valé hozzaférése engedélyezésének
és muikodtetésének elGsegitésére vonatkozdan;

40. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a tagallamok
kormdanyainak és parlamentjeinek.

P7_TA(2013)0375
A férfi és ndi munkavillalok egyenl6 dijazdsa

Az Eurépai Parlament 2013. szeptember 12-i dllisfoglaldsa a férfi és n6i munkavillalok egyenld vagy egyenld
értékii munkaért jaré egyenld dijazdsa elvének alkalmazisirol (2013/2678(RSP))

(2016/C 093/15)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerz8dés (EUMSZ) 8., 157. és 225. cikkére,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenl bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsrol sz6l6, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurépai parlamenti és tandcsi iranyelvre ('),

— tekintettel a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérdl sz6l6, az
ENSZ Kozgytilése dltal 1979. december 18-dn elfogadott 34/180. szdmu hatdrozat 11. cikke (1) bekezdésének
d) pontjéra,

— tekintettel ,A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd stratégia 2010-2015" cimi 2010. szeptember 21-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0491),

— tekintettel a ,A ndk és a férfiak kozotti egyenl@ség irdnti fokozott elkotelezettség — A ndk chartdja” cimd 2010.
marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)00738),

— tekintettel a férfi és néi munkavillalok egyenld vagy egyenld értékdi munkdért jaré egyenl$ dijazdsa elvének
alkalmazdsarél sz6l6, a Bizottsdghoz intézett ajanldsokat tartalmazé 2012. médjus 24-i alldsfoglaldsdra (%),

() HLL 204, 2006.7.26., 23. o.
() Elfogadott szovegek: P7_TA(2012)0225.
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— tekintettel a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értékd munkdért jard egyenld dijazasa elvének alkalmazdsardl szol6
eurdpai hozzdadott érték értékelésére (°),

— tekintettel ,A nemek kozotti kiilonbség a nyugdijakban az Uniéban” cimii tanulmanyra (%),

— tekintettel a férfi és néi munkavillalok egyenlé vagy egyenld értékdi munkdért jard egyenld dijazdsdrdl szolo, a
Bizottsdghoz intézett kérdésre (0-000078/2013 — B7-0218/2013),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 115. cikkének (5) bekezdésére és 110. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel a férfi és n6i munkavallalok egyenl$ vagy egyenld értékidi munkaért jard egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsardl
sz016, a Bizottsdghoz intézett ajanldsokat tartalmaz 2012. mdjus 24-i dlldsfoglalasdban a Parlament kérte a Bizottsdgot,
hogy legkésébb 2013. februdr 15-ig vizsgalja feliill a 2006/54/EK irdnyelvet, figyelembe véve a Parlament ajanldsait,
ideértve a hatalyos jogszabdly feliilvizsgalatat is;

B. mivel a kollektiv szerz8dések elvének és gyakorlatdnak elvetésére torekvé munkaerd-piaci politikdk eredményeképpen a
munkabérekr6l egyre gyakrabban folynak egyéni targyaldsok, ami informdacidhidnyhoz és az egyéni bérrendszer
atlathatatlansdgdhoz vezet, ez pedig noveli a hasonlé beosztdsokban dolgozé alkalmazottak kozotti fizetéskiilonbsé-
geket, és tovabb szélesitheti a nemek kozotti bérszakadékot;

C. mivel a nemek kozotti bérszakadék csokkentése terén rendkiviil lasst az elérehaladds, néhdny tagallamban pedig még
novekedett is a szakadék; mivel a kozel 40 éve hatdlyban 1év6, jelentGs terjedelmd joganyag, a megtett intézkedések és a
felhaszndlt eréforrasok ellenére (az Unid szintjén nézve 2006-ban 17,7 %, 2007-ben 17,6 %, 2008-ban 17,4 %, 2009-
ben 16,9 %, és 2010-ben 16,4 % volt a kiilonbség) a nemek kozotti bérszakadék még mindig tartds probléma, és jelenleg
Unid-szerte 16,2 %-os a mértéke; mivel az ugyanolyan és hasonld értékli munkdért jard egyforma dijazds elvének
alkalmazdsa a nemek kozotti egyenlSség megvalésitisa szempontjabdl kulcsfontossagi; mivel a nemek kozotti
bérszakadék nékre gyakorolt negativ hatdsa kihat nyugdijas éveikre is, és a n6k dtlagosan 39 %-kal alacsonyabb
nyugdijat kapnak, mint a férfiak;

D. mivel tudomdnyos kutatdsok szerint a nemek kozotti bérszakadék csokkentéséhez killonbozs tényezSket kell
figyelembe venni és megfelelden kezelni, mint példdul az aktivitdsi és foglalkoztatdsi ratdkban, a bérstruktirakban, a
munkaer§ Osszetételében és a fizetésekben jelentkezd kiilonbségeket, illetve egyéb makrogazdasigi és intézményi
tényezdket;

E. mivel a tapasztalat azt mutatja, hogy a bevalt gyakorlatok vagy a nem kotelez8 jellegti intézkedések onmagukban ritkan
szolgdlnak 6sztonzdként, és hogy az egymdstdl vald tanulds nem hozza meg az elvart eredményt;

F. mivel az eurdpai hozzdadott érték értékelésének kovetkeztetései szerint a nemek kozotti bérszakadék egy
szdzalékpontos csokkentése 0,1 %-kal emeli a gazdasdgi névekedést, a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése
pedig dont6 fontossdgii a jelenlegi gazdasdgi hanyatlas idészakéban;

G. mivel a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése felé vezetd lassu fejlédésnek jelentds demografiai, tarsadalmi, jogi és
gazdasdgi kovetkezményei vannak;

1. sajndlatit fejezi ki a nemek kozotti bérszakadék csokkentésének lasst folyamata miatt az Eurdpai UniGban;

2. hangstlyozza, hogy a nemek kozotti kilonbségeknek a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésével torténd
csokkentése nemcsak a nék, hanem a tarsadalom egésze szamdra hasznos lesz, és hogy a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetését nem kiaddsnak, hanem befektetésnek kell tekinteni;

3. ismételten hangsilyozza, hogy a 2006/54/EK irdnyelv jelenlegi formdjiban nem elég hatékony a nemek kozotti
bérszakadék probléméjdnak kezelésére és a nemek kozotti egyenldség célkitlizésének a foglalkoztatds és a munkavégzés
terén torténd megvalodsitdsara;

() EAVA 4/2013.
() http:/[ec.europa.eufjustice/gender-equality|files/documents|130530_pensions_en.pdf
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4. kéri a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a tagallamokat abban, hogy legaldbb évi 6t szdzalékponttal csokkentsék a nemek
kozotti bérszakadékot annak érdekében, hogy 2020-ra megsziinjon a nemek kozotti bérszakadék;

5. eclismeri, hogy egy tobbszintdi, sokoldald megkozelitéshez a Bizottsignak tdmogatnia kell, hogy a tagdllamok
osztonozzék a bevalt gyakorlatokat, és a nemek kozotti bérszakadék kezelését szolgdld politikakat hajtsanak végre;

6.  surgeti a Bizottsagot, hogy haladéktalanul vizsgalja feliil a 2006/54/EK irdnyelvet, és a 2012. mdjus 24-i parlamenti
alldsfoglaldshoz tartozé mellékletben megfogalmazott részletes ajanldsok szellemében javasoljon médositdsokat az irdnyelv
32. cikkének megfelelden és az EUMSZ 157. cikke alapjdn;

7. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az allisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a tagdllamok
kormanyainak.

P7 TA(2013)0376
Az EU kiberbiztonsagi sratégidja: a nyilt és biztonsagos kibertér

Az Eurépai Parlament 2013. szeptember 12-i dllisfoglaldsa az Eurdpai Uni6 kiberbiztonsdgi stratégidjarol: nyil,
megbizhat6 és biztonsdgos kibertér (2013/2606(RSP))

(2016/C 093/16)
Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Unid kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselje ,Az Eurdpai Unid
kiberbiztonsagi stratégidja: Nyilt, megbizhato és biztonsigos kibertér” cimd, 2013. februar 7-i k6zos kozleményére
(JOIN(2013)0001),

— tekintettel a halézat- és  informdcidbiztonsignak az egész Unidban egységesen magas szintjére vonatkozd
intézkedésekrdl szo6l6 irdnyelvre irdnyuld 2013. februdr 7-i bizottsagi javaslatra (COM(2013)0048),

— tekintettel ,Az eurépai digitdlis menetrend” cimid 2010. mdjus 19-i (COM(2010)0245) és ,Az eurdpai digitdlis
menetrend — eurdpai novekedés digitdlis alapokon” cim( 2012. december 18-i (COM(2012)0784) bizottsdgi
kozleményekre,

— tekintettel ,A szdmitdsi felh6ben rejl6 potencidl felszabaditdsa Eurdpdban” cimd, 2012. szeptember 27-i bizottsagi
kozleményre (COM(2012)0529),

— tekintettel a ,Kiizdelem digitélis korunk blinzésével: Szdmitdstechnikai Blinozés Elleni Eurdpai Kozpont létrehozdsa”
cimd 2012. mércius 28-i bizottsagi kozleményre (COM(2012)0140) és a témadval kapcsolatos 2012. junius 7-i tandcsi
kovetkeztetésekre,

— tekintettel az informécids rendszerek elleni timaddsokrdl és a 2005/222/IB tandcsi kerethatdrozat felvaltdsardl szolo,
2013. augusztus 12-i 2013/40/EU eurdpai parlamenti és tanicsi irdnyelvre ('),

— tekintettel az eurdpai kritikus infrastruktardk azonositdsarél és kijelolésérdl, valamint védelmiik javitdsa sziikségessé-
gének értékelésérdl sz616, 2008. december 8-i 2008/114/EK tandcsi irdnyelvre (%),

()  HLL 218, 2013.8.14, 8. o.
() HLL 345, 2008.12.23,, 75. o.



