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Munkakoriilmények és egészségiigyi és biztonsigi elGirdsok a kozelmdlbeli bangladesi
gyartiizeket és épiilet-6sszeomldst kovetGen

Az Eurépai Parlament 2013. mdjus 23-i dllisfoglalisa a munkafeltételekrGl és az egészségiigyi és biztonsdgi

elGirdsokrol a kozelmiiltban bekovetkezett bangladesi gyértiizeket és egy épiilet 6sszeomldsit kovetSen (2013/
2638(RSP))

(2016/C 055/19)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bangladesrdl sz6l6 kordbbi allasfoglalasa1ra kulonosen LA kozelmaltbeli textilgydrbeli tiizesetek
dldozatairdl, killonos tekintettel Bangladesre” cimdi 2013. )anuar 17-(") és a Bangladesben kialakult helyzetrl (%) és
a gyapottermesztés globalis értéklancanak fenntarthatésigardl (°) sz6l6 2013. marcius 14-i dlldsfoglaldsara,

— tekintettel Catherine Ashton, a Bizottsdg alelnokének | az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseljének és Karel
de Gucht unids kereskedelmi biztos 2013. dprilis 30-i, egy épiilet kozelmdltban Bangladesben bekovetkezett 6sz-
szeomldsdt kovetden tett egyiittes nyilatkozatdra,

— tekintettel a bangladesi tliz- és épiiletbiztonsdgi megdllapoddsra,

— tekintettel z ILO alapveté munkahelyi elvekrél és jogokrél sz616 nyilatkozatdra, az ENSZ Globalis Megéllapoddsdra és a
multinaciondlis vallalatokra vonatkozé OECD-iranymutatdsokra,

— tekintettel a nemzetkozi kereskedelmi megéllapoddsokban az emberi jogokrdl, valamint a szociélis és kornyezetvedelml
normakrol (*), illetve a nemzetkozi kereskedelmi megallapoddsokban a vallalati tarsadalmi felelgsségvallalasrol (°) sz616
2010. november 25-i allasfoglaldsaira,

— tekintettel az Eurdpai Kozosség és a Bangladesi Népkoztarsasdg kozott 1étrejott, a partnerségrdl és a fejlesztésrdl sz616
egyiittmtikodési megéllapodasra (°),

— tekintette] az ILO munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol szolé keretegyezményére (2006, C-187) és a
munkavéllalok biztonsdgardl és egészségvédelmérd] szolo egyezményére (1981, C-155), amelyeket Banglades nem
ratifikdlt, valamint ezek ajdnldsaira (R-197); tekintettel tovdbbd a munkaiigyi feliigyeletrdl sz6l6 egyezményre (1947, C-
081), amelyet Banglades is aldirt, valamint az egyezmény ajinlasaira (R-164),

— tekintettel a Bizottsdg ,A véllalati tdrsadalmi felel@sségvallaldsra vonatkozé megujult unids stratégia (2011-2014)" cimdi
kozleményére (COM(2011)0681),

— tekintettel a ,Véllalati tarsadalml felelGsségvallalds: elszamoltathato, dtlithatd és felelGsségteljes iizleti magatartds és
fenntarthaté novekedés” () és a ,Véllalati tirsadalmi felelossegvallalas a tarsadalmi érdekek el6émozditdsa, valamint a
fenntarthaté és inkluziv fellendiiléshez vezets at” (%) cimd 2013. februdr 6-i dllisfoglaldsaira,

— tekintettel az tizleti vallalkozdsok emberi jogi felel@sségére vonatkozé ENSZ-irdanymutatdsra, amely mind a kormdnyok,
mind a cégek szdmdra meghatdrozza az emberi jogok védelmének és tiszteletben tartdsdnak kereteit, és amelyet az
Emberi Jogi Tandcs 2011. juniusban jévahagyott,

() Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0027.
) Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0100.
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— Tekintettel a ,Tiszta ruha” kampanyra,
— tekintettel az ILO Bangladesbe inditott, 2013. mdjus 1. és 4. kozotti magas szintl kiilldottségének kovetkeztetéseire,
— tekintettel eljarasi szabélyzata 110. cikkének (2) és (4) bekezdésére,

A. mivel 2013. dprilis 24-én 1 100 ember vesztette ¢életét és mintegy 2 500 sebesiilt meg, amikor 6sszed6lt a bangladesi
Dakka vdrosdban taldlhaté, ruhagydrnak otthont adé Rana Plaza épiilet, és ezzel a globdlis ruhaipar torténetének
legsilyosabb tragédidjava valt;

B. mivel 2012. november 24-én legalabb 112 ember halt meg abban a téizben, amely a Dakka melletti Ashulidban taldlhato
Tazreen gyarban iitott ki; mivel 2013. méjus 8-dn nyolc ember halt meg abban a téizben, amely egy dakkai gyarban titott
ki; mivel 2005 6ta, a Rana Plaza épiiletében bekovetkezett tragédia el6tt mintegy 600 ruhagyari munkds halt meg csak a
bangladesi tizemekben bekovetkezd tlizesetek miatt;

C. mivel a Rana Plaza épiilet tulajdonosit nyolc masik személlyel egyiitt Grizetbe vették és blinvadi eljardst inditottak
elleniik, ugyanis kideriilt, hogy az épiilet megépitésére jogszerdtlenil keriilt sor, és sulyos szerkezeti problémdk meriiltek
fel, ugyanakkor a munkdsokat a biztonsdgukkal kapcsolatos aggélyok ellenére a munka folytatdsara kényszeritették;

D. mivel az ilyen textilgydrakban gyakran igen rosszak a koriilmények, kevéssé veszik figyelembe a munkajogokat, példaul
az ILO f6bb egyezményeiben elismerteket, és gyakran egydltalin nem vagy csak kis mértékben forditanak figyelmet a
biztonsagra; mivel az ilyen gydrak tulajdonosai gyakran biintetlenek maradtak, és ezért keveset tettek a munkafeltételek
javitasaért;

E. mivel annak ellenére, hogy a Beliigyminisztérium éltal életre hivott kormdanyzati vizsgalobizottsdg és a Munkaiigyi
Minisztérium édllandé bizottsdga is arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a Tazreen gyar tulajdonosa ellen
megbocsathatatlan mulasztds vadjaval eljardst kell inditani, letartéztatdsdra mégsem keriilt sor;

F. mivel az eurdpai piac a bangladesi ruhdzati és textiltermékek legnagyobb kiviteli célpontja, és vezet§ nyugati cégek
ismerték el, hogy szerzédésiik volt a Rana Plazdban taldlhaté gyarakkal ruhazati cikkek beszallitdsdra;

G. mivel Bangladesben tobb mint 5 000 textilgyar van, amelyek mintegy 4 millié embert alkalmaznak, és Banglades — Kina
mogott — a vildg mdsodik legnagyobb konfekcioruha-exportére, igy a ruhak jelenleg az orszdg exportjanak 75 %-at
teszik ki;

H. mivel a textilipar az egyik leginkdbb kornyezetszennyezd ipardg; mivel az ipari szdlak fondsa, szovése és elGillitasa
kdrosan hat a leveg6 min@ségére, mikozben szdmos illékony anyag tdvozik a légtérbe, ami rendkiviil kiros a
munkdsokra, a fogyasztokra és a kornyezetre nézve;

I. mivel jelentések szerint a Rana Plaza épiiletében dolgozé munkdsok csupan havi 29 eurd fizetést kaptak; mivel a ,Tiszta
ruha” kampdny szerint az dgazat munkaerdkoltségei a termék végleges dranak csupan 1-3 %-dt teszik ki, és mivel az
arverseny egyre fokozddik;

J. mivel szdmos nagyobb nyugati véllalat aldirta azt a jogilag kotelezd erejd, helyi munkaiigyi szervezetek kozott létrejott
megéllapodast, melynek célja, hogy a helyi ruhagydrtokkal dolgoztatd6 nemzetkozi véllalatoktdl kapott éltalanos
biralatokat kovetden Banglades biztositsa ruhagyaraiban a munkahelyi biztonsdgra vonatkozé alapvetd el8irdsokat;

1. sajndlatdt fejezi ki, amiért — bar megel6zhetd lett volna — a Rana Plaza épiiletének osszeomldsa kovetkeztében tragikus
mdédon tobb mint 1 100 ember vesztette életét és tobb ezren megsériiltek; részvétét fejezi ki az dldozatok csalddjanak és a
sériilteknek, és elitéli azokat, akiket felelGsség terhel az tGjabb stlyos emberdldozat megel6zésének elmulasztasaért;

2. hangstlyozza, hogy az ilyen balesetek tragikus modon ravildgitanak a biztonsdgi el6irdsok hidnyara a gydrtds
helyszinén, és bizonyitjak, hogy siirgds lépésekre van sziikség az ILO alapvetd munkaiigyi el6irdsai végrehajtdsanak javitdsa,
valamint a multinaciondlis textilkereskedd véllalatok részérdl a vallalati tirsadalmi felelGsségvéllalds (CSR) elveinek
tiszteletben tartdsa novelése érdekében;
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3. kidll a bangladesi munkavéllalok azon joga mellett, hogy fuggetlen szakszervezeteket hozhassanak Iétre,
jegyezhessenek be, illetve ilyen szakszervezetekhez csatlakozhassanak, és emiatt ne kelljen tartaniuk zaklatdstol; tgy véli,
hogy a demokratikus szakszervezeti struktirdk 1éte kulcsfontossdgii eszkoz a jobb egészségiigyi és biztonsagi elGirdsokért és
munkakoriilményekért, koztikk a magasabb bérekért foly6 kiizdelemben; felhivja Banglades kormdnyadt, hogy biztositsa
ezeket az alapvetd jogokat;

4. tudomadsul veszi a szakszervezetek, nem kormdanyzati szervezet és mintegy 40 multinacionalis textilkereskedd kozott
létrejott bangladesi tliz- és épiiletbiztonsagi megdllapodast, amelyet 2013. méjus 15-én véglegesitettek, és amelynek célja a
biztonsdgi el6irdsok javitdsa a gyartasi helyszineken (és amely kiterjed az ilyen intézkedésekért val6 ellenszolgaltatas
modjdra), killonosen fiiggetlen vizsgélati rendszer 1étrehozdsaval, beleértve a nyilvanos jelentéseket és kotelezd javitdsokat és
feltjitdsokat, és a munkavallaloi képviseleti szervek részvételével miikods egészségiigyi é€s biztonsdgi bizottsigok
létrehozdsdnak minden gydrban torténd, aktiv tdmogatdsdval; felszolit minden mds, jelentSs textilipari markdt, hogy
tdmogassa ezt az eréfeszitést, igy tobbek kozott a Walmart, a Gap, a Metro, az NKD és az Ernstings textilkereskedd
véllalatokat, amelyek tovdbbra is visszautasitanak minden kotelez6 érvényti megallapodast;

5. udvozli a kormédny, a munkaaddk, a munkavéllalok és az ILO kozott 2013. mdjus 4-én 1étrejott cselekvési tervet,
amelynek értelmében a felek kotelezettséget véllalnak a munkajog reformjira, hogy lehetévé tegyék a munkavallalok
szdmara, hogy szakszervezeteket alakitsanak és kollektiv tdrgyaldsokat folytassanak, tovdbbd arra, hogy 2013 végére
értékelik valamennyi, Bangladesben miikodd, export-orientdlt ruhagydr biztonsdgdt, mashovd helyezik a nem biztonsdgos
gyarakat és tobb szaz tovabbi ellendrt vesznek fel;

6.  reméli, hogy a megdllapodast és a cselekvési tervet id6ben és maradéktalanul végrehajtjak; ezzel kapcsolatban tidvozli
a bangladesi munka torvénykonyvének (2013) a bangladesi kormdny éltali 2013. mdjus 13-i jovdhagydsat, amely csoportos
biztositsra és gyari egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozo rendelkezéseket is tartalmaz; siirgeti a bangladesi parlamentet,
hogy kovetkez§ iilésén késlekedés nélkiil fogadja el ezt a mddositast; iidvozli tovabbd a bangladesi kormdny dontését,
miszerint a kovetkez hetek folyamdn megemeli a minimalbér szintjét, és siirgeti a bangladesi kormanyt, hogy 1épjen fel
azon villalatokkal szemben, amelyek ennél alacsonyabb béreket fizetnek;

7. emlékeztet arra, hogy Banglades az dltaldnos preferenciarendszer (GSP) ,fegyver kivételével mindent” elnevezést
megéllapoddsa révén vimmentes és kvotamentes hozzaféréssel rendelkezik az unids piachoz, valamint hogy a GSP-rendelet
15. cikkének (1) bekezdése értelmében a III. melléklet A. részében felsorolt egyezményekben megéllapitott alapelvek stlyos
és rendszeres megsértése esetén a megfeleld ellendrzd testitletek dltal meghozott végkovetkeztetés alapjan e preferencidkat
vissza lehet vonni;

8. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg, Banglades betartja-e ezeket az egyezményeket, és elvarja, hogy a GSP-
rendelet 18. cikkének megfelelGen fontoljak meg egy vizsgélat meginditast, amennyiben bebizonyosodik, hogy Banglades
stlyosan és rendszeresen megsérti a szoban forgé megallapodasokban foglalt elveket;

9. mélységesen sajndlatosnak tartja, hogy a bangladesi kormdny nem tudott érvényt szerezni a nemzeti épitési
el6irasoknak; felhivja a kormanyt és az illetékes igazsdgiigyi hatdsdgokat, hogy folytassanak vizsgédlatot azon allitdsok

tigyében, miszerint ezen el6irdsokat a korrupt tisztvisel6k és a koltségeiket csokkenteni akaré foldtulajdonosok kozotti
Osszejatszds miatt nem hajtottdk végre;

10.  elvdrja, hogy bir6sdg elé dllitsak a biinos gondatlansdgért felelSs személyeket, illetve azokat, akiket egyéb médon
biintetdjogi felelgsség terhel a Rana Plaza épiiletének 6sszeomldsaval, a Tazreen gydrban bekovetkezett tlizesettel és minden
més tlizesettel kapcsolatban; elvarja, hogy a helyi hatdsigok és a gydrak vezetSségének egyiittmikodésével biztositsak
minden dldozat szdmdra az igazsdgszolgaltatishoz valé maradéktalan hozzaférést, hogy modjukban alljon kartéritést
kovetelni; elvarja, hogy az e gydrakban gydrtasi tevékenységet folytaté multinaciondlis véllalatok vegyenek részt egy
pénziigyi kdrtéritési terv 1étrehozdsdban; iidvozli azokat a 1épéseket, amelyeket a bangladesi kormdny tett az dldozatok és
csalddjaik tdmogatdsa érdekében;

11.  felszdlitja a bangladesi és mds orszdgbeli gydrakkal szerzGdéses vagy alvdllalkozéi viszonyban dll6 Gsszes
véllalkozdst, nevezetesen a ruhdzati mdrkdkat, hogy maradéktalanul tartsék be a villalati tdrsadalmi felel§sségvéllalds terén
nemzetkozileg elismert gyakorlatokat, kiilonos tekintettel az OECD nemrégiben frissitett, a multinacionélis vallalkoza-
soknak sz6l6 irdnymutatdsaira, az ENSZ Globdlis Megéllapoddsanak tiz alapelvére, a vallalatok tdrsadalmi felelGsségvalla-
lasaval kapcsolatos irdnymutatdsokat tartalmazé ISO 26000 szabvanyra, az ILO dltal kiadott, a multinaciondlis vallalatokra
és a szocidlis politikdra vonatkozé elvekrdl sz6l6 hdromoldalti nyilatkozatra, valamint az {izleti és emberi jogokra
vonatkozé irdnyadé ENSZ-alapelvekre, valamint hogy szigortan vizsgdljdk meg elldt6i lancaikat annak biztositdsa
érdekében, hogy édruikat kizarolag a biztonsagi el6irdsokat és munkajogokat betarté gyarakban allitsak el6;
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12.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy aktivan mozditsa el§ a felelds tizleti magatartast a kilf6ldon m@ikods unids cégek
korében, kiemelten osszpontositva arra, hogy valamennyi jogi kotelezettségiiknek maradéktalanul eleget tegyenek,
killonosen az emberi jogok, a munkajog és a kornyezetvédelem teriiletén érvényes nemzetkozi elSirdsoknak és
szabélyoknak;

13.  felhivja a forgalmazodkat, a nem kormdnyzati szervezeteket és az Osszes érintett szerepldt, koztik adott esetben a
Bizottsdgot, hogy egyiittmiikodésben dolgozzanak ki egy onkéntes szocidlis cimkézési szabvanyt, amely tandsitand, hogy a
termék az ILO alapveté munkaiigyi elSirdsainak a teljes elldti lincban valé betartdsa mellett késziilt; felhivja a vallalati
tarsadalmi felel@sségvallaldst marketingeszkozként haszndlé véllalatokat, hogy tegyenek 1épéseket annak biztositdsdra, hogy
minden ilyen jellegti allitds az igazsignak megfelel legyen;

14.  udvozli a bangladesi Munka- és Foglalkoztatdsiigyi Minisztérium Bizottsdga és a Bangladesi Ruhagyartdk és
-export6rok Egyesiilete altal nydjtott tdmogatdst; kéri, hogy ezt a fajta egytittmikodést erdsitsék meg, és adott esetben
terjesszék ki a régié mds orszdgaira is;

15.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsagnak, az Eurdpai Kiiluigyi Szolgalatnak,
az Eurdpai Bizottsdg alelnokének/az Unié kil- és biztonsidgpolitikai f6képviselGjének, az Eurdpai Unié emberi jogokkal
foglalkoz6 kiilonleges képviselGjének, a tagdllamok kormdnyainak és parlamentjeinek, az ENSZ Emberi Jogi Tandcsdnak,
Banglades kormdnyéanak és parlamentjének, valamint az ILO f8igazgatdjanak.

P7_TA(2013)0231
Guantdnamo: A fogvatartottak éhségsztrijkja

Az Eurdpai Parlament 2013. mdjus 23-i dllisfoglalisa Guantinamérol: a fogvatartottak éhségsztrijkjarél (2013/
2654(RSP))

(2016/C 055/20)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel a Guantanamordl sz6lé korabbi allasfoglalasaira,

— tekintettel , Az emberi jogok helyzete a vildgban és az Eur6pai Unié ezzel kapcsolatos politikdja, ideértve az Uni6 emberi
jogokkal kapcsolatos stratégiai politikdjdra gyakorolt hatdsait is” cimd éves jelentésérdl sz6l6, 2012. dprilis 18-
alldsfoglaldsara ('),

— tekintettel az emberi jogokrdl és alapvetd szabadsdgokrol, valamint az onkényes fogva tartds, erGszakos elttinések és
kinzds tilalmdrél sz6l6 nemzetkozi, eurdpai és nemzeti eszkozokre, koztik a polgdri és politikai jogok 1966.
december 16-i nemzetkozi egyezségokmanydra (ICCPR), valamint a kinzds és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé
buntetések vagy bandsmod elleni 1984. december 10-i ENSZ-egyezményre és annak ide vonatkozé jegyzGkonyveire,

— tekintettel az Eurépai Uni6 és tagdllamai, valamint az Amerikai Egyesiilt Allamok 2009. jinius 15-i egyiittes
nyilatkozatdra a guantinamoi fogolytibor bezdrdsirdl és a jovébeli, terrorizmus elleni egyiittmiikodésr6l, amely a
kozosen vallott értékeken, a nemzetkozi jogon, valamint a jogallamisdg és az emberi jogok tiszteletén alapul,

(") Elfogadott szovegek, P7_TA(2012)0126.



