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P7_TA(2013)0531

Az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alap igénybevétele — Dania ,EGF/2013/011 DL/
Vestas” referenciaszdimi kérelme

Az Eurépai Parlament 2013. december 10-i dllisfoglaldsa az Eurépai Globaliziciés Alkalmazkoddsi Alapnak az
Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdilkodis
hatékonysigardl és eredményességérél sz616, 2006. mdjus 17-i intézménykozi megillapodds 28. pontja alapjin
torténé igénybevételérGl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra irdnyulé javaslatrol (Ddnia
EGF[2012/011 DK|/Vestas referenciaszdma kérelme) (COM(2013)0703 — C7-0357/2013 - 2013/2262(BUD))

(2016/C 468/45)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eur6pai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2013)0703 — C7-0357/
2013),

— tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodds
hatékonysdgarél és eredményességérdl sz616 2006. mdjus 17-i intézménykozi megdllapoddsra (') (2006. médjus 17-i [IA)
és killonosen annak 28. pontjdra,

— tekintettel az Eurépai Globalizdcis Alkalmazkoddsi Alap létrehozdsardl sz616, 2006. december 20-i 1927/2006/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre (EGAA-rendelet) (%),

— tekintette] a 2006. mdjus 17-i intézménykozi megallapodds 28. pontjdban meghatdrozott hdromoldalt egyeztets
eljérasra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag levelére,
— tekintettel a Koltségvetési Bizottsdg jelentésére (A7-0410/2013),

A. mivel az Eurdpai Uni6 létrehozta a megfelelS jogalkotdsi és koltségvetési eszkozoket ahhoz, hogy tovabbi tdmogatdst
nydjtson a vilagkereskedelem 6 strukturdlis valtozdsainak kovetkezményei altal stijtott munkavallaloknak, és timogassa
Gjboli munkaerd-piaci beilleszkedésiiket,

B. mivel az Uni6 altal az elbocsdtott munkavallaloknak nytjtott pénziigyi tdimogatdsnak dinamikusnak kell lennie, és azt a
lehetd leggyorsabban és leghatékonyabban kell rendelkezésre bocsatani, 6sszhangban a 2008. jalius 17-i egyeztetd
tilésen elfogadott eurdpai parlamenti, tandcsi és bizottsdgi kozos nyilatkozattal, és kellGen figyelembe véve a 2006.
mdjus 17-i intézménykozi megallapodast az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA) igénybevételérdl sz6lo
hatdrozatok elfogaddsa tekintetében,

C. mivel azt kovetSen, hogy Vestas véllalatcsoportndl a 2012. szeptember 18. és 2012. december 18. kozotti referencia-
idgszakban 611 munkavallalét elbocsatottak, Dania ,EGF/2012/011 DK/Vestas” referenciaszimmal kérelmet nydjtott be
az EGAA-bOI igénybe vehetd pénziigyi hozzdjarulds irdnt, amelyben 611 munkavallaléra vonatkozdan terjesztett el az
EGAA dltal tdrsfinanszirozott intézkedések keretében val6 tdmogatdsra irdnyulé kérelmet;

D. mivel a kérelem megfelel az EGAA-rendeletben meghatérozott jogosultsagi kritériumoknak,

1. egyetért a Bizottsdggal abban, hogy az EGAA-rendelet 2. cikkének a) pontjdban meghatdrozott feltételek teljesiilnek,
és hogy ezért Dania jogosult az emlitett rendelet értelmében nytjtandd pénziigyi hozzdjaruldsra;

() HLC 139, 2006.6.14., 1. o.
()  HLL 406. 2006.12.30., 1. o.
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2. megjegyzi, hogy a ddn hatbésdgok 2012. december 21-én nydjtottdk be az EGAA-nak a pénziigyi tdmogatds
foly6sitdsa iranti kérelmet, és ennek értékelését az Eurdpai Bizottsig 2013. oktdber 16-dn tette hozziférhetévé;
megéllapitja, hogy e kérelem értékelése sokkal tovabb tartott, mint a Vestashoz kapcsolddd, 2012-es ddn kérelem elbirdldsa;

3. agy véli, hogy a Vestas vallalatcsoportndl a szélturbina-gyartds terén tortént elbocsdtasok a vildgkereskedelmi
mintdzatok globalizdcié miatt bekovetkezett strukturdlis valtozdsaihoz kapcsolddnak, kiilonosen a szélturbina-beszerelések
irdnti igény eurépai stagnaldsdhoz és a piac dzsiai novekedéséhez, a kinai szélturbina-gyartéknak a versenyképesebb draikkal
az eurdpai piacra val6 betoréséhez, valamint az EU piaci részesedésének jelentds csokkenéséhez, amely a 2006-0s 66 %-rdl
2012-re 27,5 %-ra esett vissza (*);

4. azon a véleményen van, hogy az unids szélenergia-piac tovabbi névekedésnek néz elébe, novelve az eurdpai
szélturbinagyérték és a kapcsolodo ipardgak irdnti keresletet a megtijulé forrdsokbdl szarmazé energia unids szinten zajlé
népszerdsitése révén; ezzel Osszefiiggésben ramutat a 2020-ra elérendd megu]uloenergla haszndlatra vonatkoz6 kotelezd
nemzeti célkittizésekre; ezért aggodalmat fejezi ki a szoban forgd athelyezés miatt, és ramutat az Azsidban gyartott
szélturbindknak az eurdpai piacra val6 behozataldval jaré kockdzatra;

5. megallapitja, hogy az érintett elbocsatdsok kozvetlen kovetkezményei a Vestas-csoport 2011 novemberében hozott
stratégiai dontésének, amely szerint a véllalat dtszervezést hajt végre, és kozelebb helyezi termelGegységeit a regiondlis
piacokon — kiilonésen Kindn — belili fogyasztoihoz; megjegyzi, hogy az érintett Ringkebing-Skjern régi6 jelentds
infrastrukturdlis beruhdzasokat hajtott végre annak érdekében, hogy vonzova viljon a Vestas-csoporthoz hasonlé innovativ
véllalkozdsok szdmadra, és hogy a Vestas dontése nehéz helyzetbe hozza a régiot;

6.  megjegyzi, hogy a Vestas vallalatcsoportndl mér 2009/2010-ben tomeges elbocsdtdsokra keriilt sor, 2012-ben pedig
Gjabb hullim kovetkezett be, amely révén a Vestas véllalatcsoportndl érintett munkavallalok szdma mintegy 2 000-re
emelkedett, ami Jelent kihivast jelent a munkanélkiliség hirtelen megugrdsival mdr amigy is sdjtott, érintett
onkormdnyzatoknak (%);

7. megjegyzi, hogy ez a harmadik EGAA-kérelem, amelyben a Vestas véllalatcsoport érintett, a szélturbina-dgazaton
beliil pedig ez a negyedik EGAA-kérelem (EGF/2010/003 DK/Vestas (*), EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber (*), EGF[2010/017
DK/Midtjylland Machinery (°));

8.  idvozli, hogy a munkavillalok gyors tdimogatdsa érdekében a ddn hatésdgok tigy hatdroztak, hogy a személyre
szabott szolgaltatisok végrehajtdsit mar 2013. mércius 1-én, jéval a javasolt dsszehangolt csomagra vonatkozé EGAA-
tdmogatds odaitélésérdl sz6lo végleges hatdrozat el6tt megkezdik;

9. megjegyzi, hogy az EGAA-bJI finanszirozando, személyre szabott szolgdltatisok Gsszehangolt csomagjanak részét
képezik a 611 elbocsdtott munkavallalé 4jboli munkdba édlldsat elésegits intézkedések, igy a tandcsadds, a mentordlds és a
coaching, a személyre szabott képzési csomagok (nemzetkozi képzések, nyelvtanfolyamok, véllalkozdssal kapcsolatos
képzések, el6re osszedllitott képzések és képzési programok) a véllalkozdsba kezdSk szdmadra biztositott juttatdsok, az 55 év
felettickre vonatkozé olyan intézkedések, mint a specidlis mentordlds, valamint a kihelyezés és tovabbkozvetités
(outplacement), tovabbd a napidijak;

10.  advozli, hogy a munkavillalok a tandcsadds és Gtmutatds id@szakdban meghatdrozott személyes igényeiknek
megfeleld, személyre szabott képzési csomagokat fognak kéovetni;

11.  idvozli, hogy az 6sszehangolt csomag az 55 év felettickre vonatkozdan — akik az életkoruk miatt valészintileg
nehezebben taldlnak 4j munkahelyet — olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek magukban foglaljdk a specidlis mentoréldst,
valamint a kihelyezést és tovabbkozvetitést (outplacement);

12, advozli, hogy a csomag jelentds pénziigyi Osztonzdket tartalmaz (25000 eurd erejéig) sajat vallalkozdsok
elinditdsahoz, amelyeket szigortian a vallalkozdsba kezdSk szdmdra nyujtott képzéseken vald részvételhez és az EGAA-
projekt végén sorra keriil§ ellendrzéshez kotnek;

M Szélenergia Vildgszovetség (World Wind Energy Association), ,2010. évi globdlis szélenergia-jelentés”, Bonn, 2013. mdjus. http://

www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf
2 www.dst.dk

COM(2012)0502 — 2012/731/EU hatdrozat (HL L 328., 2012.11.28., 19. o).
COM(2011)0258- 2011/469/EU hatdrozat (HL L 195., 2011.7.27., 53. o).
COM(2011)0421- 2011/725/EU hatdrozat (HL L 289., 2011.11.8., 31. o).
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13.  sajndlja ugyanakkor, hogy az EGAA-tdmogatds tobb mint felét pénziigyi juttatdsokra koltik — valamennyi
munkavéllalé napidijban részesiil, amelynek becsiilt 9sszege fejenként 10 400 eurd;

14.  emlékeztet rd, hogy az EGAA-tdmogatdst elsGsorban dlldskeresésre és képzési programokra kell forditani, nem pedig
a pénziigyi juttatdsokhoz valé kozvetlen hozzdjéruldsra; gy véli, hogy a csomagba valé belefoglaldsuk esetén e
juttatdsoknak kiegészits jelleglicknek kell lenniiik, és nem helyettesithetik a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz6dések
értelmében a tagdllamok vagy a vallalatok felelGsségi korébe tartozd juttatdsokat; ezzel Gsszefiiggésben hangsilyozza, hogy
a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo ij EGAA-rendelet fels korlatot fog bevezetni a pénziigyi juttatdsokra, amelyek
nem haladhatjak meg a csomag koltségeinek 35 %-dt, ebbdl kovetkezSen az Uj rendelet értelmében nem fordulhat el6 még
egyszer, hogy az Gsszehangolt csomagban a juttatdsok ardnya akkora legyen, mint e kérelem esetében;

15.  orommel ldtja, hogy az EGAA-kérelem elkészitésérél konzultdciot folytattak a szocidlis partnerekkel, koztik a
szakszervezetekkel, és hogy az EGAA végrehajtisa és az EGAA-hoz valé hozzaférés tekintetében a ndk és a férfiak
egyenlGségét szem eldtt tartd politikat és a megkiilonboztetésmentesség elvét fogjak alkalmazni;

16.  emlékeztet annak fontossdgdra, hogy a munkavillalok munkavallaldsi esélyeit személyre szabott képzések és a
szakmai karrierjiik sordn megszerzett készségek és kompetencidk elismerése révén javitsdk; elvdrja, hogy az sszehangolt
csomag keretében biztositott képzést ne csak az elbocsitott munkavdllalok sziikségleteihez, hanem a tényleges iizleti
kornyezethez is igazitsak hozza;

17. megdllapitja, hogy az EGAA-bdl finanszirozandd, személyre szabott szolgdltatisok Osszehangolt csomagjdval
kapcsolatos tdjékoztatds informaciokat tartalmaz arra vonatkozdlag, hogy e szolgaltatdsok milyen médon egészitik ki a
strukturdlis alapokbdl finanszirozott tevékenységeket; hangsilyozza, hogy a ddn hatésagok dltal nydjtott megerdsités
szerint a tdmogathaté intézkedésekre mds unids pénziigyi eszkozbdl nem folydsitanak tdmogatdst; megismétli a
Bizottsaghoz intézett, arra irdnyuld felhivdsat, hogy az éves jelentések a jelenlegi szabalyok teljes korti tiszteletben
tartdsanak biztositasa érdekében tartalmazzak a fenti adatok dsszehasonlit6 értékelését, és hogy ne forduljanak el6 atfedések
az Uni6 dltal finanszirozott szolgaltatdsok kozott;

18.  kéri az érintett intézményeket, hogy tegyék meg a sziikséges erdfeszitéseket az eljardsi intézkedések javitdsira az
EGAA igénybevételének felgyorsitisa érdekében; nagyra értékeli a Parlament tdmogatdsok kiutaldsdnak felgyorsitdsara
irdnyul6 kérelme nyomadn a Bizottsdg altal bevezetett tovabbfejlesztett eljdrdst, amelynek célja, hogy a koltségvetési hatsdg
szdmara az EGAA-kérelem tdmogathatdsdgardl sz0l6 bizottsagi értékelést az EGAA igénybevételére irdnyuld javaslattal
egylitt nyujtsik be; reméli, hogy az Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprél (2014-2020) sz6l6 1j rendeletben
tovabb tokéletesitik majd az eljdrdst, és elérik, hogy az EGAA hatékonyabb, atlathatébb és lathatobb legyen;

19.  hangstlyozza, hogy az EGAA-rendelet 6. cikkével osszhangban biztositani kell, hogy az EGAA az elbocsdtott
munkavéllalok Gjboli, stabil munkaviszony keretében torténd munkdba dlldsat segitse; hangsilyozza tovabbd, hogy az
EGAA kizdrdlag olyan aktiv munkaerg-piaci intézkedések tarsfinanszirozdsdban vehet részt, amelyek hozzdjarulnak a
tartds, hossza tava foglalkoztatishoz; megismétli, hogy az EGAA-bdl nytjtott tdmogatds nem helyettesitheti azokat az
intézkedéseket, amelyek meghozatala a véllalatok felelGssége a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dések értelmében, sem a
véllalatok vagy dgazatok szerkezetdtalakitdsdra irdnyul6 intézkedéseket;

20.  idvozli a Tandcson beliil 1étrejott megallapodast arrdl, hogy az EGAA-rél sz6l6 rendeletbe a 2014-2020 kozotti
id@szakra ismét bevezetik a vélsdghoz kapcsolodd igénybevétel kritériumat, amely lehet6vé teszi a globélis kereskedelmi
folyamatokban bekovetkezett vdltozdsok miatt munkahelyiiket elveszit6k mellett a jelenlegi pénziigyi és gazdasdgi valsdg
kovetkeztében elbocstott munkavallalok pénziigyi tdmogatdsdt is;

21.  jévahagyja a jelen dlldsfoglalishoz mellékelt hatdrozatot;

22, utasitja elnokét, hogy a Tandcs elnokével egyiitt irja ald ezt a hatdrozatot, és gondoskodjon kozzétételérdl az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban;

23.  utasitja elnokét, hogy ezt az édlldsfoglaldst a melléklettel egyiitt tovabbitsa a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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MELLEKLET

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsig kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdilkodds hatékonysdgirdl és eredményességérdl sz616, 2006. méjus 17-i
intézményko6zi megillapodds 28. pontja alapjin torténd igénybevételérl (Ddnia EGF[2012/011 DK/Vestas
referenciaszdima kérelme)

(E melléklet szdvege itt nincs feltiintetve, mert az megegyezik a végleges jogi aktussal, 2013/787/EU hatdrozat.)



