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Szerz8dés 304. cikke alapjan kikéri az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd
targyban:

Az Eurdpai Bizottsdg kizleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sdghak és a Régiok Bizottsdgdnak — Cselekvési terv: Eurdpai tdrsasdgi jog és vdllalatirdnyitds — a részvényesek nagyobb
szerepvdllaldsdt és a fenntarthaté vdllalatokat szolgdlo modern jogi keret”

COM(2012) 740 final

Az Eurépai Bizottsagi munka el6készitésével megbizott ,Egységes piac, termelés és fogyasztds” szekci6 2013.
aprilis 29-én elfogadta véleményét.

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2013. majus 22-23-dn tartott 490. plendris iilésén (a 2013.
méjus 22-i Glésnapon) 135 szavazattal 1 ellenében, 11 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Az EGSZB kedvez8en fogadja e cselekvési terv vallalat-
irdnyitdsra vonatkozé f6bb irdnymutatdsait.

1.2 Az EGSZB figyelmeztet a t6zsdén jegyzett vallalatok
szdmadra a szabalyozdsok betartasdhoz kapcsol6dé szabalyozasi
koltség emelésének kockdzatdra, és emlékeztet arra, hogy a
véllalatok szdmadra elengedhetetleniil sziikséges egy nyilt pénz-
igyi piac. A jogalkotdsi intézkedések és az un. ,puha’ jogi
normdk — ajanldsok és vallalatirdnyitdsi kodexek — kozotti
megfelels egyensily az egyes elGterjesztett kezdeményezések
végrehajtdsdnak részleteitsl fiigg majd.

1.3 Az EGSZB kiilonosen a véllalatok javadalmazasi politika-
janak atldthatésdgdra vonatkozd kotelezettség altal jelentett
innovativ intézkedés tekintetében virja el az Eurdpai Bizottsdg-
tol, hogy ésszerti kovetelményeket dllapitson meg, annak érde-
kében, hogy a viéllalatok mtikodési koltségeinek emelésével ne
veszélyeztesse azok fejlédését. Felhivja a figyelmet arra, hogy
ezeknek az 1j szabalyoknak ragaszkodniuk kell az ,iizleti titok”
megGrzéséhez.

1.4 A javadalmazdsi politikdrdl tartand6 részvényesi szava-
zdsra vonatkozd elképzelés lényeges kérdésével kapcsolatban
az EGSZB ugy véli, hogy az eurdpai harmoniziciéra torekvés
nem léphet til egy konzultativ jellegli szavazdson a tdrsasigi jog
alapjainak kétségbevondsa nélkiil.

1.5 Az EGSZB felkéri az Eurdpai Bizottsdgot arra, hogy a
bejelentett hatdsvizsgalat keretében szigortian vizsgalja meg az
egyes kezdeményezések megalapozottsdgat a kkv-k egyedi esete
vonatkozasaban.

1.6 Az EGSZB véleménye szerint a bejelentett kezdeménye-
zések kiegészitéseként, a véllalatok hatékony miikodése érde-
kében — kiilonosen valsdg idején — érdemes lett volna hangsi-
lyozni a munkavéllalok szerepvallalisdnak megerdsitését.

1.7 Az EGSZB ezenkiviil emlékeztet az igazgatok képzésének
szigoritdsdra, ¢és arra hivatkozik, hogy el§ kell segiteni az e téren
tapasztalhaté bevélt gyakorlatok cseréjét.

1.8 A tdrsasigi jog kérdésében az EGSZB sziikségesnek tartja,
hogy a prioritdsok attevGdjenek az eurdpai zartkor( tdrsasdgra
vonatkozé tervre, valamint a székhelydthelyezés Unién beliili
elsegitését célzd intézkedésekre. A munkavdllalok szerepvilla-
lasdt mindkét esetben biztonsdgossd kell tenni és tdmogatni kell,
kiilonosen az unids alapszerz8désekben el6irt, a szocidlis part-
nerekkel folytatott kiilon konzultdciéra alapozva.

1.9 Az EGSZB nem tdmogatja a ,csoportérdek” fogalmanak
elismerésére vonatkozé elképzelést, amely id6vel veszélyeztetné
a vallalatcsoporton beliili jogi személyek fiiggetlenségének elvét,
kiilonosen akkor, ha azok nem eurdpaiak. Az EGSZB-t ezen-
kiviil nyugtalanitja az a logika, amely a csoportérdeket kivanja
elényben részesiteni a lednyvdllalat érdekével szemben, amely
aldrendel6dhet az el6bbinek.
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2. A kozlemény tartalma

2.1 Az eurdpai véllalatok iizleti kornyezetének javitdsara
irdnyul6 felhivast tartalmazé ,Eurdpa 2020 stratégiardl szolo
bizottsagi kozlemény szellemében az Eurdpai Bizottsdg ebben a
cselekvési tervben olyan kezdeményezéseket javasol, amelyek az
alabbi két {6 irdnyvonal mentén kivanjak megerdsiteni az Uni6
vallalatiranyitasi keretét:

— egyrészt a részvényesekkel és a kozvéleménnyel, mdsrészt a
véllalattal szembeni fokozottabb étlithatésignak koszonhe-
ten: igazgatdtandcsok és feliigyel6bizottsagok sokszind-
ségére vonatkozé politika, valamint a nem pénziigyi kocka-
zatok (stratégiai, mikodési, megfelelési stb. kockdzatok)
kezelését célzé politika nyilvanossigra hozatala; a villalat-
irdnyitdsi kodexek ajanldsait6l vald eltérés esetén a véllalatok
altal kozlendd indokoldsok javitdsa; az intézményi befek-
tetGk szavazdsi politikdjanak nyilvanossdgra hozatala; a rész-
vényesek azonositdsa;

— a részvényesek jobb szerepvillaldsinak koszonhetéen: a
javadalmazdsi politika feliigyelete; a kapcsolt felekkel folyta-
tott igyletek jobb részvényesi feliigyelete; a részvényesi
képviseleti tandcsadok tevékenységének keretszabdlyozdsa;

az ,0sszehangolt eljards” fogalmdnak tisztdzdsa; a munkavdl-
lal6i részvénytulajdon Gsztonzése.

2.2 A kozlemény ezzel parhuzamosan kiilonb6z6 tdrsasagi
jogi kezdeményezéseket jelent be, amelyek — meghatdrozasukbdl
adédban — a t6zsdén jegyzett tdrsasigokon kiviil valamennyi
részvénytarsasdgra vonatkoznak: a hatdrokon dtnyal6 miveletek
(hatdrokon atnyuld egyesiilések és szétvalasok, valamint adott
esetben székhelyéthelyezések) megkonnyitése, az eurdpai zdrt-
kord tarsasdg (SPE) stattumadra vonatkozé javaslat megvalosita-
sanak vizsgdlata, az eurdpai részvénytarsasdg (SE) és az eurdpai
szovetkezet  (SCE)  statdtumdra vonatkozd  tdjékoztatdsi
kampdany, a vallalatcsoportokra irdnyulé intézkedések (tobbek
kozott a ,csoportérdek” fogalmdnak elismerése), az eurdpai
tirsasdgi jog kodifikdcidja. Mindezek a kezdeményezések
el6zetes hatdsvizsgilat targyat fogjdk képezni, és kovetkezésképp
modosithaték lesznek.

3. Altalinos megjegyzések

3.1 Az EGSZB dltaldban véve kedvezGen fogadja az ebben a
cselekvési tervben bejelentett intézkedéseket, amelyek a véllalat-
irdnyitas tekintetében — (a késGbbiekben vizsgalt) kivételektd]
eltekintve — inkdbb a jelenlegi keretszabédlyozds konszolidalasa,
mint alapos dtdolgozdsa irdnydba mutatnak.

3.2 Ez a cselekvési terv a jelek szerint a jogalkotasi intézke-
dések és az Gn. ,puha” jogi normdk — ajanldsok és vallalatira-
nyitasi kodexek — kozotti bizonyos egyenstlyra torekvésrdl
tandskodik. Az EGSZB megjegyzi, hogy az dtlathatésdggal és

killonosen a javadalmazdsi politikdval kapcsolatos barmely
tovabbi kotelezettség hatdst gyakorol a vallalatok miikodési
koltségeire.

3.3 Az EGSZB sajndlatosnak tartja, hogy a cselekvési terv
ugyan javitani kivinja a részvényesek szerepvallaldsit, ehhez
kapcsolédéan nem kivénja fokozni a munkavéllalok szerepval-
lalasat, amelynek jelentGségét hangsilyozta a 2011. évi zold
konyvre adott vélaszaban (!). Az EGSZB emlékeztet arra, hogy
az unids jog elismeri, hogy a dontéshozatali folyamaton beliili
munkavallal6i szerepvallalds hozzdjarul a véllalatok fenntarthaté
fejlédéséhez és teljesitményéhez.

3.4 E cselekvési terven tilmenden az EGSZB elismeri, hogy
érdemes lenne a munkavéllaloi részvétel fogalmanak pontos
tartalmat és alkalmazdsi korét meghatdrozni, a tdrsasdgi jog
esetlegesen modosul6 alapjaira vald tekintettel (3. Az EGSZB
olyan, tobb érdekeltet érint§ megkozelitést tdmogat, amely
megfelel a hosszi tavii fejlesztésre torekvg vallalatok kihivasai-
nak, valamint a munkavallaléik és a kornyezetitk melletti elko-
telez6désiiknek. Ez a fajta megkozelités megfelel§ tarsadalmi
parbeszédet, a tdjékoztatds, a konzulticié és a szerepvillalds
terén pedig — amennyiben léteznek — egyértelmd rendelkezé-
seken alapul6 bizalmi légkort feltételez. Ebben az értelemben
az EGSZB 1j lehet6ségek feltdrdsat, példdul a fenntarthaté
véllalat (sustainable company) fogalmat () kivdnja 6sztondzni.

3.5 A 2011. évi zold konyvre adott valaszdnak szellemében
az EGSZB arra is hivatkozik, hogy a jo villalatirdnyitds az igaz-
gatétandcs tagjainak jogi és pénziigyi hataskorétdl is fiigg. Az
EGSZB hangstilyozza, hogy az igazgatitandcs tagjainak képzését
a vdllalat tipusdhoz — tobbek kozott annak méretéhez — kell
igazitani, emellett 6sztonzi mindazokat a kezdeményezéseket,
amelyek az e teriileten bevalt gyakorlatok cseréjének elémozdi-
tasat célozzdk. Az EGSZB szerint hasznos lenne, ha az Eurdpai
Bizottsdg ajanldst készitene errdl a vetiiletrl. Tobbek kozott a
kkv-k és alkalmazottaik szdmadra biztositand6 datldthatdsdg és
jogbiztonsdg miatt az unids jog kiegészitésére hivatott rendel-
kezéseknek ki kell kiiszobolniitk tobb rendszer egyidejii alkal-
mazasat (,régime shopping”), amely lehet6vé teszi eurdpai
gazdasagi térsasdgok ex nihilo bejegyzését vagy a villalat tigyve-
zetése helyének és székhelyének kilonvélasztdsat.

3.6 A vdllalatirdnyitdsrol

3.6.1 Az EGSZB-nek madr volt alkalma felhivni a figyelmet
arra, hogy a véllalatirdnyitds a vdllalat fennmaraddsdnak és
gyarapoddsdnak biztositdsat () célzé torekvésre vélaszol azdltal,
hogy megteremti a kiilonboz8 szereplSk (°) kozotti bizalmi
feltételeket. Ahogyan az eurdpai tdrsasdgi jogban, a villalatird-
nyitdsi kezdeményezéseknek hozzd kell jarulniuk a vallalatok
életének és miikodésének megkonnyitéséhez, valamint verseny-
képességéhez.

() HL C 24, 2012.1.28., 91. o.

(®) A tdrsasdgi jog ugyanis tovdbbra is kizdrdlag a részvényeseket, az
igazgatdtandcsot és az tigyvezetést egyesité jogviszonyokon alapul.

() HL C 161., 2013.6.6., 35. o.

() HL C 84, 2011.3.17., 13. o.

() Véllalatvezetés, munkavallal6i képviselet, befektetdk, teriileti onkor-
ményzatok.
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3.6.2 A t6zsdén jegyzett véllalatok szdmdnak visszaesésére és
a t6zsdérdl kilépd véllalatok egyre nagyobb szdmaéra valé tekin-
tettel az EGSZB emlékeztet arra, hogy a villalatok — és kiilo-
nosen a kkv-k — szdmdra elengedhetetlen a pénziigyi piacra
jutds. Szamos villalat aktudlis pénziigyi nehézségei jelentGsen
akadalyozzak a fejlédésiiket. Egy nyitott pénziigyi piac biztosi-
tisdhoz az EGSZB kiemelkedGen fontosnak tartja, hogy a
t6zsdén jegyzett tdrsasigok — és kiilonosen a kkv-k — szdmdra
ne legyenek stilyosabbak a véllalatirdnyitdshoz kapcsol6dd, mér
igen szigort korldtozdsok, mdskiilonben tovabb csokkenne a
t6zsdei jegyzés lehetdsége. Ezenkivill ramutat a t6zsdén jegyzett
véllalatok és a t6zsdén nem jegyzett véllalatok kozott fenndllo
aszimmetria kihangsulyozdsdnak versenyszempontt kockaza-
tara, mivel az utdbbiakra nem vonatkoznak az el6bbiek 4ltal
betartandé atldthatdsdgi kotelezettségek, és mivel ennek ellenére
az el6bbiek hozzdférnek az utébbiak dltal kozzétett informdci-
6khoz.

3.6.3 Az EGSZB sajnélatosnak tartja, hogy a kkv-k — méretitk
és részvényesi struktirdjuk szerinti — sajdtossdgainak figyelem-
bevételére vonatkozo, az Eurdpai Bizottsdg altal kifejezésre jutta-
tott torekvés csak nagyon dltaldnosan van megfogalmazva, vala-
mint hogy nincs felsorolva és konkrétan kifejtve az egyes beje-
lentett kezdeményezéseknél.

3.6.4 Az EGSZB ebben a tekintetben hangsilyozza, hogy
modositani kell a kkv uniés fogalommeghatdrozasat, hogy az
jobban figyelembe vegye a kis és a kozepes értékek sajdtossdgait.

3.6.5 Normativ megkozelités helyett az EGSZB lehetSség
szerint olyan megkozelitést javasol, amely csak az elveket haté-
rozza meg, ezt kovet@en pedig az dllamokra bizza, hogy a
legmegfelel6bb médon a nemzeti sajitossdgokhoz igazitsik
azokat. 2003-ban (°) az Eurdpai Bizottsig mdr kiemelte, hogy
a nemzeti véllalatirdnyitdsi kodexek észrevehetSen kozelednek
egymdshoz. Az EGSZB megelégedettséggel dllapitja meg, hogy
e cselekvési terv lényeges kérdései — kiilonosen a kodexek
rendelkezéseitSl eltér§ vallalatok dltal kozlend§ indokoldsok
javitdsa — tekintetében az Eurdpai Bizottsdg a jelek szerint ezt
a megkozelitést alkalmazza.

3.6.6 Az atlathatosagra vonatkoz6 éltaldnos célkittizés tekin-
tetében az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg azon kezde-
ményezéseit, amelyek az egyes tagillamokban érvényesiils
szabalyok Unién belili altaldnossd tételét célozzdk, nevezetesen
azokat, amelyek el6mozditjdk a véllalatok hosszi tavi teljesit-
ményének megvaldsitasit. Az EGSZB szdmdra tgy tiinik, hogy
minden nehézség kiegyenlitGdik a jogos étlathatdsdgi kovetel-
mények és annak sziikségessége kozott, hogy ne akaddlyozzék a
fejlédésiiket adminisztrativ tobbletkoltségekkel és a versenyre
nézve érzékeny informdciok kozzétételével.

(°) Vo. ,A tdrsasagi jog korszerGsitése és a vallalatirdnyitds javitdsa az
Eurépai Unidban — Terv az el6relépéshez” cimd kozlemény,
COM(2003) 284 final.

3.6.7  Mivel az EGSZB tugy véli, hogy a ,betart vagy indokol”
megfogalmazasban foglalt kovetelmény a vallalatirdnyitasi elvek
alapja, egyetért azzal a megdllapitdssal, hogy a vallalatirdnyitdst
szigorubban kell végrehajtani. Az EGSZB 6rommel fogadja az
Eurépai Bizottsdg ilyen irdnyd kezdeményezését.

3.6.8 Az EGSZB tudomasul veszi, hogy az Eurdpai Bizottsdg
meg akarja er@siteni a részvényesek szerepét annak érdekében,
hogy kielégit6 egyensulyt teremtsen a kiillonb6zg hatdsdgok
kozott. Az EGSZB tudatdban van annak, hogy a részvényesek
fokozottabb szerepvillaldsdnak lehetévé tétele érdekében beje-
lentett jogok mogott a részvényesek dltal teljesitendd feladatok
is szerepelnek.

3.6.9  Mivel az EGSZB ugy véli, hogy tdmogatni kell a rész-
vényesek és a kibocsatok kozotti parbeszédet, killonos jelentd-
séget tulajdonit annak a kezdeményezésnek, amely el6 kivinja
segiteni, hogy a vallalatok megismerjék részvényeseiket, ami
ennek elengedhetetlen eléfeltétele. Az ezzel kapcsolatos jove-
beni uniés eszkoznek figyelembe kell vennie a személyes adatok
védelmével foglalkozé jogszabdlyok eltéréseit.

3.6.10 Az EGSZB tdmogatja azt a javaslatot is, amely arra
kivanja kotelezni az intézményi befektetSket, hogy tegyék kozzé
a szavazdsra és a szerepvallaldsra vonatkozé politikdjukat, és
killonosen azt, hogy milyen tdvra kividnnak befektetni azokba
a tarsasdgokba, amelyeknek az értékpapirjait felvasaroljak.

3.6.11 A javadalmazdsi politikdrdl tartandé részvényesi
szavazasra vonatkozd elképzelés lényeges kérdésével és a java-
dalmazdsra vonatkozé jelentéstétellel kapcsolatban az EGSZB
ugy véli, hogy az eurdépai harmonizdciora torekvés nem léphet
til egy konzultativ jellegii szavazdson a tarsasigi jog alapjainak
kétségbe vondsa nélkiil.

3.7 A tdrsasdgi jogrol

3.7.1 A bejelentett intézkedések kozill az EGSZB az Eurdpai
Bizottsag altal javasolt prioritdsi sorrendtSl eltér§ prioritasi
sorrendet vesz figyelembe.

3.7.2 Az Eurdpai Bizottsdgtdl eltéréen az EGSZB fontosnak
tartja az eurdpai zartkord tdrsasdg (SPE) tervére irdnyuld torek-
vések nyomon kovetését és egy lehetSleg konszenzusos
megoldds kialakitdsat.

3.7.3 Az EGSZB szerint prioritdsként kell kezelni az Unién
beliili székhelyathelyezés elésegitését is, valamint azt, hogy az
ezzel kapcsolatos sajit kezdeményezésnek a tovabbiakban is
biztonsdgossd kell tennie és tdmogatnia kell a munkavallalok
aktiv szerepvillaldsanak feltételeit.
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4. Részletes megjegyzések
4.1 A vdllalatirdnyitdsrol

4.1.1 Az EGSZB elismeri, hogy a vallalatoknak javitaniuk kell
az dltaluk kozlendd indokoldsok mindéségét, ha eltérnek a valla-
latirdnyitdsi kodexek rendelkezéseitSl. Ezek az indokoldsok néha
pusztan retorikai természettiek, ugyanakkor kellSen részletesnek
kellene lenniiik, adott esetben megemlitve az alkalmazott helyet-
tesité megolddst.

4.1.2 Az EGSZB megelégedéssel dllapitia meg, hogy az
Eurdpai Bizottsdg az dllamok és a nemzeti kddexek felelGsségi
korében hagyja azoknak a feltételeknek a pontositdsat, amelyek
lehet6vé teszik a véllalatirdnyitdsi gyakorlatok bejelentésének
javitasat.

4.1.3  Ahogyan az EGSZB madr hangstlyozhatta (), a villa-
latok altal kozlendd indokoldsok j6 mindsége a véllalatok
sajat érdeke, mivel a vdllalatokat a piac nem kielégit6 indoko-
lasok esetén szankciondlja.

4.1.4 Amennyiben az Eurdpai Bizottsigban felmeriil, hogy
ellendriztetni, s6t tantsittatni kivinnd a piacoknak tovabbitott
véllalatirnyitdsi informédciok mindségét, az EGSZB minden-
képpen egyértelmiivé teszi, hogy nem tdmogat kotelez$ ereji
megkozelitést ezen a teriileten. Ezenkiviill rdmutat egy ilyen terv
esetleges technikai nehézségére, amely az auditbizottsdgot létre-
hozé, a beszdmolok jog szerinti konyvvizsgalatardl szoél6 irany-
elvhez hasonlban azt feltételezné, hogy unids szinten egységes,
az Osszes vallalatra alkalmazand6é kritériumokat kellene
meghatérozni.

4.1.5 Az intézkedés, amely a leginkabb silyosbithatja a vélla-
latok adminisztrativ terheit, a javadalmazdsi politikdkkal, vala-
mint az igazgatok egyéni javadalmazdsanak részleteivel kapcso-
latos  dtldthatosdgi  kovetelményekre vonatkozik, amelyek
jelenleg kiilonb6z8 ajanldsokban és nemzeti vallalatirdnyitdsi
kédexekben szerepelnek, és amelyek vonatkozdsdban az Eurdpai
Bizottsag a cselekvési tervében kotelezd unids eszkozt ir el§. Az
EGSZB kizardlag akkor tudna elfogadni egy ilyen intézkedést, ha
a konkrét végrehajtisa nem novelné érzékelhetden a véllalatok
szabélyozdsi koltségét, amelyrdl elGzetes hatdsvizsgdlat sordn
szigorQ értékelést kell késziteni. Az EGSZB figyelmeztet arra a
kockézatra is, hogy az ligyvezet§ igazgatdk javadalmazasinak
véltozd részére vonatkozé kritériumok kozzététele veszélyezteti
az ,izleti titkot”. Ahogyan a jovahagyott osszegek szintje tekin-
tetében, az EGSZB hangsilyozza annak fontossigat, hogy a

() HL C 24., 2012.1.28., 91. o.

részvényesek szdmdra egyértelmd és kimerit6 tdjékoztatdst kell
adni e koltségek kiszdmitasarol és meghatdrozasi kritériumairdl.

4.1.6 Az EGSZB szerint az egyik legproblematikusabb kérdés
a részvényeseknek a javadalmazdsi politikdra vonatkozd szava-
zati jogdval kapcsolatos elképzelés és a javadalmazdssal kapcso-
latos jelentéstétel, amelynek a feltételei tekintetében kiilonos
gondossagra szolit fel. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai
Bizottsdg viszonylag homalyosan fogalmaz a kérdésben, és nem
pontositja az emlitett — konzultativ jellegli vagy kotelez§ —
szavazds hatalyat.

4.1.7 A végrehajtds jogi és technikai nehézségein tulmenden
egy kotelez8 szavazds az igazgatdtandcs hatdskoreinek a részvé-
nyesekre torténd dtruhazdsat feltételezné. Az EGSZB nem tdmo-
gathatja ezt az irdnyvonalat, amely alapjaiban moédositand a
tarsasdgi jogot, még akkor sem, ha szerinte az egyes tagilla-
moknak jogosultaknak kell lennittk arra, hogy dontsenck a
szavazds — konzultativ vagy kotelezs — jellegérol.

4.1.8 Az EGSZB midr véleményt nyilvanitott err6l a kérdésrél
egy jovahagyé szavazds tekintetében, és egyebek mellett ponto-
sitotta, hogy a részvényesek szdmdra a kozgytilésitkon javasolt
javadalmazasi politikdra vonatkozé hatdrozatjavaslatrol az igaz-
gatétandcs plendris ilésen el6zetes vitdt kell folytatnia és azt el
kell fogadnia, ahogyan Németorszagban is torténik (5).

419 Az ugyvezet§ igazgatok javadalmazdsinak vdltozo
része tekintetében az EGSZB emlékeztetni kivdn arra, hogy a
részvényesek altal a kozgytlésen adandé jovdhagyasnak
ugyantgy kell a rendszerre és az alkalmazott szabdlyokra (el6-
zetesen meghatdrozott és mérhetS teljesitménykritériumokra)
vonatkoznia, mint az adott szabalyok alkalmazdsiban folydsi-
tott Osszegre (°).

4.1.10 A részvényesi képviseleti tandcsadok tevékenysége
tekintetében az EGSZB elismeri, hogy a tevékenység szigordibb
keretszabdlyozdsira van szitkség. Az EGSZB killonosen azt
ajanlja, hogy a kovetkezd kotelezettségek vonatkozzanak réjuk:
szavazasi politikdjuk kozzététele (ajanldsaik értelmének indoko-
lasaval egyiitt); vizsgélatijelentés-tervezetitk kozzététele a tdrsa-
sdgndl a befektetSknek torténd dtadds elstt (oly médon, hogy a
tarsasdg eljuttathassa szdmukra az észrevételeit); a tevékenysége-
iket — a tdrsasdggal és a részvényeseikkel fenntarthat6 kapcsola-
taik miatt — esetlegesen érint§ Osszeférhetetlenség bejelentése,
valamint az ilyen Osszeférhetetlenségek megel6zése érdekében
végrehajtott intézkedések megemlitése.

(®) HL C 24, 2012.1.28., 91. o.
(°) Az Eurbpai Bizottsig 2004. évi ajanldsiban foglaltaknak megfele-
16en.
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4.2 A tdrsasdgi jogrol

42.1 Az EGSZB véleménye szerint fontos folytatni az
eurépai zartkordi tdrsasigra vonatkozd tervet, amely terv
konkrét megval6suldsdnak meg kell felelnie a Szerz6dés rendel-
kezéseinek, valamint az alkalmazott tarsasdgi jognak. A nemzeti
jogszabdlyok harmonizdciéjan tilmenGen az eurdpai zdrtkord
tarsasdghoz hasonld egységes eszkoznek az EGSZB szerint a
kkv-k hatdrokon datnydlé tevékenysége szempontjabdl jelentds
katalizdtorhatdsa lenne. A munkavallalok eur6pai zdrtkord tarsa-
sagon belili — az eurépai részvénytarsasigra és az eurdpai
szovetkezetre vonatkozé szabdlyokkal megegyezd szabdlyok
szerinti — aktiv szerepvallaldsa egy olyan kovetelmény, amely
az EGSZB véleménye szerint nem kérddjelezhet6 meg a terv
torzitasa nélkiil, és amely az EGSZB dltal ezzel kapcsolatban
szorgalmazott megéllapodds alapvetd feltétele.

4.2.2  Ugyanigy a tagillamok kozotti székhelyathelyezések
megkonnyitése érdekében bevezetendd uniés szabdlyozds kérdé-
sével kapcsolatban az EGSZB hatdrozottabb fellépést vart volna
az Eurdpai Bizottsdgtdl, amely maga is elismeri, hogy erre tény-
legesen szitkség van a kérdésben. Az ezzel kapcsolatos sajat
kezdeményezésnek a tovabbiakban is biztonsigossa kell tennie
és tdmogatnia kell a munkavillalok aktiv szerepvallaldsinak
feltételeit. A 2002/14[EK irdnyelv 4. cikkének és az eurdpai
izemi tandcsokrodl szol6 irdnyelvnek megfeleléen a munkavél-
lalokat tdjékoztatni kell a javasolt dthelyezésrdl és konzultalni
kell velik err6l.

Kelt Briisszelben, 2013. mdjus 22-én.

4.2.3 Az EGSZB ugyanakkor nagyon visszafogott minden
olyan unids kezdeményezés kérdésében, amely a ,csoportérdek”
fogalmanak elismerése felé mutat, amely id6vel mindenképpen
veszélyeztetné a tdrsasagcsoporton beliili jogi személyek fiigget-
lenségének elvét, kiilonosen akkor, ha azok nem eurdpaiak. Az
Eurdpai Bizottsdg Ovatos és visszafogott hozzddlldsa ellenére az
EGSZB-t ezenkivill nyugtalanitja az a logika, amely a csoport-
érdeket kivdnja el6nyben részesiteni a lednyvéllalat érdekével
szemben, amely aldrendel6dhet az el6bbinek. Mindenesetre ha
az Eurdpai Bizottsignak mégis fenn kellene tartania ezt az
irinyvonalat, ez elGszor azt feltételezné, hogy ki kellene
dolgozni a ,villalatcsoport” unids szintti, kozos jogi fogalom-
meghatdrozdsat, ami kiilonosen kényes és problémds kérdés,
ugyanis nagyon eltérGek az ezzel kapcsolatos tagillami felfoga-
sok.

4.2.4 A cselekvési terv terjedelmére val6 tekintettel az EGSZB
nem tekinti prioritdsnak, hogy az év végéig sor keriljon az
unids tdrsasdgi jog kodifikdcidjara, ami jellegébsl addddan
igen idGigényes feladat.

4.2.5 Az EGSZB ezenkiviil kétségbe vonja, hogy erre a hatd-
lyos jog értelmében sor keriilhet, anndl is inkdbb, mert az
Eurépai Bizottsdg kifejezésre juttatja, hogy kezelni kivdnja a
joghézagokat és az irdnyelvek nem szdndékos atfedéseit.

4.2.6  ZB végiil rdmutat egy ilyen feladat esetleges nehézsé-
geire, amennyiben az alternativdkat tartalmazo, emlitett irdny-
elvek tobbségét mar atiiltették a tagallamok belsS jogdba.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elndke
Henri MALOSSE
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