2012.6.15.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 169/11

s 7

A Tandcs 2012. mdjus 11-i kovetkeztetései az oktatisbol és képzésbGl kiléps végzettek
foglalkoztathat6sdgarol

(2012/C 169/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

— a Tandcs 2009. mdjus 12, az oktatds és képzés terén foly-
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tatott eurdpai egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszerérdl
(,Oktatds és képzés 20207 sz6lé6 kovetkeztetéseire (1),
amelyben a Tandcs — mivel kivanatos, hogy az oktatds és
a képzés révén novekedjen a foglalkoztathatdsdg a jelenlegi
és a jovébeli munkaerd-piaci kihivdsoknak valé megfelelés
érdekében — felkérte a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot
egy vonatkozd eurdpai referenciaértékre,

a szakoktatds és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai
egyiittmdkodés 2011-2020-as idészakra vonatkozd priori-
tasaival kapcsolatban a Tandcs és a tagdllamok korménya-
inak a Tandcs keretében ilésezé képviselsi dltal 2010.
november  18-dn  elfogadott  kovetkeztetésekre (2),
amelyekben az szerepel, hogy a tagillamoknak el§ kell
mozditaniuk az oktatdsi és képzési szolgdltatok, a szocidlis
partnerek és mds érdekeltek kozotti partnerségeket annak
érdekében, hogy a munkaerd-piaci igényekre vonatkozd
informdciok hatékonyabban jussanak el az érintettekhez,
valamint hogy nagyobb mértékdi osszhang valosuljon meg
ezen igények, valamint a tudds, a készségek és a kompeten-
cidk fejlesztése kozott,

az oktatdsnak és a képzésnek az Eurépa 2020 stratégia
végrehajtdsiban jdtszott szerepérdl sz6lo, 2011. februdr
14- tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyekben a Tandcs
rdmutatott, hogy a foglalkoztathatdsig fokozdsa szempont-
jabol nagy jelentdséggel bir a tanulasi eredményeken alapulé
képesitési rendszerekre valé 4tallds, valamint a nem formalis
és informalis tanulds keretében megszerzett készségek és
kompetencidk kiterjedtebb elismerése,

az Eurépa 2020 stratégia ,Uj készségek és munkahelyek
menetrendje: Eurépa hozzdjiruldsa a teljes foglalkoztatott-
saghoz” elnevezésti kiemelt kezdeményezésére, amelynek
célja az oktatasi és képzési rendszerek eredményeinek javi-
tisa, valamint a fiatalok felvértezése a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel6 készségekkel és kompetencidkkal,

az Eurépa 2020 stratégia célkitlizéseinek a fiatalok foglal-

koztatdsinak el6mozditdsival torténd megvaldsitdsarol
sz6l6, 2011. janius 17-i tandcsi kovetkeztetésekre (¥),

amelyekben a Tandcs hangstlyozta, hogy az Eurdpai Szoci-
dlis Alapnak fontos szerepe van a fiatalok foglalkoztatdsi
kilatdsainak és készségszintjének javitdsdban, valamint az

HL C 119., 2009.5.28., 2. o.
HL C 324., 2010.12.1,, 5. o.
HL C 70., 2011.3.4,, 1. o.

4 11838/11.

azt célzd szakpolitikdk nemzeti, regionalis és helyi szintd
végrehajtasaban, hogy a fiatalok el6tt jobban megnyiljon a
munkaerépiac és ndjon a foglalkoztathatésaguk,

a felsGoktatds modernizéci6jardl sz616, 2011. november 28-
i tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyekben a Tandcs szorgal-
mazta, hogy erdsitsék a kapcsolatokat a felsGoktatdsi intéz-
mények, a munkaadék és a munkaerd-piaci intézmények
kozott annak érdekében, hogy a tanulmdnyi programok
jobban megfeleljenek a munkaerd-piaci igényeknek, hogy a
készségek jobban igazodjanak a munkahelyi elvardsokhoz,
valamint hogy olyan aktiv munkaerg-piaci politikdk jojjenek
létre, amelyek célja a végzettek foglalkoztatisdnak elémoz-
ditésa,

a 2012. évi éves novekedési jelentésre (°), amelyben a
tagdllamok felszlitdst kapnak, hogy tdmogassak mindenek-
el6tt a fiatalok munkaba élldsdt, méghozzd tobbek kozott a
szinvonalas tanuldszerz8déses gyakorlati képzések és a
gyakornoki szerz8dések el6mozditdsdval, valamint azéltal,
hogy az oktatasi és képzési rendszereiket a munkaerd-piaci
feltételekhez és készségigényekhez igazitjdk,

az Eurépai Tandcs tagjainak 2012. janudr 30-i nyilatkozatd-
ra (’), amelyben a nyilatkozattevSk felszdlitanak a foglalkoz-
tatdsnak, kiilonosen a fiatalok foglalkoztatdsinak az 6szton-
zésére. A nyilatkozat szerint ennek keretében el§ kell segi-
teni, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezzenek és jelen
legyenek a munkaerépiacon: azt a célt kell kittizni, hogy a
fiataloknak néhany hoénappal a tanulmédnyaik -elvégzését
kovetden lehetSségiik legyen arra, hogy elhelyezkedjenek a
megfelel6 munkakorben, tovabbtanuljanak, illetve tanul6-
szerz6déses gyakorlati képzésen vagy szakmai gyakorlaton
vegyenek részt,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

— annak biztositdsa, hogy a fiatalok megszerezhessék az unids

munkaerpiacra valé zokkenémentes bejutdsukhoz sziik-
séges ismereteket, készségeket és kompetencidkat, valamint
hogy javithassdk életpalya-kildtasaikat, most fontosabb, mint
valaha, hiszen a fiatal alliskeres6k szdma folyamatosan és
meredeken emelkedik,

a jelenlegi gazdasagi valsdig még jobban megvilagitia az
oktatds jelentGségét az iskola és a munka viliga kozotti
dtmenetben. Dont8 fontossagd, hogy a fiatalok az oktatdsi
és képzési rendszerekbdl kilépve a lehet§ legmegfelel6bb
tdmogatdssal rendelkezzenek az els§ dllasuk megszerzéséhez.
Ha egy fiatal munkanélkillivé vilik, illetve ha sokat kell
varnia a munkaerépiacra valé bekeriilésre, hosszi tdvon is
kdros hatdsoknak van kitéve a késébbi munkaerd-piaci
boldogulds, a jovedelem vagy a csalddalapitds szempontji-
bél. Ez pedig kockdra teheti az oktatdsukba és képzésiikbe

() HL C 372., 2011.12.20., 36. o.
() 17229/11 + ADD 1, ADD 2 és ADD 3.
(') SN 5/12.
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iranyuld, koz- illetve magdnforrasokbdl szarmazé befekte-
tések megtériilését, ami a tdrsadalom egészére nézve veszte-
séget jelent. Ez kilonosen igaz a demogrdfiai problémadkat
tekintve, amelyek kovetkeztében még nagyobbd vilik a
nyomds az egyre kevesebb eurdpai fiatalon, hogy gyorsan
és eredményesen foglalja el a helyét a munkaerdpiacon,

ha meghatdrozzuk a foglalkoztatott végzettekre () vonat-
kozé referenciaértéket (%), amely az oktatdsbdl és képzésbél
a munkaerdpiacra valé dtmenetre Gsszpontosit, azzal lehe-
t6vé vélik az ,Oktatds és képzés 2020” keretrendszerén beliil
szakpolitikai eszmecserét tartani azon intézkedésekrdl,
amelyek a végzettek foglalkoztathatdsdgdnak novelését
célozzdk,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

— a foglalkoztatott végzettek ardnya, vagyis az 1, 2 vagy 3

évvel a referenciaév el6tt végzett foglalkoztatott népességnek
a teljes, jelenleg oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd
20-34 éves korosztdlyban képviselt ardnya csaknem 4,5
szazalékponttal csokkent 2008 (81 %) és 2010 (76,5 %)
kozott,

mar jelenleg is elegendd adat dll rendelkezésre annak figye-
lemmel kisérésére, hogy az oktatdsbol és képzésbdl kikeriil§
végzettek mennyire foglalkoztathatok, tehat ennek kovetkez-
tében sem a tagdllamok, sem az Eurostat szdmdra nem
meriilnek fel tovdbbi adminisztrativ terhek (),

ELISMERI, HOGY:

— a foglalkoztathat6sdg — vagyis azon tényezSk Osszessége,

~

amelyek lehet6vé teszik az egyén szdmdra a foglalkozta-
tottsdg felé torténd elSrehaladdst, a munkéba élldst, a foglal-
koztatottsdg dllapotdnak fenntartdsit és az életpalyan valo
elérehaladdst — osszetett kérdés, amely az egyén személyes
tulajdonsdgain, készségein, attit(idjén és motivécidjan kiviil
olyan egyéb kiils6 befolydsold tényezdktdl is fiigg, amelyek
kiviil esnek az oktatdsi és képzési politika hatdskorén,
ideértve példdul a munkaeré-piaci szabalyozast, a demogra-
fiai folyamatokat, a gazdasdg szerkezetét és az dltalinos
gazdasagi helyzetet,

a foglalkoztathatdsig novelésének szakpolitikai kérdésében
valamennyi kozigazgatdsi szerv érintett, kozottiik az oktatd-

E szoveg alkalmazdsdban a ,végzett” sz6 minden olyan személyre

vonatkozik, aki legaldbb felsé kozépfoki vagy nem fels6fokt poszt-
szekunder (ISCED 3 — ISCED 4, az ISCED 3 C short kivételével),
illetve felsGfokti (ISCED 5 és 6) végzettséggel keriilt ki az oktatdsbol
vagy képzésbdl.

Ahogyan az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-
mikodés 2009. évi stratégiai keretrendszerében is szerepel, ez a
referenciaszint az eurépai dtlagteljesitményre vonatkozik, és nem
tekintendS az egyes orszdagok dltal elérendd konkrét célértéknek,
hanem olyan kollektiv célkitizésnek, amelynek eléréséhez a tagilla-
moknak hozzd kell jarulniuk (HL C 119., 2009.5.28., 7. o.).
Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Trai-
ning to Employability: (Methodological note EUR 24616 EN 2011)
(Az oktatdsnak és a képzésnek a foglalkoztathatésaghoz val6 hozza-
jéruldsdra vonatkozd referenciaérték meghatdrozdsa: [Mddszertani
feljegyzés EUR 24616 EN 2011]).

sért és képzésért, valamint a foglalkoztatdsért felel6s szervek
is. Eurdpai szinten a kérdés az Eurépa 2020 stratégidhoz és
az ,Oktatds és képzés 2020” kerethez is kapcsolddik,

az oktatdsnak és a képzésnek a fiatalok foglalkoztathatésa-
gaval kapcsolatos szerepét részben lefedik az Eurdpa 2020
stratégia vonatkozd kiemelt céljai és az ,Oktatds és képzés
2020" keretben kidolgozott referenciaértékek, példaul a
felséfoku végzettséggel rendelkezdkre, az oktatdst és a
képzést kordn elhagyokra, az egész életen at tartd tanu-
ldsban részt vevd felndttekre, valamint az olvasdsban, mate-
matikdban és a természettudomdnyokban gyengén teljesi-
t6kre vonatkozé ardnyok,

a jelenlegi nyomon kovetési keret azonban még nem terjed
ki az oktatds és képzés és a munka vildga kozotti dtmenetre.
Ebben a szakaszban az oktatdsi és képzési rendszerek
példdul az aldbbiak révén jdrulhatnak hozzd a végzettek
foglalkoztathatsagahoz: palyaorientdcié és tandcsadds, az
oktatdsi és képzési intézmények, valamint az érdekelt felek
kozotti szorosabb kapcsolatok, a tantervek hozzdigazitdsa a
munkaerg-piaci igényekhez, a viéllalkozéi készségekre
iranyul6 oktatds erdsitése, a vallalatoknal biztositott helyek,
a tanuldsi eredményekrdl sz6l6 atlathatdbb informéciok, a
munkaerd-piaci készségigényeknek jobban megfelel§ okta-
tasi és képzési politikdk, valamint annak 6sztonzése, hogy
valamennyi fiatal az altaldnos fels kozépfoka végzettség
megszerzése utdn is folytassa tanulmdnyait. Szintén
figyelmet kell forditani a sajitos igény( fiatalok munkaerd-
piaci foglalkoztathat6sdgdra,

a foglalkoztatott végzettek ardnydra vonatkozd eurdpai refe-
renciaérték meghatdrozdsdval konnyebben lehetne kidol-
gozni olyan oktatdsi és képzési szakpolitikdkat, amelyek
javitjak az iskola és a munka vildga kozotti dtmenetet, és
segitenek novelni a sikeresen munkdba dllok ardnyat. A
foglalkoztatott végzettek ardnydt megmutaté eurdpai refe-
renciaérték, amely kiegésziilne az olyan mindségi szem-
pontok megfelel§ elemzésével, mint példaul a tudds, a kész-
ségek és a kompetencidk, valamint az iskola elhagydsat
kovet6 hdrom évben betoltott allasok kozotti megfelelés,
szintén hozzdjdrulna az oktatds és a munka vildga kozotti
atmenettel foglalkozé oktatdsi és képzési politikakkal
kapcsolatban folytatott eurdpai egyiittmtikodés fokozdsdhoz
is. Segitségével tovdbbd konnyebben figyelemmel lehetne
kisérni azokat az eredményeket, amelyeket a tagillamok a
frissen végzettek foglalkoztathatosdgdnak novelése terén
értek el, tovabbd jobban meg lehetne hatdrozni a bevilt
gyakorlatokat és tdmogatni lehetne a tarsakt6l valé tanuldsra
irdnyul6 kezdeményezéseket,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

figyelembe véve az egyes tagdllamok kiilonb6z6 helyzetét,

1. tagallami szinten hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek

célia, hogy az e kovetkeztetések mellékletében szerepld
eurdpai referenciaérték megvaldsitdsa érdekében fokozzdk
az oktatdsi és képzési rendszerbdl kiléps végzettek foglalkoz-
tathat6sagat, mikozben az iskolai végzettség és a betoltott
allasok kozotti megfelelést is el6mozditjak;
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2. a meglévé forrdsok ¢és eszkozok segitségével kovessék

nyomon az oktatdsbdl és képzésbdl kiléps foglalkoztatott
végzettek ardnydnak alakuldsit annak érdekében, hogy
nagyobb mértékben alapuljon tényeken az iskola és a
munka viliga kozotti dtmenetre vonatkozd szakpolitikdk
alakitdsa (lasd a mellékletet);

. 0sztonozzék a foglalkoztathatdsagot, a mobilitast és az egész
életen 4t tartd tanuldst timogat6 unids programok, eszkozok
és keretek — példdul az Europass, a Youthpass, az EQF, az
ECTS, az ECVET és az EQAVET — megvaldsitdsat és hasznd-
latat;

. fokozzdk az oktatdsi és képzési intézmények, valamint az
érdekelt felek altal a munka vildgdban helyi, regiondlis és
nemzeti szinten folytatott egyiittmitikodést annak érdekében,
hogy az iskola és a munkaerdpiac kozotti dtmenet els§
szakaszdban el6mozditsdk a tanul6szerz6déses gyakorlati
képzéseket, a szakmai gyakorlatokat és a vallalatokndl bizto-
sitott helyeket;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. vizsgdlja meg — mindenekelStt az éves oktatdsi és képzési

figyel6t, valamint az oktatds és a képzés terén folytatott
eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehaj-
tdsdr6l szolo kozos jelentést felhaszndlva —, hogy milyen
mértékben sikeriil elérni a kitéizott eurdpai referenciaértéket.

Az oktatasi és képzési figyelS a korai iskolaelhagydkra vonat-
kozé eurdpai referenciaértékkel kapcsolatban is tdjékoztatdst
fog nytjtani, bar a kitlizott célérték e célesoportra nem
vonatkozik;

. fokozza a foglalkoztathatésdgot szolgdld oktatdsi és képzési
szakpolitikak kidolgozdsa terén végzett eurdpai egyiittmiiko-
dést azaltal, hogy elemzi és figyelemmel kiséri az ilyen
jellegli oktatdst és képzést, igy példaul:

— vizsgdlja meg az oktatdsi és képzési szakpolitikaknak az
iskola és a munka viliga kozotti dtmenetre gyakorolt
konkrét hatdsit,

— elemezze az els§ allisok mindségét annak alapjan, hogy
az iskolai végzettség és a munka tartalma mennyiben
felel meg egymadsnak, ideértve a tudds, a készségek és a
kompetencidk, valamint az iskola elhagydsit kovetd
hdrom évben betoltott dlldsok kozotti megfelelést is;

3.

ES

szorosan mikodjon egyiitt az egyéb érintett nemzetkozi
szervezetekkel, igy példdul az ILO-val, az OECD-vel és az
UNESCO-val, és ennek keretében cseréljen elemzéseket és
szakértelmet a végzetteknek a munka vildgdba valé dtmene-
tével kapcsolatban;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

. a kvantitativ nyomon kovetést kiegészitendd és a tényeken

alapul6 szakpolitikai dontéshozatalt megerdsitendd, gydijt-
senek kvalitativ informdciokat is, és keressenek példakat a
bevalt gyakorlati megolddsokra, és ennek keretében elsé-
sorban a meglév$ forrdsokra hagyatkozzanak, beleértve az
,Oktatds és képzés 2020” jelentéstételi mechanizmusait is;

. Hozzanak létre szakértdi csoportot az iskola vildgdbdl a

munka viligédba valé dtmenetre vonatkozdan, és ennek kere-
tében azonositsak az iskola vildgdbdl a munka vildgdba vald
zOkkendmentes 4tmenettel kapcsolatos bevalt tagdllami
gyakorlatokat, hozzdjirulva ezzel az ,Oktatds és képzés
2020”  prioritdsainak  megvaldsitdsdhoz. A szakért6i
csoportnak a tagdllamok dltal kijel6lt nemzeti szakért6kbél,
valamint az érintett szocidlis partnereket képvisel§, a
Bizottsdg altal kijelolt szakért6kbdl kell allnia, és a szubszi-
diaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett

i. meg kell vizsgdlnia, hogy a végzettek foglalkoztathatésd-
ganak novelése érdekében miként lehetne tobb gyakorlati
elemet beilleszteni az oktatdsi és képzési rendszerekbe,
ideértve példaul az alkalmazott tanuldst és a dualis okta-
tdst;

ii. a Foglalkoztatdsi Bizottsagnak a mutatokkal foglalkozé
csoportjaval és a mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkozé dllandé csoporttal szorosan egyiittmiikodve
meg kell vizsgalnia, hogy milyen mutatdk alapjan lehetne
a leginkabb megdllapitani, hogy mely oktatdsi és képzési
politikdkkal novelhet§ a végzettek foglalkoztathatdsiga;

iii. az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keret végrehajtd-
sarol sz016 jelentésben 2014 végéig jelentést kell tennie a
Tandcsnak az elvégzett munkardl;

. az oktatds és képzés, valamint a foglalkoztatds teriiletével

foglalkozé megfelel§ szervekkel (tobbek kozott a Foglalkoz-
tatdsi Bizottsdggal) egytittmiikodve dolgozzanak ki az oktatds
és a munka vildga kozotti dtmenetre vonatkozd olyan tevé-
kenységeket, amelyek a tdrsaktdl vald tanuldson alapulnak.
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MELLEKLET

Az eurépai dtlagteljesitményt meghatirozé foglalkoztathatésigi referenciaszint

(,europai referenciaérték”)

s

az oktatdsbdl és képzésbdl kilépd foglalkoztatott végzettek ardnya

A tagdllamok 2009-ben megéllapodtak arrdl, hogy az eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozé referenciaszinteket (,eurdpai
referenciaértékek”) kell megdllapitani — az elért eredmények nyomon kovetésének és a kihivasok meghatdrozdsinak
eszkozeként, valamint hozzdjirulva a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz —, tdmogatandé az dltaluk
2009. mdjus 12-én elfogadott, az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittmikodés stratégiai keretrendszerérsl
sz016 tandcsi kovetkeztetésekben (1) foglalt célkittizéseket. Akkor 6t eurdpai referenciaértékrdl sziiletett megallapodas, és a
Bizottsdg felkérést kapott, hogy nytjtson be javaslatot tovabbi — koztiik a foglalkoztathatésdgra vonatkozé — referencia-
értékekre.

A tagdllamok megvizsgaltdk a 2011. mdjus 24-i bizottsdgi szolgdlati munkadokumentumot (), és ennek alapjdn megélla-
podnak az oktatdsbol és képzésbdl kiléps foglalkoztatott végzettek ardnyédra vonatkozé aldbbi referenciaértékben. Ez a
referenciaérték kiegésziti a 2009. méjusban elfogadott referenciaértékeket, valamint a tanuldsi célii mobilitdsra vonatkozo,
a Tandcs dltal 2011. novemberben elfogadott referenciaértéket (°). A referenciaértéknek csak mdr meglévs, 6sszehason-
lithaté adatokon kell alapulnia, és figyelembe kell vennie a tagillamok kiilonboz8 kiinduldsi helyzetét és azt, hogy az
egyes tagdllamoknak milyen lehetdségeik vannak a teljesitménynek az oktatdsi és képzési politikdk révén torténdé nove-
lésére. A referenciaérték nem tekintend$ az egyes orszdgok altal 2020-ig elérendS konkrét célértéknek. A tagdllamok
ehelyett arra kapnak felkérést, hogy vizsgdljdk meg nemzeti prioritisaik alapjin és a véltozé gazdasdgi koriilmények
figyelembevételével, hogyan és milyen mértékben tudnak a nemzeti intézkedésekkel hozzdjirulni az aldbbi teriiletre
vonatkoz6 eurdpai referenciaérték egyiittes eléréséhez.

Az oktatdsbol és képzésbdl kiléps foglalkoztatott végzettek ardnydnak referenciaértéke

A foglalkoztathatsdg — vagyis azon tényezdk Osszessége, amelyek lehetévé teszik az egyén szdmadra a foglalkoztatottsdg
felé torténd elérehaladdst, a munkdba dlldst, a foglalkoztatottsdg dllapotdnak fenntartdsdt és az életpalyan vald elGreha-
laddst — osszetett kérdés, amely az egyén személyes tulajdonsdgain, készségein, attitidjén és motivacidjan kiviil olyan
egyéb kiilsé befolydsold tényezdktdl is fiigg, amelyek kiviil esnek az oktatdsi és képzési politika hatdskorén, ideértve
példdul a munkaerd-piaci szabalyozdst, a demografiai folyamatokat, a gazdasdg szerkezetét és az daltalinos gazdasdgi
helyzetet.

A fentiek alapjan, annak érdekében, hogy meg lehessen hatdrozni, hogy az oktatdsi és képzési politikdk hogyan segit-
hetnek novelni a sikeresen munkéba 4llok ardnyat, valamint azoknak a végzetteknek (*) a munkaeré-piaci foglalkoztat-
hatésdgat, akik jelenleg nem vesznek részt oktatdsban vagy képzésben, a tagdllamok az aldbbi referenciaértékben élla-
podnak meg:

2020-ig legaldbb 82 %-ra kell emelkednie azon foglalkoztatott végzettek (°) ardnydnak (20-34 éves korosz-
tdly) (6), akik a referenciaévtdl szimitott hirom éven beliil 1éptek ki az oktatdsi és képzési rendszerbdl (a
2010. évi 76,5 %-os ardny helyett) ().

) HL C 119., 2009.5.28., 7. o.

"
() 10697/11.

() HL C 372, 2011.12.20., 31. o.

(%) E szoveg alkalmazdsiban a ,végzett” sz6 minden olyan, a 20-34 éves korosztdlyhoz tartozd személyre vonatkozik, aki legaldbb felsé
kozépfokii vagy nem felséfokii posztszekunder (ISCED 3 — ISCED 4, az ISCED 3 C short kivételével), illetve felséfokii (ISCED 5 és 6)
végzettséggel keriilt ki az oktatdsbol vagy képzésbdl.

Az oktatds 1997-ben késziilt egységes nemzetkozi osztdlyozasi rendszere (ISCED) hét tdg kategéridba sorolta az oktatdsi tevékeny-
ségeket. Ezek koziil az ISCED 0-2 szintek és az ISCEC 3C short szint jelenti az alsé kozépfoki oktatdst. A 2020-as cél megfeleld
szintjeinek becslésekor csak a végzettek két kategéridjat vették figyelembe: a felsé kozépfoka végzettséggel rendelkezsket (ISCED 3) és a
nem felséfokt posztszekunder végzettséggel rendelkez8ket (ISCED 4), valamint a fels6foka végzettséggel rendelkezdket (ISCED 5 és 6).
A végzetteket arra kell 6sztonozni, hogy az dltalinos felsé kozépfoki végzettség (ISCED 3A) megszerzését kovetden vegyenek részt
tovabbi oktatdsban és képzésben. A fels6 kozépfokinal alacsonyabb végzettséggel (ISCED 0-2 és ISCED C3 short) rendelkezd végzettek
csoportjat azért nem vették figyelembe a cél megallapitisakor, mert az e kategéridba tartozé minta mérete csekély volt (a 20-34 éves
korosztalyban kevesen voltak azok, akik a fels6 kozépfoki végzettségnél alacsonyabb szinten hagytdk el nemrég az iskoldt), tovabbd
mert a tagéllamok mdr 2003-ban megéllapodtak abban, hogy 10 % ald csokkentik az oktatdst és képzést id6 elStt elhagyok szamdt a
18-24 éves korosztalyban (ezt a célt az Eurpa 2020 stratégia is megerGsitette).

Azért lett az alsé korhatdr 20 év, hogy a korosztly-kategoria illeszkedjen az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatdssal kapcsolatos
kiemelt céljaval bevezetett ij korosztalyhoz (20-64 évesek). Mivel a tanulok tobbsége Eurdpa-szerte 18 és 20 éves kora kozott fejezi be
felss kozépfoka (ISCED 3, az ISCED 3C short kivételével), illetve nem felsGfokd posztszekunder (ISCED 4) tanulményait, ez az alsé
korhatdr virhatéan lehet6vé teszi e csoport foglalkoztathatésdgdnak elemzését 1, 2 és 3 évvel végzettségiik megszerzését kovetSen. A
fels6 hatdr pedig azért lett 34 év, hogy 6sszhangban dlljon a fels6foka végzettséggel rendelkezSkre vonatkozo jelenlegi referencia-
értékkel, amelyet a 30-34 éves korosztilyban vizsgilnak. Ez a fels§ hatir ezért szintén alkalmasnak ttinik arra, hogy optimailis
mértékben lefedje a fels6foki végzettséget frissen megszerzett csoportot (ISCED 5-6).

Az 1, 2 vagy 3 éve végzett foglalkoztatott népességnek a teljes, jelenleg oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd 20-34 éves
korosztalyban képviselt ardnya. Az oktatds vagy képzés barmilyen formdjaban részt vevs egyének nem szamitanak bele ebbe az ardnyba
annak biztositdsa érdekében, hogy a csoport foglalkoztathatsiga ne médosuljon azdltal, hogy az egyén jelenleg aktualizalja/noveli
készségeit. Mivel hidnyoznak a longitudindlis adatok a végzettek foglalkoztatdshoz vezet$ utjdnak preciz mérésére, a végzettség
megszerzését kovet§ harom év végének dtlagdt veszik figyelembe. Ez a megkozelités segit kiegyenliteni azon révid munkanélkiiliségi
id8szakok esetleges hatdsat, amelyek a foglalkoztatds kezdeti éveiben dltalinosak.

=

=

-
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A cél unids éatlagban értendd, és nem jelent nemzeti célt az egyes tagallamok szémdra.

A referenciaérték lehet6vé teszi a specidlis alkategéridk szerinti bontdst. Mindenekel6tt az ISCED (')-szintekkel, az oktatdsi
irdnyokkal, valamint az oktatdsi és képzési teriiletekkel kapcsolatos adatokra épiil6 bontdst kellene megvaldsitani, ami
lehetGvé tenné tobbek kozott az dltaldnos, illetve szakoktatdsi vagy -képzési rendszerbdl kilépd, felsd kozépfoki végzett-
séggel rendelkezdk, valamint a felsGoktatdsban végzettek teljesitménye kozotti, az oktatdsi és képzési teriilet szerinti
kiillonbségtételt.

Ezenkiviil célszerl elemezni azt is, hogy az oktatdsi és képzési teriileteknek és szinteknek mennyire felelnek meg azok az
alldsok, amelyeket a végzettek a munkdban toltott elsd éveikben toltenek be, és ennek sordn az iskolai végzettségre
vonatkozd ISCED-kategéridkra lehetne hagyatkozni.

A fenti referenciaértéket a tagdllamok és a Bizottsdg az ,Oktatds és képzés 2020” kerettel kapcsolatos 2014-es kozos
jelentésében meg fogja vizsgalni és értékelni fogja annak megallapitdsa érdekében, hogy sziikség van-e a mutatok feliilvizs-
gélatdra.

(") Ahogy fentebb szerepel, az oktatds egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere (ISCED) 1997-ben hét tdg kategéridba sorolta az
oktatasi tevékenységeket (ISCED 0-6). Az ISCED 2011-et 2014-t8l haszndljak majd valamennyi unibs oktatdsi adatforrdsban, és ez
mdr 9 szintet fog megkiilonboztetni. Ez azt jelenti, hogy a felséfokii oktatdson beliil hdrom szintet fognak megkiilonboztetni (alap-,
mester- és doktori képzés), valamint hogy az als6 és felsé kozépfok hatdrai pontosabban lesznek meghatdrozva.
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