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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

Horvatorszag csatlakozasanak alkalmabdl az Europai Unioban alkalmazott tisztviselok
és ideiglenes alkalmazottak felvételével kapcsolatos kiilonleges és atmeneti intézkedések
bevezetésérol

HU



HU

INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

A mellékelt rendelettervezet a Horvatorszag 2013. julius 1-jei EU-csatlakozasaval dsszefiiggd
munkaerd-felvétel szempontjaira vonatkozik.

Az eldz6 bovitések soran kiilonleges intézkedéseket fogadtak el az Unidhoz csatlakozd
orszagok allampolgarainak felvétele céljabol. Minden egyes bovités keretében tanacsi
rendeletet fogadtak el, amely ideiglenes eltérést tett lehetdvé a személyzeti szabélyzatnak' a
munkaerd-felvételt érinté megfeleld rendelkezéseitdl.

A javaslat legfobb elemei a kdvetkezok:
1. A személyzeti szabalyzattdl vald eltérés a javaslat szerint 2018. junius 30-ig tart.

2. A rendelet versenyvizsgak megszervezését irja eld, a Horvatorszagbdl szarmazo
tisztviselok nemzeti alapon torténd kivélasztasa céljabol.

3. Horvatorszag Unidhoz torténd csatlakozédsa elétt a horvat allampolgarok részére
versenyvizsgak tarthatok, és a sikeres palyazokbol listak allithatok fel. Mindazonaltal
egy adott orszag allampolgarai csak azt kdvetden kaphatnak tisztviseldi allast az
uniods intézményekben, miutan az orszag csatlakozott az Eurdpai Unidhoz.

4. Az intézményeknek lehetdségiik van arra, hogy eltérjenek azon kotelezettségiiktol,
miszerint a betoltendd allashelyeket meg kell hirdetniiik. Az intézmények
ugyanakkor — amennyiben kivanjak — az allashelyeket meghirdethetik.

Valamennyi intézmény megéllapitja a tagjelolt orszagbdl szarmazd azon tisztviselok ¢&s
ideiglenes alkalmazottak szamat, akiket az ezen eltérést meghataroz6 rendelet
rendelkezéseinek keretében kivan felvenni.

2. AZ ,ERDEKE,LTEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

Nem alkalmazandé.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

Javasolt az eltérés a személyzeti szabalyzat 4. cikkének masodik és harmadik albekezdésétol,
7. cikkének (1) bekezdésétol, 27. cikkétdl és 29. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontjatol,
valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételektol,
amennyiben ezen feltételek értelmében a személyzeti szabalyzat emlitett rendelkezései
kiterjednek az ideiglenes alkalmazottak felvételére.

! A 2004. évi bovités esetében lasd HL L 67.,2004.3.5., 1. o.
A 2007. évi bdvités esetében lasd HL L 335., 2006.12.1., 5. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

Horvatorszag csatlakozasanak alkalmabél az Eurdpai Unioban alkalmazott tisztviselok
és ideiglenes alkalmazottak felvételével kapcsolatos kiilonleges és atmeneti intézkedések
bevezetésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre és kiilondsen annak 336. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott
konzultacidt kdvetden benytjtott javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek szamara valdo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Uni6 Birésaganak véleményére?,

tekintettel a Szamvevdszék véleményére’,

rendes jogalkotési eljaréas keretében,

mivel:

(1)  Horvatorszadg 2013. julius 1-jei csatlakozdsanak alkalmabol kiilonleges és atmeneti
intézkedések elfogadasa sziikséges, amelyek lehetévé teszik az Eurdpai Unid
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatatol (a tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat)
¢s az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételektdl vald
eltérést.

2) Tekintettel a csatlakoz6 orszag relativ méretére €s a lehetséges érintett személyek
szdmara, ezeknek a — jollehet 4tmeneti — intézkedéseknek megfeleld iddtartamon
keresztiil hatalyban kell maradniuk. Ebben a vonatkozasban a legmegfelelobb
idépontnak a 2018. junius 30. tlinik.

(3) Mivel a tervbe vett felvételeket a csatlakozas utan a lehetdé leghamarabb le kell
folytatni, ezért e rendeletet helyénvaldo a csatlakozds tényleges iddpontja eldtt

elfogadni,
j HLCI[...],[...].[...]- 0.
HLCI[...].[...]1. [...]. 0.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

(1)

2

(1

2

1. cikk

A személyzeti szabalyzat 4. cikkének masodik és harmadik albekezdése, 7. cikkének
(1) bekezdése, 27. cikke, valamint 29. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontja ellenére
az allashelyek betoltése ¢érdekében lehetdség nyilik — az érintett orszag
csatlakozasanak tényleges idOpontjat kovetéen és 2018. junius 30-ig — horvat
allampolgarok tisztvisel6i kinevezésére az e célra megallapitott keretszamon beliil és
a koltségvetési vitdkra figyelemmel.

A kinevezéseknek — a magas beosztasu tisztviselok (foigazgatok vagy velik
egyenrang AD 16-0s és AD 15-0s besorolasi fokozatu tisztviseldk; igazgatok vagy
velik egyenrangua AD 15-0s és AD 14-es besorolasi fokozatu tisztviselok) —
kivételével versenyvizsgakat kovetden kell megtorténniiik, mely versenyvizsgak a
személyzeti szabalyzat III. mellékletében részletezett feltételek szerint kerililnek
megrendezésre, és képesitéseken és/vagy vizsgakon alapulnak.

2. cikk
Az ¢ rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett eltérés értelemszeriien
alkalmazand6 Horvatorszag allampolgarainak ideiglenes alkalmazottként torténd

felvételére.

A felvételekre a csatlakozas tényleges idépontjatol kezdddden keriil sor.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd €és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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