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Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja

alapjan

torténo igénybevételérél (Dania ,,EGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard”
referenciaszamu kérelme)
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INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz6l6, az Europai Parlament, a Tanics és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas' 28. pontja a pénziigyi keret vonatkozéd fejezeteinek felsé
korlatain feliil, egy rugalmassdgi mechanizmus révén, legfeljebb évi 500 millio EUR erejéig
lehetdvé teszi az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA)
igénybevételét.

Az Alapbdl nyujtott hozzédjaruldsokra vonatkozd szabédlyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozasardl szolo, 2006. december 20-i  1927/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ tartalmazza.

2011. oktober 28-an Dénia az Odense Steel Shipyard vallalatnal tortént elbocsatasokat
kovetden ,,EGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard 2” referenciaszammal kérelmet nyujtott
be az EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

A kérelem alapos vizsgalata utan a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy a pénziigyi hozzajarulasnak a rendeletben megallapitott feltételei
teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:

EGAA-referenciaszam EGF/2011/008
Tagéllam Dénia
2. cikk a)
Elsddlegesen érintett vallalat Odense Steel Shipyard
Beszallitok €s az ellatasi lanc kovetkezo szintjein alld termeldk 4
Referencia-iddszak 2011.5.1-2011.8.31.
A személyre szabott szolgaltatasok kezdetének idépontja 2011.10.31.
A kérelem benyujtdsanak idopontja 2011.10.28.
A referencia-iddszakban elbocsatott munkavallalok szama 585
A ’referencia-idészak elétt és utan elbocsatott munkavallalok 396
szama

Osszes tamogathat6 elbocsatas 981
A tamogatando elbocsatott munkavallalok szama 550
A személyre szabott szolgéltatasokhoz kapcsolddo kiadasok 9 487 675
(EUR)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok® (EUR) 443 255
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok (%) 4,5
Teljes koltségvetés (EUR) 9930930
EGAA-hozzajaruldas EUR-ban (65 %) 6455 104
1. A kérelmet 2011. oktdber 28-an nyujtottak be a Bizottsaghoz, és 2012. marcius 8-ig

tovabbi informacidkkal egészitették ki.

: HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
2 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
3 Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése szerint.
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2.

A kérelem az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontja szerint eleget tesz az
EGAA igénybevételéhez sziikséges feltételeknek, és benyujtdsa a rendelet
5. cikkében emlitett 10 hetes hataridon beliil megtortént.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok, illetve a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kozotti kapcsolat

3.

Az elbocsatdsok és a globdlis pénziigyi ¢€s gazdasagi valsdg kozotti kapcsolat
bizonyitasa érdekében Dénia azzal érvel, hogy az elmult évtizedekben az europai
hajogyérak jelentés piaci részesedést veszitettek el, amelyet Azsia szerzett meg. A
globalis pénziigyi és gazdasagi valsdg olyan mértéki tovabbi csapast mért a globalis
hajogyartasi piacra, hogy az Eurdpai Hajogyari Szovetségek Kozossége (Community
of European Shipyards' Associations, CESA) szerint 2008 és 2009 kozott az Osszes
megrendelés allomanya Eurépaban 13 692 millio CGT-r61* 9 470 millio CGT-re
esett vissza, majd 2010-ben tovabb zuhant, 6394 milli6 CGT-re. Az 1j
megrendelések mennyisége, amely 2008 és 2009 kozott 2 114 millio CGT-rdl
561 milli6 CGT-re esett vissza, 2010-ben 2 459 millié CGT-re kapaszkodott vissza,
ez azonban még mindig kevesebb, mint a fele a valsdgot megeldzden, 2007-ben elért
5425 millié CGT értéknek.

2010 augusztusiban Briisszelben kozzétett 2010-2011. évi éves jelentésében’ a
CESA az alabbiakrodl szamol be: ,,A kdvetkez két év tovabbra is sok nehézséget hoz
az Aagazatnak. Csupan néhany hajogyar tudott megnyugtatd mennyiségil
megrendeléshez jutni 2012-re és a késObbiekre. Kovetkezésképpen a kereslet 2008.
¢s 2009. évi visszaesése a foglalkoztatds szempontjabol elsésorban 2011-ben és
2012-ben fogja stjtani az eurdpai hajogyartast.”

A CESA éves jelentése bemutatja, hogy Eurdpaban az elmult harom évben — 2007 és
2010 kozott — 23 %-kal, 148 792-r6l 114 491-re csokkent a hajogyartasban
alkalmazottak szama. 2007 és 2010 kozott az 1) hajok épitésére alkalmazott
munkaerd 1étszama még meredekebben — 33 %-kal — esett vissza, 93 832-r6l 62 854-
re.

Az Odense Steel Shipyard bezardsara vonatkoz6 dontés 2009. augusztus 10-én
sziiletett meg, és valamennyi munkavallaldo bevonéasaval megallapodés sziiletett egy
programrol azon hajok tekintetében, amelyeket még befejeznek a hajogyarban, tehat
arrdl, hogy az elkeriilhetetlen elbocsatasokra mikor keriil sor. A dan hatosagok
2010. oktober 6-an nyujtottdk be az elbocsatasok elsé hullamdban elkiildott
1 356 munkavallalo tdmogatisara iranyuldé EGAA-hozzajarulasra vonatkozo elsd
kérelmiiket, és miutdn a Tandcs és az Eurdpai Parlament jovdhagyta a Bizottsag
javaslatat®, a pénzeszkozok kifizetésére 2011. augusztus 2-4n keriilt sor. Az elsd
kérelem benyujtasanak idején ismert volt, hogy azt egy masodik fogja kdvetni, amely
a késobbi és az utolsd elbocsatasi hullamban elkiildott munkavallalokat hivatott
segiteni, beleértve a hajogyar egyes beszallit6itol elbocsatott munkavallaldkat.

A sulyozott brutt6 Grtartalom (CGT) azt jelzi, hogy egy adott hajé megépitése mennyi munkat igényel,
és ugy kapjuk meg, hogy a hajo tonnatartalmat megszorozzuk egy egyiitthatoval, amelyet az adott hajo
tipusa és mérete alapjan hataroznak meg (http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated gross tonnage).
http://www.cesa.cu/presentation/publication/CESA_ AR 2010 2011/pdf/CESA%20AR%202010-

2011.pdf.
COM(2011) 251 végleges.
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A hajogyartasi dgazatban ez a negyedik EGAA-kérelem. Az el6z6 harom esetben
(EGF/2010/001 DK/Nordjylland’, EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan® and
EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard’) felsorakoztatott érvek tovabbra is
érvényesek.

Az elbocsatasok szamanak igazolasa és a 2. cikk a) pontjaban foglalt Kritériumok

teljesitése

7.

Dénia e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontjaban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok alapjan nytjtotta be, amelyek szerint az alapbdl akkor lehet
tamogatast nyujtani, ha egy négyhdnapos iddszak alatt egy tagallamban miikodo
vallalattol — beleértve annak beszallitoit és az ellatasi lanc kovetkezd szintjein allo
termeldket — legalabb 500 munkavallalot elbocsatanak.

A kérelem arra hivatkozik, hogy a 2011. majus 1-jétél 2011. augusztus 31-ig terjedd
referencia-idészakban 509 személyt bocsatottak el az Odense Steel Shipyard
vallalattol, valamint tovabbi nyolcat a G4S vallalattol (az OSS fOkapujat 6rzé
biztonsagi vallalattol), 67-et a YIT vallalattol (amely a hajogyar berendezéseinek ¢€s
gépeinek karbantartdsat végzi, valamint az ott épitett hajok villamos rendszereit
szereli be) és egyet a BM Steel Construction vallalattél (a hadihajok épitésében
kozremiikodo szakértoktol), azaz Osszesen 585 munkavallalét bocsatottak el az
Odense Steel Shipyard vallalattél és beszallitoitol. Ezenkiviill 396 munkavallalot
bocsatottak el ettdl a négy vallalattél és a Persolit vallalattél (egy masik,
karbantartdsi szolgaltatdsokat nyujto ¢és elektromos berendezéseket szallitd
vallalattol) a referencia-idészak eldtt ¢és utdn. Valamennyi elbocsatast az
1927/2006/EK rendelet 2. cikke (2) bekezdésének elsé francia bekezdése alapjan
vették szamitdsba.

Az elbocsatasok elore nem lathato jellegének bizonyitasa

9.

A dan hatosdgok érvelése szerint a hajogyar bezardsa és az ebbdl kovetkezd
elbocsatasok nem voltak elére lathatok. A hajogyar tulajdonosai 2009-ig jelentds
beruhdzéasokat hajtottak végre a gyarban; erre nem keriilt volna sor, ha a bezaras
varhato lett volna. Meg kell emliteni, hogy Eurdpaban ez az egyik legnagyobb és
legmodernebb hajogyar, amely olyan rekordokat ért el, mint hogy (2006—2008
kozott) megépitette a vilag legnagyobb konténerszallitd hajoit, az Emma Maersket és
annak hét E osztalyt testvérét. A hajogyarrol kozismert volt, hogy kovetkezetesen
innovativ hajokat tervez és épit, amelyeken mind kialakitdsukat, mind felszerelésiiket
tekintve a legujabb technoldgidkat alkalmazta.

Az elbocsatasok szamanak igazolasa és az elbocsato vallalatok meghatarozasa

10.

A kérelem az Odense Steel Shipyard vallalatnal és négy beszallitojanal tortént,
Osszesen 981 6 elbocsatasara vonatkozik. Az Odense Steel Shipyard vallalatnal
jelenleg folyd program végrehajtdsa soran tett megfigyelések alapjan a kéremezd
tagallam azt a kovetkeztetést vonta le, hogy az érintett munkavallalok koriilbeliil
55-60 %-a (a becslések szerint 550 munkavallalo) élne az EGAA altal tAmogatott

COM(2010) 451 végleges.
COM(2010) 631 végleges.
COM(2011) 251 végleges.
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11.

12.

13.

14.

intézkedések nyujtotta lehetdségekkel, mig a tobbi munkavallalo inkabb maga
keresne 1 allast, vagy Ggy dontene, hogy kivonul a munkaerdpiacrol.

A tamogatandé munkavallalok megoszlasa a kovetkezd:

Kategoria Szam Szazalék
Férfiak 531 96,5
Nok 19 3,5
EU-éllampolgarok 550 100,0
Nem EU-allampolgarok 0 0,0
15-24 éves korig 25 4,5
25-54 éves korig 431 78,4
55-64 éves korig 94 17,1
64 évesnél idOsebbek 0 0,0

Sem az érintett, sem a tamogatasra jogosult munkavallalok kozott nincs olyan, aki
tartos egészségligyi problémaval kiizdene vagy fogyatékkal élne.

A foglalkozasi csoportok szerinti megoszlas a kdvetkezo:

Csoport Szam Szazalék
Torvényhozok, igazgatasi vezetdk €s vezetok 4 0,7
Fels6fokt képzettséget igényld foglalkozasok 18 33
Technikusok és hasonl6 foglalkozasok 376 68,4
Irodai foglalkozasok 12 2,2
Szolgaltatasi és értékesitési foglalkozasok 66 12,0
Szakképzettséget igényld ipari foglalkozasok 4 0,7
Egyszert foglalkozasok 70 12,7

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfeleléen Dania megerdsiti, hogy az Alap
végrehajtasanak kiilonbozé szakaszaiban ¢és kiilonosen az EGAA-hoz vald
hozzaférésben mind jelenleg, mind a jovében a ndk és a férfiak egyenldségét szem
elott tartd €s diszkriminacidellenes politikat alkalmaz és fog alkalmazni.

Az érintett teriilet, valamint az ott miikodo hatésagok és érdekelt felek bemutatasa

15.

16.

Odense Dania harmadik legnagyobb, kozel 200 000 lakosu varosa. A varos Funen
szigeten taldlhatd, melynek Osszlakossaga kozel 500 000 f6. Funen az dsszesen 1 200
000 lakosti Dél-Dénia régi6é keleti részén taldlhato. Mind Funen, mind a régio
infrastrukturdja jol fejlett, és az aktiv lakossag egyre nagyobb ardnyban ingazik a
lakohelyéiil szolgaldé varos €s a munkahely kozott. Az Odense Steel Shipyard
munkavallaloi esetében azonban az ingdzds nem tekinthetd megoldasnak a
foglalkoztatdsi problémdjukra, mivel kevés munkavallaldsi lehetdség 1étezik a
munkavallalok részére mashol a szigeten, és Dania egész teriiletén nincs
munkaerohidany a fémipari agazatban. Ezért jelentds erdfeszitéseket kell tenni a
munkanélkiilivé valt munkavallalok 1) foglalkozasokra torténd felkészitése
érdekében.

Odense egy csatornan ¢s az Odense-fjordon keresztiil all Osszekottetésben a
tengerrel; a fjord mentén, az 5 500 lakost Munkebo kisvarosban talalhat6 az Odense
Steel Shipyard vallalat. Munkebo a Funen sziget északkeleti részét alkoto
Kerteminde korzetbe tartozik.
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17. 2008-ban Odense és Kerteminde aktiv lakossdga osszesen 109 000 f6 volt. A
kozvetleniil az Odense Steel Shipyard vallalatnal megsz{int munkahelyek, amelyekre
a két kérelem kiterjed, az aktiv lakossag koriilbelill 2 %-at teszik ki. A becslések
szerint a kozvetett elbocsatasok mértéke ugyanolyan jelentds lesz, mint a
kozvetleneké, ezért a hajogyar bezardsa sulyos valsadghelyzetet teremt a régid
gazdasdgaban.

Kertemindében az aktiv lakossag atlagos iskolai végzettsége sem az orszagos atlagot,
sem Funen sziget atlagit nem éri el. 2008-ban Kerteminde aktiv lakossaganak
koriilbeliil 27,3 %-a vett részt valamilyen tovabbképzésben, mig ugyanez az arany
Funen sziget esetében 33 %, az orszagos atlag pedig 34,8 % volt.

18. Odense és Kerteminde telepiiléseket egyarant kozelrdl érinti ez a kérelem, amelyet
kezdettdl fogva tAmogattak.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

19. 2009-2010 folyamén Dénidban jelentdsen romlott az 4altaldnos foglalkoztatési
helyzet. A 2008. évi rendkiviil alacsony 3,4 %-o0s aranyrol a munkanélkiiliség 2010-
ben rekordmagassagira, 7,6 %-ra emelkedett (forras: Eurostat'®).

20. Kerteminde gazdasagi szerkezetére a gyariparban, kiilonosen a fémiparban torténd
foglalkoztatds nagy aranya jellemzd. Ebben a gazdasdgi dgazatban mar eddig is
szamos munkahely vandorolt at olyan megyékbe, ahol alacsonyabbak a bérek. Az
elkiildott hajogyari munkéasok jelentds miszaki szakértelemmel rendelkeznek,
amelyet azonban nehezen lehetne mas agazatokban felhasznalni akar Funen szigeten,
akar Déania barmely mas teriiletén. Koziiliikk sokan egész életiikkben a hajogyarban
dolgoztak, s6t lehet, hogy mar a sziileik is.

A hajogydrat emellett szakaszosan épitik le; a munkavallalok csoportjait elkiildik,
ahogy az utols6 hajomegrendelések elkésziilnek. A most érintett csoport elétt, az
el6zé elbocsatasi hulldmban elkiildott munkavallaloknak mar lehetdségiik van
jelentkezni az esetleg megfeleld, ujonnan létrehozott munkahelyekre. Jelentds
atképzés nélkiil a mésodik hullamban elbocsatott munkavallalok még nehezebben
fognak 1j munkat talalni.

21. Midta 2009 augusztusaban bejelentették a bezarast, egy helyi, regionalis €és orszagos
érintettekbdl allo konzorcium targyalasokat folytatott és kidolgozott egy, a régid 1j
novekedési lehetdségeit célzo stratégiat. E stratégia most 6lt alakot, és ennek alapjan
tortént a kérelemben szerepld intézkedések kivalasztasa.

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagja és
annak tételes bontasban meghatarozott, becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok
altal tamogatott intézkedésekkel valo komplementaritasa

22. Dél-Dénia régi6 olyan intézkedések meghatarozasan és kialakitdsan dolgozik,
amelyeket Europa fokozott versenyképessége érdekében, a Lisszaboni célkitlizések
keretében meg lehet valositani. A regionalis Novekedési Forum az ESZA és az

10 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=9.
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23.

ERFA finanszirozasaval, valamint orszdgos munkaerd-piaci tamogatassal igyekszik
elérni a teriilet (1j ndvekedését biztositd dgazatok 0sztonzésének hosszl tava céljat.

Az elbocsatott munkavallaloknak torténd azonnali segitségnyujtashoz azonban
specifikusabb tevékenységekre van sziikség. Ilyenek az oktatds, képzés, a
foglalkoztatds 0Osztonzése, valamint a vallalkozdshoz nyujtott tdmogatds. A
munkavallalok célcsoportja magasan képzett, viszont olyan teriileten, ahol a jovObeni
foglalkoztatds meglehetdsen kildtastalan. Ezért a szdmukra javasolt intézkedések
némiképp nagyobb koltséggel fognak jarni, mint a tdmeges elbocsatasokban érintett
egyéb munkavallalok esetében, akik gyakran viszonylag alacsony képzettséggel
rendelkeznek.

— Alaptanfolyam ¢és tisztdzds: A becslések szerint ezt az Osszes elbocsatott
munkavallalo kozel 55 %-a fogja igénybe venni; Ok alkotjdk a megcélzott
munkavallalokat. A tanfolyam &tlagosan négy hétig tart majd, és csoportos
oktatast, illetve ezt kiegészitd személyes tandcsadast foglal magaban. A célja
segitséget nyujtani a munkavallaloknak ahhoz, hogy megértsék helyzetiiket €s
megfeleld motivacié alakuljon ki benniik a teljes palyamodositas elfogadasahoz,
megismerjék a régidban létezd lehetdségeket, tudatositsdk magukban, hogy
milyen kompetencidkkal rendelkeznek, meghatirozzak az Oket érdekld
lehetdségeket, €s dontsenek arrél, hogy milyen tovabbi 1épéseket kivannak tenni.
Ez az intézkedés sokkal intenzivebb és személyre szabottabb tandcsadast igényel
majd, mint amit a munkaiigyi kozpontok altaldban nyujtani tudnak.

— Szakképzés ¢és altalanos oktatds: A becslések szerint ezt is valamennyi
tamogatandé6 munkavallalo igénybe fogja venni, akik kiilonb6z6 oktatasi és
atképzési teriiletek koziil vélaszthatnak majd. Néhdny munkavéllalé esetében
sziikség lehet az altalanos miiveltség fejlesztésére, hogy igénybe vehessék a
képzési lehetdségeket.

— Az elsd ilyen lehetdség az energetika, ezen beliil az energiatermelés, az
energiatarolds, az energetikai infrastruktura és az energiahatékonysag —
ezeken a teriileteken beliil is a kornyezetbarat energiara helyezve a
hangsulyt. Ez olyan 0j képzési terlilet, amelyet az Odense Steel
Shipyard véllalat elsé kérelme el6tt a munkailigyi koézpontok nem
biztositottak.

— A masodik lehetdség az épitészet és tajépitészet, amelyre mar jelenleg
is jelentds, az elkovetkezd években megvalositasra keriild allami
kotelezettségvallalasok 1éteznek. A tanfolyam az energiahatékony
épitészet témajaban nyujt szakképzést. Ezek olyan innovativ képzési
intézkedések, amelyek eltérnek a teriileten rendelkezésre 4llo
lehetdségektol.

— A harmadik lehetéség a robotika, egy olyan, erés novekedést mutatd
teriilet, amelyen Déania nemzetkdzi szinten sikeres. A f6 teriiletek az
ipari termelés, a jaték és tanulds, valamint a bioldgiai termelés lesz.
Ezeket a munkaiigyi kozpontok jelenleg nem biztositjak, de a jovében
felvehetnék a kindlatukba, amennyiben ez a rendszer jol miikodik.
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- A negyedik lehetéség a joléti technoldgiak teriiletén adodik, amelyek
fejlesztése mar eddig is Odense koré szervezddott. A jovében varhatdan
novekedni fog a korhazi kozjoléti szolgaltatasok és egészségiigyi
szolgéaltatasok irdnti igény. A tanfolyam foként a technolodgia altalanos
bemutatdsara és a  készségek gyakorlati  fejlesztésére  fog
Osszpontositani. Ez a tanfolyam, melyet a munkaiigyi kozpontok
jelenleg nem kindlnak, a jovoben jo elhelyezkedési lehetoségeket
biztosithat.

- Az 06todik lehetoség az altalanos oktatds, amely szdmos elbocsatott
munkavallalo szamara el6feltétele lehet annak, hogy igénybe vehessék
a felkinalt képzési lehetdségeket. A becslések szerint a teljes célcsoport
negyede igénybe veszi ezt a lehetdséget, amely a tervek szerint
személyenként 4tlagosan 22 hétig fog tartani. Ezt a munkaiigyi
kozpontok jelenleg is kinaljak, de a munkanélkiiliek altal tdmasztott
kereslet annyira meghaladja a kindlatot, hogy nem mindig tudjak
kielégiteni az igényeket.

— A fiatalok bevonzasa és megtartdsa/felsdoktatds: Ez a lehet6ség visszatereli a

fiatal munkavallalokat az oktatdsba, tdmogatast nyujt, valamint legfeljebb egy
évig finanszirozast biztosit a képzési koltségekre. Az ennek keretében nyujtott
tamogatas tilmegy annak mértékén, amit a munkaiigyi kdézpontok 4ltalaban
biztositanak.

Foglalkoztatas Osztonzése — Vallalatokndl lebonyolitott oktatds: Ez a lehetdség
azzal nyujt segitséget az 1j munkahelyre keriil6, atmeneti helyzetben 1évo
elbocsatott munkavéllalonak, hogy mind a munkaad6, mind az j munkavallalo
szdmara megkonnyiti a tanulast és az alkalmazkodast. A leggyakrabban egy, a
munkavallalot az 0j munkahelyre felkészitd masik intézkedéssel egyiitt keriil ra
sor. A gyakorlatban az ) munkavallaloknak hat-tiz héten keresztiil, hetente egy—
harom napon tartott tanfolyamrol van sz6. Az 1) munkaaddk szamara
nagymértékben megkonnyiti a dontést, hogy elbocsatott munkavallalokat
alkalmazzanak, mivel ez utobbiak segitséget kapnak ahhoz, hogy gyorsabban be
tudjanak illeszkedni az 1j munkahelyiikon.

Villalkozédsalapitds Osztonzése: Danidban — ¢és kiilondsen az érintett két
teleptilésen — a vallalkozéas kevéssé elterjedt, de mértéke novekvo. A tervezett
miuhelyfoglalkozdsok az oOtletek kidolgozasaban ¢s kreativitasuk fejlesztésében
nyUjtanak segitséget ezeknek a munkavallaloknak, az otletek attekintése abban
segiti Oket, hogy csak a legjobbak tovabbfejlesztésére Gsszpontositsanak; azok,
akik gy dontenek, hogy ezt az utat valasztjadk, egy hathetes, vallalkozasi
ismeretekrdl szol6 tanfolyamon ismerhetik meg, hogy miként kell egy
vallalkozést miikodtetni; a munkavallalok egy kisebb csoportja a termékfejlesztés
mikéntjérél és a sziikséges piacelemzésrdl kap szaktanacsot. Ezek az 1
vallalkozok irdnymutatasban és tandcsaddsban részesiilnek a véllalkozasinditds
kezdeti fazisaban, valamint mentor tdmogatasdban tobb alkalommal az elsé év
soran. Azok, akik sikerrel alapitanak vallalkozast, segitséget kapnak a marketing
¢s a PR-tevékenységek terén, a markaépitést is beleértve. A szigoru feltételeket
teljesitd vallalkozok hitelt igényelhetnek. A becslések szerint koriilbelil tiz
kérelmezd vesz majd részt ezekben az intézkedésekben, és koziilik egy lesz
jogosult a tAmogatas végso fazisat jelentd hitelre.
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24.

25.

— Ezen intézkedések mellett Dania munkavallalonként 103 EUR Gsszegli napidij
folyositasat javasolja a képzésben vagy egyéb idevagod intézkedésben vald aktiv
részvétel minden egyes napjara.

Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo, a kérelemben az 1927/2006/EK rendelet
3. cikke szerint feltiintetett kiadasok iranyitasi, tajékoztatasi és népszerisitési,
valamint ellenérzési tevékenységeket takarnak. Az intézkedésekben részt vevd
Osszes partner kotelezettséget vallal arra, hogy kozzéteszi az EGAA éltal nyujtott
tdmogatast. Odense telepiilési dnkormanyzatanak keretében felallitottdk az EGAA-
titkarsagot, amelyet Kerteminde telepiilési dnkormanyzata és a Dél-Dania régio is
tarsfinansziroz. Ez a titkarsag rendszeres kapcsolatot fog tartani a munkavallalokkal,
tovabba karbantartja és frissiti a megfeleld weblapot''. Az Odense Steel Shipyard
vallalat két kérelmével kapcsolatban a tervek kozott szerepel egy kozds konferencia,
amely az elsé kérelem'” esetében a zard konferencia, a méasodik kérelem esetében
pedig az id6kozi konferencia szerepét fogja betdlteni.

A dan hatosagok altal ismertetett, személyre szabott szolgaltatasok az 1927/2006/EK
rendelet 3. cikkében meghatarozott tdmogathato tevékenységek kozé sorolhatd aktiv
munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. A dan hatésdgok e szolgaltatasok
Osszkoltségét 9 487 675 EUR-ra, az EGAA végrehajtasadhoz kapcsolddod kiadasokat
pedig 443 255 EUR-ra (az 0sszkoltség 4,5 %-ara) becsiilik. Az EGAA-bAI igényelt
teljes hozzéjarulas osszege 6 455 104 EUR (az 6sszkoltségek 65 %-a).
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Intézkedések

A tdmogatasra
jogosult
munkavallalok
becsiilt szama

Becsiilt
koltségek (egy
tamogatasra
jogosult
munkavallalora)
(EUR-ban)

Osszkoltség
(EGAA ¢és
nemzeti
tarsfinanszirozas)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

Alaptanfolyam és tisztazas 550 1611 885 906
Energetikai témaju szakképzés 110 13423 1476510
Epitészeti és tajépitészeti témajh 85 5369 456 376
szakképzés
Robotika témaja szakképzés 44 10 067 442 953
Joléti technologia témaju szakképzés 38 12 081 459 060
Altalanos oktatas 138 7973 1 100 295 |
A fiatalok bevonzasa és megtartasa a 110 6711 738 255
felsGoktatasban
Viéllalatoknal lebonyolitott oktatés 110 3221 354 362
Vallalkozéasszimulacio 28 : 268 : 7517
Az otletek attekintése 14 134 1879
Vallalkozési ismeretekrdl sz6lo 8 5638 45101
tanfolyam
Termékfejlesztési tanfolyam 4. 3758 15 034
Piacelemzés és megvaldsithatosagi 2 4027 8 054 |
tanulmany
Vallalkozésinditas 2 5638 11275
Mentoralas 2 1342 2 685
Reklam és markaépités 2 4 027 8 054
Villalkozésinditashoz nyujtott hitel 1 26 846 26 846
Napidij (napok szama) 103 3447514
33530
10
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Osszes személyre szabott 9 487 675
szolgaltatas részosszege

Az EGAA altal tamogatott intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok (az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése)

Elokészito tevékenységek 0
Irdnyitds | | 308 456
Tajékoztatas €s népszeriisités 67 953 |
Ellendrzési tevékenységek | 66 846
Az EGAA végrehajtasahoz 443 255 |
kapcsolodo kiadasok részosszege

Becsiilt koltségek dsszesen 9930 930 |
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 6 455 104
65 %-a)

* a végosszeg a DKK-ban kifejezett 6sszegek atvaltasa és a kerekités miatt nem egyezik
pontosan.

26. Dénia megerdsiti, hogy a fent ismertetett intézkedések kiegészitik a strukturalis
alapok altal finanszirozott intézkedéseket, é¢s megeldzi a kettds finanszirozast.

27. A korabbi munkaado, az Odense Steel Shipyard vallalat, 2010 6szén allasborzét
szervezett, amelyen tajékoztatast adtak az allaslehetéségekrdl és az EGAA altal
finanszirozott tevékenységekrol. A szakképzett munkavallaloknak szamos
allaslehetdséget kinaltak Trondheimben €s mas norvég telepiiléseken.

Az érintett munkavallaloknak nvujtott személyre szabott szolgaltatasok kezdetének
tényleges vagy tervezett idopontja

28. Dénia 2011. oktober 31-én kezdte meg az EGAA éltali tarsfinanszirozasra javasolt,
Osszehangolt csomag keretében a személyre szabott szolgaltatdsok nyujtasat az
érintett munkavallaloknak. Ez az idopont tekintendd tehat az EGAA-bdl nytjtando
valamennyi tAmogatasra vald jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

29. Dél-Dénia régio, valamint Odense ¢és Kerteminde telepiilések egylitt készitették el a
kérelmet. A munkaba szdmos szocidlis partnert, szakmai szervezetet, szakszervezetet
¢s oktatasi intézményt bevontak. A felek kozos iiléseken vitattak meg és dolgoztak ki
a részletes novekedési stratégidkat ¢és az atmenetre vonatkozd tervben szerepld
rendkiviili intézkedéseket.

30. A dan hatésagok megerdsitették, hogy a nemzeti és unids jogszabalyokban a
csoportos 1étszamleépitések vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek.
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Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kollektiv szerzodések értelmében kotelezéen

végrehajtando intézkedésekrol

31.

Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében a dan
hat6sagok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazd pénziigyi hozzédjarulds nem
helyettesiti azokat az intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy
kollektiv szerzddések alapjan a vallalatok feleldssége;

e bizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, és nem vallalatok vagy dgazatok szerkezetatalakitasara iranyulnak;

e megerdsitették, hogy a fent emlitett tdmogathatd intézkedésekre mdas unids
pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tAmogatast.

Iranvitasi és ellenorzési rendszerek

32.

Dania értesitette a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulast ugyanazok a szervek
fogjak iranyitani és ellendrizni, amelyek az Eurdpai Szocialis Alapot is iranyitjak és
ellenérzik. Az ESZA irdnyité hatésdga szintén a Dan Vallalkozo6i és Epitési Hatosag
(Danish Enterprise and Construction Authority). Ugyanezen a szerven beliil egy
kiilon részlegre ruhazzak a hitelesité hatosag feladatait. Az auditald hatésag szintén a
Dén Vallalkozéi és Epitési Hatosagon beliil az ,,EU Controllerfunction” részleg lesz.

Finanszirozas

33.

34.

35.

36.

HU

Dénia kérelme alapjan az 0sszehangolt, személyre szabott szolgaltatidsi csomaghoz
javasolt EGAA-hozzajarulas 6 455 104 EUR, amely az 6sszkoltségek 65 %-at teszi
ki. A Bizottsag altal az EGAA terhére javasolt forrasallokadcié a Dania altal
rendelkezésre bocsatott informacidkon alapul.

Figyelembe véve az EGAA-bol folydsithatd pénziigyi hozzajarulasnak az
1927/2006/EK rendelet 10. cikkének (1) bekezdése szerint meghatarozott maximalis
Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositasahoz megallapitott mozgésteret, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a fent emlitett teljes 6sszeget folyositsak az EGAA-bAI;
az Osszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitendo el.

A javasolt pénziigyi hozzdjaruldas Osszege lehetdvé teszi, hogy — az
1927/2006/EK rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldirds szerint — az
év utolso négy honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis 6sszeg tobb mint
25 %-a tovabbra is rendelkezésre alljon tamogatasok kifizetésére.

Az EGAA-boOl torténd forrasallokdciora tett javaslat révén a Bizottsdg a
2006. majus 17-1  intézménykoézi  megallapodds  28. pontjanak  megfelelden
kezdeményezi az egyszeriisitett haromoldala eljarast, hogy az EGAA
igénybevételének sziikségességét és az igényelt Osszegeket illetden biztositsa a
koltségvetési hatosag két dganak egyetértését. A Bizottsdg felkéri a koltségvetési
hat6sag két aga koziil azt, amelyik a megfeleld politikai szinten elobb jut egyetértésre
a forras igénybevételérdl szolo javaslattervezet ligyében, hogy szandékarol értesitse a
masik agat és a Bizottsagot. A koltségvetési hatosag barmelyik aganak elutasito
véleménye esetén hivatalos hdromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.
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37. A Bizottsag a 2012. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi eldiranyzataiba iranyuld
kiilon atcsoportositdsi  kérelmet nyujt be a 2006. majus 17-1 intézménykozi
megallapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kkifizetési eloiranyzatok forrasa

38. Mivel a 2012. évi koltségvetésben 50 000 000 EUR 0Osszegti kifizetési eldiranyzat
szerepel a 04.0501 koltségvetési sorban (Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi
Alap), az ezen kérelemben igényelt 6 455 104 EUR 0Osszegre ez a koltségvetési sor
fog fedezetet biztositani.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténo igénybevételérdl (Dania ,,EGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard”
referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo1o szerzddésre,

tekintettel az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrél ¢és a pénzgazdilkodds hatékonysdgardl ¢és eredményességérdl szol1o,
2006. majus 17-1 intézménykozi megallapodasra'® és killsnosen annak 28. pontjara,

tekintettel az FEurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap létrehozéasarol szolo,
2006. december 20-i 1927/2006/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre'® és kiilondsen
annak 12. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara'”,
mivel:

(1) Az Eurodpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitd tdmogatast nyljtson azoknak az elbocsatott
munkavallaloknak, akik a globalizaci6 hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett
{6 strukturalis valtozasok kovetkeztében veszitették el munkajukat, és segitse dket a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

(2) A 2009. majus 1-jétél 2011. december 30-ig benyujtott kérelmek tekintetében az
EGAA hatélya kibdviilt az olyan munkavallalok tdmogatasaval, akik kozvetleniil a
pénziigyi és gazdasagi vildgvalsag miatt veszitették el allasukat.

(3) A 2006. majus 17-1 intézménykozi megéllapodds az EGAA igénybevételét évi
500 millio6 EUR fels6 korlatig engedélyezi.

(4) Dania az Odense Steel Shipyard vallalatnal tortént elbocsatasokra tekintettel
2011. oktober 28-an az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nyujtott be, majd

13 HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
14 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
15 HLC[...].[...,[...]- 0.
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2012. marcius 8-ig tovabbi informdacioval egészitette ki azt. A kérelem megfelel az
1927/2006/EK rendelet 10. cikkében a pénziigyi hozzdjaruldsok meghatirozasara
vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek. A Bizottsdg ezért 6 455 104 EUR
rendelkezésre bocsatasara tesz javaslatot.

(5) Az EGAA-t tehat igénybe kell venni a Dania altal benyujtott kérelem alapjan torténd
pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

ELFOGADTAK EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Europai Unid 2012. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapbol (EGAA) 6455104 EUR  0Osszeget vesznek  igénybe
kotelezettségvallalési és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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