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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

A nék és férfiak kozotti egyenlGség az Eurdpai Uniéban - 2011
P7_TA(2012)0069

Az Eurépai Parlament 2012. mércius 13-i dllisfoglaldsa a n8k és a férfiak kozotti egyenl§ségrdl az
Eurépai Uniéban — 2011 (2011/2244(INI))

(2013/C 251 E[01)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel Eurépai Uniérdl sz0l6 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3) bekezdésének mésodik
albekezdésére, valamint az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ) 8. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

— tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjinak felszdmoldsardl szél6, 1979.
december 18-i ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az emberkereskedelem megel6zésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok védel-
mér6l, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatdrozat felvaltdsarol sz6l6, 2011. dprilis 5-i 2011/36/EU
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel az ENSZ 1949-es, az emberkereskedelem, illetve mdsok prostitici6ja kizsadkmdnyoldsanak
megsziintetésérdl szolo egyezményére,

— tekintettel a negyedik N&iigyi Vildgkonferencidn 1995. szeptember 15-én elfogadott pekingi nyilatko-
zatra és cselekvési platformra, tovabbd az ENSZ ezt kovet§ Peking+5 (2000), Peking+10 (2005) és
Peking+15 (2010) kiilonleges iilésein elfogadott zdrédokumentumokra,

() HL L 101., 2011.4.15., 1. o.
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— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2011 maérciusdban elfogadott, a férfiak és a n6k kozotti egyenlGségrdl
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sz06l6 eurdpai paktumra (2011-2020) (%),

tekintettel a Bizottsdg 2010. marcius 5-i, ,A ndk és a férfiak kozotti egyenl@ség irdnti fokozott elko-
telezettség — A ndk chartdja” cimd kozleményére (COM(2010)0078),

tekintettel ,A nék és férfiak kozotti egyenlSség terén elért haladds — 2010. évi jelentés” cimd, 2011.
februar 11-i bizottsdgi munkadokumentumra (SEC(2011)0193),

tekintettel a Bizottsdg 2010. szeptember 214, ,A né6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozo stratégia
- 2010-2015" cimi kozleményére (COM(2010)0491),

tekintettel az Alapjogi Ugynokségnek a homofdbidrdl, a transzf6bidrol, valamint a szexudlis irdnyultsig
és a nemi identitds alapjan torténé megkilonboztetésrdl sz6l6 jelentésére (2010),

tekintettel a sértettek védelmére vonatkozé intézkedéscsomagra, amely a kovetkezdket foglalja magdban:
a Bizottsdg 2011. mdjus 18-i, ,A sértettek jogainak megerdsitése az EU-ban” cimd kozleménye
(COM(2011)0274); a biincselekmények sértettjeinek tdmogatdsdra, védelmére, és jogaira vonatkozo
minimumszabélyok megdllapitdsardl szl eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslat
(COM(2011)0275); valamint a polgdri tigyekben hozott védelmi intézkedések kolesonos elismerésérdl
sz0l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslat (COM(2011)0276),

tekintettel a Bizottsag ,Eurdpa 2020: az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd
kozleményére (COM(2010)2020),

tekintettel ,A barcelonai célkitlizések megvaldsitasa az iskoldskor alatti gyermekek gondozdsdra létreho-
zott rendszerek tekintetében” cimdi, 2008. oktdber 3-i bizottsagi jelentésre (COM(2008)0638),

tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének az drukhoz és szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtdsa tekintetében torténs végrehajtdsirdl sz616
2004/113/EK irdnyelvre és az Eurdpai Unid Birdsdga altal 2011. mdrcius 1-jén a Test-Achats-iigyben
(C-236/09. sz. iigy) hozott kapcsolodé itéletre (%),

tekintettel ,A ndk és a szegénység az Eurdpai Unidban” cimd, 2005. oktéber 13-i dllasfoglaldsdra (3),

tekintettel a nemek kozotti megkiilonboztetésmentességrél és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrol
sz616, 2009. februdr 3-i dllasfoglaldsdra (4,

tekintettel 2010. februdr 10-i allasfoglaldsdra (°) a nék és férfiak kozotti egyenl6ségrél az Eurdpai
Uniéban — 2009, valamint 2011. mdrcius 8-i dlldsfoglaldsdra (°) a nék és férfiak kozotti egyenl8ségrdl
az Eurépai Unidban - 2010,

tekintettel a nékrél és a véllalkozdsvezetésrdl szolo, 2011. jalius 6-i alldsfoglaldsdra (7),

tekintettel a nék elleni erdszakkal szembeni fellépést célzd, Gij unibs politikai keret prioritdsairdl és
korvonalairdl sz616, 2011. 4prilis 5-i dlldsfoglaldsara (%),

tekintettel ,A ndket sijté szegénység megjelenési formairél az Eurdpai Unidban” cimd, 2011. marcius 8-
i dllasfoglaldsara (%),

A 2011. mdrcius 7-i tandcsi kovetkeztetések melléklete.
HL C 130., 2011.4.30., 4. o.

HL C 233. E, 2006.9.28., 130. o.

HL C 67. E, 2010.3.18., 31. o.

HL C 341. E, 2010.12.16., 35. o.

%) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0085.
’) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0330.
%) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0127.
%) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0086.
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— tekintettel a gazdasdgi hanyatlds és a pénziigyi vélsdg nemi szempontjairdl sz6l6, 2010. junius 17-i
allasfoglaldsara (),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 48. cikkére,
— tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg jelentésére (A7-0041/2012),

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség az Eurdpai Unié egyik alapelve, amelyet az Eurdpai Unidrdl sz6ld
szerz8dés is rogzit, és mivel az Unié minden tevékenységét illetGen elkotelezte magit a nemek kozotti
egyenlGség dltalanos érvényesitése mellett, és mivel az e teriileten elért fokozatos elGrelépés ellenére
tovabbra is sok az egyenl6tlenség a nék és a férfiak kozott;

B. mivel a gazdasdgi vdlsdg idején a nék munkaerd-piaci helyzetének és gazdasdgi fuggetlenségének
meger$sitése nem pusztdn mordlis kotelesség, hanem gazdasdgi kényszertiség is; mivel az EU 2020
stratégia magdban foglalja azt a kiemelt célt, hogy a foglalkoztatasi rdtit a 20 és 64 év kozotti nék és
férfiak esetében 75%-ra emeljék;

C. mivel Eurépa jovébeni gazdasagi versenyképessége és joléte alapvetGen fiigg attdl, hogy képes-e teljes
mértékben kihasznalni munkaeréforrasait, ideértve a nék munkaeré-piaci részvételének novekedését is;
mivel az Eur6pa 2020 stratégia egyik els6dleges célja, hogy tobb nét dllitson munkdba annak érdekében,
hogy 2020-ig elérjék a nék foglalkoztatdsa terén a 75%-os ardnyt; mivel Osszehasonlitva a férfiakhoz
képest tobb nd dolgozik részmunkaidds élldsban vagy ideiglenes szerzGdés alapjin, és ezért valsighely-
zetben Gket bocsatjdk el konnyebben, és mivel fenndll annak a veszélye, hogy a jelenlegi recesszid
késleltetni fogja a nemek kozotti egyenldség felé tett elGrelépéseket, sét, akdr visszalépéshez is vezethet;
mivel a részmunkaidés lehetségek egyes esetekben és bizonyos idészakokban kedvezd hatdssal lehetnek
abbdl a szempontbdl, hogy a ndk és férfiak ossze tudjik egyeztetni a munkét, a csalddot és a magé-
néletet;

D. mivel a nemek kozotti egyenlGség céljanak megvaldsitasdhoz a ndk erételjesebb politikai képviseletére
van szitkség; mivel a nék politikai dontéshozatalban valé képviselete nem javult linedrisan az elmdlt
években — az EU nemzeti parlamentjeiben véltozatlanul 24% a ndk és 76% a férfiak ardnya, a néi
képvisel6k ardnya egyes tagdllamokban nem haladja meg a 15%-ot és az Gsszes miniszter csupdn 23%-a
né; mivel az Eur6pai Parlament néi alelnokeinek szdma a 2009-2014-es parlamenti ciklus masodik
felében csokkent;

E. mivel kezdetben a gazdasigi vélsig f6ként a férfiak foglalkoztatdsat sdjtotta, az allami kiaddsok csok-
kentése azonban vdrhatéan ardnytalan mértékben kihat majd a nék foglalkoztatdsdra és a bérkiilonb-
ségre is, tekintve, hogy a kozszféraban a férfiakhoz képest magasabb a néi munkavéllalok szdma; mivel a
ndk éltal domindlt kiilonosen kritikus dgazatok az egészségiigyi dgazat, az oktatds és a szocidlis ellatds;
mivel fontos, hogy ne csak a foglalkoztatdsi ratdkra forditsunk figyelmet, hanem az egyenld foglalkoz-
tatdsi feltételekre és a minGségre is, ideértve a karrierlehet@ségeket és a béreket;

F. mivel a n6k elleni — tobbek kozott lelki — erszak a ndk és férfiak kozotti egyenléség egyik {6 akaddlya
és a politikai vezetSk annak lekiizdésére iranyul6 intézkedései ellenére egyben az emberi jogok megsér-
tésének egyik leggyakoribb formdja az EU-ban; mivel a gazdasigi recesszié olyan feltételeket teremt,
amelyekhez az intim kapcsolatokon beliili fokozott erdszak tdrsul, és a tdmogatd szolgdltatdsokat stjt6
megszoritd intézkedések miatt az erGszak ndi dldozatai még a szokdsosndl is kiszolgéltatottabbak;

G. mivel a kozgazdadszok és a demogréfusok (Viligbank, OECD, IMF) gazdasagi és matematikai modelleket
haszndlnak, hogy felhivjdk a figyelmet a — f6ként ndék éltal végzett — hdztartdsi termelés gazdasigi
értékére, valamint arra, hogy a nék GDP-hez val6 hozzdjiruldsa még nagyobb lenne, ha abba a nem
fizetett munkdjukat is beszdmitandk, ami bizonyitja a n6k munkdjival szembeni diszkrimindciot;

H. mivel a szocidlis szolgdltatdsok, igy példdul a gyermekgondozds teriiletén végrehajtott koltségvetési
megszoritdsok még inkdbb gdtoljdk a n6k munkaerd-piaci részvételét;

. mivel a gyermek- és idésgondozdsi szolgdltatdsokhoz, valamint az egyéb eltartottak gondozési szolgal-
tatdsaihoz val6 hozzaférés létfontossdgti a n6k és férfiak egyenlé munkaerd-piaci, illetve az oktatdsban és
a szakképzésben vald részvétele szempontjabdl; mivel az otthoni gondozist végzékkel szemben
tovabbra is megkiilonboztetést alkalmaznak, mivel a nyugdijba és egyéb jogosultsigaikba nem szamitjdk
bele munkaéveiket;

() HL C 236. E, 2011.8.12., 79. o.
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J.

mivel 2012 az aktiv id6s6dés és a generdciok kozotti szolidaritds eurdpai éve, és fontos hangsulyozni,
hogy a magasabb varhaté életkor miatt t6bb né él id8s korban egyszemélyes hdztartdsban, mint férfi;

mivel az Eurépai Parlament 2011 oktdberében dlldsfoglaldst fogadott el a sziilési szabadsdgrol szolé dj
irdnyelvre irdnyuld javaslatrl, amely a sziilési szabadsdgot teljes fizetés mellett 20 hétre hosszabbitja
meg, és legaldbb 2 hetes fizetett apasdgi szabadsdgot is megdllapit;

mivel a t8kéhez valé hozzaférés rendkiviil korldtozott a banki dgazat védlsdga miatt, és ez a probléma
véarhatban ardnytalanul stlyosan érinti majd a ndéi villalkozdkat, mivel a n6k egyre gyakrabban foly-
tatnak 6ndllé vallalkozdi tevékenységet a munkavégzés és a csaladi élet hatékonyabb oOsszeegyeztetése
érdekében;

7

. mivel a nemek szerinti bontdsban megvalésuld adatgytijtés és -elemzés elengedhetetlen az Eurdpai

Unidban a ndk és a férfiak kozotti egyenlSség megvalésitasahoz;

mivel rendkiviil lassti el6relépés figyelhet6 meg a nemek kozotti egyenlGség és killonosen a gazdasigi
egyenlség elérése terén; mivel a politikai vezetSk részérdl nemcsak a kérdés elméleti megvitatdsra van
szitkség, hanem arra is, hogy az gazdasdgi stratégidikban kiemelt helyen szerepeljen;

mivel a nék és a férfiak fizetésében tovdbbra is nagy az eltérés (egyes esetekben meghaladja a 25%-ot), és
e bérszakadék az erdfeszitések és az elért elGrelépések ellenére nem csokken, hanem inkdbb dllandésul;

mivel a foglalkoztatds alacsonyabb a vidéki teriileteken; mivel emellett a n6k nagy része nem vesz részt a
hivatalos munkaerépiacon, ezért pedig nincsenek munkanélkiiliként nyilvantartva, illetve nem szere-
pelnek a munkanélkiiliségre vonatkozé statisztikdkban sem, ami sajitos pénziigyi és jogi problémakat
vet fel a sziilési és betegszabadsdg, a nyugdijjogosultsdg megszerzése és a szocidlis biztonsighoz valé
hozzaférés terén, tovabbd problémakat idéz el6 a hazassig felbontdsa esetén; mivel a vidéki térségek
hétrdnyos helyzetben vannak a jé minéségli munkalehetdségek hidnya miatt;

mivel az Eurépai Uni6ban dtlagosan 10 hdztartdsbdl 3 egyszemélyes hdztartds7, amelyek tobbségében —
elsGsorban idds — ndék élnek egyediil, ez az ardny pedig novekvs tendencidt mutat; mivel ezek a
haztartdsok kiszolgaltatottabbak, és esetiikben fokozottan fenndll a szegénység kockdzata, kiilonosen a
nehéz gazdasdgi id6kben; mivel az egyszemélyes vagy egy jovedelembdl él6 hdztartdsok a tagdllamok
tobbségében — abszolut és relativ értelemben is — kedvezdtlen elbdndsban részesiilnek, ami az adézast, a
szocidlis biztonsdgot, a lakhatdst, az egészségiigyi ellatdst, a biztositdst és a nyugdijakat illeti; mivel a
kozpolitikdknak nem szabadna biintetniiik az egyéneket azért, mert — 6nszantukbél vagy onkéntelenil —
egyediil élnek;

mivel a n6k szexudlis és reproduktiv egészsége és jogai emberi jogok, amelyeket minden né szdmdra
garantdlni kell szocidlis koriilményeiktdl, életkoruktdl, nemi irdnyultsiguktdl vagy etnikai szdrmazdsuktdl
fuggetlentil;

mivel sok nét sujt tobbszoros és interszekciondlis megkiilonboztetés, igy példaul a fogyatékossaggal €16
néket, a gyermekeket, idGseket és fogyatékossdggal él6ket gondozd ndéket, az etnikai kisebbségekhez
tartozd, kiillondsen roma ndket és a bevindorlé ndket, akiket igy jobban fenyeget a tdrsadalmi kire-
kesztés, a szegénység és az emberi jogok szélsGséges megsértése;

mivel a csalddok az Eurdpai Unibban valtozatosak, és hdzassagban €16, nem hdzas és élettdrsi kapcso-
latban é16 szil6kbdl, killonbozé nem sziil6kbdl és azonos nemi sziil6kbdl, egyediildllé sziilskbdl és
nevel@sziil6kbdl allnak, akik a nemzeti és az eurdpai unids jog alapjan egyenl$ védelmet érdemelnek;

mivel az Eurdpai Unié Birdsigdnak a Test-Achats-iigyben hozott itélete alitimasztja, hogy a nemek
kozotti egyenléséggel foglalkozd jogszabalyokban pontos, vildgos és egyértelmii rendelkezésekre van
sziikség;

mivel a nemek kozotti szakadék a csalddalapitds el6tt kisebb, és novekszik, amikor az egyének part
alkotnak; mivel a ndk foglalkoztatasi ratdja elgszor az els§ gyermeksziiléskor csokken, és a munkaerd-
piaci hdtrdnyok életiik kordbbi szakaszaiban halmozddnak fel a gyermekgondozdshoz kapcsoldddan,
amely egy késébbi szakaszban 4tvalt az idGsek dpoldsdba, ami gyakran munka mellett is szegénységhez
vezet;
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W. mivel a n6k irdnydban tett kedvezd intézkedések 1étfontossdgtinak bizonyultak a nék teljes korti munka-
erd-piaci és dltaldnossdgban tdrsadalmi beilleszkedése szempontjdbdl;

X. mivel a vdrosi teriilleteken él6 n8khoz képest a vidéki térségekben él6 n6k még nagyobb megkiilon-
boztetéssel és erdteljesebb nemi sztereotipidkkal kiizdenek, és e n6k foglalkoztatdsi ratdja sokkal alacso-
nyabb, mint a vdrosokban él6ké;

Y. mivel az emberkereskedelem dldozatai tobbnyire ndk és linyok;
Egyenlé’ mértékii gazdasdgi fiiggetlenség

1. felszdlitja a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy hdzassdgi, véldsi és hdzassdgi vagyonjogi torvényeik
kozvetlen vagy kozvetett médon ne képezzenek pénziigyi ,csapdit” a hdzastirsak és kiilonosen a ndék
szdmadra, valamint felkéri ket annak garantdldsdra, hogy a fiatal parok teljes mértékben tudatiban legyenek
a hazassdg és a vilds jogi és anyagi vonzatainak, illetve arrél megfelel§ id6n beliil tdjékoztatdst kapjanak;

2. felszdlitja a tagdllamokat, hogy ruhdzzanak be megfizethet6, mingségi szolgaltatst nyujté gyermek-
gondozdsi intézményekbe, tovabba a betegek, a fogyatékkal él6k, az idsek és mds eltartottak gondozdsat
végz6 intézményekbe, gondoskodva arrdl, hogy ezek a munka és a magdnélet Osszeegyeztetése érdekében a
lehetd legtobb ember szdmadra nydjtsanak rugalmas iddbeosztast szolgéltatdsokat; felszolitja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a gyermekeket vagy id6seket gondozé férfiak és nék
munkdja egyéni egészség- és nyugdijbiztositisi jogok révén elismerésben részesiiljon; felkéri a szocialis
partnereket, hogy terjesszenek el§ konkrét kezdeményezéseket a gondozdssal kapcsolatos szabadsdg ideje
alatt szerzett ismeretek hitelesitésére;

3. felszdlitja a tagdllamokat, hogy tegyenek lépéseket az egyénre szabott szocidlis biztonsdgi rendszerek
irdnydba annak érdekében, hogy noveljék a nSk egyéni 6ndllosdgit és erdsitsék a ndk tirsadalmi pozicidjdt;

4. hangsulyozza annak fontossagat, hogy kidolgozzdk a megosztott felelgsségvallalds jogi fogalmat a nék
jogainak mezdgazdasdgi dgazaton belilli teljes kordi elismerése, valamint a szocidlis biztonsdg terén a
megfelel6 védelem és munkdjuk elismerésének biztositdsa érdekében, tovabbd hangstlyozza annak sziik-
ségességét, hogy moédositsak az Eurdpai MezGgazdasdgi Vidékfejlesztési Alaprol (EMVA) szdlé rendeletet
annak érdekében, hogy az Eurdpai Szocidlis Alaphoz (ESZA) hasonléan tevéleges intézkedést lehessen tenni
a n6kért a 2014-2020-as kovetkezd programozasi iddszakban, ami lehetséges volt a korabbi idgszakokban,
a jelenlegiben azonban nem, mivel ezek az intézkedések rendkiviil jotékony hatdssal lesznek a vidéki
teriileteken él6 ndk foglalkoztatdsara;

5. felszélitja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki javaslatokat a bejegyzett élettdrsi
kapcsolat és az azonos nemtek kozotti hazassag Eurdpa-szerte torténd kolesonos elismerésére vonatkozdan
azon orszagok kozott, amelyek mar bevezették a vonatkozé jogszabélyokat, ezéltal biztositva az egyenld
bdndsmédot a munkavégzés, a szabad mozgds, az ad6zds és a szocidlis biztonsdg terén, egyuttal oltalmazva
a csalddok jovedelmét és a gyermekeket;

6.  1dvozli az 6ndllé véllalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld bandsmdd elvének
alkalmazasarél sz6l6 2010/41/EU irdnyelv elfogaddsat, és felszélitja a tagallamokat, hogy biztositsdk annak
teljes korti és idében torténd végrehajtasat;

7. sajndlja, hogy egyes tagillamok a ,csaldd” tekintetében korldtozé fogalommeghatdrozast vezettek be
annak érdekében, hogy megtagadjak a jogi védelmet az azonos nemd paroktél és gyermekeiktdl; emlékeztet
arra, hogy az uniés jogot az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjival osszhangban a nemen vagy szexudlis
irdnyultsagon alapuldé megkiilonboztetés nélkiil kell alkalmazni;

8. hangsilyozza, hogy a koltségvetéseknek a nemek kozotti egyenléség figyelembe vétele nélkiili konszo-
liddldsa azzal a kockdzattal jar, hogy a munkaer6piacon fokozddik a nemek kozotti szegregicid, a nék
korében gyakoribba valik a bizonytalan munka, n a nemek kozotti bérszakadék, a szegénység egyre inkabb
elnGiesedik, a gondozds és a munkavégzés Osszeegyeztetése pedig egyre nehezebbé vilik;

9. felszolitja a Tandcsot, hogy a sziilési szabadsdgrdl sz6ld irdnyelv modositdsdval kapesolatos eurdpai
parlamenti édlldspont alapjan I1épjen tovabb, kilonds tekintettel a nemrégiben szillt nék fizetésére, ezen
id@szak alatt is biztositva a nék folyamatos gazdasigi fuggetlenségét;

10.  felszdlitja a tagallamokat, hogy aktivan mozditsdk el8 és szorosan kovessék figyelemmel a szocidlis
partnerek sziil6i szabadsagrdl szolé keretmegallapoddsdnak végrehajtdsat, kiilonosen az 4t nem ruhdzhaté
idgszak tekintetében, tovdbbd biztositsdk, hogy minden akaddly elhdruljon a férfiak dltali igénybevétel
ardnyanak novelése eldl;
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11.  hangsdlyozza, hogy a jovedelem, valamint a fizetett, mindségi foglalkoztatas jelenti a kulcsot a nék a
gazdasigi figgetlenségéhez, valamint a tdrsadalom egészét tekintve a férfiak és a ndék kozotti nagyobb
egyenlGséghez;

12.  felszdlitja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy kiilonosen a néi munkavallalokat vonjik be
az Eurdpai Bizottsiga altal az eurépai munkaerdpiac kiemelt novekedési szegmensének tekintett zold
munkahelyekhez kapcsolédé képzésbe és szakképzésbe;

13.  felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy elemezzék és szdmoljdk fel azokat az akadélyokat,
amelyek a roma nék munkaerdpiacra valé (Gjboli) belépése, valamint 6ndll6é véllalkozdi tevékenysége eldtt
dllnak, és helyezzenek kell6 hangsilyt a nék szerepére a periféridra keriilt romdk tdrsadalmi szerepének
erdsitésében és a vallalkozdsok inditdsaban;

14.  a nd6k vallalkozokészségének tdmogatdsdra irdnyuld nemzeti és eurdpai szintd fellépéseket szorgal-
maz, amely kiterjed a képzési lehetéségek megteremtésére, a szakmai és jogi tandcsadds kiépitésére, valamint
a koz- és maganfinanszirozashoz valé hozzaférés megkonnyitésére;

15.  felszélitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy nemi szempontti hatdsvizsgalatok keretében érté-
keljék a gazdasagi és pénziigyi vélsdg nemi vonatkozdst hatdsait és a késébbi, nemi kérdésekre érzékeny
koltségvetési intézkedéseket;

16.  felszélitja a tagallamokat, hogy a 2007-2013-as id@szakra sz6l6 strukturdlis alapok jelenlegi kiaddsait
a gondozdsi szolgdltatdsok kialakitdsdba fektessék, hogy a ndk és a férfiak szdmdra egyardnt lehet6vé tegyék
a munka és a maganélet Osszeegyeztetését;

Egyenld vagy egyenld értékii munkdért jdro egyenld dijazds

17.  megjegyzi, hogy az elmdlt évek szdmtalan kampdnya, célkitizése és intézkedése ellenére a nemek
kozotti tdg bérszakadék tovabbra is konokul tartja magit, a nék Unid-szerte dtlagosan 17,5 %-kal keve-
sebbet keresnek, mint a férfiak, és az elmdlt néhany évben csupdn elenyész6 mértékben sikeriilt csokkenteni
a nemek kozotti bérszakadékot; felszolitja a tagillamokat, hogy e szakadék csokkentése érdekében tegyenek
tovabbi er6feszitéseket a hatdlyos unids rendelkezések végrehajtasara;

18.  tobbrétd stratégidt kér az unids intézményektdl, a tagllamoktol és a szocidlis partnerektSl a nemek
kozotti tartds bérszakadék problémdjanak kezelésére, amely az azonos munkaért, azonos képzettség mellett
a n6knek és a férfiaknak jir6 azonos dijazds tekintetében az egyenl§ bérre és a bérszakadék minden
tagdllamban 10 szdzalékponttal valé csokkentésére irdnyuld célt foglal magdban, és iidvozli az Eurdpai
Bizottsdgnak az egyenl§ dijazds eurdpai napja elinditdsira irdnyulé kezdeményezését; sajndlja, hogy a
2008. november 18-i eurdpai parlamenti allasfoglalds és annak ajdnldsai elfogaddsa 6ta a Bizottsig nem
terjesztett el§ jogalkotdsi javaslatot;

19.  felszélitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy foglalkozzanak a nemek kozotti bérszakadék
kozvetlen kovetkezményeként kialakulé nemek kozotti nyugdijszakadékkal, és vizsgdljak meg az Gj nyug-
dijrendszernek a nék kiillonb6zd csoportjaira gyakorolt hatdsat, kiillonos tekintettel a részmunkaidds és a
nem szabvanyos szerz8désekre;

20.  felszdlitja a tagillamokat, hogy hozzanak célzott intézkedéseket a szocidlis foglalkozdsok helyzetének
javitdsa és igazsdgosabb pénziigyi értékelése érdekében; gy véli, hogy a nevelési és a gondozasi tevékeny-
ségeknek pénziigyileg egyenranginak kell lenniitk mds szakmai tevékenységekkel, és hogy nem jelenthet
pénziigyi hatranyt, ha a férfiak és a n6k szocidlis tevékenységek végzése mellett dontenek;

21.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a gazdasdgi vdlsdg és a koltségvetési megszoritisok elmélyitik a
problémat, mivel ezekben a nék ardnytalanul sdlyosan érintettek, ezért felszélitja a tagdllamok kormadnyait
és a szocidlis partnereket egy cselekvési terv, valamint konkrét, ambicidzus célok kidolgozdsira;

22, felszdlitja a tagallamokat, hogy haszndljék ki jobban a magas képzettségli ni migransok ismereteit,
és hogy a képességvesztés megel6zése érdekében valamennyi néi munkavéllalé szdmdra biztositsanak
hozzaférést oktatishoz és képzéshez, ezen belill a nyelvtanfolyamokhoz is, valamint biztositsanak egyenld
munkakori koriilményeket és segitsék el6 a migransok beilleszkedését; felszdlitja a Bizottsdgot és a tagélla-
mokat, hogy forditsanak figyelmet a migrans néknek sz616 intézkedések elfogaddsdra, és Gsztonzi a nem
kormdanyzati szervezetekkel és a migrans n6k szervezeteivel a tarsadalmi beilleszkedésiiket célzé politikakrol
és intézkedésekrdl folytatott konzultdcidt;

23.  aggodalmait fejezi ki az egyes tagdllamokban meglévs jogszabilyok miatt, amelyek ndi munkaerd
felvételekor nem tiltjdk meg kifejezetten a munkaltatoknak azt, hogy elére alairt felmondoleveleket kérjenek,
ami az anyasdg védelmérdl szolo torvényeket probdlja megkeriilni;
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Egyenld ardnyi részvétel a dontéshozatalban

24, 4gy véli, hogy a ndk eurépai munkaerd-piacon valé aktiv részvétele és teljes kord beilleszkedése
nemcsak az tzleti tevékenységre van kedvez$ hatdssal, hanem osszességében a gazdasdg és a tdrsadalom
szamdra is el6nyos, tovabba az alapvet§ jogokat és a demokrdcidt érinté kérdés: a frissen végzett egyetemi
diplomésok 60%-a nd, jollehet a n6k tovabbra is alulreprezentaltak a gazdasdgi dontéshozatali pozicidkban;

25.  sajndlja, hogy a gazdasdgi fellendités projektjei elsGsorban a tdlnyomorészt férfiakat alkalmazd
munkahelyekre vonatkoznak; felszélitja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy az Eurdpa 2020 stratégia
és a nemzeti reformprogramok végrehajtdsa sordn kovetkezetesen foglalkozzanak a nemek egyenl@ségének
kérdésével és kezeljék kiemelt prioritasként a n6k munkaerd-piaci részvétele el6tt dllo akadalyok felszamo-
lasat, kiilon hangstlyt helyezve a fogyatékossaggal é16 nékre, a bevandorlé és etnikai kisebbséghez tartozé
nékre, az 54 és 65 év kozotti nékre, illetve a roma nékre; felhivia a figyelmet arra, hogy a munka és a
csaladi élet kozotti helyes egyenstily megtaldldsa és a pénziigyi fuggetlenség elérése érdekében a néknek
hozzd kell férniiik a foglalkoztatds rugalmas formdihoz, tobbek kozott a tdivmunkdhoz; megjegyzi, hogy a
n6k nincsenek eléggé képviselve a varhatéan novekedésnek indulé dgazatokban, mint példaul a a megtjuld-
energia-dgazat, a tudomdnyos és technoldgiaintenziv munkahelyek, ezért kéri a Tandcsot, a Bizottsdgot és a
tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki olyan foglalkoztatdsi politikdt, amely figyelmet fordit a férfiak és nék
ezen Uj dgazatokban vald kiegyenstilyozott képviseletére;

26.  kéri, hogy tdmogassik azokat a kezdeményezéseket és kampdnyokat, amelyek a néi munkavéllalok
gyenge hatékonysagdval és vezetdi készségeik hidnydval kapcsolatos sztereotipidk felszdmoldsdra irdnyulnak;
azt is kéri, hogy tdmogassik a ndket a karrierfejlesztésben és a vezetSi beosztisok elérésére irdnyuld
eréfeszitéseikben;

27.  sajndlja, hogy a n6k gazdasdgi dontéshozatalban vald részvételérdl sz6lo, 2012. évi eurdpai bizottsagi
jelentésben ismertetettek szerint a nék véllalati testiileteken belili 1étszdmdra vonatkozdan tovibbra sem
tortént eldrelépés; megallapitja, hogy az EU-ban a legfontosabb t8zsdén jegyzett véllalatok vezetSi koziil
atlagosan csupdn 13% nd, és csak 3%-os a ndi vallalati elnokok ardnya;

28.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy minél hamarabb ismertessen atfogd és naprakész adatokat a ndk
képviseleti ardnyarol az Unié minden véllalattipusdban, valamint az tzleti szektor dltal hozott, illetve a
tagdllamok altal a ndék képviseleti ardnydnak novelése érdekében nemrégiben elfogadott kotelezd és nem
kotelezd jellegti intézkedésekrdl; megjegyzi, hogy a nék gazdasdgi dontéshozatalban val6 részvételérdl sz6ld
bizottsagi jelentés szerint nem megfelelGek; idvozli a gazdasdgi dontéshozatalban a nemek kozotti egyen-
suly fokozdsdra irdnyulé intézkedésekrdl sz6l6 konzultdcié bejelentését; csalédottsdgdt fejezi ki azonban,
hogy a Bizottsdg tartézkodik az azonnali jogalkotdsi intézkedések megtételétdl, amire kotelezettséget vallalt,
ha a célkitlizések nem teljesiilnek, gy itéli meg, hogy a 2011-ben elért csekély haladds az egyszerd
konzulticiondl sokkal konkrétabb intézkedéseket tesz sziikségessé; ezért megismétli 2011-ben tett felhivésat,
miszerint 2012-ig javaslatot kell tenni olyan jogszabalyokra — tobbek kozott kvotdkra —, amelyek célja, hogy
2015-re 30 %-kal, 2020-ra pedig 40 %-kal noveljék a nék részvételi ardnyat a véllalatirdnyitdsi testiiletekben,
mindekozben figyelembe véve a tagdllamok feladatait, valamint gazdasdgi, strukturdlis (azaz a villalatok
méretéhez kapcsolddd), jogi és regiondlis sajdtossdgait;

29.  hangstlyozza, hogy a tagdllamoknak — elsGsorban jogalkotds atjan — kotelez célokat megdllapité
intézkedéseket kell elfogadniuk, amelyek biztositjdk a nék és férfiak kiegyenstlyozott ardnydt a véllalkoza-
sokon, a kozigazgatdson és a politikai szervezeteken beliili felelds beosztdsok tekintetében; utal Norvégia,
Spanyolorszdg, Németorszdg, Olaszorszdg és Franciaorszdg sikeres példdjara;

30.  emlékeztet arra, hogy a 2014-es eurdpai vilasztisok, amelyeket a kovetkez8 Eurépai Bizottsig
kinevezése és az eurdpai intézményeken beliili vezetS igazgatdsi posztokra tett jelolések kovetnek, unids
szinten esélyt jelentenek a paritdsos demokrécia irdnyaba torténé elmozduldsra;

31.  felszdlitja a tagdllamokat az egyenléség tdmogatdsara azdltal, hogy egy néi és egy férfi jeloltet is
dllitanak az eurdpai biztosi tisztségre; felszdlitja a Bizottsdg jelolt elnokét, hogy a Bizottsig megalakitdsakor
torekedjen az egyenl@ségre; felszolitja a Bizottsigot, hogy tdmogassa nyilvanosan ezt az eljdrdst;

32.  rdmutat, hogy a vdlasztdsi kvotdk haszndlata kedvezd hatdssal van a ndk képviseletére, és tidvozli a
Franciaorszagban, Spanyolorszdgban, Belgiumban, Szlovénidban, Portugalidban és Lengyelorszdgban beveze-
tett, jogszabélyba iktatott paritdsos rendszereket és nemi kvotdkat; felszolitja azokat a tagéllamokat, ahol a
ndk kiilonosen alulreprezentdltak a politikai partokban, hogy mérlegeljék ezekkel egyenértékd intézkedések
bevezetését;
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33.  udvozli a ndi parlamenti bizottsdgi elnokok szdmdnak és a néi eurdpai parlamenti képvisel6k
szdmdnak jelentds emelkedését a 2009-2014-es jogalkotdsi ciklusban, azonban sajnélja, hogy a néi eurdpai
parlamenti alelnokok szdma csokkent a ciklus mésodik felében; ezért az alelnoki tisztségek tekintetében a
nemek kozotti tokéletes egyenstly megteremtését célzd intézkedéseket javasol;

34.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy erdsitsék a ndk véllalkozokészségét, és biztositsanak pénziigyi tdmo-
gatdst, szakmai irdnymutatdst és képzést, sajdt vallalkozds 1étrehozdsdra biztatva ezzel a ndket;

2

Méltésdg, sérthetetlenség és a nemi alapii erdszak megsziintetése

35.  sirgeti a Bizottsdgot, hogy a nemi alapi erGszak elleni cselekvési programjaiba foglalja bele a
homof6b és transzféb erdszakot és zaklatdst;

36.  udvozli a nék, férfiak és gyermekek elleni erészak lekiizdésére irdnyuld unids és nemzeti szint
eréfeszitéseket, mint példdul az eurdpai védelmi hatdrozat, az emberkereskedelem elleni kiizdelemrdl sz616
irdnyelv, valamint a sértettek jogainak Union beliili megszildrditdsara irdnyuld jogalkotdsi csomag, de hang-
stlyozza, hogy ez a jelenség tovabbra is jelentds, megoldatlan problémadt jelent; felkéri a Bizottsdgot és a
tagdllamokat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre a n6k elleni erszak minden vélfajanak (ideértve a nemi
er@szakot, a testi és lelki bdntalmazdst, a csalddon beliili erészakot, a zaklatdst) megel6zését szolgdld
politikdkat, és kiemeli, hogy a nemi erdszak elleni kiizdelmet be kell épiteni az Eurdpai Unid kiil- és
fejlesztési egyiittmiikodési politikdjaba; hangsilyozza, hogy fel kell mérni az EU-ban elkovetett, nemi
er6szakkal jaré btincselekmények problémadjanak valodi kiterjedését; ramutat az ezen a teriileten a nemi
erszak eurdpai megfigyel6kozpontja édltal végzett fontos munkadra, és ennél fogva kéri, hogy a megfigyeld-
kozpont mielébb kezdje el miikodését;

37.  megismétli, hogy a Bizottsdgnak egy, az egész Unidra kiterjedd stratégiat kell elterjesztenie a nék
elleni erGszak felszdmoldsa érdekében, ideértve egy a nemi alapl erdszak elleni biintetjogi jogalkotdsi
eszkozt, ahogyan ezt a Parlament tobb éllasfoglaldsdban is kérte; felszélitja a Bizottsdgot, hogy 2015-6t
nyilvanitsa a nék elleni erészak felszdmoldsdnak eurdpai unids évévé,

38.  arra biztatja a tagdllamokat, hogy hozzanak létre a munkahelyi zaklatdssal és pszichoterrorral (mob-
bing) kapcsolatos tdjékoztaté programokat, hogy azok a ndk, akik ilyen bandsmoéddal szembesiilnek, haté-
kony ellenintézkedést hozhassanak;

39.  a csalddon belili erdszak kiterjed a szexualis, fizikai és pszicholdgiai erészakra is; rdmutat arra, hogy
a nemi er@szak minden évben szdmos haldlos dldozatot kovetel Unié-szerte, ezért megfelel§ intézkedéseket
kér, hogy ezt kozbiztonsdgot érint6 kérdésként kezeljék, ne pedig csalddon beliilli magdniigyként és az
emberi jogok megsértéseként, azdltal, hogy biztositjdk tobbek kozott a megel8zés, a jogi védelem és a
segitségnyujtds kiilonbozd formdihoz valé hozzaférést — a zaklatds esetében is;

40.  elégedettségét fejezi ki az eurdpai védelmi hatdrozatrdl sz6ld irdnyelv nemrégiben tortént elfogada-
sdval kapcsolatban, amelynek célja példdul a nemi erészak dldozatainak védelme, és felkéri a tagdllamokat,
hogy azt a hatdridg el6tt tiltessék at nemzeti jogukba, hogy az eurdpai védelmi rendelet megfelelGen
miuikodhessen;

41.  ezzel dsszefiiggésben felhivja a figyelmet a sértettek védelmére vonatkozé intézkedéscsomagra; felszo-
litja a tagdllamokat, hogy e csomag részeként célzott intézkedésekkel és erdforrdsokkal lépjenek fel a nék
elleni erszak valamennyi formdjaval szemben, ideértve a csalddon beliili er6szakot, a nemi erészakot, a
zaklatdst, az igynevezett becsiiletgyilkossdgokat, a néi nemi szervek megcsonkitdsat, a kényszerhdzassdgokat
és az erGszak egyéb formdit, valamint az egyéni jogok megsértését;

42, felszdlitja a tagdllamokat, hogy vezessenek be rehabilitdciés és pszicholdgiai programokat a testi
bantalmazast elkovet6k szdmdra, ami csokkentené az ilyenfajta bantalmazds gyakorisdgat; felhivja tovabba
a figyelmet az agressziv magatartds terjedésére a lanyok korében;

43, felszolitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy hajtsa végre a nemek kozotti egyenlSségnek a Kozos Eurdpai
Menekiiltiigyi Rendszerben torténd altalinos érvényesitésére vonatkozd kotelezettségvallaldsat;

44, hangstilyozza annak fontossdgat, hogy a tagdllamok, valamint a regiondlis és helyi hatésigok az
ESZA-hoz vagy a PROGRESS programhoz hasonlé eszk6zok alkalmazasdval tegyenek intézkedéseket a nemi
erszak dldozatava vélt nék ismételt munkaerg-piaci beilleszkedésének eldsegitése érdekében;
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45.  ramutat arra, hogy a tdrsadalmi és gazdasigi fuggetlenség, valamint a szexudlis és reproduktiv
egészséghez f(iz6d6 autondmia és a partnervalasztdsi szabadsdg novelése fontos eléfeltétele az erdszak elleni
kiizdelemnek;

46.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az egészségiigyben az unids egészségiigyi politikdk
alapvetd részeként ismerjék el a nemi dimenzidt, valamint a nemek és a kiilonboz6 életkordak kozotti
egyenl@ség dltaldnos érvényesitésével, valamint az unids és a nemzeti egészségiigyi politikdk keretében
hozott konkrét nemi vonatkozasi intézkedésekkel még inkabb fokozzdk erdfeszitéseiket egy kettSs stratégia
elfogaddsa érdekében;

47.  megismétli a szexudlis és reproduktiv egészséghez fiiz6d6 jogokra vonatkozé alldspontjat, az Eurdpai
Unidban 2009 és 2010 viszonylatidban a ndk és férfiak kozotti egyenldségrdl szolo, 2010. februdr 10-i és
2011. marcius 8-i dlldsfoglaldsokban kimondottaknak megfelelSen; e tekintetben aggodalmét fejezi ki
amiatt, hogy a kozelmdltban egyes tagallamokban csokkentették a csalddtervezésre és szexudlis nevelésre
szant pénzeket, valamint korldtoztdk a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgiltatdsokhoz valé hozza-
férést, kiilonosen ami a vdranddssdg és az anyasdg védelmét, valamint a biztonsigos és legdlis abortuszt
illeti; hangstilyozza, hogy minden nének szabadon kell rendelkeznie sajit szexudlis és reproduktiv jogaival,
ideértve a megfizethetd, j6 mindségli fogamzasgatldshoz valé hozzaférést is;

48.  aggodalmat fejezi ki a HIV/AIDS és egyéb szexudlis tton terjed§ betegségek egyre novekvd eléfor-
duldsa miatt, kiilonosen a ndk korében; rdmutat, hogy az Gj HIV-fert6zottek 45 %-a 15 és 24 év kozotti
fiatal ng és lany; ezért siirgeti a Bizottsigot, hogy a HIV/AIDS lekiizdését célzd stratégidjaban helyezzen
fokozott hangsulyt a megel8zésre, és a szexudlis felvilagositds, valamint az évszerekhez és a HIV-tesztekhez
val6 ingyenes hozzaférés beépitése révén hivja fel a figyelmet a szexudlis tton terjedd betegségek veszélyére
és csokkentse a jov6ben a HIV-fert6zések szdmat;

49.  kéri, hogy inditsanak eurdpai és tagallami szinti eszmecserét a ndi és férfi szerepekkel kapcsolatos
sztereotipidk felszdmoldsa érdekében; e tekintetben hangsilyozza annak fontossdgit, hogy elémozditsuk a
n6i méltdsigot tiszteletben tartd nédbrazolast/nSképet, és hogy kiizdjiink a kitarté nemi sztereotipidk ellen,
kiillonosen ami a lealacsonyit6 dbrdzoldsok tiltengését illeti, teljes mértékben tiszteletben tartva egyuttal a
sajtoszabadsdgot és az oOnkifejezés szabadsdgat;

50.  felszolitja az EU-t és tagdllamait, hogy a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitésére vonatkozd kove-
telmény részeként minden szakpolitikdjukban forditsanak kiilon figyelmet a kiilonleges sziikségletekkel
rendelkez8 ndkre;

51.  felszélitja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy forditsanak kiilonos figyelmet a nék leginkdbb
kiszolgaltatott csoportjaira; a fogyatékossiggal él6 ndk, az idGsebb ndk, az alacsony képzettségli vagy
képzetlen nék, az eltartottakért felelds nék, a kisebbségekhez tartozé és a bevandorld nék sajitos csopor-
tokat alkotnak, amelyeknek a koriilményeikhez igazodé intézkedésekre van sziikségiik;

52.  felkéri az esélyegyenlGségért felel6s nemzeti, regiondlis és helyi szerveket, hogy fogadjanak el egy
olyan integralt megkozelitést, amelyek javitjak az altaluk a tobbszords megkiillonboztetéssel Gsszefiiggd
esetekre adott vdlaszokat és azok kezelését; hangstlyozza tovibbd, hogy e szerveknek képzést kellene
kindlniuk a birdk, az tigyvédek és a személyzet szdmdra, hogy felismerhessék, el6re jelezhessék és kezel-
hessék a tobbszoros megkiilonboztetéssel dsszefiiggs eseteket;

Nemek kozotti egyenldség az Unié hatdrain kiviil

53.  kéri, hogy a n6ket megillet6 emberi jogokat és ezek tényleges gyakorldsdnak lehetéségét soroljdk a
legfontosabb kérdések korébe az EU kiils politikdiban; kéri tovdbbd az emberkereskedelem megel6zésérdl,
és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok védelmérdl sz6lo 2011/36/EU irdnyelv végrehajtasat;

54.  aggddik — mindamellett, hogy tidvozli a dél-mediterrdn orszdgok korében a nagyobb demokrdcia és
szabadsdg irdnydba tett 1épéseket — amiatt, hogy a ndk jogai az arab tavasz nyomdn a gyakorlatban tovabb
gyengiilnek majd; felszdlitja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki egyedi tdmogatasi intézkedéseket ezekben az
orszdgokban a nemek kozotti egyenlGség érdekében;

55.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a vildg egyes részein még mindig haborts fegyverként alkalmazzak a
nemi erészakot; felszolitja az Eurdpai Unidt, hogy e jelenséget az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlaton keresztiil
vegye fel politikai programjdnak prioritdsai kozé;

56.  megjegyzi, hogy idén a vildg népessége elérte a 7 millidrd {6t; meggy6zGdése, hogy a nemek kozotti
egyenl6ségnek és a csalddtervezésnek a politikai programok legfontosabb kérdései kozott kell szerepelnie;
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57.  aggodalmdt fejezi ki a millenniumi fejlesztési célok megvaldsitdsa terén tapasztalt lasst elSrelépés
miatt — kiilonos tekintettel az anyak egészségének javitdsdra irdnyuld 6t6dik célra —, tovdbbd amiatt, hogy az
anydk halanddsagi rdtdjanak hdromnegyed résszel vald csokkentése érdekében tett elGrelépések a varakoza-
soktdl messze elmaradnak, azon cél megvaldsitdsa pedig, miszerint 2015-re elérhet6vé vilik a reproduktiv
egészséghez valé egyetemes hozziférés, tovdbbra is igen tdvoli; megjegyzi, hogy naponta még mindig
mintegy 1 000 né hal bele olyan terhességi vagy sziilési komplikdcidkba, amelyek teljes mértékben elke-
riilhetSk lettek volna;

58.  sirgeti a politikai és valldsi vezetSket, hogy nyilvdnosan is vessék latba befolydsukat az otodik
millenniumi fejlesztési cél érdekében, valamint tdimogassik a modern szexudlis és reproduktiv egészségligyi
szolgéltatdsokat;

59.  felhivja a tagdllamokat, hogy tartsdk fenn a millenniumi fejlesztési célokra irdnyulé politikai és
pénziigyi tdmogatdsukat, s6t a gazdasdgi hanyatlds ellenére is fokozzdk az 6todik cél elérésére tett erdfe-
szitéseiket;

60.  iidvozli az ENSZ nemrégiben hozott dontését, amellyel oktéber 11-ét a lednygyermekek nemzetkozi
napjavé nyilvanitja, ami hatékony mddszere annak, hogy felhivjdk a figyelmet a linyok kiilonleges sziik-
ségleteire és jogaira, és szot emeljenek amellett, hogy hatdrozottabb fellépéssel és befektetéssel lehetGvé
tegyék a lanyok szdmdra, hogy a nemzetkozi emberi jogi normdkkal és kotelezettségekkel — tobbek kozott
a millenniumi fejlesztési célokkal — sszhangban teljes mértékben kibontakozhassanak;

61.  emlékezteti az Eurépai Bizottsdgot és a tagllamokat az ENSZ Biztonsagi Tandcsa dltal elfogadott, a
n6krél, a békérdl és a biztonsagrol sz6l6 1325. sz. hatdrozat végrehajtdsdra vonatkozé kotelezettségvalla-
lasukra, és siirgeti, hogy az uniés humanitdrius segély biztositdsat ténylegesen fiiggetlenitsék az USA dltal a
humanitarius segély tekintetében megszabott korldtozasoktdl, kiilonosen a fegyveres konfliktusokban nemi
erszak aldozatava valé ndk és lanyok szdmdra az abortuszhoz valé hozzaférés biztositdsa révén;

Irdnyitds

62. felszdlitja a hivatalba 1épS Tandcsot, hogy engedjen szabad utat a személyek kozotti, valldsra vagy
meggy6z8désre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsigra valo tekintet nélkiili egyenld
bandsméd elvének alkalmazdsardl szolo tandcsi irdnyelvnek, hogy annak elfogaddsira sor keriilhessen a
dan soros elnokség idején;

63. kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy mutasson fel eredményeket az Eurdpai Parlament stockholmi
cselekvési tervre vonatkozé dlldsfoglaldsdval kapcsolatban;

64. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a jogbiztonsdg javitisa érdekében a jovdbeni jogszabdlyokban vegye
figyelembe a Test-Achats-tigy kovetkezményeit, kiilonosen és siirgésen a nék és férfiak kozotti egyenld
bandsméd elvének az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés tekintetében torténd végrehajtdsarol
sz616, 2004. december 13-i 2004/113[EK irdnyelvvel kapcsolatban;

65.  felszolitja a Tandcsot, hogy az EU 2014-2020-as id8szakra sz016 tobbéves pénziigyi keretérdl folyd
targyaldsok keretében az unids koltségvetési folyamatba épitse be a nemi szempontokra érzékeny koltség-
vetés-készitést, és a bel- és kiilpolitikdk tekintetében egyarant garantdlja a nék jogaival és a nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos tevékenységekre — tobbek kozott a ndk elleni erdszak lekiizdésére — forditott
unids forrdsok kiszamithatdsagat és ezek szintjének megdrzését;

66.  sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy a tagdllamok részérdl nem tortént el6relépés a sziilési és apasagi
szabadsagra vonatkoz6 jogszabdlyok aktualizaldsa terén, és felszolit egy kiegyensulyozott kompromisszumra
az EU jovébeli din soros elnokségével azzal a céllal, hogy 2012 els§ felében sor keriilhessen annak
elfogaddsdra, vélaszolva az eurdpai csalddok és az eurépai gazdasdg igényeire; felszélitjia a Bizottsdgot,
hogy terjesszen el§ javaslatokat az idés vagy beteg csalddtagok ellitdsiahoz szitkséges dpoldsi szabadsdg
megoldasaira vonatkozdan;

67. felszolitja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el atfogd kozleményt az egyszemélyes haztartdsok hely-
zetér6l az EU-ban, amelyben szakpolitikai javaslatokat fogalmaz meg a tisztességes bandsmdd elérésére
vonatkozdan olyan teriileteken, mint az adézds, a szocidlis biztonsdg, a lakhatds, az egészségiigyi ellatds
és a nyugdijak, a szakpolitikai semlegesség elvére alapozva a haztartdsok osszetételét illetGen;

68.  felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy nemek szerinti bontdsban gydjtsenek, elemezzenek és
tegyenek kozzé megbizhaté statisztikai adatokat, hogy megfelelSen el lehessen végezni a nék és férfiak
kozotti egyenléségre vonatkozd bizottsdgi stratégia (2010-2015) értékelését és napra késszé tételét, illetve
hogy nyomon lehessen kovetni a nemek kozotti egyenl8ség valamennyi politikdban valé érvényesiilését;
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69. megismétli a Bizottsdghoz intézett felhivdsat, miszerint a nemek kozotti egyenléségrél szolo iitemterv
mintdjdra dolgozzdk ki az LMBTI-személyek egyenl@ségére vonatkozd iitemtervet;

70.  mélységesen aggasztonak taldlja az arrdl érkez8 médiatuddsitasokat, hogy az emberkereskedelem
dldozatait segitségnyujtds helyett btinozéként kezelik, és felszolitia a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja ki az
emberkereskedelem, a szexudlis rabszolgasag és a kényszerprostittci6 dldozataival szemben tandsitott bands-
modot a tagdllamokban;

71.  felhivja a figyelmet a tagdllamok nemek kozotti egyenl8séget érinté intézményi mechanizmusainak
helyzetére, hogy a gazdasdgi visszaesés, a folyamatban 1év6 reformok és mds szerkezetdtalakitdsok ne
gyakoroljanak kiilonosen kedvezétlen hatdst ezekre a mechanizmusokra, amelyek nélkiil nem valdszind,
hogy a férfiak és a ndék kozotti egyenldség horizontilis prioritdsa annak irdnyitdsi sajitossdgaival egyiitt
eredményes lehet;

72.  rémutat, hogy javitani kell a nemi szempontok figyelembe vételére irdnyulé folyamatokban val6
egytittm(ikodés lehetGségeit és a ndi szervezetek bevondsit a résztvevk kozé, valamint még inkdbb be
kell vonni dltaldnossdgban a civil tdrsadalmat;

73.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A nék részvétele a politikai dontéshozatalban
P7_TA(2012)0070

Az Eurdpai Parlament 2012. mdrcius 13-i dllasfoglaldsa a n8k részvétele a politikai dontéshozatalban
- mindség és egyenlGség (2011/2295(INI))

(2013/C 251 EJ02)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidrél sz6ld szerzédésre, killondsen annak 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekez-
désére,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra, kiilonosen annak 21. és 23. cikkére,
— tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdra (1948),

— tekintettel a n6kkel szemben alkalmazott hitrinyos megkiilonboztetés minden forméjanak kikiiszobo-
1ésérél sz6l6, 1979-ben elfogadott ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel a negyedik N6iigyi Vildgkonferencidn1995. szeptember 15-én elfogadott pekingi nyilatkozatra
és cselekvési platformra, tovabba az ENSZ ezt kovetd Peking+5 (2000), Peking+10 (2005) és Peking+15
(2010) kilonleges tilésein elfogadott zarédokumentumokra,

— tekintettel a NSk Helyzetével Foglalkozé Bizottsig 2006-ban elfogadott, ,A nék és férfiak egyenld
részvétele a dontéshozatal minden szintjén” cimd kovetkeztetéseire,

— tekintettel az 1996-1999-es pekingi cselekvési platform kritikusan aggdlyos teriileteivel kapcsolatban a
nék helyzetére vonatkozdan 1997 februdrjdban elfogadott, 1997/2. szamu kozos bizottsdgi kovetkez-
tetésekre,
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