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— mérhet§ s kikényszerithetd hitelprogramok,

— egy kotelez8 menetrend modozatai, hasonléan az egységes valuta bevezetésére vonatkozd maastrichti
kritériumokhoz,

— az eurdpai pénziigyi stabilitdsi eszk6zzel (EFSF) és az eurdpai stabilitdsi mechanizmussal (ESM) valé
egytttmtikodés a likviditdsi problémdakkal szembesiil§ tagdllamok esetében,

— megfelel§ jogi el6irdsok, beleértve a szerz8dések és az alkotmanyok modositdsat;

12.  4gy véli, hogy a stabilitdsi kotvények kozép tdvon fokozhatjak az eurédvezet stabilitdsdt; felhivja
azonban a Bizottsigot, hogy gyorsan ismertesse javaslatait a jelenlegi dllamaddssag-valsdg végleges kezelé-
sére, amint amilyen példdul a Német Gazdasdgi Szakért6k Tandcsa dltal javasolt Eurépai Addssagtorlesztési
Alap és[vagy az ESM-szerz8dés véglegesitése és ratifikdldsa és[vagy eurdszdmldk, valamint az dllampapirok
kibocsdtdsdnak kozos kezelése;

13.  rdmutat, hogy ez az élldsfoglalds el6zetes vélasz a Bizottsdg zold konyvére, amelyet egy atfogdbb
alldsfoglalas fog kovetni, sajat kezdeményezésii jelentés formdjéban;

14.  utasitja elnokét, hogy ezt az élldsfoglalast tovabbitsa a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és az Eurdpai
Kozponti Banknak.

Foglalkoztatisi és szocidlis aspektusok a 2012. évi éves novekedési jelentésben
P7_TA(2012)0047

Az Eurépai Parlament 2012. februdr 15-i dllisfoglalisa a 2012. évi éves novekedési jelentés
foglalkoztatdsi és szocidlis vonatkozdsair6l (2011/2320(INI))

(2013/C 249 E[03)
Az Eur6pai Parlament,
— tekintettel az Eurépai Uni6rdl sz6lé szerzédés 3. cikkére,
— tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 9. cikkére,
— tekintettel az EUMSZ 145., 148. és 152. cikkére, valamint 153. cikkének (5) bekezdésére,
— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 28. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2011. marcius 7-én elfogadott, a férfiak és a nék kozotti egyenld-
ségrél szolo eurdpai paktumra (2011-2020),

— tekintettel a 2012. évi éves novekedési jelentésrél 2011. november 23-dn kiadott bizottsigi kozleményre
(COM(2011)0815), és a kozos foglalkoztatdsi jelentés ahhoz mellékelt tervezetére,

— tekintettel a gazdasdgpolitikai koordindcié eurdpai szemeszterérsl sz0l6 2011. december 1-jei dlldsfog-
laldséra (1),

(") Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0542
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— tekintettel az ,Eurdépa 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010.
marcius 3-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdjdra vonatkozé, ,Az Eurépa 2020 integralt irdinymutatds II.
része” cimd irdnymutatdsokrol sz6l6 tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatrol sz6l6, 2010. szeptember 8-i
allasfoglaldsara (1),

— tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdjdra vonatkozé irinymutatdsokrdl sz616, 2010. oktéber 21-
i 2010/707/EU tandcsi hatdrozatra (2),

— tekintettel az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurépa hozzdjaruldsa a teljes foglalkoztatott-
saghoz” cimd, 2010. november 23-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0682),

— tekintettel az 0j készségek és munkahelyek menetrendjérsl sz6l6 2011. oktdber 26-i dllasfoglaldsdra (3),

— tekintettel ,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja — A szocidlis és
teriilleti kohézié eurdpai keretrendszere” cimd, 2010. december 16-i bizottsigi kozleményre
(COM(2010)0758),

— tekintettel a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformjarél sz6l6 2011.
november 15-i alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a munkaerdpiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsdnak el@segitésérsl sz6lo, 2008. oktdber 3-i
2008/867EK bizottsdgi ajanlasra (az értesités a C(2008)5737. szdmii dokumentummal tortént) (%), és az
errdl sz6l6 2009. majus 6-i dlldsfoglaldsdra (9),

— tekintettel a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsig véleményére és jelentésére az Eurdpa 2020
stratégia szocidlis dimenzi6jarél (SPC/2010.10.7 végleges),

— tekintettel ,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimd 2011. aprilis 5-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2011)0173),

— tekintettel a romak integrdcidjanak eurdpai unids stratégidjarol szol6, 2011. mdrcius 9-i alldsfoglaldsa-
ra (),

— tekintettel a ,Mozgdsban az ifjisdg: Kezdeményezés a fiatalokban rejl6 potencidl felszabaditdsdra az
Eurdpai Uniéban megvaldsitandé intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés érdekében” cimfi,
2010. szeptember 15-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0477),

— tekintettel a ,Mozgasban az ifjiisdg: Eurépa oktatdsi és képzési rendszerének javitdsit szolgdl6 keret-
program” cimd, 2011. mdjus 12-i dllasfoglaldsara (3),

— tekintettel a fiatalsdg munkaerdpiacra valé bejutdsdnak, valamint a gyakornoki, szakmai gyakorlati és
gyakorlati képzési lehetéségeknek az elémozditasardl sz6lo 2010. jalius 6-i dllasfoglaldsara (°),

— tekintettel az 1j fenntarthaté gazdasigban rejl§ foglalkoztatasi potencial feltdrdsardl sz6lo, 2010. szep-
tember 7-i allasfoglaldsara (10),

HL C 308 E.,, 2011.10.20., 116. o.

HL L 308., 2010.11.24., 46. o.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0466.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0495.
HL L 307., 2008.11.18., 11. o.

HL C 212. E, 2010.8.5., 23. o.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0092.
Elfogadott sz6vegek, P7_TA(2011)0230.
HL C 351. E, 2011.12.2., 29. o.
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— tekintettel az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keret-

megallapoddsrol sz6lo, 1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelvre (1),

tekintettel az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaid6s foglalkoztatasrél kotott keretmegélla-
podasrdl sz616, 1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi irdnyelvre (?),

tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlS bandsméd dltaldnos kereteinek
létrehozdsdrdl sz616, 2000. november 27-i 2000/78[EK tandcsi irdnyelvre (3),

tekintettel eljardsi szabalyzata 48. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A7-0021/2012),

. mivel a vélsdgnak messzemend szocidlis kovetkezményei vannak, és ezt csak fokozzak az egyes orsza-

gokban az dllamaddssdg-vélsdgra adott vélaszként hozott megszorité intézkedések hatdsai, melyek a
munkahelyek szdma — az édllami és a magdnszektorban egyardnt —, a szocidlis juttatdsok és a kozszol-
géltatdsok csokkenését eredményezik, és stilyosbitjadk a szegénységet mindenhol az EU-ban;

mivel 2008 6ta szdmottevéen nétt a munkanélkiiliség, aminek kovetkeztében az EU-ban jelenleg 23
millié ember van munka nélkiil, ami a munkaképes kort lakossdg 10 %-dnak felel meg; mivel az EU-nak
2020-ig 17,6 millié embert kell visszahoznia a munkaerdpiacra, amennyiben el kivdnja érni a maga elé
kittizott foglalkoztatdsi célt;

. mivel a munkaeré-piaci helyzet kiilonosen kritikus a fiatalok szdmdra — tekintet nélkil iskolai végzett-

ségitkre —, akik gyakran elénytelen munkaszerz6dések megkotésére és fizetetlen gyakornokoskoddsra
kényszeriilnek; mivel a fiatalok nehéz helyzetének részben az az oka, hogy a megszerzett tudds és a
munkaerd-piaci kereslet nem all 6sszhangban egymassal;

. mivel a vélsdg leginkdbb nyugdijkorhatdrhoz kozelit6ket, a tartésan munkanélkiilieket, a nem unids

munkaviéllalokat és az alacsonyan képzett munkavallalokat sdjtja;

mivel a nemi dimenzi6é kulcsfontossdgi az Eurpa 2020 stratégia {6 célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz,
mivel a nék a legnagyobb, még kihaszndlatlan munkaerd-tartalékot képezik, és a koriikbdl keriil ki az
EU-ban szegénységben ¢él6k tobbsége; mivel ezért kiilon figyelmet kell szentelni mind a nemek kozotti
egyenl@ség érvényesitésének, mind a néket célzd politikiknak az eurdpai szemeszter teljes folyamataban;

mivel nagy a munkanélkiilieck szdma és hosszabb lett az 4tlagosan munka nélkal toltott id6, raaddsul az
aktiv keres6k is egyre szegényebbek és egyre rosszabbak az életkorilményeik az EU-ban; mivel a
véalsdgban az elszegényedés altal veszélyeztetettek 0j csoportjai jelentek meg; mivel a szocidlis véde-
lemmel foglalkozé bizottsdg arra figyelmeztet, hogy a rosszul célzott és regressziv koltségvetési megszo-
ritd intézkedések szocidlis védelmi rendszerre gyakorolt hatdsa miatt n§ a jovedelmi szegénység, a
gyermekszegénység, a stilyos anyagi nélkiilozés és a tarsadalmi kirekesztés dltal veszélyeztetettek szdma,
és mivel ezért az aktiv, integralt befogadé stratégidk végrehajtdsit az unids és nemzeti szocidlpolitikai
menetrendek kozponti elemévé kell tenni;

. mivel a megszorité intézkedések és a koltségvetés konszoliddlasdra irdnyuld intézkedések ardnytalanul

hitrinyos hatdst gyakorolhatnak a nék munkaerd-piaci helyzetére és a ndk korében tapasztalhatd
szegénységre, példdul az dllami szektor ndket érint6 megszoritdsai vagy a gyermekgondozdsi koltségve-
tési elldtdsok csokkentése miatt;

HL L 175, 1999.7.10., 43. o.
HL L 14., 1998.1.20., 9. o.
HL L 303., 2000.12.2., 16. o.
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H. mivel a helyzet siirgdssége ellenére az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitizott célok teljesitése felé a
tagdllamok dltal megtett el6rehaladds vdrakozdson aluli; mivel a nemzeti reformprogramokban megfogal-
mazott kotelezettségvallaldsok nem lesznek elegendSek az unids szintli célok tobbségének eléréséhez;

. mivel a szocidlis és foglalkoztatdsi aspektusokat az éves novekedési jelentés 6t prioritdsa kozil az
egyikben vontdk ossze, mikozben az Eurdpa 2020 stratégia ot kiemelt céljdbdl hdrom ezekre irdnyul;

Kulcsfontossdgi iizenetek a tavaszi Eurdpai Tandcsra késziilve

1.  siirgeti az Eur6pai Tandcsot, hogy az aldbbi tizeneteket foglalja bele a 2012-es eurdpai szemeszterre
vonatkoz6 politikai irdnymutatdsaiba, és felhatalmazza elnokét, hogy a 2012. mdrcius 1-2-i tavaszi Eurdpai
Tandcson védje meg ezt az alldspontot;

I. A koherencia biztositdsa és az Eurépa 2020 stratégia céljainak elérésére irdnyuld politikai akarat fokozdsa

2. felszolitja az Eurdpai Tandcsot annak biztositdsdra, hogy az éves novekedési jelentés alapjén kidolgo-
zott éves politikai irdnymutatdsok hatdrozottan az Eurdépa 2020 stratégia keretében az intelligens, fenn-
tarthat6 és inkluziv novekedés elérése érdekében kittizott célok teljes korti megvaldsitdsdra osszpontositsa-
nak;

3. felszdlitja az Eurdpai Tandcsot, hogy biztositsa a politikai irdnymutatdsainak kiilonboz8 prioritdsai
kozotti koherenciat, hogy a koltségvetési konszolidacioval kapcsolatos irdnymutatdsok a tarsadalmi igazsa-
gossagot vegyék alapul, és ne noveljiék a szegénységet vagy akaddlyozzdk a munkanélkiliség kezelésére
irdnyul6 erdfeszitéseket, viszont enyhitsék a vélsdg szocidlis kovetkezményeit; hatdrozott véleménye, hogy
leginkdbb a rovid, kozép és hosszi tdvon is a novekedést 6sztonzd integralt reformintézkedésekre kell
osszpontositani; hangsilyozza ezért, hogy egyidejtileg kell koltségvetési, novekedési és foglalkoztatdspolitikai
intézkedéseket hozni, mivel ezek a teriiletek egymadstdl figgenek és egyiittesen alkotjdk a fellendiilés el6fel-
tételeit;

4. felhivia az Eurdpai Tandcsot, hogy politikai irinymutatdsaiban biztositsa, hogy uniés alapokat kiilo-
nitenek el az Eurdpa 2020 stratégia céljainak elérésére;

5. mély aggodalommal éllapitia meg, hogy a jelenlegi nemzeti célok nem elegendék az Eurépa 2020
stratégidban foglalt kiemelt foglalkoztatdsi, oktatdsi és a szegénység csokkentésére irdnyuld célok eléréséhez;
surgeti az Eurdpai Tandcsot annak biztositdsdra, hogy a tagdllamok emeljék nemzeti célszdmaikat, e
célokhoz dolgozzanak ki konkrét és megvaldsithatd végrehajtasi titemterveket, és az egyetértésben elfogadott
kozos értékelési keret alapjin kidolgozott egyértelmi és kovetkezetes mutatdk mentén értékeljék ezek
megvalosuldsat, hogy az EU egyértelmd és a megvaldsithatdsagi szempontoknak is megfelel§ keretek kozott
haladjon az Eurépa 2020 stratégia céljainak elérése felé, és az el6rehaladds is 4tlathatdé médon mérhetd
legyen;

II. A fenntarthaté munkahelyteremtés tdmogatdsa beruhdzdsok és addreform révén

6.  kéri az Eurépai Tandcsot, hogy a lehet§ legtobb dgazatban biztositsa a fenntarthaté és méltanyos
munkahelyteremtéshez, valamint a munkavallalok és a munkanélkiiliek képzéséhez és a szegénység csok-
kentéséhez sziikséges koltségvetési mozgdsteret és beruhdzdsi osztonzdket;

7. kéri az Eurdpai Tandcsot, hogy tdmogassa azt a politikai irdnymutatast, amely értelmében mérsékelni
kell a munka bérkoltséget terhel§ addterheit, arra 6sztondzve az e mentességekben/csokkentésekben része-
siil§ villalkozdsokat, hogy cserébe tisztességes megélhetést biztosité béreket kindljanak; tigy véli, hogy ez
vonzobba tenné a munkavallalok foglalkoztatdsit és megtartdsdt, és javitand az dltalinos munkaerd-piaci
helyzetet, killonosen a kiszolgaltatott csoportok esetében; kéri az Eurdpai Tandcsot, hogy osszhangban a
szubszidiaritds elvével, fogadjon el a jovedelem méltanyos, progressziv, tjracloszt, tényleges és hatékony
adoztatds révén torténd novelésével, valamint az addelkeriilés elleni fellépés érdekében az adékoordindcid
javitdsaval kapcsolatos irdnymutatdst, biztositva a rendszer tisztességességét és meglrizve a tarsadalmi
kohéziot;
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L. A foglalkoztatds mindségének és a fokozott munkaerd-piaci részvétel feltételeinek javitdsa

8.  sajndlja, hogy a munkavallalds vonzébba tételét célzd politikai irdnymutatds nem foglalkozik a munka-
helyek mingségével, tovabbéd hogy til kevés figyelmet szentel a munkaerd-piaci részvétel noveléséhez sziik-
séges el6feltételek megteremtésének, kiilonosen a nék, a fogyatékossdggal él6k és a legkiszolgdltatottabbak,
példaul a tartésan munkanélkiiliek részvétele tekintetében; kéri az Eurdpai Tandcsot, hogy illesszen be
irdnymutatdst a tisztességes munkdval, valamint a munka, a csalddi és a maginélet Osszeegyeztetésének
tdmogatdsara irdnyulé torekvéssel kapcsolatban, amelynek el6feltétele a megfizethetS gondozasi és gyermek-
gondozdsi szolgaltatdsok, a csaladi indokokkal kivehet§ szabadsdg és a rugalmas munkaszervezési keretek
megléte;

9. figyelmeztet, hogy a megszorité intézkedések és az adminisztrativ terhek csokkentése nem veszélyez-
tethetik a szocidlis biztonsagi, egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények szintjét, és nem vezethetnek az
unids jogszabalyok lazabb alkalmazasdhoz vagy az azok aléli kivételekhez;

IV. A fiatalok munkanélkiiliségének kezelése

10.  hangsdlyozza, hogy fontos a fiatal generdcié altal képviselt potencidl megtartdsa, és felhivja az
Eurépai Tandcsot, hogy kezelje prioritdsként az ifjusdgi munkanélkiiliséget; felhivja a tagdllamokat, hogy
dolgozzanak ki 4tfogd stratégidkat azon fiatalok szdmadra, akik nem dolgoznak, nem tanulnak és nem
vesznek részt képzéseken, beleértve a célzott, aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket, a szakképzettségek
munkaerd-piaci igényekhez képesti rossz eloszldsanak kezelésére szolgald 1épéseket, a fiatalok vallalkozo
kedvének fokozdsdt, valamint az iskoldbdl a munkahelyre torténd dtmenetet biztosité kereteket, példdul
kettGs szakképzései rendszereket is; felszolitja a tagdllamokat, hogy szorosan egytittmtkodve a szocidlis
partnerekkel hozzanak létre egy ifjisdgi garanciaprogramot, amely az Eurdpai Uniéban minden fiatal
szdméra biztositja a jogot ahhoz, hogy legfeljebb négy hoénapig tarté munkanélkiiliség utdn munkait,
szakmai gyakorlatot, kiegészit8 tovabbképzést vagy munkdt és tovabbképzést egyszerre kindlé alldst kapjon;
hangstlyozza annak jelentSségét, hogy vissza kell szoritani a fiatalok bizonytalan foglalkoztatdsi formdit,
példdul az ideiglenes szerz&déseket, a részmunkaids munkat és a fizetetlen szakmai gyakorlatokat, ameny-
nyiben azokat nem 6nként vallaljak;

V. A szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés kezelése, kiilonos tekintettel a munkaerdpiachoz nem, vagy csak korldtozott
mértékben kapcsolddd csoportokra

11.  advozli, hogy az éves novekedési jelentés — most el@szor — irdnymutatdst tartalmaz a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés vonatkozasdban, és felhivja az Eurdpai Tandcsot, hogy prioritdsként tdmogassa ezt az
irdnymutatdst, ugyanakkor biztositsa, hogy a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
tilmutasson az emberek munkaerg-piaci integracidjat célzé intézkedéseken, nagyobb hangsilyt fektetve a
munkaerépiachoz nem, vagy csak korldtozott mértékben kapcsolodd érzékeny csoportok szocidlis védel-
mére és aktiv beilleszkedésére;

12.  hangsdlyozza, hogy az EUMSZ 9. cikkének fontos szerepet kell kapnia az eurépai szemeszterekben,
beleértve az orszdgspecifikus ajdnldsokat is, amelyeket el6zetes és utdlagos tdrsadalmi hatdsvizsgdlatoknak

kell kisérniiik;

2

VL. A demokratikus legitimdcid, az elszdmoltathatisdg és a felelGsségvdllalds erdsitése

13.  emlékeztet, hogy a tagdllami gazdasagpolitikik eurdpai dimenzidjanak erdsodésével parhuzamosan
erdsiteni kell a demokratikus legitimaci6t és az Eurdpai Parlament és a nemzeti parlamentek dltali megfelel§
elszdmoltathatésagot; gy véli, hogy mivel nincs jogalap az éves novekedési jelentésre alkalmazandé rendes
jogalkotasi eljardsra, az Eur6pai Tandcsnak rendkiviili felel6ssége van abban, hogy a politikai irdinymutatdsok
kidolgozdsa sordn figyelembe vegye a Parlament észrevételeit, ezdltal biztositva azok demokratikus legiti-
mécidjat, és a megszoritd intézkedések végrehajtdsinak siirg@ssége és a koltségvetési szigor semmiképpen
sem irhatjdk feliil a demokratikus dontéshozatali folyamat sziikségességét;

14.  felhivja a tagillamokat, hogy a felelGsségvillalds biztositdsa érdekében biztositsék a nemzeti és
regiondlis parlamentek, szocidlis partnerek, hatdsdgok és a civil tdrsadalom alapos bevondsit az Eurdpa
2020 stratégia és a gazdasagi kormdnyzdsi folyamat keretében kidolgozott politikai irinymutatdsok végre-
hajtdsaba és ellendrzésébe.
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15.  felhivja a Bizottsigot, hogy az éves novekedési jelentést 2013-ban alakitsa 4t éves fenntarthatd
novekedési irdnymutatdsokkd, azokat olyan formdban prezentdlja, amely lehet6vé teszi a Parlament szdmara,
hogy modositasokat javasoljon, és hogy biztositsa, hogy egy atlithaté intézménykozi dontéshozatali
folyamat végén kozosen elfogadott politikai irdnymutatdsok sziiletnek;

A foglalkoztatds terén és a szocidlis teriileten teendd tovdbbi erdfeszitések
A foglalkoztatds szintjének emelése és a munka mindségének javitdsa

16.  felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassanak olyan kezdeményezéseket, amelyek a legmagasabb foglal-
koztatdsi potencidllal rendelkez8 dgazatok fejlesztését segitik el, mint példdul a fenntarthaté gazdasiggd
val6 dtalakulds (,z0ld munkahelyek”), az egészségiigyi és szocidlis dgazat (,fehér munkahelyek”) és a digitélis

gazdasag;

17.  felhivja a tagdllamokat, hogy javitsik a véllalkozasok, kiilondsen a kkv-k szdmdra az tizleti kornye-
zetet, és féleg, hogy tdmogassik az induld villalkozdsok és a meglevé kkv-k munkahelyteremtd tevékeny-
ségeit;

18.  felhivja az Eur6pai Tandcsot, hogy fokozza az egységes piac kiteljesitésére és a digitalis gazdasdg
fejlesztésére iranyuld erdfeszitéseit, és a felesleges biirokratikus terhek csokkentése érdekében osszponto-
sitson az intelligens szabdlyozdsra;

19.  felhivja a tagdllamokat, hogy noveljék a foglalkoztatdsi szolgdlatok hatokorét és hatékonysdgat, és a
foglalkoztathat6sdg fenntartdsa és az emberek munkaba valé visszatérésének tdmogatdsa, és a megfelel§
életkorilmények fenntartdsa érdekében — szorosan egyiittmikodve a szocidlis partnerekkel — fogadjanak el
olyan aktiv munkaeré-piaci politikdkat, amelyek kolcsondsen tdmogatjdk egymdst olyan aktivizaldsra
irdnyul6 kezdeményezésekkel, mint pl. az tn ,welfare-to-work” programok (,a szocidlis halobol vissza a
munkaerdpiacra”), tovabba a megfelel§ juttatasi rendszerekkel;

20. felhivja a tagdllamokat, hogy tdmogassanak és alakitsanak ki rugalmasabb munkakorilményeket
els6sorban az idsebb és fiatalabb munkavallalok szdmadra, és Osztonozzék a munkavallalok mobilitdsat;
hangsulyozza, hogy Eurdpa versenyképességének helyredllitdsa érdekében fontos novelni a munka termelé-
kenységét és hatékonysdgit;

21.  felhivja a tagdllamokat, hogy a foglalkoztatottsig novelése, és a strukturalis és tartés munkanélkiiliség
hatékony lekiizdése érdekében teljes mértékben haszndljdk fel a strukturdlis alapokat; tgy véli, hogy ennek
érdekében a Bizottsignak tovébbi segitséget és irinymutatdst kell nytjtania a tagdllamok szdmdra, kiilonosen
az ilyen vélsdgos és tdrsadalmi valtozasokat hozé id6kben;

22. gy véli, hogy az Eur6pa 2020 stratégia kiemelt foglalkoztatdsi célkittizését csak akkor lehet elérni,
ha jelent6sen né a n6k munkaerd-piaci részvétele; felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositson hatdrozottabb
irdnymutatdsokat a tagallamoknak, amelyeknek a n6k magasabb foglalkoztatdsi ardnydnak eléréséhez sziik-
séges feltételek megteremtését kellene célozniuk, példaul a megfizethet§ gondozast és gyermekfeliigyeletet, a
megfelel§ anyasdgi, apasagi és sziil6i szabadsigok rendszerét, valamint a munkaid§ és a munkahely rugal-
massagat;

23.  felhivja az Eurdpai Tandcsot, hogy értékelje politikai ajanldsainak hatékonysdgat az egyazon haztar-
tdsban él6 valamennyi felntt munkaeré-piaci részvételének, a megfelel6 megélhetést biztosité bérek nydj-
tdsanak, és az alacsony bérek vagy a méltinytalan munka csapddjaban levék kiemelkedésének tdmogatdsa-
ban, hiszen e hdrom mechanizmus révén csokkenhet a munkaviéllalok szegénysége; felhivja a tagéllamokat,
hogy a munkavillalok szdmadra tisztes megélhetést biztositd bérek biztositdsdt célz6 munkaerd-piaci poli-
tikdk kovetése révén lépjenek fel a munkavallalokat sijté szegénységgel szemben;

24, felhivja a Bizottsigot, hogy az elért eredményekrdl sz6l6 jelentésekben haszndljanak nemenkénti
bontdsban megjelenitett adatokat;

25.  felhivja a tagdllamokat, hogy ismerjék el azt a valodi hozzdadott értéket, melyet az idésebb munka-
véllalok jelentenek a véllalkozdsok szdmdra, és alakitsanak ki az idGsebbek igényeit figyelembe vevé munka-
feltételeket, hogy az id8sebb munkavallalok, akik a munkaerd-piaci részvétel mellett dontenek, munkaban
maradhassanak; felhivja a tagdllamokat, hogy ezt az életkor alapjin torténd megkiilonboztetés lekiizdése, az
idgsebb munkavéllalok munkaerépiacrdl val6 kilépése tdmogatdsinak befogadé munkaerdpiacot célzd
osztonzékkel torténd felvaltdsa, valamint a munkakorilmények id8sebb munkavdllalok igényeihez val6
igazitdsa — példdul rugalmasabb munkaid6hoz és munkahelyhez valé jogok, képzésre vonatkozé jogok, a
rugalmas nyugdijba vonulds joga, és mindenki szdméra megfelel§ nyugdijak — révén érjék el; tgy véli, hogy a
munkahelyi egészségmeg@rzésnek biztositania kell az aktiv id8skort a munkdban toltott és az azt kovetd
élet sordn;
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26. felhivja a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy az ideiglenes vagy részmunkaidds szerz&déssel
dolgozdk az elsédleges és masodlagos uniés joggal dsszhangban egyforma bandsmddban részesiiljenek —
tobbek kozt a felmondds és a fizetés tekintetében is —, tovabbad az onfoglalkoztatok megfelel szocidlis
védelemmel rendelkezzenek, hozzéférjenek a képzésekhez, és adottak legyenek a szakmai elémeneteliikkhoz
szitkséges keretfeltételek; felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsak végre a részmunkaid@s és a hatdrozott idejd
munkaszerz6désekre vonatkozd keretmegéllapoddsokat, és hatékonyan érvényesitsék a foglalkoztatds és a
munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod dltaldnos kereteinek 1étrehozdsardl sz6lo irdnyelvet;

27.  qgy véli, hogy a sziikséges munkaerd-piaci reformokat — melyek célja a termelékenység és a verseny-
képesség novelése — a tdrsadalmi igazsdgossdg biztositdsa, a munka mingségének javitdsa és a szocidlis
parbeszéd nemzeti hagyomdnyainak tiszteletben tartdsa mellett kell végrehajtani;

28.  felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek Iépéseket a munkaerdpiacokon beliili és azok kozotti mobilités
javitdsdra, és szamoljanak fel minden olyan jogi és adminisztrativ akadalyt, amelyek gitoljdk a munkavdl-
lalék szabad mozgdsit az Eurdpai Unidn belil;

29.  felhivja az Eurépai Tandcsot, hogy a fenntarthaté munkahelyteremtés el6mozditdsa érdekében vessen
ki adét a pénziigyi tranzakciokra;

30.  sajndlja, hogy nem tettek elég erdfeszitést azért, hogy a nemek kozti egyenléség kérdését az éves
novekedési jelentés prioritdsai kozé emeljék, annak ellenére, hogy a férfiak és a nék kozotti egyenléségrél
sz0l6 eurbpai paktum (2011-2020) felszdlitja a Bizottsdgot, hogy integralja azt az éves névekedési jelen-
tésbe; felhivia az Eurdpai Tandcsot annak biztositdsara, hogy a politikai irdnymutatds foglalkozzon a nemek
kozotti egyenlStlenségekkel; felhivja a tagallamokat, hogy tegyék nemzeti reformprogramjaik részévé a
nemek kozotti egyenl@ség kérdését; felhivia a Bizottsdgot, hogy készitsen orszdgspecifikus ajanldsokat,
amennyiben egy tagdllam nem veszi figyelembe a nemi dimenziot;

Befektetés az oktatdsba és a képzésbe

31.  felhivja a tagdllamokat, hogy igazitsdk a szitkségletekhez és fokozzdk az oktatdsba, a képzésbe, a
véllalkozoi készségek elémozditdsdba és a valamennyi korcsoportot célzé élethosszig tartd tanuldsba vald
beruhazast, nem kizdrélag hivatalos tanulds, hanem nem hivatalos és informalis tanuldsi formak kialakitdsa
révén is, amelyek nagyobb novekedési potencidlhoz vezetnek, és felhivja figyelmiket az oktatdsi koltségvetés
csokkentésének hossza tava szocidlis és gazdasdgi koltségeire;

32.  felhivja az EU-t és a tagdllamokat, hogy hidaljak at a szakképzettségek rossz eloszldsdt, illetve ezek
hidnydt, és alakitsanak ki 4tfogd stratégidt az egyetemek, képzési intézmények, ifjlisdgi szervezetek és
véllalkozdsok kozotti szinergidk fokozdsdra a képzési igények jobb el6zetes feltérképezése, az oktatdsi és
képzési rendszereknek a munkaerdpiac igényeihez vald hozzdigazitdsa, valamint a munkaerd Gj készségekkel
torténd felvértezése révén, amely a strukturdlis munkanélkiliség lekiizdését és a munkaerd intelligens,
fenntarthaté és befogadd gazdasdgba vald dtmenetre vald felkészitését célozza;

33.  siirgeti a tagdllamokat, hogy ne engedjék, hogy a megszorité intézkedések a novekedést tdmogatd
politikdk rovasdra menjenek, és hogy biztositsanak els6bbséget az olyan novekedésosztonzg kiaddsoknak,
mint példdul az oktatdsba, az egész életen 4t tart6 tanuldsba, a kutatdsba és az innovicioba valé beruhdzis,
és egyuttal biztositsak e kiaddsok hatékonysdgat;

34.  emlékeztet, hogy a ,Mozgdsban az ifjisdg” cim(i kiemelt kezdeményezésében a Bizottsdg megigérte,
hogy javaslatot fog tenni a gyakornoki programok mindségi keretére, és felhivja a Bizottsdgot, hogy hala-
déktalanul terjessze el erre vonatkozé javaslatat;

35. A Nemzeti Szakmai Képesitési Rendszer szigort alkalmazdsdra szolit fel, amely az egész életen at
tart6 tanulds kialakitdsdnak eszkoze;

36.  arra buzditja a Bizottsdgot, a tagallamokat és a munkaaddkat, hogy a cstcstechnoldgiai szektornak az
Eurdpa 2020 stratégia célkit(izéseivel osszhangban torténd megerGsitése érdekében teremtsenek tobb lehetd-
séget a ndi munkavallalok szdmaéra az Gj technoldgidk teriiletén;
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A szegénység elleni kiizdelem és a tdrsadalmi befogadds elGsegitése, valamint a kozszolgdltatdsok mindségének javitdsa

37.  hangsilyozza, hogy a 2011. novemberi Eurobarometer szerint az eurbpai polgdrok 49 %-a a
szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés lekiizdését nevezte meg olyan elsébbségi politikaként, melynek
elémozditasit elvarja az Eurdpai ParlamenttSl, és amely még a gazdasdgi, koltségvetési és addpolitika
koordinécidjanal is el6bbre vald;

38.  felhivja a tagdllamokat, hogy javitsdk a szocidlis védelmi rendszerek megfelelGségét és hatékonysagat
— beleértve a férfiak és a ndk kozotti egyenléséget megfelelen érvényesitd nyugdijrendszerhez valé hozza-
férését —, és hogy bizonyosodjanak meg arrdl, hogy azok tovdbbra is pufferként mdikodnek az elszegényedés
és a tarsadalmi kirekeszt6dés ellenében;

39. felhivja a tagallamokat, hogy az alacsony jovedelmd és kiszolgéltatott csoportok marginalizal6da-
sanak megakaddlyozdsa érdekében hajtsanak végre aktiv befogadd stratégidkat és nyujtsanak megfelel6 és jo
mindségli szolgdltatdsokat és minimélbér-tdimogatdsokat, tovdbbd biztositsanak mindségi foglalkoztatast
biztosité koriilményeket;

40. felhivia a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy tegyenek eleget a szocidlis védelemmel foglalkozé
bizottsdg nagyobb részvételt biztositd, a nemzeti reformprogramokat alatimaszté nemzeti szocidlis jelentés-
ekre vonatkozé felhivisanak, amelyek a szocidlis OMC-k kozos célkitlizéseire alapulnak, és tobbdimenzids
megolddsokat tartalmaznak a szegénység elleni kiizdelemben, biztositva a jogokhoz, erdforrdsokhoz és
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést;

41.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy hozzanak, hajtsanak végre és érvényesitsenek hatékony
megkiilonboztetés elleni intézkedéseket; felhivja a Bizottsdgot, hogy az orszagspecifikus ajinldsokban foglal-
kozzon a megkiilonboztetés elleni intézkedések végrehajtasinak és érvényesitésének hidnydval;

42.  felhivja a tagéllamokat, hogy nemzeti reformprogramjaikban pontositsik, hogy miként fogjik felhasz-
nalni az unids tdmogatdsokat az Eurdpa 2020 stratégia keretében véllalt, szegénységgel kapcsolatos és mds
szocidlis, foglalkoztatdsi és oktatdsi nemzeti célkitiizéseik teljesitésének tdmogatdsara;

43, felhivja a figyelmet arra, hogy az éves novekedési jelentésekben szorgalmazott nyugdijreformok nem
csak a nyugdijkorhatdr emelését irhatjdk el6 a deficit orvosldsdra, hanem ellenkezdleg, ki kell terjedniiik a
munkdban toltott évek szamdra is, és tisztességes dltaldnos fedezetet kell biztositaniuk, csokkentve az
idgskori szegénységet, és nem veszélyeztetve az dllami nyugdijrendszerek mtikodését;

44.  felhivja az EU-t és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy az egészségiigyi rendszerek barminemd
reformja a minGség javitdsdra, a megfelelGségre, az elérhet@ségre és az dltaldnos hozzdférésre Gsszpontosit-
sor;

45.  aggddik a vdlsdg szocidlis hatdsai miatt a nék szegénysége vonatkozasaban; felszolitja a tagdllamokat
és a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy a koltségvetés konszolidaldsa Gsszeegyeztethetd legyen az Eurdpa
2020 stratégia szocidlis dimenzidjdval és a foglalkoztatdsi irinymutatdsokkal; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
értékelje a megszorité intézkedések nemek kozotti egyenléségre és a ndk foglalkoztatdsara gyakorolt hatdsat;

46.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy a nyugdijjogosultsdg, valamint a szocidlis biztonsdgi és addrendszer
individualizaldsa céljdbol dolgozzon ki a nemekre és az esélyegyenléségre vonatkozd elemzést arrdl, milyen
hatdst gyakorolnak a nyugdijreformok az EU-ban a ndk életére;

Az irdnyitds, a kotelezettségvdllalds és a demokratikus legitimdcio javitdsa érdekében sziikséges tovdbbi
erdfeszitések

47.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az Eurdpai Parlament és a nemzeti parlamentek tovabbra is
korldtozott szerepet jtszanak az eurdpai szemeszterben; sajndlja, hogy az éves novekedési jelentésben
szereplS, a Bizottsdg altal készitett, és az Eurdpai Tandcs dltal elfogadandé politikai irdnymutatdsokbdl
hidnyzik a parlamenti szerepvéllalds és ezaltal a demokratikus legitimacio;
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48.  tudomdsul veszi, hogy a Bizottsiggal, az IMF-fel és az EKB-val egyetértési memorandumot aldirt
tagdllamok 2011 jaliusdban nem kaptak orszdspecifikus ajdnldsokat; felhivja a Bizottsdgot annak biztositd-
sara, hogy az egyetértési memorandum végrehajtdsa teljes mértékben 6sszhangban legyen az Eurdpa 2020
stratégidban szerepld, a foglalkoztatds novelésére és a szegénység csokkentésére irdnyuld célkittizések telje-
sitésével; megismétli, hogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetet (ILO) be kell vonni a Bizottsdg, az IMF és
az EKB dltal biztositott pénziigyi tdmogatdsi programba; kéri az Eurdpai Tandcsot, hogy nydjtson az érintett
tagdllamoknak megfelel§ 6sztonzést a fenntarthaté munkahelyteremtésbe, az oktatdsba és képzésbe, vala-
mint a szegénységcsokkentésbe val6 beruhdzashoz, ezzel is elémozditva e tagdllamok teljesitményét, mellyel
hozzdjarulnak az e teriileteken kittizott kiemelt unids célok eléréséhez;

49.  kéri a tagdllamokat, hogy az Eurdpai Unié létezése ota legstlyosabb gazdasai vélsdg okozta sanyart
koriilmények ellenére késedelem nélkiil hajtsdk végre a sziikséges nemzeti reformprogramokat;

50. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a
tagdllamok kormdnydnak és parlamentjének.

A 2012. évi éves novekedési jelentés kiegészitése
P7_TA(2012)0048

Az Eurépai Parlament 2012. februdr 15-i dlldsfoglaldsa a 2012. évi éves novekedési jelentéshez vald
hozzéjarulasrél (2011/2319(IN))

(2013/C 249 E[04)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a 2012. évi éves novekedési jelentésrdl sz6lo, 2011. november 23-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2011)0815),

— tekintette]l a gazdasdgi kormdnyzdsr6l sz6lo, 2011. november 16-dn elfogadott jogalkotdsi csomagra,
valamint killondsen a makrogazdasdgi egyenstlyhidnyok megel6zésérérdl és kiigazitdsardl sz616, 2011.
november 16-i 1176/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (1),

— tekintettel a makrogazdasagi egyensulyhidny feliigyeletét célzé eredménytabldra vonatkozé elsé tervekrdl
sz6l6, 2011. december 15-i élldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a gazdasagpolitikai koordindciéra vonatkozé eurdpai szemeszterrdl sz6l6, 2011. december 1-
jei allasfoglaldsdra (3),

— tekintettel a pénziigyi, gazdasagi és szocidlis valsagrol szol6, 2011. jalius 6-i alldsfoglaldsara: a sziikséges
intézkedésekre és kezdeményezésekre irdnyuld ajdnldsok (%),

— tekintettel az Eurépai Tandcs 2011. december 9-i kivetkeztetéseire,
— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A7-0018/2012),

) HL L 306., 2011.11.23., 25. o.

Q)

(?) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0583.
(’) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0542.
(*) Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0331.
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