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2012. jalius 12-én az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tgy hatdrozott, hogy eljdrdsi szabalyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjin sajit kezdeményezésii véleményt dolgoz ki a kovetkezd tdrgyban:

A nemek dimenzidja az Eurépa 2020 stratégidban.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uni6s polgdrsdg” szekci6

2012. december 20-dn elfogadta véleményét.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. janudr 16-17-én tartott, 486. plendris iilésén (a janudr
17 tlésnapon) 200 szavazattal 6 ellenében, 4 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

Az EGSZB

1.1  tamogatja és helyesli azt az elvet, hogy az ,Eurépa 2020
- Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégid-
ja” (1), valamint a n6k és férfiak kozotti egyenl@séget célzd stra-
tégia (%) kolcsondsen erdsitse egymadst. Ehhez mindenképpen be
kell épiteni a nemek dimenzidjit (a nemek kozotti egyenlGség
szempontjat) és specidlis intézkedéseket az EU2020-hoz kapcso-
16d6 politikdk céljai kozé, végrehajtasaba, nyomon kovetésébe és
kiértékelésébe;

1.2 dgy véli, hogy mindenképpen meg kell sziintetni azt a
visszassigot, hogy az EU2020 hét kiemelt kezdeményezése
koziil egyik sem foglalkozott kifejezetten a nemek kérdésével.
Ugy gondolja, hogy ezért feltétleniil be kell épiteni a nemek
dimenzidjanak kérdését a nemzeti reformprogramokba és az
eurbpai szemeszterbe — killonosen amikor az eurépai gazdasagi
helyzet a politikdk eredményesebb végrehajtdsit és az erdfor-
rasok hatékonyabb felhaszndldsat igényli — felismerve, hogy a
nemek kozotti egyenl6tlenség rontja a gazdasigi novekedést;

1.3 tdmogatja azokat az orszdgspecifikus ajdnldsokat,
amelyekben az Eurdpai Bizottsdg arra szdlitja fel a tagdllamokat,
hogy korrigdlidk a nemzeti reformprogramokban szerepld
elGirdnyzatokat Ggy, hogy a politikai intézkedések figyelembe
vegyék a nemek kozotti egyenl@ség elvét. Fontos, hogy a feliil-
vizsgédlati és nyomonkovetési miniszteri taldlkozok garantdljdk
ezeknek az ajanldsoknak a tényleges és folyamatos érvényesité-
sét, és irdnyitsak rd a figyelmet a nemek kozotti egyenlGség
politikdjaban elért eredményekre. Ehhez koherens médon kell
felhaszndlni a kozosségi alapokat, els6sorban az Eurdpai Szoci-
alis Alapot;

1.4 azt ajdnlja, hogy a 2014-2020-as id6szakra sz616 kovet-
kez8 tobbéves pénziigyi keret bocsdsson rendelkezésre célird-
nyos forrasokat, hogy el6relépéseket lehessen elérni a n6k jogai,
illetve a nemek kozotti egyenl@ség teriiletén. Az EGSZB szerint

(") COM(2010) 2020 final, a tovdbbiakban: EU2020.
() COM(2010) 491 final, a mdr kordbban emlitett esélyegyenlSségi
stratégia.

megfelel§ és lathaté finanszirozdsra van szitkség, hogy bizto-
sitva legyen a forrdsok 4tlathat6 felhaszndldsa, és hogy 0Oszto-
nozni lehessen a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos
intézkedések, tevékenységek és projektek tdmogatdsit az EU
valamennyi illetékességi teriiletén;

1.5 ugy véli, hogy az egyes orszdgok, régiok és dgazatok
kiilonbozd és konkrét helyzetét figyelembe véve olyan intézke-
déseket kell hozni, amelyek lehetdvé teszik a tirsadalmi helyzet
javuldsit és a n6k nagyobb részvételét a munkaerépiacon,
ideértve a véllalkozdsalapitds tdmogatdsdt is. Tamogatni kell,
hogy mind mindségi, mind pedig mennyiségi szempontbdl ki
lehessen akndzni a benniik rejl lehetdségeket a kiilonboz6, az
EU2020-ban meghatdrozott aldbbi teriileteken: innovécid, kuta-
tas, oktatds és szakképzés, digitalis tarsadalom, éghajlat és zold
gazdasdg, energiaiigy, mobilitds, versenyképesség, foglalkoztatas,
szakképesitések, tarsadalmi kirekesztés és szegénység;

1.6  hangsdlyozza, milyen fontos a szocidlis partnerek elko-
telezettsége és kozremtikodése a kilonbozd politikak végrehaj-
tisanak valamennyi szakaszdban mind eurdpai és nemzeti, mind
pedig terilleti és dgazati szinten ahhoz, hogy minden unids
orszdgban a sziikséges irdnyba fejlédjon a nemek kozotti egyen-
16ség kérdése. A tarsadalmi parbeszéd és a kollektiv targyaldsok
soran sziiletett megéllapoddsok alapvet§ eszkozoket jelentenek
ahhoz, hogy a nemzeti reformprogramokat ki lehessen egészi-
teni a nemek dimenzidjaval. Az eurdpai szocidlis partnerek
nemek kozotti egyenlSséggel kapcsolatos intézkedési kerete
fontos idevonatkozé példa, amelynek az EU2020-ban is meg
kellene jelennie;

1.7 kiemeli, milyen fontos, hogy a nemek dimenzi6jit mind
a hét kiemelt kezdeményezésbe beépitsék. Ehhez tudni kell,
hogy az aldbbi szempontokbdl milyen sajitos és kiilonbozd
helyzetben vannak a nék és a férfiak: a munkaerépiac és az
egész életen 4t tartd tanulds; az egyes oktatdsi szintekhez vald
hozzaférés és a foglalkoztatds; a szegénység és a kirekesztettség
kockézatai; hozzaférés a digitalizacié dltal kinalt 4j technoldgi-
dkhoz és ezek haszndlata; részvétel valamennyi szinten az okta-
tisban, a kutatdsban és a termelésben, kiilonosen az dj, felto-
rekvé dgazatokban. Az EGSZB azt ajanlja, hogy a hangstilyt a
produktiv informatikdhoz kapcsol6dé szakmdkban alulreprezen-
talt ndk digitdlis képzésére helyezzék. Az EGSZB szerint



2013.3.14.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 76/9

elengedhetetlen, hogy az Eurépai Bizottsig és a tagillamok
haszndljék a nemekre vonatkoz6 meglévé mutatokat, és alakit-
sanak ki Gjakat azokon a teriileteken, ahol még nem léteznek
ilyenek;

1.8 gy véli, hogy figyelembe véve, milyen silyos helyzetet
jelent a legtobb tagdllamban a fiatalok munkanélkiilisége és a
korai iskolaelhagyas, amely kiilonb6z8 mértékben érinti a férfi-
akat és a ndket, nagy sziikség van arra, hogy a nemi dimenzi6
jobban megjelenjen az ifjusagpolitikak kialakitdsa sordn;

1.9  arra kéri a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe az
Eurdpai Bizottsdg specidlis ajdnldsait, és hozzanak intézkedé-
seket annak érdekében, hogy a nék valamennyi orszdgban
tobb és jobb munkahelyhez jussanak. Ehhez jobban elérhetd
és jobb mindségli, hozzaférhet6 kozszolgaltatdsokra van
sziikség a gyermekek és az id6sek szdmdra, meg kell sziintetni
a bérszakadékot, intézkedéseket kell végrehajtani a csalddi, a
magéanélet és a munka Osszeegyeztetésére (az apak dltal igénybe
vehet$ sziil6i szabadsdgra és a fizetett szabadsdg lehet8ségének
megkonnyitésére gondolunk);

1.10  megismétli, hogy az EU2020-nak — a szocidlis part-
nerek kozremikodésével — meg kell erésitenie és tdmogatnia
kell az olyan specialis és hatékony megéllapodasokat és intéz-
kedéseket, amelyek garantdljak a terhes, illetve a sziilésen éppen
atesett nék munkahelyi egészségvédelmét és biztonsdgat. Az
EGSZB tdmogatta azt az eurdpai bizottsdgi javaslatot, hogy
hozzanak arra vonatkozé intézkedéseket, hogy az anyasagi
szabadsdg megfelel§ hosszasdgti, minimum 18 hetes legyen (3);

1.11 A vilsdg — ha orszdgonként, régionként és dgazaton-
ként kiilonboz8 mértékben is — kihat az emberek életére, és
sulyosbit néhany egészségiigyi, illetve az egyiittéléssel kapcso-
latos problémdt. Az EGSZB ezért ugy gondolja, hogy kiemelt
figyelmet kell szentelni olyan intézkedések meghozataldnak,
amelyek segitenek enyhiteni a kdros hatdsokat (a stresszt, az
er@szakot, a munkahelyi és a csalddon belili zaklatdst) (*).
Ehhez mindenképpen kozosen kell fellépni, hogy a tirsadalmon
beliil er6s6djon a nemek kozotti egyenléség, megsziinjenek a
strukturdlis egyenl6tlenségek és megvaltozzanak a nemi szere-
pek, illetve a nemekrdl alkotott sztereotipidk;

1.12  dgy véli, hogy prioritdsként kell kezelni, hogy a ndk
nagyobb mértékben részt vegyenek a dontéshozatalban, kiilo-
nosen az EU2020-ban stratégiainak és a jové zaloganak tekin-
tett dgazatokban és véllalatokndl. Az EGSZB rovidesen véle-
ményt dolgoz ki az Eurdpai Bizottsig azon javaslatar6l, hogy
eurépai szinten fogadjanak el kotelezd érvény( intézkedéseket,
amelyek a ndék e teriileten torténé részvételének novelésére
irdnyulnak;

1.13  aggodalommal veszi tudomdsul a megszoritisokat a
szocidlis szolgdltatdsok, valamint a leginkdbb hdtrdnyos hely-
zetben levd dgazatok, illetve a szegénység és tdrsadalmi kire-
kesztettség veszélyének legjobban kitettek védelme terén. Az

() HL C 277.,2009.11.17., 102-108. o.
(* HL C 351, 2012.11.15., 21-26. o.

EU2020 keretében meghozandé intézkedéseknek célirdnyosan
fel kellene venniiik a kiizdelmet a novekvs néi szegénységgel,
és torekedniikk kellene a ndk integrici6jdra rovid tdvon a
munkaerd-piaci integraciot elGsegitd osztonzdék révén, hosszi
tdvon pedig az alabbiakkal: hozzaférés biztositdsa az alapkép-
zéshez és az 1j kompetencidk elsajatitdsahoz, tovdbbd az {j
technolégidk alkalmazdsa és (j munkaszervezési formak, a
munka és a csalddi élet Osszeegyeztetése mellett. Az EGSZB
ugy véli, hogy 60 évvel az eurdpai integricié kezdete utdn
elfogadhatatlan hagyni azt, hogy a férfiak és a nék kozotti
bérdomping kiigazitdsi tényezdiil szolgaljon, illetve azt, hogy
dltaldnossd vdljon a néi munkavallalok kiszolgéltatott helyzete.
Ugy latja, hogy a tagillamoknak siirgésen nemzeti reformprog-
ramjukba kellene foglalniuk azon intézkedéseket, amelyek stabil
foglalkoztatdst, valamint tisztes munkabért és nyugdijat biztosi-
tanak a nék szdmdra.

1.14  agy véli, hogy ahhoz, hogy az EU2020 és az egyenld-
séget célzd stratégia elérhesse céljait, mindenképpen egyértel-
mten meg kell értetni az érintett felekkel és dltaldban véve a
tarsadalommal, hogy az egyenldség megteremtése irdnydba
vezet§ tton torténd tovabblépés érdekében tobb intézkedésre
van sziikség. Ehhez elészor is intenzivebb és szorosabb egyiitt-
miikodésre és koordindciéra van szitkség valamennyi unids
intézmény, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Bizottsdg, a
Tandcs, az Eur6pai Kozponti Bank, valamint az EGSZB és a
Régidk Bizottsiga kozott. Mdsodik 1épésként pedig minden
szinten meg kell jeleniteni az egyenlségnek ezeket a szempont-
jait a fenti intézmények szekcidinak, csoportjainak és szak-
bizottsagainak Osszetételében (°) és napi munkdjaban.

2. Bevezetés

2.1 A 2010-ben elfogadott Eurdpa 2020 stratégia egy olyan
bonyolult gazdasdgi kornyezetben hatdrozta meg az unids nove-
kedéshez vezet§ utat, amely mar elGrevetitette az Unidban
jelenleg érzékelhetd pénziigyi és politikai nehézségek drnyékat.
Az EU2020 egy sor intézkedést alakit ki, hogy a tagdllamok
hatékonyan és egységesen kezelhessék a vélsagbol eredd kihiva-
sokat, és ugyanakkor egy olyan novekedési modellt vezethes-
senek be, amely intelligensebb, fenntarthatébb és inkluzivabb.

2.2 Eurdpai szemeszter néven Uj gazdasdgi irdnyitdsi folya-
matot is elinditottak azzal a céllal, hogy egyrészt osszehangoljak
egymdssal a tagdllamok koltségvetési és strukturdlis politikdit,
mésrészt pedig hogy lehetdvé tegyék a stratégia végrehajtasinak
ellendrzését.

2.3 Ezzel parhuzamosan az egyenlGségre vonatkozé stratégia
meghatdrozta az Eurdpai Bizottsdgnak a nemek kozotti egyen-
18séggel kapcsolatos munkaprogramjit. Ez a politikai javaslat a
nék és férfiak kozotti egyenlSségre vonatkozd 2006-2010-es
iitemtervhez () kapcsolodik, és a mai napig a legjelentSsebb
probélkozds arra, hogy meghatdrozzanak egy sor, a nemekkel
kapcsolatos stratégiai célkitiizést.

(°) Az EGSZB osszetétele: 343 tag, ebbdl 81 nd (23,6 %). Csoporton-
ként: I. Csoport: 112 tag, ebbdl 22 né (22,1 %); II. Csoport: 120 tag,
ebbdl 32 nd (26,8 %); 1ll. Csoport: 111 tag, ebbdl 27 né (24,3 %).

( COM (2006) 92 final és HL C 354., 2010.12.28., 1-7. o.
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2.4 1996 ota az EU kettds megkozelitést alkalmaz a nemek
kozotti egyenldség témakorében: egyfeldl specidlis intézkedé-
seket alkalmaz a néket érint§ diszkrimindcié felszdmoldsara,
mésrészrdl pedig beépiti a nemi dimenziét a politikai donté-
sekbe (gender mainstreaming) (7).

2.5 Az EGSZB tdmogatja azt az elvet, hogy az EU2020
helyes végrehajtdsira az egyenlGséget célzé stratégidval ossz-
hangban kell sort keriteni, hogy hatékonyan lehessen reagalni
a valsdg dltal jelentett kihivdsokra, hiszen a két stratégia kolcso-
nosen erdsiti egymadst. Ebben a tekintetben egyetért az Eurdpai
Parlamenttel, amely ezt a nézetet vallja. A Tandcs altal 2011.
mérciusban elfogadott, nemek kozotti egyenléségrsl sz616
eurépai paktum (2011-2020) () is rdmutat a két stratégia
szoros kapcsolatdra, és a valsigb6l valé kildbaldst szolgdld
eszkozok kombindlt alkalmazdsara szolit fel.

3. Az Eurépa 2020 stratégia — a nemek dimenzi6jinak
elemzése

31 A nemek kozotti egyenlség témdja nem szerepelt
kimondottan a szovegben, egyik kiemelt kezdeményezés sem
foglalkozik vele, és az 6t mennyiségi célkitlizésben sem emlitik
meg. Kivételt csak a foglalkoztatdsi rdta jelent, amelynél a ndk
nagyobb munkaeré-piaci jelenlétét szorgalmazzdk. Mindez
szoges ellentétben dll az EU2020 bevezetS részében szerepls
elvekkel, amelyek kimondjdk, hogy az egyenlGség tiszteletben
tartdsa (a gazdasdgi, tarsadalmi és teriileti szolidaritds, valamint
a kornyezet és a kulturdlis sokszintiség tiszteletben tartdsa
mellett) a gazdasagi valsdgbdl val6 kildbalds egyik legfontosabb
eleme.

3.2 Kulonféle unids intézmények, a civil tirsadalmat képvi-
sel§ szervezetek és szocidlis partnerek is egyontetdien hangsi-
lyoztdk, hogy a nemek kozotti egyenléség az Gj cselekvési stra-
tégia egyik prioritdsa kell hogy legyen, és hogy a versenyké-
pesség és a novekedés egyik kulcsfontossdgii tényezdjének kell
tekinteni. Az Eurépai Parlament szerint a sz6vegbe bele kellene
foglalni a nék teljes részvételét a munkaerépiacon és a szak-
képzésben, valamint egy olyan programot, amelynek az lenne a
célja, hogy megsziintesse a fizetésbeli killonbségeket a nék és a
térfiak kozott.

3.3 Az EU2020 megfogalmazdsa nem taldlt egyontetii tdmo-
gatdsra és kiilonbozg kritikdkat is kapott: tdl dltalinos a
tartalma, tdl Osszetett a struktirdja és tilsdgosan gazdasigi
szemléletd az dltala hasznalt megkozelités, amelybél hidnyoznak
a szocidlis szempontok. A kordbbi foglalkoztatdsi stratégidkkal
osszehasonlitva ez a stratégia a nemek kozotti egyenléség szem-
pontjabdl egyértelmd visszalépést jelent. Az egyetlen fellelhets

(") A nemek kozotti egyenléség érvényesitése: ,a nemek kozotti egyen-
16ség beépitése az uralkodé irdnyzatokba, oly médon, hogy a nék és
férfiak egyenlé el6nyoket élvezzenek. Ez azt jelenti, hogy minden
egyes politikdt — annak kidolgozdsdt, végrehajtdsdt, nyomon kove-
tését és értékelését — meg kell vizsgdlni azzal a céllal, hogy elémoz-
ditsuk a nék és férfiak kozotti egyenlGséget.” (Eurdpai Bizottsag,
EQUAL Utmutato)

() HL C 155, 2011.5.25.,, 10-13. o.

és kifejtett szempont, a n6k foglalkoztatdsi mutatdja egyértel-
mtien megfeledkezik a munkdval kapcsolatos mindségi szem-
pontokrol és a kiillonb6z8 munkaerd-piaci kiinduldsi helyzetek-
r6l. Még a lisszaboni stratégidban meglévs, nemek szerint
lebontott mennyiségi célkittizések is elttintek.

3.4 Az EGSZB véleménye szerint sem az EU2020, sem pedig
az egyenlséget célzo stratégia nem fogja elérni céljat, ha nem
hoznak olyan konkrét intézkedéseket, amelyek javitjak a ndk
tarsadalmi és munkaerd-piaci helyzetét. Mindenképpen ki kell
aknazni a benniik rejlé mennyiségi és minéségi lehetségeket az
EU2020 kiilonbozd teriiletein. A hét kiemelt kezdeményezés
keretében hozott konkrét intézkedések nélkil nem lehet majd
eredményeket elérni az EU2020 dltal kit(izott prioritdsok terén,
azaz egyenlGségi politika nélkiil az intelligens, fenntarthat6 és
tarsadalmilag inkluziv novekedés nem valhat realitassa.

3.5 Az egyes tagdllamok reformterveinek el kell tehdt ismer-
niitk a ndk dltal végzett munkdnak a gazdasig szamadra jelentett
hozzdadott értékét (példdul azt, amit a személyeknek torténd
szolgéltatdsnytijtds professziondlissd tétele jelentene) (°) o és
azokat a hdtranyokat, amelyeket a nék - az egyenlGséget
célzé  stratégia szerinti alapvet tdrsadalmi szempontokat
tekintve — elszenvednek a munkaerépiacon (hozzdférés minden
szinten és minden korcsoportban, karrierlehetdség, folyama-
tossdg stb.), illetve a tdrsadalomban. A valsigbdl valé kildba-
lashoz és az Uj kihivdsok megolddsahoz az EU2020-at ugy
kell végrehajtani, hogy kozben olyan specidlis programokat,
terveket és intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek lehetévé teszik
az elGrelépést az egyenlGség terén. Mindez nem valdsithaté meg
annak ismerete nélkiil, hogy a vilsdgellenes intézkedések a
kiilonbozd kiinduldsi helyzetek fiiggvényében milyen hatdsokkal
jarhatnak.

3.6 Az EGSZB aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy
hidnyoznak a konkrét intézkedések és a két nemre vonatkozé
specifikus mutatészdmok. Mindezek miatt nem lehet helyzet-
értékelést és nyomon kovetést végezni arr6l, hogy a stratégia
nyomdn sikeriilt-e elérelépést elérni, és az eurdpai szemesz-
ternek nincsenek meg a szitkséges eszkozei az egyenlGtlenség
felszdmolasdra, figyelembe véve, hogy az egyes orszdgoknak,
agazatoknak ¢és teriileteknek a nemi dimenziét illetGen
eltérd tarsadalmi realitdsa folytdn kiilonbozdek a kiinduldsi hely-
zetek is.

3.7 Az EU2020-nak hatékony eszkozoket kellene rendelke-
zésre bocsdtania ahhoz, hogy értékelni lehessen egyrészt a ndk
szerepét az Unidén beliili novekedésben, mdsrészt pedig tdrsa-
dalmi hozzdadott értékét, ahogy azt az EGSZB véleménye (1) is
hangstlyozza, amely egybecseng egy, a svéd elnokség idején
késziilt tanulmdnnyal ('!). A tanulmdny tobbek kozott kihang-
sulyozza, hogy a munkaeré-piaci egyenléség atlagosan 27 %-kal
novelheti a tagdllamok brutté nemzeti ossztermékét.

() HL C 21, 2011.1.21,, 39. o.

(9 HL C 318., 2009.12.23,, 15-21. o.

(1) Nemek kozotti egyenlSség, gazdasagi névekedés és foglalkoztatds,
Asa Lofstrom (http:/[ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=
3988&langld=en).
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4. A n6k és férfiak kozotti egyenlGséget célzd stratégia
(2010-2015) prioritasai

41 A n6k és férfiak kozotti egyenlGséget célz6, 2010-ben
elfogadott stratégia valamennyi szempontb6l és minden kiemelt
kezdeményezésben szoros kapcsolatban &ll az Eurépa 2020
stratégidval, kiilonosen amikor megfelel6 nemzeti intézkedések
— technikai segitségnydjtds, strukturdlis alapok vagy a hetedik
kutatdsi keretprogramhoz hasonlé alapvet finanszirozasi
eszkozok révén torténd — kidolgozdsardl és végrehajtdsardl
van sz0. A foglalkoztatdsi irdnyvonalak és a nemzeti politikdk
értékelésének kapcsdn az Eurdpai Bizottsdg szoros nyomon
kovetést fog végezni, hogy csokkenjenek az egyenl6tlenségek
és javuljon a ndk tdrsadalmi részvétele.

4.2 A stratégia kitér arra is, hogy a férfiak milyen szerepet
jatszhatnak a nemek kozotti egyenlSség elGsegitésében, és
fontosnak tartja, hogy 6k is részt vegyenek a férfiak és ndk
altal mind a csalddban, mind pedig a munkaban bet6ltott tdrsa-
dalmi szerepek sziikségszerti megvaltoztatdsiban.

4.3 Az egyenlGséget célzd stratégia a ndjogi chartdban
meghatdrozott ot kiemelt teriilet szerint részletez intézkedése-
ket, és tartalmaz egy kiilon fejezetet horizontdlis kérdésekrdl: a)
A n6k és férfiak egyenl8 mérték(i gazdasdgi fuggetlensége; b)
Egyenl értékdi munka és egyenld értékd munkdért egyenld
dijazds; c) Egyenlség a dontéshozatalban; d) Méltosdg, sérthe-
tetlenség és a nemi alapt erészak megsziintetése; ¢) A nemek
kozotti egyenl@ség a kiilpolitikdban; f) Horizontdlis kérdések
(nemi szerepek, jogalkotds, a nemek kozotti egyenlGség érvénye-
sitésének irdnyitdsa és eszkozei).

4.4 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy
a problémdk megolddsahoz és az Eurdpa 2020 stratégia célja-
inak eléréshez teljes mértékben be kell vetni az EU olyan
eszkozeit, mint az egységes piac, a pénziigyi tdmogatdsok, a
kiilpolitikai eszkozok, de tgy véli, hogy nyomon kell kévetni,
hogy van-e koherencia az egyenlGséget célzé stratégia elveinek
érvényesitése és az EU2020 f6bb eszkozeinek alkalmazasa
kozott, kilonos tekintettel a hét kiemelt kezdeményezésre és
az irdnymutatdsokra, mivel ezeket mind uniés, mind pedig
tagdllami szinten is megvaldsitjdk.

5. A nemi dimenzié a hét kiemelt kezdeményezésben ('?)

5.1 Uj készségek és munkahelyek menetrendje

51.1 Az EGSZB a 2012. évi novekedési jelentésrdl sz6l6
véleményében (%) mds szempontok mellett mdr hangsulyozta,
hogy a munkahelyteremtés sordn nagyobb hangsulyt kell kapnia
a mindségnek. Ma — a valsdg, illetve annak gazdasagi és szocidlis
hatdsai miatt — az eurdpai intézményeknek és a tagallamoknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy tovabbi eldrelépések torténjenek
ebben az irdnyban.

5.1.2 Az EGSZB dugy véli, hogy az irdnyelv végrehajtisdhoz
figyelembe kell venni a néknek a munka vildgdban bet6ltott
jelenlegi helyzetét, hiszen bar az aktiv eurdpai népesség 44 %-
at képviselik, helyzetilk az aldbbi tényez6k miatt tovabbra is
specialis és  veszélyeztetett: alacsonyabb foglalkoztatottsag,
bérkilonbségek, a nék koncentrdlddasa, illetve hidnya egyes
teriileteken; alacsony részvételikk az 4j vallalkozdsok alapitdsa-
ban; részidds munka (75 %); hatdrozott idejli foglalkoztatds; a
megfelels gyermekgondozdsi intézmények hidnya; nehézségek a

(') Az EGSZB mindegyikrdl véleményt fogadott el.
(%) HL C 132, 2011.5.3., 26-28. o.

szakmai el6rehaladds terén; a ndék alacsony aranya a legmaga-
sabb gazdasdgi és politikai posztokon; az egyenlS hozzaférés
hidnya bizonyos szakokon az oktatds, szakképzés és egyetemi
képzés teriiletén.

5.1.3 Az 1997-ben regisztrdlt 51 %-os foglalkoztatottsagi
ardny 2011-re 62 %-ra ndtt, f6leg a teljesen elnGiesedett és a
korrekciés  intézkedések  dltal  nagymértékben  érintett
dgazatokban tapasztalt novekedés révén. Az Eurdpai Uniot
jelenleg sujté gazdasdgi vélsdg, ha minden orszdgban mas-mds
formaban is, de egyuttal a nék helyzetét, illetve a ndk és férfiak
kozti egyenléség terén elért torékeny eredményeket is veszélyez-
teti. Az EGSZB gy véli, hogy meg kellene hozni a szikséges
tdmogatdsi intézkedéseket annak érdekében, hogy a vilsdg
végére a munka vildgdban tapasztalhaté egyenlStlenség ne
ndjon tovabb.

5.1.4  MindenekelStt az Eurépai Szocidlis Alapnak kellene
megterveznie, nyomon kévetnie és kiértékelnie a tagdllamokban
végrehajtandé valamennyi tevékenységet, gondoskodva arrdl,
hogy az egyenl@séget célzd stratégia terén elGrelépések tortén-

jenek.

5.2 Mozgdsban az ifjiisdg

5.2.1  Ez a kezdeményezés alapvetSen két teriiletre terjed ki: a
foglalkoztatdsra és a képzésre. Tartalma ezért szorosan kapcso-
16dik az el6z8 kezdeményezéshez: a nagyobb mobilitds el@segi-
tése a képzés teriiletén, a felsGoktatds korszertsitése, a formélis
és informdlis tanulds tdmogatdsa és felértékelése, valamint az
oktatdsba és a szakképzésbe val6 hatékony és fenntarthat6 beru-
hazdsok garantdldsa.

5.2.2 Az EGSZB gy latja, hogy a fiatalok — jelenleg mér
20 %-os — munkanélkiilisége Eurdpa egyik legaggasztobb prob-
lémdja. A fiatal ndék, kilondsen az alacsony képzettségtick
korében még ennél is nagyobb ardnyl a munkanélkiiliség.

5.2.3 Az anyasdg, illetve az apasdg nagyon eltéréen hat a
munkaerd-piaci helyzetre. A 12 évnél fiatalabb gyermeket
nevel6 néknek csupdn 64,7 %-a, a férfiaknak viszont mintegy
89,7 %-a dolgozik. E szdmadatok kiilonbsége anndl nagyobb,
minél tobb gyermekrdl van sz6. Az iskola el6tti gyermekgon-
dozé intézmények hidnya és a csalddi kotelezettségek egyen-
l6tlen megosztdsa olyan problémdk, amelyek megnehezitik a
szakmai palyafutds és a maganélet Osszeegyeztetését, és komoly
akaddlyokat jelentenek a nék szakmai elémenetele szempontji-
bol.

5.2.4 Az Eurdpai Tandcs 2002-es barcelonai tilésén az iskola
el6tti oktatdsi intézmények rendelkezésre dlldsat illetGen elfoga-
dott célkitlizéseket csak kevés dllam teljesitette, és a jelenlegi
helyzet, amelyben ezeket a kozszolgdltatdsokat leépitik, a
helyzet stlyosbodésaval fenyeget.

5.2.5  Riasztd azoknak a fiatal n6knek az ardnya is, akik nem
dolgoznak, és oktatdsban vagy képzésben sem részesiilnek (tigy-
nevezett ,NEET"-fiatalok a ,not in employment, education or
training” kifejezés nyomdn). Az Eurostat szerint a férfiak
13 %-aval szemben a ndék 20 %-a van ilyen helyzetben. Az
iskolabdl kimaraddok ardnyadnak csokkentése az Eurdpa 2020
stratégidnak is egyik célja, amelyet e kezdeményezés révén
karol fel.
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5.2.6 Az EGSZB ugy véli, hogy ennek a kiemelt kezdemé-
nyezésnek a végrehajtisdhoz az emlitett szempontokon til
figyelembe kell venni a veszélyeztetett helyzetd fiatal ndk aktu-
alis helyzetének tobb mds oldaldt is: gyenge alapképzettség,
csekély hozzaférés az j tuddstirsadalom dltal megkovetelt
szakmai képzéshez, a kompetencidk nem kell§ hasznositdsa és
a karrier-tandcsadds hidnya, illetve a vallalkozasok alapitdsandl
vagy az onéll6 tevékenység megkezdésénél jelentkezd specidlis
pénziigyi problémédk. Mindehhez olyan intézkedések sziiksége-
sek, amelyek kifejezetten a fiatal nékre irdnyulnak.

5.3 Szegénység elleni eurdpai platform

53.1 A kezdeményezés a kovetkezdket javasolja: a legveszé-
lyeztetettebb helyzetiiekre irdnyuld tdrsadalmi innovéci6t tdmo-
gat programok kidolgozdsa és végrehajtdsa, mindenekeldtt a
leghdtranyosabb helyzetben 1év6 kozosségeket célzd innovativ
oktatds elGsegitése, szakmai képzés és foglalkoztatdsi lehetd-
ségek biztositdsa révén, valamint azéltal, hogy felvesszik a
harcot a (példaul fogyatékossdg alapjan torténé) megkiilonboz-
tetés ellen, illetve kidolgozunk egy ¢j menetrendet a bevén-
dorlok integraldsira, azzal a céllal, hogy az érintettek teljes
mértékben ki tudjdk bontakoztatni képességeiket. A javaslatok
kozt szerepel az is, hogy meg kell vizsgilni, megfelelGek és
fenntarthatéak-e a tarsadalombiztositdsi és nyugellatdsi rendsze-
rek, és fel kell tarni, miképp lehet garantdlni az egészségiigyi
ellitdshoz valé jobb hozzaférést. Az EGSZB-nek fenntartdsai
vannak a tdrsadalmi innovacié koncepcidjaval kapcsolatban.
Az e teriiletre vonatkozé kisérletek természetiknél fogva szét-
tagoltak és kevéssé ultethetGek 4t mds teriiletekre. A koncepcié
alapjat egyardnt képezi a szubszidiaritds jogi elve és olyan szoci-
ologiai fogalmak, mint a ,méltanyossdg”. Egy kis csoport dltal
kifejezésre jutatott igényre adott helyi vélasz hasznos lehet
ugyan, de nem tudnd helyettesiteni a kollektiv térsadalombizto-
sitdsi rendszerek altal biztositott egyenl@séget és igazsdgos-
sagot (14).

5.3.2 Az Eur6pa 2020 stratégidban foglaltak szerint a
tagallamoknak olyan intézkedéseket kell kidolgozniuk és végre-
hajtaniuk, amelyek igazodnak a kiilonosen veszélyeztetett
csoportok specidlis helyzetéhez, tirsadalombiztositdsi és nyug-
dijrendszereiket oly médon épitve ki, hogy tdrsadalmi kohézi6
biztositdsa érdekében garantdlt legyen a megfelel§ jovedelemta-
mogatds és az egészségiigyi ellitdshoz valdé hozzaférés. A
munkanélkiliség és inaktivitds novekedése, a gazdasagi bizony-
talansdg, az alacsony bérek és fizetések, a megszoritd intézke-
dések, valamint a szocidlis juttatdsok és csalddtdmogatdsok
megkurtitisa mindenekeldtt a néket érinti — elsGsorban munka-
vallalokként, mivel az allami és a szolgdltatasi szférdban torténd
leépitések kozvetleniil érintik Gket, hiszen ezek olyan dgazatok,
amelyek nagy ardnyban alkalmaznak néket, de emellett polga-
rokként és felhaszndlokként is érintettek, hiszen az 4ltaldnos
érdekd szolgaltatdsok nytjtasanak korldtozdsai kihatdssal vannak
a ndkre, mivel 6k ezeknek a szolgaltatdsoknak az elsGdleges
igénybevevdi.

5.3.3  Eurdpdban az alacsony fizetésti dolgozdk 70 %-a nd. A
tagdllamok tobbségében a ndk 17 %-a él szegénységben. A
férfiak esetében ez az ardny 15 %, ami szintén aggasztd szam.
A szegénység és a tdrsadalom periféridjara keriilés egyiitt jir a
munkaerdpiacrél vald kirekesztéssel. Ezért tehdt a munka nélkiil
toltott id6szakok és a bizonytalan dlldsok, amelyek a ndk, kilo-

() HL C 143., 2012.5.22., 88. o.

nosen az alacsony képzettségtiek korében gyakoriak, rovid
tivon, de kozép- és hosszi tdvon is negativ hatdssal jarnak.

5.3.4 Az egyszilGs csalddokat, az Ozvegyeket, a fogyatékkal
él6 ndket, a nemi alapu erészak dldozatait, valamint az id8s és a
migrdns ndket kiilonosen stlyosan érintik a koltségvetési
megszoritdsok, és mivel nem szdmithatnak kell§ védelemre és
konkrét segitségnytjtasra, nagymértékben fenyegeti Gket a trsa-
dalmi kirekesztés.

5.4 Eurépai digitdlis menetrend

54.1 A cél az, hogy az informatikai technol6gidkhoz, és
killonosen az internethez valé hozzdférést és az internet hasz-
nalatdt valamennyi eurdpai polgdr szdmdra konnyebbé tegyiik,
mindenekel6tt olyan programok révén, amelyek novelik a ,digi-
télis irdstuddst” és a hozzaférést.

5.4.2  Ennek érdekében a tagdllamoknak stratégidkat kell
kidolgozniuk a nagysebességii internet elterjesztésére és a kozfi-
nanszirozds, ezen belill a strukturdlis alapok eszkozei révén
torténd finanszirozds olyan teriiletekre torténd iranyitdsdra,
amelyeket a magdnbefektetések nem fednek le teljesen, és tdmo-
gatniuk kell a korszerti online szolgéltatdsok (példdul e-
kormanyzat, online egészségiigyi szolgéltatdsok, intelligens
otthon, digitalis jartassdg, biztonsdg) fejlédését és igénybevéte-
1ét (%)

543 Az EGSZB aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy nemekre
lebontott statisztikai adatok hidnydban nem lehet képet alkotni
arr6l, hogy milyen a nék helyzete az 4j technoldgidkhoz k6t6d6
dgazatokban, illetve hogy milyen szinten haszndljdk az ilyen
technologidkat. Fontos volna tanulmdnyozni ezt a témakort,
hogy megiéllapithassuk, milyen a helyzetik — a szolgaltatdsok
igénybevevSiként is —, és igy az Eurépa 2020 stratégidban
javasolt tdjékoztatdst és képzést célzottabb formdaban alakit-
hassuk ki.

5.5 Innovativ Unio

5.5.1 Ez a kezdeményezés — tobb mds 1épés mellett — az
oktatds, az uzleti szféra, a kutatds és az innovdcié kozotti
kapcsolatok tdmogatdsit és erdsitését célozza, és elGsegiti
majd a vdllalkozéi szellem kialakuldsdt. A tagdllamoknak meg
kellene reformalniuk nemzeti és regiondlis k+f rendszereiket,
hogy ezéltal 6sztonozzék a kivdlosagot és az intelligens szako-
soddst, kiemelten tudjdk kezelni a tudds bdvitésére forditott
koltségeket, erdsitsék az egyetemek, a kutatds és a vallalkozoi
szféra kozotti egyiittmtikodést, gondoskodjanak arrél, hogy
kell6 szdmu didkot képezzenek a matematikai és a mérnoki
tudomdnyok teriiletén, és a tanterveket ugy alakitsak, hogy az
tdmogassa a kreativitdst, az innovaciét és a vallalkozéi szelle-
met.

5.5.2 A n6k ebben a folyamatban kiemelten fontos szerepet
kaphatnak, és kell is, hogy kapjanak. 2010-ben a kiadott egye-
temi diplomdk mintegy 60 %-dt ndk szerezték, de ez az dltaluk
a munkaerdpiacon betoltott pozicidkban nem titkrozédik. Ma
minden harmadik véllalkozdst alapitja n6, a t6zsdén jegyzett
nagyvallalatok igazgatétandcsaiban 13,7 %, az igazgatétandcsok
elnokei kozott pedig mdr csak 3 % az ardnyuk.

(%) HL C 318., 2011.10.29., 9-18. o.
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5.5.3 A legtobb orszdgban nemek szerint tovabbra is hori-
zontdlis médon szétvalasztjak a képzési szakirdnyokat: termé-
szettudomédnyok, mérnoki tudomdnyok, matematika, technol6-
gidk. Ezek a szakirdnyok emellett a gazdasagi és a tudomdnyos
élet vezetSi kozotti egyiittmitkodés kiemelt teriiletei is, els-
sorban a mester- vagy doktori fokozatot szerzék korében; ez
a szféra a nék szdmdra kevésbé hozzaférhetd. Az EGSZB ezért
tgy véli, hogy feltétleniil intézkedéseket kell tenni ezen
akadalyok kikiiszobolésére.

5.54 A n6k még ma is alulreprezentéltak a tudomanyos élet,
a villalkozdsok és a szolgdltatdsi szektor dontéshozéi koreiben.
Az egyetemek legmagasabb vezetSi szintjein mindossze 18 % a
ndk ardnya. A munkalehetéségeknek és a kutatdsi tdmogatdsok
odaitélésének biztositaniuk kell a nék érvényesiilését ezen a
teriileten, és ahhoz is hozzd kell jarulniuk, hogy az eurdpai
tarsadalom fenntarthaté fejlédésének lehetdségei béviiljenek.

5.6 Erdforrds-hatékony Eurdpa

5.6.1 A kezdeményezés az energiahatékonysdgi cselekvési
terv feliilvizsgdlt véltozatdnak elfogaddsat és alkalmazdsat
irdnyozza el6, és tdmogatni kivdn egy, az eréforrdsok hatékony
felhasznéldsat célzé atfogd programot (tdmogatds a kkv-k és a
csalddok szdmdra) a strukturélis alapok és mds forrdsok felhasz-
ndldsaval, hogy igénybe lehessen venni az innovativ befektetések
maér 1étez6 és eredményes rendszerei révén nytjthatd finanszi-
rozdst, ami el6segiti majd a fogyasztdsi és termelési sémdk
megvéltozasat.

5.6.2 Az energia és a kornyezet nem semleges témak: az
energia felhasznéldsa, az ivévizhez valé hozzaférés, az Gjrahasz-
nositds, a hdztartdsokban a fités és a siités-f6zés energiaforrasai,
a kornyezet és a kornyezetmeg6rzés szem el6tt tartdsa jo példak
olyan teriiletekre, amelyeken a nék kulcsszerepet jatszanak.
Olyan specifikus intézkedések kidolgozdsa nélkiil, amelyek a
val6sdg konkrét ismeretébdl tdpldlkoznak, és differencialt
moédon irdnyulnak a kiilonbozd célesoportok, elsésorban a
ndk felé, a fogyasztasi szokdsok terén nem képzelhetdk el vélto-
zasok.

5.6.3  Ezt a Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és
Fogyasztovédelmi (EPSCO) Tandcs is elismerte 2012. jlniusi
kovetkeztetéseiben, amelyben kiemelte a néknek a fenntarthaté
fejlédésben jatszott alapvetS szerepét. Az EGSZB egyetért a
Tandcs kovetkeztetéseivel; megerdsiti, hogy a nék dontd befo-
lyast gyakorolhatnak a kornyezetet érinté dontések meghozata-
lara, kiilonosen az éghajlatvéltozashoz kapcsolédé politikaterii-
leten. Uj lehetdséget jelent a nk szamara, hogy fontos szerepet
betoltve személyes és gazdasagi helyzetiiket a kialakuloban 1évé,
j kornyezetbardt gazdasighoz — a fejlédés és a munkahely-
teremtés e fontos dgazatidhoz — csatlakozva javitsdk.

5.6.4 A villalatok szintjén a vertikdlis megkiilonboztetés
ebben az dgazatban tovdbbra is jelentds. Bir ma a vezetdi
posztok mintegy 33 %-dt toltik be ndk, szemben a 2001-es
31 %-kal, legnagyobb részikk a szolgdltatdsi és kereskedelmi
szektorban dolgozik, és csak sokkal kevesebben tevékenykednek
a gyarto-, épitd- és energiaiparban.

5.6.5 Tdl kevés olyan vizsgilat folyt, illetve kevés adat all
rendelkezésre ahhoz, hogy redlis képet tudjunk alkotni a
nemek szerinti helyzetrsl, és arrél, hogy milyen Iépéseket
kellene tenni a fenntarthaté fejlédésben szerepet jatszé ndk
ardnydnak novelésér6l. Az EGSZB fontosnak tartja a befekteté-
seket, de azt is, hogy figyeljink a sztereotipidk lekiizdésére,
megolddsok nyujtisdra és arra, hogy tdmogassuk a pozitiv
cselekvést célzd 1épéseket, mivel ez egy ndvekvs dgazat, és ha
a kezdeteket diszkrimindci6 jellemzi, akkor fenndll a veszélye
annak, hogy a kiilonbségek tdrsadalmi szempontbdl csak tovdbb
nének, és egyfajta torésvonal alakul ki.

5.6.6 Az esélyegyenlGségi stratégia prioritdsaihoz tartozik az
EU kilkapcsolati tevékenységei terén végzett fellépés is —
egyrészt a szomszédos régidkhoz kapcsolodd egyiittmiikodési
programok és az eurdpai szomszédsdgi programok, kilonosen
az Euromed régi6hoz kapcsoléddak, mdsrészt pedig az EU-nak
a globilis férumokon torténd fellépésein keresztiil. A harmadik
orszdgokbol bevandorlé nék, az Eurdpai Unioén beliili migrdns
és a szomszédos orszdgokbdl szdrmazé ndk kiilonos figyelmet
igényelnek. Aggaszté a Rio+20 kudarca a fenntarthaté fejl6dés
és a n6k jogai terén. Az olyan kritikus témdk terén, mint
példaul az egészség, illetve a szexudlis és reproduktiv jogok
kozotti kapcesolat, a nék folddel kapcsolatos oroklési és tulaj-
donjoga vagy az éghajlatvéltozds és a ,z6ld munkahelyek”,
egydltalin nem sikeriilt elGrelépést elérni.

5.7 Iparpolitika a globalizdcié kordban

5.7.1  Ez a kiemelt kezdeményezés fontos szerepet jdtszik a
nemek kozotti egyenlGség érvényesitésével kapcsolatos szem-
pontoknak az esélyegyenlségi stratégidba vald beépitésében.
A Dbérek dtlathatosdga, az egyenlS béreket célzé kezdeménye-
zések vagy azok az intézkedések, amelyek arra kivanjik 6szt6-
nozni a ndket, hogy vdlasszanak a hagyomdnyostdl eltérd
foglalkozdsokat, csupan néhdny olyan, fontos lépés a stratégi-
dban javasoltak kozil, amelyek jol kiegészitik ezt a kezdemé-
nyezést.

5.7.2  Eurdpdban a férfiak és a ndk kozotti fizetéskiilonbség
az egyes tagdllamokban 5és 31 % kozotti, dtlagosan mintegy
17 %. Ezért a helyzetért tobb egymdshoz kapcsolodd tényezd
felel6s. Ilyen példdul az, hogy az elndiesedett szakmdkban
végzett munkat kevesebbre értékelik, az erdteljes szakmai szeg-
regicié vagy a szakmai pdlyafutds kiilonboz8 okokbdl vald
megszakitdsa. A vélsig miatt ez a helyzet csak silyosbodik.

5.7.3 A foglalkoztatdsi ardny és a bérek terén megfigyelhets
kiilonbség néhany esetben ugyan csokkent, de sajnos nem a ndék
foglalkoztatdsanak és fizetésének javuldsa miatt, hanem annak
kovetkeztében, hogy azokban az dgazatokban, ahol a férfiak
vannak talstlyban (épit- és gyartdipar, pénziigyi vildg), a vélsag
kozvetlen kovetkezményeként csokkent a kereslet. Az EGSZB
emlékeztet arra, hogy az EUMSZ szerint az eurdpai integrci6
egyik célkittizése ,az €let- és munkakoriilmények javitdsa — lehe-
t6vé téve ezdltal a fejl6dési folyamat fenntartisa mellett ezek
osszehangoldsat” (%), mindenki szdmdra.

(') Az EUMSZ 151. cikke.
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5.7.4 Az EGSZB ugy véli, hogy intézkedéseket kell tenni a
novekedés ajboli beinditdsira ezekben a vélsiggal kiizdd
dgazatokban, emellett ugyancsak intézkedések sziikségesek a
szakmai szegregacio lekiizdésére, killondsen a nék tudomdnyos,
technoldgiai, mérnoki és matematikai teriileten valé munkaval-
laléi részvételének novelése révén, mdsik oldalrdl pedig 1épés-
eket kell tenni a nagymértékben elnGiesedett dgazatok, példaul a
haztartdsi munka, a szolgdltatdsok, az egészségiigy és a gondo-
zdsi szolgdltatdsok jobb elismerése érdekében is.

6. A nemi dimenzié a nemzeti reformprogramokban és az
eurépai szemeszter keretében

6.1 A politikai koordindciot célzé eurdpai szemeszter a
tagdllamok dltal az Eurépa 2020 stratégia végrehajtdsinak
nyomon kovetésére elfogadott Gj eszkoz. A nemek kozotti
egyenlGségrdl szolo eurdpai paktum azt ajanlja, hogy a nemzeti
reformprogramok kidolgozdsa és végrehajtdsa sordn vegyék
figyelembe a nemek kozotti egyenlGség szempontjait, és segitsék
el6 a nemek kozti esélyegyenléség politikdjanak érvényesiilését.
Emellett arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy az
éves novekedési jelentésben, a tandcsi kovetkeztetésekben és az
orszdgspecifikus ajdnldsokban jelenitsék meg a nemek kozotti
egyenl6ség szempontjait.

6.2 2012 aprilisdban 12 tagillam kapott olyan orszdgspeci-
fikus ajanldsokat, amelyek a nemek kozotti egyenlGségnek a

Kelt Briisszelben, 2013. januar 17-én.

nemzeti cselekvési tervekben érvényesitendS szempontjaira is
kitértek. Az Eurdpai Bizottsdg konkrét reformokat javasolt az
alabbi teriileteken: a n6k munkaerd-piaci részvételének novelése,
a gyermekgondozdsi szolgaltatisok, az egész nap nyitva 1évé
iskolak és az idésgondozé intézmények, tovdbbd a fiiggd hely-
zetben 1é6v6 egyéb személyek dpoldsit és gondozdsit végzd
intézmények rendelkezésre édlldsinak és minGségének javitdsa.
Ezeket az EGSZB tdmogatja.

6.3 A legtobb ajanlds a nék foglalkoztatdsi ardnydnak nove-
lésére irdnyul, nem veszi azonban szdmitdsba a j6 mindségi
munkahelyek biztositdsa el6tt a fizetés, a munkafeltételek és a
férfiak csalddi kotelezettségeinek azonos szinte hozdsa terén all6
akadalyokat. Csak egyetlen orszdgnak — Ausztridnak — szélt az
az ajanlds, hogy csokkentse a nemek kozotti fizetéskiilonbséget,
noha ez a kiilonbség valamennyi tagdllamban tovébbra is fenn-
all.

6.4 Az EGSZB aggaszténak tart néhdny olyan ajanldst, amely
adott esetben kdros hatdssal is lehet a nemek kozotti egyenlé-
ségre. Azokrdl az ajanldsokrdl van szd, amelyek a nyugdijre-
formra, a fizetések és a nyugdijak kiigazitdsi mechanizmusainak
feliilvizsgalatdra, a nyugdijkorhatdrnak az egészségben toltott
életévekre val6 tekintet nélkiil torténd felemelésére, illetve pénz-
tigyi Osztonzbknek a csalddok mdasodik jovedelme tekintetében
torténd bevezetésére vonatkoznak.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Staffan NILSSON
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