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2011. janudr 20-dn az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy eljirdsi szabalyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjin sajit kezdeményezésti véleményt dolgoz ki a kovetkezd targyban:

A kozépiskola utdni szakképzés mint a felsdfoki képzés vonzo alternativdja.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsdg” szekcid

2011. december 16-dn elfogadta véleményét.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2012. janudr 18-19-én tartott, 477. plendris iilésén (a janudr
19-i tilésnapon) 208 szavazattal 7 ellenében, 10 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és javaslatok
Ajdnldsok az EurGpai Bizottsdg szdmdra

1.1 Az EGSZB kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg 6sztondzze a
tagillamokat a bruges-i kozleményben lefektetett hosszi és
rovid tavi célkittizések elérésére, illetve a szakképzés szin-
vonaldnak és hatékonysiginak javitdsira, és eziltal vonze-
rejének és jelentGségének novelésére. A szocidlis part-
nereknek a tovdbbiakban is minden szinten aktiv szerepet kell
véllalniuk a koppenhdagai folyamatban, és segiteniiik kell a rovid
tava célok elérését.

1.2 Az EGSZB kéri, hogy az Eurdpai Bizottsig miel6bb fogja
egybe, és kezelje integrdlt médon a bolognai és a koppenhdgai
folyamatot. E szinergia megkonnyiti az egyének szakmai fejls-
dési és foglalkoztathat6sdgi potencidljanak kiteljesitéséhez sziik-
séges szakképesitések megszerzését.

1.3 Az EGSZB szerint az Eurdpai Bizottsdgnak férumot kell
biztositania az egyes tagallamokban tapasztalhaté helyzet

statisztikai adatokon alapuldé nyomon kovetésére, és platformot
kell létrehoznia a bevdlt gyakorlatok cseréjének megkonnyité-
sére.

1.4 Az EGSZB idvozli, hogy az Eurbpai Bizottsig Uj
eszkozok bevezetésére és 1ij kezdeményezések elinditdsira torek-
szik. Ugyanakkor — az eszkozok kozotti atfedések elkeriilése és
a meglévé programok és politikdk pontos és maradéktalan
végrehajtdsa érdekében — mindenekel6tt azt kell siirgdsen
felmérni, hogy mi minden valésult mar meg.

Ajdnldsok a tagdllamok szdmdra

1.5  Ha az oktatdspolitika kialakitdsa sordn kizdr6lag az egye-
temekre felvételt nyert fiatalok szamat tekintjiik, az félrevezetd,
mivel csak részben van jelent@sége abbdl a szempontbdl, hogy a
munkaerdpiacon milyen képességekre van szitkség. Ki kell
egyenstlyozni az oktatdsi és képzési rendszereket.
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1.6 EIS kell segiteni a bruges-i kozlemény és a koppenhdgai
folyamat sikeres végrehajtdsdt, valamint annak a kiemelt unids
célnak az elérését, hogy a fels6fokii vagy annak megfelels
végzettséggel — példdul magasabb szintii szakképzettséggel
— rendelkez8k ardnya 40 %-ra emelkedjen.

1.7 Pénziigyi és nem pénziigyi 6sztonzdket kell kidolgozni
egyfeldl a véllalkozdsok — kiilondsen a kkv-k, a mikrovallalko-
zdsok és a kézmiives véllalkozdsok — szdmdra a szakmai alap- és
tovabbképzés vonzerejének novelése és a gazdasdgi szereplSk
mozgositasa érdekében; mésfeld] pedig az oktatdsi intézmények
szdmdra, hogy egyiittmtikodjenek a véllalkozdsokkal.

1.8 Atfogd népszertisits intézkedések szitkségesek a kozép-
iskola utdni szakképzés tdrsadalmi elismertségének rendszeres
novelése érdekében.

1.9  Hatékonyabb tandcsadési szolgdltatdsokat kell biztositani,
amelyek igazodnak a munkaerépiac és a fiatalok igényeihez,
ideértve a fogyatékkal €16 személyeknek nydjtott személyre
szabott tandcsaddst is. SiirgGsen szélesiteni kell a fiatalok,
csalddtagjaik és a tandcsadok latokorét, akik hajlamosak tgy
vélni, hogy a munkahelyszerzéshez az egyetemi tanulmdnyok
jelentik a kulcsot.

Ajdnldsok a vdllalkozdi szervezetek részére

1.10 A vallalkozdi szervezeteknek az egyéb szocidlis part-
nerekkel karoltve aktivan részt kell venniiik a tandcsadd és
eligazité rendszerekben, mivel a szakképzési és munkaerd-
piaci lehetSségekrdl vald tdjékoztatdsban mérvadd struktdrat
képeznek. Fontos, hogy segitsenek az oktatdsi szolgdltatoknak
a munkahelyi tanulds és az 0j mddszerek fejlesztésében.

1.11 Az ipardgaknak és a vallalkozdsoknak tobb gyakornoki
allast és munkahelyi képzési lehetGséget kell biztositaniuk, és
osztonozniiik kell a munkavallalokat, hogy atadjék tuddsukat
és tapasztalatukat a gyakornokoknak és a tovabbképzésen 1évé
munkatdrsaknak, illetve az ideiglenes szakoktatoknak.

Ajdnldsok az oktatdsi intézmények részére

1.12 Az oktatési intézményeknek nagyobb bizalommal kell
kapcsolatokat épiteni a véllalkozdsokkal, és fel kell ismerniiik az
oktatdsi kereteken kivill szerzett tapasztalatok értékét, valamint
azt, hogy sziikség van a konstruktiv egyiittmiikodésre.

1.13  Szorosabban egyiitt kell mtikodni az ipardgakkal, és
tovabb kell fejleszteni a munkahelyi tanuldsi modszereket, rugal-
masabb szakképzési koncepcidkat alakitva ki.

1.14  Garantdlni kell a tandrok és oktatok magas szakmai
szinvonaldt. E szerepl6knek jol kell ismerniiik a munka vild-
génak valtozé igényeit. Oszténozni kell a tandrokat és szak-
oktatdkat arra, hogy toltsenek vallalatoknal szakmai gyakorlatot.

Ajdnldsok a szocidlis partnerek szdmdra

1.15 Az EGSZB kéri, hogy a szocidlis partnerek szervezetei
véllaljdk fel a rdjuk harul6 felelGsséget, és legyenek proaktiv
szerepl6i a folyamatnak, minden eszkozzel igyekezve vonzébbd
tenni a kozépiskola utani szakképzést (foglalkoztatassal és kész-
ségekkel foglalkozé dgazati tandcsok stb.).

1.16 A szocidlis partnereknek minden szinten tartaniuk kell
magukat koz6s munkaprogramjaikbél kovetkezs kotelezettség-
véllaldsaikhoz, és el kell segiteniiik a szakképzéssel kapcsolatos
unids eszkozok nemzeti szintd dtiiltetését és végrehajtdsat.

Ajdnldsok az egyének és a civil szervezetek szdmdra

1.17 Az egyénekben tudatositani kell, hogy a felsGfoka
képzés nem feltétlenill garancia a munkahelyre, és hogy el kell
gondolkodni hatékony alternativikon. Fel kell ismerniiik, hogy
sajat felelGsségiik tdjékozottan vélasztani a tanulmdnyi és
képzési kindlatbol. Végil az is fontos, hogy elegend§ onbi-
zalmuk legyen a kozépiskola utdni szakképzés melletti dontés-
hez.

1.18 A didkok preferencidit és csalddtagjaik elvdrdsait ossze
kell vetni a munkaaddk igényeivel. A jovében felhasznalhatnak
az Gjonnan kifejlesztett unids ,készségkorképet” és annak a
képzettségi kindlatra és a munkaerd-piaci igényekre vonatkozé
el6rejelzéseit.

2. Eurépai politikai keret

2.1 Az Eurdpai Tandcs tavaszi cstcstaldlkozdja 2010 juniu-
saban Eurdpa 2020 stratégia néven Uj novekedési és foglalkoz-
tatasi stratégidt fogadott el az EU bels§ piacdnak fellenditésére,
melyet hét kiemelt kezdeményezés és egy stratégiai doku-
mentum (egységes piaci intézkedéscsomag) tdmaszt ald.

2.2 Az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elneve-
zésti kiemelt kezdeményezés, amelynek célja, hogy az emberek
elsajatithassadk a munkaerGpiacon elvirt készségeket és a
képzettségi kindlat illeszkedjen a munkaerd-piaci igényekhez,
hatdrozott szinergidt mutat fel mds kezdeményezésekkel (ipar-
politika, digitdlis menetrend, Innovativ Unié, Mozgdsban az ifji-
sdg, szegénység elleni eurdpai platform stb.).

2.3 Az Eurépa 2020 stratégia céljait a javasolt tobbéves
pénziigyi keret timasztja majd ald. (') Az Eurépa 2020 stra-
tégia koltségvetése Eurdpa intellektudlis képességeit az elStérbe
helyezve noveli az oktatdsra, képzésre, kutatdsra és innovaciora
elkiilonitett osszegeket.

(") Az Eurdpa 2020 stratégia koltségvetése — COM(2011) 500 végleges,
I. és I rész, 2011. janius 29.
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3. A szakképzés jelenlegi helyzete és feladatai

3.1 Az eurdpai munkaerGpiacok alakuldsit napjainkban a
pénziigyi és gazdasigi valsdgok, a globalizdci6, a demografiai
nyomds, az 0ij technoldgidk és szdmos egyéb tényezd befolya-
solja.

3.2 Az Eurdpa 2020 stratégidban meghatdrozott 6t horizon-
télis célkittizés kozott szerepel:

— a 75 %-os foglalkoztatdsi ardny célkitlizése a 20-64 évesek
korében,

— az iskolai végzettség terén az iskoldbdl kimaraddk kérdé-
sének kezelése a lemorzsolédok ardnydnak a jelenlegi
15 %-rél 10 %-ra valo csokkentése révén,

— a 30-34 évesek korében a fels6fokii vagy annak megfelels
végzettséggel rendelkez8k ardnydnak 31 %-rél legaldbb
40 %-ra val6 novelése 2020-ra.

3.3 A 2002. november 29-30-dn Koppenhdgdban elfogadott
nyilatkozat a megerdsitett eurdpai szakképzési egyiittmitikodés
stratégidjdt volt hivatott elinditani, amely ,koppenhdgai folya-
mat” néven vélt ismertté.

3.4 A Tandcs 2009. mdjus 12-én elfogadta az oktatds és
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés keretstratégidjat
(Oktatds és képzés 2020).

3.5 Az ,Uj lendiilet az eurdpai szakképzési egyiittmiiko-
désnek az Eurdpa 2020 stratégia tdmogatasira” cimd eurdpai
bizottsagi kozlemény (?) ismerteti a koppenhdgai folyamat jra-
inditdsdhoz szitkséges legfontosabb lépéseket, és kiemeli a szak-
képzés kulcsszerepét az egész életen 4t tartd tanuldsban és a
mobilitdsban.

3.6 A bruges-i kozlemény, amelyet a szakképzésért felelds
uniés miniszterek és eurdpai szocidlis partnerek 2010 decembe-
rében fogadtak el, hatdrozott elkotelezettségrdl tantiskodik. A
nyilatkozat az aldbbi prioritdsokat tekinti dt és hatdrozza meg
az eurbpai szakképzési egyiittmiikodés tekintetében 2020-ig:

— a kozépiskola utdni szakképzés, illetve az eurdpai képesitési
keretrendszer magasabb szintjein folytatott szakképzés
fejlesztése,

(%) Az Eurdpai Bizottsig kozleménye: COM(2010) 296 végleges.

— dtjarhat6sdg a szakképzés és a felsfoku oktatds kozott,

— szakpolitikai dokumentum a szakmai kivalosdg fontos szere-
pérél az intelligens és fenntarthat6 fejlédésben.

3.7 Az Eurépai Bizottsdg a bruges-i kotelezettségvallalds
jegyében megkezdte a szakképzési kivaldsdg menetrendjének
kidolgozdsdt, mely a szakmai alap- és tovabbképzést egyardnt
figyelembe veszi. A folyamatot a Tandcs kovetkeztetései fogjak
beteljesiteni (2012 végén).

4. A megerdsitett szakképzési egyiittmiikodés folyama-
tanak tuddsalapja

41 A jovGbeli szakképzési igényekrsl készitett Cedefop-
elrejelzés szerint 2020-ig a kozép- és felsGfoki végzettség
irdant n6vekedni, az alacsony végzettségli munkaerd irdnt csok-
kenni fog a kereslet. Az eurdpai munkaképes korti népességen
beliil ugyanakkor még mindig 78 milli6 az alacsony képzettségii
személyek szdma.

4.2 A szakképzéssel kapcsolatos eurdpai kutatdsokat Ossze-
foglald, ,A szakképzés korszersitése” cimii negyedik Cedefop-
jelentés megfelel§ tudasbazist teremt a megerGsitett szakképzési
egyiittmtikodés folyamatdhoz. A jelentés egytittal megjeloli a
szakképzési rendszer reformjdnak azon prioritdsait, amelyek
hozzéjarulhatnak az EU novekedési és foglalkoztatdsi stratégia-
jahoz.

4.3 A szakképzés korszer(sitése a fokozott globdlis verseny,
az id6s6d6 népesség, a munkaerG-piacra nehezed nyomds és
az eur6pai tdrsadalmi kohézidé megerdsitésére irdnyuld szdndék
kontextusdban siirgds feladattd lépett eld.

4.4 A Cedefop felveti a kérdést, hogy miként lehetne javitani
a szakképzésrdl kialakult képet és novelni e pdlya vonzerejét. A
szakképzés vonzerejéhez kapcsol6dé mutatdk elemzésébdl az az
dltaldnos kép sztirhetS le, hogy az EU-ban a szakképzés kevés
vonzer6vel rendelkezik. A kutatdsoknak koszonhetSen ma mdr
tudjuk, mely f6bb tényezécsoportok hatdrozzdk meg az egyes
oktatdsi palyak vonzerejét:

a) az oktatds tartalma és kortilményei: a palydk szelektivitdsa,
az intézmény, a szakteriilet vagy az oktatdsi program jé hire,

b) a didkok oktatdsi és munkaerd-piaci kildtdsai: tovdbbtanuldsi
lehetdségek (elsGsorban felsGoktatdsi szinten), munkavallaldsi
esélyek,

¢) gazdasdgi tényezSk: pénziigyi tdmogatds vagy adékedvezmé-
nyek, illetve tandijak.
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4.5  Hid a jovG felé cimd kiadvdnydban a Cedefop elemzi azt
is, milyen el6relépések torténtek a kozos eurdpai alapelvek
(szakmai vezetés és tandcsadds, nem formalis és informalis okta-
tasi lehet@ségek azonositdsa és tdmogatdsa stb.) és eszkozok
(EQF, ECVET, EQAVET, Europass) (°) kidolgozdsa és alkalmazdsa
terén. Ezen alapelvek és eszkozok célja a foglalkoztatottak, a
didkok és az oktaték nagyobb fokt mobilitdsinak elGsegitése
a killonbozd oktatdsi és képzési rendszerek, illetve az orszdgok
kozott. Kidolgozdsuk és alkalmazdsuk az oktatds és képzés
minden szintjén segiti az eredményorientalt oktatdst és tdmo-
gatja az egész életen 4t tartd tanuldst.

4.6 A Cedefop legtijabb tudomdnyos dolgozata, (¥) mely a
magasabb szintl szakképzés kérdését vizsgdlia 13 orszdgban
és 6 dgazaton belill, azt dllapitotta meg, hogy a 6-8. szinten
a nemzeti kontextus er@sen rdnyomja bélyegét a szakképzési
koncepcidkra és képesitési keretrendszerekre.

4.7 Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) hangstilyozza, hogy
nagy sziikség van a kiilonb6z6 szakmai teriiletekre vonatkozd
informdcidk hatékonyabb terjesztésére, és olyan megalapozott
szakpolitikdkra, amelyek Osszekotik az oktatdsi dgazatot a
szakmai dgazatokkal. A kozépiskola utdni szakképzés vonzere-
jének novelése érdekében az ETF a kovetkezd ajanldsokat fogal-
mazta meg:

— a diplomdk elismerése keretében szoros partnerségre kell
1épni az tizleti vildggal;

— a kozépiskola utdni szakképzést (illetve fels6foki szakokta-
tast) integrdlni kell a fels6foka oktatdsi rendszerbe;

— ki kell dolgozni az egész életen 4t tartd tanulds oktatdsi
lehet6ségeit és 1épesSfokait;

— nemzetkozi partnerségeket kell létrehozni a magas szinti
szakképzés érdekében;

— az oktatdsi programoknak 20 %-ban elméleti elGaddsbol,
40 %-ban gyakorlati oktatasb6l és 40 %-ban mihelymun-
kabdl kell allniuk;

— az oktatészemélyzetnek elméleti oktatokbdl és a munka
vilagdbol érkezd szakért6kbdl kell dsszetevédnie.

() EQF (Eurdpai Képesitési Keretrendszer), ECVET (eurdpai szakképzési
kreditdtszamitdsi rendszer), EQAVET (a szakképzés eurdpai minGség-
biztositdsi referenciakerete), Europass (a munkahelyi és foldrajzi
mobilitst elGsegité dokumentum-portfolid).

() Cedefop Tudomdnyos Fizetek, 15. szdm — Szakképzés és szak-
oktatds a magasabb képesitési szinteken.

4.8 Az Eurépai Bizottsdg dltal megrendelt, a mikrovéllalko-
zdsok és kézmiives tipust vallalkozdsok jovébeli képzettségi
igényeivel foglalkoz6 tanulmdny (°) ajdnldsai szerint a szakkép-
zési programoknak a jelenleginél jobban magukba kellene épite-
munkahelyi tapasztalaton alapulé tanuldsi programra van sziik-
ség, és jobban el kell ismerni az informdlisan megszerzett
tuddst, eurdpai szinten is.

49 Az OECD orszdgok szakminisztereinek 2007 janudrji-
ban, Koppenhdgdban megrendezett, a szakképzéssel foglalkozé
informdlis taldlkozdja — felismerve a szakképzési profilok
szamanak ugrasszeri megnovekedését — utjara inditotta azt az
elemzési folyamatot, amelybSl 2010-ben megsziiletett a
,Tanulds a munkdért” cim( jelentés. () 2010 végén a szakpoli-
tika nyomon kovetésére 6ij angol nyelvii szakmai szemle indult
utjara, ,Skills beyond School” cimmel.

5. A szakképzés a munkaerdpiac szemszogébdl

51 A demogrifiai véltozdsok és a képzettebb munkaerd
iranti, varhatéan fokoz6dé kereslet egyiittesen azt eredménye-
zik, hogy a gazdasdgi vilsig ellenére Eurdpdnak egyes
dgazatokban a munkaerd csokkenésével illetve hidnyédval kell
szdmolnia.

5.2 Kétségtelen tény, hogy az EU strukturdlis hidnyos-
sagokkal kiizd a képzett munkaerd terén. E hidnyossigok azon-
nali kovetkezménye, hogy az eurdpai véllalkozdsok szdmos
lehetéséget elszalasztnak a novekedésre és a termelékenység
fokozdsara. A kovetkez$ években a képzett munkaerd hidnya
lehet a gazdasdgi novekedés egyik 6 kerékkotsje.

5.3 A z6ld munkahelyek és az ,idGsek gazdasiga” — ezen
beliil a szocidlis és egészségiigyi szolgéltatdsok — 1j és tisztes-
séges munkahelyek lehetdségeit teremtik meg minden munka-
képes korosztdly szdmdra, s egyuttal javitjdk az egész eurdpai
gazdasdg versenyképességét és novekedési potencidljat. Ugyan-
akkor né a kereslet az 1j szakmadk, a naprakész és magasabb
szintd képesitések irant.

5.4 A szakképzés a kovetkezSkkel jarulhat hozzad az Eurdpa
2020 kiemelt célkitizésének megvalositdsahoz: 1) Gj lehetd-
ségeket teremt a szakképzési rendszerbdl a szakirdnyd képzés
és a felséfokii oktatds irdnydba valé tovébblépésre, 2) tovabb
fejleszti az EQF magasabb szintjein zajlé szakképzést, szildrd
kozépfoka szakképzési rendszerekre tdmaszkodva, 3) elGsegiti
a megfelel6 megdllapoddsokat, hogy a nem formdlis tanulds
eredményei valamennyi szinten el legyenek ismerve és hite-
lesitve legyenek, illetve 4) fejleszti a munkahelyi tapasztalatokra
alapulé szakképzést, melynek révén az id8sebbek is hozzdji-
rulnak a fiatalok sikeréhez.

() ,A mikro- és kézmiives jellegli vallalkozdsokndl 2020-ig vérhato,
készségekkel kapcsolatos sziikségletek meghatdrozdsa” cimd zdré-
jelentés, FBH (Forschungsinstitute fiir Berufsbildung in Handwerk
an der Universitit zu K6ln), 2011. janudr.

(°) Az OECD dttekintése a ,Tanulds a munkédért” projektrdl (el6térben a
szakképzéssel), http:/[www.oecd.org/dataoecd[41/63[43897561.pdf.
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5.5 Az eurdpai kis- és nagyvallalkozasok versenyképes-
ségének novelése érdekében létfontossdgt, hogy Eurdpa mobilis
munkaerSt termeljen ki, amely fel van vértezve a jelenlegi
munkaerd-piaci igényeknek megfelels képesitésekkel és kész-
ségekkel. A villalatoknak é4tlathaté és Gsszehasonlithaté képesi-
tésekre van szitkségiik, fiiggetleniil a képesitések megszerzésének
madjatol.

5.6 A jelenlegi oktatdsi eredményekre rdépilé kredit- és
képesitési rendszerek kiépitése megkonnyitené az egyének altal
megszerzett kompetencidk értékelését. Ez pedig elGsegitheti a
kindlat és a kereslet harmonikusabb illeszkedését az eurdpai
munkaerépiacon. A munkéltatokat nem a képesitések, hanem
a teljesitmények érdeklik. Ugyanigy az oktatdsi rendszernek is
sokkal inkdbb a tanulds valodi eredményét kellene szem el6tt
tartania, semmint példdul azt, hogy hdny hétig tart egy adott
kurzus.

5.7  Fontos biztositani a szakképzési rendszerbdl a felsGokta-
tisba valé tovabblépés lehetéségeit, amit megkonnyitene a
megszerzett kompetencidk nagyobb dtlithatésiga. A tanuldsi
eredmények megfelel§ képesitési szinten jovairt kreditegységekre
val6 atvéltdsa révén az eurdpai képesitési keretrendszer hasznos
eszkoznek bizonyulhat abban, hogy nagyobb legyen az dtjarha-
tosag a szakképzési és a felsGoktatdsi kreditrendszer kozott.

5.8 A kozépiskola utdni szakképzés nem maradhat afféle
szlirke z6na a kozépiskolai szakképzés és a felsGoktatds kozott.
A kozépiskola utdni szakképzés stratégiai jelentGségd teriilet az
Eurdpa 2020 stratégian beliil, mivel vonzobb karrierlehet8séggé
teszi a szakképzést a fiatalok szdmdra, és elGsegiti a képesitések
és maga az oktatds szinvonaldnak emelését. Az eurdpai kis- és
kozépvallalkozdsok szempontjabdl nézve tortént némi el6re-
lépés abba az irdnyba, hogy a szakképzés és a fels6foki szak-
képzés hatékonyabb és vonzobb legyen. Ugyanakkor az erdfe-
szitéseket minden szinten — eurdpai, nemzeti, regiondlis, helyi és
dgazati szinten egyardnt — fokozni kell a magasabb szintl szak-
képzési kindlat szinesitése, az atjarhatosdg javitdsa, a szakképzési
rendszer reformja és a pénziigyi osztonzdék novelése érdekében,
a véllalkozdsokat és az egyéneket is arra 6sztonozve, hogy kote-
lezzék el magukat egy magasabb szinvonald szakképzési rend-
szer mellett.

5.9 A képzés minGsége és kivdlosdga dontSen hozzdjirul a
szakképzés vonzerejének noveléséhez. A kivdlé mindségli szak-
képzés azonban koltséges, és a kkv-k sajatos kihivasokkal szem-
besiilnek: 1) 6k vallaljak a legaktivabb szerepet a szakmai alap-
képzésben, 2) nem csak a legjobban képzett, de a tobbi munka-
véllalojuk tuddsat is naprakészen kell tartaniuk. Az utébbi terii-
leten a munkahelyi gyakorlati képzés kulcsszerepet jtszik a
kkv-k kompetencidinak fejlesztésében.

5.10 A hatdrokon atnyulé tanuldsi céli mobilitds létfontos-
sagt teriilet, melyet a véllalkozdsok régéta tamogatnak, kiilonos
tekintettel a szakképzési és gyakornoki programokban részt
vevd fiatalokra. Eurépaban a szakképzési céld mobilitds szintje

tovabbra is til alacsony mind a munkavéllalok, mind a tanulék
és oktatok tekintetében. A nagyobb fokd mobilitishoz azonban
elengedhetetlen legaldbb egy idegen nyelv alapos ismerete.

6. Miért nem elég vonzo a szakképzés, kiilondsen a kozép-
iskola utdni szakképzés?

6.1 A felsGoktatdst gyakran haszndljdk az elméleti irdnyult-
sagu egyetemi oktatds szinonimdjaként. A felsGoktatdst sokszor
szembeidllitjdk a szakképzéssel — az utébbi ilyenkor értelemsze-
rlien alacsonyabb szintet képvisel.

6.2 A felsGoktatds fejlesztését és kiterjesztését célzé politikak
nem szenteltek kell§ figyelmet a szakoktatdsnak. Ugyanakkor a
szakirdny( (szakma/munkaerGpiac-orientalt) oktatds és képzés
egyel6re ,lathatatlan”, de mégis jelentés részét képezi a fels-
oktatdsnak.

6.3  Eurdpdban a szakképzés rendkivil diverzifikdlt teriilet.
Az intézményi megolddsok sokfélesége zavart sziil. Egyes orsza-
gokban nem is igazdn lehet val6di szakképzési rendszerrdl
beszélni.

6.4 A nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek maguk is
kevéssé atlathatoak, és igen kevés az atjarhatdsag a kiilonbozd
képzési palydk kozott. A kozépiskola utdni oktatdsi és képzési
kindlatban kiilonboz6 szolgdltatdk széles kore vesz részt: egye-
temek, fels6fokii szakképzési intézmények, kozépiskolak,
felnéttoktatdsi intézmények, szocidlis partnerek, magédnvallalko-
zdsok.

6.5 A szakképesitések mds orszdgokban olykor nehezen
értelmezhetdk, ezért nem konnyd elismertetni 6ket. A szakkép-
zési programok nem illeszkednek a bolognai hdromciklusos
modellekbe (Bachelor, Master, Doctor). Még mindig nincs
vilagos elképzelés arrdl, hogyan és milyen szinten lehetne beil-
leszteni a szakmai képesitéseket a nemzeti illetve eurdpai képe-
sitési keretrendszerbe.

6.6 A tanulmdnyok sordn megszerzett képesitések és szak-
tudds nincsenek szerves kapcsolatban a nemzeti szakmai oszta-
lyozasi rendszerekkel.

6.7 A média altal kozvetitett kedvezétlen kép és a jelenlegi
vélsdg fejleményei aldakndzzdk magdnak az ipari szektornak a
helyzetét. Emiatt az ipari véllalatok egyre kevésbé biznak Eurd-
paban.

6.8 A szakiskolai diploméval rendelkez6k megbélyegzése és
alacsony tarsadalmi elismertsége jelentGs szdma fiatalt riaszt el
attol, hogy erre a képzési pdlydra lépjenek.
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6.9 Az altalanos iskoldban megszerzett alacsony aritmetikai
tuddsszintjilk miatt a fiatalok hizédoznak attdl, hogy karrier-
terveiket a redltantdrgyakra (a természettudomdnyokra, a tech-
noldgidra, a miszaki tudomanyokra és a matematikdra), vagy
gyakorlati irdnyultsdgti szaktdrgyakra alapozzdk.

6.10 A szakképzési rendszer ugyanakkor nehezen tud lépést
tartani az ikt-k gyors fejlédése és az alacsony szén-dioxid-kibo-
csdtdsi gazdasdgra vald fokozatos 4tdllds miatt folyamatosan
valtozd képzési igényekkel.

6.11 Hidnyoznak a megfelel6 képzési és munkaerd-piaci
perspektivdk: a tovabbképzési lehetSségek — kiilonosen felss-
oktatdsi szinten —, a megfelel§ dlldsok, a vonzé bérek, a kielé-
git6 karrier, valamint a képzettségnek pontosan megfelel§
munkalehetségek.

6.12 Az érintettek és csalddjaik nem kapnak megfelel§ tdjé-
koztatdst, amikor els§ izben felmeriil a fiatalok jovébeli karri-
erjének kérdése. Gyakran a sziil6k élettapasztalata és szakmai
életpélydja lesz a dont érv, amikor meghozzdk a végleges
dontést az iskola- és palyavélasztasrdl. A karrier-tandcsadds
gyakran széttoredezett, nem proaktiv és a valdsagtol elrugasz-
kodott.

6.13  Egyes tagdllamok kormdnyai nem kindlnak megfelel§
pénziigyi és nem pénziigyi osztonzéket a munkaadéknak a
szakképzésbe vald beruhdzdshoz és a programok kidolgozasa-
hoz.

6.14 A villalkozdsok képvisel6i és az oktatasi intézmények
kozotti egyiittm(ikodés keretei nem alkalmasak olyan prog-
ramok kidolgozdsdra, amelyek biztositjdk az elméleti oktatds
és a szakmai kompetencidk kozotti egyenstlyt. Az iskoldk és
egyetemek tovabbra is bizalmatlanul allnak hozzd a villalkoza-
sokkal valé kapcsolatok kiépitéséhez. Az oktatdsi intézmények
igen kevéssé ismerik el az oktatdsi kereteken kiviill szerzett
tapasztalatok értékét.

6.15 A jelenlegi aktiv munkaerd egyre idGsebb. Szdmos
orszdg tandr- és oktatohidnnyal kiiszkodik a szakképzési intéz-
ményekben. Egyes tandrok és oktatok nem rendelkeznek friss
munkatapasztalattal.

6.16  Nincs kell6en elismerve a szakképzésnek a tdrsadalmi
hétranyok lekiizdésében betoltott szerepe. A hétranyos helyzeti
fiatalok tobbsége hamar kihullik az oktatdsi rendszerbdl.

6.17 A szakképzést, killonosen a kozépiskola utdni szakkép-
zést szamos nemi sztereotipia kiséri, melyek kihatnak a karrier-
tervezésre.

6.18 A hatdrokon dtnydl, tanuldsi célt mobilitds komoly
problémat jelent a szakképzésben és a gyakornoki rendszerben.
A szakképzésben részt vevd tanulok és oktatok mobilitdsa Eurd-
paban alacsony szinten van.

6.19  Jobb nyelvi kompetencidkra volna sziikség ahhoz, hogy
a mobilitds redlis és hasznos lehessen.

6.20 A felsGoktatdst nem tekintik kell§ mértékben globalis
kihivasnak, és ez kiilonosen siijtja a kozépiskola utdni szakkép-
zést. Tamogatni kellene a fokozott részvételt a viligméretd
tuddscserében.

7. Hogyan lehetne vonzébbd tenni a kozépiskola utdni
oktatdst és képzést?

7.1 ~ Madra tarthatatlannd vélt, hogy az egyetemre jar6 didkok
szazalékos ardnyat tekintsitk a modernség és a haladas egyetlen
mércéjének. Az egyetemek onmagukban nem képesek biztosi-
tani a gazdasdgi novekedést és a tdrsadalmi haladdst. Minden
alternativ utat fel kell térképezni és tdmogatni kell.

7.2 A szakmai képesitések dtlathatésdgdnak és mindségének
javitdsdra iranyulé koppenhdagai folyamatot szorosan dssze kell
kapcsolni a felsGoktatds reformjaval. A két folyamat — a
bolognai és a koppenhdgai — integralt koncepciévé vald ossze-
dolgozdsa dontden meghatdrozza a fiatalok sikeres és fenntart-
haté beilleszkedését a munkaerGpiacra.

7.3 Javitani kell Eurépdban az ipari szektorrdl kialakult
képet. Uj iparpolitikai koncepci6t kell kidolgozni, figyelembe
véve az ipar jelentds szerepét a novekedésben és a munkahely-
teremtésben, a fejlesztést és az innovaciét helyezve elGtérbe. Egy
ilyen koncepcié elGsegithetné az ipar fejlédését, a hangsulyt a
fenntarthat6sdgra, az innovéciora és az emberi kompetencidkra
helyezve, melyek biztositjdk, hogy az EU ipara versenyképes
maradjon a vildgpiacokon.

7.4 A szolgdltatdsok létfontossdgt elemei az eurdpai gazda-
sagnak. Ez a szektor adja az Unié GDP-jének 70 %-dt, és az
osszes munkahely mintegy kétharmadat. Tiz j munkahelybdl
kilenc a szolgdltaté szektorban jon létre. Ez a tendencia dj
tavlatokat nyit a kozépiskola utdni szakképzés el6tt.

7.5 A szamos szakmdban munkaeréhidnnyal kiiszk6d$ Euré-
pdnak jobban oda kell figyelnie az oktatdsi és képzési rend-
szerek egyensulyban tartdsdra, és torekednie kell arra, hogy
megtaldlja az dltalanos, szakmai és elméleti oktatds kozotti
helyes ardnyokat. A kozépiskolai szakképzés problémdja jol
szemlélteti, milyen kihivést jelent ez. A végcél a munkahely
mint hasznos tanuldsi kornyezet maradéktalan kihasznaldsa.

7.6 A képesitési keretrendszerek igen hasznosan tdmogat-
hatjdk a szakképzési rendszereket. A képesitési keretrendszer
el@segitheti a szakképzési rendszer egységesitését és atlathatobba
tételét — hogy a tanulok, munkaadok és egyéb érintettek
konnyebben felismerhessék a killonboz8 képesitések valds
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értékét —, az egész életen 4t tartd tanuldst, valamint a felsé-
oktatdshoz valé dltaldnos hozzaférés megvaldsitdsit. A képesi-
tési keretrendszerek kidolgozdsa 1j lendiiletet adott a szak-
oktatds és szakképzés profiljardl és statuszdrél, meghatdroza-
sardl és értelmezésérdl foly6 vitdnak.

7.7 Az oktatasi intézmények, a nagyvéllalatok képvisel6i és a
kkv-k kozott kolesonos bizalmon és megértésen alapuld, valddi
egyiittmtikodési készséget kell kialakitani. Az EGSZB hisz a
kozelmaltban meghirdetett ,Tudasszovetségben”, (7) melynek
keretében a vallalkozdsok és az oktatdsi/képzési szektor kozosen
igyekeznek athidalni az innovécié teriiletén kialakult kompeten-
ciadeficitet, és megfelelni a munkaerg-piaci igényeknek. A
fentiek titkrében az Eurdpai Bizottsignak a 2012-ben megren-
dezend§ elsg szakképzési-vallalkoz6i férumra irdnyuld javaslata
igéretes Uj kezdeményezés.

7.8 Az ipari dgazatoknak és maguknak a vallalatoknak is be
kell ruhdzniuk a bels§ képzésekbe, tobb gyakornoki éllést és
munkahelyi képzési lehetSséget kell biztositaniuk, lehet6vé kell
tenniiik a véllalkozé szellem( és megfelelGen felkésziilt munka-
véllaléknak, hogy bels6 oktatokként vezessék a gyakornokokat
és a tovabbképzésen 1évé munkatdrsakat, tdmogatniuk kell a
felkésziilt dolgozok jelentkezését az ideiglenes szakoktatéi
munkdra, engedélyeznitik kell a dolgozéknak, hogy munka-
id8ben jarjanak szakképzésre, és egyiitt kell miikodniiik az okta-
tasi intézményekkel a piaci igényeknek megfelel§ kompetencidk
kialakitdsdra irdnyulé oktatdsi programok kidolgozdsaban.

7.9 Az oktatdsi szolgdltatdst nyujté szervezeteknek tovabb
kell fejleszteniik a munkahelyi tanuldsi médszereket (pl. nem
csak a gyakornoki képzésnek, de a tovabbképzések tobbségének
a munkahelyen kellene zajlania), rugalmasabb hozzaalldst
kellene kialakitaniuk a szakképzéshez (rugalmasabb tanuldsi
modszerek), minden szakképzési programba bevonva az ikt-
kat és szorosan egyiittmitkodve az ipari dgazatokkal az {j
képzési igények feltérképezésében.

7.10 A karrierek diverzifikdloddsaval a hatékony karrierve-
zetés egyre nehezebbé, s egydttal fontosabbd és sziikségesebbé
valik. A polgdroknak, kiilonosen a fiataloknak vildgos elképze-
lést kell kialakitaniuk tanulmanyaikrol és kildtdsaikrdl. A régi
elgondolds, mely szerint a szakképzés egyetlen pélydra késziti
fel a didkokat egész késdbbi karrierjiik sordn, tovabb nem fenn-
tarthatd. Megfelel§ forrdsokat kell biztositani a pélyavélasztdsi
tandcsaddshoz, melynek kovetkezetesnek, proaktivnak, objek-
tivnek és megalapozottnak kell lennie. Kiemelt figyelmet kell
forditani a fogyatékkal él§ személyeknek nydjtott tandcsaddsra,
amelynek ersen személyre szabottnak kell lennie, figyelembe
kel vennie a fogyatékossdg jellegét, a mobilitdsnak ebbdl ereds
esetleges korldtozottsdgat, valamint az ennek nyomdn ad6dé
nehézségeket bizonyos képzettségek megszerzésében.

() ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” kiemelt kezdeményezés.

7.11  Nem szabad aldbecsiilni a csaldd szerepét. A tdjékozta-
tasnak, tandcsaddsnak és karriervezetésnek a csaladra is figye-
lemmel kell lennie, hiszen a sziilsk és csalddtagok gyakran
meghatdrozé szerepet jatszanak a fiatalok tanulmdnyi és karri-
erelképzeléseiben. Tobb tdjékoztatd és figyelemfelkelts tevé-
kenységen és valds tényeken alapulé politikdt kell kialakitani,
amely képes rdmutatni a fels6fokt szakképzéshez kapcsol6do
munkaerd-piaci lehetdségekre.

7.12 A szakképzési kindlatnak egyensilyt kell taldlnia a
didkok preferencidi és a munkaaddk igényei kozott. A didkok
preferencidit is figyelembe kell venni, de a személyes vigyak
dltaldban onmagukban nem elegend6k. A munkavallal6i igények
szintén igen fontosak, csakhogy nem mindig konnyd korvona-
lazni Sket. Az egyensily megvalosuldsa egyardnt fiigg a kozfi-
nanszirozastdl, illetve maguktdl a didkoktdl és a munkaaddktol.

7.13  Egyenl$ elbdndst kell biztositani minden didk szdmdra
valamennyi képzési médon belill, és egyenld hozzaférést a
lakhatdshoz, a kozlekedéshez, az egészségiigyi ellitishoz és a
szocidlis biztonsagi rendszerekhez.

7.14  Igen fontos tényezd a tandrok és oktatok mindsége. E
szereplSknek jol kell ismerniitk a munka vilagat. E cél érdekében
tdmogatni kell a rugalmas toborzasi médokat, melyek megkony-
nyitik az ipari kompetencidkkal rendelkezé oktatok bekeriilését
a szakképzési intézmények dllomdnydba. Tovabb kell fejleszteni
az oktat6i mobilitds fokozdsdra irdnyulé programokat.

7.15 A szocidlis partnerek létfontossdga szerepet toltenek be
a lényegre torébb és rugalmasabb szakképzési rendszer kialaki-
tisdban. A kivdlé szinvonali szakképzés el6mozditdsa érde-
kében jobban be kell vonni a szocidlis partnereket a szakképzési
politikdk — nevezetesen a tanrendek — kidolgozasdba és végre-
hajtdsdba, hogy az ott megszerezhet§ kompetencidk megfelel-
jenek a munkaerd-piaci igényeknek. A tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy dltaldban azok a sikeres orszagok, amelyek gondos-
kodnak az oktatdsi rendszeriik és a munkaerépiac kozotti koor-
dindci6rdl, és a munkaer§-piaci szereplSket bevonjdk a szakmai
kompetencidk és képesitések nyomon kovetésébe, feliigyeletébe
és tanusitdsaba. Az EGSZB szdmos alkalommal hangsilyozta a
foglalkoztatdssal és készségekkel foglalkozd dgazati tandcsok
szerepét (°) a munkaerd-piaci igények mindségi és mennyiségi
elemzésében, ¢és tdvozolte az eurdpai szocidlis partnerek
egyiittes torekvését, hogy kozos munkaprogramjukban az okta-
tasra és a képzésre koncentraljanak. ()

(®) Az EGSZB feltiré véleménye, HL C 347., 2010.12.18., 1. o.

() A kompetencidk és képzettségek egész életen at tart6 fejlédését
szolgdld intézkedések kerete (2002), illetve a befogadé munkaerépi-
acokrol sz0l16, Gj onéll6 megallapodds (2010).
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7.16 A valsdg megmutatta, hogy szdmos intelligens és haté-
kony megoldés létezik a munkahelyek megdrzésére, és kiilonféle
oktatdsi és képzési rendszerek alakithatok ki a villalkozdsok
szintjén. A valsgbdl val6 kildbalds unids stratégidjardl szol6
EGSZB-vélemény (1%) szdmos ,bevalt gyakorlatot” idéz fel ezzel
kapcsolatban.

7.17 A tanuldsi célt mobilitds az Gj kompetencidk megszer-
zése révén segiti a foglalkoztathatdsdg javitdsit, killonosen a
fiatalok esetében. Az EGSZB ezért iidvozli az Eurdpai Bizottsdg
dltal javasolt, a tanuldsi célii mobilitds helyzetének értékelésére
vonatkozé ambicidzus, de politikailag szitkséges programot. E
program kikoti, hogy az EU nemzeti szakképzési rendszereibdl
kikerlls fiatalok legaldbb 10 %-dnak kellene rendelkeznie
kulfoldi tanulmanyi vagy képzési id@szakkal. Ez mind mennyi-
ségi, mind mindségi értelemben javithatja a szakképzési céli
mobilitds helyzetét, egyenrangiiként kezelve a szakképzést és a
felsGoktatdst.

7.18 A szakmai képesitések elismerésérél a kozelmdltban
kiadott zold konyv (') nyilvanos vitit kezdeményezett arrdl,
hogyan lehetne csokkenteni és egyszer(siteni a szakmai képesi-
tésekre vonatkoz6 korldtozé elSirdsokat, a bels§ piac miikodé-
sének tokéletesitése és a hatdrokon dtnyulé mobilitds illetve
iizleti tevékenység élénkitése érdekében. Az djonnan javasolt
eur6pai szakmai igazolvdny sikere mindenekel6tt a tagdllamok
kozotti kolesonds bizalmon és egyiittmiikodésen all vagy bukik.

7.19 Az EGSZB meggy6z8dése, hogy minden tandr és oktatd
szdmdra létfontossagd — kiilondsen a szakképzés teriiletén —,
hogy rendelkezzen a tartalomalapt nyelvtanulds népszerdsité-
séhez sziikséges kivdlo szinvonalti nyelvi kompetencidkkal
(Oktatds és képzés 2020). Az EGSZB tdmogatja a ,Villalkozdsok
platformja a tobbnyelviiség elémozditdsira” ('?) illetve az egész
életen 4t tartd tanulds lehetSségeinek dltaldnos kiterjesztésén
munkélkod6 ,Civil tdrsadalmi férum a tobbnyelviiségért” (1) e
téren végzett tevékenységeit.

7.20 A huszonegyedik szdzadban elengedhetetlenné vilt,
hogy felszdmoljuk az dltaldnos iskoldtdl jelen 1év6 sztereotipia-
kat, és tdmogassuk a férfiak és a ndék egyenlS lehetdségeit az
oktatds és a képzés valamennyi szintjén, 0sztondzve minden
olyan kulturdlis intézkedést, amely a fiatal ndket a tudomdnyos
és miszaki tanulmanyok felé orientdlja, a nemek kozotti egyen-
16ségrdl sz0l6 eurdpai paktum szellemében. (1#)

7.21 Az elmdlt évtized folyamdn szdmos orszdg dolgozott ki
és vezetett be kiulonféle koltségmegosztasi koncepcikat. Ezek
modositottdk az dllam, a munkdltatd és az érintett egyén hozzé-
jaruldsainak mérlegét. E pénziigyi intézkedések tobbek kozott

(19 Az EGSZB sajit kezdeményezésti véleménye, HL C 318,
2011.10.29., 43. o.

(1) COM(2011) 367 végleges, Zold konyv — A szakmai képesitések
elismerésérdl sz6l6 irdnyelv korszerdsitése, 22.6.2011.

(*?) http://ec.europa.euflanguages/pdf/business_en.pdf.

(1) http://ec.europa.cuflanguages/pdf/doc5080_en.pdf.

(") A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztové-
delmi Tandcs 3073. iilése, 2011. marcius 7.

szakképzési alapokat, adokedvezményeket, szakképzési utalvé-
nyokat, egyéni tanulmdnyi szamlat, hiteleket és megtakaritdsi
modokat foglaltak magukba. Céljuk az eurdpai szakképzési
kreditrendszerbe valé egyéni befektetések és részvétel oszton-
zése.

7.22 Az unids koltségvetésen beliil a humanpolitikai beruhd-
zdsokhoz az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) adja a legjelent8sebb
pénziigyi hozzdjarulast. A kompetencidk névelése és a fiatalok
korében szdmos orszdgban tapasztalhaté magas munkanélkii-
liség kezelése érdekében a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret
id@szakaban ki fogjdk terjeszteni a Leonardo program dltal
tdmogatott intézkedéseket. (1°)

8. Az eurdpai intézkedések és elvek nemzeti szintre
torténé megfeleld atiiltetése

8.1 Az eurdpai szakképzési egyiittm(ikodés megerGsitése
érdekében létrehozott eszkozok bevezetésekor vildgossd valt,
hogy a kiilonboz8 struktiardk kozotti egyiittmiikodés fokozdsa
maguk a struktirdk jobb mtikodésének is sziikséges feltétele.

8.2 A koppenhdgai és a bolognai folyamat nem fejlédhet
tovabb egymadstdl fuggetlenil. Javitani kell a kiillonbozd
eszkozok kozotti interoperabilitdst és azok Gsszehasonlithatdsa-
gat. El kell ismerni, hogy a koppenhdagai folyamat kevésbé van
elérehaladott dllapotban, és hogy az eurdpai szakképzési kredit-
rendszer (ECVET) (') illetve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(EKKR) csak évek mulva lesz valoban miikoddképes.

8.3 Az EKKR, az ECVET és az EQAVET célja a tanulds
elémozditisa minden szinten és minden tipusi oktatdsi és
képzési rendszerben. Az EKKR 6-8. szintjét a nemzeti képesitési
keretrendszerekben a felsGoktatdssal egyenrangt képesitésként
kell szdmon tartani. Ami a szakképzési kreditrendszert, az
ECVET-et illeti, torekedni kell, hogy alkalmazdsa kovetkezetes
legyen, és egybevagjon az ECTS-sel, (') miutdn az ECVET egye-
l6re még nem miikoddképes rendszer.

8.4 Az eurpai eszkozoket nemzeti eszkozok (pl. nemzeti
képesitési keretrendszerek) is kiegészithetik, illetve ezen
eszkozok beépiilhetnek a nemzeti szabilyozasba (pl. a nemzeti
kreditrendszerekbe), ha a nemzeti szintdd oktatdsi reform ezt
megkoveteli. Tobb egyiittmiikodésre kell torekedni a kiilonbozs
szintek kozott (EU, tagdllamok, régiok).

8.5  El6re kell lépni a ,szakképzési Erasmus” megvaldsitdsa
irdnydba. E program biztosithatja, hogy a szakképzés egyenld
elbdndsban részesilljon a felsGoktatdsi kezdeményezésekkel,
ezzel is hozzdjirulva a szakképzés tdmogatdsahoz. Ugyanakkor

(") Az Eurdpa 2020 stratégia koltségvetése — COM(2011) 500 végle-
ges, 2011. janius 29.

('%) Eurépai szakképzési kreditrendszer — a munkahelyi kompetencidk
és a szaktudds dtvdltdsdt, elismertetését és felhalmozdsit elGsegitd
rendszer.

(7) ECTS: Eurdpai kreditdtviteli rendszer.
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nemzetkozi dimenziét is kolcsonozne a szakképzésnek, athi-
dalnd a mobilitds hidnyat, és novelné a kozépiskola utdni szak-
képzés lathatosdgat és vonzerejét.

8.6  Ugyanakkor az Eurdpai Bizottsagnak vérnia kell az Gjabb
eszkozok létrehozdsdval, amig ki nem értékelte, milyen hozzé-
adott értéket teremtettek a meglévé eszkozok. Javitani kell a

Kelt Briisszelben, 2012. januar 19-én.

kommunikdcidt és az egyittm@ikodést a meglévl eszkozokon
belul és azok kozott is, hogy céljaik a gyakorlatban is megvald-
sulhassanak.

8.7 Az EGSZB szdmos kivdl6 mindségii véleményt dolgozott
ki a széban forgd eszkozokr6l — az ECVET-rél (18) és az
EQAVET-1d], (%) illetve a szakképzés sordn megszerzett képesi-
tések tagallamok kozotti dsszehasonlithatosagardl. (20)

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Staffan NILSSON

(%) Az EGSZB véleménye: HL C 100., 2009.4.30., 140. o.
() Az EGSZB véleménye: HL C 100., 2009.4.30., 136. o.
(*%) Az EGSZB véleménye: HL C 162., 2008.6.25., 90. o.
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MELLEKLET

az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményéhez

Az aldbbi mddosité inditvdnyokat, amelyeknél a tdmogatd szavazatok szdma az Osszes leadott szavazat legaldbb egyne-
gyede volt, a vita sordn elutasitottdk (Esz. 54. cikk (3) bekezdés):

1.10. pont

A kovetkezSképpen médositandé:

A villalkozdi szervezeteknek aktivan részt kell venniiik a tandcsadd és eligazitG rendszerekben, mivel a szakképzési és munkaerd-
piaci lehetGségekrdl vald tdjékoztatdsban 6k képezik—a legmk&bb—n‘tew&de—smm a_legfontosabb szereplék. Fontos, hogy
segitsenek az oktatdsi szolgdltatdknak a munkahelyi tanulds és az 1j mddszerek fejlesztésében.

A szavazds eredménye:

Mellette: 81
Ellene: 100
Tartézkodott: 20
1.18. pont

A kovetkezSképpen médositandé:

AEIG kell segiteni, hogy a didkok preferencidit és csalddtagjaik elvdrdsait egybeessenekéssze-kellvetni a munkaaddk igényeivel. A
jovében felhaszndlhatndk az tijonnan kifejlesztett unids ,készségkorképet” és annak a képzettségi kindlatra és a munkaerg-piaci
igényekre vonatkozd elGrejelzéseit.

A szavazds eredménye:

Mellette: 75
Ellene: 127
Tartézkodott: 18
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