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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A
REGIOK BIZOTTSAGANAK

,.VALLALKOZAS 2020” CSELEKVESI TERV

A vallalkozdi szellem felélénkitése Europaban

Europat 2008 ota az elmult 50 év legsulyosabb gazdasagi valsagdnak hatdsai stjtjak:
Europaban most eldszor tobb mint 25 millio munkanélkiili van, €s a tagallamok tobbségében a
kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) eddig nem voltak képesek ismét elérni a valsag eldtti
szintet.

Az eurdpai gazdasagnak mar a jelenlegi gazdasagi ¢€s pénziigyi valsag eldtt is azzal kellett
szembenéznie, hogy versenyképességét és novekedését szerkezeti problémak gatoljak, és a
vallalkozo6i szellem kibontakozédsat is kiilonféle tényezOk akadéalyozzdk. Ezek koziil sok
tovabbra is fennall, de a valsag mélyrehatd valtozas és szerkezetatalakitas katalizatora is volt.
Az elmult évtizedben a vilaggazdasag is atalakult. A kereslet és a termelés globalis piacokon
tapasztalhaté gyors novekedése nyomast gyakorol az eréforrds- és energiaellatasra; ennek
kovetkeztében megvaltozott az eurdpai vallalatok koltségstrukturaja, mely vallalatok koziil
sokan behozatalra timaszkodnak az ellatés tekintetében.

Az Eurdpa 2020 stratégia erre valaszul olyan modon hatarozta meg a jovobeli novekedés €s
versenyképesség alapjait, hogy azok intelligens, fenntarthatdé ¢és inkluziv modon
megfeleljenek a f6 tarsadalmi kihivdsoknak. A tagdllamok és az unids intézmények kozos
felelossége, hogy a meglévo problémakat megoldva fenntarthatobb fejlodési utra allitsak az
Eurépai Uniot. Felismerve, hogy gazdasdgaink szorosan Osszefonoddnak, az EU jelenleg is a
gazdasagi iranyitas atalakitasan dolgozik, hogy a szakpolitikdk jobban meg tudjanak felelni a
jelenlegi és a jovObeni kihivasoknak.

A novekedés ujrainditasahoz és a foglalkoztatas szintjének emeléséhez Eurépanak tobb
vallalkozéra van sziiksége. A kisvallalkozoi intézkedéscsomag 2011. aprilisi feliilvizsgélata
¢s a tavaly oktdberben elfogadott iparpolitikai kézlemény nyomén a javasolt cselekvési terv
megujult jovoképet, valamint szamos olyan uniods és tagallami szintli intézkedést hataroz meg,
amelyek tamogatjak a vallalkozo6i tevékenységet Eurdopaban. A terv a kovetkezd harom
pillérre épiil: a vallalkoz6i ismeretek oktatdsa €s a képzés fejlesztése; a megfeleld iizleti
kornyezet megteremtése; példaképek allitasa és meghatarozott csoportok megszolitasa.

1. A KIHIVAS — AZ EUROPAI VALLALKOZOK SZAMANAK NOVELESE

A villalkozéi szellem a gazdasiagi novekedés és a munkahelyteremtés' egyik
hajtomotorja: 1 vallalkozdsokat ¢s munkahelyeket teremt, Uj piacokat nyit, valamint Uj
készségek és képességek kialakitasat mozditja eld. Az ipar teriiletén ezért kiillondsen fontos az
iparpolitikardl szolo bizottsagi kozlemény frissitett valtozatdban® meghatarozott hat

A vallalkozéi tevékenység munkahelyteremté képességét illetéen lasd a Bizottsag ,,Ut a
munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimii kdzleményét, 2012.4.18., COM(2012) 173 végleges.

A 2012. oktoberi COM(2012) 582 végleges dokumentum a kdvetkezd teriileteket azonositotta: fejlett
gyartasi technoldgidk és kornyezetbarat termelés, kulcsfontossdgu alaptechnologidk, bio-alapanyagu
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feltorekvd novekedési 4gazat gyors fejlodéséhez. A vallalkozoi  tevékenység
versenyképesebbé és innovativabba teszi a gazdasagokat, és szamos eurdpai dgazati politika’
célkitiizéseinek elérésében kulcsfontossagii szerepet jatszik. Az uj oOtletek kereskedelmi
hasznositasa fokozza a termelékenységet, és jolétet teremt. Az 0j vallalkozasoknal 1étrejovo
munkahelyek nélkiil a foglalkoztatas atlagos nettd novekedése negativ lenne'. Az j
vallalkozasok — kiilondsen a kkv-k — jelentik az ij munkahelyek legjelentésebb forrasat:
Eurdpéban évente tobb mint 4 millid 4j munkahelyet teremtenek’. A fellendiilés motorja
azonban akadozik: 2004 ota a 27 unids tagillam koziil 23-ban visszaesett azoknak a
részaranya, akik az alkalmazotti jogviszonnyal szemben elonyben részesitik az 6nallo
vallalkozoként folytatott tevékenységet’. Mig harom évvel ezel6tt az eurdpaiak 45 %-a
vélasztotta elsé helyen az onfoglalkoztatist, mara ez az arany mar csak 37 % . Ezzel
szemben az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kinaban ez az arany jéval magasabb: 51 %,
illetve 56 %. Raadasul az ujonnan alapitott vallalkozasok az EU-ban lassabban
novekednek®, mint az Egyesiilt Allamokban vagy a feltorekvé orszagokban, és koziiliik
kevesebben emelkednek a vilag legnagyobb vallalatai kozé’.

A vallalkozoi tevékenység elterjedtsége és annak jellege tagallamonként nagy eltéréseket
mutat, ezért a vallalkozoi életpalya iranti mérsékelt lelkesedés okai sokfélék. Néhany olyan
tagallam, ahol nagyobb mértékii a vallalkozo6i tevékenység elterjedtsége, kevésbé sikeresen
tamogatja az 0j vallalkozasok ¢és a kisvallalkozasok novekedését. Euréopaban a leendé
vallalkozok altalaban szigoru kornyezetbe csoppennek: az oktatis nem biztosit megfeleld
alapot a vallalkozdi karrierhez, nehéz hitelekhez jutni és betdrni a piacokra, nehéz atruhazni a
vallalkozasokat, a vallalkozok félnek a csOd esetén kirott szankcioktol, és nehézkesek a
kozigazgatasi eljarasok. A nemrég kozzétett 2013-as éves novekedési jelentés hangsulyozta,
hogy az unids gazdasagok versenyképességének fokozéasa érdekében fejleszteni kell az iizleti
kornyezetet. Ezen tilmenden a kkv-k tamogatasara iranyulé intézkedések tovabbra is
kiegyensulyozatlanok: jelentés szdmu unids tagdllam tovdbbra sem veszi figyelembe a

termékek, fenntarthatd ipari és épitdipari politika és nyersanyagok, tiszta jarmiivek és intelligens
halézatok.

Példaul a ,Kék novekedés — A fenntarthatdo tengergazdalkodasi és tengergazdasagi novekedés
lehetéségei”, COM(2012) 494 végleges).

Kauffman Alapitvany: ,,Statisztika az lzleti dinamikarol: Az induld vallalkozasoknal 1étrejovo
munkahelyek az Egyesiilt Allamokban”
http://www.kauffman.org/uploadedFiles/BDS _Jobs_Created 011209b.pdf.

A Bizottsag szamitasai az Eurostat 2009. évi adatain alapulnak.

2004 és 2012 kozott az onalldo vallalkozoként folytatott tevékenység preferencidja a Cseh
Koztarsasagban (30 %-161 34 %-ra), Lettorszagban (42 %-161 49 %-ra), Litvaniaban (52 %-r6l 58 %-ra)
és Szlovakidban (30 %-r6l 33 %-ra) ndtt. http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-
analysis/eurobarometer/index_en.htm.

Az Europai Bizottsag 354. szamu, ,,Vallalkozas” cimii Eurobarométer gyorsfelmérése.

Albert Bravo-Biosca: ,,The dynamics of Europe's industrial structure and the growth of innovative
firms” (Eurdpa ipari szerkezetének dinamikéja és az innovativ vallalkozasok ndvekedése), a Kozos
Kutatokdzpont Sevillaban rendezett konferenciaja, 2011. oktdber.

Meglepé modon az eurdpai oridsvallalatok koziil csak 12 jott 1étre a huszadik szazad masodik felében,
mig az Egyesiilt Allamokban 51, a feltorekvé orszagokban pedig 46 ilyen vallalat miikodik; koztiik
Eurdpaban csak harom olyan véllalat van, amelyet 1975 utan alapitottak, mig az Egyesiilt Allamokban
26, a feltdrekvd piacokon pedig 21 ilyen vallalat van. T Philippon, N Veron, Bruegel Policy Brief
2008/1.
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kisvallalkozasok, kiilondsen a mikrovallalkozasok jellegzetességeit'® a jogalkotds soran, és

. re: = r rr . 7 . r r 11
nem konnyitik meg az Gijrakezdést a csddbe ment tisztességes vallalkozok szdmara .

Nemcsak a kornyezet jelent kihivast, hanem az altalanosan elterjedt kultira sem ismeri el
vagy jutalmazza eléggé a vallalkozéi erofeszitéseket, és nem iinnepli példaképként a
munkahelyteremté és jovedelemtermeld sikeres vallalkozokat. Ahhoz, hogy a vallalkozoi
szellem gazdasagi ndvekedésiink hajtomotorja legyen, Eurépaban mélyrehaté, széles kori
szemléletvaltas sziikséges.

A jelenlegi gazdasagi valsagra és az 0j gazdasagi kormanyzasi mechanizmusra tekintettel ez a
kozlemény azokon a teriileteken fejleszti tovabb és teszi hangstlyosabba az intézkedéseket,
amelyeket a Bizottsdg ,,Az europai kisvallalkozoi intézkedéscsomag feliilvizsgalata” cimi
kozleménye'? szerint mind nemzeti, mind uni6s szinten folyamatosan tovabb kell fejleszteni.

Minden kkv mas ¢és mas: ezért a politikai dontéshozoknak kiilonbozdképpen kell
viszonyulniuk a kiilonb6zé méretli, tevékenységi kori és jogi formaju kis- és
kozépvallalkozasokhoz'®. Ez az elv ugyanugy vonatkozik a szabadfoglalkozasuakra és az
egyéni vallalkozokra is, akik szintén jelentés mértékben hozzajarulnak az EU gazdasagahoz'”.
A ,,gondolkozz eldszor kicsiben” elvnek az unids és nemzeti szakpolitikak ismérvévé kell
valnia.

Azon kell munkélkodnunk, hogy a vallalkozova valas vonzé kilatast jelentsen az europai
polgaroknak. A szocidlis vallalkozok is ide tartoznak, holott a benniik rejlé lehetdségeket
gyakran aldbecsiilik'’. Pedig fenntarthat6 munkahelyeket teremtenck, és bizonyitottan
rugalmasabban ellenallnak a valsagnak, mint altaldban a gazdasag. A szocialis vallalkozok
ujitok, akik fokozzédk a tarsadalmi befogaddst, és hozzajarulnak az Europa 2020 stratégia
célkitiizéseinek megvalositasahoz.

A jelenlegi helyzetet csak valamennyi eurdpai, nemzeti és regionalis szintli kozigazgatas
hatarozott és 6sszehangolt fellépésével lehet megvaltoztatni.

Ez a cselekvesi terv egy olyan hatdrozott kozos fellépés tervezete, amely Europa vallalkozoi
potencialjanak felszabaditasara, a meglévo akadalyok felszamoldasdara és az europai
vallalkozoi  kultura forradalmasitisara szolgal. Célja az, hogy megkonnyitse az uj
vallalkozasok alapitasat, és olyan kornyezetet teremtsen, amely sokkal jobban tamogatja a
jelenlegi vallalkozok fejlodését és novekedeését.

Harom teriileten javasol azonnali beavatkozast:

Miként a Bizottsag ,Europai kezdeményezés a mikrohitel fejlesztésére” cimii kozleménye
(COM(2007) 0708 végleges, elfogadva 2007. december 20-an) is alatamasztja.

,Business Dynamics: Start-ups, Business Transfers and Bankruptcy” (Uzleti dinamika: induld
vallalkozasok, vallalkozasok atruhazasa és csddje) http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/business-
environment/files/business_dynamics_final report_en.pdf.

Az europai kisvallalkozoéi intézkedéscsomag feliilvizsgalata, COM(2011) 78 végleges (elfogadva 2011.
februar 23-an).

1 Uo.

Az 2005/36/EK iranyelv kimondja: ,,Szabalyozasuk mértékétdl fliggden [...] szabad [...] [foglalkozasok
azok], amelyeket — ezen iranyelv szerint — kiilonleges szakmai képesitések alapjan személyesen, sajat
felelosségre és szakmailag fiiggetleniil szellemi-gondolati szolgaltatasokat végzék biztositanak a
megbizo és a nyilvanossag szamara.”

COM(2011) 682 végleges (elfogadva 2011. oktober 25-én) ,,A szocilis vallalkozasokat mint a szocialis
gazdasag és innovacid kulcsszerepldit eldmozditd szabalyozasi légkor kialakitasa”. A szocialis
vallalkozas mint a szocialis gazdasag szerepldje ugyanis olyan vallalkozas, amelynek elsddleges célja
az, hogy tarsadalmi hatést €rjen el, nem pedig az, hogy tulajdonosainak vagy részvényeseinek hasznot
hozzon.
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1. vallalkozoi ismeretek oktatisa és képzés a névekedés és az iizleti vallalkozdsok
alapitasanak tamogatasara;

2. a keretfeltételek megerositése a vdllalkozok szamdra a meglévo strukturdlis akadalyok
felszamolasaval, és a vallalkozok tamogatdasa a vallalkozas életciklusanak kulcsfontossagu
szakaszaiban;

3. a vdallalkozoi  kultura dinamizmusanak fokozasa Europdaban: a vallalkozok —uj

crer

2. 1. PILLER — VALLALKOZOI ISMERETEK OKTATASA ES KEPZES A NOVEKEDES ES AZ
UZLETI VALLALKOZASOK ALAPITASANAK TAMOGATASARA

2.1. Uj alapok: a vallalkozéi ismeretek oktatisinak elterjesztése és mindségének
javitasa...

Eurdpa szamara az nydjtana a kozel legnagyobb megtériilést, ha beruhazna a
vallalkozasi ismeretek oktatasaba. A felmérések azt mutatjdk, hogy a kozépiskoldban
minivallalati programban részt vevo tanulok 15-20 %-a kezd késobb sajat vallalkozasba, ami
mintegy harom-otszorose a teljes lakossagra vonatkozé adatnak'®. Fiiggetleniil attol, hogy a
késobbiekben alapitanak-e iizleti vagy szocidlis vallalkozast, azoknak a fiataloknak, akik
vallalkoz6i ismeretek oktatdsaban vesznek részt, fejléddnek az iizleti ismereteik, valamint az
alapveté készségeik és attitiidjiik, beleértve a kreativitast, a kezdeményezokedvet, a
kitartast, a csapatmunkat, a kockazatok megértését ¢s a felelosségérzetet. Ez az a
vallalkoz6i gondolkoddsméd, amelynek révén a vallalkozok az otleteket cselekvésre
forditjak, és amely emellett a foglalkoztathatosagot is jelentdsen noveli.

A viallalkozokészség kulcskompetencianak szamit az eurdpai keretrendszerben'’, tovabba
fellépés targya a Bizottsag kozelmultbeli, ,,Az oktatdsi rendszerek ujragondoldsa” cimil
kozleményében'®. A 2013-as éves novekedési jelentés'” is kiemeli, hogy a véllalkozo szellem
a foglalkoztathatosagot javitd eszkozként is szerepet jatszik. Néhany tagallam mar sikeresen
bevezette a vallalkozoi ismeretek oktatdsdra vonatkozd nemzeti stratégiat, vagy a nemzeti
tanterv kotelezo részévé tette a vallalkozoi ismereteket, azonban tovabbi erdfeszitésekre van
sziikség. Az oktatast gyakorlati, tapasztalati tanulasi modellekkel és valédi vallalkozok
tapasztalataival ¢letre kell kelteni. Valamennyi oktaté szamara meg kell hatdrozni a
véllalkozoi tanulmanyok céljat, hogy hatékony tanuldsi modszereket lehessen bevezetni a
véllalkozoi ismeretek iskolai oktatasaban.

Gyakorlati vallalkozoi tapasztalatokra az oktatds keretein kiviil is szert lehet tenni. A
fiatalokat arra kell batoritani, hogy informalis és nem formalis oktatas, példaul onkéntesség
révén fejlesszék vallalkozoi készségeiket. A Bizottsag altal ezen a teriileten javasolt ajanlas™
szerint az ilyen tapasztalatokat is igazolni kell és el kell ismerni.

C. Jenner, ,,Business and Education: Powerful Social Innovation Partners” (Uzlet és oktatas: hatékony
partnerek a szocialis innovacio terén), Stanford Social Innovation Review (2012. augusztus 27.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i ajanlasa az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges kulcskompetenciakrol.

8 COM(2012) 669 http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm.
19 Lasd az éves novekedési jelentés 11. oldalat, COM(2012) 750
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013 _hu.pdf.
20 COM(2012) 485.
6
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A vallalkozéasokkal valo egyiittmiikddés biztosithatja, hogy az oktatési és képzési tantervek a
valés életben hasznosithatoak legyenek. Az olyan kezdeményezések, mint a VET*' iizleti
forum, valamint az agazati készségfejlesztési szovetségek™ lehetdséget nyujtanak az iizleti
¢let bevonasara. Az oktatasi intézményeket arra kell 6szton6zni, hogy tagabb értelemben vett
tevékenységiik soran fokozottan vallalkozo szellemiiek legyenek annak érdekében, hogy a
kiildetésiik, a vezetésiik, az érdekelt felekkel szembeni kotelezettségvallalasuk, a tantervek és
a tanuldsi célok tekintetében fejlesszék és megéljék a vallalkozo6i szellem és innovacio
kultarajat.

2.2 ...6s 0j hatarok: a vallalkozoi ismeretek fels6foku oktatasa

A fels6oktatasnak a vallalkozdi tevékenység tekintetében betdltott szerepe messze tilmutat a
tudas atadasan: az 6koszisztémakban, partnerségekben és ipari szovetségekben valo részvétel
is ide tartozik. Mivel a vallalkozassal 0Osszefiiggd allami politikdk egyre inkabb a
csucstechnolégiat képviseld és nagy novekedési potencidllal rendelkezd vallalkozasokra
Osszpontositanak, a felsdoktatdsi intézmények aktyv szerepet jatszanak a tagillamok és az
Uni6 innovaciods politikaiban.

Az Europai Technologiai Intézet (ETI) els6ként hangstlyozza a vallalkozoi tevékenység mint
az unios szintli innovaciot eldsegitd tényezd fontossagat, és az iparnak segit athidalni az
oktatds és az innovacid kozotti szakadékot. Méris tobb induld vallalkozés jott 1étre az ETI
tudomanyos és innovacios tarsuldsaibol (TIT-ek). Az ETI programjai a vallalkozo6i ismeretek
oktatdsa, vallalkozasalapitasi szolgaltatdsok, valamint mobilitasi programok révén biztositjak,
hogy a hallgatok belekostoljanak a kivalosagra torekvd tudomanyba. A partnerségek a
készségek biztositdsaban, alkalmazasdban és korszerlsitésében vald kozvetlen részvétellel
hatékony platformot biztosithatnak a kiilonb6z6 agazatokban sziikséges vallalkozdi készségek
biztositasdhoz.

Az egyetemeknek fokozottabban véllalkozo szellemiivé kell valniuk™. Ennek ismeretében az
Eurépai Bizottsag — az OECD-vel egyiittmiikddésben — mar kidolgozta a véllalkozoi
egyetemek keretét. A keretet Uigy alakitotta ki, hogy segitséget nyujtson az érdekl6do
egyetemeknek oOnmaguk értékeléséhez, ¢és testre szabott tanuldsi modulokkal javitani
lehetdségeiket. A kerethez valo hozzaférést fokozatosan fogjak bdviteni.

A Bizottsag a kovetkezo lépéseket fogja tenni:

. kidolgoz egy, a vadllalkozoi ismeretek oktatasara vonatkozo pdneurdpai
kezdeményezést, amely egyesiti a hatdselemzések készitésével, a tudds
megosztasaval, a modszertanok kidolgozasaval és a kiilonbozo tagallamokbol
szdrmazo gyakorlati szakemberek altal biztositott mentordldssal kapcsolatosan
meglévé eurdpai és nemzeti szakértelmet,

. megerositi az egytittmiitkodést a tagallamokkal azzal a céllal, hogy minden orszagban
valos tapasztalatok alapjan értékeljék a vallalkozoi ismeretek oktatasanak
bevezetéset, és tamogassa azokat a kozigazgatdasokat, amelyek tanulni kivannak a
tarsszervezetek sikereibdl,
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VET: szakoktatas és -képzés (vocational education and training).
http://ec.europa.eu/education/news/20120425_en.htm.

V6. Gibb A., Haskins G., Robertson 1.: Leading the Entrepreneurial University (A vallalkozo6i egyetem
¢lén), University of Oxford, 2009.
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az OECD-vel kozosen orientacios keretet hoz létre, hogy Osztondzze a
vallalkoz6képzd iskoldk, valamint a szakoktatdsi és -képzési intézmények fejlédését’,

elomozditia az informalis és nem formalis tanulasi kornyezetben elsajatitott
’ re . . ror, o r 725
vallalkozoi ismeretek elismerését és igazolasat™,

2013 elején kozzéteszi a vallalkozoi egyetemre vonatkozo orientdcios keretet;
megkonnyiti a  keret alkalmazasa irant  érdeklodo  egyetemek  kozotti
informdciocserét, fokozatosan elterjeszti azt az unios felséoktatasi intézmények
korében,

tamogatia az egyetemek altal kezdeményezett, sikeres vallalkozdsalapitasi
mechanizmusokat (spin-off vallalkozasok stb. létrehozasa), valamint a legfontosabb
tarsadalmi kihivasokkal Osszefiiggésben az egyetemek és az iizleti vilag kozott
kialakulo o6koszisztémdakat.

A tagallamokat felkeri a kévetkezokre:

biztositsak, hogy a vallalkozokészség mint kulcskompetencia 2015 végéig beépiiljon
az alapfoku oktatdsi, a kozépfoku oktatasi, a szakoktatdsi, a felséoktatdsi és a
felnottoktatasi tantervekbe,

tegyéek lehetové a fiatalok szamara, hogy a tankotelezettség vége elott legalabb egy
gyakorlati vdllalkozéi  tapasztalatot szerezhessenek’®, példaul minivallalkozdst
miikodtessenek, legyenek felelosek egy vallalat vallalkozoi projektjéért vagy egy
szocialis projektért,

a strukturdlis alapok — nevezetesen az Europai Szociadlis Alap (ESZA) — forrdsait
felhaszndlva, a nemzeti foglalkoztatdasi tervvel osszhangban Osztonozzék ag
oktatdisban részt vevd fiatalok és felnottek vallalkozoi képzését, kiilonosen a
masodik esélyt kinalo oktatas eszkozeként olyanok szamara, akiknek nincs
munkaviszonya, valamint sem oktatisban, sem képzésben nem vesznek részt.
Aknazzak ki teljes mértékben az Europai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alap
(EMVA) keretében rendelkezésre allo képzési lehetoségeket.

népszersitséek a vallalkozoi ismereteket oktato modulokat a nemzeti ifjusagi
garanciaprogramokban részt vevé fiatalok kérében®’.

3.

2. PILLER — OLYAN KORNYEZET KIALAKITASA, AMELYBEN A VALLALKOZOK
FEJLODHETNEK ES NOVEKEDHETNEK

Az 1j véllalkozéasok kiilonds figyelmet igényelnek. Hat olyan kulesfontossagu teriilet van,
amelyen fellépésre van sziikség az 0j vallalkozasok alapitasat és ndvekedését gatld akadalyok
megsziintetésé¢hez:
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Lasd az oktatadsi rendszerek tjragondolasardl a kozelmuiltban kiadott kozlemény 2.1. pontjat
(COM(2012) 669).

COM(2012) 485 végleges, 2012.9.5.

Lasd az oktatasi rendszerek ujragondolasarél a kozelmultban kiadott kdzlemény 2.1.pontjat
(COM(2012) 669).

Javaslat — A Tandcs ajanlasa az ifjusagi garancia 1étrehozasar6l, COM(2012) 729.
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) hozzaférés a finanszirozasi forrasokhoz,

J a vallalkozok tdmogatasa a vallalkozas életciklusanak kulcsfontossagt fazisaiban és
novekedése soran,

o a digitalis kor nytjtotta 0j iizleti lehetdségek kiaknazasa,

° a vallalkozasok atruhazasa,

o csOdeljaras és masodik esély a tisztességes vallalkozoknak,
o a szabalyozasi terhek csokkentése.

3.1. Konnyebb hozzaférés a finanszirozasi forrasokhoz

Megfeleld finanszirozds ¢és likviditds nélkiil egyetlen vallalkozds sem képes mitkddni,
beruhazni vagy novekedni, ezért a finanszirozasi forrasokhoz valé hozzaférés valoban a kkv-k
novekedésének egyik legfontosabb eszkdze™. A Bizottsag altal 2012  juliusaban
kezdeményezett nyilvanos konzultacio szerint Eurdpaban a finanszirozési forrasokhoz valo
hozzaférés hidnya akaddlyozza leginkabb a novekedést és a vallalkozdsokat. A kkv-k
jellemzéen bankhiteleket vesznek igénybe, kovetkezésképpen a jelenleg a valsag
kovetkeztében korlatozott banki hitelezés aranytalanul sujtja a kis- és kézépvallalkozéasokat.
Mindemellett a vallalkozoknak a vallalkozasuk korai szakasziaban kiilondsen nagy
nehézséget jelent a finanszirozasi forrasokhoz valé hozzajutas. 2011 decemberében az
Eurépai Bizottsdg a kkv-k finanszirozashoz vald hozzajutasanak javitdsdra vonatkozo
cselekvési tervet®, tovabba a kockazatitSke-alapokrol és a szocidlis vallalkozasi alapokrol
sz0l6 javaslatokat™ terjesztett elé. A pénziigyi eszkozok piacardl szolo iranyelvben’' és a
tékekovetelményekrél sz616 iranyelvrél** folytatott zard targyalasok soran is kiilén figyelmet
szenteltek a kkv-knak. Ugyanakkor mind eurdpai, mind nemzeti szinten még tobb
er6feszitésre van sziikség a piaci hidnyossagok lekiizdése érdekében, beleértve a kkv-knek
valé banki hitelezés alternativainak feltérképezését, hogy ki Iehessen egésziteni a
rendelkezésiikre allo korlatozott mértékii maganszektorbeli finanszirozasi lehetdségeket, €s
konnyebben hozzaférhetéek legyenek a finanszirozasi lehetdségekre vonatkozo informaciok.

Az indulé projektek szinvonalat és pénziigyi megtériilését is fontos javitani. Tobbek
kozott az aj technolégiak tesztelésének, bemutatiasanak és Kkisérleti bevezetésének
pénziigyi timogatasa, a kockazatitoke-befektetések, az informalis befektetések, az iizleti
inkubatorok és a nagy lehetoségekkel kecsegteté kkv-knek valé hitelezés eldsegitése olyan
terlilet, amelyen lehetdség van fellépésre. A vallalkozoknak forrasokra van sziikségiik a
kutatas és fejlesztés kereskedelmi hasznositasahoz, valamint az innovativ iizleti modellek

2 COM(2011) 206 végleges, ,,Egységes piaci intézkedéscsomag. Tizenkét mozgatdérugd a ndvekedés

serkentéséhez és a bizalom ndveléséhez. Egyiitt egy tjfajta ndvekedésért”.

COM(2011) 870 végleges, Cselekvési terv a kkv-k finanszirozashoz val6 hozzajutasanak javitasara.
Javaslat — Az Europai Parlament és a Tanacs rendelete az europai kockazatitéke-alapokrol, COM(2011)
860 végleges; Javaslat — Az Eur6pai Parlament és a Tanacs rendelete az eurdpai szocialis vallalkozasi
alapokrol, COM(2011) 862 végleges.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 21-i 2004/39/EK iranyelve a pénziigyi eszkozok
piacairol, a 85/611/EGK és a 93/6/EGK tanacsi iranyelv, és a 2000/12/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelv modositasarol, valamint a 93/22/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol.

Javaslat — Az Eur6pai Parlament és a Tandcs Iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis feliigyeletérdl, valamint a
pénziigyi konglomeratumhoz tartozé hitelintézetek, biztositdintézetek és befektetési vallalkozasok
kiegészitd feliigyeletérdl szold 2002/87/EK eurdpai parlamenti €s tanécsi iranyelv mdodositasarol.
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teszteléséhez. E teriiletek tamogatdsara a Bizottsag a leendd, a vallalkozasok
versenyképességét és a kis- és kozépvallalkozasokat segité program (COSME)™ és a
»Horizont 2020” keretprogram keretében tesz javaslatot, amelyeket megerdsit az eurdpai
strukturalis alapokbol*.

A szocialis gazdasag szerepldi €s a szocialis vallalkozasok a befogadé munkahelyteremtés és
a szocialis innovaci6 fontos mozgatérugo6i. Hasonld problémdkkal szembesiilnek, mint a
legtobb kkv, ugyanakkor a finanszirozdshoz vald hozzaférés soran tovabbi nehézségekkel
keriilhetnek szembe, amelyekkel a Bizottsdg a jovObeni tarsadalmi valtozas és innovacio
programban, valamint a strukturalis alapokrél sz616 rendeletekben™ foglalkozott.

Egy sikeres vallalkoz6éi okoszisztéma fontos elemét alkotjak a korai szakaszban szerepet
jatszo kiilonféle befektetok (kockazatitoke-befektetok és informalis befektetdk), amelyek
indul6tokét biztositanak, és eldszor befektetnek a sajat tOkébe. Ezek a befektetdk kiterjedt
partneri halozatot vesznek igénybe, tovabba értékes tudassal és tdmogatassal szolgalnak az
intelligens kockéazati tOke piacaval és fejlddésével kapcsolatban. Ezek a beruhazasok
adokedvezményekkel is 0sztonozhetok.

A Bizottsag 2008-ban 1étrehozta a tobb mint 600 fogadd szervezetbdl 4llo6 Enterprise Europe
Network (curopai vallalkozéi haldzat) partnerséget, amelynek egyik feladata, hogy elldssa a
vallalkozasokat és a leendd vallalkozokat a sziikséges tajékoztatassal az eurdpai unids
tamogatasokrol és finanszirozasrol. Az uniés tamogatasokrol szoléo jobb tajékoztatas
tovabbra is jelentés kérés az iizleti szféra részérol. A Bizottsdg az érdekeltek bevonasaval

/o4

azon munkalkodik, hogy megerdsitse a halézatot, hogy az aktivabb és hatékonyabb legyen.

A Bizottsag a kovetkezd lépéseket fogja tenni:

. olyan programokat finansziroz, amelyek célja az europai mikrofinanszirozasi piac
fejlesztése olyan kezdeményezések révén, mint a Progress mikrofinanszirozadsi eszkoz
és az europai mikrofinanszirozdsi intézményeket tamogato kozos program (JASMINE
program), valamint az Eurdpai Szociadlis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap révén mikrofinanszirozasi forrasokat bocsat a tagallamok és a régiok
rendelkezésére,

o a penziigyi eszkozok piacairdl szolo iranyelv (MiFID-iranyelv) feliilvizsgalatanak
keretében a kkv-k altal kibocsatott részvények és kotvények kereskedelmére
szakosodott  forumok (a , kkv-k novekedési piacai”) wunios rendszerének
kialakitasaval megkonnyiti a kkv-k tokepiachoz valo kozvetlen hozzaférését.

A tagallamokat felkeéri a kévetkezokre:

o meérjéek fel, hogy sziikség van-e a jelenlegi nemzeti pénziigyi jogszabalyok
modositasara abbol a célbol, hogy altalaban megkonnyitsék a kezdo vallalkozasok és
a kkv-k finanszirozasanak uj, alternativ formdinak, kiilonosen a kézosségi
finanszirozasi (crowd funding) platformoknak a kialakitasat, tovabba vegyék

3 Javaslat — Rendelet a vallalkozasok versenyképességét és a kis- és kozépvallalkozasokat segité program

(2014-2020) 1étrehozasarol, COM(2011) 834 végleges.

A jovObeni strukturalis alapokrél szold bizottsdgi javaslat szerint a vallalkozasi tevékenység
megkezdéséhez nyujtott inkluziv tAmogatasra vonatkozo atfogd stratégiakat kell életbe 1éptetni ahhoz,
hogy az ESZA ¢és az ERFA befektessen a vallalkozasokba. (COM/2012/0496 végleges - 2011/0276
(COD).

Lasd a kovetkez6 jogalkotasi javaslatot: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5201 1PC0609:HU:NOT.
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fontolora, hogy kell-e egyszeriisiteni az adozasi jogszabalyokat az alternativ
pénziigyi piacok, példaul az informalis iizleti befektetések tovabbfejlodésének
osztonzeése erdekében,

o vegyék igénybe a strukturdlis alapok erdforrdsait arra, hogy mikrofinanszirozdsi
tamogatasi rendszereket hozzanak létre az Europai Szocidlis Alap (ESZA) és az
Europai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) megfelelo beruhazasi prioritasainak
keretében,

. szintén a pénziigyi eszkozok révén akndzzak ki teljes mértékben az EMVA-ban rejlo
lehetoségeket annak érdekében, hogy hozzdférést biztositsanak a finanszirozasi
forrasokhoz a vallalkozok, kiilonosen a korai szakaszban léve mezogazdasagi
vallalkozasok (példaul a fiatal gazdalkodok) szamara és altalaban véve vidéken.

3.2. Az 1j vallalkozasok tamogatasa az életciklusuk Kkritikus szakaszaiban és
novekedésiik segitése

Az 1j iizleti vallalkozasok koriilbeliil 50 %-a megbukik az elsé 6t éven beliil. Ahhoz, hogy
az eurdpai vallalkozok teljesiteni tudjak a toliikk elvart novekedést, tobb erdforrast kell arra
szentelniink, hogy atsegitsiik Oket ezen az iddszakon. A vallalkoziasok gyakran nem
rendelkeznek a novekedésiiket lehetové tevo megfelelo 6koszisztémaval.

Létfontossagu segitséget nyujthatnak a piacaikat jol ismerd tdmogatd szolgaltatasok, amelyek
igy jelentds mértékben novelik az 0 vallalkozasok sikerének aranyat. A hatékony tdmogatas
olyan holisztikus programokbol all, amelyek olyan Iényeges elemeket integralnak, mint a
vallalatiranyitasi képzések, a kutatasi-fejlesztési tanacsadas, valamint a mas vallalkozasokkal,
potencialis beszallitokkal és tligyfelekkel valo halozatépités. A vallalkozoknak fokozottan
sziikségiik van tanacsra ¢és tadmogatdsra ahhoz, hogy stratégiai befektetéssel ¢&s
termékfejlesztéssel kezelni tudjak az eréforrdsok sziikdsségét és az ellatas bizonytalan voltat.
Szamos kisebb vallalatra fokozott nyomadst gyakorolnak az altaluk ellatott vallalatok, hogy a
fokozott erdforras-hatékonysaggal ¢€s az Ujrahasznosithatdosdggal Osszefliggésben Uj
szabvanyoknak és tervezési kovetelményeknek feleljenek meg.

Az adoszabalyok betartasaval kapcsolatos koltségek csokkentése javitana az iizleti
kornyezetet, kiilonosen a Kkisvallalkozasok szamara. Tekintve, hogy korlatozott
eréforrdsokkal ¢és tapasztalatokkal rendelkeznek, a kicsi ¢és Ujonnan létrehozott
vallalkozasokat fokozottabban sujtjak az adoszabalyok betartasaval kapcsolatos, a bonyolult
adoszabalyokbdl és a nehézkes addbevallasi eljardsokbol fakadd magas koltségek, mint a
nagy vallalatokat. A tagallamoknak fontolora kell venniiik a héa-alanyok nyilvantartasba
vételének egyszeriisitését, és meg kell valositaniuk az egyablakos elektronikus regisztraciot
annak ¢érdekében, hogy megkonnyitsék a kisvallalkozasok hatdrokon atnyald digitalis
kereskedelmét.

A sikeres vallalkozasok sok 0j Otlete szarmazik a tudomany ¢€s a kutatas teriiletérdl, de még
ennél is tobbet lehet tenni a kutatdsi eredmények tizleti hasznositasaért. Ezért tobb informaciot
kell megosztani a vallalkozasokkal a kutatasi €s fejlesztési keretprogramokbol finanszirozott
projektek eredményeirdl.

Az 1j vallalkozasok gyakran valnak megtéveszté6 marketinggyakorlatok aldozatava. Ilyen
példaul az, amikor hamis vagy megtévesztd tajékoztatdst nyljtanak valamilyen
szolgaltatasrol, szamlanak tind ajanlatokat vagy szakmai cimjegyzékben valo adatfrissitésre
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vonatkozo megtévesztd nyomtatvanyokat kiildenek. A Bizottsag kozzétett egy stratégiat®®,
amely tartalmazza a vallalkozdsok védelmét ndvelni hivatott jovobeni fellépések részletes
listajat, tovabba 2013 soran jogalkotasi javaslatot kivan eldterjeszteni.

Az egységes piac utjaban alloé akadalyok megsziintetése és ezaltal az egyenlo
versenyfeltételek megteremtése segiti a Kkisvallalkozasokat a hatiarokon atnyilé
tevékenységeik fejlesztésében. Ez magédban foglalja a kettés adoztatds, valamint az
adorendszerek kozotti eltérések és egyéb olyan adointézkedések kikiiszobolését, amelyek
akadalyozzak az egységes piacon a hatarokon atnytlo tevékenységeket és az EU-ban végzett
kiilfoldi beruhdzasokat.

Emellett az Eurdpai Unio tilnyomo részében az 6nalld vallalkozok szocialis biztonsaganak
jogi keretei jelentés mértékben eltérnek az alkalmazottakéitol, ami tjabb akadalyokat jelent a
vallalkozok szdmara. Az 0j vallalkozasok tdmogatdsa kiilondsen a munkanélkiiliségbdl az
onfoglalkoztatasra valo valtas esetén fontos. Segitséget jelenthetnek az olyan intézkedések,
amelyek megkonnyitik a szocidlis joléti ellatdsokban (példaul munkanélkiili segélyben)
részeslild emberek szamara, hogy sajat vallalkozast inditsanak, és gazdasagilag fiiggetlenné
valjanak (4thidald szocidlis joléti ellatds). A tagdllamok ezért megvizsgalhatjdk annak a
lehetéségét, hogy az Onfoglalkoztatok az alkalmazotti jogviszonyban lévokével
Osszehasonlithatd ellatasokban (pl. egészségiigyi ellatdsban, nyugellatasban, rokkantsagi
ellatasban, felszdmolas/cs6d esetén munkanélkiili ellatdsban stb.) részesiiljenek, anélkiil, hogy
azok ellatasai csokkennének.

A vallalkozoknak és a kkv-knak a gyarapodishoz konkrét, egyedi szaktanacsra van
sziikségiik, amelynek révén versenyeldnyoket alakithatnak ki, valamint ¢élvezhetik a
vilagszintli értéklancok és a human eréforrasokkal vald kozos gazdalkodas eldnyeit. A
klaszterek, iizleti halozatok és a vallalkozasok egyéb tipusu szovetségei teremthetnek
ilyen tamogaté kornyezetet, mivel Osszehozzdk az iizleti élet, az oktatds, a kutatds és a
kozszektor megfelelé szerepléit’’. A kkv-k koziil egyes vallalatok, példaul a szocialis
vallalkozdsok gyakran meghatarozott tizleti modelleket kovetnek, amelyek kiilon tdmogatasi
rendszert igényelnek. A kkv-kbol vald csoportalkotds a versenyképesség novekedéséhez
vezethet™. Ezért a tagallamoknak meg kellene fontolniuk, hogy adérendszereiket tovabb
lehet-e fejleszteni annak érdekében, hogy tobb ilyen kkv-csoport j61jon 1étre.

Ezen tilmenden a vallalkozok sokat profitdlhatnak az egységes piac nyujtotta elényokbdl.
Pillanatnyilag azonban az egységes piac jO miikodését tovabbra is akadalyok hatraltatjak. A
jelenlegi akadalyok csokkentése érdekében az Eurdpai Bizottsag 2012. oktdber 3-an kiadta a
masodik egységes piaci intézkedéscsomagot™. Ezen intézkedések hatékony végrehajtisa
elémozdithatja a vallalkozdi szellemet Europaban olyan teriileteken, mint péld4ul a hatarokon
atnyulo szolgaltatasok, a diplomak és képesitések elismerése €s a letelepedési jog.

COM(2012) 702, ,,A vallalkozasok védelme a megtéveszté marketinggyakorlatokkal szemben és a
jogszabalyok hatékony végrehajtasanak biztositasa; A megtévesztd és Osszehasonlitd reklamrol szolo
2006/114/EK iranyelv feliilvizsgalata”.

A Kklaszterek és a klaszterpolitikak fogalmarol és a versenyképességben €s innovacidban betoltott
szerepiikr6l: Fobb statisztikai eredmények és a levonhatd tanulsagok, bizottsagi szolgalati
munkadokumentum (SEC(2008) 2637).

Az Eurodpai klaszterpolitikai csoport végsé ajanlasai, 5. ajanlas, amely az alabbi internetcimen érhet el:
http://www.proinno-europe.eu/sites/default/files/newsroom/2010/09/ECPG_Final Report web-
low!l.pdf. Az ajanlas az Europai Klaszterszovetség ajanlasait koveti nyomon.

COM(2012) 573 wvégleges, ,,A masodik egységes piaci intézkedéscsomag — Egyiitt egy ujfajta
novekedésért”.

37

38

39
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Ezenkiviil 6sztonozni kell a hozzaérté vallalkozokkal valé eszmecserét az EU-n beliil,
példaul a Bizottsag ,,Erasmus fiatal véallalkozoknak™ programja keretében.

A Bizottsag a kovetkezo lépéseket fogja tenni:

meghatarozza és népszeriisiti a tagallamok bevalt modszereit a fokozottabban
vallalkozobarat pénziigyi kornyezet kialakitasa érdekében,

tamogatja a klaszterek és az iizleti halozatok kozotti egyiittmiikédeést,

tamogatja a halozatépitést és a bevalt modszerek cseréjét azon szervek kozott,
amelyek a kis- és kozépvallalkozasok szamara az erdforras-hatékonysag
vonatkozasaban kiilonbozo rendszereket mitkodtetnek,

megerositi az Enterprise Europe Network partneri kapcsolatait a fogado
szervezetekkel, az egyablakos iigyintézési pontokkal és a kkv-kat tamogato
szervezetekkel annak érdekében, hogy i. széles korben elterjedjenek az unios
kezdeményezésekre, a finanszirozdsi forrdasokra és az innovdcio tamogatasara
vonatkozo informaciok, ii. arra oOszténozze a tagallamokat, hogy megerositsék a
vallalkozok és a kkv-k befektetési készségének novelésére iranyulo intézkedéseket,
valamint iii. hatékony segitséget nyujtson ahhoz, hogy a vallalkozasok az egységes
piac minden elonyét élvezhessék, és bejussanak a harmadik orszagok piacaira,

feliilvizsgalja az egyes megtéveszté marketinggyakorlatokat tilté szabalyokat™, hogy
megszigoritsa azokat, és fokozza az ilyen gyakorlatok elleni fellépést a hatdarokon
atnyulo esetekben,

a hatdrokon dmyulé online iizletkités jelenlegi akaddlyainak felszamoldsdval®
lehetové teszi a kkv-k szamdra az egységes digitdlis piac potencidljanak
maradéktalan kiaknazasat,

olhtatia az ,, Evasmus fiatal vallalkozoknak” program fejlesztéset, hogy az egyseges
Jolytatj prog 4 gy az egység
piac egész teriiletén kielégitse az uj vallalkozok megndvekedett részvételi igényét™,

osztonzi a fiatal vallalkozok EU és harmadik orszagok kozotti cseréjet,

az ESZA technikai segitségnyujtasa keretében finanszirozott, kapacitdsépitésre
szolgalo szemindriumok révén segitséget nyujt a tagallamoknak ahhoz, hogy
integralt tamogatasi rendszereket dolgozzanak ki, bevonva az érdekelt feleket, tobbek
kozott az oktatasi és képzesi szolgaltatokat az integralt stratégiak kidolgozasaba, és
konkrét intézkedéseket létrehozva kiilonosen a fiatal vallalkozok szamara,

40
41

42

A 2006/114/EK iranyelv a megtévesztd és dsszehasonlitd reklamrol.

Példaul tobbek kozott a héa-azonositoszam igénylésére, a héa bevallasara és megfizetésére szolgald
»egyablakos” minirendszer 1étrehozasaval, mint az a héa jov4jérdl szolo bizottsagi kézleményben is
szerepel (IP/11/1508).

2013-ban az 4j vallalkozok altal tamasztott igény meg fogja haladni a rendelkezésre allo koltségvetést: a
2012. december végi allapot szerint koriilbeliil 950 0j vallalkozo jogosult a cserére, mig a rendelkezésre
allo koltségvetés koriilbeliil 930 cserét tesz lehetdvé. Tekintve, hogy a cserére jogosult 0j vallalkozok
szama hetente atlagosan 25-tel nd, nyilvanvalo, hogy 2013-ban a kereslet meg fogja haladni a kinalatot.
Mar 2012-ben is el6fordult, hogy tobb kozvetitd szervezet is teljes mértékben felhasznalta az
elkiilonitett koltségvetését, és nem tudott tobb cserét megvaldsitani.
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a Bizottsagtol és a tagallamoktol szarmazo, az egységes piacra vonatkozo
informciokkal tovabbfejleszti az ,, Eurépa Onékért — Vallalkozasok™ portalt.

A tagallamokat felkeri a kovetkezokre:

tegyek kedvezobbé a nemzeti adoigazgatasi kornyezetet a korai szakaszban lévo
vallalkozdasok szamara. Csokkentsék az adoszabdlyok betartasaval kapcsolatos
kéltségeket az adobevallas és az adofizetés egyszeriisitésével és az elektronikus
eszkozok haszndlatanak kiterjesztéesével, beleértve az egységes digitalis piac
teljeskorii megvalositasanak felgyorsitdsat,

mozditsdk el6 az adorendszerek dsszehangolasat annak érdekében, hogy az adotigyi
megitelésben tapasztalhato eltérések ne vezessenek kettds adoztatishoz vagy mds
olyan karos adozasi gyakorlathoz, amely akadalyozza az egységes piac miikodését
azaltal, hogy hatraltatia a hatarokon dtnyulo iizletkotést és a hatarokon atnyulo
kockazatitoke-befektetéseket,

vizsgaljak feliil a tarsasdgiado-rendszereket, és a tdarsasdgi ado tekintetében
meérlegeljék a veszteségek és levondsok eléviilesi idejének meghosszabbitdsat,

vegyék fontolora annak megvalositasat, hogy 2013-tol a kisvallalkozasoknak
lehetoségiik legyen pénzforgalmi szemléletii elszamoldsi rendszert valasztani a héa
tekintetében,

az ujonnan alapitott vallalkozasok kiilonleges kihivasait is figyelembe véve fogadjak
el az innovacios, kutatasi és fejlesztési projektek kereskedelmi hasznositisanak
tamogatasahoz sziikséges intézkedéseket,

vegyek fontolora azt a lehetoséget, hogy az uj vallalkozasok tulajdonosai a vallalat
sajatos  helyzete és megfelel6 indoklas alapjan korlatozott idotartamra
kérelmezhessek a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetési iitemtervének esetleges
modositasat,

hasznaljak ki teljes mértékben az ujonnan bevezetett tamogatasi lehetoségeket,
amelyeket az Europai Mezogazdasagi Videékfejlesztési Alapbol (EMVA) lehet
nyujtani vallalkozads inditdasahoz, valamint a vadllalkozok szakmai cseréjét és a
gazdasagokban tett latogatdasokat szolgalo atfogo rendszerek kialakitasahoz, tovabba
a klaszterek és az iizleti halozatok, valamint az egyiittmiikodési tevékenységek
tamogatdsara a mezogazdasag, az erdészet, az agrarélelmiszer-feldolgozas teriiletén
és a videki, nem mezogazdasagi tevékenységet folytato vallalkozasok kozott.

3.3.

A digitalis kor nyujtotta 1j iizleti lehetéségek kiaknazasa

Az informatikai és kommunikacios technologia (IKT) jobb felhasznaliasa jelentds
mértékben elosegitheti az aj vallalkozasok gyarapodasat. Az IKT a nemzeti gazdasagok
novekedésének alapvetd forrasa, és az europai kkv-k is két-haromszor olyan gyorsan
novekednek IKT alkalmazasa esetén. Miként az a Bizottsdg iparpolitikdrdl sz6lo
kézleményében® szerepel, ,.a vdllalkozéknak teljes mértékben ki kell akndzniuk az egységes

43

Erésebb eurodpai ipart a novekedés és a gazdasagi fellendiilés érdekében. Az iparpolitikarol szold
kozlemény frissitése, COM(2012) 582 (2012.10.10.).
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digitalis piacban rejlo lehetéségeket az EU-ban, amely 2016-ig varhatéan évente 10 %-os
novekedést fog elérni’.

A Bizottsag a digitdlis menetrend ¢s az iparpolitika kiemelt kezdeményezései alapjan
segitséget nyujt a vallalkozoknak ¢és a kkv-knak, hogy teljes mértékben kiaknazzék az IKT-
ban rejlo lehetdségeket, mind az 0j digitalis termékek és szolgaltatdsok kindlata, mind az e
technologidk irdnti kereslet és azok okos hasznélata tekintetében.

A kinalati oldalon kiilonleges kategoriat alkotnak az internetes vallalkozok, akik az internet
mint elengedhetetlen alkotdelem segitségével 1) digitalis szolgaltatdsokat és termékeket
hoznak létre. Az indul6 internetes vallalkozasok altalaban gyorsabban ndvekednek, illetve
buknak meg, mint a tobbi véllalkozas, méretilk exponencidlisan ndvekszik, ami magasabb
nyereséggel, ugyanakkor magasabb kockdzattal is jar. Osszetett és gyorsan véltozod
Okoszisztémaban miikodnek, amelyben alapvetd fontossagli a haldzatépités és a kisérletezés.
Internetes vallalkozast olcsobban lehet elinditani, és a belépési korlatok is kisebbek, ezért
vonzé eszkoze lehet a vallalkozdi életpalya megkezdésének. Az internetes vallalkozok ezért
testre szabott tdmogatasi intézkedéseket igényelnek az induld internetes Okoszisztéma
szerkezeti megerdsitésére.

Ami a keresleti oldalt illeti, a digitalis technolégiakba valé beruhiazias mar nem dontés
kérdése: manapsag a vallalatok csak akkor lehetnek versenyképesek, ha helyt allnak a
digitalis vilagban. Ez lehetdségeket, de kihivasokat is jelent, kiillondsen a kkv-k szédmara,
mivel ezek gyakran kevesebb eszkozzel rendelkeznek az egyre bonyolultabb 1 iizleti
modellek kezelésére.

A digitalis vallalkozok azok a wvallalkozok, akik tizleti modelljiik 4talakitdsa ¢&s
versenyképességiik novelése érdekében teljes mértékben kiakndzzak a digitalis termékeket és
szolgéltatdsokat, beleértve a ,,szamitasi felhoket™™. Az »informaciotechnologidk intelligens
hasznalata és a kkv-k integralasa a globalis ipari értéklancokba” elnevezésii, valamint az e-
készségekre iranyuld unids kezdeményezések 0Osztondzni fogjak a digitdlis technologiak
elterjedését és a kkv-k csatlakozasat a digitalis vilaghoz.

A vallalkozok szamara az elektronikus kereskedelemben mint az egységes digitalis piac
kinalta lehetdségben rejlé potencidl még mindig nincs teljes mértékben kiaknazva. Tobb
meghatarozott intézkedésre van sziikség az online kereskedelem iranti bizalom fokozasa
érdekében®.

A Bizottsdag a kovetkezo lépéseket fogja tenni:

. a fo erdekeltekkel egyiittmiikodve, online piacfeliigyeleti mechanizmusok és egy
eredménytabla kialakitasdaval megerdsiti a fobb piaci trendekre és az innovativ iizleti
modellekre vonatkozo tudasalapot, hogy megkonnyitse a parbeszédet, és kialakuljon
egy kozos cselekvési program,

o egész Europara kiterjedo tajékoztato kampannyal tudatositja a vallalkozokban és a
kkv-kban, hogy milyen elonydkkel jar az uj digitalis fejlodés; a kampany keretében
europai  sikertorténetek bemutatasara, valamint egész FEuropara kiterjedo

“ COM(2012) 529 ,,A szamitasi felhében rejld potencial felszabaditasa Eurdpaban”.
COM(2011) 942, 2012. januar 11. Egységes keret az elektronikus kereskedelem és az online
szolgaltatasok digitalis egységes piacaba vetett bizalom megerdsitésére.
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versenyekre és dijatadasokra keriil sor annak érdekében, hogy a vallalkozok
fogékonyabba valjanak a valtozo iizleti kornyezet és az uj tizleti lehetoségek irant,

az uj tizleti otletek kialakulasa és tamogatdsa érdekében eldsegiti a halozatépitést
peéldaul a kévetkezok réveén: létrehozza a mentorok eurdpai halozatat, amely képzést,
tandcsadast és gyakorlati utmutatdst biztosit arra vonatkozoan, hogy a digitalis kor
milyen tizletvitelt igényel, valamint taldlkozokat szervez az érdekeltek szamara, ahol
megvizsgalhatjak az uj partnerségek kialakitasanak lehetdséget,

egyedi fellépéseket indit az internetes viallalkozok szamdra, példaul: i. az indulo
vdllalkozdsok europai partnersége a szakértelemmel, mentoraldssal, technologiaval
és szolgaltatasokkal oOsszefiiggd lehetoségek kiaknazasa érdekében; ii. a vezeto
internetes vallalkozok klubja, hogy &sszehozza a vilagszinvonalu internetes
vallalkozokat, és megerdositse az internetes vallalkozoi kulturat Europaban, iii. az
internetes vallalkozasgyorsitok europai halozata; iv. egyiittmiikédés az europai
befektetokkel annak érdekében, hogy nojon az indulo internetes vallalkozdsokhoz
aramlo kockazati toke és kozdsségi finanszirozdas; és v. az internetes tehetségek
tamogatisa  szabadon — hozzdférheté  online  tanfolyamok™  kialakuldsdnak
tamogatasaval, mentoralasi platformok létrehozasaval és készségfejlesztéssel,

az uj technologidkkal és piacokon elérheté siker érdekében, a digitalis iranyitdsi,
tudomanyos és kreativ, vezetdi és vallalkozoi készsegek fejlesztése céljabol a digitalis
jartassaggal Osszefiiggo fellépések intenzivebbé tételével erdsiti a kompetencidkat és
készségeket.

A tagallamokat felkéri a kovetkezokre:

fokozzak az indulo digitalis és internetes vallalkozdsoknak nyujtott nemzeti és
regionalis tamogatast, és segitsék elo a korai szakaszban lévo, indulo technologiai
vdllalkozdsok alternatlv  finanszirozasat, példaul IKT innovdacios
utalvanyrendszerekkel,

osztonozzék a vallalkozok hozzdférését a nyilvanos vagy dgazati tamogatdsu
programok keretében gyiijtétt nyilt adatokhoz vagy nagy adatmennyiségekhez,

példaul az Europeana kulturdlis adatokhoz",

tamogassak a legtehetségesebb vallalkozokat, példaul ugy, hogy a legtehetségesebb
diplomdsokat arra észtonzik, hogy palyafutasukat kezdjék indulo vallalkozasnal,

tamogassak az olyan, aktualis szakpolitikai kezdeményezések gyors elfogadasat, mint
peéldaul az adatvédelmi reform vagy a kozos europai adasvételi jogra iranyulo
Jjavaslat, amelyek mérséklik a szamitasi felhok elterjedését gatlo akadalyokat az EU-
ban,

46

47

Lasd a kovetkezo példakat: http://www.radicalsocialentreps.org/,
http://www.youtube.com/watch?v=1E7YRHxwoDs és http://www.academicmatters.ca/2012/05/the-
massive-open-online-professor/.

A http://europeana.eu oldal egy, az Eur6pai Bizottsdg tdmogatasaval létrehozott kulturalis portal,
amelyen az Eurdpa-szerte digitalizalt konyvek, festmények, filmek, muzeumi kiallitasi targyak és
levéltari gytijtemények millioi megtalalhatok.
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. biztositsak, hogy az internetes és digitalis vallalkozdasokra fordithato unios
forrasokat — a vonatkozo szabdlyoknak és prioritasoknak megfeleléen — a leheto
legjobban hasznaljak fel.

34. A vallalkozasok konnyebb atruhazasa

Europaban évente mintegy 450 000 cég és 2 millio alkalmazott Keriil Gj tulajdonoshoz. Az
atruhazas azonban akkora nehézségekbe is iitkzhet, hogy a becslések szerint minden évben
megsziinik 150 000 vallalat és 600 000 munkahely®®. Ennek a f& tényezéi a szabalyozasi
vagy adoterhek, az ilyen iigyletekhez sziikséges elokésziiletek és atlathato piacok ismeretének
hianya, valamint a formalitasok teljesitéséhez sziikséges hosszu atfutdsi idék. Ezenkiviil a
tarsasag jogi formaja (egyszemélyes tarsasag) és kora (kiilondsen a harom évnél fiatalabb
vallalatok esetében) tovabb novelik a sériilékenységét. Ezért a legkisebb vallalkozasokat
fenyegeti a leginkabb az a veszély, hogy az atruhazas nem sikeriil.

Az ilyen vallalkozdsok mar milkodd vallalkozasok bevezetett termékekkel, meglévo
piacokkal és vevokkel, igy sokkal valosziniibb, hogy fennmaradnak, mint az 0 vallalkozésok.
A leendo vallalkozoknak tudniuk kell, hogy egy miikodo vallalkozas megvasarlasa vonzé
alternativaja lehet az 0j cég alapitasianak. Az atruhazast mind a vallalkozasat atadni
kivané vallalkozo6, mind az atvevo szamara konnyebbé kell tenni.

A csaladi vallalkozasokat az kiilonbozteti meg, hogy a vallalkozéast az egyik nemzedék a
kovetkezd nemzedéknek adja at, egyben ez a legnagyobb kihivas is, amellyel szembe kell
néznie. Egy csalddi vallalkozas atadasara gy kell tekinteni, mint a tulajdonjog atruhazasara,
ahol a tulajdonjog nem egy likvid eszkdz, hanem olyasmi, amit a csalad nemzedékeken 4t
épitett fel és fejlesztett, beleértve az értékeket, a hagyomanyokat és a know-how-t. Az
Unidban az 0rokosodési és hagyatéki adokkal 0Osszefiiggd kiilonbozé megkdzelitések
kiilonbozdéségének terjedelme és mértéke azt mutatja, hogy még mindig sok a tennivald a
csaladi vallalkozéasok atadasa jogi kdrnyezetének javitasat illetden.

A véllalkozasok atruhazéasanak kérdésével mar kiilon foglalkozott az europai kisvallalkozoi
intézkedéscsomag (SBA)® ¢és az eurépai kisvallalkozéi intézkedéscsomag feliilvizsgalata
2011-ben®, valamint ,a Kozosség novekedést és foglalkoztatist célzo lisszaboni
programjanak végrehajtasarol — Vallalkozasok atadasa — Folyamatossag és megtijulas™ cimd,
2006. évi bizottsagi kozlemény’'.

Bér néhany eurdpai orszagnak sikertilt eldrelépnie, és az atruhdzasokat eldsegitd szabalyozasi
keretet dolgoztak ki, még ezekben az orszdgokban is eléfordulhat, hogy a vallalkozok
kozossége és az érdekeltek (a szakmai szervezetek, ligyvédi iroddk és a vallalkozok
tanacsadoi) keveset tudnak az atruhdzasi lehetdségekrdl és a sziikséges elokésziiletekrol.

Mivel a vallalkozasok sikeres atruhdzasat gatlo akadalyok nagyobbrészt helyi, regionalis €s
nemzeti szinten taldlhatok, egyértelmiien érdemes lehet Osszehasonlitani az Eurdpa-szerte
alkalmazott modszereket a bevalt gyakorlatok megosztasa és olyan intézkedések
meghozatala céljabol, amelyek novelik a tajékozottsagot a vallalkozasok atruhazasaval, a
vallalkozasok atruhazasanak finanszirozasara szolgalo kiilonleges pénziigyi eszkozokkel,

4 ,Business Dynamics: Start-ups, Business Transfers and Bankruptcy” (Uzleti dinamika: induld

vallalkozasok, vallalkozasok atruhazasa és csédje) (2011)
http://ec.europa.cu/enterprise/policies/sme/business-environment/files/business_dynamics_final report en.pdf.
49 COM(2008) 394 végleges. - ,,Gondolkozz elébb kicsiben!” Europai kisvallalkozoi intézkedéscsomag.
%0 COM(2011) 78 végleges, Az eurdpai kisvallalkozo6i intézkedéscsomag feliilvizsgalata.

! COM(2006) 117 végleges.
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a jogi atalakulassal (nevezetesen egy cég eladasanak megkonnyitése érdekében
részvénytarsasag alapitdsanak lehetOségével) és a vallalkozdsok atruhdzasahoz sziikséges
atlathaté piacokkal kapcsolatosan™.

A Bizottsag a kovetkezd lépéseket fogja tenni:

iranymutatasokat dolgoz ki arrdl, hogy melyek azok a leghatékonyabb programok és
bevalt gyakorlatok, amelyek megkonnyitik a vallalkozasok atruhazasat, beleértve a
vallalkozasok piacanak boévitésére és mélyitésére iranyulo intézkedéseket, az
Europdban rendelkezésre allo programok feltérképezését és a vallalkozdsok
hatarokon atnyulé atruhdzasat gatlo, még meglévo esetleges akadalyok
felszamolasara iranyulo javaslattételt. E célbol a Bizottsdag szakértoi munkacsoportot
szervez a tagallamok képviseldinek részvételével, amelynek 2013-ban az lesz a célja,
hogy leltart készitsen, és elemezze az ezen a teriileten még fenndllo akadalyok okait,
valamint az e korlatok felszamolasara iranyulo ajanlasokra és tamogato
intézkedésekre tegyen javaslatot.

A tagallamokat felkeri a kovetkezokre:

a vallalkozasok atruhazasarol szolo 2006-os bizottsagi kozleményt és ,, Az Eurdpai
Union beliili hatdaron atnyulo oréklés adoztatasaval 6sszefiiggésben felmeriilé
akaddlyok kezelése” cimii 2011-es bizottsagi kizleményt” figyelembe véve javitsik a
vdllalkozadsok atruhazasadra vonatkozo jogi, igazgatdsi és adoiigyi rendelkezéseket,

az alkalmazando szabalyok és prioritasok szerint hasznaljak fel a meglévo europai
alapokat a kis- és kozépvallalkozasoknak olyan vallalkozokra valo atruhdzasanak
tamogatasara, akik azt tervezik, hogy folytatjak az iizleti tevékenységet,

javitsak a vallalkozasok adtruhazasaval dsszefiiggd tajékoztatasi és tandacsado
szolgaltatasokat, valamint fejlesszék a vallalkozdasok atruhazasahoz kapcsolodo
adatgyiijtést és nyomon kévetest,

hatékonyan népszeriisitsék a vallalkozasok atruhazasanak platformjait és piacait,
valamint inditsanak kampanyokat az életképes vallalkozasok potencialis eladoi és
vevoi tudatossaganak névelésére,

vegyék fontolora az adoiigyi szabalyozas olyan szempontbol torténo feliilvizsgalatat,
hogy milyen hatdst gyakorol egy olyan kis vagy kozepes méretii csaladi vallalkozds
likviditasara, amelynek tulajdonjogat orokoltek, anélkiil, hogy ez negativan
befolydsolta volna a bevételeket.

3.5.

Sikert kovacsolni a bukasbol: masodik esély a csédbe ment tisztességes
vallalkozoknak

Egy dinamikus, egészséges piacnak az iizleti bukds ugyantigy része, mint a vallalatalapitas. A
bizonyitékok azt mutatjak, hogy a csdd az esetek tilnyomoé tobbségében (96 %-aban)

52

53

Az ,Uzleti dinamika” tanulmany szerint példaul csak a felmérésben részt vevd tagallamok
egyharmadaban kinalnak kiilon pénziigyi termékeket az atruhdzasok tamogatasara, és egy tucat
tagallamban kevés vagy semmilyen mentoralas vagy képzés sem all rendelkezésre a témaban.

A COM/2011/864 dokumentum és a hozza kapcsolodd, 2011/856/EU ajanlas az oroklés kettds
adoztatatasa tekintetében nyujtott adokedvezményrol.
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késedelmes fizetések sorozata vagy valamely mas objektiv probléma miatt kovetkezik be
— mas szoval ezek ,,becsiiletes bukdsok”, ahol a vallalkozé semmilyen csaldst nem kovetett
el’*. Szamos cs6dtdrvény azonban gy kezeli a vallalkozokat, mintha csalast kévettek volna
el, és a vagyonbukottaknak bonyolult eljarasokon kell atesniiik a rehabilitadlashoz. Néhany
tagallamban az eljaras olyan hosszu ideig is eltarthat, hogy a vallalkozdok fontolora sem veszik
egy masik iizleti vallalkozas inditasat’. Bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy a torvény
¢letliik nagy részére vagy egészére megtiltja, hogy 1j vallalkozast inditsanak.

A korabbi vagyonbukottak még rehabilitdcio utdn is meg vannak bélyegezve, és nehezen
tudnak 1) vallalkozés inditdsdhoz finanszirozast biztositani. Ezért szdmos potencialis
vallalkoz6 egyszertiien feladja, és fontolora sem veszi, hogy ujra probalkozzon.

A kutatasok ugyanakkor azt mutatjak, hogy az ,,ujrakezd6k” sikeresebbek és hosszabb
ideig fennmaradnak, mint az atlagos indulo vallalkozasok; gyorsabban is novekednek, és
tobb munkavallalét foglalkoztatnak™®. Az iizleti bukis nem jelenthet egy életre sz6lo
biintetést, amely megtilt minden jovobeli vallalkozoi tevékenységet, hanem a tanulas és a
fejlodés egy lehetéségeként kell ra tekinteni — e nézépontot ma mar a tudoményos kutatas
terén tett eldrelépés alapjaként fogadjuk el. Kovetkezésképpen a vallalkozok 1)
generacidjanak Osztonzésére tett barmely 1épés keretében meg kell nyugtatni a potencialis
vallalkozokat, hogy ha az elsd 6tletiik nem is valik be, nem lesznek ordkre eltiltva attol, hogy
ujra nekifussanak. A csédtorvényeknek ezért biztositaniuk kell, hogy a hitelezd vallalkozasok
gyorsan ¢s hatékonyan benyUjthassdk ¢és érvényesithessék koveteléseiket, ugyanakkor
gyorsabb és olcsobb eljarasokat kell bevezetni a vallalkozasok megsziintetésére és a
vagyonbukottak rehabilitalasara.

A Bizottsag tavaly decemberben kozleményt fogadott el az iizleti kudarccal és a
fizetSképtelenséggel kapcsolatos Uj eurdpai megkdzelitésrél>’, hogy vallalkozasbaratabb
kornyezetet teremtsen, példaul a fizetésképtelenségre vonatkozd tagallami jogszabalyok
hatékonysdganak javitasaval, beleértve a vagyonbukottak rehabilitalasanak iddsziikségletét s
koltségét. Elso 1épésként a Bizottsdg ezzel egyidejiileg a fizetésképtelenségi eljarasrol szolo
rendelet modernizalasara iranyulé javaslatot’® is elfogadott, amely biztositani fogja a
vallalatok megmentésére tett kisérlet hatarokon atnytlo elismerését, és a kovetelések masik
tagallamban val6 benyujtasanak lehetdségét is magaban foglalja.

A Bizottsag a kévetkezo lépéseket fogja tenni.:

o nyilvanos konzultaciot indit annak érdekében, hogy megismerje az érdekeltek nézeteit
az tizleti kudarccal és a fizetoképtelenséggel kapcsolatos uj europai megkozelitésrol
sz0lo  kozleményben meghatdrozott kérdésekrol, tobbek kozétt arrol, hogy a
becsiiletes vagyonbukottak masodik esélyt kapjanak, valamint a ,,rehabilitaciohoz
sziikséges ido” leroviditésérol és egységesitésérol.

A tagallamokat felkeéri a kovetkezokre:

>4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0584:FIN:hu:PDF

» Néhany tagallamban egy vallalkozas felszamolasi eljarasa koriilbeliil 1-2 évet vesz igénybe. Tovabbi
3-9 év sziikséges egy uj vallalkozas elinditasahoz.

E. Stam, D. B. Audretsch és J. Meijaard: ,,Renascent Entrepreneurship” (Ujraéledé vallalkozo szellem),
Erasmus Research Institute of Management, 20006.

COM(2012) 742 ,,Az iizleti kudarccal és a fizetOképtelenséggel kapcsolatos 0j eurdpai megkozelités”.

> COM(2012) 744.
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. amennyiben lehetséges, 2013-ra legfeljebb harom évre csokkentsék a csod utan egy
tisztességes vallalkozo rehabilitalasahoz és tartozasanak rendezéséhez sziikséges

. 77,59
idot”,

. nyujtsanak  tamogato  szolgaltatasokat  a  vdllalkozasoknak — a  korai
szerkezetatalakitashoz, tandcsot a csod megelozése érdekében és tamogatast a kkv-
knak a szerkezetatalakitashoz és az ujraindulashoz,

o biztositsanak tandcsadoi szolgaltatisokat a csédbe ment vallalkozoknak a tartozdsok
kezeléséhez, valamint a gazdasagi és tarsadalmi integracio eldsegitéséhez, tovabba
dolgozzanak ki programokat az ,,ujrakezdok” mentordlasara, képzésére és iizleti
halozataik épitésere.

3.6. Adminisztrativ terhek: vilagosabb és egyszeriibb szabalyok

A vallalkozok kell legyenek a ,,szokasos iigyfelek”, akikhez a kozigazgatasi rendszerek
az eljarasi kovetelményeiket viszonyitjak, az europaiak kozel haromnegyede azonban a
bonyolult adminisztracié miatt til nehéznek tartja a sajat vallalkozas inditasat®®. Még ennél is
tobben panaszkodtak a vallalkozas vezetésére rott szigorti szabalyozasi terhek miatt. Ennek
tudataban a Bizottsag 2007-ben cselekvési programot fogadott el annak érdekében, hogy 2012
vége elbtt 25 %-kal csokkentse az unios jogszabalyokbol fakadé biirokratikus terheket®'. A
Bizottsag 2011 novemberében jelentést fogadott el ,,A kkv-k szabalyozasi terheinek
minimalisra csokkentése — Az unios szabalyozas hozzaigazitdsa a mikrovallalkozasok
sziikségleteihez” cimmel®, amely a hatosagoknak valo jelentéstétel adminisztrativ terhein til
a szabalyozasi terhek sokkal szélesebb korét vizsgalta, és bevezette a forditott bizonyitasi
terhet minden 10 szabdlyozasi teher esetében. Ezenkiviil a Bizottsag elkdtelezte magat
amellett, hogy eredményesebben konzultal a kisebb vallalkozasokkal, és éves eredménytablat
fogad el a tagallamokban foly6 végrehajtas terén elért elérehaladasrol.

A Bizottsag a célként kitiizott 25 %-nal nagyobb mértékii csokkenést eredményezo
javaslatokat terjesztett elo. Az unids jogalkotd a vallalkozasok szamara 30,8 milliard EUR
éves megtakaritast jelentd intézkedéseket fogad el. Ez a 123,8 milliard EUR-ra becsiilt
szabalyozasi terhek 25 %-a. A terhek tovabbi 5,5 %-os csokkenését lehetne elérni, ha az
Eurdpai Parlament és a Tanécs elfogadné a Bizottsag altal eldterjesztett tovabbi javaslatokat.

Jelentés megtakaritas tortént az adéjog (atallas a papiralapu szamlakrol az elektronikus
szamlakra) és a tarsasagi jog teriiletén (a mikrovallalkozdsok mentesitése egyes, a pénziligyi

59
60
61

A Versenyképességi Tanacs 2011. majusi iilésén elfogadott kovetkeztetéseknek megfelelden.

Az Eurdpai Bizottsag 354. szamu, ,,Vallalkozas” cimii Eurobarométer gyorsfelmérése.

Az Eurdpai Uniodban a vallalkozasokra haruld sziikségtelen adminisztrativ terhek megsziintetésére
iranyul6 cselekvési program meghatarozta azokat a kiemelt teriileteket, amelyeken az unids
jogszabalyokbol, ezen beliil az emlitett jogszabalyokat végrehajtdé vagy atilteté nemzeti
jogszabalyokbol fakadé adminisztrativ terhek mintegy 80 %-a jelentkezik. A fiiggetlen tandcsado
szerepét betdltd Stoiber-csoporttal egyiittmiikddve tobb szaz modositasi javaslat sziiletett, amelyek mar
eddig is tobb mint 40 milliard EUR éves megtakaritast eredményeztek a vallalkozasok szamara. A
javaslatok tobbek k6zott a mezdgazdasag, a kornyezetvédelem és a halaszat, valamint a tarsasagi jog, az
adozas, a statisztika, az élelmiszer-biztonsag és a gyogyszeripar teriiletére vonatkoztak. A
megtakaritashoz a legnagyobb mértékben az addjog (atallas a papiralapu szamlakrol az elektronikus
szamlakra), valamint a tarsasagi jog (a mikrovallalkozasok mentesitése a mérleggel kapcsolatos egyes
rendelkezések és a kozzétételi kotelezettségek alol) jarult hozza.

62 COM(2011)803  és  Kozlemény  a  célravezeté  uniés  szabalyozasrol,  lasd:
http://ec.europa.eu/governance/better regulation/index_hu.htm.
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beszamolasi kételezettségekre vonatkozé rendelkezések alél). Példaul a szamlazasi iranyelv®
kimondta, hogy a papiralapi és elektronikus szamldkat egyenléen kell kezelni, és a
tagallamok mar nem irhatnak el egy bizonyos technolégiat az elektronikus szamlazasra®. A
tagallamokban eldrelépés tortént a vamjogszabalyok korszeriisitése és a kkv-k statisztikai
adatszolgjéltatési kotelezettségeinek csokkentése terén, valamint a kiilonféle teriiletek széles
skalajan™.

A sziikségtelen vagy tulzott mértékii szabalyozasi terhek csokkentése tovabbra is a
Bizottsag politikai napirendjének kiemelt kérdése. E célbol — a tagédllamokban tartott
konferenciakon tul — 2012. oktéber 1-jén nyilvanos konzultacié kezdddott a tiz legnagyobb
terhet jelenté unios jogszabaly meghatarozasa érdekében®®. A Bizottsag a mélyrehatobb
elemzések mellett e konzultacié eredményeit is figyelembe fogja venni annak értékelésekor,
hogy egyes teriileteken sziikség van-e az unids szabalyozas feliilvizsgalatara.

A vallalkozasok szabalyozasi kotelezettségeinek vilagosnak és egyszeriinek kell lenniiik.
Az egyértelmli jogi keretek a kozegészség, a kozbiztonsag, a munkahelyi egészség ¢&s
biztonsag ¢s a kornyezet védelme mellett az egyenld versenyfeltételeket, a tisztességes és
szabad versenyt, az lizleti biztonsagot ¢s a piac kiszamithatosagat is biztositjak. Az intelligens
szabalyozas az innovaciot is Osztonzi, aminek koszonhetden az eurdpai vallalatok vezetd
helyet toltenek be a kulcsfontossagu technologidk ¢és szolgéltatasok tekintetében.
Mindazonaltal a parhuzamos vagy nem Osszehangolt engedélyezést ki kell kiiszobolni. A
belsd piacon folyo iizleti tevékenységek esetében pedig meg kell sziintetni az olyan terhes
alaki kovetelményeket, mint példaul a nyilvanos dokumentumok (pl. véllalati elszamolasok)
hitelességének bizonyitdsara vonatkozé kotelezettség.

Ki kell kiiszobolni vagy — amennyire csak lehetséges — csokkenteni kell a biirokraciat
valamennyi vallalkozas, de kiilondsen a mikrovallalkozasok, koztiik az egyéni vallalkozok
és a szabadfoglalkozasuak szamara, akiket kisebb méretiik, valamint human- és pénziigyi
er6forrasaik korlatozott volta miatt kiilondsen érzékenyen érintenek a biirokratikus terhek.
Ugyanakkor fel kell szdmolni a szabad foglalkozasok gyakorlasat géatlo, még meglévo
sziikségtelen és indokolatlan akadalyokat.

A kozbeszerzések teriiletén a kkv-kat és a hatarokon atnyuld ajanlattevéket akadalyozzak az
adminisztrativ. ~ kovetelmények  (pl.  igazoldé  dokumentumok  benyujtasa), az
informacioszerzéssel kapcsolatos problémak és az ajanlatkérd szervek esetenként aranytalan
kovetelményei. A kozbeszerzési szerzodést elnyerd kkv-k részaranya nem valtozott
lényegesen 2002 6ta. A legjelentdsebb tényezd, amely a kkv-k részvételét befolyasolja, a
szerz0dés nagysaga: a kkv-k nem rendelkezik megfelelé kapacitassal ahhoz, hogy nagy
kozbeszerzési szerzodésekre tegyenek ajanlatot, vagy megfeleljenek azok kovetelményeinek,
¢és ugy tlinik, hogy altalaban a 300 000 EUR feletti szerzédések meghaladjak a kapacitasukat.

6 A Tanécs 2010. julius 13-i 2010/45/EU iranyelve a ko6zos hozzaadottértékado-rendszerrdl szo6ld

2006/112/EK iranyelvnek a szamlazas szabalyai tekintetében torténé modositasardl.

A becslések szerint a megtakaritas kozéptavon mintegy 18 milliard EUR lenne, ha valamennyi
vallalkozas attérne az elektronikus szamlazasra.

A legjobb gyakorlatok Osszefoglalo ismertetését lasd az adminisztrativ terhek csokkentésével
foglalkozd magas szintli munkacsoport altal elfogadott, ,,Eur6pa jobban is teljesithet” cimi jelentés
(2011. november) részletes mellékleteiben, mely dokumentum a kdvetkezd internetcimen olvashato:
http://ec.europa.cu/dgs/secretariat_general/admin_terhek/best practice report/docs/BP_report SIGNA

TURE en.pdf

Konzultaci6: ,Melyik az a tiz uniés jogszabaly, amely a legnagyobb terhet rdja a kkv-kra?”
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/public-consultation-new/index_hu.htm.
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A meghatarozott kiiszobértékeket meghaladd Osszértékli szerzodések esetében a tételekre
bontas ndvelheti azon szerzddések szamat, amelyekre kkv-k is ajanlatot tudnak tenni.

A Bizottsdg tovabbd azt ajanlja a tagallamoknak, hogy a munkaiigyi jogszabalyok
egyszerlsitésével és rugalmas munkafeltételek, tobbek kozott a csokkentett munkaiddben
valo foglalkoztatas kidolgozasaval folytassak a munkaerdpiac modernizalasat®’.

Ezenkiviil biztositani kell a vallalkozdsok szaméra, hogy szamithassanak szakértéi
tanacsadasra és segitségnyujtasra, amennyiben belsd piaci jogszabaly helytelen
alkalmazasaval szembesiilnek; ez olyan teriilet, ahol a Bizottsag halozata (SOLVIT) mar 10
éve tevékeny szerepet jatszik.

A vallalkozok szamara emellett biztositani kell egy olyan ,,egyablakos” kapcsolattarto
pontot, ahol atfogé tajékoztatast kaphatnak az engedélyekrél, a Kkozigazgatasi
eljarasokrol, a pénziigyi kérdésekrol és az allami tamogatasokrol. El kell terjeszteni az
olyan, vallalkozokat szolgdlé egyablakos iigyintézési rendszereket, mint példaul a
»Barcelonactiva”, amely 2011-ben elnyerte az Europai véllalkozastdmogtasi dijat. Emellett a
Bizottsag nemrégiben elinditotta az 0j ,,Eurdpa Onodkért” portilt, ezen pedig szerepel egy
olyan, egységes hozzaférési pont, amelyen keresztiil elérheték az uniés pénziigyi
eszkozok®. Tobb igazgatasi eljarast kell online elérhetévé tenni a véllalkozasok szamara,
még a hatarokon atnyuldan is. A Bizottsag arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy a szolgaltatasi
iranyelv értelmében kialakitott egyablakos tigyintézést tovabbi eljarasokra is terjesszék ki,
alkalmazzak az tizleti ¢letciklust kovetd modszert, tovabba tegyék a rendszert tobbnyelviivé
¢s felhasznalobaratabba.

A Bizottsag a kovetkezd lépéseket fogja tenni:

. tovabbra is eroteljesen torekszik arra, hogy a javasolt unios jogszabalyokban
csokkenjenek a szabalyozdasi terhek, kiilonosen azokon a teriileteken, ahol a terhek a
legsulyosabbatk,

. meghatarozza, hogy a tiz legnagyobb terhet jelento teriileten miként fogja

feliilvizsgalni és modositani az unios szabadlyozast a sziikségtelen vagy tulzott terhek
csokkentése érdekeben, olyan jogalkotdsi kezdeményezésekre is javaslatot fog tenni,
amelyek mas teriileteken csokkentik az adminisztrativ terheket, mint példaul az
elektronikus szamldzas tamogatisa a kozbeszerzés teriiletén és a vallalkozas
megkonnyitése az egységes héa-bevallds révén®,

o olyan jogalkotasi javaslatot terjeszt elo, amely eltorli a kkv-k altal az egységes
piacon hataron atnyulo iizleti tevékenység folytatasahoz benyujtando nyilvanos
dokumentumok terhet jelento hitelesitési kévetelmeényét,

o munkacsoportot hoz létre annak értékelésére, hogy a szabadfoglalkozasu
vallalkozoknak milyen sajatos sziikségleteik vannak olyan kérdésekkel kapcsolatban,

67 , Ut a munkahelyteremtd fellendiilés felé”, 2012.4.18., COM(2012) 173 végleges. Lasd még ,,Az els6
alkalmazott” szakért6i csoport ,,A ndvekedés akadalyai — Az els6 alkalmazott felvétele” cimii jelentését,
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support_measures/first EMP/1st EMP_en.pdf.

Ez a kkv-k finanszirozashoz valé hozzajutdsanak javitdsdra szolgaldo bizottsagi cselekvési terv
eredménye, (COM(2011) 870 végleges).

6 A Bizottsag 2013. évi munkaprogramja (COM(2012) 629 végleges).
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mint példaul az egyszeriisités, a tevékenység nemzetkozivé tétele vagy a
finanszirozasi forrdasokhoz valo hozzdferés,

figyelemmel kiséri a szolgaltatasi iranyelv értelmében létrehozott egyablakos
tigyintézesi pontokkal kapcsolatos elorehaladast, és arra dsztonzi a tagallamokat,
hogy vallalkozasorientdltabb megkozelitést kovessenek,

intézkedik annak érdekében, hogy tobb vallalkozas kapjon segitséget a SOLVIT
halozat révén, ha az egységes piacon a hatosagok megsértik jogaikat. Az Enterprise
Europe Network segitséget nyujt a vallalkozasoknak annak érdekében, hogy azok
ténylegesen hozzdférhessenek a SOLVIT halozathoz, és hasznalhassak azt. Az
atlathatosag és a hozzaférhetoség biztositasa, valamint a tobb helyen is tarolt és az
elavult informdciok elkeriilése érdekében ellenorzi az unids szinten a vallalkozok
rendelkezésére allo osszes forrdst.

A tagallamokat felkeéri a kovetkezokre:

2015 végeéig egy homapra csokkentsék a vallalkozoi tevékenység megkezdéséhez
sziikséges engedélyek megszerzésének iddigényét’’,

2013-ra maradéktalanul hajtsak végre ,, A legjobb gyakorlatok europai kodexe a kkv-
k kozbeszerzési eljarasokban valo részvételének megkonnyitésérol” — cimii
dokumentumban foglaltakat,

a munkaiigyi jogszabalyok egyszertisitésével és rugalmas munkafeltételek, tobbek
kozott a csokkentett munkaidoben valo foglalkoztatas kidolgozasaval folytassak a
munkaerdpiac modernizalasat’’,

az egyablakos iigyintézést terjesszék ki tovabbi eljarasokra, tovabba tegyék
felhasznalobaratabba,

valositsak meg az egyablakos tigyintézést a vallalkozok szamdra, hogy egy helyen
elérheto legyen valamennyi, az iizletet tamogato szolgaltatas, ideértve a mentordldast,
a hagyomdanyos és nem hagyomdnyos finanszirozashoz valo  hozzaférés
megkonnyitését és az ezzel kapcsolatos tandcsadast, az ,,iizleti inkubdtorokhoz” és a
,vallalkozasgyorsitokhoz” valo hozzdférést, valamint a fiatal vallalkozasok korai
szakaszban valo nemzetkozivé valasahoz nyujtott tamogatast, valamennyi érdekelt
felet — koztiik az oktatasi és képzési szolgaltatokat is — vonjak be annak érdekében,
hogy partnerségi szemlélet alakuljon ki.

70

71

A 2010-es Business Dynamics (Uzleti dinamika) cimii tanulmany megallapitotta, hogy a felmérésben
részt vevo 33 orszagbol 7-ben lehetett 30 napon beliil megszerezni az 6sszes sziikséges engedélyt az 6t
mintatarsasagra.

http://ec.europa.cu/europe2020/pdf/ags2013_hu.pdf, 10. oldal.
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4. 3.PILLER — PELDAKEPEK ALLITASA ES MEGHATAROZOTT CSOPORTOK
MEGSZOLITASA

4.1. Uj felfogas: a vallalkozok mint példaképek

Eurépaban korlatozott a kozismert vallalkozdi sikertorténetek szama. Ez annak tudhat6
be, hogy a vallalkozast nem ismerik el mint preferalt szakmai palyafutast. Eurépaban a
,»vallalkoz6d” ritkédn szerepel a kivanatos foglalkozasok listdjanak €élén. Noha a vallalkozok
munkahelyeket teremtenck ¢és a gazdasdg hajtomotorjai, sikereik nem szerepelnek
példaképként a médidban. Ezért a fiatalok meglehetésen alacsonyan rangsoroljak a
vallalkozo6i palyat a vonzo foglalkozasok kozott, ez pedig visszatartd erejii azok szdmara, akik
esetleg vallalkozova szeretnének valni.

A vallalkozoéi kultira megvaltoztatasanak ezért fontos eleme a vallalkozok megitélésének
megvaltoztatisa a vallalkozok eredményeinek, tdrsadalmi értékiiknek, valamint az yj
vallalkozas alapitasa vagy egy vallalkozas megvasarlasa mint karriercél nyujtotta lehetdségek
gyakorlati és pozitiv kommunikacidjaval. Ennek eléréséhez fokozni kell a példaképek
ismertségét, figyelembe véve a vallalkozoi profilok és a sikerhez vezetd utak sokféleségét. A
vallalkoz6i életpalya kihivasaira és szépségeire vonatkozo egyértelmli €s meggy6zo
informaciok ellensulyozhatjdk a negativ benyomasokat. A vallalkozéi forradalom
kialakulasdhoz ezért alapvetd, hogy szélesebb korti nyilvanos vita folyjon, kiilondsen a
médiaban. A koz- és maganintézményeket 6sztondzni kell, hogy hangsulyozzék a vallalkozok
tarsadalmi ¢és gazdasagi jelentdségét, de nemcsak mint valaszthatd ¢letpalyaét, hanem
rendkiviili nemzeti, eurdpai és nemzetkozi érdekit ligyként is.

A Bizottsag a kovetkezd lépéseket fogja tenni:

) a , kkv-k hete” keretében Europa-szerte bevezeti az ,,EU vallalkozoi napjat” a
kozépfoku oktatds utolso évét végzo tanulok szamara. A rendezvények soraban
lehetnek talalkozok vallalkozokkal, esettanulmanyok, eloadasok, szeminariumok és
., vallalati nyilt napok ™.

A tagallamokat felkeri a kévetkezokre:

. fokozzak a vallalkozdst népszeriisito tevékenységeket, és nevezzenek ki ismert
vdllalkozokat a vallalkozok nemzeti képviseldjének, hogy orszagukban ok legyenek a
,vallalkozas arca”. Az lesz a szerepiik, hogy néveljék a vallalkozas megbecsiilését a
tarsadalomban, hangsulyozzdk a vallalkozoi készségek és tapasztalatok oktatas
keretében valo fejlesztésének jelentoségét, és felhiviak a figyelmet a vallalkozoi
tevekenységre mint lehetséges életpalydra,

o nemzeti vagy helyi iizleti tamogatdsi rendszereikben vegyék jobban figyelembe a
kiilonféle iizleti modelleket és jogi statuszokat, valamint fejlesszék a szocidlis
vallalkozoi oktatast és képzeést.

4.2. ij horizontok: a nék, az idosek, a migransok, a munkanélkiiliek és a fiatalok
megszolitasa

A vallalkozok ¢és kiilonosen az induld vallalkozasok alapitéi kozott alulreprezentalt
demografiai csoportok a fiatalok, a ndk, a fogyatékkal ¢él6k és/vagy a migransok. Eur6panak
meg kell teremtenie szamukra a vallalkozadshoz vezetd utakat, hogy munkahelyet teremtsen
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szamukra, tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl megerdsitse oket, valamint kiaknazza kreativ
¢s innovativ képességeiket. Ezeknek az utaknak a tandcsok és tajékoztatas adasa és fogadasa
tekintetében alkalmazkodniuk kell a kiilonb6zé csoportok igényeihez, elvarasaihoz ¢s
normaihoz. Az intézkedéseknek olyan egységes tamogatéasi rendszeren kell alapulniuk, amely
elémozditja a humantokét, és pénziigyi tamogatast biztosit. Az egyes csoportok igényeihez
igazitott egyedi tevékenységek mellett a csoportoknak mind részt kell venniiik az oktatasi €s
képzési szolgaltatokkal, az ifjusagi szervezetekkel, a legfontosabb iizleti tandcsadokkal és a
pénziigyi intézményekkel partnerségben kialakitott ¢és kinalt vallalkozoi képzés
programokban.

4.2.1. Nok

A ndk a teljes eurdpai népesség 52 %-at teszik ki, az 6sszes unids 6nallo vallalkozonak és
vallalkozast alapitonak azonban csak az egyharmadat alkotjak’>. Igy a nék nagy vallalkoz6i
potencialt képviselnek Eurépaban. Vallalkozas alapitasa és miikodtetése esetén a ndoknek
tobb nehézséggel kell szembenézniiik, mint a férfiaknak, kiilondsen a finanszirozashoz vald
hozzaférés, a képzés, a haldzatépités, valamint az tizleti tevékenység ¢és a csalad
Osszeegyeztetése terén’”.

A lehetséges ndi vallalkozok figyelmét fel kell hivni az iizleti timogaté programokra és a
finanszirozasi lehetéségekre.

A Bizottsag 2009-ben hozta 1étre a ndi vallalkozok képviseldinek eurdpai halozatat, hogy
0sztonzd példaképiil szolgaljanak a lehetséges ndi vallalkozok szdmara. Ezt 2011-ben a ndi
vallalkozokat tamogatdé mentorok eurdpai halozata kovette, melynek tagjai Onkéntes
tanacsadast végeznek az 1j vallalkozast inditd és milkddtetd ndk korében. 2012-ben a
Bizottsag javaslatot tett arra, hogy a t6zsdén jegyzett vallalatok javitsak a nemek kozotti
egyensulyt igazgatdtaniacsaikban. Bar az igazgatOtanicsi tagsdg mas képességeket és
készségeket igényel, mint a vallalkoz6i stdtusz, még tobb vezetdi pozicidt betdltd nd
példaképiil szolgalhatna altaldban a tobbi nd szdmara. Ha tobb, szakmajaban sikeres nd valna
ismertté, az arrdl gy6zné meg a tobbi ndt, hogy nekik is van esélyiik arra, hogy sikeresek
legyenek a munkaerdpiacon.

A nemek kozotti egyenlSségre vonatkozé jogszabalyok, kiilondsen a 2010/41/EK iranyelv’*
hatékony végrehajtasa is tovabb 0sztonzi a ndk vallalkozé kedvét.

A Bizottsag a kévetkezo lépéseket fogja tenni.:

o létrehoz egy egész Eurdpdra kiterjedo online mentori, tandcsadoi, oktatasi és iizleti
halozati platformot a néi vallalkozok szamara, amelyen online elérhetévé valnak a
jelenlegi nemzeti képviseloi és mentori halozatok, boviil kindlatuk, szélesebb
rétegeket érnek el, valamint a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének
osztonzeése réven nemzeti és regiondlis szinten tamogatjak a noi vallalkozokat.

2 Eurostat, ,,Statistics in focus: the entrepreneurial gap between men and women” (Fokuszban a

statisztika: a férfi és n6i vallalkozok kozotti szakadék) (30/2007).

Lasd pl.: O. Bekh, ETF, Women's Entrepreneurship Development (A n6i vallalkozdi tevékenység
fejlesztése), szakpolitikai tajékoztatd (2012); A. Lesina, F. Lotti, Do Women Pay More for Credit?
Evidence from Italy (A ndk dragabban jutnak hitelhez? Bizonyitékok Olaszorszagbol), NBER
munkadokumentum (2008); Women in business and decision-making (A nok az iizleti életben és a
dontéshozatalban), Eurochambres (2004).

s HL L 180.,2010.7.15., 1. o.
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A Bizottsag felkeéri a tagallamokat arra, hogy:

o dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan, a ndk vallalkozoi tevékenységet szolgalo
nemzeti stratégiakat, amelyek célja a nok altal iranyitott vallalatok részaranyanak
novelése,

o gyiijtsenek adatokat nemek szerinti bontasban, és évente készitsenek jelentést a noi

vallalkozok orszagos helyzetérdl,

o tartsak femn és bovitsék a ndi vallalkozok képviseldinek és a noi vallalkozokat
tamogato mentorok meglévo halozatait,

. az EMVA, az ERFA és az ESZA keretében rendelkezésre allo tamogatasi
lehetoségeket teljes mértékben kihaszndlva hajtsanak végre olyan szakpolitikakat,
amelyek a gyermekek és az idos hozzatartozok megfelelo és megfizetheto
gondozasanak megteremtésével lehetové teszik a nok szamdra, hogy megfelelo
egyensuly teremtsenek a szakmai és a maganélet kozott.

4.2.2. Idosek

Az idések a vallalkozdi tevékenység értékes erdforrasai. 1990 és 2010 kozott Europaban
32,1 %-r6l 36,5 %-ra nétt az 50 évnél idésebb polgarok aranya, és a kdvetkezd évtizedekben
varhatéan emelkedni fog az eurdpai népesség ¢letkormedianja. Minden évben egyre tobb jol
képzett ¢€s nagy tapasztalatokkal rendelkezé felndétt vonul nyugdijba, eddig azonban a
tarsadalom nem volt innovativ a tekintetben, hogy mivel foglalja le ket ¢s miként hasznositsa
a szakértelmiiket és képességeiket. A mind a vallalkozasok alapitdsaba, mind az 0j és a
meglévd vallalkozok tamogatasaba valdé bevonasuk maximalizalnd a tapasztalataik
kiaknazasat, amely a nyugdijba vonulassal egyébként elveszne, 0sztonézné a nemzedékek
kozotti tanulast, valamint biztositana a tudasatadast.

A hosszabb ¢és egészségesebb élet kovetkeztében kezdenek megvaltozni a nyugdijba vonulas
hagyomdnyos modelljei ¢és a kapcsolodo valasztasi lehetdségek. Azoknak az idéseknek, akik
¢letiikben eldszor vallalkozast szeretnének alapitani, a meglévo tamogato szolgaltatasok teljes
korében részesiilnitik kell.

Az idés vallalkozok a tobbi vallalkozé szamara is értékes eroforrast jelentenek. A
nyugalmazott iizletemberek olyan értékes ismeretekkel és tapasztalattal rendelkeznek,
amelyek egy tapasztalatlan alapitd szdmara megkonnyithetik a tdrsasag alapitasat és
mikddtetését. Ez a tudas értékes eurdpai szellemi téke, amelyet a lehetd legjobban ki kell
aknazni. Eurdpa otletet merithet az olyan programokbol, mint az irorszagi ,,Senior Enterprise"
vagy a franciaorszagi ,,Maillages” program, amelyek arra §sztonzik a motivalt idéseket, hogy
vallalkozasok Onkéntes mentorai, lehetséges vevoi vagy befektetdi vagy ideiglenes vezetdi
legyenek, hogy atmeneti segitséget nyujtsanak a sebezhetd induld véllalkozasoknak vagy az
atalakuloban 1évé vallalkozasoknak ™.

A Bizottsag a kovetkezo lépéseket fogja tenni:

Tovabbi példa arra, hogy mit lehet elérni, egy egyesiilt allamokbeli székhelyli szervezet, a nyugdijas
vezetOk szolgélata (Service Corps of Retired Executives, SCORE), amely 13 000 6nkéntesbdl alld
haldzatot hozott 1étre, akiknek a szakért6 tanacsai révén 2011-ben 67 000 munkahely johetett 1étre.
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. elosegiti a bevalt gyakorlatok cseréjét, ezzel lehetové teszi, hogy az idos vezetok és
vdllalkozok mentordlhassak az uj vallalkozokat, valamint tamogatja a vallalkozok
kozotti kolcsonos és generaciok kozotti mentoraldst az olyan létfontossagu készségek
dtadasa érdekében, mint az IKT-jartassag vagy az idosek tapasztalatai.

A tagallamokat felkéri a kévetkezokre:

. tamogassak azokat az idos vallalkozokat, akik érdeklodnek az irant, hogy atadjak
szaktudasukat az uj vallalkozoknak, és hozzak oOssze az idds vallalkozokat a
tapasztalatlan vallalkozokkal annak érdekében, hogy a készségek szélesebb
skaldajaval rendelkezo csapatokat alakitsanak ki,

. gondoskodjanak arrol, hogy az idés vallalkozok és a nyugdijas vezetok részvétele a
projektekben Osszeegyeztetheto legyen a nyugdijfeltételeikkel.

4.2.3.  Migrans vallalkozok

1995 és 2005 kozott, a Szilicium-volgyben az induld véllalkozasok 52 %-at bevandorlok
alapitottak, és sikere nagy részét Izrael is a bevandorlo lakossagnak kdszonheti. Az OECD
szerint a migransok vallalkozobb kedviiek, mint a helybeliek, és a kis vagy kozepes
méretlii céggel rendelkezd, mashol sziiletett vallalkozok 1,4-2,1 tovabbi munkahelyet
teremtenek °. Eurdpaban a migransok a potencialis vallalkozok fontos bazisat jelentik.
Napjainkban azonban az eurdpai migransok vallalkozésai f6ként olyan mikrovallalkozasok,
amelyek nem vagy csak nagyon kevés alkalmazottat foglalkoztatnak. Ezek a vallalkozasok az
arbevétel és a nyereség tekintetében is kicsik a belfoldi vallalkozasokkal 6sszehasonlitva. A
szakképzett migrans lakossdg gyakran {itkdzik jogi akadalyokba, illetve szembesiil a
munkaerdpiac ¢s a karrierlehetdségek korlatozott voltaval, ami az 6nfoglalkoztatas felé tereli.
Azt is meg kell jegyezni, hogy egyes harmadik orszagok migracios politikdja kiilondsen
vonzo, ¢s megkonnyiti a vallalkozok bevandorldsat. A kevésbé képzett migransok
sériilékenyebb csoportjaival szintén foglalkozni kell. Annak ellenére, hogy a migransok
nagyobb aranyban alapitanak {izleti vallalkozasokat, mint a lakossag tobbi része, gyakrabban
meg is buknak az informaciok, a tudas és a nyelvi készségek hianya miatt’’.

Az EU nyiltan elismerte, hogy a migrans vallalkozok kiemelt mértékben hozzajarulhatnak a
fenntarthatd novekedéshez ¢és foglalkoztatashoz. A harmadik orszagbeli allampolgarok
szerepet toltenek be, és kimondja, hogy ,kreativitasukat és innovacids képességiiket is
erésiteni kell”. Fontos, hogy az Eurdpaban a vallalkozo6i szellem 0sztonzésére iranyulod
szakpolitikdk teljes mértékben figyelembe vegyék e csoport vallalkozéi potencidljat. A kék
kartyarél szol6 iranyelv” alapjan mar lehet alkalmazni magasan képzett harmadik orszagbeli
allampolgéarokat. A tagallami és unids politikakban azt is fontolora kell venni, hogy a
szakképzett migransokban milyen potencidl rejlik a vallalkozasok alapitisa és a

7 OECD(2010), Open for Business, Migrant Entrepreneurship in OECD Countries (Nyitottsag az iizletre;

Migrans vallalkozok az OECD orszagokban), OECD Publishing,
http://dx.doi.org/10.1787/9789264095830-en.

Rath, J., Eurofound (2011), Promoting ethnic entrepreneurship in European cities (Az etnikai
vallalkozéasok elémozditasa az eurdpai varosokban), az Europai Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg,
Eurdpa, amely a kdvetkezd internetcimen érhetd el:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/38/en/2/EF 1 138EN.pdf.

7 COM(2011) 455 végleges és SEC(2011) 957 végleges.

» A Tanacs 2009/50/EK irdnyelve.
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munkahelyteremtés tekintetében. A  tdmogatasi intézkedéseknek ¢és a  politikai
kezdeményezéseknek kiilondsen olyan tehetséges, leendd vallalkozokat kellene vonzaniuk,
akik eurdpai kozponttal rendelkezd globalis vallalatokat kivannak alapitani.

A Bizottsag a kovetkezd lépéseket fogja tenni:

. a tagallamokban tébbek kozott a helyi hatosagok altal kidolgozott legjobb
gvakorlatok alapjan szakpolitikai kezdeményezéseket javasol a migrdns vallalkozok
vonzasara, és a vallalkozoi tevékenység megkonnyitésére a mar az Unioban
tartozkodo vagy a vallalkozasalapitastol eltérd okokbol érkezo migransok korében,

o elemzi annak lehetoséget, hogy olyan jogszabalyra tegyen javaslatot, melynek célja,
hogy megsziintesse a vallalkozasalapitas jogi akadalyait és tartos engedélyt adjon a
képzett bevandorlo vallalkozoknak.

A tagallamokat felkéri a kévetkezokre:

. szamoljak fel a legalis migrans vallalkozok vallalkozasalapitasat gatlo jogi
akadalyokat, példaul fontolora véve olyan kezdeményezéseket, miszerint a képzett
bevandorlo vallalkozoknak vagy az europai egyetemi szintii intézményben diplomat
szerzo bevandorloknak olyan tartds engedélyt adndanak, amely lehetové teszi
szamukra, hogy Europaban vallalkozast alapitsanak, és amely meghosszabbithato,
ha a munkahelyteremtés, a forgalom vagy az vj finanszirozasi forrdsok tekintetében
elozetesen meghatarozott feltételek teljesiilnek.

o kénnyitsék meg az informaciokhoz valo hozzaférést és a hdlozatépitést a migrans
vallalkozok és a leendoé migrans vallalkozok szamara példaul megfelelo tajékoztato

rr

kézpontok létrehozasaval a migransok altal stiriin lakott teriileteken.

4.2.4.  Munkanélkiiliek, kiilonésen a fiatalok

Tekintve a munkanélkiilieck jelentds szamat Eurdpa-szerte, a vallalkozast tdmogato
programokat kell megvalositani, hogy a munkanélkiiliségbdl kivezetd utként 0sztondzzek az
tizleti vallalkozasok létrehozasat™. Kevés vallalkozasfejlesztési tamogatasi rendszer iranyul
kifejezetten a munkanélkiili fiatalokra®'.

Valamennyi vallalkozéasfejlesztési tamogatasnak részét kell, hogy képezze a tajékoztatas
jelzése és linkek biztositasa a tdAmogatd szolgaltatadsokhoz és tandcsadashoz, valamint az iizleti
tanadcsadashoz (coaching) ¢és mentoralashoz. Az ilyen tamogatas kiterjedhet bizonyos
készségek biztositasara is (pl. a lehetdségek felismerése, {lizleti tervezés, pénziigyi
menedzsment, értékesités és forgalmazas), amelyeket akar informalisan (pl. a mentoralasi
rendszerben), vagy formalisabban, tanfolyamon valo részvétellel lehet elsajatitani. A
tamogatasnak a legnagyobb potenciallal bird csoportokra kell iranyulnia (példaul szakképzett
munkanélkiiliek, ndk és fiatalok), és a foglalkoztatasi szolgalatok, a véllalkozasokat tdimogat6
szervezetek és a finanszirozast nyujtok szoros egyiittmiikodésén kell alapulnia. A cél
segitséget nyujtani ahhoz, hogy a munkanélkiilieck hatékonyan onfoglalkoztatéva valjanak,
novelni a vallalkozasuk fenntarthatésagat, valamint testre szabni a tamogatast az olyan

80 ,»A fiatalok bevonasa a foglalkoztatasba”, COM (2012) 727.
8l Lasd kiilonosen az Europai Bizottsag—-OECD szakpolitikai tajékoztatot a fiatalok vallalkozoi
tevékenységérol Eurépaban, amely az alabbi internetcimen érhetd el:

http://ec.europa.eu/youth/news/20120504-youth-entrepreurship-employment_en.htm.
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csoportok esetében, amelyek kiegészitd eréforrasokat igényelhetnek, példaul a fiatalok vagy
azok, akiket nem az lizleti tAmogatds hagyomanyos csatorndin keresztiil lehet a legjobban
elérni.

Altaldban is figyelmet kell forditani a munkanélkiiliekre, kiilonosen azokra, akik mar
rendelkeznek olyan készségekkel és kompetencidkkal, amelyeket {izleti tanacsadassal és
mentoralassal 6nallo vallalkozoi tevékenységgé lehet alakitani.

A Bizottsag a kovetkezo lépéseket fogja tenni:

o 2014-ben a tarsadalmi valtozas és innovdcio program keretében elinditjia a leendo
mikrofinanszirozasi eszkozt, amely a kiszolgadltatott csoportokat fogja szolgalni,
tobbek kozott olyan személyeket, akik mar elvesztették, vagy akiket az a veszély
fenyeget, hogy elvesztik munkahelyiiket, vagy akik szamdra nehézséget jelent a
munkaerdpiacra valo belépés vagy visszatérés.

o az Europai Szocidlis Alap révén technikai segitséget nyujt tobbek kozott a
vallalkozast indito fiatalokat és a szocialis vallalkozokat tamogato rendszerek
letrehozasahoz,

o 2013 juniusaban a Progress mikrofinanszirozasi eszkozzel osszefiiggésben forumot

szervez a mikrofinanszirozas és a szocidlis vallalkozas terén érintettek szamara azzal
a céllal, hogy a helyi pénziigyi kozvetité szervezeteket a vallalkozoi tevékenység
tamogatasara osztonozze a zold gazdasagban,

o a vallalkozasrol szolo 2013-as éves jelentésben, amelyet az OECD-vel kézdsen
dolgoz ki, a munkanélkiiliek szamara elemzi a vallalkozoi tevékenység helyzetét. A
jelentés elemzi a jelenlegi helyzetet, példikat mutat be a kérdés megoldasa
tekintetében bevalt gyakorlatokra, és relevans szakpolitikai ajanldasokra tesz
Javaslatot,

o elemzi a , Self-employment and entrepreneurship: the contribution of Public
Employment Services to job creation” (Onfoglalkoztatds és vallalkozds: az allami
foglalkoztatasi szolgdlatok szerepe a munkahelyteremtésben) cimii tanulmany
eredményeit, és 2013 juniusaban tdjékoztato rendezvényt szervez az dllami
foglalkoztatasi szolgadlatok szamara.

A tagallamokat felkeéri a kévetkezokre:

. teremtsenek kapcsolatot az allami foglalkoztatdsi szolgalatok és az iizleti tamogatasi
szolgaltatasok, valamint a (mikro)finanszirozast nyujto szolgadltatok kozott, hogy
segitséget nyujtsanak a munkanélkiilieknek abban, hogy megtalaljak a vallalkozashoz
vezetd utat,

o torekedjenek a munkanélkiiliség probléemdjanak megoldasara olyan, a munkanélkiili
fiataloknak szervezett iizleti képzési programoknak az ifjusagi és egyéb
szervezetekkel, legfontosabb iizleti tandcsadokkal és pénziigyi intézményekkel
partnerségben  torténo  kidolgozasaval, —amelyek vilagosan — meghatarozott
szakaszokbol dllnak (a profil meghatarozasa, tervezés, beinditas, konszoliddcio és
novekedés), és minden egyes szakaszban valtozo osszetételli szolgaltatasokat
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(tanacsadas, keépzés és képesités, mentordlas és mikrohitelhez valo hozzaférés)
kinalnak,

. inditsanak aktiv munkaerdé-piaci programokat, amelyek valamennyi munkanélkiilinek
peénziigyi tamogatast nyujtanak vallalkozas inditasahoz,

o az oktatasi és képzési rendszerekkel egyiittmiikodésben és a kiilonbozo
tagallamokban sikeresnek bizonyult modellek alapjin — a masodik esélyt jelento
oktatas iranti elkotelezettség jeleként — hozzanak létre és miikddtessenek vallalkozoi
oktatasi rendszereket a munkanélkiiliek szamara, amelyek lehetové teszik szamukra,
hogy vallalkozoként (1ijbol) belépjenek az iizleti életbe.

5. KOVETKEZTETESEK

A jelenlegi gazdasagi valsagban a fiatal, uj vallalkozasok kulcsfontossagu tényezék abban,
hogy Europaban a foglalkoztatas novekedésével parosulo fellendiilés kovetkezzen be. A
vallalkozasalapitas alacsony ardnya, a magas megszlinési arany ¢és a vallalatok alacsony
mértékii novekedése mind kozismert probléma Eurdpaban. Ideje fellépni annak érdekében,
hogy az eurdpai vallalkozok és Europa egésze alkalmazkoddbba és kreativabba valjon és
jobban érvényesiiljon a globdlis versenyben, amely élesebb, és gyorsabban valtozik, mint
valaha.

Az eurodpai vallalkozok és a vallalkozodi tevékenység Osztonzéséhez a Bizottsdgnak és a
tagallamoknak egyiitt kell dolgozniuk a bizalom helyreallitasan, a lehetd legjobb kornyezetet
kell létrehozniuk a vallalkozok szamara azaltal, hogy Oket allitjdk az tizleti politika és
gyakorlat kozéppontjaba, és forradalmasitjak a vallalkozoi kultarat.

Az Eurdpa minden tdjardl szarmazé sikeres példdk azt mutatjak, hogy vannak olyan helyes
gyakorlatok, amelyekkel el lehet érni, hogy a vallalkozok gyarapodjanak és novekedjenek.
Eurépanak maradéktalanul azonosulnia kell e gazdag tapasztalatokkal, és ki kell hasznélnia
azokat, hogy felszamolja az iizleti tevékenységet gatlo akadalyokat és nagy terhet jelentd
kovetelményeket. El kell érni, hogy valamennyi tagéllam hatdsdgai elismerjék a
vallalkozékat mint a munkahelyek és a jolét megteremtéit. Ezen tilmenden Eurdpanak
nemzetkozi szinten a legbrilidnsabb vallalkoz6 elmék szamara is vonzo befogadd kornyezetté
kell valnia: a szabdlyozasi és tamogatasi kereteknek arra kell 0sztondzniiik a vilag mas
régi6ibol szarmazé vallalkozokat, hogy példaul az Egyesiilt Allamok vagy Kelet-Azsia helyett
Eurdpaban inditsanak vallalkozast. Csak ilyen hozzéaallassal lehet jelentds eldrelépést elérni az
alapvetd teriileteken: azaz ardnyosabb ¢és egyszeriibb szabalyozasi kovetelményeket, a
finanszirozasi forrasokhoz val6 hozzaférést, az 0j vallalkozasok tdmogatésat, a vallalkozasok
atruhdzasat és hatékony csdédeljarast, valamint masodik esélyt a cs6dbe ment tisztességes
vallalkozoknak.

Ezek az elemek sziikségesek, am 6nmagukban nem elégségesek az eurdpai vallalkozo szellem
felélénkitéséhez. Az eurdpai polgarokat foként az Onmegvaldsitds, valamint a rugalmas
idében és helyen torténd munkavégzés Osztonzi vallalkozas alapitdsara, nem pedig a jo
keretfeltételek™. Ezért Eurépaban radikalis szemléletvaltas sziikséges, hogy uj fogalmak
kotédjenek a vallalkozdéi tevékenységhez, amelyek nyilvanosan elismerik a sikeres
vallalkozokat, ravilagitanak arra, hogy a vallalkozok milyen mértékben hozzajarulnak az
eurdpai joléthez, valamint bemutatjak a vallalkozoi életpalya eldnyeit.

52 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/eurobarometer/.
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Mindezen okok miatt feltétleniil be kell fektetni a vallalkozok altalanos megitélésének
megvaltoztatasaba, a vallalkozo6i szellemre vald nevelésbe, valamint a vallalkozok korében
alulreprezentalt csoportok tdmogatasaba, ha tartdos valtozast kivanunk elérni. Eurdépaban
hosszl tadvon csak akkor fog felviragozni a véllalkozdéi tevékenység, ha szdmos eurdpai polgar
felismeri, hogy a vallalkozoi palya kifizetddo és vonzo lehetdség.

A Bizottsag és a tagallamok kozos feladata, hogy forradalmasitsak a vallalkozoi szférat,
ami hosszu tavu elkotelezettséget jelent.

Ezt a cselekvési tervet és kiemelt fellépéseit a Bizottsag a versenyképességi €s iparpolitika,
valamint az eurdpai kisvallalkoz6i intézkedéscsomag irdnyitasi mechanizmusai révén fogja
nyomon kdvetni, kiilsé dimenzioit tekintve a tagjeldlt, a lehetséges tagjelolt és a szomszédos
orszagokkal egyiitt. A nemzeti kkv-kiildottekbol allo halézat az unids kkv-kiildottséggel
egylitt kiillondsen kiemelt szerepet fog jatszani annak biztositasaban, hogy elérehaladdsra
keriiljon sor a javasolt intézkedések tekintetében. A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy az
europai szemeszter keretében, nemzeti reformprogramjaikkal dsszefiiggésben szamoljanak be
arrol, hogy tagallami szinten milyen haladast értek el e kozlemény kiemelt fellépései
tekintetében.

MELLEKLET: A BIZOTTSAG KIEMELT FELLEPESEI

Melléklet: ..Vallalkozas 2020 cselekvési terv — A vallalkozoi szellem felélénkitése Europaban

Kulcsfontossagu teriilet | A Bizottsag javaslatai A végrehajtas idopontja

A vallalkozoi ismeretek oktatasa és képzés a novekedés és az iizleti vallalkozasok alapitasanak

tAmogatasara

Oktatas €s képzés . kidolgoz egy, a vallalkozoi ismeretek | o 2013-15
oktatdsara  vonatkoz6  péaneuroOpai
kezdeményezést, amely egyesiti és
elérhetdvé teszi a hataselemzések
készitésével, a tudassal, a modszertanok
kidolgozdsaval ¢és a  kiilonb6zd
tagallamokbol  szarmazé  gyakorlati
szakemberek altal biztositott
mentoralassal kapcsolatosan meglévo
europai €s nemzeti szakértelmet,

o az OECD-vel kozosen orientacios
keretet hoz létre, hogy 0sztondzze a | o 2013-2014
vallalkozoképz6é iskoldk, valamint a
szakoktatasi ¢és -képzési intézmények

fejlodését,
. elterjeszti a vallalkozéi egyetemre
vonatkoz6 orientacios keretet;
megkonnyiti a keret alkalmazasa irdnt | ® 2012-2013
érdekl6do egyetemek kozotti
informacidcserét; fokozatosan
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elterjeszti azt az unids felsdoktatasi
intézmények korében,

tamogatja  az  egyetemek  4ltal

kezdeményezett, sikeres
vallalkozasalapitdsi mechanizmusokat
(spin-off vallalkozasok stb.

létrehozasa), valamint az ezeket
tamogato, az egyetemek és az lizleti
vilag kozott kialakuld 6koszisztémakat.

Olyan kornyezet kialakitasa, amelyben a vallalkozok fejlodhetnek és

novekedhetnek

Hozzaférés ale
finanszirozasi
forrasokhoz

olyan programokat finansziroz,
amelyek célja az europai
mikrofinanszirozasi piac
tovabbfejlesztése olyan

kezdeményezések révén, mint a
tarsadalmi  véltozds és innovacio
program €s az eurdpai
mikrofinanszirozasi intézményeket
tamogatd kozds program (JASMINE
program), valamint az  Eurdpai
Szocialis Alap és az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap révén
mikrofinanszirozasi forrdsokat bocsat a
tagallamok és a régiok rendelkezésére,

a pénzigyi eszkozok piacairdl szolo
iranyelv (MiFID-iranyelv)
feliilvizsgalatanak keretében kialakitja
a kkv-k altal kibocsatott részvények és
kotvények kereskedelmére szakosodott
forumok (a ,,kkv-k novekedési piacai”)
uniods rendszerét, hogy megkdnnyitse a
kkv-k tékepiachoz valo kozvetlen
hozzaférését.

o Folyamatban van,
a 2014-ben
kezdddo uj
tobbéves
pénziigyi
keretben meg kell
erdsiteni

. Folyamatban

Az 1j vallalkozasok | e

tamogatasa

¢életciklusuk kritikus
szakaszaiban és
novekedésiik

segitése .

feltarja és népszerlisiti a tagallamok
bevalt modszereit a fokozottabban
vallalkozobarat pénziigyi kornyezet
kialakitasa érdekében,

feliilvizsgalja az egyes megtévesztd
marketinggyakorlatokat tilto
szabalyokat, = hogy  megszigoritsa
azokat, és fokozza az ilyen gyakorlatok
elleni fellépést a hatarokon atnyulod
esetekben,

az ESZA technikai segitségnyujtasa

o Folyamatban

. 2013

o 2013
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keretében finanszirozott,
kapacitasépitésre szolgélo
szeminariumok révén segitséget nyujt a
tagallamoknak ahhoz, hogy integralt
tamogatasi rendszereket és konkrét
intézkedéseket dolgozzanak ki az 1j
vallalkozok, kiilonésen a  fiatal
vallalkozok szamara, bevonva tobbek
kozott az  oktatdsi  és  képzési
szolgéltatokat az integralt stratégidk
kidolgozasaba,

A digitdlis  kor
nyujtotta 1) tzleti
lehetdségek
kiaknézasa

elOsegiti egy tudasalap kialakitasat a 6
tendenciakrol és innovativ  iizleti
modellekrdl a digitalis agazatban,

egész Eurdpara kiterjedd tajékoztatd
kampéannyal tudatositja a kkv-kban,
hogy milyen elénydkkel jar az IKT, és
létrehozza az  eurdpai  internetes
vallalkozasok haldzatat,

elosegiteni a halozatépitést azaltal,
hogy létrehozza a mentorok eurdpai
halozatat, amely képzést és tandcsadast
biztosit, valamint talalkozokat szervez,
ahol a résztvevok megvizsgalhatjak az
Uj partnerségek kialakitasanak
lehetdségét,

egyedi kezdeményezéseket indit az
internetes vallalkozok szamara, mint
példaul a kovetkezok: az induléd
vallalkozasok eurdpai partnersége a
szakértelemmel, mentoralassal,
technologidval ¢és  szolgaltatasokkal
Osszefiiggd lehetdségek  kiakndzasa
érdekében;  valamint a  vezeto
internetes vallalkozok klubja, hogy
0sszehozza a vilagszinvonall internetes
vallalkozokat, ¢€s megerdsitse az
internetes vallalkozo6i kultarat
Eurdpaban; tovabbad az internetes
tehetségek ~ tdmogatdsa  szabadon
hozzaférhetd  online  tanfolyamok
kialakulasanak tdmogatasaval,
mentoralasi platformok 1étrehozéasaval
¢s készségfejlesztéssel,

erdsiti a kompetenciakat és
készségeket, azaz az 1) piacokon

o 2013-tol
folyamatosan

o 2013-tol
folyamatosan

o 2014

o 2013

o Folyamatban
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elérheté siker érdekében noveli a
digitalis készségek, a tudoményos és
kreativ készségek, valamint a vezetdi és
a vallalkozoi készségek kialakitdsdnak
¢s elsajatitasanak intenzitasat.

atruhazasa

A vallalkozasok

egy szakértdi munkacsoport munkaja €s
egy tanulmany alapjan
irdnymutatasokat dolgoz ki arrél, hogy
melyek azok a  leghatékonyabb
programok ¢és bevalt gyakorlatok,
amelyek megkonnyitik a véllalkozasok
atruhazasat, beleértve a vallalkozasok
piacanak bdvitésére ¢és mélyitésére
iranyul6 intézkedéseket, az Eurdpaban
rendelkezésre allo programok
feltérképezését és  javaslattételt a
vallalkozdsok  hatarokon  atnyuld
atruhazasat  gatlo, még meglévo
esetleges akadalyok felszdmolésara.

2013-14

csOdbe
tisztességes
vallalkozoknak

Masodik esély a

ment

nyilvanos konzulticiot indit annak
érdekében, hogy megismerje az
érdekeltek nézeteit az lizleti kudarccal
¢s a fizetoképtelenséggel kapcsolatos Uj
europai megkozelitésrol sz016
kozleményben meghatarozott
kérdésekrol, tobbek kozott arrdl, hogy a
becsiiletes vagyonbukottak masodik
esélyt kapjanak, valamint a
,Jrehabilitacidhoz sziikséges 1d6”
lerdviditésérdl és egységesitésérol.

2013

Adminisztrativ

szabalyok

terhek:  vilagosabb
és egyszeriibb

olyan jogalkotési javaslatot terjeszt eld,
amely eltorli a kkv-k altal a bels6
piacon  hataron  atnyaldo  izleti
tevékenység folytatasdhoz benyujtando
nyilvanos dokumentumok terhet jelentd
hitelesitési kovetelményét,

munkacsoportot hoz 1étre  annak
értékelésére, hogy a szabadfoglalkozasu
vallalkozoknak milyen sajatos
sziikségleteik vannak olyan kérdésekkel
kapcsolatban,  mint  példdul az
egyszerusités, a tevékenység
nemzetkdziveé tétele vagy a
finanszirozasi forrasokhoz valo
hozzaférés,

intézkedik annak érdekében, hogy t6bb

2013

2013

2013
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vallalkozas  kapjon  segitséget a
SOLVIT halozat révén, ha az egységes
piacon a hatosagok megsértik jogaikat.

Példaképek allitasa és meghatarozott csoportok megszolitasa

Uj felfogis: a
vallalkozok mint
példaképek

a ,kkv-k hete” keretében Europa-
szerte bevezeti az ,EU wvallalkoz6i
napjat” a kozépfoku oktatas utolso évét
végzd tanulok szamara.

2013

N6k

l1étrehoz egy egész Eurdpara kiterjedo,
online mentori, tanacsadoi, oktatasi és
tizleti halozati platformot a ndi
véllalkozok szamdara, amelyen online
elérhetové valnak a jelenlegi nemzeti
képviseldi €s mentori haldzatok, boviil
kinalatuk, és szélesebb rétegeket érnek
el nemzeti és regiondlis szinten
egyarant.

2013-15

1dGsek

segitséget nyujt az idés vezetOknek ¢és
vallalkozoknak az uj vallalkozok
mentoralasahoz, valamint tdmogatja a
vallalkozok  kozotti  kdlcsonds — és
generaciok  kozotti  mentoralast a
1étfontossagu készségek cseréje
érdekében.

2013-15

Migransok

a tagallamok bevalt gyakorlatai alapjan
szakpolitikai kezdeményezéseket
javasol a  migrans  vallalkozok
vonzésara, ¢s a vallalkozoi tevékenység
megkonnyitésére a mar az Unidban
tartozkodo vagy a
vallalkozésalapitastol eltérd okokbol
érkezé migransok korében,

elemzi annak lehetdségét, hogy olyan
jogszabalyra tegyen javaslatot,
melynek célja, hogy megsziintesse a
véllalkozasalapitds jogi akadalyait és
lehetdvé tegye, hogy a képzett
bevandorld vallalkozék hosszu tavra
tartozkodasi engedélyt kapjanak.

2014-2017

2014-2017

Munkanélkiiliek

elinditja a tarsadalmi véltozds ¢&s
innovacid program keretében a leendd
mikrofinanszirozasi eszkozt, amely a
kiszolgaltatott ~ csoportokat  fogja
szolgalni,  tobbek  kozott  olyan

2013
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személyeket, akik mar elvesztették,
vagy akiket az a vesz¢ly fenyeget, hogy
elvesztik munkahelyiiket, vagy akik
szdmara nehézséget  jelent a
munkaerfpiacra valé belépés vagy
visszatérés,

az FEur6pai Szociadlis Alap révén
technikai segitséget nyujt a vallalkozast
indit6  fiatalokat és a szocialis
vallalkozokat tdmogaté rendszerek
létrehozasahoz,

a Progress mikrofinanszirozasi
eszkozzel  Osszefliggésben  forumot
szervez a mikrofinanszirozdas ¢és a
szocidlis vallalkozas terén érintettek
szamara azzal a céllal, hogy a helyi
pénziigyi kozvetitd szervezeteket a
vallalkozo6i tevékenység tdmogatasara
0sztonozze a zold gazdasagban,

elemzi a ,Self-employment and
entrepreneurship: the contribution of
Public Employment Services to job
creation” (Onfoglalkoztatas és
vallalkozas: az allami foglalkoztatasi
szolgalatok szerepe a
munkahelyteremtésben) ciml
tanulméany eredményeit, és tajékoztatd
rendezvényt szervez, hogy a
tanulsdgokat megossza az allami
foglalkoztatasi szolgalatokkal.

2013. marcius

2013

2013
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