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2012. jalius 17-én az Eurdpai Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerz8dés
304. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd tdrgyban:

A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsdgdnak — MegerGsitett partnerség az eurGpai kutatdsi térségben a kivdldsdg és a nivekedés tdmogatdsdra

COM(2012) 392 final.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Egységes piac, termelés és fogyasztds” szekcié 2013. janudr
8-an elfogadta véleményét.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. janudr 16—17-én tartott 486. plendris {ilésén (a janudr

16-i iilésnapon) 120 szavazattal, 2 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB)
szdmdra az eurdpai kutatdsi térség (EKT) létrehozdsa elsGdleges
célkitiizést jelent az eurdpai novekedés és gazdasdgi, szocidlis és
kulturdlis fejlédés elGsegitése, valamint a tudomdanyos kivdlésdg
és a tagallamok, régidk és tarsadalmak kozotti kohézié megerd-
sitése érdekében. A Horizont 2020 programban elGirdnyzott
finanszirozasi politika kellene, hogy megjelenitse a fenti célki-
tlizés megvaldsitdsat lehetvé tevs kritikus szintet.

1.2 Az EGSZB szamos véleményében (') kifejtette az EKT-ra
vonatkozé elképzelését, mivel pedig az Eurdpai Bizottsiggal, az
Eurdpai Parlamenttel és a Tandccsal mér elmélyiilt vitt és véle-
ménycserét inditott el a témdban, kedvezden fogadja a bizott-
sdgi kozleményt.

1.3 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsiggal, amely a
novekedést az EKT els6bbségi célkitlizései kozé sorolja. A jelen-
legi sulyos gazdasdgi és szocidlis valsigban a fenti célkittizés
felvéllaldsa kulcsfontossdgii az eurdpai szervezett civil tdrsa-
dalom szdmdra.

1.4 Az EGSZB szerint a kutatok, a tudomdnyos eredmények
és a technoldgia szabad dramldsa a belsé piac ,0todik szabad-
sdgjogdva” kell, hogy vdljon.

1.5 Az EGSZB szerint az egységes kutatdsi térség egy éllan-
déan véltoz6 folyamat sordn valosul meg, a 2014-es hatdrid§
pedig tulzottan ambiciézus tobbek kozott annak fényében is,

() HL C 95., 2003.4.23., 48. o; HL C 218., 2009.9.11,, 8. o; HL C
306., 2009.12.16., 13. o,; HL C 132, 2011.5.3,, 39. o.; HL C 318,
2011.10.29., 121. o; HL C 181., 2012.6.21., 111. o; HL C 299,
2012.10.4., 72. o; HL C 229, 2012.7.31, 60. o; HL C 44,
2013.2.15., az EGSZB aldbbi véleményei: Kulcsfontossdgii alaptechno-
logidk, Nemzetkozi kutatdsi és innovdcids egyiittmiikodés és A tudomdnyos
informdciékhoz valg hozzdférés — kozfinanszirozds. (Lasd e Hivatalos Lap
43, 48 oldalir).

hogy szdmos eurdpai orszdg éppen most léptet életbe a kuta-
tissal és innovdcidval kapcsolatos nemzeti beruhdzdsokat
sztikit6 megszorité intézkedéseket.

1.6 Az EGSZB elfogadja azt a javaslatot, mely az EKT-t a
bevélt gyakorlatokra épiil§ megerdsitett partnerségen keresztiil
kivinja megvalésitani, nem pedig szabélyozds révén. Ugyan-
akkor aggodalmat fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy a szerve-
zetekkel aldirt egyetértési megdllapoddsok onkéntes alapiak és
informdlisak, és nem jelentenek jogi kotelezettséget.

1.7 Az EGSZB szerint erételjes politikai akaratra van sziik-
ség, mely képes tdmogatni olyan hatékony és versenyképes
nemzeti kutatdsi rendszereket, melyek jobb megval6suldsit a
kutatécsoport, a bevont szervezetek és az elért eredmények
mindségén alapuld szakértdi birdlat segiti eld.

1.8 Az EGSZB véleménye szerint a kozpénzbél finanszi-
rozott kutatdsnak azokat az dgazatokat kell el6nyben részesite-
nie, melyek az eurdpai polgdrok joléte szempontjabol kiilo-
nosen fontosak, a kozpénzekbdl pedig tovabbra is a kozos és
szoros eur6pai egyiittmiikodés keretében megvaldsul6 a projek-
teket kell timogatni.

1.9 Az EGSZB arra Osztonzi az Eurdpai Bizottsigot és a
tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden intézkedést az EKT
megvaldsitasat gatld akadalyok kikiiszobolése érdekében. Ezek
az akaddlyok az eurdpai kutatéi munkaerdpiac hidnydval, a
kutaték munkakoriilményeivel, mobilitdsdval és tdrsadalombiz-
tositasi rendszerével kapcsolatosak.

1.10 Az EGSZB emlékeztet arra, hogy siirgésen meg kell
valtoztatni a transznaciondlis projektekben részt vevs kutatok
nyugdijaival és nyugdijalapjaival kapcsolatos helyzetet, és olyan
eurbpai kiegészité nyugdijalapot kell 1étrehozni, mely lefedné/
kompenzdlnd az egyik orszdagbdl a mdsikba és egyik egészség-
biztositdsi rendszerbél a masikba vald dtjarasbol ad6do veszte-
ségeket.
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1.11 Az EGSZB rdmutat arra, hogy az Eurdpai Bizottsag dltal
javasolt 0j kezdeményezések nem kérdgjelezhetik meg, és nem
semlegesithetik az EKT-n beliil a kutatékra nehezed$ adminiszt-
rativ terhek csokkentésére irdnyuld erdfeszitéseket.

1.12 Az EGSZB emlékezteti az EU-t és a tagdllamokat arra,
hogy minden olyan kezdeményezést magukéva kell tenniiik,
melyek az akadémiai, tudomdnyos és kutatdsi életben még
meglévé hatranyos megkiilonboztetések, egyenlStlenségek és
nemi ardnytalansdgok hatékony kikiiszobolését célozzdk. Kiilo-
nosen udvozli azt a hatdrozatot, melynek értelmében legalabb
40 %-os ndi jelenlétet kell biztositani a projektelbirdldsi kritéri-
umok meghatdrozdsaval, kidolgozdsdval és|vagy feliilvizsgdla-
taval foglalkoz6 valamennyi bizottsdgban, valamint az egyetemi,
kutatéi és tudomédnyos kozpontokban érvényes munkaiigyi poli-
tikdkat meghatdrozé bizottsdgokban.

1.13 Az EGSZB kedvezden fogadja azt az unids javaslatot,
hogy dolgozzanak ki az e-tudomdnyt tdmogatd e-infrastruk-
tirdk fejlesztésére vonatkozé titemtervet. Utal a kutatdsi ered-
ményekhez és a tudomdnyos ismeretekhez valé hozzaférésrél,
valamint azok meg6rzésérdl és terjesztésérdl szolo eurdpai
bizottsdgi kozlemény (?) tdrgyaban kidolgozott véleményére (°).

1.14 Az EGSZB tdmogatja az eurdpai tudomdanyos és kutatdi
kozosség altal az dllam- és kormdnyfékhoz, valamint az unids
intézmények elnokeihez intézett felhivast (*), mely szerint
Eurépa nem engedheti meg magdnak azt, hogy elveszitse legte-
hetségesebb (és kiilonosképpen a fiatal) kutatdit és oktatoit.
Mirpedig az eurdpai finanszirozds alapvetSen fontos ahhoz,
hogy a nemzeti finanszirozds hatékonnya és eredményessé
valjon az osszeurdpai és nemzetkozi versenyképesség javitdsa
érdekében. Az EGSZB ezért kéri, hogy a soron kovetkezd
2014-2020-as koltségvetésben ne csokkentsék a fentiekre
vonatkozé koltségvetési tételt.

1.15 Az EGSZB gy véli, hogy az els6bbséget élvezd teriile-
teken végzend§ tevékenységek kordbban bejelentett titemtervé-
ben, a tudomdnyos és kutatdsi eredmények terjesztését és tovab-
baddsit elsegitd forumon, valamint a kozlemény révén elért
eredmények végsé értékelésében fontos szerepet kell szdnni az
EKT altal érintett civil tarsadalom teljes és maradéktalan bevo-
nasénak.

1.16 A fenti indokok alapjan az EGSZB egy olyan, sajit
tagjaibol kijelolt csoport 1étrehozdsit javasolja, mely az EKT
megvaldsitdsira vonatkozd értékelés, nyomon kovetés és

dontéshozatal kés6bbi szakaszai sordn tdjékozddasi ponttd
vélhat az eurdpai intézmények szdmdra.

2. Bevezetés

2.1  AZ EGSZB szémos véleményében kifejezte az EKT-ra
vonatkozd, tovabbra is érvényesnek és helyesnek tartott elkép-
zelését. Kedvezden fogadja a kozleményt egy olyan megerdsitett
partnerséggel kapcsolatban, mely rdmutat arra, hogy az EU és a
tagdllamok tovdbbra is érvényesnek kell, hogy tekintsék, és ki

() COM(2012) 401 final.

(®) Az EGSZB véleménye: A tudomdnyos informdciokhoz vald hozzdférés —
kozfinanszirozds.

() 42 Nobel-dijas és 5 Fields-érmes nyilt levele; 2012.10.23. http://erc.
europa.cu/

kell, hogy terjesszék vallaldsaikat. Az egyes tagallamokban elért
elérelépés nem volt egyforma, némely esetben pedig tovabbra is
lasstinak bizonyul. A kozlemény tjit6 jellege abban rejlik, hogy
az Eurdpai Bizottsdg és a tagdllamok kozotti egyiittmiikodést
kiterjeszti az EKT-hoz kapcsoldédd szervezetekre (°) is. Az
EGSZB szélesebb és hatékonyabb megerdsitett egyiittmiiko-
dést tart sziikségesnek.

2.2 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdg dllispontjaval,
mely szerint az EKT létrehozdsdnak a gazdasdgi novekedés, a
tudomdnyos kivdlosdg, valamint a régiok, orszdgok és tdrsa-
dalmak kozotti kohézié szolgalatdban kell allnia. Emellett
azonban figyelembe kell vennie és erdsitenie kell a tudomény
és a piac, az innovdcié és a vallalkozdsok, valamint az dj
munkaszervezési formdk és az egyre inkdbb szoros osszekotte-
tésben 4ll6 kutatokozpontok kozotti elengedhetetlen kolesonha-
tdst is.

2.3 AZ EGSZB szerint a globdlis vélsagtol sajtott jelenlegi
helyzetben célzottabb és erdteljesebb intézkedésekre van
szitkség mind a kutatdspolitikdk kidolgozdsaban és megvalosita-
saban tapasztalhaté nemzeti torésvonalak kedvezdtlen hatdsa-
inak kikiiszobolése, mind pedig a fenti politikdk hatékonysi-
ganak novelését célzd tevékenységek optimalizaldsa érdekében.
Az intézkedéseknek arra is kell irdnyulniuk, hogy erdsitsék a
nemzeti kutatdsi rendszerek kozotti egészséges és tisztességes
versenyt és a hatdrokon dtnydlé szinergidkat, valamint hogy
megkonnyitsék a kutatok palyafutdsat, illetve a tudds mobilitasat
és szabad mozgdsit (°).

2,z

2.4 A kozlemény kidolgozdsit megel6zGen megszervezett
nyilvanos konzulticié a kovetkezSkre mutatott ra:

— a kutatdk szdmdra a legfébb gondot a kutatéi pdlya csekély
vonzereje, a korldtozott mobilitds és az eszmecserék lehetd-
ségének a hidnya jelenti;

— a kutatdsi tevékenységet finanszirozd ésfvagy irdnyitd
szervezetek szerint a kivalosdg elérése, valamint az Eurd-
pdban és a vilagban jelenleg el6ttiink all6 nagy kihivasoknak
valé6 megfelelés érdekében nagyobb erdfeszitésekre és jobb
koordindciéra van sziikség. Nélkiilozhetetlen a hatdrokon
ativel§ és osszeurdpai egyiittmiikodés, valamint az adatban-
kokhoz, tudoményos eredményekhez és kozleményekhez
valé hozzaférést el@segité megfelel§ infrastruktira. A kuta-
tassal kapcsolatban all6 civil tdrsadalomnak fokozottabban
részt kell vennie az EKT dontési folyamatdban;

— a maginszféra szerint dltaldnos aggodalom érezhetd
amiatt, hogy hidny van magasan mindsitett és képzett kuta-
tokbol. Az ipar is erGteljesen igényli az oktatdsi és tudoma-
nyos szféra, illetve a véllalkozoi szféra kozotti fokozottabb
egyiittmikodést; a vallalatok megitélése szerint az egyetemi-
tudomdnyos vildg, a maganszféra és a villalati szféra nem
mikodik egyiitt kell§ mértékben;

(°) 2012. jalius 17-én az Eurépai Bizottsdg az Eurdpai Kutatdsi és
Technoldgiai Szervezetek Szovetségével (EARTO) egyiittmiikodési
megdllapoddst irt ald. Nordforsk; Az Eurdpai Kutatdegyetemek
Szovetsége (LERU); Az Eurdpai Egyetemek Szovetsége (EUA); Science
Europe.

() COM(2010) 546 final.


http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/

2013.3.14.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 76/33

— a tagillamok és a partnerorszdgok egyetértenek abban,
hogy hatdrozottabb fellépésekre van sziikség az EKT Kkitelje-
sitése érdekében, emellett pedig a bevdlt gyakorlatokon
alapulé moédszert részesitik elényben egy esetleges jogsza-
balyi megkozelitéssel szemben.

3. A nemzeti kutatdsi rendszerek megerGsitése annak érde-
kében, hogy hatékonyabbakkd, nyitottabbakkd és
versenyképesebbekké viljanak

3.1 Az EGSZB osztja az Eurdpai Bizottsdg elgondoldsit a
nemzeti kutatdsi rendszereknek a bevdlt gyakorlatok révén
torténd megerdsitésével kapcsolatban, valamint egyetért azzal,
hogy a forrdsok kiutaldsa nyilt palyazatokon keresztiil torténjen,
melyek sordn a szoban forgd tagdllambél, mds tagdllamokbdl
vagy harmadik orszdgokbdl verbuvalt szakérti csoportok
(szakértGi birdlat () révén) birljdk el a beérkezett ajanlatokat.
A kozpénzbdl torténd intézményi finanszirozassal kapcsolatos
dontéseknek a kutatocsoportok, a részt vevs intézmények és az
elért eredmények minGségének értékelésén kell alapulnia. Sok
esetben a kutatok, a kutatécsoportok, a palyazatok és a kutatdsi
tervek értékelése tovabbra sem torténik egymadssal Gsszehason-
lithaté6 mércével, noha hasonlé médon megvalésitott és finan-
szirozott projektekrsl és kutatdsokrol van sz6. Az EGSZB
szerint ez elfogadhatatlan értékvesztéssel jar egy olyan id@szak-
ban, amikor a kilonbozé tagdllamok jelentésen csokkentik a
kutatdsra szant koltségvetési tdimogatdsokat.

3.2 Az EGSZB tudatdban van annak, hogy az eurdpai kutatds
a vildg legjobbjai kozé tartozik. Az egyetemeken és tudomdnyos
intézményekben végzett kutatdmunka révén az eurdpai villa-
latok a technoldgia-fejlesztés terén vezetS szerephez jutottak
és el6kel6 helyen dllnak. Az EGSZB ennek fényében aggddik
az Eurépai Bizottsdg dltal elvégzett hatdsértékelés kovetkezte-
tését latva, melyben megdllapitdst nyer az, hogy egyre nyilvan-
valobba vilik az eltérés Eurdpa, az Egyesiilt Allamok, Japan és a
tobbi fejlett gazdasdg kozott (!). Mindez mintha Eurdpa térvesz-
tését jelezné a tuddstermelés tekintetében, valamint azt is, hogy
bizonyos mutatdkat figyelembe véve a vildg innovacids szem-
pontbdl vezetS orszdgai megelGzik az EU-27-et. A globilis
vélsdgot és az erGviszonyok ebbdl kovetkezs dtrendezSdését
latva az EGSZB tgy véli, hogy az EKT-nak meg kell szildrditania
az eurépai tudomdny els6bbségét. Az eurdpai tudomdny
kiemelked§ mindsége és kivdlosiga versenyelényt kell, hogy
jelentsen a tobbi nemzetkozi szerepl6vel folytatott versenyben.

3.3 Az EU 2002-ben elhatdrozta, hogy a kutatds-fejlesztésre
irdnyul6 tagdllami beruhdzdsoknak az eurépai GDP 3 %-dt kell
elérnitik (°). A fenti célkitlizés elérésében tapasztalt sorozatos
kudarcok és annak 2020-ra valé kitoldsa miatt az EGSZB

() Az ,Onkéntesen alkalmazhaté irdnymutatds a koézos kutatdsprogra-
mozas keretfeltételeir6l” ERAC — GPC, 2010 cim@ dokumentumban
lefektetett alapelvek.

() Az EU ,Innovacios Eredmény}a’bla 2011” elnevezésti dokumentuma
kimutatja, hogy az Egyesiilt Allamok, Japan és Dél-Korea magasabb
teljesitménnyel bir, mint a 27-ek Eurdpdja. A feltorekvd orszdgok,
igy Brazilia, Kina és India részesedése né a viliggazdasigban, a
kutatds-fejlesztésben betoltott szerepiik pedig szintén egyre nagyobb.

() 2008-ban ezek a,beruhézésok az eur6épai GDP 1,92 %-dt tették ki,
mig az Egyesiilt Allamokban 2,79 %-ra ragtak (Eurostat, 2008).

kételkedik abban, hogy elérhet§ lesz-e a célkit(izés. Az EGSZB
egyetért azzal, hogy az EKT egyik prioritdsa — kilonosen a
jelenlegi stlyos gazdasdgi és szocidlis vélsdg kozepette — a nove-
kedés kell, hogy legyen, emellett pedig komolyan aggddik a
megszoritd politikdkbol fakadban a kutatdst sajt6 jelentds elvo-
ndsok miatt.

3.4 A fels6oktatas eurdpai térségének az EKT létrehozasdval
szorosan Osszefiiggd egyik alappillére a mobilitds el@segitése a
hallgatok, oktaték és kutatok képzésének hatékony javitdsa
érdekében. A fenti elvondsok szdmos kutatd szdmdra megnehe-
zitik, hogy élvezzék az EKT el6nyeit, és teljes mértékben részt
vegyenek benne. Az EGSZB nyugtalansagat fejezi ki ezen
dontések meghozatala miatt (7).

3.5 Az EGSZB kinyilvanitja abbéli meggy6z8dését, hogy a
hatékony és versenyképes nemzeti kutatdsi rendszerek érde-
kében hatdrozott politikai akaratra van szitkség, és ezért az
EU-t és a tagdllamokat arra biztatja, hogy hatdrozottabban és
gyorsabban haladjanak el6re véllalasaik teljesitésében.

3.6 Az elmult évek sordn a kozfinanszirozdst kutatds mintha
elfordult volna olyan, az eurépai polgarok joléte szempontjabol
stratégiai fontossdgi dgazatoktdl, melyeknek — killonosen a
kozos eurdpai egyiittmiikodés terén — az EKT szdmadra innovativ
kutatdsi teriileteket kellene képezniiik.

3.7 Az EGSZB emellett arra is emlékeztet, hogy a nemzeti
kutatdsi rendszerek gazdasdgi tdmogatdsinak optimalizdldsa
és/vagy ujradefinidldsa érdekében keriilni kell az alkalmazott
tudomdny és az alapkutatdsok hamis szétvalasztasit, mely
vonzd lehetdségnek téinik a koltségvetési kiaddsaik csokkentésén
faradozé egyes tagdllamok szdmdra. Ez a megkozelités ugyanis
stlyos akadalyt jelent a forrdsokhoz és pénzeszkozokhoz vald
hozzéféréshez.

4. Hatdrokon dtnydld egyiittmiikodés

41 Az EU-ban az osszeurdpai kutatds terén megvaldsuld
egyiittm(ikodés néhany nagyobb kezdeményezésben (') Ossz-
pontosul. Ugyanakkor a kutatdsra és fejlesztésre szant kozkia-
ddsoknak — beleértve az Eurdpai Bizottsdg altal finanszirozott
programokat is — csupdn 0,8 %-dt haszndljdk fel a tagdllamok
kozos programjaira ('?), noha bizonyitékok szélnak amellett,
hogy a hatdrokon atnyald egyiittmtikodés révén javitani lehet
a kutatdsi és fejlesztési tevékenységek szintjét, 0j dgazatokat
lehet bevonni, valamint kozileti és maganforrasokhoz lehet
hozzdjutni kozos projektek finanszirozdsa céljab6l. Mindez
megerdsiti azt, hogy egész Eurépdra kiterjedGen sziikség
van a tuddshdlézatok siirii egybeszovésére.

(1% Patrizio Fiorelli, az Eurépai Bizottsdg koltségvetési bizottsigdnak
szovivéje 2012 oktoberében bejelentette, hogy le fogjék faragni
az Erasmus-6sztondijakra szdnt kozosségi és tagdllami kifizetéseket.

(') Példaul a Keretprogramok, az Eurdpai Uriigynokség, a Molekuldris
Bioldgia Eurdpai Laboratériuma és az Eurdpai Nukledris Kutatdsi
Szervezet.

(")) A GBAORD a tagillamok dltal a kutatds-fejlesztésre forditott kolt-
ségvetési kifizetések, kozberuhdzdsok és tdmogaté intézkedések
mérésére szolgdld kritérium.
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4.2 Az Uj kutatdsfinanszirozasi programok bevezetése — igy
az EKT 2012-ben bevezetett ,,Szinergia” kutatdsi timogatdsa,
mely a hatdrokon dtnydlé kis (és dltaldban interdiszciplindris)
kutatécsoportokat tdmogat — hozzdjarulhat ahhoz, hogy bebi-
zonyosodjon a kozos munka hozzdadott értéke és komplemen-
taritdsa, legaldbbis amennyiben ezek a csoportok kreativ médon
kezelik a forrdsokat, és Ujszertien osztjdk meg egymadst kiegé-
szit§ ismereteiket, kapacitdsaikat és forrdsaikat.

4.3 Emellett tovabbra is léteznek akadalyok és korldtok a
kilfoldiek szdmdra az eurdpai érdekd nemzeti kutatékozpon-
tokhoz valé hozzaférés tekintetében, valamint a nem részt
vevs tagéllamokban dolgozé tuddsok szdmdra az Osszeurdpai
kutatdsi infrastruktdrdkhoz valé hozzdférés tekintetében.
Mindkét esetben a hozzaférést nemzeti preferencidk alapjan
engedélyezik. Az EGSZB gy véli, hogy ezek a korlatok
akadalyozzak az EKT teljes megvaldsuldsat.

44 Az EGSZB szerint a mdr bejelentett tevékenységi
térképnek — mely kimutatnd a hatdrokon dtnyulé tudoményos
egyiittmtikodés erds és gyenge pontjait, valamint hidnyossdgait —
nemcsak a tagdllamok daltal szolgdltatott adatokon kellene
alapulnia, hanem biztositania kellene az EKT-hoz k6t6d6 vagy
abban érdekelt civil szervezetek valdodi és tényleges részvételét is.

5. A munkaer§piac megnyitdsa a kutatok szdmdra
5.1 Kivdlasztds

Az eddigi szdmos er6feszités ellenére tovabbra is korldtok dllnak
a nyilt, 4tlithat6 és érdemen alapuld kivalasztds eltt. A kiva-
lasztasi szempontokat nem jelentik be mindig megfelels
moédon, és nem ismeretesek az értékeld panel alkotéelemeinek
osszedllitasat irdnyité szabdlyok sem, melyek gyakran nem
osszehasonlithatak az egyes tagdllamok kozott (ilyen példaul
az Euraxess portdl). Az Eurdpai Bizottsdg jelzi, hogy bizonyos
szami kutatdi megbizdst nem az érdemek alapjin osztottak ki,
bar ezek pontos szdma nem ismeretes (1?). Az eurbpai kutatok
chartdjira vonatkozd ajdnlds, a kutatok felvételét szabdlyozé
magatartdsi kodex és a eurdpai kutatdi partnerség (14) pozitiv
hatdssal jart nemzeti és intézményi szinten. Ugyanakkor a
charta és a kddex elveinek életbe léptetése tovabbra is
tilsdgosan lassan torténik. Az EGSZB attdl tart, hogy a még
tobb garancidt nydjté és integralt kutatéi munkaerépiac hidnya
nehezen lekiizdhetd akadélyt képezhet az EKT 2014-ig torténd
megvaldsitdsa el6tt.

(1%) Evente mintegy 40 000 betdltend§ kutatéi dllds van, melyek koziil
9 600 egyetemi oktatdi kinevezés (Technopolis, 2010).

(") A charta és a kddex konkrét megvaldsitasa érdekében az Eurdpai
Bizottsdg 2008-ban elinditotta a ,Humdnerdforrds-stratégia a
kutatok chartdjanak és kdodexének integraldsdért” cimd programot,
és 2009-ben feldllitotta a ,Humdnerdforrdsok intézményi stratégid-
janak csoportjat’, hogy az érdekelt felek szdmadra egész Eurpdban a
bevilt gyakorlatok cseréjét szolgdld platformot hozzon létre.

5.2 Munkakoriilmények

A kutaték munkakoriilményei tagorszdgonként jelentsen elté-
réek, és egyes esetekben nem bizonyulnak elég vonzénak a
fiatalok odacsabitdsdhoz, a tapasztalt szakemberek megtarta-
sahoz és a kilfoldi kutatok meghivasahoz. Az el8léptetési krité-
riumok, a karrierlehet6ségek és a javadalmazdsi rendszerek
tulsdgosan killonboznek az egyes orszdgok kozott. Az intézmé-
nyek nem mindig ismerik el a mobilitist az akadémiai teljesit-
mény mutatéjaként. A valsagtdl leginkdbb sujtott orszdgokban
mar megfigyelhetd, hogy egyre tobb fiatal és/vagy tapasztalt
kutaté keres alternativ megolddsokat, akdr Eurdpdn kivil is.
Az Eurdpai Bizottsdgnak nem szabad figyelmen kiviil hagynia
ezt a humdner6forrds-veszteséget a tudomdnyos és kutatdsi
dgazatban. Az EGSZB ezért arra 0sztonzi, hogy a tagéllamokkal
egyiittmtikodésben siirgésen foganatositson konkrét intézkedé-
seket az el6bbi jelenség megfékezése érdekében.

5.3 Mobilitds

A tamogatdsok és finanszirozdsok atvihetGségének és hozzafér-
het8ségének feltételei is akadalyozzdk a kutaték mobilitdst,
akik 13 tagillam esetében nem tarthatjdk meg sajit nemzeti
tdmogatdsaikat. A  kutatécsapatok sem minden esetben
vonhatnak be nemzeti kutatdsi terveikbe kiilfoldi partnereket,
mivel tobb orszdgban (11 tagdllamban) a tdmogatdsokat csak
nemzeti kutatdintézetek kaphatjak. Négy tagdllamban a tanul-
ményi osztondijak nem hozzédférhetSek kiilfoldi dllampolgarok
szdmara.

5.4 Tdrsadalombiztositds

Ahogyan azt mar Horizont 2020 cimd véleményében () is
megtette, az EGSZB emlékeztet arra, hogy siirgdsen javitani
kell a transznacionalis projektekben részt vevé kutaték nyugdi-
jaival és nyugdijalapjaival kapcsolatos helyzeten, és olyan
eurdpai kiegészit6 nyugdijalapot kell létrehozni, mely lefedné/
kompenzdlnd az egyik orszagbdl a mdsikba és egyik egészség-
biztositdsi rendszerbdl a mésikba val6 4tjardsbol ad6dé veszte-
ségeket. A tarsadalombiztositdsi rendszerek, melyek gyakran
magétdl értet6dSnek gondoljdk azt, hogy a kutaték ugyanannak
a szervezetnek dolgoznak egész palyafutdsuk sordn, kevéssé
veszik figyelembe azokat az éveket — vagy egyszertien tudomadst
sem vesznek réluk — melyek sordn egy kutatd egy madsik
orszdgban folytatta tevékenységét. Az eddigi erdfeszitések nyil-
vanval6an elégtelenek, hiszen nem sikeriilt ezt a fiatal kutatok
szamaéra kilonosen kdros akadalyt kikiiszobolniiik.

6. A ndk és férfiak kozotti egyenlség teljes megvaldsitasa.
A nemek szempontjinak bevondsa a kutatéi projektekbe

6.1 Az utobbi években gyakorlatilag minden d4gazatban
erételjesen nétt a néi kutatok szama, de tovabbra is tilsdgosan
alacsony a tudomdnyos intézetekben és az egyetemeken vezet§

() HL C 181., 2012.6.21., 111. o.
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akadémiai allasban vagy kutatdsvezet8i pozicidban levé (19)
kutatén6k szdma. Mindez annak ellenére van igy, hogy kellGen
bebizonyosodott mdr, hogy a vegyes kutatocsoportok hatéko-
nyabban mikodnek, valamint szélesebb tapasztalati bazissal,
megosztott tuddssal, eltér szempontokkal és a tdrsadalmi intel-
ligencia magasabb szintjével vannak felvértezve. A nék egyetemi
palyafutdsat tovabbra is erdteljes figgSleges szegregaci6 jellemzi,
az Uvegplafon a munkahelyi szegregicidhoz hasonléan
megmaradt (V7).

6.2 A nemek kozotti bérkiilonbség tovibbra is fenndll az
egyetemeken és a kutatdintézetekben, csakigy, mint az egyéb
dgazatokban. Ehhez a jelenséghez egyéb tényez6k mellett
hozzdjarulnak az olyan, elvben ,semleges” munkakori leirdsok,
melyek azonban nem vesznek tudomdst a nemek kozotti elté-
résekrél, a csalddi munkamegosztds hidnyardl és a még mindig
meglévs kozvetlen és kozvetett hdtranyos megkiilonboztetés-
8l (*%). Mindez azt jelenti, hogy a néi tudomanyos potencidl
alulértékelt és nem kellGen kihaszndlt, a nék alulreprezentéltak,
és a kutatdsi és innovdciés dontéshozatal sordn hidnyzik a
nemek kozotti egyensdly.

6.3  Nem rendelkezik minden tagdllam olyan nemzeti szak-
politikdkkal, melyek a nemek kozotti egyenlGség kérdésének
a kutatds terén vald érvényesitését segitenék eld, ez pedig
alapjaiban kérdGjelezi meg e folyamat minGségét és helytdllosa-
gat. A nék egyenl6bb ardnyban vald részvétele erGsitené a tehet-
ségek, a munkaer$ és a dontéshozatali folyamat sokszintségét,
valamint emelné a kutatds szinvonaldt is. Mindez elkeriilhetévé
tenné a nemek kozotti egyenléség kérdésének a kutatdsban vald
elhanyagoldsabol fakadd jelentSs gazdasigi koltségeket, st
hibékat is. Ha nem javul a nemek kozotti egyenl@ség kérdésének
a kutatds terén vald érvényesitése, annak negativ kovetkezmé-
nyei lesznek az EKT-ban a kivalosdgi szintek elérésére vonat-
kozé célkitlizések terén. A ndk erdteljesebb bevondsa hozza fog
jarulni az eurdpai szocialis-gazdasagi novekedéshez és a kivalé-
sdg, a tudomdnyos teljesitmények és a kutatdsi eredmények
fokozasahoz.

6.4 Az EGSZB arra 6sztonzi az Eurépai Bizottsigot és a
tagdllamokat, hogy kett6zzék meg eréfeszitéseiket és fogadjanak
el még hatékonyabb intézkedéseket az egyetemi, kutatdi és

(') A doktori fokozatot szerzdk 45 %-a nd, de az aktiv kutatoknak
csak 30 %-at teszik ki, ez az ardny pedig 10 %-ra siillyed az
akadémiai vildg vezetdi alldsait illetSen. Atlagban a magas szintd
tudomanyos intézményeknek vagy kutatdintézeteknek csak 13 %-at
vezetik n6k, az egyetemeknek pedig csak 9 %-dt. Az Eurdpai
Bizottsdg N6k és a Tudomdny nevii Helsinki csoportjanak a tanul-
ménya: ,She Figures Preliminary data 2012”, "Gender in Research
and Innovation: statistics and indicators", http://ec.europa.eu

Az egyetemi hallgaték és diplomdt szerzék korében a ndk ardnya
(55 és 59 %) magasabb a férfiakéndl, de az utdbbiak a felsébb
szinteken nagyobb szdmban taldlhatok meg. Az alacsonyabb szint(
egyetemi alldsok esetében a ndk ardnya csak 44 %, az egyetemi
docensek esetében 36 %, mig az egyetemi tandrok esetében 18 %.
Az Eurdpai Parlament 2012. mdrciusi élldsfoglaldsa aldhizza azt,
hogy tovdbbra is jelentds kiilonbség van a ndk és a férfiak
bérszintje kozott. AZ EU-ban a ndk étlagosan 17,5 %-kal keve-
sebbet keresnek a férfiakndl, mikozben az @j diplomdsok kozott
60 %-os az ardnyuk.

(17
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tudomdnyos téren meglévé nemi egyenlétlenségek tényleges
kikiiszobolése érdekében. Kiilonosen fontos megvaldsitani a
legaldbb 40 %-os n6i részvétel biztositdsira vonatkozé {géretet
mindazon bizottsdgokban, melyek a szerz8dések odaitélésérdl
dontenek, valamint a projekt-értékelési kritériumok kidolgoza-
saban és|vagy feliilvizsgdlatdban vesznek részt, vagy amelyek az
egyetemi, tudomdnyos és kutatdsi kozpontokra vonatkozé
munkaiigyi szakpolitikdkat hatdrozzdk meg. A egyetemeken és
kutatointézetekben a nemek kozott megvaldsitand6 egyenld-
séget célzo akciotervek kidolgozdsat, végrehajtasat és értékelését
az EGSZB szintén pozitiv intézkedésnek tartja, feltételezve, hogy
a nbk tevékenyen és teljes mértékben részt vesznek a teljes
folyamatban.

6.5 AZ EGSZB emellett felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
biztositsa a szervezett civil tirsadalom részvételét annak a javas-
latnak a kidolgozdsiban, mely a nék tényleges egyetemi és
kutatointézeti egyenlGségét el6mozditani hivatott intézményi
véltoztatdsokra vonatkozd irdnymutatdsokat fogja tartalmazni.

7. A tudomdnyos ismeretek terjesztésének, hozziférhet6-
ségének és dtadisinak digitdlis eszkozok révén is
torténd optimalizaldsa

7.1 2008 dprilisiban az Eurdpai Bizottsdg ajanldst ('°) adott

ki a szellemi tulajdon kezelésérdl a tuddsatadds osszefiiggésében.

Az ajanlds tartalmazta az egyetemek és egyéb koziileti kutato-

intézetek szdmdra Osszedllitott bevélt gyakorlatok kddexét (20).

Ugyanakkor ez a kddex nem elegend§ az ajanlds célkittizéseinek

a megvaldsitdsahoz.

7.2 A tudomdnyos informacidkhoz valé hozzaférés lényeges
feltétele az eredményes kutatisnak és az innovacié sikeres
osztonzésének, igy tehdt Eurdpa versenyképességének is.
Ehhez hozzdtartozik a kutatdk, a kutatdsi partnerségek — kiilo-
nosen a kutatds és a vallalkozdsok —, valamint a kutatok és a
polgarok kozotti tuddstranszfer, aminek része a publikdcidkhoz
valo nyilvanos hozzaférés. Az EGSZB udvozli az ezzel a
kérdéssel foglalkozd eurdpai bizottsdgi kozleményt, (2') és utal
az ennek tdrgyaban kidolgozott véleményére. (22).

7.3 Az EGSZB emellett helyesel egy olyan menetrend kidol-
gozdsara irdnyulé szandékot, mely az e-tudomdnyt a kutatdsi
eszkozokhoz és forrdsokhoz valé hozziférés révén tdmogatd
e-infrastruktardk fejlesztésére vonatkozik.

(1% C(2008) 1329.

(2% A fenti dokumentum célja az volt, hogy a tagallamok és az érdekelt
felek szdmdra osszedllitsa a gyakorlatok és politikdk listdjat a még
mindig elégtelennek bizonyulé tuddsitadds élénkitése céljabol.
Masrészr6l pedig az ipari dgazatban is tapasztalatokkal rendelkezd
dolgozok szdma (példdul a tuddsdtaddsra és ismeretterjesztésre
szakosodott egyetemi tanszékeken) lényegesen alacsonyabb Eurdpd-
ban, mint a vildg més részein. Az EU-ban tevékenykedd kutatoknak
csak 5-6 %-a ment dt a kozszférabdl a maganszférdba vagy forditva.
COM(2012) 401 final.

Az EGSZB véleménye: A tudomdnyos informdcikhoz valé hozzdférés —
kozfinanszirozds.
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7.4 Az EGSZB felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy kérje, és teljes mértékben haszndlja is ki a kutaték és
a tudésok eurdpai civil tarsadalmanak a részvételét a tagallamok férumdnak keretében bejelentésre keriil§

rendszeres eszmecseréken. Ez a férum a tudomdnyos programok és projektek eredményeinek terjesztése és
dtaddsa szdmadra referenciapontként fog szolgalni.

Kelt Briisszelben, 2013. janudr 16-dn.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke

Staffan NILSSON
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