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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései a holnap eurépai egészségiigyi munkaerejébe torténG befektetésrdl — az
innovicié és az egyiittmilkodés lehetGségei

(2011/C 74/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, ségek és munkahelyek menetrendje” elnevezéstit, amelynek

1. EMLEKEZTET arra, hogy az Eurdpai Uni6 mtikodésérél sz6l6

szerz6dés 168. cikke szerint az Uni6 fellépése kiegésziti a
nemzeti politikdkat, és a népegészségiigyi helyzet javitdsara
irdnyul; az Uni6 bdtoritja a tagdllamok kozotti egytittmako-
dést a népegészségiigy teriletén, és sziikség esetén tdmoga-
tast nydjt a tagllamok fellépéséhez, teljes mértékben tisz-
teletben tartva a tagdllamoknak az egészségiigyi szolgdlta-
tasok és az orvosi ellitds megszervezésére és biztositdsira
vonatkozé hatdskorét;

. EMLEKEZTET ARRA, hogy az Eur6pai Unié mtkodésérdl
sz016 szerz8dés 168. cikke szerint a tagdllamok a Bizott-
saggal egyuttmikodve osszehangoljak politikdikat és prog-
ramjaikat;

. UTAL az unids egészségiigyi rendszerekben érvényesitendd
kozos értékekrdl és elvekrdl sz6l6, 2006. jinius 2-i tandcsi
kovetkeztetésekre, amelyekben a Tandcs kiemeli a magas
szinvonald, biztonsagos és bizonyitékokon alapulé elldtds
és az ahhoz torténd hozzéférés biztositisdnak jelentGségét;

. FELIDEZI az eurdpai egészségiigyi dolgozdkrol sz6l6, 2008.
december 10-i bizottsdgi zoldkonyvet, valamint az eurdpai
egészségiigyi dolgozdkrdl sz6l6 zoldkonyvrdl folytatott
nyilvanos konzultici6 eredményeit osszefoglalé 2009.
december 15-i jelentést, amelyek ravildgitottak az egészség-
tigyi dolgozok — elsGsorban a szakorvosok és az dpolok —
jelenlegi és jovSbeni hidnydnak stlyos probléméjdra;

. EMLEKEZTET az ,EUROPA 2020 — Az intelligens, fenntart-
hat6 és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mércius
3-i bizottsdgi kozleményre, amelyben a Bizottsig hét
kiemelt kezdeményezést terjeszt el6, koztik az ,Uj kész-

célja a foglalkoztatdsi szint emelése és szocidlis modelljeink
fenntarthatésdganak biztositdsa érdekében a munkaerd-
piacok korszer(sitési feltételeinek megteremtése, valamint
a ,Mozgdsban az ifjisdg” elnevezésii kezdeményezést;

. EMLEKEZTET az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) étfogd

magatartdsi szabdlyzatdra, amelyet a szervezet kozgytilése
2010. majus 21-én fogadott el, és amely az egészségiigyi
dolgozok felvétele vonatkozdsdban irdnymutatdst nyujtd
etikai keretként szolgdl a tagdllamok szdmdra;

. UDVOZLI a 2010. szeptember 9-10-én La Hulpe-ben

tartott, ,Befektetés a holnap eurdpai egészségiigyi munka-
erejébe: az innovdcié és az egyiittmiikodés lehetdségei”
elnevezésti miniszteri konferencit, amelyen a résztvevék
hangsulyoztdk, hogy az egészségiigyi rendszerek miikods-
képességének és hozzaférhetségének védelme érdekében az
elegendd szdmi, motivélt és magasan képzett egészségiigyi
szakemberekbe torténd befektetés terén megfeleld kezdemé-
nyezésekre van sziikség;

. HANGSULYOZZA, hogy a stlyosabb és kronikus betegségek

szamanak novekedése, az egészségiigyi szakemberek és a
népesség idGsodése, a betegek és az egészségiigyi rend-
szerek vdltozé igényei, a betegek és az egészségiigyi
dolgozdok fokozott mobilitdsa, tovdbbd a tudomdnyos
haladds és az 4j technoldgidk felttinése kulcskihivast jelent
a tagdllamok szdmdra, és innovativ megkozelitést igényel a
jove egészségiigyi munkaerejét illetGen;

. ELISMERI, hogy a tagillamok az egészségiigyi dgazatban

alkalmazott humdneréforrds-politikdk teriiletén - kiilo-
nosen az egészségiigyi szakemberek mobilitdsa tekintetében
— kolesonosen fiuggnek egymastol;
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10. FELKERI a tagdllamokat, hogy:

— erGsitsék meg az egyiittmtikodést és a bevdlt gyakor-

latok cseréjét — tobbek kozott a j6 mindségl és Ossze-
hasonlithaté adatok gytjtését illetGen — abbdl a célbdl,
hogy jobban tdmogassdk az egészségiligyi munkaerével
kapcsolatos, a jovére vonatkozé tagdllami szakpolitikak
kialakitdsat, ezdltal jarulva hozzd az ellitishoz torténd
egyenlé hozzaféréshez, és mindezen beliil forditsanak
kiilonos figyelmet a jovs egészségiigyi munkaerd-sziik-
ségletének elrejelzésére és a hatékony egészségiigyi-

munkaerd-tervezésre az Eurdpai Unid egészében,

hivjék fel a figyelmet a vonzé munkahelyi kornyezet,
munkafeltételek és szakmai fejl6dési lehetGségek fontos-
sdgdra az egészségligyi dolgozdk motivélasdban, vala-
mint az ellitds minéségének és biztonsdgdnak szavato-
ldsdban,

osztonozzék az egészségiigyi dolgozdk oktatdsit és
képzését az ellitds mindSségének és biztonsdganak
tovabbi el6mozditdsa érdekében, és mérlegeljék, hogyan
lehet a legjobban kiakndzni az unids eszkozoket ezek
finanszirozdsdra, a jovébeli pénziigyi keret sérelme
nélkiil,

tartsdk tiszteletben a WHO 4tfogd magatartdsi szabdly-
zatdban foglaltakat a nemzetk6zi munkaerd-felvétel
vonatkozdsaban;

11. FELKERI a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy:

— dolgozzanak ki olyan cselekvési tervet, amely — elis-

merve a tagdllami hatdskoroket — vélasztdsi lehetd-
ségeket kindl a tagillamok egészségiigyi munkaerdvel
kapcsolatos szakpolitikai fejlesztésének tdémogatdsahoz,
kiilonosen a kompetenciaprofilok értékelése, a tervezési
modszereknek az azonositott egészségiigyi sziikségletek

figyelembevételével valo fejlesztése, a folyamatos
szakmai tovdbbképzés és a munkaerd-felvételi és
-megtartdsi stratégidk teriiletén, tovabbd amely alterna-
tivikat kindl az egészségiigyi munkaer§ tekintetében
EU-szerte tapasztalhat6 kozép- és hosszii tava kulcskihi-
vasok lekiizdéséhez,

e cselekvési terv kidolgozdsiba vonjdk be a betegek
képvisel6it és az egészségiigyi szakembereket, valamint
az egészségiigyi dgazat mds érintett érdekelt feleit,

e cselekvési terv kidolgozdsa sordn vegyék figyelembe
mds szakpolitikai teriiletek — elsGsorban az oktatds, a
munkaiigy, a szocialis tigyek és a belsé piac — lehetséges
hozzéjaruldsat;

12. FELKERI a Bizottsdgot, hogy:

— Dbatoritsa a tagallamok kozotti egyuttmikodést, és

tdmogassa a cselekvési terv 2012-ig torténd kidolgo-
zdsdt,

kezelje kiemelt teriiletként az egészségiigyi dolgozodk
oktatdsat és képzését, és mérlegelje, hogyan lehet a
legjobban kiakndzni az unids eszkozoket ezek finanszi-
rozésara, a jovébeli pénziigyi keret sérelme nélkiil, 6ssz-
hangban az Eurépa 2020 stratégia ,Uj készségek és
munkahelyek menetrendje” elnevezésti és a ,Mozgasban
az ifjisdg” elnevezésti kiemelt kezdeményezéseivel,

biztositsa, hogy az egészségiigyi program 2011. évi
munkaterve olyan egyiittes fellépést tartalmazzon,
amely egyiittm@ikodési férumot biztosit arra, hogy a
tagdllamok egymdssal, illetve az Eurostattal, az OECD-
vel és a WHO-val szorosan egyiittm@ikodve végezhessék
az egészségiigyi munkaerd-szitkséglet eldrejelzését és az
egészségiigyi munkaerd-tervezést.



