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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A személyzeti szabdlyzat jelenti az Eurdpai Unioban és harmadik orszagokban
kiilonb6z6 munkahelyeken, tobb mint 50 intézményben foglalkoztatott koriilbeliil
55000 tisztviseld és egyéb alkalmazott foglalkoztatdsi és munkafeltételeinek jogi
keretét.

Figyelemmel a torténelmi kihivasokra, melyekkel az EU-nak ma szembe kell néznie,
a személyzet mindsége, elkdtelezettsége, fiiggetlensége és hiisége fontosabb, mint
valaha. Ugyanakkor ezek miatt a kihivasok miatt az 6sszes kdzigazgatasnak, és azok
minden egyes tagjanak hatékonyabba kell valnia, és alkalmazkodnia kell a valtozo
europai gazdasagi és tarsadalmi kornyezethez.

A vildggazdasagban a kozelmultban bekovetkezett események, valamint a
kozkiadasok konszolidacidjanak ennek kovetkeztében fellépd sziikségessége nem
maradhatnak hatas nélkiil az eurdpai kozszolgalatra és valamennyi unids intézmény,
as tobbéves pénziigyi keretnek, amely az EU GDP-jének koriilbeliil 1 %-at teszi ki,
csak minddssze 5,8 %-at érik el. Mindazonaltal fontos megmutatni, hogy valamennyi
unidés intézmény ¢és személyzetilk folyamatosan torekszik a hatékonysagra és
takarékossagra, valamint pénziigyi megszoritasokat kell bevezetni, amint az Europa
torténik szamos kozigazgatasaban torténik.

Tekintettel arra, hogy az EU ¢és intézményei jelentds kihivasokkal néznek szembe, a
javaslatnak egyensulyt kell teremtenie a hatékonysag ¢és a gazdasadgossag tovabbi
novelésének sziikséges Osztonzése, valamint az intézmények azon képességének
megodrzése kozott, hogy azok képesek legyenek végrehajtani a szakpolitikakat. Ebbe
beleértenddk az Uniods intézmények, mint munkaltatok azon sziikségletei is, hogy
képesek legyenek kiilonféle szakteriileteken a legmagasabb szinten képzett
személyzetet vonzani és meglrizni. Az intézmények olyan magasan képzett
személyeket vesznek fel a munkaerOpiacrdl, akik képesek multikulturalis és
tobbnyelvii kdrnyezetben dolgozni, ¢és akik hajlandéak kiilfoldre koltdzni
csaladjaikkal, és ott maradni. Az unids intézményekben a kozeljovOben varhato
nyugdijazasok fényében, amelyek foként a 2004 eldtti 15 tagéllambdl szdrmazod
személyzetet fogjak érinteni, kiilondsen nagy kihivas lesz a személyzet korében a
tagallamok kozotti foldrajzi egyensuly fenntartdsa. Az eurdopai demografiai
valtozasok miatt a kivalé munkaerd vonzasa és megtartdsa az Osszes tagallambol
még nehezebb lesz a jovében.

A javaslatot a személyzeti szabalyzat atfogd, 2004. majus 1—jén hatalyba 1épett
reformja fényében kell szemlélni. Ez a reform gyokerestiil atalakitotta az egész
eurdpai  kozszolgalati jogot, ¢és komoly valtozasokat vezetett be az eurdpai
kozszolgalat valamennyi teriiletén. A teljes eldmeneteli rendszert feliilvizsgaltak.
Bevezettek egy 1) személyzeti kategoriat, a szerzOdéses alkalmazottakat, akiknek a
fizetése altalanossdgban alacsonyabb. Feliilvizsgaltak a tisztviseldk és az ideiglenes
alkalmazottak alapilletmény-tablazatat, igy lehetévé wvalt, hogy alacsonyabb
besoroldsi fokozatban vegyenek fel személyzetet, akik ennek kdvetkeztében
alacsonyabb kezddilletményt kapnak. A reform rugalmasabb ¢és csalddbaratabb

HU



HU

munkakoriilményeket teremtett azaltal, hogy meghosszabbitotta a személyes okokkal
indokolt szabadsdg maximalis idOtartamat, és bevezette a sziil6i szabadsagot.

A nyugdijrendszer tekintetében a nyugdijkorhatar 60-r61 63 évre nétt ugy, hogy a
mar aktiv személyzet tekintetében atmeneti intézkedéseket vezettek be, az ujonnan
belépdk nyugdijjaruléka 2 %-rol 1,9 %-ra csokkent, és a 2004. majus 1-je utan
szerzett nyugdijjogosultsdgra tobbé nem vonatkoztak a magasabb megélhetési
koltségek miatti korrekcios egyiitthatok. A nyugdijrendszer biztositasmatematikai
mérlegének megdrzését biztositd modszer a személyzeti szabalyzat XII.
mellékletében kapott helyet. Végezetiil elfogadtak egy, az uniés alkalmazottak
fizetéseinek és nyugdijainak kiigazitasat szolgalé modszert.

Ezek a valtozasok egyiittesen jelentdés megtakaritdsokkal jartak az unios koltségvetés
szamara, ¢s éves hatdsuk folyamatosan né: a reform idaig 3 millisrd EUR
megtakaritast eredményezett, és 2020-ig tovabbi 5 milliard EUR megtakaritashoz fog
vezetni. Egy, a nyugdijkoltségek hosszutavu koltségvetési hatasairol szo16 tanulmany
szerint hosszitavon a 2004-es nyugdijkoltség reform kovetkeztében elért
megtakaritds meg fogja haladni az 1 millisrd EUR-t, nem beszélve az egyéb
tertileteken kifejtett hatdsokrol.

A fizetések ¢és nyugdijak kiigazitdsanak moddszere 1972 ota létezett, és hasznos
eszkoznek bizonyult a fizetésemelésekkel kapcsolatos éves parbeszédek, és az
ezekhez kapcsolodod lehetséges sztrajkok elkeriilésére. Az évek soran a modszert
tobbszor modositottak, utoljara 2004-ben. Tekintettel arra, hogy a jelenleg hatalyos
modszer 2012-ben lejar, a Bizottsag most 11j mddszert javasol, ami egyfeldl tiikrozi a
tagallamok altal sajat koztisztviseldik tekintetében elfogadott fizetésmodositasokat,
masfeldl orvosolja a 2009-es éves modositassal kapcsolatos targyaldsok sordn, és az
azokat kovetéen nyilvanvalova valt hianyossdgokat. A nyugdijjarulék szadmitasi
rendszere 2013. jinius 30-an lejar, és a Bizottsag egy Uj rendszerre tesz javaslatot
egy elterjedt biztositdsmatematikai gyakorlattal 6sszhangban.

A javaslat figyelembe veszi a Tanacs kovetkeztetéseit és a EUMSZ 241. cikkével
Osszhangban tett kérelmeket: a moddszerre vonatkozod kivételi zaradék
alkalmazasaval, az unids tisztviselok nyugdijrendszerével, ideértve a korai
nyugdijazdsi  rendszert, valamint az el0meneteli rendszer  szorosabb
Osszekapcsolasaval az illetményekkel ¢€s a feladatokkal kapcsolatban. Figyelembe
veszi tovabba a személyzeti szabdlyzat egyes elavult elemeivel kapcsolatos
biralatokat abban a mértékben, amilyenben ezek helytalloak.

A Bizottsag javaslata egyensulyt teremt a koltséghatékonysag és az intézmények
humaéaneré6forras sziikségletei kozott. Az Eurdpai Bizottsag ugy véli, hogy a javaslat
elfogadésa esetén az uniés intézményeket tovabbra is fliggetlen, hatékony és modern
eurdpai kozszolgalat fogja segiteni, ami lehetdvé teszi szamukra a szerzodések altal
rajuk bizott feladataik ellatasat.

AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK
EREDMENYEI ES A HATASVIZSGALATOK

A jelen javaslatot a vonatkozo eljarasokkal 6sszhangban megtargyaltak a személyzet
képviseldivel, és a javaslatba beépitették ezeknek a tdrgyaldsoknak az eredményeit.
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Az elfogadas el6tt a javaslatrol konzultalt a személyzeti szabalyzati bizottsag ¢s az
Eurdpai Bizottsag Személyzeti Bizottsaga.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

Kiils6 szakérték bevondsara nem volt sziikség.

A JAVASLAT FOBB ELEMEI
A személyzet 5 %-os csokkentése

A javaslat értelmében minden intézmény és ligynokség személyzetének 1étszamat
5 %-at csokkenteni kell, ez tigy valosulna meg, hogy a tavozok, vagyis a nyugdijba
vonuloknak és azoknak, akiknek a szerzddése lejar, a helyét nem toltenék fel. A
koltségvetési hatosag jovobeli dontéseinek sérelme nélkiil a személyzeti szabalyzat
6. cikkének tiikroznie kell az intézményeknek és az ligynokségeknek a személyzeti
1étszam csokkentésére vonatkozé kotelezettségét.

A fizetések és nyugdijak kiigazitasanak modszere

Az ) mddszer megdrizné a nemzeti €s az unids tisztviseldk fizetése fejlédésének
parhuzamossagi elvét, és kezelné a jelenlegi modszer hianyossagait.

— Az 1) mbdszer az Osszes tagdllamban a fizetések névértékében bekovetkezett
valtozasokat tiikkrozné (a tényleges fizetésekben bekovetkezett valtozasok
helyett). Igy a modszer nem csak egy korlatozott minta, hanem az Eurdpai
Unid valamennyi tagallama tekintetében pontosan kdvetni fogja a fizetésekben
beallott valtozasokat;

—  Annak érdekében, hogy kiilonleges helyzetekben csokkenjen az iddbeli
lemaradas, az 0j kivételi zaradékot két feltétel fennallasa esetén automatikusan
kellene alkalmazni: 1) az EU GDP-jének csokkenése, valamint 2) az EU
személyzetének fizetése és nyugdijainak kiigazitott értéke és az EU GDP-jének
valtozasa meghaladja a 2 szazalékpontot. Amennyiben mindkét feltétel teljestil,
a kiigazitasi érték fele a kovetkezo évre tolodna at. A zaradék példaul 2009-ben
¢letbe 1épett volna.

— A briisszeli nemzetkozi index nem lenne figyelembe véve. A megélhetési
koltségek az egyes szolgalati helyeken és a tagéallamokban vald eltéréseit
kiszamitandk, és korrekcios egylitthatokban tiikroznék. Luxemburg és Belgium
tekintetében 1) kozos korrekcios egyiitthatd lesz bevezetve, ami ezeket a
tagallamokat egyetlen szolgélati helyként kezeli. Az elsé évre 100-on lesz
rogzitve.

A javasolt modszer a jelenlegihez hasonloan inflacion lapuld indexalas, mivel
egyszertien csak kdveti a nemzeti koztisztviselok vasarloerejének fejlodését, amirdl
minden tagallam nemzeti szinten dont.

Szolidaritasi ado
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1982 o6ta, az olajvalsag hatdsainak kovetkeztében a modszert egy, az illetményekre
kivetett extra adohoz kototték. A gazdasagi helyzet javuldsa ellenére az extra adot
nem sziintették meg, hanem az a modszer automatikus alkalmazasahoz ko6tédd
intézkedéssé valt. A javaslat értelmében a javasolt modszer idétartamara a
szolidaritasi adot 6 %-ra kell emelni.

A nyugdijrendszer modositasai, melyek célja a demografiai fejleményekkel
torténo lépéstartas

A rendes nyugdijkorhatar 65 évre emelése

Jelenleg a 2004. majus 1-je utan felvett tisztviselok esetében a normal
nyugdijkorhatar 63 év. A 2004. majus 1-je eldtt felvett tisztviselokre atmeneti
rendelkezések vonatkoznak, melynek értelmében a nyugdijkorhatar 60 és 63 év
kozott valtozik.

A javaslat értelmében a tisztviselok normal nyugdijkorhatara 2013. januar 1-t61 65
évre emelkedne. A 2004. eldttiekhez hasonld atmeneti szabalyok is bevezetésre
keriilnének, példaul a 2013. majus 1-je el6tt felvett tisztviselok nyugdijkorhatara 60
€s 65 ¢év kozott valtakozna.

Tovabba ezentil nem csak rendkiviili okokbol lehetne engedélyezni a 67 éves
¢letkorig torténd munkat.

Tovabbi intézkedésekre is sor keriilne, melyek célja a szerzett nyugdijjogosultsagok,
valamint a nyugdijrendszer biztositasmatematikai egyensulydnak megorzése
kotelezettségének megfeleld figyelembevétele.

Az elorehozott nyugdij korhataranak 58 évre emelése, és az eldrehozott
nyugdijazasban részesilo tisztviselok szamanak csokkentése

Jelenleg az elérehozott nyugdij minimalis korhatara 55 év. Az 11j javaslat értelmében
az elérehozott nyugdij minimalis korhatara 58 év lenne. Tovabba, egy adott évben a
nyugdijjogosultsagok csokkenése nélkiil elérehozott nyugdijba vonuld tisztviselok
maximalis szama az el6z0 évben az Osszes intézményben nyugdijba vonuld
tisztviselok 5 %-ban lenne rogzitve (szemben a jelenlegi rendszer szerinti 10 %-al).
Ez a rendszer fennmaradna, mivel minden intézmény szdmara hasznos HR
eszkoznek bizonyult az utolsé bovitési gyakorlat soran.

A nyugdijjarulék  szamitasi modjanak a nemzetkozi  biztositasmatematikai
gvakorlathoz igazitdsa

2013. jinius 30-an lejar a nyugdijjarulék szamitasi rendszere. A javaslat szerint
megmaradna ugyanaz a modszer, de a kamatok ¢és az illetményndvekedés
mozgoatlagat 30 évre novelnék. Egy 8 éves atmeneti idészak keriilne bevezetésre.

A mddositas eredményeképp a nyugdijjarulék stabilabba, és a kamatlabak rovidtava
valtozasaira kevésbé érzékennyé valna, és igy kevésbé lenne vitatott. A szamitasi
rendszer 0sszhangba keriilne az altalanos biztositdsmatematikai gyakorlattal, mivel
az inditvany szerint a multra vonatkozd 20 és 40 év kozotti megfigyeléseket
hasznalnanak a nyugdijrendszerek egyensulydnak biztositasara.
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A foglalkoztatas feltételeinek modositasa
Heti minimalis munkaido bevezetése

Az 5 %-os létszamesokkentés kovetkeztében a személyzet minden tagjanak ki kell
vennie a részét a megndvekedett munkateherbdl ahhoz, hogy a valtozatlan politikai
célokat el lehessen érni.

Ezért a személyzeti szabalyzatban a javaslat szerint be kell vezetni a heti minimalis
munkaidét, azaz 40 orat.

A rugalmas munkaido-beosztds megorzése

A rugalmas munkaidé-beosztds lehetévé teszi a munka és a maganélet
Osszehangoléasat, valamint megkonnyiti a nemek kozti megfeleld egyensuly
kialakitasat az intézményekben gy, hogy ekdzben nem sériilnek a munkaiddvel
kapcsolatos kotelezettségek. Helyénvalo ezért errél egyértelmiien rendelkezni a
személyzeti szabalyzatban. A vezetOkre nem terjednének ki ezek a személyzetre
vonatkozo altalanos rendelkezések, mivel a vezetOknek felhatalmazasuk van az
intézményektdl arra, hogy beosszak a hozzajuk tartoz6 személyzet és a sajat idejiiket.

Juttatasok és jogosultsagok: Az éves utazasi ido csokkentése, az éves utazdsi juttatas,
valamint a koltozési koltsegek és a kikiildetések utani visszatéritésekre vonatkozo
szabalyok modositdsa

A személyzet tagjai jelenleg évente szarmazasi helyiikre sz6l6 legfeljebb 6 napi
utazasi idore jogosultak. A javaslat szerint az éves utazasi id6 leghosszabb ideje
harom nap lenne.

Az ¢éves utazasi 1d6 szamitdsanak alapja a kilométerben mért, vonattal megtett
tavolsag, amely kozlekedési mod gyakran nem a szokédsos utazasi mod a szdrmazasi
helyre. Ezért a tavolsagot foldrajzi fokor szerinti tdvolsdgként lenne kiszdmolva,
melynek eredményeképp csokkenne az egyedi juttatds. Tovabba az éves utazasi
koltségek kifizetése az EU tagéllamainak teriileteire korlatozddna.

Annak érdekében, hogy mind az ¢érintettek, mind az apparatus tekintetében
csokkenjenek az adminisztrativ terhek, egyszeriisiteni kell a koltozési koltségek
visszatéritésére vonatkozo szabalyokat. Ezért a javaslat értelmében koltségplafonokat
kell bevezetni, amelyek figyelembe veszik a tisztviseld vagy alkalmazott csaladi
helyzetét, valamint a koltozés és az ehhez kapcsolodo biztositas atlagos koltségét.

Modositani kell a kikiildetésekre vonatkozo szabalyokat azon intézmények specialis
sziikségleteinek figyelembevétele érdekében, melyek személyzete tagjainak gyakran
kell az intézményiik f6 munkavégzési helyére utazniuk. A javaslat értelmében ilyen
esetekben a szallaskoltségeket atalanydsszegként lehetne visszaigényelni.

Az intézményekre ¢és az iigynokségekre vonatkozo atlathatosagi intézkedések

A személyzeti szabalyzat végrehajtasa az intézmények és az iigynokségek altal
elfogadott intézkedéseken keresztiil torténik. A személyzeti szabalyzat koherens és
harmonizalt végrehajtasanak biztositdsa, valamint az egyszerlsités érdekében a
bizottsagi végrehajtasi szabalyok analdgia alapjan vonatkoznanak az tigynokségekre.
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Mindazonaltal az tigyndkségek specialis helyzetére tekintettel azok a Bizottsagtol
kapott engedélyt kovetden elfogadhatnianak eltérd végrehajtasi szabdlyokat, vagy
adott esetben hatarozhatnanak ugy, hogy nem alkalmaznak semmilyen végrehajtasi
szabalyt.

Az atlathatosag érdekében a Birdsag létrehozna egy nyilvantartast, mely valamennyi
intézmény végrehajtasi szabdlyait tartalmazna.

Az asszisztensek elémenetele, a titkarok 1j elomeneteli rendszere, és nagyobb
rugalmassag a szerzédéses személyzet felvétele soran

A legmagasabb besorolasi fokozatok megorzése a legnagyobb felelosséget viselo
személyzet szamara

Annak érdekében, hogy egyértelmii kapcsolat legyen a feleldsségek és a besorolasi
fokozat kozott, az asszisztensi csoport elémeneteli csoportja oly médon alakulna at,
hogy a két legmagasabb besorolasi fokozat (AST 10 és 11) olyan tisztvisel6k és
ideiglenes alkalmazottak szdmdara lenne fenntartva, akik jelentds feleldsséget
viselnek a személyzeti igazgatas, a koltségvetés végrehajtasa és/vagy koordinacidja
tekintetében.

Uj ,,AST/SC” csoport titkdrok és irodai személyzet szamdra

Az AST személyzet jelen teriiletein az eldmeneteli rendszereket tovabb kell a
kiilonbozé feleldsségi szintekhez idomitani annak érdekében, hogy az eurdpai
kozszolgalatban kelloképp arnyalt eldémeneteli rendszer alljon rendelkezésre, €s hogy
csokkenjenek az igazgatasi koltségek, amint ezt a tobbéves pénziigyi keret eldvetiti.
E célbdl be kell vezetni a titkarok és az irodai személyzet esetében az uj ,,AST/SC”
csoportot. Az e csoport esetében javasolt illetmények és eldléptetési aranyok
megfeleld kapcsolatot teremtenek a feleldsségi szint és a javadalmazas szintje kozott.
gy lehetdség lesz a stabil, atfogd és kiegyensilyozott eurdpai kozszolgalatot
megdrizni, amit szdmos intézmény sziikségesnek tart.

A szerzédeéses alkalmazottak felvétele

Az intézmények mozgasterének novelése érdekében a kisegitd szerzodéses
személyzetre vonatkozd maximalis szerz6dési id6 3-rol 6 évre ndvekedne.

Tovabba, mivel a tisztviselok tulnyomd tobbségét tovabbra is nyilt versenyvizsgak
alapjan vennék fel, az intézmények jogosultak lennének belsdé versenyvizsgakat
tartani, melyek nyitva allndnak a szerzédéses személyzet elott is.

Az indokolatlan foldrajzi egyensilytalansagok kezelése

A személyzet szabalyzat eldirja, hogy az Europai Unio tisztviseldit a lehetd
legszélesebb foldrajzi alapon kell felvenni. Mindazonaltal a statisztikai adatok azt
mutatjak, hogy bizonyos nemzetek népességiik Europai Unidn beliili relativ sulyahoz
képest feliil-, mig masok jelentdsen alulreprezentaltak. Ezek az egyensulytalansagok
kiilonosen szembedtldek bizonyos besorolasi fokozatok esetében.

Ezért a személyzeti szabalyzat 27. cikkét moédositani kell, hogy az intézmények
intézkedéseket tehessenek a hosszitavon fennallo ¢és jelentds foldrajzi
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aranytalansagok kikiiszobolése érdekében tngy, hogy ekdzben érvényesiiljon a
legmagasabb szintli képzettségen, hatékonysagon ¢és integritdson alapuld felvétel
elve. Ezt az intézkedést altalanos végrehajtasi rendelkezések utjan kell
megvalositani, €s 5 évente jelentést kell rola benyujtani.

Az iigynokségek személyzeti igazgatasa hatékonysaganak novelése

Az europai ligynokségek az Eurdpai Unid intézményi palettdjanak fontos elemévé
valtak. Ma 45 szervezet 1étezik (32 rendes iigynokség, 7 kozos vallalkozas és 6
végrehajtasi ligynokség). Személyzetiik Osszesen majdnem 8000 {6, legtdbbjiik
ideiglenes alkalmazott. Mindazonaltal a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek nem felelnek meg teljes mértékben
az olyan kis szervezetek igényeinek, mint az tigyndkségek.

Ezért a Bizottsdg 1) ideiglenes alkalmazotti kategoéria bevezetését javasolja az
igynokségek tekintetében. Ezeket az ideiglenes alkalmazottakat atlathato és objektiv
kivélasztasi folyamatot kovetden vennék fel, és hatdrozatlan idoére alkalmazhatdak
lennének. Sziikség esetén az ligynokségek szolgalati okbol kirendelhetnék dket. Az
tigynokségeknél dolgozod ideiglenes alkalmazottak tovabba teljes palyafutasuk soran
maximum 15 évnyi fizetés nélkiili szabadsagot vehetnének ki. Koénnyebb lenne az
iigynokségen beliili és az ligynokségek kozotti mobilitds, mivel a besoroléasi fokozat
¢s a fizetési fokozat megmaradna abban az esetben, ha 1) allashelyre jelentkeznének,
feltéve, hogy az 1j allashely esetében a lehetséges besorolasi fokozatok kozt szerepel
az érintettek besorolasi fokozata.

Az tligynokségek rendelkeznének bizonyos szabad mozgastérrel azon bizottsagok
felallitdisa soran, melyek a tarsadalmi parbeszédet alakitjak, vagy amelyekkel
dontéshozatal elétt konzultalni kell.

KOLTSEGVETESI HATASOK

A javaslat kihatassal jar az Eurdpai Unio bevételeire ¢s kiaddsaira. Az atmeneti
rendelkezések kovetkeztében egyes rendelkezések pénziigyi kihatasa fokozatosan
novekedne, és csak hosszutdvon valosulna meg teljes mértékben. A tobbéves
pénziigyi keret sordn a véarhaté megtakaritdsok meghaladnak az 1 milliard EUR-t.
Hossztavon a javasolt modositasokkal jaré éves megtakaritas évi 1 milliard EUR
lenne. A jelen javaslathoz csatolt pénziigyi kimutatas tovabbi részleteket tartalmaz.
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2011/0455 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Unié tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata és az Europai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol sz6lo szerz8désre és kiilondsen annak 336. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unio kivaltsagair6l és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre és kiilondsen
annak 12. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsagnak a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden benyujtott javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé tovabbitasat kovetden,

tekintettel a Birdsadg véleményére,

tekintettel a Szamvevoszék véleményére,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

€)

(4)

Az Eurodpai Unionak, és tobb mint 50 intézményének és ligyndkségének magas szinvonala
europai kozszolgalatokkal kell rendelkeznie, amely Ilehetévé teszi, hogy feladatait a
Szerz8déseknek megfelelden a lehetd legmagasabb szinvonalon lassa el, és megfeleljen
mindazon kiils6 és bels6 kihivasoknak, amelyekkel a jovében szembesiilnie kell.

Kovetkezésképpen egy keretet kell biztositani a termelékenység és integritas tekintetében
magasan képzett — a tagallamok allampolgarai koziil foldrajzi szempontbol a lehetd
legszélesebb korbdl valogatott — személyzet felvételéhez, €s e személyzet szdmara lehetdve
kell tenni, hogy feladatait a lehet6 leghatékonyabban és legeredményesebben lassa el.

A tavolabbi cél a humadanerdforrds igazgatds optimalizdldsa egy olyan eurdpai
kozszolgalatban, amelyet kompetencia, fiiggetlenség, lojalitds, partatlansdg és stabilités,
valamint kulturalis és nyelvi soksziniiség jellemez.

Annak biztositasa érdekében, hogy az Eurdpai Unio tisztviseldinek ¢és egyéb
alkalmazottainak vasarloereje a tagallamok kozponti kormanyzatdban dolgoz6d nemzeti
koztisztviselokével parhuzamosan alakuljon, fenn kell tartani a fizetések tobbéves kiigazitasi
mechanizmusanak — ismert nevén: ,,a modszer” — elvét, 2022-ig meghosszabbitva annak
alkalmazésat, az otodik év végén egy feliilvizsgalat elbirasaval. A jellegében mindig
igazgatasi jellegli modszer miikodése €s az azon helyzet kozott fesziild ellentét, miszerint a
Tanacs a modszer eredményét egyediil allapitja meg, nincs Osszhangban a Lisszaboni
Szerzddéssel, és nehézségekhez vezetett a multban. Ezért helyénvald a jogalkotonak
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

megengedni, hogy a személyzeti szabédlyzat e modositasainak elfogaddsa soran olyan
modszert vezessen be, mely évente automatikus modon aktualizdlna minden illetményt,
nyugdijat ¢és juttatdst. Ez az aktualizdlds az Osszes tagallam altal nemzeti szinten a sajat
koztisztviseldi tekintetében hozott illetménymodositasokra vonatkozo politikai dontéseken
alapulna.

Fontos biztositani a dijazds és a nyugdijak aktualizalasara szolgald statisztikai adatok
mindségét. A nemzeti statisztikai hivataloknak a partatlansag elvével O0sszhangban kell
nemzeti szinten az adatokat gyujteni, és azokat tovabbitani az Eurostat szamara.

A modszer alkalmazasabol az Europai Unio tisztviseloi és egyéb alkalmazottai szdmara
adodé potencidlis elényoket a specialis add rendszerének fenntartasaval kell
kiegyensulyozni, melynek elnevezése ,,szolidaritasi adora” moddosulna. Noha a hatdlyos
specialis add a 2004 ¢és 2012 kozotti idészakban fokozatosan emelkedett, és atlagos mértéke
4,23 % volt, a jelen koriilmények kozott helyénvalonak tlinik a szolidaritasi adot egységesen
6 %-ra emelni a nehéz gazdasagi helyzet és annak szerte az Eurdpai Unidban az
allamhdaztartasokra gyakorolt hatdsainak figyelembevétele érdekében. Egy ilyen szolidaritasi
adonak az Eurdpai Uni6 valamennyi tisztvisel6jére és egyéb alkalmazottjara vonatkozni kell
ugyanazon idészak alatt, mint amelyikre maga a ,,modszer” érvényes.

A demografiai valtozasok és az érintett népesség valtozod kordsszetétele miatt emelni kell a
nyugdijkorhatart, ezt azonban a mar szolgilatban 4all6 unids tisztviselok ¢és egyéb
alkalmazottak tekintetében atmeneti intézkedéseknek kell kisérnie. Ezekre az &atmeneti
intézkedésekre a mar szolgéalatban allo tisztviseldk, akik mar befizetéseket eszkdzoltek az
Europai Unid tisztviseldinek fiktiv nyugdijalapjaba, szerzett jogainak tiszteletben tartasa
érdekében van sziikség.

Mivel az Eurdpai Unié nyugdijalapja biztositdismatematikai egyensulyban van, és ezt az
allapotot rovid- és hosszutdvon meg is kell Orizni, a 2013. januar 1-je eldtt felvett
személyzetet karpotolni kell nyugdijbefizetéseiért olyan atmeneti intézkedések utjan, mint a
nyugdijosszeg gyorsabb novekedése a térvényes nyugdijkorhatar betdltését kovetden
szerzett szolgalati évek utan (barcelonai 6sztonzd), illetve 60 éves életkor €s a torvényes
nyugdijkorhatar k6zott a korai nyugdijazéssal jar6 nyugdijcsokkenés felének alkalmazésa.

Az altalanosan elfogadott biztositdstematikai gyakorlat szerint a nyugdijrendszerek
egyensulyanak megorzése végett a kamatok ¢€s az illetményndvekedés tekintetében 20 és 40
év kozotti idétartam eredményeit kell alapul venni. A kamatok és az illetményndvekedések
mozgoatlagat ezért egy 8 éves atmeneti idoszakkal 30 évre kell kiterjeszteni.

A Tandcs felkérte a Bizottsagot egy tanulmany elkészitésére, illetve azt kdvetd javaslatok
benyujtasara a személyzeti szabdlyzat 5. cikk (4) bekezdésével, az I. melléklet A.
szakaszaval és a 45. cikk (1) bekezdésével kapcsolatban abbol a célbol, hogy egyértelmii
kapcsolat legyen az AST csoportban a felelosségek és a besorolasi fokozat kozott, és hogy
az eldléptetésekkel kapcsolatban a felelosségek nagyobb hangsulyt kapjanak az érdemesség
vizsgalatakor.

E felkérésre figyelemmel helyénvald a magasabb besorolasi fokozatokba vald eldléptetést
olyan feladatok ellatasatol fiiggévé tenni, melyek jelentdsége indokolja a tisztviseld
eldléptetését a magasabb besorolasi fokozatba.

Az AST csoportban az eldmeneteli csoportot ugy kell atalakitani, hogy a legmagasabb
besorolasi fokozatok korlatozott szamu tisztviseld szdmara legyenek fenntartva, akik a
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

személyzeti igazgatds, koltségvetési végrehajtds vagy koordindcio terén a legnagyobb
feleldsséget viselik ebben a csoportban.

Tekintettel az elémeneteli rendszereknek az eltérd mértékii feleldsségi korokhoz igazitasara
az AST csoport jelenlegi teriiletein, mely egyben az igazgatasi kiadasok csokkentéséhez vald
elkeriilhetetlen hozzajarulas is, egy 0j ,,AST/SC” csoportot kell 1étrehozni titkarok és irodai
személyzet szamara. Az illetmények ¢és eldléptetési aranyok megfeleld kapcsolatot
teremtenek a feleldsségi szint és a javadalmazas szintje kozott. Eképpen meg lehet érizni az
europai kdzszolgalat stabilitasat és atfogo jellegét.

Az intézmények lecsokkend személyzeti 1étszdmanak kompenzéacidja érdekében az
intézményekre vonatkoz6 munkaid6t Osszhangba kell hozni az Eurdopai Unid egyes
tagallamaiban érvényes munkaidével. A heti minimélis munkaidd bevezetése biztositani
fogja, hogy az intézmények személyzete képes legyen megbirkdzni az Eurdpai Unid
politikai céljaibol addédé munkateherrel, ugyanakkor egyben igy az Europai Unid
kozszolgalataban a szolidaritas érdekében harmonizaldédnak a munkafeltételek.

A rugalmas munkaidd beosztds a modern és hatékony kozigazgatas elengedhetetlen eleme,
ami lehet6vé teszi a csaladbardt munkakoriilményeket és a nemek kozti megfeleld
egyensulyt az intézményekben. Ezért sziikséges errdl kifejezetten rendelkezni a személyzeti
szabalyzatban.

Az éves utazdsi iddre, valamint a szarmazasi hely és a foglalkozasi hely kozotti utazési
koltségek éves téritésére vonatkozo szabalyokat alkalmazasuk egyszeriibbé €s atlathatobba
tétele érdekében modernizalni és ésszertlisiteni kell, valamint 6sszekapcsolni az emigrans
statusszal. Kiilonosképp az éves utazasi idot legfeljebb harom napra kell korlatozni.

Hasonloképp egyszerlisiteni kell a koltozési koltségek visszatéritésére vonatkozo
szabalyokat, hogy mind az érintettek, mind az apparatus tekintetében csokkenjenek az
adminisztrativ terhek. Ezért koltségplafonokat kell bevezetni, amelyek figyelembe veszik a
tisztviseld vagy alkalmazott csaladi helyzetét, valamint a koltozés és az ehhez kapcsolddod
biztositas atlagos koltségét.

A személyzet bizonyos tagjainak rendszeresen kell intézménytik f6 munkavégzési helyére
kikiildetéseket teljesiteniiik. Ezeket a helyzeteket a kikiildetésekre vonatkozo jelenlegi
szabalyok nem megfelelden veszik figyelembe. Ezért ezeket a szabalyokat tgy kell
modositani, hogy ilyen esetekben a széllaskoltségeket atalanyosszegként lehessen
visszaigényelni.

Helyénval6  rugalmasabb  kereteket biztositani a  szerzédéses alkalmazottak
foglalkoztatdsdhoz. Ezért lehet6vé kell tenni az Eurdpai Unid intézményei szamara, hogy
legfeljebb hat éves id6tartamra szerzddtessenek tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak
feliigyelete alatt szerzddéses alkalmazottakat. Tovabba, mivel a tisztviselok tulnyomo
tobbségét tovabbra is nyilt versenyvizsgadk alapjan vennék fel, az intézményeknek
jogosultnak kell lenniiik belsd versenyvizsgdkat tartani, melyek nyitva allndnak a
szerzOdéses személyzet elott is.

Sziikség van az uj szabalyok és intézkedések fokozatos alkalmazésat lehetdvé tevd atmeneti
rendszerre, ugyanakkor nem sériilhetnek a mar a személyzeti szabalyzat e modositasainak
hatalyba 1épését megeldzden alkalmazott személyzetnek a szerzett jogai €s jogos elvarasai.

Az egyszerlsités és a kovetkezetes személyzeti politika érdekében a Bizottsag altal a
személyzeti szabalyzat végrehajtasa érdekében elfogadott szabalyoknak analdgia alapjan az
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

ligynokségekre is vonatkozniuk kell. Mindazonaltal annak biztositdsa érdekében, hogy az
igynokségek specidlis helyzetét sziikség esetén figyelembe Iehessen venni, az
ligynokségeknek jogosultnak kell lennie a Bizottsdg engedélyét kérni olyan végrehajtési
szabalyok elfogadéasara, melyek eltérnek a Bizottsag altal elfogadottaktol, vagy arra, hogy ne
alkalmazzanak semmilyen végrehajtasi szabalyt.

Az Eurépai Uni6d Birésagan létre kell hozni és vezetni kell a személyzeti szabalyzat
végrehajtasa érdekében elfogadott valamennyi szabély nyilvantartasat. Ez a nyilvantartés,
melyhez minden intézmény és iligynokség hozzaférhetne, atlathatdsadgot biztositana, és
eldmozditand a személyzeti szabélyzat egységes alkalmazasat.

A végrehajtasi  szabalyok elfogaddsara vonatkozd szabalyok harmonizacidja és
egyértelmiisitése érdekében, tekintettel azok belsd és igazgatasi jellegére, helyénvalod a
vonatkoz6 dontéshozatali hataskoroket a kinevezésre jogosult, és a szerzOdéskotésre
jogosult hatdsagra ruhdzni.

Figyelemmel az ideiglenes alkalmazottak magas szdmara az ligynokségeknél, valamint a
kovetkezetes személyzeti politika meghatdrozéasa iranti igényre, sziikség van az ideiglenes

crer

specialis szabalyok megallapitasara.

A személyzeti szabalyzatban foglalt célok elérése érdekében a rendelet mellékleteinek
modositasa tekintetében a Bizottsdgra kell atruhdzni a jogi aktusoknak az Eurdpai Unid
miikodésérol szold szerzddés 290. cikkének megfelelden torténd elfogadasat, kiilondsen a
munkafeltételek bizonyos részletei tekintetében.

A Bizottsagnak felhatalmazason alapul6 jogi aktusok eldkészitése és megfogalmazasa soran
biztositania kell a megfeleld dokumentumoknak az Eurdpai Parlament és a Tanacs szamara
torténo egyidejli, idejében és megfelelé6 modon torténd atadasat.

ELFOGADTAK EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzata a kdvetkezoképpen moddosul:

(1)

)

Az 1d. cikk (3) bekezdésében az ,,intézmények” sz6 helyébe az ,,intézmények kinevezésre
jogosult hatosagai” kifejezés 1ép.

A 5. cikk a kovetkezOképpen modosul:
(a) az (1) és(2) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1€ép:

»l. Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya al4 tartozo allashelyeket, a vonatkozo feladatok
természetére és fontossagara tekintettel a tanadcsosok csoportjaba (a tovabbiakban: ,,AD”)
az asszisztensek csoportjaba (a tovabbiakban: ,,AST”), valamint a titkarok és irodai
alkalmazottak csoportjaba (a tovabbiakban ,,AST/SC”) soroljak.

2. Az AD csoport tizenkét besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek az igazgatoi, tanacsadoi
¢és elemz0i, valamint a nyelvi és tudomanyos feladatoknak felelnek meg. Az AST csoport
tizenegy besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek a végrehajtasi és technikai feladatoknak
felelnek meg. Az AST/SC csoport hat besorolasi fokozatot tartalmaz, amelyek az irodai és
titkari feladatoknak felelnek meg.”;
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€)

(4)

(b) A (3) bekezdés a) pontjadban az ,,AST csoportban” szavak utén az ,,&s az AST/SC
csoportban” szavak keriilnek beillesztésre.

(¢) A (4) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

'4. Az allashely—tipusokat tartalmazo tablazatot az 1. melléklet A szakasza tartalmazza. E
tablazatra tekintettel minden intézmény kinevezésre jogosult hatdésiga— a személyzeti
szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden — részletesebben meghatarozhatja
az egyes allashely—tipusokhoz kapcsolodo feladatokat és hataskoroket.”;

A 6. cikk helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:
6. cikk

1. Az egyes intézményekre vonatkozo koltségvetési szakaszokhoz mellékelt 1étszamterv
minden besorolasi fokozat és minden csoport esetében feltlinteti az allashelyek szamat.

Minden intézmény létszamterve tiikkrozi a tobbéves pénziigyi Kkeretben szerepld
kotelezettségvallalasokat és a keret végrehajtasarol sz616 intézménykodzi megéllapodast.

2. Ez a terv az érdemeken alapuld elémenetel a személyzeti szabalyzat 45. cikkében
megallapitott elvének sérelme nélkiil biztositja, hogy az év januar 1-jén minden egyes
intézménynél a létszamterv minden besoroldsi fokozatdban a betoltetlen allashelyek szdma
megfelel a megel6z0 év januar 1-jén az alacsonyabb besorolasi fokozatban aktiv
foglalkoztatasban 1évo tisztviselok szama ¢€s az arra a besorolasi fokozatra az 1. melléklet
B. szakaszédban megadott ardnyszam szorzatanak. Ezeket az aranyszamokat 2013. januar 1-
Jétol 6téves atlag alapjan kell alkalmazni.

3. Az 1. melléklet B. szakaszdban megéllapitott ardnyszdmokat a 2013. januar 1-t6l
kezdddo o6téves idészak végén a Bizottsag altal az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak
benytjtott jelentés €és a Bizottsag javaslat alapjan feliilvizsgaljak.

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzdés 336.
cikkével 6sszhangban hataroz.

4. Az otéves idészak letelte utan a Bizottsag jelent az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak az AST/SC csoportra vonatkozo rendelkezések végrehajtasarol, és a XIII.
melléklet 30. cikkében foglalt dtmeneti intézkedésekrdl, figyelembe véve valamennyi
intézményben a titkari és irodai feladatokat ellatd személyzet iranti igény fejlodését,
valamint az AST csoportban az éallando és ideiglenes allashelyek véltozasait, és a II.
besorolasi fokozatban a szerzodéses alkalmazottak 1étszamat.”;

A 9. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) A (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:
,»1. Az (1a) bekezdés sérelme nélkiil minden intézményben létrejon:

— egy személyzeti bizottsdg, amely a kiilonb6z0 alkalmazéasi helyek szerinti
részlegekbe szervezddhet,

— egy, vagy — ha a tisztvisel6k szama az alkalmazasi helyeken sziikségessé teszi — tobb
vegyesbizottsag,
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(6)

(7)
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— egy, vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazasi helyeken sziikségessé teszi — tobb
fegyelmi tanacs,

— egy vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazasi helyeken sziikségessé teszi — tobb,
a szakmai alkalmatlansaggal foglalkoz6 tanacsado vegyes bizottsag,

— sziikség esetén egy értékelésekért felelds bizottsag;

— egy rokkantsagi bizottsag,

amelyek ellatjak az e személyzeti szabalyzat altal rajuk ruhazott feladatokat.”;
b) Az la. bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»E személyzeti szabalyzat egyes rendelkezéseinek végrehajtasara két vagy tobb intézmény
szamara koz0s vegyesbizottsag hozhatd 1étre. Az (1) bekezdés szerinti egyéb bizottsdgok
¢s a fegyelmi tanacs 1étrehozhatoak két vagy tobb ligynokség altal kozos testiiletekként.”;

c) A (2)bekezdés az elsé albekezdés utan a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

»~Az ligynokségek a személyzetik Osszetételének figyelembevétele érdekében a
személyzeti bizottsagok tagsaga tekintetében eltérhetnek a II. melléklet 1. cikkében
foglaltaktol. Az tigynokségek hatarozhatnak ugy, hogy nem neveznek ki helyettes tagokat
a k6z0s bizottsagba vagy a I1. melléklet 2. cikkében meghatarozott bizottsdgokba.”;

A 10. cikk els6 albekezdésének méasodik mondataban az ,,intézmények” sz6 helyébe az ,,az
intézmények kinevezésre jogosult hatésagai” kifejezés 1ép.

A 18. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szdveg 1¢ép:

»1. A tisztviselo altal feladatainak ellatasa soran készitett valamennyi irdsos anyaggal vagy
mas munkaval kapcsolatos minden jog az Eurdpai Uni6 tulajdona, vagy amennyiben az
ilyen irasos anyag vagy munka az Eurdpai Atomenergia Kozosséghez kapcsolodik, ezen
Ko6zosség tulajdona. Az Unionak, illetve adott esetben az Eurdpai Atomenergia
Kozosségnek joga van jogi Gton megszereznie az ilyen munkak szerzoi jogat.”;

A 26a. cikkben az ,intézmények” szd helyébe az ,intézmények kinevezésre jogosult
hat6sagai” kifejezés 1ép.

A 27. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
., 27. cikk

A felvétel soran arra kell torekedni, hogy az intézmények részére olyan tisztviselok
munkajat biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag, a hatékonysag és a feddhetetlenség
legmagasabb kovetelményeinek, és akiket az Eurdpai Unid tagdllamainak allampolgarai
kozil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon vettek fel. Semmilyen allashely sem tarthato
fenn valamely meghatarozott tagallam allampolgarai szdmara.

Az Unids polgarok egyenldségének elve lehetdvé teszi valamennyi intézmény szdmara,
hogy objektiv koriilmények altal nem igazolt, a tisztviselOk nemzetiség szerinti megoszlasa
tekintetében hosszutavon fennallo és jelentds egyensulyhidny észlelése esetében korrekcids
intézkedéseket fogadjanak el. Ezek a korrekcios intézkedések nem vezethetnek az érdem
alapu kivalasztastol eltérd felvételi kovetelményekhez. Ilyen korrekcids intézkedések
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

elfogadéasa eldtt az intézmény kinevezésre jogosult hatosaga a 110. cikkel 6sszhangban
altalanos rendelkezéseket fogad el e bekezdés végrehajtasa céljabol.

A Bizottsag 2013. januar 1-t6]l szamitott 6t év elteltével jelentést nyujt be az Eurodpai
Parlamentnek és a Tanacsnak az el6z0 bekezdés végrehajtasarol.”;

A 29. cikk (1) bekezdése a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

»A kinevezésre jogosult hatdsag a b) ponttdl eltéréen hatarozhat tigy, hogy a tisztviselok
tulnyomo tobbségének nyilt versenyvizsgan alapuld felvétele elvének megdrzése mellett
belsd versenyvizsgat rendez az intézmény szamara, melyen az Europai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3a. és 3b. cikkében meghatdrozott
szerzddéses alkalmazottak is részt vehetnek.”;

A 31. cikkben a (2) bekezdés els6 mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A 29. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a tisztviseloket csak az SC 1, az AST 1-AST
4 besorolési fokozatba vagy az AD 5—AD 8 besorolasi fokozatba veszik fel.”

A 32. cikk harmadik bekezdésében az ,,intézmények” sz6 helyébe az ,,egyes intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezés 1€p.

A 37. cikk b) pontjanak masodik francia bekezdésében az ,,intézmények” sz6 helyébe az
»~intézmények kinevezésre jogosult hatosagai” kifejezés 1ép.

A 42a. cikk a kovetkezoképpen modosul:

a) Az els6 bekezdés masodik mondatdban az ,intézmények” szé helyébe az ,.egyes
intézmények kinevezésre jogosult hatésagai” kifejezés 1ép.

b) A harmadik bekezdés utols6 mondataban az ,jigazitjdk ki” kifejezés helyébe a
»vizsgaljak feliil” kifejezés 1€p;

A 43. cikk a kovetkezdképpen mddosul:

a) Az els6 bekezdés els6 mondatdban az ,.egyes intézmények™ kifejezés helyébe az
»egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai” kifejezés 1ép;

b) Az els6 bekezdés masodik mondatdban az ,,egyes intézmények” kifejezés helyébe az
»egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai’ kifejezés 1€p;

A 45. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) az (1) bekezdés a masodik mondat utan a kdvetkez6 mondattal egésziil ki:

»A tisztviselok csak akkor Iéptethetdk eld a kdvetkezd magasabb besorolési fokozatba, ha
az I. melléklet A. szakaszdban felsorolt allashely—tipusoknak megfeleld allashelyet
toltenek be, kivéve a 4. cikkben és a 29. cikk (1) bekezdésében meghatarozott eljaras
alkalmazasa esetén.”;

b) A (2) bekezdés elsé mondataban az ,,Eurdpai Unidrdl szo616 szerzddés 55. cikkében”

kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Uniordl szolo szerzédés 55. cikk (1) bekezdésében”
kifejezés 1ép;
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(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

1)

(22)

¢) A (2) bekezdés masodik mondataban az ,,intézmények” sz6 helyébe az ,,intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezes 1ép.

A 45a. cikk (5) bekezdésében az ,,intézmények” sz6 helyébe az ,egyes intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezés 1ép.

A 48. cikk harmadik bekezdésében az ,,AST csoportba tartozo tisztviselok™ szavak helyébe
az ,,AST és az AST/SC csoportokba tartozo tisztviselok szavak 1épnek.

Az 50. cikk utols6 bekezdésében az ,,55.” szam helyébe az ,,58.” szam 1ép;
A 51. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) Az elsé bekezdés els6 mondatdban a ,Minden intézmény” kifejezés helyébe az
,Minden intézmény kinevezésre jogosult hatésaga” kifejezés 1ép;

b) A (6) bekezdés elsé albekezdésének elsé €és utols6 mondataban az ,,1. besorolasi
fokozat” és az ,,1. besorolasi fokozatba” szavak helyébe az ,,AST 1 besorolasi
fokozat” és az ,,AST 1 besorolési fokozatba” szavak 1épnek.

A 52. cikk b) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»D) sajat kérésére azon honap utols6 napjan, amelyre vonatkozdan a kérelmet benyujtotta,
ha az érintett a VIII. melléklet 9. cikkének megfeleléen eleget tesz az azonnali
nyugdijfizetés kovetelményeinek, és életkora 58 és 65 év kozé esik. A 48. cikk masodik
bekezdésének masodik mondatat analdgia utjan kell alkalmazni.

A tisztviseld azonban sajat kérésére, és amennyiben azt a kinevezésre jogosult hatdsag a
szolgalat érdekében indokoltnak talalja, 67 éves kordig tovabb dolgozhat, amely esetben
automatikusan nyugdijazzdk azon honap utols6 napjan, amelyben az emlitett kort betdlti.";

A 55. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a) A bekezdések szamozottakka valnak;
b) A (2) bekezdés els6 mondatanak helyébe a kdvetkezd szoveg 1€p:

»A rendes munkaidd heti 40-42 o6ra kozott valtakozhat, a napi munkaidét a
kinevezésre jogosult hatsag hatarozza meg”;

¢) A harmadik bekezdés masodik mondatidban az ,intézmény” sz6 helyébe az
»valamennyi intézménynek a kinevezésre jogosult hatdosaga” kifejezés 1ép.

d) A szoveg a kdvetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

'4. Az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosdgai rugalmas munkaiddt
vezethetnek be. Azok a tisztviselOk, akikre vonatkozik a 44. cikk masodik bekezdése,
az ilyen rugalmas munkaid6 igénybevétele nélkiil osztjak be munkaidejiiket.”;

Az 55a. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) A (2)bekezdés els6 albekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

»€) a nyugdijkorhatar elérése eldtti harom év soran, de az 58. életév betodltése eldtt

’,

nem’’;

b) A (2) bekezdés masodik albekezdésében a ,,vagy az 55 éves kor betoltésétdl kezdve”
szavak helyébe az ,,vagy a nyugdijkorhatar betdltése eldtti harom év soran, de az 58.
¢letév betdltése eldtt nem” szavak 1épnek;

Az 56. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

Az SC 1-SC 6 besorolasi fokozatba és az AST 1-AST 4 besorolasi fokozatba tartozo
tisztviselok az altaluk teljesitett tulorak alapjan a VI. melléklet rendelkezései szerint
kompenzacios szabadsagra jogosultak; amennyiben szolgalati okokbol a kompenzacids
szabadsag biztositdsara a talorak teljesitését kovetd honapban nincs Ilehetdség, a
tisztviselok dijazdsra jogosultak.”

Az 56a. cikk masodik bekezdése és az 56b. cikk masodik bekezdése helyébe az alabbi
szoveg lép:

»A Bizottsag a személyzeti szabalyzati bizottsaggal valé konzultaciot kdvetden a 110a. és
a 110b. cikkel 6sszhangban felhatalmazédson alapul6 jogi aktusokkal meghatarozza az ilyen
juttatasokra jogosult tisztviselok eldmeneteli csoportjait, a juttatasok nyujtasanak feltételeit
¢s a juttatasok aranyait.”;

Az 56c. cikk masodik bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

A Bizottsag a személyzeti szabalyzati bizottsaggal valo konzultaciot kdvetden a 110a. és a
110b. cikkel 6sszhangban felhatalmazéason alapuld jogi aktusokkal meghatarozza a kiilon
juttatdsokra jogosult tisztviselOk kategoéridit, az ilyen juttatdsok nytjtasanak feltételeit és a
juttatasok aranyait.”;

Az 57. cikk elsd bekezdésében az ,,intézményei” sz6 helyébe az ,,intézmények kinevezésre
jogosult hatosagai” kifejezés 1ép.

A 61. cikkben az ,intézményei” sz6 helyébe az ,intézmények kinevezésre jogosult
hat6sagai” kifejezés 1ép.

A 63. cikk a kovetkezoképpen mddosul:

a) A masodik bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»Az eurotdl eltér6 pénznemben folyositott dijazast az Eurdpai Unid altalanos
koltségvetésének végrehajtasdhoz a targyév julius 1-jén hasznalt 4tvaltasi arfolyam alapjan
kell kiszamitani.”

b) A harmadik bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Az atvaltasi arfolyamokat évente visszamendleges hatallyal feliill kell vizsgalni a
dijazasok 65. cikk szerinti éves feliilvizsgalataval egyidejiileg.”;

¢) A negyedik bekezdést el kell hagyni;

A 64. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:
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(30)

(1)

»A tisztviseld eurdban kifejezett dijazasat, az e személyzeti szabdlyzatban vagy annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott kotelezo levonasok megtdrténte utan a kiillonbozo
alkalmazasi helyeken fennallo életkoriilményektdl fiiggben egy 100 % f616tti, azzal
egyenld, vagy az alatti korrekcios egyiitthatoval kell sulyozni.

A korrekcids egyiitthatok feliilvizsgalata évente a XI. melléklet szerint torténik. A
feliilvizsgalt értékeket az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai a személyzet
tajékoztatasa érdekében a feliilvizsgélat lezarultatol szamitott két héten beliil kozzéteszik.”;

A 65. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»1. Az Europai Unio tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasat a XI. melléklet
szerint évente feliillvizsgaljak. E feliilvizsgalatot az év vége elott kell elvégezni, a
Bizottsagnak az Eurdpai Unid Statisztikai Hivataldnak a tagallamok nemzeti statisztikai
hivatalaival egyetértésben elkészitett statisztikai adatokon alapul6 kozos jelentése alapjan;
A statisztikai adatok a tagallamokban jalius 1-jén fennallé helyzetet tiikrozik.

A 42a. cikk mésodik és harmadik paragrafusaban, a 66. ¢s a 69. cikkben, az 1. cikk (1)
bekezdésében, a 2. cikk (1) bekezdésében, a 3. cikk (1) és (2) bekezdésében, a 4. cikk (1)
bekezdésében, a 7. cikk (2) bekezdésében, a 8. cikk (2) bekezdésében, a VII. melléklet 10.
cikke (1) bekezdésében ¢s a XIII. mell¢klet 8. cikke (2) bekezdésében szerepld dsszegeket,
tovabba a VII. melléklet korabbi 4a. cikkében szerepld, a XIII. melléklet 18. cikke (1)
bekezdése szerint feliilvizsgalando 6sszegeket, a 24. cikk (3) bekezdésében, a 28a. cikk (3)
bekezdése masodik albekezdésében, a 28a. cikk (7) bekezdésében, a 93. és a 94. cikkben, a
96. cikk (3) bekezdésének masodik albekezdésében, a 96. cikk (7) bekezdésében, tovabba
az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételei 133., 134. és 136. cikkében, a Tanacs
300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 1.cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében
szerepld Osszegeket, valamint a Tanacs 260/68/EGK, EURATOM, ESZAK rendelet 4.
cikkében szerepld Osszegekre vonatkozd egyiitthatot a XI. melléklet szerint évente
feliilvizsgaljak. A feliilvizsgalt Osszegeket az egyes intézmények kinevezésre jogosult
hatosagai a személyzet tajékoztatasa érdekében a feliilvizsgalat lezarultatol szamitott két
héten beliil kdzzéteszik.

2. A megélhetési koltségek jelentOs valtozasa esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket ¢és
a 64. cikk szerinti sulyozdsokat a XI. melléklet szerint feliilvizsgéaljak. A feliilvizsgalt
Osszegeket ¢és sulyozasokat az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosidgai a
személyzet tajékoztatasa érdekében a feliilvizsgélat lezarultatol szamitott két héten beliil
kozzéteszik.”;

A 66. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a) A bevezetd mondat helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,»A havi alapilletményeket az AD ¢és az AST csoportokban az egyes besorolasi fokozatok
¢s fizetési fokozatok tekintetében az alabbi tablazat hatarozza meg:”

b) A kovetkezd szoveggel egésziil ki:

,»A havi alapilletményeket az AST/SC csoportban az egyes besorolési fokozatok és fizetési
fokozatok tekintetében az alabbi tablazat hatarozza meg:

Fizetési fokozat
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(32)

(33)

Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5
SC 6 3.844,31 | 4.005,85 | 4174,78 | 4290,31 | 4349,59
SC5 3.397,73 | 3.540,50 | 3.689,28 | 3.791,92 | 3.844,31
SC4 3.003,02 | 3.129,21 | 3.260,71 | 3.351,42 | 3.397,73
SC3 2.654,17 | 2.765,70 | 2.881,92 | 2.962,10 | 3.003,02
SC2 2.345,84 | 2.444,41 | 2.547,14 | 2.617,99 | 2.654,17
SC1 2.160,45 | 2.251,24 | 2.313,87 | 2.345,84

.
’

A 66a. cikk a kdvetkezoképpen modosul:
a) Az (1)ésa(2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

1. A 260/68/EGK, EURATOM, ESZAK tanacsi rendelet' 3. cikkének (1) bekezdésétol
eltérve, és a tisztvisel6k dijazdsa ¢és nyugdijanak feliilvizsgalatdra szolgdldé moédszer
alkalmazasanak figyelembevétele érdekében a 2013. januar 1-jét6l 2022. december 31-ig
terjedd idészakban az Unid altal az aktiv foglalkoztatasban 1évé allomanynak fizetett
dijazas tekintetében egy ideiglenes intézkedést — a tovabbiakban: ,,szolidaritasi ad6” — kell
alkalmazni.

2. E szolidaritasi ad6 mértéke, amelyet a (3) bekezdésben megallapitott alap tekintetében
kell alkalmazni, 6 %.”;
b) A 3) bekezdés a kovetkezoképpen modosul:
1) A bevezetd mondatban, valamint az a) pont i) alpontjdban és a b) pontban a

Hkilonleges illeték™ kifejezést a ,szolidaritdsi ad6” kifejezés valtja fel;

i1) az a) pont ii) alpontjdban az ,,1. besorolasi fokozatba és az 1. fizetési fokozatba”
szavak helyébe az ,,AST 1. besorolasi fokozat 1. fizetési fokozataba” szavak lépnek;

c) a (4) bekezdésben a ,kiilonleges illetéket” kifejezés helyébe a ,,szolidaritdsi adot”
kifejezés 1ép;

A 72. cikk a kovetkezdképpen mddosul:

a) Az (1) bekezdés elsé albekezdésének els6 mondatadban az ,,intézményeinek” és a
harmadik albekezdésében az ,intézmények” kifejezések helyébe az ,egyes
intézmények kinevezésre jogosult hatésdgainak” és az ,egyes intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezések 1épnek;

b) A (2)ésa(2a) bekezdésben a ,,63” szam helyébe a ,,65” szam 1ép.

A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségeket illeté adod
alkalmazasa feltételeinek €s eljarasanak megallapitasarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

c) A (2b) bekezdésben az ,,1. besorolasi fokozat” szavak helyébe az ,,AST 1 besorolasi
fokozat” szavak 1épnek;

A 73. cikk (1) bekezdésében az ,intézményei” kifejezés helyébe az ,,intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” szavak lépnek.

A 76a. cikk masodik mondatdban az ,,intézmények” kifejezés helyébe az ,,intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” szavak lépnek.

A 77. cikk els6 és 6todik bekezdésében, a 80. cikk hatodik bekezdésében és a 81a. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban a ,,63” szam helyére a ,,65” szam 1ép;

Az 82. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2. Amennyiben a dijazdst a 65. cikk (1) bekezdése szerinti feliilvizsgaljak, a
feliilvizsgalatnak a nyugdijakra is ki kell terjednie.”;

A 83. cikk (1) bekezdése masodik albekezdését el kell hagyni.;
A 83a. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) A (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»Az Burdpai Unio altalanos koltségvetésébdl tamogatasban nem részesiild ligynokségek az
emlitett koltségvetésbe a rendszer finanszirozasdhoz sziikséges jarulékok teljes 0sszegét
befizetik. Az emlitett koltségvetésbdl részben finanszirozott ligyndkségek a munkaltatoi
jarulék azon részét fizetik, amely megfelel az iigyndkségnek az Eurdpai Unid altalanos
koltségvetésébdl szarmazd tamogatdsok nélkiili bevétele és az Osszes bevétele kozotti
aranynak.”;

b) A (3) bekezdésben a ,,Tanacs” sz6 helyébe a ,,Bizottsag” szo 1ép.
c) A (4)bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»4. A XII. melléklet 1. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsag minden évben
eléterjeszti a biztositasmatematikai értékelés feliilvizsgalt valtozatat. Amennyiben legalabb
0,25 szazalékpontnyi kiilonbség mutatkozik a jarulék jelenleg alkalmazott mértéke és a
biztositdsmatematikai mérleg fenntartdsdhoz sziikséges mérték kozott, a Bizottsdg a XII.
mellékletben megallapitott rendelkezésekkel 6sszhangban kiigazitja a jarulékot.”;

d) A (5) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»J. E cikk (3) ¢és (4) bekezdése alkalmazasaban a Bizottsdg a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal vald konzulticiot kovetéen a 110a. és a 110b. cikkben foglalt szerint
felhatalmazason alapulo jogi aktusok utjan jar el.”;

El kell hagyni a VIII. cimet, melynek cime ,,A kozdsségek tudomanyos vagy miiszaki
szolgalataihoz tartozo tisztvisel6kre vonatkozo kiilonos rendelkezések™.

A 110. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

., 110. cikk
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1. A személyzeti szabalyzat végrehajtdsdra szolgald 4ltalanos rendelkezéseket a
személyzeti bizottsaggal és a személyzeti szabalyzati bizottsdggal torténd konzultaciot
kovetden az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai fogadjak el.

2. A Bizottsag altal a személyzeti szabalyzat érvényre juttatdsa érdekében elfogadott
végrehajtasi szabalyokat — ideértve az (1) bekezdés szerinti altalanos végrehajtasi
rendelkezéseket is — analdgia alapjan vonatkoznak az ligynokségekre is. E célbol a
Bizottsag az elfogadést kovetden haladéktalanul tdjékoztatja az ligynokségeket barmely
ilyen végrehajtasi szabalyrol.

Az ilyen végrehajtasi szabalyok az ligyndkségeknél vagy kilenc honappal a Bizottsagnal
torténd hatalybalépést kdvetden lépnek hatalyba, vagy kilenc hénappal azt a napot
kovetden, amikor a Bizottsdg tdjékoztatta az iligynokségeket az érintett végrehajtasi
szabalyok elfogadasardl, attol fiiggden, hogy melyik a késobbi idépont. A fentiektdl
eltéréen az egyes ligynokségek hatdrozhatnak gy is, hogy valamely végrehajtasi szabaly
korabbi idépontban 1ép hatalyba.

Az egyes iigynokségek a fentiektdl eltéréen az emlitett kilenc honapos iddszak letelte eldtt,
a személyzeti bizottsaggal vald konzultacidt kdvetden a jovahagyds megszerzése végett
benytjthatjdk a Bizottsaghoz sajat, a Bizottsdg altal elfogadottaktol eltérd végrehajtasi
szabalyaikat. Ugyanilyen feltételek mellett minden iigynokség kérheti a Bizottsag
jovéahagyasat egyes végrehajtasi szabalyok alkalmazéasanak elhagydsatol. Ez utobbi esetben
a Bizottsadg a kérelem jovahagyasa vagy elutasitasa helyett kérheti az ligyndkségtdl, hogy
jovéhagyas végett nyujtsa be a Bizottsag altal elfogadott végrehajtasi szabalyoktol eltérd
sajat végrehajtasi szabalyait.

Az eléz6 albekezdésekben emlitett kilenc honapos iddszak nyugszik attél a naptol
kezdddden, amikor az ligynokség a Bizottsag jovahagyasat kérte, addig a napig, amikor a
Bizottsag allast foglal a kérdésben.

Az egyes lgynokségek a személyzeti bizottsagukkal valéo konzultaciot kovetden
jovahagyas végett olyan végrehajtasi szabalyokat is benyujthatnak a Bizottsaghoz, melyek
targya a Bizottsag altal elfogadott végrehajtasi szabalyokétol eltéro.

A végrehajtasi szabalyok elfogadasa céljabol az ligynokségeket az dket 1étrehozd eurdpai
unios aktusban megjelolt igazgatdsdg vagy annak megfeleld testiilet képviseli.

3. A szabalyoknak az intézmények k6z0s megegyezésével torténd elfogadasa tekintetében
az lgynokségek nem tekintendék intézménynek. A Bizottsdg azonban e szabdlyok
elfogadasa el6tt konzultal az tigynokségekkel.

4. A személyzeti szabdlyzat érvényre juttatasat célzo szabalyokrol, ideértve az (1)
bekezdésben emlitett altalanos végrehajtasi rendelkezéseket, valamint az intézmények
kinevezésre jogosult hatosagai kozotti megegyezés Utjan elfogadott szabélyokrol
tajékoztatni kell a személyzetet.

5. Az intézmények igazgatdsi osztilyai és az iigynokségek rendszeresen konzultdlnak
egymassal e személyzeti szabdlyzat alkalmazasar6l. Az iigynokségek — a
megallapodasukban rogzitendé szabalyokkal Osszhangban — ezeken a konzultidcidkon
kozosen képviseltetik magukat.

6. Az Eurdpai Unio Birosaga kezeli az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai
altal a személyzet szabalyzat érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyok, valamint az
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(42)

(43)

eltéréseket tekintetében az ligynokségek altal a (2) bekezdésben meghatarozott eljarassal
Osszhangban elfogadott, a bizottsagiaktol eltérd szabalyok nyilvantartasat. Az intézmények
¢s az ligynokségek kozvetleniil hozzaférnek a nyilvantartdshoz, és korlatozasok nélkiil
jogosultak sajat szabalyaik modositasara. A Bizottsag harom évente jelentést nyujt be az
Eurodpai Parlamentnek és a Tandcsnak az egyes intézmények altal a személyzeti szabalyzat
érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyokrol.

A 110. cikk utan a kovetkezo cikkeket kell beilleszteni:
,110a. cikk

A Bizottsadg hataskorrel rendelkezik a 110b. cikkel 6sszhangban a munkafeltételek, illetve
a dijazdsokra ¢és a kiadasokra vonatkozd szabalyok végrehajtasanak bizonyos
vonatkozasaival kapcsolatos felhatalmazason alapulo jogi aktusok elfogadésara.

110b. cikk

1. Felhatalmazéason alapul6 jogi aktusok elfogaddsdnak hataskorét a Bizottsagra ruhazzak
az e cikkben meghatarozott feltételeknek megfelelden.

2. A személyzeti szabalyzat 56a., 56b., 56¢. és 83a. cikke, a VII. melléklet 13. cikke, a X.
melléklet 13. cikke, a XII. melléklet 12. cikke, valamint az egyéb alkalmazasi feltételek
28a. és 96. cikke szerinti hataskordket 2013. januar 1-t6l hatdrozatlan idére a Bizottsagra
ruhazzak.

A XI. melléklet 9. és 10. cikke szerinti hataskoroket 2013. januar 1-t6l 10 évre a
Bizottsagra ruh4zzak.

3. A személyzeti szabalyzat 56a., 56b., 56c. ¢és 83a. cikke, a VII. melléklet 13. cikke, a X.
melléklet 13. cikke, a XI. melléklet 9. és 10. cikke, a XII. melléklet 12. cikke, valamint az
egy¢b alkalmazasi feltételek 28a. és 96. cikke szerinti hataskoroket az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs barmikor visszavonhatja. A visszavonasrdl sz6ld hatdrozat megsziinteti az
abban meghatarozott felhatalmazast. A hatarozat az Europai Unié Hivatalos Lapjaban
vald kozzétételét kovetd napon vagy a hatarozatban meghatarozott késdbbi idépontban 1ép
hatdlyba. A hatarozat nem érinti a mar hatdlyban 1évd, felhatalmazason alapuld jogi
aktusok érvényességét.

4. A Bizottsag a felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadéasat kovetden haladéktalanul és
egyidejlileg értesiti arr6l az Europai Parlamentet és a Tanacsot.

5. A személyzeti szabalyzat 56a., 56b., 56¢. ¢és 83a. cikke, a VII. melléklet 13. cikke, a X.
melléklet 13. cikke, a XI. melléklet 9. és 10. cikke, a XII. melléklet 12. cikke, valamint az
egy¢éb alkalmazasi feltételek 28a. és 96. cikke szerinti felhatalmazéason alapuld jogi aktus
csak akkor 1ép hatdlyba, ha a jogi aktusr6l az Eurdpai Parlament és a Tandcs értesitését
kovetd 2 honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanécs nem emel ellene kifogast,
illetve ha a fenti hataridd lejartat megelézéen mind az Eurdpai Parlament, mind a Tanacs
tajékoztatja a Bizottsagot arrdl, hogy nem emel kifogast. Ezen iddtartam az Eurdpai
Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére két honappal meghosszabbodik.”;

Az 1. melléklet a kovetkezoképpen mddosul:

a) Az A. szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
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»A. AZ 5. CIKK (4) BEKEZDESEBEN ELOIRT ALLASHELY-TIPUSOK AZ EGYES CSOPORTOKBAN

1. AD csoport

Féigazgato

AD 16

Féigazgato

Igazgato

AD 15

Igazgato

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
Egységvezetd

Tanécsado

nyelvi szakérto;

gazdasagi szakérto;

jogi szakértd;

orvosi szakérto;
allat-egészségligyi szakérto;
tudomanyos szakérto;
kutatasi szakért0;

pénziigyi szakérto;
konyvvizsgalati szakértd

AD 14

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
Egységvezetd/

Tanécsado/

nyelvi szakérto;

gazdasagi szakérto;

jogi szakértd;

orvosi szakérto;
allat-egészségligyi szakérto;
tudomanyos szakérto;
kutatasi szakérto;

pénziigyi szakérto;
konyvvizsgalati szakértd

AD 13

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
Egységvezetd/

vezeto fordito;

vezetd tolmacs;

vezetd kdzgazdasz;

vezetd jogasz;

vezeto orvos tisztviseld;

vezetd allat-egészségiigyi tisztviselo;
vezetd tudoményos tisztviseld;
vezet6 kutato;

vezetd pénziigyi tisztviseld;

vezetd konyvvizsgalati tisztviseld

AD 12

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
Egységvezetd/

vezeto fordito;

vezetd tolmacs;

vezetd kdzgazdasz;

AD 11
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vezetd jogasz;

vezetd orvos tisztviseld;

vezetd allat-egészségiigyi tisztviseld;
vezetd tudomanyos tisztviseld;
vezeto kutato;

vezetd pénziigyi tisztviseld;

vezetd konyvvizsgélati tisztviseld

Tanacsos, példaul a kovetkezo munkakorokben:
Egységvezetd/

rangidos fordito;

rangidds tolmacs;

rangidés kozgazdasz;

rangidds jogasz;

rangidds orvos tisztviselo;

rangidods allat-egészségiigyi tisztviseld;
rangidds tudomanyos tisztviseld;
rangidos kutato;

rangidds pénziigyi tisztviselo;

rangidds konyvvizsgalati tisztviseld

AD 10

Tanacsos, példaul a kovetkezo munkakorokben:
Egységvezetd/

rangidos fordito;

rangidds tolmacs;

rangidds kozgazdasz;

rangidds jogasz;

rangidds orvos tisztviselo;

rangidds allat-egészségiigyi tisztviseld;
rangidds tudomanyos tisztviseld;
rangidos kutato;

rangidds pénziigyi tisztviselo;

rangidds konyvvizsgalati tisztviseld

ADO9

Tanacsos, példaul a kovetkezo munkakorokben:
Fordito;

tolmacs;

kozgazdasz;

jogész,

orvos tisztviselo;
allat-egészségiigyi tisztviselo;
tudomanyos tisztviseld;
kutato;

pénziigyi tisztviseld;
konyvvizsgalati tisztviseld

AD 8

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
Fordito;

tolmacs;

kozgazdasz;

jogész;

orvos tisztviselo;

allat-egészségiigyi tisztviselo;

tudomanyos tisztviseld;

kutato;

pénziigyi tisztviselo;

AD7
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konyvvizsgélati tisztviseld

Tanacsos, példaul a kovetkezo munkakorokben: AD 6

fordité gyakornok;

tolmacs gyakornok;
kozgazdéasz gyakornok;
jogész gyakornok;

orvos gyakornok;
allat-egészségiigyi gyakornok;
tudomanyos gyakornok;
kutaté gyakornok;

pénziigyi gyakornok;
konyvvizsgalati gyakornok

Tanacsos, példaul a kovetkezé munkakérékben:
fordité gyakornok;

tolmacs gyakornok;
kozgazdasz gyakornok;
jogész gyakornok;

orvos gyakornok;
allat-egészségiigyi gyakornok;
tudomanyos gyakornok;
kutaté gyakornok;

pénziigyi gyakornok;
konyvvizsgélati gyakornok

AD 5

2. AST csoport

o qz . 2
Rangidos asszisztens

Nagyfoku onallésagot megkoveteld és  jelentOs
felelosséggel jard adminisztrativ, technikai vagy képzési
tevékenységek végzése a személyzeti igazgatds, a
koltségvetési végrehajtas vagy a politikai koordinéacio
terén.

AST 10-AST 11

Asszisztens®

Bizonyos foku 6nallosagot megkoveteld adminisztrativ,
technikai vagy képzési tevékenységek végzése, igy
kiilondsen szabalyok, rendeletek, vagy altalanos
utasitdsok végrehajtasa, vagy személyes asszisztensi
feladatok ellatasa az intézmény valamely tagja,
valamely tag kabinetirod4janak vezetdje, vagy egy
foigazgato/foigazgato-helyettes vagy mas, azonos rangli
felsGvezetd mellett

AST 1 -AST9

29. cikke (1) bekezdésében meghatarozott eljaras szerint keriilhet sor.

cikke (1) bekezdésében meghatarozott eljaras szerint kertilhet sor.
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HU



HU

3. AST/SC csoport

Titkar/irodai alkalmazott

Irodai és titkari feladatok, irodavezetés

és mas

egyenértékli, bizonyos foku 0Onallosagot

feladatok ellatasa®

igényld

SC1-SC6

b) A B. szakasz a kovetkezoképpen mddosul:

1) A szoveg a cim utan a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»l. Szorzétényezok az atlagos eldmeneteli ekvivalencia irdnyitdsdhoz az AST és az

AD csoportokban:”;

i1) Az 1. pontban az AST csoport 9. besorolasi fokozatanal szerepld ,,20 %” helyére

.8 % 1ép.

iii) A kovetkez6 szoveggel egésziil ki:
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(44)

(45)

(46)

(47)

2. SzorzotényezOk az atlagos eldmeneteli ekvivalencia iranyitasahoz az AST/SC

csoportban:
Besorolasi fokozat Titkar/irodai alkalmazott

SC 6 -

SC5 12%
SC4 15%
SC3 17%
SC2 20%
SC1 25%

A II. melléklet a kovetkezéképpen modosul:

a) Az 1. cikk els6 albekezdésének masodik mondataban az ,,intézmény” sz6 helyébe az
»~intézmény kinevezésre jogosult hatdsaga™ kifejezés 1ép.

b) Az 1. cikk masodik albekezdésének masodik mondatdban az ,,intézmény” szé
helyébe az ,,intézmény kinevezésre jogosult hatosdga” kifejezés 1ép.

c) Az 1. cikk negyedik albekezdésében a ,,mindkét csoportnak™ szavak helyére ,harom
csoportnak™ szavak 1épnek.

d) A 2. cikk (2) bekezdése elsé francia bekezdésében a ,harmadik albekezdésében”
szavakat el kell hagyni.

A TV. melléklet egyetlen cikke az alabbiak szerint médosul:

a) Az (1) bekezdés masodik albekezdésében és a (4) bekezdés negyedik albekezdésében
a ,,063” szam helyére ,,65” szam 1ép.

b) Az (1) bekezdés harmadik albekezdését el kell hagyni;

A TVa. melléklet 4. cikke (1) bekezdésében a ,,az 55 évesnél idOsebb, a nyugdijazéasra
késziilve engedélyezetten félmunkaidében dolgozoé tisztviselok™” szavak helyébe a ,a
személyzeti szabalyzat 55a. cikke (2) bekezdésének e) pontja értelmében engedélyezetten
félmunkaidében dolgozo tisztviseldk™ szavak 1épnek.

Az V. melléklet 7. cikkének helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:
,,7. cikk

A kiilfoldi munkavégzési tdmogatasra vagy kiilfoldi tartézkodasi tdmogatasra jogosult
tisztviselok éves szabadsag kiegésziil az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozti
foldrajzi tavolsagon alapul6 utazasi id6vel, amit az alabbiak szerint kell kiszamitani:

— 250-t61 600 km-ig: egy nap hazautazasi ido,

— 601-t6l 1 200 km-ig: két nap hazautazasi ido6,
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(48)

(49)

— tobb mint 1 200 km: harom nap hazautazasi ido.

Az ¢el6z06 rendelkezéseket azokra a tisztviselOkre kell alkalmazni, akiknek az alkalmazasi
helye a tagallamok teriiletén beliil talalhat6. Amennyiben az alkalmazasi hely e teriileteken
kiviil talalhato, az utazasi idét egyedi hatarozattal, a kiilonos igények figyelembevételével
kell megallapitani.

Amennyiben a fenti 2. szakasz értelmében kiilon szabadsidgot adnak, minden hazautazasi
1d6t kiilon dontéssel kell rogziteni, figyelembe véve az adott sziikségleteket.”;

A VI. melléklet a kdvetkezoképpen modosul:
a) Az 1. cikk bevezetd mondatanak helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»A személyzeti szabalyzat 56. cikkében megallapitott keretek kozott az SC 1-SC 6, vagy
az AST 1-AST 4 besorolasi fokozatba tartozo tisztviseld altal teljesitett tulora a tisztviselSt
kompenzacios szabadsagra vagy dijra jogositja, az alabbiak szerint:”;

b) A 3. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,,E melléklet el6z6 rendelkezései ellenére az SC 1-SC 6 és az AST 1-AST 6 besorolasi
fokozatokba tartoz6 tisztviselok egyes csoportjai altal teljesitett tulordk dija
atalanytamogatas formajaban is kifizethetd, amelynek dsszegét és feltételeit a kinevezésre
jogosult hatosag a vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden hatarozza meg.”;

A VII. melléklet a kovetkezéképpen modosul:

a) Az 1. cikk (3) bekezdésében a ,,3. besorolasi fokozat” helyébe az ,,AST 3 besorolasi
fokozat” 1ép;

b) A 7. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

'l. A tisztvisel6 az alabbi esetekben atalanyosszegre jogosult, amely a sajat maga, a
ténylegesen a haztartisaban €16 hazastarsa és az altala eltartott személyek utazasi
koltségeinek felel meg:

a)  amegbizas elfogadasakor belépésének helyétdl alkalmazéasa helyéig;

b)  szolgalati jogviszonyanak a személyzeti szabalyzat 47. cikkének értelmében
torténd megsziinésekor az alkalmazasanak helyérdl az alabbi (3) bekezdésben
meghatarozott szarmazasi helyére;

¢)  minden athelyezés esetén, amely az alkalmazas helyének megvaltozasaval jar.

A tisztviseld haldla esetén a tuléld hazastars és az eltartott személyek ugyanezen
feltételek szerint jogosultak az atalanydsszegre.

A teljes naptari év soran két évesnél fiatalabb gyermekek utazasi koltségei utan nem
jar térités.

2. Az atalany0sszeg az (1) bekezdés szerinti helyek kozott kilométerben szamitott
foldrajzi tadvolsadgon alapuld juttatds szerint jar.

A kilométerenkénti juttatds a kovetkezoképpen alakul:
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kilométerenként 0 EUR 0-t61 200 km-ig
terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,1895 EUR 201-t61 1 000 km-ig
terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0,3158 EUR 1001-t61 2 000 km-
ig terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,1895 EUR 2001-t61 3 000 km-
ig terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0,0631 EUR 3001-t6l 4 000 km-
ig terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,0305 EUR 4001-tol 10 000 km-
ig terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0 EUR minden 10 000 km
feletti kilométer
utan.

A fenti, kilométereken alapul6 téritéshez kiegészitd atalanydsszeg adodik:

— 94,74 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti tavolsag
600 km és 1 200 km kozott van,

— 189,46 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti tavolsag tobb,
mint 1 200 km.

A fenti kilométerenkénti juttatast és kiegészitd atalanydsszeget minden évben a
dijazésokkal megegyez6 ardnyban igazitjak ki.

2a. A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden olyan athelyezéshez kapcsolddd utazési
koltségek esetében, melyre az Europai Unid tagallamainak teriiletein beliili
alkalmazasi hely és az ezeken a teriileteken kiviili alkalmazasi hely k6zott kertil sor,
vagy ezen teriileteken kiviili alkalmazési helyek kozotti athelyezés esetében az
utazasi koltségeket atalanyfizetéssel téritik meg, a kozvetleniil a turista osztaly feletti

crer

3. A tisztviselO szdrmazasi helyét a szolgélatba Iépésekor kell meghatarozni felvétele
elvi helyének, vagy kifejezett €s indokolt kérése esetén érdekeltségei kozpontjanak
figyelembevételével. Az igy meghatarozott szarmazasi hely a kinevezésre jogosult
hatésag kiilon hatarozataval a tisztviseld szolgalati ideje alatt, vagy a szolgélatbol
torténd tavozasakor modosithatd. A szolgalati idé alatt azonban ilyen hatarozatot
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csak kivételes esetben, és a tisztviseld altal bemutatott, megfeleld igazold6 okmanyok
alapjan lehet hozni.

Az ilyen moédositas kovetkezményeképpen azonban a tisztviseld érdekeltségeinek
kozpontjaként nem ismerhetd el egy, az Unid tagallamainak tertiletén kiviil eso, vagy
az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo II. mellékletben felsorolt orszagokon és
felségtertileteken, illetve az Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas tagallamainak
felségteriiletein kiviil es6 hely.”;

A 8. cikk helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:
., 8. cikk

'"l. A kilfoldi munkavégzési tamogatasra vagy kiilfoldi tartézkodasi tdmogatasra
jogosult tisztviseldk a (2) bekezdésben foglalt korlatozasok keretein beliill minden
naptari évben jogosultak az alkalmazasi helylik és a 7. cikkben meghatarozott
szdrmazasi helyiik k6zotti utazas koltségének megfeleld atalanydsszegre sajat maguk
¢s — ha haztartdsi tdmogatasra jogosultak — hazastarsaik és a 2. cikk szerinti
eltartottjaik részére.

Amennyiben a férj és feleség egyarant az Eurdpai Unid tisztviseldje, magara és
eltartottjaira nézve — a fenti rendelkezésekkel 6sszhangban — mindketten jogosultak
az utazasi koltségek atalanymegtéritésére; minden egyes eltartott csak egy téritésre
jogosult. Az eltartott gyermekekre vonatkozo téritést a férj vagy a feleség kérésére,
valamelyikiik szarmazasi helye alapjan kell megéllapitani.

Amennyiben egy tisztviseld egy adott év soran kot hazassagot, és igy jogosultta valik
a haztartdsi tdmogatdsra, a hazastars részére fizetendd utazédsi koltségeket a
hazassagkotés napjatol az adott év végéig tartd iddszakra aranyosan szamitjak ki.

Barmely moddosulds a szamitas alapjaban, amely a csaladi allapotnak az érintett
Osszegek kifizetésének iddpontjat kovetd megvaltozasa miatt kdvetkezhet be, nem
kotelezheti az érintett tisztviselOt visszafizetésre.

A teljes naptari év soran két évesnél fiatalabb gyermekek utazasi koltségei utan nem
jar térités

2. Az atalanymegtérités alapja a tisztvisel0 alkalmazésanak helye és a szarmazasi
helye kozotti foldrajzi tdvolsag utani kilométerenkénti juttatas.

Ha a 7. cikk szerint meghatarozott szarmazasi hely az Unid tagallamainak teriiletén
kiviil esd, vagy az Eurdpai Unid6 milkddésérdl szold II. mellékletben felsorolt
orszagokon ¢és felségteriileteken, illetve az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas
tagallamainak felségteriiletein kiviil esé hely, az ataldnydsszeg a tisztviseld
alkalmazasi helye ¢és a tisztviseld allampolgarsaga szerinti tagallam fOvarosa kozott
kilométerben szamitott foldrajzi tavolsagon alapuld juttatds szerint jar. Azok a
tisztviselok, akiknek a szarmazasi helye az Unid tagéallamainak teriiletén kiviil eso,
vagy az Eurdpai Unié muikodésérdl szolo II. mellékletben felsorolt orszdgokon és
felségteriileteken, illetve az Europai Szabadkereskedelmi Téarsulds tagdllamainak
felségteriiletein kiviil esd hely, ¢és akik nem rendelkeznek valamelyik tagéallam
allampolgarsagaval, nem jogosultak atalanydsszegre.

A kilométerenkénti juttatds a kovetkezoképpen alakul:
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kilométerenként 0 EUR 0-t61 200 km-ig
terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,3790 EUR 201-t61 1 000 km-ig
terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0,6316 EUR 1001-t61 2 000 km-
ig terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,3790 EUR 2001-t61 3 000 km-
ig terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0,1262 EUR 3001-t6l 4 000 km-
ig terjedod tavolsag
esetén

kilométerenként 0,0609 EUR 4001-tol 10 000 km-
ig terjedd tavolsag
esetén

kilométerenként 0 EUR 10 000 km felett
minden tovabbi
kilométer esetén.

A fenti, kilométereken alapul6 téritéshez kiegészitd atalanydsszeg adodik:

— 189,48 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti
foldrajzi tavolsag 600 km és 1200 km kozott van,

— 378,93 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti
foldrajzi tavolsag tobb mint 1200 km.

A fenti kilométerenkénti juttatast és kiegészitd atalanydsszeget minden évben a
dijazésokkal megegyez6 ardnyban igazitjak ki.

3. Az a tisztviseld, akinek szolgélata a naptari év folyaman elhaldlozastol eltérd
okbol megsziinik, vagy aki az év egy részét személyes okokkal indokolt szabadsagon
tolti, amennyiben az adott évnek kevesebb mint kilenc honapjéban allt az Eurdpai
Uni6 egyik intézményének szolgalataban, az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
atalanyosszegnek csak az aktiv foglalkoztatasban toltott idével aranyos részére
jogosult.

4. Az el6z6 rendelkezéseket azokra a tisztviselokre kell alkalmazni, akiknek az
alkalmazési helye a tagallamok teriiletén beliil taldlhatd. Az a tisztviseld, akinek
alkalmazasi helye a tagallamok teriiletén kiviil talalhato, sajat maga ¢és — ha haztartasi
tdmogatasra jogosult — a hdzastarsa és a 2. cikk szerinti mas eltartottjai részére
minden naptari évben jogosult a szdrmazasi helyére torténd utazas koltségeinek, vagy
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d)

egy masik helyre torténd utazas koltségeinek megtéritésére, a szarmazasi helyre
torténd utazas koltségeinek Osszegéig. Ha azonban a hézastars és a 2. cikk (2)
bekezdésében emlitett személyek nem élnek egyiitt a tisztviseldvel annak
alkalmazasi helyén, azok minden naptari évben egyszer jogosultak a szdrmazasi hely
¢s az alkalmazas helye kozotti utazds koltségeinek, vagy egy masik helyre torténd
utazas koltségeinek megtéritésére, az elobb emlitett utazas koltségeinek dsszegéig.

Ezen utazési koltségeket atalanyfizetéssel téritik meg, a kdzvetleniil a turista osztaly

crer

A 9. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
9. cikk

1. A butorok és személyes haszndlati targyak koltoztetésének koltségeit, beleértve a
szokésos kockazatok (torés, lopas, tliz) elleni biztositas koltségeit, a koltségek felsd
hataran beliil meg kell tériteni annak a tisztviselonek, akinek a szolgalatba 1épéskor
vagy azt kdvetden a szolgalat soran az alkalmazasi hely megvaltozasakor meg kell
valtoztatnia lakohelyét annak érdekében, hogy megfeleljen a személyzeti szabélyzat
20. cikkének, és akinek ugyanezen koltségeket mas forrasbol nem téritették meg.

A hatarok megallapitdsdnal figyelembe kell venni a tisztviseld csaladi helyzetét a
koltdzes idején, valamint a koltozes €s a kapcsolddod biztositas atlagos koltségét.

Valamennyi intézmény kinevezésre jogosult hatdsdga 4ltalanos végrehajtasi
rendelkezéseket fogad el e bekezdés érvényre juttatasa céljabol.

2. A szolgalati jogviszony megsziinése vagy a tisztviseld elhaldlozasa esetén a
tisztviseld volt alkalmazéasi helyérél a szarmazéasi helyére vald koltozés soran
felmeriilt koltségeket az (1) bekezdésben megallapitott kereteken beliill meg kell
tériteni. Amennyiben az elhunyt tisztviseld egyediilalldo volt, a koltségeket
jogutodainak kell megtériteni.

3. Beiktatott tisztviseld esetében a koltdzést a probaidd leteltét kovetd egy éven beliil
kell végrehajtani. A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a 6. cikk (4)
bekezdése masodik albekezdésének megfelelden harom éven beliil kell végrehajtani.
A fent eldirt hataridoket kovetd koltozések esetében a koltségek csak kivételes
esetekben, a kinevezésre jogosult hatosag kiilon hatarozata alapjan térithetok meg.

A 13. cikk a kovetkezOképpen modosul:
1) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

'3. A Bizottsag kétévenként feliilvizsgalja a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
dijakat. Ez a feliilvizsgdlat a szallodak és vendéglato-ipari szolgaltatasok arairol
sz010, az arak alakuldsanak mutatdin alapuld jelentés figyelembevételével torténik. A
feliilvizsgalat soran a Bizottsdg a személyzeti szabalyzati bizottsaggal valo
konzultaciot kovetéen a 110a. és a 110b. cikkben foglalt szerint felhatalmazason
alapulo jogi aktusok tjan jar el.”;

11) A szoveg a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

'4. Az (1) bekezdéstdl eltérden azon tisztviselOk szallaskoltségei, akiknek a szerzddés
6. jegyzokonyve szerint az intézménytik f6 munkavégzési helyére kell kikiildetésbe
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(50)

utazniuk 4talanydsszegként térithetdé meg, mely nem haladhatja meg a kérdéses
tagallam esetében megallapitott fels6 hatart.

f) A 13a. cikkben az ,egyes intézmények™ kifejezés helyébe az ,,egyes intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezés 1ép.

g) A 17. cikk a kdvetkezéképpen mddosul:

1) Az (1) bekezdésben az ,,azon a helyen” kifejezés helyébe a ,,valamely az Eurdpai
Unio teriiletén levd 1évo bankba” kifejezés 1ép;

ii) A (2) bekezdés elsd albekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»A tisztviselok az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsdgai altal a
személyzeti bizottsaggal torténd konzultaciot kovetéen kozds megegyezéssel
megallapitott szabdlyokban lefektetett feltételek szerint kérhetik dijazdsuk egy
részének specialis rendszeres atutalasat.”;

iii) A (3) bekezdés elsd mondataban az ,,atutaldsokat™ szd utdn ,,az érintett tagallam
pénznemében” szavakat kell beilleszteni.

iv) A (4) bekezdés els6 mondatdban a ,,masik tagillamba torténd atutaldst” szavak
utan a ,,a helyi pénznemben” szavakat kell beilleszteni;

A VIII. melléklet a kovetkezéképpen mddosul:
a)  Az5. cikkben a,,63” szam helyébe a ,,65” szam 1ép;

b) A 6. cikkben az ,,1. besorolési fokozat els¢ fizetési fokozataba” szavak helyébe az
,»AST 1 besorolasi fokozat elsé fizetési fokozataba” szavak Iépnek;

¢)  A09. cikk a kovetkezdképpen modosul:
1) Az 5. cikkben a ,,63” szdm helyébe a ,,65” szam 1ép;
i1) Az (1) bekezdés b) pontjaban az ,,.55” szdm helyébe a ,,58” szam 1ép;
iii) A (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»A kinevezésre jogosult hatosdg — a szolgalat érdekében, az altaldnos végrehajtasi
rendelkezésekkel bevezetett objektiv kritériumok és atlathatd eljarasok alapjan —
hatdrozhat gy, hogy az érintett tisztviseld esetében eltekint a fenti csOkkentés
alkalmazasatol. A nyugdijcsokkentés nélkiil nyugdijba vonuld tisztviselok és
ideiglenes alkalmazottak szama az adott évben nem haladhatja meg az el6z6 évben
az Osszes intézménybdl nyugdijba vonult tisztviselok szamanak 5 %-at. Az éves
szazalék 4-6 % kozott mozoghat, a kétévenkénti 5 %-os felsd hatar €s a koltségvetési
semlegesség elvének betartasaval.”

d) A 11. cikk (2) bekezdésének masodik albekezdésében az ,,intézmény” sz6 helyébe az
»egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosaga” kifejezés 1ép;

e) Az 12.cikk (1) és (2) bekezdésében a ,,63” szam helyébe a ,,65” szam 1ép;

f) A 15. és a 18a. cikkben a ,,63” szam helyébe a ,,65” szdm 1ép;
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(1)

(52)

(53)

g) A 27. cikk méasodik bekezdésében a ,.kiigazitott” sz helyébe a ,.feliilvizsgalt” szo
1ép;

h) A 45. cikk a kovetkezéképpen moddosul:

1) A harmadik bekezdésben a ,lakoéhelyiik szerinti orszag” kifejezés helyébe az
»Burdpai Unio” kifejezés 1ép;

i1) A negyedik bekezdés els6 mondataban az ,,egy bankjan” kifejezés elé a ,,vagy az
Eurdpai Unid” kifejezést kell beszirni;

iii) A negyedik bekezdés mésodik mondataban a ,,az intézmény székhelye szerinti
orszag bankjaba ” és a ,,euroban vagy” szavakat el kell hagyni;

A IX. melléklet a kdvetkezoképpen modosul:

a) A 2. cikk (3) bekezdésében az ,,intézmények™ szd helyébe az ,.egyes intézmények
kinevezésre jogosult hatdsagai” kifejezes 1ép.

b)  Az5. cikk (1) bekezdés els6 mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»Minden egyes intézményben létrejon egy fegyelmi tandcs (a tovabbiakban: a tandcs),
kivéve, ha két vagy tobb ligyndkség ugy hataroz, hogy a személyzeti szabalyzat 9. cikk (1)
bekezdés a) pontjaval 6sszhangban kozos tandcsot hoznak 1étre.”;

c) A 30. cikk helyébe a kovetkez6 szdveg 1¢€p:

»A 2. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, minden intézmény kinevezésre jogosult
hatésaga — ha sziikségesnek tartja — a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultaciot
kovetden az e mellékletre vonatkozé végrehajtasi rendelkezéseket fogadhat el”;

A X. melléklet a kovetkezoképpen mddosul:

a) A 11. cikk els6 mondataban a , Belgiumban™ sz6 helyébe az ,,Eurdpai Unidoban”
kifejezés 1ép;

b) A 13. cikk helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:
., 13. cikk

Annak érdekében, hogy a tisztviselok az alkalmazas helyétdl fliggetleniil lehetdség szerint
azonos vasarloerével rendelkezé dijazasban részesiiljenek, a Bizottsag a 12. cikkben
emlitett stlyozast évente hatdrozza meg. A Bizottsag a személyzeti szabalyzat 110a. és
110b. cikkében foglaltak szerint felhatalmazason alapul6 jogi aktusok Utjan jar el.

Amennyiben azonban egy adott orszag esetében a megélhetési koltségeknek a stlyozas és
a megfelel6 atvaltasi arfolyam alapjan mért valtozasa a legutobbi kiigazitds 6ta meghaladta
az 5 %-ot, a Bizottsdg a sulyozas kiigazitdsdra vonatkozd ideiglenes intézkedésekrol
hatdroz az els6 bekezdésben meghatarozott eljaras szerint.”;

A XI. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET
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A személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikkének végrehajtasara vonatkozo szabélyok

1. FEJEZET

ADIJAZASNAK A SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (1)

1.

BEKEZDESEBEN ELOIRT EVES FELULVIZSGALATA

1. SZAKASZ

AZ EVES FELULVIZZSGALATOKAT MEGHATAROZO TENYEZOK

1. cikk

Az Europai Unio Statisztikai Hivatalanak (Eurostat) jelentése

A személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdésében eldirt feliilvizsgalat céljabol, az
Eurostat minden évben oktober vége eldtt jelentést készit a nemzeti kdzponti
kozigazgatasokban fizetett kozszolgalati nomindlbérek ¢és a tagallami megélhetési
koltségek valtozasarol.

2.

a)

b)

b)

d)

Europai fogyasztoi arindex

Az Eurostat az eurdpai fogyasztéi arindexet haszndlja a megélhetési koltségek
Eurdpai Union beliili valtozasanak mérésére.

Ez az index az el6zd év juniusa és a folyd év juniusa kozti valtozasokat veszi
figyelembe.

A tagallami megélhetési koltségek valtozasai

Az Eurostat a tisztviseldk illetményei €s nyugdijai vasarloerejének egyenldsége
érdekében elkésziti az gazdasagi paritdsokat. A gazdasagi paritdsok minden évben
junius honapra vonatkoznak.

2013. januar 1-jén a gazdasagi paritds minden orszdg vagy alkalmazasi hely
tekintetében az Eurostat altal az illetmények €s nyugdijak tekintetében 2012. jalius 1-
jén megallapitott vasarloerd-paritdsnak felel meg. A gazdasagi paritast évente feliil
kell vizsgalni az érintett orszagbeli inflacio és az eurdpai fogyasztodi arindex aranya
alapjan.

Belgium és Luxemburg tekintetében azonban egy kozds gazdasagi paritast kell
kiszdmitani. E célbdl az ezen orszagokbeli inflacidt az ezen orszagokban szolgéalod
személyzet megoszlasa szerint kell stlyozni. 2013. januar 1-jén Belgium és
Luxemburg tekintetében a vasarlderd paritas 1.

A gazdasagi paritdsok szadmitdsa olyan modon torténik, hogy minden alapvetd
Osszetevot évente kétszer feliil lehessen vizsgélni.
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e) A Bizottsag 2017. julius 1 eldtt az Eurostat altal gyiijtott adatok alapjan jelentést
nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az eurdpai unid tisztviselok
megélhetési koltségérdl a c) pontban nem emlitett alkalmazasi helyeken.

4. A kozponti kézigazgatasban dolgozo nemzeti koztisztviselok dijazasanak valtozasai

a) Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalok 4altal augusztus végéig szolgaltatott
adatok alapjan minden egyes tagallam esetében kiszamitja az illetménymutatdkat,
melyek tlikrozik a kozponti kdzigazgatdsban dolgozé koztisztviselok nominalbérének
az eloz6 év juliusa €és a folyd év juliusa kozotti emelkedését vagy csokkenését. E
kettd tartalmazza valamennyi évente fizetett elem egy huszadat.

Az illetménymutatoknak két fajtaja van:
1. az Eurostat altal meghatarozott egyes csoportokra vonatkozé mutato;

ii. egy atlagmutatd, amelynek stlyozasa tiikrézi az egyes csoportoknak megfeleld
nemzeti koztisztviselok szamat.

Az Europai Unid egészére vonatkozd atfogd illetménymutatd megallapitdsadhoz az
orszagonkénti eredményeket a jelenleg hatdlyos Eurdpai Szamldk Rendszerében
szerepld nemzeti szamla-meghatarozasokkal Osszhangban kozzétett legfrissebb
statisztikak szerinti vasarloerd-paritds felhasznaldsaval mért nemzeti GDP-hez
viszonyitva sulyozzak.

Minden mutatét nominal bruttdé modon kell meghatdrozni. Az Eurostat a tagallami
statisztikai hivatalokkal valo konzultaciot kovetéen minden referencia tagéallam
tekintetében meghatarozza a bruttd dijazas fogalmat.

b) Az Eurostat kérésére a nemzeti statisztikai hivatalok rendelkezésre bocsatjadk az
altala a nemzeti koztisztviselok dijazdsdnak valtozdsat pontosan mérd
illetménymutaté meghatarozasahoz sziikségesnek itélt kiegészitd informacidkat.

Amennyiben a nemzeti statisztikai hivatalokkal folytatott tovabbi konzultaciot
kovetden az Eurostat statisztikai ellentmondasokat talal a kapott informacidkban,
vagy lehetetlennek taldlja egy adott tagédllamban a koztisztviselok nominal
jovedelmének valtozasat statisztikailag pontosan jelz0 mutatok meghatirozasat,
jelentést tesz err6l a Bizottsdgnak ¢és rendelkezésére bocsatja az értékeléshez
szlikséges anyagokat.

¢) Az Eurostat az illetménymutatok mellett ellendrzé mutatokat hataroz meg €s szamit
ki.

Az Eurostat illetménymutatokrdl szold jelentését az e mutatok és a fent emlitett
ellendrz6 mutatok kozotti kiilonbségekre vonatkozo magyarazatok kisérik.

2. cikk

A Bizottsag haromévente atfogo jelentést készit az intézmények felvételi kovetelményeirdl
¢s tovabbitja azt az Eurdpai Parlamentnek €és a Tandcsnak. A Bizottsag e jelentés alapjan —
adott esetben — a vonatkozd tényez6kon alapul6 javaslatokat terjeszt az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs elé a személyzeti szabalyzat keretében eldirt tobbi intézménnyel folytatott
konzultaciot kovetden.
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2.SZAKASZ

A DIJAZAS ES A NYUGDIJAK EVES FELULVIZSALATARA VONATKOZO SZABALYOK

3. cikk

1. Julius 1-jét6l kezd6dod hatallyal a személyzeti szabalyzat 65. cikke értelmében az e
melléklet 1. szakaszaban meghatarozott kritériumok alapjan minden év vége elétt feliil kell
vizsgalni a dijazast és a nyugdijakat.

2. A feliilvizsgalat mértéke az illetménymutatok globalis értékével egyezik meg. A
feliilvizsgalatot brutto értékben, egységes szazalékban fejezik ki.

3. Az igy rogzitett feliilvizsgalat osszegét bele kell foglalni a személyzeti szabalyzat 66.
cikkében és XIII. mellékletében, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 20. és 93. cikkében talalhato alapilletmény-tablazatokba.

4. Az FEuropai Kozosségeket illeté adoé alkalmazasa feltételeinek ¢és eljardsdnak
megallapitasarol szolo, 1968. februar 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet
alkalmazasaban a rendelet 4. cikkében szerepld Osszegeket egy, a kovetkezokbol allo
tényezovel szorozzak:

a)  azel6zo feliilvizsgalatbol szarmazo tényezo, és
b) a(2) bekezdésben emlitett, a dijazés feliilvizsgdlatdbol szarmazé tényezo.

5. A korrekcios egyiitthatokat az e melléklet 1. cikkében emlitett megfelelé gazdasagi
paritasok ¢és a személyzeti szabalyzat 63. cikkében az érintett orszagok tekintetében
meghatarozott atvaltasi arfolyamok kozotti arany alapjan hatarozzak meg. Az egyiitthatok
vonatkoznak:

a) az egyes tagallamokban és bizonyos mas alkalmazasi helyeken szolgalatot teljesitd
eurdpai unios tisztviseldk illetményére,

b) a személyzeti szabalyzat 82. cikkének (1) bekezdésétol eltérve, a valamennyi
tagallamban a 2004. majus 1-jét megeldzden szerzett nyugdijjogosultsdgnak
megfeleld rész tekintetében folyodsitott eurdpai uniods nyugdijakra. A 2004. majus 1-
jét megelézden szerzett nyugdijjogosultsignak megfeleld rész tekintetében
folyositott europai unidés nyugdijakra vonatkozik az e melléklet 1. cikke (3)
bekezdésének c) pontjaban emlitett gazdasagi paritas.

A korrekcids egylitthatoknak a magas inflacids rataval rendelkezé alkalmazasi helyeken
torténd visszamendleges hatalyi alkalmazésara vonatkozd, az e melléklet 8. cikkében
meghatarozott eljarasokat kell alkalmazni.

6. Az intézmények a tisztviselok, volt tisztviselok és egyéb érintett személyek dijazdsanak
¢s nyugdijanak novelését vagy csokkenését eredményezd feliilvizsgalatat visszamendleges
hatallyal végzik el a tényleges idOpont és a kovetkezd feliilvizsgalat hatalybalépésének
idépontja kozotti idészakra vonatkozodan.
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Amennyiben ez a visszamendleges feliilvizsgalat a tulfizetett Osszegek visszaigénylését
teszi sziikségessé, ezt a visszaigénylést a kovetkezd feliilvizsgalat hatdlybalépésének
idépontjatol szamitott legfeljebb tizenkét honapra lehet elosztani.

2. FEJEZET

ADIJAZAS ES A NYUGDIJAK IDOKOZI FELULVIZSGALATAI (A
SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (2) BEKEZDESE)

4. cikk

1. A dijazasokra és nyugdijakra vonatkozdan a személyzeti szabdalyzat 65. cikkének (2)
bekezdése értelmében, janudr 1-jétdl kezdddd hatallyal idokozi feliilvizsgélatot kell
végezni, amennyiben junius €s december kozott jelentds valtozas kovetkezik be a
megélhetési koltségekben (az e melléklet 6. cikkében meghatarozott érzékenységi
kiiszobérték figyelembevételével).

2. Ezen 1d6kozi feliilvizsgalatokat a dijazas éves feliilvizsgalatakor figyelembe kell venni.

5. cikk

A megélhetési koltségek valtozasat az el6z6 naptari év juniusa és decembere kozotti
idészakra vonatkoz6 harmonizalt fogyasztéi arindexszel kell mérni. Belgium ¢és
Luxemburg esetében azonban a megélhetési koltségek valtozasat az ezen orszagokban
bekovetkezett, az 1. cikk (3) bekezdésnek c) pontja szerint sulyozott inflacié alapjan kell
mérni.

6. cikk

Az ¢ melléklet 5. cikkében emlitett hat honapos iddszakra vonatkozo érzékenységi
kiiszobértek egy 12 honapos iddszakra vonatkozd 5 %-nak megfeleld szdzalékarany.
Amennyiben valamely tagallamban a valtozas eléri az érzékenységi kiiszobértéket, a
dijazdst és a nyugdijakat az érintett orszagban taldlhatd Osszes alkalmazési hely
tekintetében feliil kell vizsgalni.

7. cikk

E melléklet 6. cikke alkalmazisdban a korrekcids egyiitthatokat feliil kell vizsgalni a
megélhetési koltsége 5. cikk szerinti valtozasai figyelembevétele érdekében.
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3.FEJEZET

A KORREKCIOS EGYUTTHATO HATALYBALEPESENEK NAPJA
(ALKALMAZASI HELYEK, AHOL A MEGELHETESI KOLTSEGEK
JELENTOSEN NONEK)

8. cikk

1. Azon alkalmazasi helyek esetében, ahol a megélhetési koltségek jelentésen nének, a
korrekcids egyiitthatd 1dokozi feliilvizsgalata esetén janudr 1-jét6l kezdddden, éves
feliilvizsgalat esetén pedig julius 1-jétdl kezdédden 1ép hatdlyba. Ennek az a célja, hogy a
vasarloerd-veszteség Osszhangba keriiljon azon vasarloerd-veszteséggel, ami egy olyan
alkalmazasi helyen all fenn, ahol a megélhetési koltségek valtozasa megfelelt az
érzékenységi kiiszobértéknek.

2. Az éves feliilvizsgalat hatalybalépésének napja a kovetkezo:

a)  majus 16. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol az inflacid magasabb mint 5 %, és
b)  madjus 1. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol az inflaci6 magasabb mint 10 %.

3. Az id6kdzi feliilvizsgalat hatalybalépésének napja a kovetkezo:

a) november 16. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol az inflaci6 magasabb mint
5 %, és

b) november 1. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol az inflaci6 magasabb mint
10 %.

4. FEJEZET

A KORREKCIOS EGYI:'JTTHAT(') MEqALLAPiTASA ES VISSZAVONASA
(SZEMELYZETI SZABALYZAT 64. CIKKE)

9. cikk

1. Az érintett tagallamok megfeleld hatosagai, az Eurdpai Uni6 valamely intézményének
vezetése vagy az adott alkalmazési helyen dolgozo eurdpai unios tisztvisel6k képvisel6i
kérhetik az arra a helyre vonatkozo korrekcids egylitthaté megallapitasat.

Ezt a kérelmet az alkalmazasi hely és az érintett tagallam févarosa (Hollandia kivételével,
ahol Amszterdam helyett Hagat veszik figyelembe) kozott a megélhetési koltségek
tekintetében néhany éven keresztiil észrevehetd kiilonbséget kimutatd objektiv tényezokkel
kell aldtdmasztani. Amennyiben az Eurostat megerdsiti, hogy a kiilonbség észrevehetd
(meghaladja az 5 %-ot) és tartds, a Bizottsdg a személyzeti szabalyzat 100a. és 110b.
cikkében foglaltak szerint felhatalmazason alapuld jogi aktusok 1utjan korrekcios
egylitthatokat fogad el az érintett hely tekintetében.
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2. A Bizottsdg ugyanilyen mdédon hataroz egy bizonyos alkalmazasi helyre vonatkozo
korrekciods egylitthatd alkalmazasanak visszavondsar6l. Ebben az esetben a javaslat a
kovetkezdkon alapul:

a)  az érintett tagallam megfeleld hatosagainak, az Eurdpai Unid valamely intézménye
vezetésének vagy az adott alkalmazasi helyen dolgozd eurdpai unids tisztviselok
képviseldinek kérelmén, amely kimutatja, hogy azon a helyen a megélhetési
koltségek mar nem kiilonboznek jelentdsen (kevesebb mint 2 %) az érintett tagallam
fovarosanak megélhetési koltségeitdl. A konvergencianak tartosnak kell lennie, és az
Eurostatnak meg kell erdsitenie azt,

b) azon a tényen, hogy az adott helyen mar nem alkalmaznak eurdpai unids tisztviselot
¢s ideiglenes személyzetet.

3. Az Eurostat meghatarozza az alkalmazasi hely €s az érintett tagallam fOvarosa kozotti
vasarlderd-paritast. A gazdasagi paritds az alkalmazasi hely tekintetében a vasarloerd-
paritas €s a fovarosra alkalmazando6 korrekcids egyiitthatd szorzata.

S. FEJEZET

KIVETELI ZARADEK

10. cikk

Amennyiben a Bizottsdg gazdasagi és pénziigyi foigazgatosdganak eldjelzése szerint
csokken az Eurdpai Uni6 GDP-je a folyd évben, és az éves feliilvizsgalt érték két
szazalékponttal meghaladja az EU GDP-jének eldjelzett valtozasat, a feliilvizsgalt érték —
amennyiben pozitiv — két részre oszlik. A Bizottsdg a személyzeti szabalyzat 110a. és
110b. cikkében foglaltak szerint felhatalmazason alapul6 jogi aktusok utjan a feliilvizsgalt
érték egyik felét a folyo érték julius 1-jétdl, mig a masik felét a kovetkezd év julius 1-jétdl
Iépteti hatalyba.

6. FEJEZET

AZ EUROSTAT SZEREPE ES KAPCSOLATA A TAGALLAMOK
STATISZTIKAI HIVATALAIVAL

11. cikk

Az Eurostat feladata az alapadatok mindségének és a dijazas feliilvizsgalatanal figyelembe
vett tényezOk kidolgozasara hasznalt statisztikai moddszereknek az ellenérzése. Az Eurostat
elvégzi kiilondsen az ilyen ellendrzéshez sziikséges értékeléseket, illetve kutatdsokat.

A nemzeti statisztikai hivatalok a partatlansag elvével 6sszhangban 14tjak el feladataikat, és
az Eurostat szamara biztositjak a sziikséges adatokat és magyarazatokat.
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12. cikk

Az Eurostat minden év marciusaban Osszehivja a tagallamok statisztikai hivatalainak
szakértdibol allo, ,,A személyzeti szabalyzat 65. cikkével foglalkoz6 munkacsoport”
elnevezésii munkacsoportot.

Az lilésen a statisztikai moddszertant és annak a fajlagos ¢és ellenérz6 mutatokkal
kapcsolatos alkalmazasat kell vizsgalni.

A dijazas feliilvizsgalata céljabol a nominalis illetményekre vonatkozo eldrejelzés
elkészitéséhez sziikséges informaciokat, valamint a kozponti kozigazgatas osztalyainal a
munkaiddre vonatkoz6 adatokat is rendelkezésre bocsatjak.

13. cikk

A tagallamok az Eurostat kérésére tajékoztatjdk az Eurostatot a kozponti kdzigazgatas
koztisztviseldi dijazasanak Osszetételére és valtozasara kozvetlen vagy kozvetett hatast
gyakorl6 tényezokrol.

7.FEJEZET

ZARO RENDELKEZES ES FELULVIZSGALATI ZARADEK

14. cikk
1. E melléklet rendelkezéseit 2013. januar 1-jétél 2022. december 31-ig kell alkalmazni.

2. A rendelkezések az oOtodik ¢€év végén elsésorban koltségvetési kihatasaik
figyelembevételével vizsgdlhatdak feliil. E célbdl a Bizottsag jelentést, valamint — adott
esetben — az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo szerzodés 336. cikke alapjan az e melléklet
modositasara vonatkozo javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.”;

A XII. melléklet a kovetkez6képpen modosul:
a) A 2.cikk a kovetkezéképpen modosul:
1)Az (1) bekezdésben a ,kiigazitds” sz6 helyébe a ,.feliilvizsgalat™ szo6 1ép.

i1) A (2) bekezdést el kell hagyni, a (3) bekezdés szamozasa pedig (2) bekezdésre
valtozik;

b) A 4. cikk (6) bekezdésében a ,,12 éves” szovegrész helyébe a ,,30 éves” szovegrész
1ép;

c¢) A 10. cikk (2) bekezdésében és a 11. cikk (2) bekezdésében a ,,12 évre” szdvegrész
helyébe a ,,30 évre” szovegrész 1ép;

d) A 11.cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:
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'1. A tisztviseldk illetménytablazatanak a biztositdsmatematikai szamitdsokhoz figyelembe
veendd éves valtozasa a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett, 2012-ben
hatdlyban levd fajlagos mutatokon, valamint 2013-t6l kezd6dd iddszak tekintetében
minden ¢évben a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett globalis
illetménymutato és az eurdpai fogyasztoi arindex kozotti aranyon alapul”;

e) A 1l. cikk utan a kdvetkez6 cikket kell beilleszteni:
, 11a. cikk

2020-ig a 4. cikk (6) bekezdés, a 10. cikk (2) bekezdés és a 11. cikk (2) bekezdés
alkalmazasa c¢ljabol a mozgodatlagot a kovetkezd idésavok alapjan kell szamolni:

A 2013-ban 14 év 2017-ben 22 év
2014-ben 16 év 2018-ban 24 év
2015-ban 18 év 2019-ban 26 év
2016-ban 20 év 2020-ban 28 év.”;

f) A 12. cikk a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

»E célbol a Bizottsag a személyzeti szabalyzat 110a. és 110b. cikkében foglaltak szerint
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok utjan jar el.”;

g) A 14. cikk helyébe a kovetkez6 szdveg 1€p:

»Az Europai Parlament és a Tanacs az Otévenként elvégzendd biztositasmatematikai
értékelések alkalmaval — kiilondsen a koltségvetési kihatdsok és a biztositdsmatematikai
mérleg figyelembevételével — megvizsgalhatja e mellékletet a Bizottsag jelentése, valamint
adott esetben a személyzeti szabdlyzati bizottsdg véleményét kovetden tett javaslata
alapjan. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a javaslatrol az Eurdpai Uniéo miikodésérol
sz016 szerzddés 336. cikke alapjan hataroz.”;

A XIII. melléklet a kovetkezéképpen mddosul:

a) A 7. cikk (2) bekezdésének harmadik albekezdésében a ,kiigazitasat” sz6 helyébe a
»Hfellilvizsgalatat™ sz6 1ép.

b) A 10, 14-17. cikket, a 18. (2) bekezdését és a 19. cikket el kell hagyni;

c) A 18. cikk (1) bekezdésében a ,kiigazitdsaval” sz6 helyébe a ,.feliilvizsgalataval”
sz0, valamint az ,,igazitjak ki’ kifejezés helyébe az ,,vizsgaljak feliil” kifejezés 1ép;

d) A 20. cikk a kdvetkezéképpen mddosul:
1) a (2) bekezdést el kell hagyni.
Ii) Az (3) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»Az emlitett tisztviselOk nyugdijara csak akkor vonatkozik a korrekcios egyiitthato,
ha a tisztviseld lakohelye megegyezik utolsé alkalmazasi helyével vagy a VIL
melléklet 7. cikkének (3) bekezdése szerinti szdrmazasi helye szerinti orszaggal. A
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nyugdijban részesiild tisztviseld azonban csalddi vagy orvosi okokbol kérheti a
kinevezésre jogosult hatdsagtol, hogy az modositsa a szarmazasi helyet. Ezt a
hatdrozatot az érintett tisztviseld altal bemutatott, megfeleld igazoldsok alapjan

hozzék meg.”;

iii) A (3) bekezdés a masodik albekezdés utan a kdvetkezd albekezdéssel egésziil ki:

»A XI. melléklet 3. cikk (5) bekezdés b) pontja szerinti legkisebb gazdasagi paritas
legkisebb értéke 1.7;

iv) A (3) bekezdést kovetden a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A 2013. januar 1. el6tt felvett tisztviselokre a (3) bekezdés harmadik
albekezdése vonatkozik.”;

v) A (4) bekezdés utols6 mondatat el kell hagyni.;

e) A 22. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

., 22. cikk

1. Az a tisztviseld, aki 2004. majus 1-jén legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkezik, a 60.
¢letévének betoltésekor dregségi nyugdijra jogosult.

Azok a tisztviseldk, akik 2013. majus 1-jén 30 évesek vagy iddsebbek, és akik 2013. januar
1. elott l1éptek szolgédlatba, a kovetkezd tdblazatban feltiintetett életkorban jogosultak

oregségi nyugdijra:

Betoltott életév
2013. majus 1-jén

Nyugdijkorhatér

Betoltott életév
2013. majus 1-jén

Nyugdijkorhatar

59 év és afelett 60 év 0 hénap 44 &y 62 év 8 hénap
58 év 60 év 2 hénap 43 év 62 év 11 honap
57 év 60 év 4 hénap 42 év 63 év 1 hénap
56 év 60 év 6 honap 41 év 63 év 3 honap
55 ¢év 60 év 8 hénap 40 év 63 év 5 hénap
54 év 60 év 10 hdénap 39 év 63 év 7 honap
53 év 61 év 0 honap 38 év 64 év 0 honap
52 év 61 év 2 hénap 37 év 64 év 1 honap
51 év 61 év 4 honap 36 év 64 év 2 hénap
50 év 61 év 6 honap 35¢v 64 év 3 honap
49 év 61 év 9 honap 34 év 64 év 4 honap
48 év 62 év 0 honap 33 év 64 év 5 honap
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47 év 62 év 2 honap 32 év 64 év 6 honap

46 év 62 év 4 honap 31 év 64 év 7 hénap

45 év 62 év 6 honap 30 év 64 év 8 honap

Az a tisztviseld, aki 2013. majus 1-jén még nem toltdtte be 30. életévét, 65 éves kordban
jogosult dregségi nyugdijra.

Azok a tisztviselok azonban, akik 2013. majus 1-jén 43 évesek vagy idésebbek és 2004.
majus 1-je és 2012. december 31-e kdzott 1éptek szolgdlatba, tovabbra is 63 éves korukban
jogosultak oregségi nyugdijra.

Azon tisztviselok esetében, akik 2013. januar 1-je eldtt Iéptek szolgéalatba, a
nyugdijkorhatart — amelyet a személyzeti szabalyzatnak a nyugdijkorhatarra vonatkozo
valamennyi hivatkozdsa szempontjabol figyelembe kell venni — a fenti rendelkezésekkel
Osszhangban kell megallapitani, kivéve, ha a személyzeti szabalyzat ett6l eltéréen
rendelkezik.

2. A VIII. melléklet 2. cikke ellenére azok a tisztviselok, akik 2013. januar 1-je elott 1éptek
szolgalatba és az Oregségi nyugdijjogosultsdgra vonatkozd életkor betoltése utan is
szolgalatban maradnak, a nyugdijkorhatar elérését kovetd minden egyes év utan az
alapilletményiik 3 %-anak megfeleld kiegészité emelésre jogosultak, feltéve, hogy — adott
esetben — a nyugdij teljes 0sszege a személyzeti szabalyzat 77. cikkének masodik vagy
harmadik bekezdése értelmében nem haladja meg az utolsé alapilletményiik 70 %-at.

Az 50. ¢letéviiket betoltott vagy 2004. majus 1-jén legalabb 20 év szolgalati iddvel
rendelkezd tisztvisel6k esetében az el6z6 albekezdésben emlitett nyugdijemelés nem lehet
kevesebb, mint a 60 éves korban megszerzett nyugdijjogosultsag 5 %-a.

Az emelést elhaldlozds esetén is meg kell adni, ha a tisztviseld6 az Oregségi
nyugdijjogosultsagra vonatkozé életkor betdltése utan is szolgalatban marad.

Ha — a IVa. melléklet szerint — a 2013. janudr 1-je el6tt szolgalatba lépett és
részmunkaidOben dolgozo tisztvisel6 a munkavégzeés iddtartama ardnyaban jarul hozza a
nyugdijrendszerhez, akkor az e cikkben eldirt, a nyugdijjogosultsdggal kapcsolatos emelést
is csak ugyanilyen aranyban kell alkalmazni.

3. Amennyiben a tisztviseld e cikk rendelkezései szerint az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltése elott vonul nyugdijba, csak a VIII. melléklet 9. cikke (1) bekezdésének b)
pontjaban meghatarozott csokkentés fele vonatkozik a 60. életév és a jogszabalyban
megallapitott nyugdijkorhatar kozotti idoszakra.

4. A TV. melléklet egyetlen cikke (1) bekezdésének masodik albekezdésétdl eltérve az a
tisztviseld, akire az (1) bekezdés szerint 65 évesnél alacsonyabb nyugdijkorhatar
vonatkozik, 63. életévének betdltéséig vagy amennyiben a ra vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatar 63 évnél magasabb, akkor annak eléréséig jogosult a mellékletben
szerepld juttatdsra az ott meghatdrozott feltételek szerint.

Ezen ¢letkor felett azonban 65 éves kordig a tisztviseld tovabbra is megkapja a juttatast,
amig a maximalis nyugdijat el nem éri.”;

f) A 23. cikk a kdvetkezéképpen modosul:
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g)

h)

1) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»l. (1) A személyzeti szabalyzat 52. cikke ellenére az alabbi tablazatban foglaltak
szerint megallapitott életkor betoltésétdl a VIII. melléklet 9. cikke (1) bekezdése b)
pontja masodik francia bekezdésének alkalmazasat kérheti az a tisztviseld, aki 2013.
januar 1-je eldtt 1épett szolgalatba, és aki azt megeld6zden 1€p ki a szolgdlatbol, hogy
az e melléklet 22. cikkével 6sszhangban jogosult lett volna az dregségi nyugdijra:

Détum A nyugdijfolyo6sitas kezdete

2013. december 31-ig

55 év 6 honap

2014. december 31-ig 56 év
2015. december 31-ig 56 év 6 honap
2016. december 31-ig 57 év
2017. december 31-ig 57 év 6 hénap

i) A (2) bekezdést el kell hagyni;
A 24. cikk utan a kovetkezo cikket kell beilleszteni:
,,24a. cikk

A 2013. januar 1-je el6tt megallapitott nyugdijak esetében a kedvezményezett
nyugdijjogosultsagat ezt az idopontot kovetden tovabbra is a jogosultsdg kezdeti
megallapitdsakor alkalmazott szabalyokkal &sszhangban allapitjdk meg. Ugyanez
vonatkozik a kdz0s betegbiztositasi rendszer keretében nyujtott biztositasra.”;

A 28. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
., 28. cikk

1. Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 2. cikkében
emlitett alkalmazottak, akik 2004. majus 1-jén szerzddéses jogviszonyban alltak, és
akiket az emlitett napot kdvetden és 2013. januar 1-je elott tisztviseldnek neveznek
ki, a nyugdijba vonulaskor az ideiglenes alkalmazottként szerzett nyugdijjogosultsag
— a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti nyugdijkorhatar valtozasat figyelembe
vevl — biztositdsmatematikai kiigazitasara jogosultak.

2. Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2., 3a. és 3b.
cikkében emlitett alkalmazottak, akik 2013. januar 1-jén szerzddéses jogviszonyban
allnak, és akiket az emlitett napot kdvetden tisztviselének neveznek ki, a nyugdijba
vonulaskor az ideiglenes vagy szerzOdéses alkalmazottként  szerzett
nyugdijjogosultsag — a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti nyugdijkorhatar
valtozasat figyelembe vevd — biztositdsmatematikai kiigazitasara jogosultak, feltéve,
hogy 2013. majus 1-jén legalabb 30 évesek.

A 4. szakasz utan a kovetkezo szakaszt kell beilleszteni:

,,J. szakasz
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30. cikk

1. Az 1. melléklet A. szakaszanak 2. pontjatol elt

vonatkozik:

¢réen az AST csoportban 2012. december
31-én szolgélatban 4llo tisztviselOkre az aldbbi alldshely—tipusokat tartalmazo6 téblazat

Rangidés asszisztens®

Nagyfoku onallésagot megkoveteld ¢és jelentds
feleldsséggel jaro adminisztrativ, technikai vagy képzési
tevékenységek végzése a személyzeti igazgatds, a
koltségvetési végrehajtds vagy a politikai koordinacio
terén.

AST 10-AST 11

Asszisztens®

Bizonyos foku 6nallosagot megkovetelé adminisztrativ,
technikai vagy képzési tevékenységek végzése, igy
kiilondsen szabalyok, rendeletek, vagy 4altalanos
utasitasok végrehajtasa, vagy személyes asszisztensi
feladatok ellatasa az intézmény valamely tagja,
valamely tag kabinetiroddjanak vezetdje, vagy egy
foigazgato/foigazgato-helyettes vagy mas, azonos rangli
felsOvezetd mellett.

AST 1 -AST9

Atmeneti irodai asszisztens

Tisztviseld, példaul a kdvetkezd munkakorokben: Titkar
(gyakornok), dokumentumkezeld (gyakornok),
technikus (gyakornok), informatikus, parlamenti 6r’

AST 1-AST?7

Atmeneti Kisegité iigynok

AST 1-ASTS

A (2) bekezdés a) pontjanak sérelme nélkiil egy tisztviseld elsé kinevezésére rangidds asszisztensi allashelyre

csak a személyzeti szabalyzat 4. cikkében és 29. cikke (1) bekezdésében meghatarozott eljaras szerint keriilhet

SOr.

46

A (2) bekezdés b) és e) pontjanak sérelme nélkiil egy tisztviseld elsd kinevezésére asszisztensi allashelyre csak
a 4. cikkben és 29. cikk (1) bekezdésében meghatarozott eljaras szerint keriilhet sor.
Az Eurdpai Parlamentben a parlamenti 6rok szama nem haladhatja meg a 85-6t.
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Kétkezi vagy irodai tevékenységek ellatasa

2. Az (1) bekezdésben szereplé meghatarozasok sérelme nélkiil a kinevezésre jogosult
hatdsag 2013. janudr 1-jei hatdllyal az aldbbiak szerint allashely—tipusokba sorolja az AST
csoportba tartoz6, 2012. december 31-én szolgalatban allo tisztviselOket:

a) Azok a tisztviselok, akik 2012. december 31-én az AST 10 vagy az AST 11
besorolasi fokozatban vannak, rangidds asszisztensnek mindsiilnek.

b) Az a) pontba nem tartozé tisztviseldk, akik 2004. majus 1-je elétt a kordbbi B
kategoriaba tartoztak, vagy akik 2004. majus 1-je elott a korabbi C vagy D
kategoriaba tartoztak és korlatozasok nélkiil az AST csoport tagjaiva valtak,
asszisztensnek mindsiilnek.

c¢) Az a) ésb) pontba nem tartozo tisztvisel6k, akik 2004. majus 1-je eldtt a korabbi C
kategoriaba tartoztak, &tmeneti irodai asszisztensnek mindsiilnek.

d) Az a) és b) pontba nem tartoz6 tisztviselok, akik 2004. majus 1-je el6tt a kordbbi D
kategoriaba tartoztak, dtmeneti kisegitd tigynoknek mindstilnek.

e) Az a)-d) pontokba nem tartozé tisztvisel0k besoroldsa azon versenyvizsga szerinti
csoportjuk alapjan torténik, melynek eredményeképp az alkalmas palyazok azon
listdjara kertiltek, ahonnan felvették dket. Azok a tisztviselok, akik megfeleltek egy
AST 3-as vagy magasabb besorolési fokozatra kiirt versenyvizsgan, asszisztensnek
mindsiilnek, minden mas tisztviseld atmeneti irodai asszisztensnek mindsiil. Az e
mellékelt 13. cikke (1) bekezdésében szerepld megfeleltetési tablazat analdgia
alapjan alkalmazand¢, fiiggetleniil a tisztviseld felvételének datumatol.

3. A (2) bekezdés e) pontjatol eltérden egy AST 3-asnal alacsonyabb besorolasi fokozatra
kiirt versenyvizsga alapjan felvett tisztviseloket a kinevezésre jogosult hatdsag 2015.
december 31. el6tt szolgalati érdekbdl és a 2012. december 31-jén betoltott allashely
alapjan asszisztensként sorolhatja be. A kinevezésre jogosult hatdésagok a személyzeti
szabalyzat 110. cikkével dsszhangban rendelkezéseket hoznak e cikk érvényre juttatisa
érdekében. Az e rendelkezés hataly ala tartozé atmeneti irodai asszisztensek Osszlétszdma
azonban nem haladhatja meg a 2013. januar 1-jei atmeneti irodai asszisztensek
létszamanak 5 %-at.

4. A személyzeti szabalyzat 86. cikke és IX. melléklete sérelme nélkiil a tisztvisel6k
megOrzik eredeti besorolasukat addig, amig ki nem nevezik 6ket magasabb allashelyre.
El6léptetésre csak az (1) bekezdésben feltiintetett allashely-tipusoknak megfeleld
eldmeneteli-struktirakon beliil van lehetdség.

5. A személyzeti szabalyzat 6. cikk (1) bekezdésétdl és az 1. melléklet B. szakasztol eltéron
az atmeneti kisegitd ligynokok esetében kiilon kell kiszamitani a soron kovetkezd
magasabb besorolasi fokozatban eldléptetési célokbol a betdltetlen allashelyek szamat. Az
alabbi szorzotényezdk alkalmazandok:

Besorol Mérték
asi
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(1)
2)

3)
(4)

fokozat
5 -
) 4 10 %
Atmeneti
kisegitd 3 22 %
ligynok
2 22 %
1 -

Az atmeneti kisegitd iigynokok tekintetében az érdemek el6léptetési célu
Osszehasonlitasara (a személyzeti szabalyzat 45. cikkének (1) bekezdése) azonos besorolasi
fokozatba tartoz6 és besorolasu tisztvisel6k kozott keriil sor.

6. Azok az atmeneti irodai asszisztensek €s az atmeneti kisegitd ligynokok, akik 2004.
majus 1-je eldtt a kordbbi C vagy D kategoriaba tartoztak, a VI. melléklet szerint tovabbra
is jogosultak lesznek kompenzacios szabadsagra vagy dijazésra, amennyiben a szolgalati
sziikségletek nem tesznek lehetdvé kiegészitd szabadsag igénybevételét a thlorat kovetd
honapban.

7. Azok a tisztviselok, akik szamara a személyzeti szabalyzat 55. cikke (2) bekezdésének
e) pontja és IVa. melléklete 4. cikke alapjan engedélyezve volt, hogy 2013. januar 1-je
elott és ezt kovetden részmunkaiddben dolgozzanak, ugyanezen feltételekkel tovabbra is
dolgozhatnak részmunkaidében legfeljebb 6sszesen 6t évig.

31. cikk

A személyzeti szabalyzat II. melléklete 1. cikke negyedik albekezdésének els6 mondatatol
eltérve 2017. januar 1-ig nem kotelezd gondoskodni az AST/SC csoport képviseletérdl a
személyzeti bizottsagban.”

2. cikk

Az Europai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6é alkalmazasi feltételek a
kovetkezdképpen modosulnak:

A 1. cikk masodik francia bekezdését el kell hagyni.;
A 2. cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

) a koltségvetésnek a személyzeti szabalyzat la. cikke (2) bekezdése szerinti egyes
tigynokségekre vonatkozo részéhez mellékelt allashely jegyzékben felsorolt és a
koltségvetési hatdsagok altal ideiglenesnek mindsitett allashelyek betoltésére alkalmazott
alkalmazottak, kivéve iligynokségeknek az tigynokséget létrehozd wunids aktusban
meghatarozott vezetdit és vezetd-helyetteseit.”;

A 3. cikket el kell hagyni.;
A 3b. cikk b) pontjdnak i. alpontja helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»Az AST/SC vagy az AST csoportba tartozo tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak.”;
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()

(6)
(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

A 8. cikk els6 bekezdésében a ,,2. cikk a) pontjanak™ kifejezés helyébe a ,,2. cikk a) vagy f)
pontjanak” kifejezés 1ép;

A 10. cikk (4) bekezdését el kell hagyni;

A 11. cikk a kdvetkezoképpen modosul:

a)  Azelsd bekezdés elsé mondatdban a ,,26” szam helyére a ,,26a” kifejezés 1ép.
b) A harmadik bekezdésben a ,,masodik” sz6 helyére a ,,harmadik” sz6 1ép;

A 12. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) Az (1) bekezdés a kdvetkezd mondattal egésziil ki:

»semmilyen allashely sem tarthatdo fenn valamely meghatarozott tagallam allampolgarai
szamara. Az unids polgarok egyenl6ségének elve mindazonaltal lehet6vé teszi valamennyi
intézmény szdmara, hogy objektiv koriilmények 4altal nem igazolt, az ideiglenes
alkalmazottak nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében hosszutavon fennallo és
jelentds egyensulyhidny észlelése esetében korrekcids intézkedéseket fogadjanak el. Ezek a
korrekcios intézkedések nem vezethetnek az érdem alapi kivalasztastol kiillonbozo
felvételi kovetelményekhez. Ilyen korrekcios intézkedések elfogadasa eldtt a 6. cikk elsd
bekezdése szerinti hatdsag a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban altalanos
rendelkezéseket fogad el e bekezdés érvényre juttatasa céljabol.

A Bizottsag 2013. januar 1-t6] szadmitott 6t év elteltével jelentést nyujt be az Europai
Parlamentnek és a Tandcsnak az el6z6 bekezdés végrehajtasarol.”;

b) Az (5) bekezdésben a ,,valamennyi intézmény” kifejezés helyébe a ,,6. cikk els6
bekezdése szerinti hatdsag” kifejezés 1ép.

A 14. cikk els6 és masodik bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
Az ideiglenes alkalmazottak kilenc honapos probaiddt teljesitenek.

Ha a probaid6 soran az ideiglenes alkalmazott feladatait betegség, a személyzeti szabalyzat
58. cikke szerinti sziilési szabadsag vagy baleset miatt folyamatosan legaldbb egy honapig
nem tudja ellatni, a 6. cikk elsd bekezdése szerinti hatdsag a tisztviseld probaidejét a
megfeleld idotartammal meghosszabbithatja.”;

A 15. cikk (1) bekezdésben az els6 albekezdés az alabbi mondattal egésziil ki:

»A 6. cikk elsé bekezdése szerinti altal elfogadott besorolasi kritériumoknak megfeleléen
besorolt ideiglenes alkalmazottak megdrzik a fizetési fokozatban e mindségiikben
megszerzett szolgalati idejiiket, amennyiben kozvetleniil a megel6z6 ideiglenes szolgalati
id6északot kdvetéen ugyanolyan besoroldsu ideiglenes alkalmazottnak nevezik ki dket.”;

A 17. cikk mésodik bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Az el6zd bekezdéssel dsszhangban engedélyezett szabadsdg idStartamat a személyzeti
szabalyzat 44. cikk els6 bekezdésének alkalmazasa soran nem kell figyelembe venni.”;

A 20. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

a) A (3) bekezdésben az ,,ideiglenes jarulékra" kifejezés helyébe a ,,szolidaritasi adora"
kifejezés 1ép;

b) A (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A személyzeti szabalyzat 44. cikkét az ideiglenes alkalmazottakra analdgia utjan kell
alkalmazni.”;

A 28a. cikk a kovetkezoképpen modosul:

a) Az (10) bekezdésben az ,,intézményei” szé helyébe az ,, intézmények 6. cikk elsd
bekezdése szerinti hatdsagai” kifejezés 1ép.

b) A (11) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A Bizottsag kétévente jelentést nyujt be a munkanélkiili-biztositasi rendszer pénziigyi
helyzetérdl. A jelentéstdl fliggetleniil a Bizottsag a személyzeti szabalyzat 110a. és 110b.
cikke szerint felhatalmazason alapuld jogi aktusok tutjan kiigazithatja a (7) bekezdés
szerinti hozzéjarulasokat, amennyiben ez a rendszer egyensulyanak érdekében sziikséges.”;

A 34. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) A (2)ésa(3)bekezdésben a ,,63” szam helyébe a ,,65” szam Iép.

b) A masodik albekezdésben a ,,2.cikk a), ¢) vagy d) pontja” szavak helyébe a ,,2. cikk
a), ¢), d), e) vagy f) pontja” szavak 1épnek;

A 36. cikk harmadik mondatdban a ,,2.cikk a), ¢) vagy d) pontja” szavak helyébe a ,,2. cikk
a), ¢), d), e) vagy f) pontja” szavak 1épnek;

A 37. cikk negyedik bekezdésében a ,,63” szam helyébe a ,,65” szam 1ép, és a ,,2.cikk a), c)
vagy d) pontja” szavak helyébe a ,,2. cikk a), ¢), d), e) vagy f) pontja” szavak 1épnek;

A 39. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»l. A szolgalatbdl torténd kilépéskor a 2. cikk szerinti alkalmazott 6regségi nyugdijra, a
biztositdsmatematikai egyenérték atruhazasara vagy tavozasi dijra jogosult a személyzeti
szabalyzat V. cimének 3. fejezetével és VIII. mellékletével dsszhangban. Amennyiben az
alkalmazott dregségi nyugdijra jogosult, a nyugdijjogosultsagat a 42. cikk alapjan kifizetett
Osszegek aranyaban csokkentik.

A személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 9. cikkének (2) bekezdését kell alkalmazni a
kovetkezo feltételek esetén: a szolgalat érdekében, altalanos végrehajtasi rendelkezésekkel
bevezetett objektiv kritériumok és atlathato eljarasok alapjan, a 6. cikk elsé bekezdése
szerinti hatdsag hatarozhat tigy, hogy barmely évben az 0sszes intézmény legfeljebb négy
ideiglenes alkalmazottja esetében az ideiglenes alkalmazotti nyugdijra vonatkozdéan nem
alkalmaz csokkentést. Az évenként engedélyezett szdm a koltségvetési semlegesség elvére
is figyelemmel médosithatd, a felsé hatar kétévente hat alkalmazott.

Az 42. cikk els6 bekezdésben az ,,intézmények” sz6 helyébe a ,,6. cikk els6 bekezdése
szerinti hat6sagok” kifejezés 1ép.

A 47. cikk a) pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:
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(20)

21)

»annak a hoénapnak az utols6 napjan, amikor az alkalmazott betdlti 65. életévét, vagy
kivételes alapon a személyzeti szabalyzat 52. cikke b) pontjanak masodik albekezdése
szerint meghatarozott iddpontban; vagy";

Az 50c. cikk (2) bekezdését el kell hagyni;
A II. cim az alabbi fejezettel egésziil ki:
»11. fejezet

A 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottakra vonatkozo
kiilonrendelkezések

51. cikk

A 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottakra analdgia utjan alkalmazni kell a
személyzeti szabalyzat 37. és 38. cikkét, a 37. cikk els6 bekezdés b) pontja kivételével.

52. cikk

»A 17. cikk elsé bekezdésének masodik mondataban foglaltaktol eltéréen a 2. cikk f)
pontjadban emlitett, hatirozatlan idére sz6l6 szerzddéssel rendelkezé ideiglenes
alkalmazottak szamdara szolgélati idejiiktdl fliggetleniil lehet egy évet meg nem halado
iddtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni.

Az ilyen szabadsag teljes id6tartama az alkalmazott teljes palyafutdsa sordn nem haladhatja
meg a 15 évet.

Az ideiglenes alkalmazott altal betoltott dllashelyre mas személyt lehet alkalmazni.

A szabadsag lejartaval az ideiglenes alkalmazottat vissza kell helyezni a besorolasi
fokozatanak megfeleld elsé allashelyre, amely csoportjdban megiiresedik, feltéve, hogy
megfelel az adott allashely kovetelményeinek. Amennyiben az ideiglenes alkalmazott
visszautasitja a felajanlott 4llashelyet, ugyanazon feltételek mellett megtartja a
visszahelyezésre vonatkozd jogat, amennyiben a besorolasi fokozatanak megfeleld
csoportjan beliil a kovetkezd hely megiiresedik; amennyiben a felajanlott allashelyet
masodszor is elutasitja, az intézmény azonnali hatdllyal megsziintetheti az alkalmazotti
jogviszonyt. Tényleges visszahelyezéséig vagy kirendeléséig az ideiglenes alkalmazott
személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsdgon marad.

53. cikk

A 2. cikk f) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazottak egy vagy tobb ligynokség altal
szervezett kivalasztasi folyamat alapjan alkalmazhatoak. Az Eurdpai Személyzeti Felvételi
Hivatal az érintett ligyndkség vagy ligynokségek kérelmére segitséget nyujt, kiilondsen a
tesztek tartalmanak meghatarozasa és a versenyvizsga eljarasok megszervezése utjan. A
Hivatal biztositja a kivalasztéasi folyamatok 4tlathatdsagat.

Kiils6 versenyvizsga eljards esetében a 2. cikk f) pontjdban emlitett ideiglenes
alkalmazottakat csak az SC 1, AST 1-AST 4 vagy az AD 5-AD 8 besorolasi fokozatokban
lehet alkalmazni. Az intézmény azonban — adott esetben — engedélyezheti az alkalmazast
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(22)

(23)

(24)

az AD 9, AD 10, AD 11 vagy — kivételes esetben — az AD 12 besorolési fokozatokban.
Valamely {iigynokségben az AD 9-AD 12 besorolasi fokozatokban alkalmazottak
Osszlétszama nem haladhatja meg az AD besorolasi csoportban alkalmazott ideiglenes
alkalmazottak egy otéves gordiilé idoszakon beliil szamitott sszlétszamanak 20 %-at.

54. cikk

A 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottak esetében kdvetkezd magasabb
besorolasi fokozatba sorolds kizarolag olyan alkalmazottak koziili valasztassal torténhet,
akik besorolasi fokozatukban legalabb két évet teljesitettek, a magasabb besorolasi
fokozatba vald eldrelépésre megfelelt ilyen szerzddéses alkalmazottak érdemeinek
Osszehasonlitasa ¢és a roluk szolo értékelés figyelembevétele utan. A személyzeti
szabalyzat 45. cikke (1) bekezdésének ¢és 45. cikke (2) bekezdésének utolsé mondatat
analogia utjan kell alkalmazni. Az atlagos elémeneteli ekvivalencia iranyitasara szolgald, a
személyzeti szabalyzat I. mellékletének B. szakaszdban tisztviselok szdmara megallapitott
szorz6tényezok nem haladhatdak meg.

E cikk végrehajtasa céljabol minden ligyndkség a személyzeti szabalyzat 110. cikkével
Osszhangban altalanos rendelkezéseket fogad el.

55. cikk

Ha egy, a 2. cikk f) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazott egy dallashely belso
kozzétételét kdvetden csoportjan beliil Uj allashelyre keriil, nem sorolhat6 be alacsonyabb
besorolasi fokozatba vagy fizetési fokozatba, mint amilyenben a korabbi allasehelyén volt,
feltéve, hogy a besorolasi fokozata megfelel az allashirdetésben felsorolt besorolasi
fokozatok valamelyikének.

Ugyanezen rendelkezések analdgia Gtjan vonatkoznak arra az esetre, ha egy ideiglenes
alkalmazott 0j szerzodést kot egy ligynokséggel kozvetleniil egy masik tigynokséggel
kotott ugyanilyen ideiglenes alkalmazotti szerzédés kovetden.

56. cikk

A személyzeti szabalyzat 110. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban minden ligynokség
altalanos rendelkezéseket fogad el a 2. cikk f) pontja szerinti szerzddéses alkalmazottak
alkalmazasarol és foglalkoztatasarol.

El kell hagyni a III. cimet: , kisegitd alkalmazottak™.

Az 79. cikk (2) bekezdésben az ,,egyes intézmények” kifejezés helyébe a ,,6. cikk elsd
bekezdése szerinti hatésagok” kifejezés 1ép.

A 80. cikk (3) ¢és (4) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

'3. E téblazat alapjan a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsdg vagy a 3a. cikkben
emlitett testlilet a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden
részletesebben meghatarozzak az egyes feladattipusokkal jaré hatdskoroket.

4. A személyzeti szabalyzat 1d. és le. cikkét analogia utjan kell alkalmazni.”
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(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(1)

(32)

(33)

(34)

(35)

Az 82. cikk (6) bekezdésben az ,.egyes intézmények” kifejezés helyébe a ,,6. cikk els6
bekezdése szerinti hatésagok™ kifejezés 1ép.

Az 84. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Ha a probaid6 sordn a szerzddéses alkalmazott feladatait betegség, a személyzeti
szabalyzat 58. cikke szerinti sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan legalabb
egy honapig nem tudja ellatni, a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsag a tisztviseld
probaidejét a megfeleld idétartammal meghosszabbithatja.”;

A 85. cikk (3) bekezdésében az ,,EK-Szerzodés 314. cikkében” szavak helyébe az ,,Eurdpai
Uniorol szol6 szerzddés 55. cikkének (1) bekezdésében™ szavak 1épnek;

A 86. cikk (1) bekezdése az els6 albekezdés utan az alabbi albekezdéssel egésziil ki:

»Az 1. csoportra a személyzeti szabalyzat 32. cikkének (2) bekezdése analdgia utjan
alkalmazando. A személyzeti szabalyzat 110. cikkével dsszhangban altalanos végrehajtasi
rendelkezéseket kell hozni e cikk érvényre juttatasa érdekében.”;

A 88. cikk els6 albekezdésének b) pontjaban a ,,harom évet” kifejezés helyébe a ,hat évet”
kifejezés 1ép.

A 89. cikk (1) bekezdése az els6 albekezdés utan az alabbi albekezdéssel egésziil ki:

»~Az L. csoportra a személyzeti szabalyzat 32. cikkének (2) bekezdése analdgia utjan
alkalmazando. A személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban altalanos végrehajtasi
rendelkezéseket kell hozni e cikk érvényre juttatasa érdekében.”;

A 95. cikkben, a 103. cikk (2) és (3) bekezdésében ¢s a 106. cikk (4) bekezdésében a ,,63”
szam helyébe a ,,65” szam 1ép;

Az 96. cikk (11) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»A Bizottsag kétévente jelentést nyujt be a munkanélkiili-biztositdsi rendszer pénziigyi
helyzetérdl. A jelentéstdl fliggetleniil a Bizottsag a személyzeti szabalyzat 110a. és 110b.
cikke szerint felhatalmazason alapuld jogi aktusok Utjan kiigazithatja a (7) bekezdés
szerinti hozzéjarulasokat, amennyiben ez a rendszer egyensulyanak érdekében sziikséges.”;

Az 120. cikkben az ,egyes intézmények” kifejezés helyébe a ,,6. cikk elsé bekezdése
szerinti hatésagok” kifejezés 1ép.

Az 141. cikkben az ,,az egyes intézmények™ kifejezés helyébe a ,,a 6. cikk elsé bekezdése
szerinti hat6sagok” kifejezés 1ép.

A melléklet a kdvetkezéképpen modosul:
a) A 1. cikk (1) bekezdése az alabbi mondatokkal egésziil ki:

A 2012. december 31-én alkalmazasban allo egyéb alkalmazottakra a melléklet 22. cikke a
(4) bekezdés kivételével, tovabba a melléklet 24a. cikke és a 30. cikkének (7) bekezdése
analogia utjan vonatkozik. A melléklet 30. cikkének (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdése
analogia Utjan vonatkozik a 2012. december 31-én alkalmazéasban all6 ideiglenes
alkalmazottakra.”;
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b) A rendelet a kovetkez6 cikkel egésziil ki:

., 0. cikk

Azon ideiglenes alkalmazottak szerzddései, akikre az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja vonatkozik, és akik 2012. december 31-én
alkalmazasban allnak valamely ligynokségnél, 2013. januar 1-i hatallyal versenyvizsga
eljaras nélkiill az ezen alkalmazasi feltételek f) pontja szerinti szerzodésekké alakulnak at.
A szerzddéses feltételek egyebekben nem véltoznak. E bekezdés nem vonatkozik az
tigynokséget létrehozd wunids aktusban meghatarozott, vezetdként vagy vezetd-
helyettesként alkalmazott ideiglenes alkalmazottak szerz6déseire.”;

3. cikk

Ez a rendelet 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol
Az elndk az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu iradnyitas /tevékenységalapu
keretébe tartozo érintett szakpolitikai tertilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitiizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idGtartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK

koltségvetés-tervezés

2.1. A nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkozé rendelkezések

2.2. Iranyito és ellendrzo rendszer

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megeldzésre vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A kiaddsok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a

koltségvetés mely kiadasi tételét/tételeit érintik?

3.2. A kiadésokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds 6sszegzése
3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tébbéves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség

3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételekre gyakorolt becsiilt hatas
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanacs rendelete az Eurdpai Uni6 tisztviseldinek
személyzeti szabdlyzata és az unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételek
modositasarol

A tevékenységalapu iranyitas /tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)®

Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.
A javaslat/kezdeményezés indoklasa
Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

Megfeleld jogi keretek biztositdsa révén a humanerdforras-menedzsment optimalizaldsa az
unids intézményekben.

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama

A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— A beinditési idészak 2013. januar 1-jétdl kezdddik,

— azt kdvetden: rendes iitem.

Tervezett iranyitasi médszer(ek)’

Centralizalt iranyitas kozvetleniil az unids intézmények altal

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

A kiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik?

e A javaslat pénziigyi hatast gyakorol az 0sszes intézménynél €s iigynokségnél felmeriild
személyzeti kiaddsokhoz kapcsolddd valamennyi koltségvetési tételre, vagyis érinti a
kozpontokban és a kiildottségeken dolgozd személyzet, a szerzOdéses alkalmazottak, az
igazgatdsi hivatalokban dolgoz6 személyzet, a parlamenti képviseldk, a parlamenti

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapt koltségvetés-tervezés: ABB
(Activity Based Budgeting).

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletben szereplé megfeleld hivatkozéasok
megtalalhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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asszisztensek, a kutatasi személyzet, a BA-tételekbdl finanszirozott személyzet, a szolgalati
jogviszony 1d6 elétti megsziinésére vonatkozé rendelkezések alapjan fizetett személyzet
dijazasahoz kapcsolddo kiaddsokat és a nyugdijakat.
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2.2.

2.2.1.

A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

Az Osszes fejezet szerinti kiaddsokra gyakorolt becsiilt hatds osszegzése

— A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldirdnyzatok felhasznalasat vonja maga utén:

millio EUR (hdarom tizedesjegyig) 2011. évi arakon

2017. 2018. 2019. 2020. 2013- Hosszita
z RV 2.q 2013. 2014. 2015. 2016. S S S S 2020
A 2.1 pontban meghatarozott koltségvetési sorok . . . . v v v v o von'’
ev ev év ev kozott
osszesen
A tobbéves pénziigyi keret 5. . OSS,ZeS, L
Z 2 VRO kotelezettségvallalasi 1
FEJEZETEHEZ tartozé eléiranyzatok elsiranyzat — Osszes 33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245 -1022,488
OSSZESEN kifizetési el8iranyzat
A tobbéves pénziigyi keret 5. . OSS,ZeS, .
' 2 kotelezettségvallalasi
FEJEZETEBE bele nem tartozé elsiranyzat - Osszes 8,280 | -15758 | -23,644 | -31,800 | -40,579 | -43,210 | -46,074 | -49,015 -258,360 -106.286
eldiranyzatok OSSZESEN kifizetési eldiranyzat
millié6 EUR (harom tizedesjegyig) 2011. évi arakon
2013-
2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2020 Hosszu
év év év év év év év év kozott tavon
osszesen
A tobbéves pénziigyi keret 1-5. Osszes | 41400 | 78815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | 248,414 | -1299,605 | -1128,774
FEJEZETEHEZ tartozo eldiranyzatok | kotelezettségvillalasi
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A ,hosszutavon” oszlop az éves megtakaritdsokat mutatja akkortol, mikor a személyzeti szabalyzat 2013-as feliilvizsgalatanak hatasai elérik rendes mértékiiket. Ez a 2060-
as éveknek felel meg, amikor a nyugdijakra gyakorolt hatas a legerdsebb lesz.
Az V. fejezet becsiilt Osszesitett hatdsa a kdvetkezd, 2014-2020-as tdbbéves pénziigyi keret soran 1008 milliard.
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eldiranyzat = Osszes
kifizetési el6iranyzat
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2.2.2.

Az operativ eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

— A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eldirdnyzatok
felhasznalasat.

2.2.2.1. Becslilt humanerdforras-sziikségletek

— [ A javaslat’kezdeményezés nem vonja maga utdan humaneréforrasok

felhasznalasat.
2.2.3. A tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség
— A javaslat/kezdeményezés Gsszeegyeztethetd a tobbéves pénziigyi kerettel.
2.2.4.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
— A javaslat’kezdeményezés nem irdnyoz eld harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.
2.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
— 0O A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezd:
— O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatést
— ] a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatést
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
2012-es A javaslat/kezdeményezés hatasa
koltségvetés
Bevételi tervezetben
koltségvetési elgjelzett ,
el dirinysatok | 2013, ¢y | 2014 | 2015, | 2016 | 2017. | 2018. | 2019. | oo | Hosszi
_ ev ev ev ev ev ev tavon
(2011-es
arakon)
fllO., 461,746 -12,359 -20,730 -28,496 -35,909 -42,897 -44.258 -45,596 -46,859 -60,161
jogeimcsoport
Nyugdijjarulé
k
400‘ 615,079 -7,239 -11,797 -16,218 -20,628 -24,988 -26,461 -28,042 -29,669 -103,331
jogcimcesoport
Adok
404 63,344 +5,847 | +5,147 | +4,458 | +3,762 | +3,082 | +2,799 | +2,514 | +2.236 -4,643
jogcimcesoport
Kiilonado

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

A bevételekre gyakorolt hatas a levonasok hatalya ala tartoz6 alapilletmények, a juttatasok és
a nyugdijak valtozasain alapul.
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