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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE ES CELJA
1.1. Hattér-informaciok

A képzett szakemberek mobilitdsa az Eurépai Unidban csekély. Ugy tiinik azonban, hogy
jelentds a kihasznalatlan mobilitasi tartalék: egy 2010. évi Eurobarométer felmérés' szerint az
uniods polgarok 28%-a szamol a kiilfoldi munkavégzés lehetéségével. A szakmai képesitések
elismerése kulcsfontossdgi ahhoz, hogy az uniés polgéarok ténylegesen ¢lhessenek a belsd
piac adta alapvetd szabadsdgokkal. Ugyanakkor a mobilitdsnak nem lathatjak karat a
fogyasztok, ¢és kiillonosen az egészségiigyi szakemberektél megfeleld nyelvtudast elvaro
betegek. Ezenkiviil a szolgéltatasi piac fokozottabb integraldsira adodo lehetdségek a szakmai
szolgaltatasok esetében egyeldre kihaszndlatlanok; mikdzben a 2006-ban elfogadott
szolgaltatasi iranyelv® uj lehetéségeket nyitott meg, a szakmai képesitések elismerésérél szol6
2005. évi iranyelvnek® elsGsorban a meglévé tizendt irdnyelv egységes szerkezetbe foglalasa
volt a célja.

Az iranyelv korszer(sitése azon tagallamok igényeire is valaszt jelentene, amelyek egyre
nagyobb hidnyt szenvednek a képzett munkaerdben. Ebben a vonatkozdsban az unids
polgaroknak az egységes piacon beliili mobilitdsa fontos kérdés. A munkaeréhiany a jovében
nemcsak megsziinni nem fog, hanem vérhatéan egyre nagyobb lesz, kiilondsen az
egészseégligyi és az oktatasi dgazatban, valamint a novekvd dgazatokban, példaul az épitdipar
¢s az lizleti szolgaltatasok dgazataban.

crer

(Europa 2020 stratégia) kiemelte, hogy el6 kell mozditani az Eurdpai Union beliili mobilitast.
Az ij készségek és munkahelyek menetrendje* felhivta a figyelmet az uniés munkaerépiacon
tovabbra is uralkodd Gsszehangolatlansagra és a munkaerd mobilitasdban rejlé lehetdségek
nem kell§ kihasznaltsagara. Az unios polgarsagrél sz616 2010. évi jelentés’ is hangsulyozta,
hogy az unios polgarok érdekében korszeriisitésre van sziikség ezen a teriileten.

A 2011. és a 2012. évre sz6l6 éves ndvekedési jelentésében®, valamint az egységes piaci
intézkedéscsomagban’ a Bizottsag a fontos problémak kozé sorolta a szakmai képesitések
elismerését. Az egységes piaci intézkedéscsomagban kiemelten szerepel, hogy — a ndvekedés
serkentését ¢és az allampolgarok bizalmanak novelését szolgdlo tizenkét mozgatorugod

363. sz. Eurobarométer.

Az Europai Parlament és a Tandcs 2006/123/EK iranyelve (2006. december 12.) a belsdé piaci
szolgaltatasokrol (HL L 376, 2006.12.27., 36. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések
elismerésérél (HL L 255., 2005.9.30., 22. 0.).

A Bizottsag kozleménye: ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek: A munkaeré-piaci és a
képzettségi igények elérejelzése és dsszehangolasa”, COM(2008) 868, 2008.12.16.

2010. évi jelentés az uniods polgarsagrdl, ,,Az unids polgarok jogainak érvényesitése el6tt allo akadalyok
lebontasa”, COM (2010) 603, 2010.10.27.

A Bizottsag kozleménye: ,Eves novekedési jelentés: az EU valsagra adott atfogd vélaszlépéseinek
eldmozditasa”, COM(2011) 11, 2011.1.12.

A Bizottsdg kozleménye: ,,Egységes piaci intézkedéscsomag — Tizenkét mozgatorugd a novekedés
serkentéséhez és a bizalom noveléséhez — »Egyiitt egy ujfajta ndvekedésért«”, COM(2011) 206,
SEC(2011) 467.
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részeként — a szabdlyozasi keretet korszertsiteni kell. 2011. oktdber 23-i iilésén az Eurdpai
Tanacs felkérte® az unios intézményeket, hogy minden eréfeszitést tegyenck meg annak
érdekében, hogy az egységes piaci intézkedéscsomagban foglalt 12 kiemelt javaslatrol —
beleértve az ezen irdnyelv korszerlisitésére iranyuld bizottsdg javaslatot is — megallapodas
szillessen. 2011. november 15-i jelentésében’ az Eurdpai Parlament is siirgés cselekvésre
szolitott fel.

1.2. A javaslat célja

A Bizottsdg nem Uj iradnyelvet terjeszt eld, hanem a meglévd rendelkezések célzott
korszerUsitésére tesz javaslatot az alabbi célkitiizésektdl vezérelve:

. az eljarasok bonyolultsaganak csokkentése az eurodpai szakmai kartya bevezetésével,
s ezaltal a mar eddig is sikeres belsd piaci informacids rendszer (Internal Market
Information System, IMI) elényeinek még jobb kihasznalasa (l1asd: 4.1. szakasz);

. a masik tagdllamban vald letelepedés €s az atmeneti helyvaltoztatds altalanos
szabalyainak reformja (lasd: 4.2., 4.3. és 4.4. szakasz);

° a feltétel nélkiili elismerés rendszerének korszerlsitése, kiilondsen az apolok, a
sziilésznok, a gydgyszerészek €s az épitészmérnokok tekintetében (lasd: 4.5., 4.6. és
4.7. szakasz),

o a részleges képesitéssel rendelkezd szakemberekre és a kozjegyzokre iranyado
szabalyozasi keret 1étrehozasa az iranyelven beliil (lasd: 4.8. szakasz);

o a betegvédelmi intézkedések egyértelmiisitése, ¢és ezaltal a betegeknek a
nyelvismerettel ¢és az orvosi mithiba kockédzataval kapcsolatos aggalyainak
fokozottabb figyelembevétele a szabalyozasi keretben (lasd: 4.9. szakasz);

o A képesitések elismerésének szabalyairol valo felhaszndlobarat és tartalomkozpontu
tajékoztatas jogi kotelezettségének bevezetése és atfogd e-kormanyzati eszkdzokkel
valo tamogatasa az elismerési folyamat egészére kiterjedden (lasd: 4.10. szakasz);

o a tagallamokban szabdalyozott szakmdak rendszerszerli atviladgitasdnak és kolesonos
értekelésének bevezetése (1asd: 4.11. szakasz).

2. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIO
EREDMENYEIL; HATASVIZSGALAT

A kezdeményezés az irdnyelv utdlagos értékelésének, valamint a fobb érdekelt felekkel —
koztiik az illetékes hatosagokkal, a szakmai szervezetekkel, a tudomanyos testiiletekkel és az
allampolgérokkal — folytatott széles korii konzultacidknak az eredménye.

8 EUCO 52/11.
o A7-0373/2011.
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2.1. Ertékelés

Az utolagos értékelésre 2010 marciusa és 2011 majusa kozott keriilt sor. Az Europai
Bizottsag megkereste az illetékes hatdsdgokat és az irdnyelv nemzeti koordinatorait, s az
ennek nyoman beérkezett mintegy 200 tapasztalati jelentést kozzétette honlapjan'®.

Ezenkiviil a Bizottsag a GHK Consulting céggel tanulméanyt'' készittetett a kozelmilt oktatasi
reformjainak a szakmai képesitések elismerésére gyakorolt hatasairdl.

2.2. Nyilvanos konzultaciok

A Bizottsag 2010. janudr 7-én nyilvanos konzultaciot inditott az irdnyelvrél. A Bizottsaghoz
370 észrevétel érkezett'”.

2010. junius 22-én a Bizottsag z6ld konyvet fogadott el ,,A szakmai képesitések elismerésérol
sz016 iranyelv korszeriisitése” cimmel'”. Mintegy 420 hozzaszolas érkezett be. A Bizottsag
ezenkiviil két nyilvanos konferenciat tartott az irdnyelv feliilvizsgélata targyaban.

2.3. A konzultaciok eredménye

Minden érdekelt fél elismerte, hogy a képesitések elismerésével kapcsolatos informéciokhoz
jobb hozzaférést kell biztositani. Az allampolgarok és a szakmai szervezetek nagy része az
elismerési eljardsok egyszerlsitésének hive volt, az egészségiigyi dgazat képviseldi pedig azt
is hangsulyoztak, hogy a szolgaltatdsok mindségi szinvonalat meg kell 6rizni. A tobbség az
érdekeltek mindegyik csoportjdban kedvezden fogadta az eurdpai szakmai kartya
bevezetésének elképzelését. Szamos szakmai szervezet jelezte, hogy tdmogatja a kozos
kovetelményrendszer fogalmanak feliilvizsgélatat. Az illetékes hatosagok és a feltétel nélkiili
elismerés rendszerében érintett szakmakat képviseld szakmai szervezetek tobbségiikben
egyetértettek abban, hogy a rendszer korszertsitésre szorul.

2.4. Az eurdpai szakmai kartyaval foglalkoz6 iranyitocsoport

Az Europai Bizottsdg 2011 januarjaban iranyitocsoportot hozott Iétre kiilsé szakértok
bevonasaval az europai szakmai kartya sziikségességének ¢és megvalosithatosaganak
megvitatasara. A kiilonb6z6 szakmai szovetségek ¢és illetékes hatosagok részvételével
mikodd csoport tobb esettanulmanyt'®  készitett, melyek ismertetésére a Krakkoéban
(Lengyelorszag), oktober 3—4-én megrendezett egységes piaci forumon keriilt sor.
Nyilatkozatukban a forum résztvevoi iidvozolték az eurdpai szakmai kartya elképzelését.

2.5. Hatasvizsgalat

A Bizottsag hatasvizsgalatot folytatott a kiilonbdz6 politikai lehetdségekrdl.

Lasd: http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/policy developments/evaluation_en.htm
1 A 2011. oktober 31-én kozzétett tanulmany itt érhetd el:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy developments/final report en.pdf

Lasd: http://ec.europa.cu/internal _market/consultations/2011/professional qualifications_en.htm

13 COM(2011) 367 végleges.

14 Lasd:
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/policy developments/european_professional card en
.htm
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Ez az elemzés nyolc problémacsoportra mutatott ra, elsésorban az értékelés és a zold konyvre
érkezett valaszok eredményeibdl kiindulva. A problémacsoportok a kovetkezdkre terjednek
ki: az elismerési eljarasokra vonatkozo informéciokhoz vald hozzaférés, az elismerési
eljarasok hatékonysdga, a feltétel nélkiili elismerés rendszerének miikodése, a letelepedés,
illetve az atmeneti mobilitas feltételei, valamint az iranyelv hatalya. Mivel az értékelés soran
kiillon felmeriilt a kozegészségiigy kérdése, a betegvédelem is szerepel a
problémameghatarozasban. Az utolsd6 probléma a szabalyozott szakmakhoz kapcsolodo
képzési kovetelmények atlathatésagaval és indoklasaval kapcsolatos.

Az elemzés harom altalanos célkitlizést jelolt ki: a szakember-mobilitds és az unidon beliili
szolgéltataskereskedelem eldmozditasa, a magas képzettséget igényld allasok betoltése
jelentette kihivas kezelése, valamint az allaskeres6k lehetdségeinek bdvitése. E célkitlizések
tovabbi konkrét célkitlizésekre tagolddnak, figyelembe véve az adott Osszefiiggéseket és
problémakat.

Mindegyik problémacsoport esetében a lehetdségek széles kore volt vizsgalat tdrgya és keriilt
értékelésre a kovetkezd kritériumok szerint: eredményesség, hatékonysag, kovetkezetesség és
az ¢érdekeltekre tett hatds (a mobil szakembereknél, a tagallamoknal, a fogyasztoknal, a
betegeknél és a munkaltatoknal jelentkezd elényok és koltségek).

Az informdcidhoz jutast illetden a hatasvizsgalat tobb lehetdséget térképezett fel az illetékes
hatdsdgokrol és az iratbenyujtasi kovetelményekrdl vald tdjékozodas megkdnnyitésére,
valamint az elektronikus eljarasok igénybevételének népszertiisitésére. A hatasvizsgalat szerint
a legjobb megoldds a szolgaltatasi irdnyelvvel létrehozott egyablakos ligyintézési pontok
alkalmazasanak kiterjesztése. Ez a megoldds nem jar jelentds koltségnovekedéssel, mivel
meglévo strukturdk tovabbfejlesztését jelenti.

Az elismerési eljardsok hatékonysdgat illetben szdmos megoldas meriilt fel az eljarasok
leroviditésére ¢és annak elérésére, hogy a kompenzéacios intézkedéseket helyesebben
alkalmazzak. A javasolt megoldas egy, a sajat tagallam fokozottabb kézremiikodésén alapulo
eurdpai szakmai kartya bevezetése, mivel ezéltal kedvezd feltételek jonnek 1étre az elismerési
eljaras felgyorsitasdhoz. Ez a megoldas valamelyest megnovelheti egyes tagallamok
igazgatasi koltségeit, am a szakemberek szempontjabol az elismerési eljaras felgyorsitasanak
eldnyével jar. Ezenkiviil olyan intézkedéscsomag keriilt kidolgozasra, amellyel javithaté a
kompenzaciés intézkedések alkalmazédsa és szervezése. Az elemzés tovabba sziikségesnek
mindsitette a kozos kovetelményrendszer fogalmanak atdolgozasat annak érdekében, hogy
egyes szakmak elismerése még egyszertibbé valjon.

A feltétel nélkiili elismerés rendszerét illetden kiilonb6zé olyan megoldasok vizsgalatara
kertilt sor, amelyekkel ésszeriisithetd az uj oklevelekre vonatkozd bejelentési és elbiralasi
eljards. A legeredményesebb ¢és leghatékonyabb megoldasnak egy nemzeti megfeleldség-
ellendrzési hataskor 1étrehozasa bizonyult. Vizsgalat targya volt tobb lehetdség az agazati
szakmak — kiilonOsen az orvosok, apolok, sziilésznok, gyogyszerészek és épitészmérnokok —
képzési minimumkdvetelményeinek 0Osszehangolasara és az iranyelv IV. mellékletben
felsorolt gazdasagi tevékenységek osztalyozasanak korszeriisitésére. Ezeket a hatasvizsgalat
vezetdi 0sszefoglaldja ismerteti.

Szamos olyan megoldas vizsgélatara keriilt sor, amellyel egyszeriisithetok az &llando
letelepedésre iranyado feltételek. A hatasvizsgalat kiilondsen arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a 11. cikkben meghatarozott képesitési szinteket tovabbra is viszonyitasi alapként kell
haszndlni a képesitések Osszehasonlitdsdhoz, de nem hasznalhatok a kérelmek
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elfogadhatésaganak megitéléséhez. A részleges gyakorlasra vald jogosultsdg elvének az
iranyelvbe foglaldsidt a hatasvizsgélat szintén olyan megoldasként jeldlte meg, amellyel
csOkkenthetk a mobilitds akadalyai. A hatasvizsgalat szerint az adott szakmat nem
szabalyoz6 tagéllamokbdl érkezd szakemberekre sziikségtelen a letelepedésre vonatkozo
szabalyozas keretében kiilon kovetelményeket alkalmazni.

Az atmeneti mobilitast illetden a hatdsvizsgalat kiilonféle olyan megolddsokat elemzett,
amelyek vélhetéen alkalmasak az ilyenfajta mobilitds megkonnyitésére és a szakemberek
jogbiztonsaganak novelésére. Az egyik javasolt megoldds az olyan szakemberekre
alkalmazott kovetelmények egyszerlisitésébdl allna, akik az adott szakmat nem szabalyozd
tagallamokbol érkeznek, és a fogyasztokat elkisérik. A hatdsvizsgalat tovabba arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy mindegyik tagallamnak célszerli jegyzéket Osszeallitania az
egészségiigyi és biztonsagi vonatkozast szakmakrol (melyek esetében ugyanis a képesitéseket
eldzetesen ellendrizni kell).

A hatésvizsgalat feltérképezett kiilonféle olyan politikai megolddsokat, amelyekkel az
iranyelv hatalya egyértelmiibbé tehetd és a szakemberek tovabbi kategoridira terjeszthetd ki.
A hatéasvizsgalat kovetkeztetése szerint az iranyelv hatdlyat érdemes Kkiterjeszteni —
meghatarozott feltételekkel — a nem teljes kortien képesitett szakemberekre és a kdzjegyzokre.
A harmadik orszagok képesitései esetében a hatasvizsgalat a status quo fenntartasat javasolja
megoldasként. Az irdnyelv értelmében az unids polgarokra alkalmazand6 elbanést azonban a
tagallamoknak, amennyiben azt a szakmai szolgaltatdsokra iranyaddé nemzetkdzi
megallapodasok megkdovetelik, a harmadik orszdgok allampolgaraira is ki kell terjeszteniiik.

A betegek védelme vonatkozasdban kiilonféle megoldasok értékelésére keriilt sor annak
érdekében, hogy tovabbi biztositékok legyenek a szakemberek jogalldsara és nyelvismeretére
nézve. Ezen a teriileten a javasolt megoldasok kozé tartozik egy riasztasi mechanizmus
bevezetése, ¢és ezzel parhuzamosan a folyamatos szakmai tovabbképzés tagallamkdzi
atlathatosaganak novelése, valamint a nyelvismeret ellendrzésére irdnyadod szabalyok
egyértelmiisitése.

Kiilonféle lehetdségek mertiltek fel a szabalyozott szakmak atlathatésagénak és szabalyozasuk
indokokkal valé aldtdmasztdsdnak javitdsdra. A hatdsvizsgdlat az egyes szakmdk
gyakorlasanak megkezdésére vonatkoz6 nemzeti szabdlyozasok kolcsonds értékelését
javasolja megoldasként.

A kezdeményezés belsd koherencidjanak biztositdsa érdekében figyelembevételre keriiltek a
valasztott megoldasok kozotti szinergiak.

A hatasvizsgalat tervezetét a hatasvizsgalati testiilet tlizetesen megvizsgalta; a testiilet
konstruktiv javaslatai bekertiltek a végleges jelentésbe. E javaslattal egyiitt kozzétételre kertil
a hatasvizsgalati testiilet véleménye, valamint a végleges hatasvizsgalat és annak vezetdi
Osszefoglaloja.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
3.1. Jogalap

A javaslat az EUMSZ 46. cikkén, 53. cikkének (1) bekezdésén, 62. cikkén €s 114. cikkén
alapul.
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3.2 Szubszidiaritas és aranyossag

Mivel a javaslat nem tartozik az Eurdpai Uni6 kizardlagos hataskorébe, a szubszidiaritas elve
érvényesiil.

Az iranyelv céljai nem valosithatok meg kielégitden tagallami intézkedésekkel, azok ugyanis
oOhatatlanul egymastol eltéré kovetelményeket és eljarasrendeket eredményeznének, ami a
szabalyozast bonyolultabbd tenné, és a szakemberek mobilitasat indokolatlanul akadéalyozna.
A jelenlegi jogi szabalyozas megvaltoztatasa tovabba egy meglévo iranyelv modositasaval jar,
erre pedig csak az unids jog képes. A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.

Az aranyossag elve megkoveteli, hogy minden beavatkozas célzott legyen és ne terjedjen tul
azon, ami a célkitlizések eléréséhez sziikséges. A javasolt mdédositasok arra szoritkoznak, ami
a szakmai képesitések elismerésére vonatkozd szabalyok jobb miikodésének biztositasahoz
szlikséges, és ezért megfelelnek az emlitett elvnek.

3.3. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javaslat a Szerzddés 46. cikkén, 53. cikkének (1) bekezdésén, 62. cikkén és 114. cikkén
alapul, melyek iranyelv alkalmazéasat irjak el6 a képesitések kolcsonds elismerése
tekintetében. Ezenkiviil az irdnyelv a legcélirdnyosabb eszkoz, mivel a tagdllamoknak kelld
rugalmassagot hagy ahhoz, hogy az eldirt szabalyokat a kozigazgatas €s a jog nemzeti
sajatossagainak figyelembevételével alkalmazhassak. Mivel azonban a tagallamoknak jelentds
szaml nemzeti jogi aktust kell modositaniuk, fontos, hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl szold
értesitéshez egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékeljenek, amely ismerteti az iranyelv
elemei és az azt atiilteté nemzeti jogi eszk6zok megfeleld részei kozotti kapcsolatot.

34. Europai Gazdasagi Térség

A javasolt aktus érinti az Europai Gazdasagi Térséget, ezért arra is ki kell terjeszteni.

4. A JAVASLAT RESZLETES MAGYARAZATA

A 2005/36/EK iranyelv javasolt modositasait az 1.2. szakaszban foglalt célkitiizések szerint
ismertetjiik.

4.1. Europai szakmai kartya és belso piaci informacios rendszer
4.1.1. Eurdpai szakmai kartya

Az eurdpai szakmai kartya alternativ eszkdzként lesz alkalmazhat6 olyan szakmdk esetében,
amelyek egyszerre tobb feltételt is teljesitenek: alulrél jovo igény mutatkozik a szakmabeliek
részEérél, az adott szakmaban jelentds a mobilitds, tovabba az IMI-nek kdszonhetden jobb az
illetékes hatosdgok kozotti egylittmiikodés. Az eurdpai szakmai kartya ezenkiviil
lehetdségeket kinal azon szakmdk esetében, amelyeket elsdsorban az atmeneti jellegli
mobilitds érint. Az eurdpai szakmai kartya bevezetése végeredményben attol fiigg, hogy a
szakmak igényt tartanak-e rd. Mivel azonban vonz6 lehetdségrél van szo, varhatdéan egyre
tobb szakma fog vele €lni.

Az eurodpai szakmai kartydnak az a célja, hogy megkonnyitse és felgyorsitsa az elismerési
eljarast, ugyanakkor pedig atlathatobba tegye azt. Ezért a kartya a sajat tagallam részérol
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kivan fokozottabb kozremiikodést. vagyis egyes koltségek és adminisztrativ terhek a fogadd
tagallamrol a sajat tagallamra hdrulnak 4t. Az IMI alkalmazdsidval azonban e koltségek
csOkkenthetok, és az 1) eljarasokat le tudjdk bonyolitani azok az illetékes hatdsagok,
amelyeknek mar most is feladatuk, hogy 0Osszedllitsak a szakemberek belfoldi képesitései
elismertetéséhez sziikséges iratokat.

Amennyiben az eurdpai szakmai kartya az adott szakma esetében bevezetésre kertilt, a sajat
tagallam a szakember kérésére meggy6zodik az adott szakemberhez kapcsolddoé iratok
hianytalan meglétérdl, majd — ilyen iranyt kérelem esetén — eurdpai szakmai kartyat hoz 1étre.
Az atmeneti mobilitas esetében a sajat tagallam még fontosabb szerephez jut, ekkor ugyanis
az eurdpai szakmai kartya létrehozasan kiviil annak érvényesitése is az ¢ feladata. Ennek
kapcsan kotelezd lesz a belsd piaci informacios rendszert alkalmazni, mivel az tolti be az
europai  szakmai kartya hattér-infrastruktirdjanak  szerepét. A  sajat tagéllam
kozremikodésének és az IMI alkalmazasdnak koszonhetéen kevésbé lesz koltség- ¢és
idoigényes az elismerési kérelmek elbirdldsa. Ezaltal 1étrejonnek annak feltételei, hogy az
europai szakmai kartya alkalmazaséaval a kérelmek elbiralasa rovidebb hataridével torténjék,
mint a meglévd eljaras szerint, mely azonban nem sziinik meg, igy azt tovabbra is igénybe
vehetik azok a szakemberek, akik nem kivannak europai szakmai kartyat kivaltani.

4.1.2. Az IMI kételezové tétele az iranyelv értelmében

Az IMI-nek az irdnyelv szerinti valamennyi elismerési mechanizmusra torténd fokozatos
kiterjesztése ota jelentds szamu illetékes hatosdg alkalmazza rendszeresen ¢€s sikeresen az
IMI-t. A rendszerben rejlé lehetdségek azonban nem hasznalhatok ki akkor, ha az adott
illetékes hatdsag nincs benne a nyilvantartasban vagy megtagadja az informaciokérések
feldolgozasat, az IMI alkalmazéasa ugyanis nem kotelez6. Marpedig az eurdpai szakmai kartya
mukodése az IMI kovetkezetes alkalmazasat feltételezi. A javaslat tehat kotelezi a
tagallamokat arra, hogy a szakmai képesitések elismerésével kapcsolatos informacidcserét az
IMI alkalmazésaval bonyolitsak le.

4.2. Szabad szolgaltatasnyujtas

A 2005/36/EK iranyelvvel kiilon szabalyozas keriilt bevezetésre az atmeneti jellegli szabad
szolgaltatasnyujtds vonatkozasaban. Eszerint az &atmeneti szolgéltatdsnyujtokra kevésbé
szigoru szabalyok vonatkoznak: a szolgaltatasnyujtdshoz (az egészségiigyi és biztonsagi
vonatkozadsu szakmak kivételével) nem sziikséges ellendrizni a szakmai képesitést, mig a
letelepedési célu elismerés mechanizmusa szerint erre sziikség van.

Szamos modositas hivatott egyértelmiisiteni a szabad szolgaltatasnyujtas szabalyait.

A hatéarkeresztez0 fogyasztok igényeihez igazodva a javaslat eltorli az adott szakmat nem
szabalyoz6 tagallamok szolgéltatdinak szakmai tapasztalatara vonatkozé kovetelményt abban
az esetben, ha a szolgaltatasnyujtd elkiséri a szolgaltatas igénybevevdjét. Azokban az
esetekben pedig, amikor tovabbra is kotelezd szakmai tapasztalatot felmutatni, a javaslat
értelmében a szakmai tapasztalat egy vagy tobb tetszéleges tagallamban megszerezhetd,
vagyis a jelenlegi helyzethez képest béviilnek a szolgaltatasnytijtok lehetdségei.

Az egészségiigyli ¢és biztonsdgi vonatkozdst szakmak esetében a képesitések eldzetes
ellendrzését a tagallamok kiilonbozéféleképpen hajtottdk végre, ami a szolgéltatdsnyujtoknak
jogbizonytalansdgot okozott. Ennek orvoslasara a javaslat nemcsak arra kotelezi a
tagallamokat, hogy jegyzéket nyujtsanak be az altaluk ebbe a kategoridba sorolt szakmakrol,
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hanem arra is, hogy minden szakma besorolasat kiilon-kiilon megindokoljak. fgy a
szolgaltatasnyujtok elére tudni fogjdk, hogy milyen kovetelményeket kell a szabad
szolgaltatasnyujtashoz teljesiteniiik, a tagallamok pedig — a nagyobb atlathatosagnak
koszonhetden — kisebb eséllyel fognak ardnytalan vagy sziikségtelen kotelezettségeket eldirni.

A javaslat végezetiil egyértelmiien rogziti azon iratok jegyzEékét, amelyeknek az els6
szolgéltatasnyujtas eldtti benyujtasat a tagallamok megkdvetelhetik. A javaslat kifejezetten
eldirja, hogy az els6 szolgaltatisnyujtas elott a szolgaltatdsnyujtotdl megkdvetelhetd
nyilatkozat az adott tagallam egész teriiletére érvényes.

4.3. Altalanos rendszer

A javaslat els6 eleme arra a meglévo lehetdségre vonatkozik, hogy a 11. cikk alapjan egyes
képesitéseket kivonjanak az iranyelv hatalya al6l, amennyiben a szakember képzettsége és a
fogado tagallamban eldirt kovetelmények kozott két vagy tobb képzettségi szint az eltérés. A
képesitési szintek elvben csak teljesitményértékelésre hasznalhatok, és nem szolgalhatnak
szakembereknek az irdnyelv hatalyabol vald kizarasdnak alapjéul. Ez alol az egyetlen kivétel
az, amikor a szakember szakmai tapasztalaton alapuld képesitéssel kivanja megkezdeni egy
egyetemi oklevél meglétéhez kotott szakma gyakorlasat. A javaslat tovabba nyomatékosabban
kivanja kotelezni a tagallamokat a kompenzacidés intézkedéseknek alaposabb
megindokoldsara. Ezenkiviil a javaslat értelmében a tagadllamok kotelesek lesznek
rendszeresen alkalmassagi vizsgékat rendezni.

4.4. Részleges gyakorlasra valo jogosultsag

A Birdsag itélkezési gyakorlata'’ nyomén a javaslat az iranyelvbe belefoglalja a részleges
gyakorlasra valdo jogosultsdg fogalmat. Ez fokozottabb jogbiztonsdgot nyujt a
szakembereknek, és lehetévé teszi, hogy olyan szakemberek telepedjenek le, illetve
nyujtsanak szolgaltatast, akik teljesitik a részleges gyakorlasra valo jogosultsag feltételeit, és
korabban nem élhettek az iranyelv adta elényokkel. A tagallamok azonban kényszeritd
indokok fennalldsa esetén — példaul az egészségiigyi szakmak esetében — nem kotelesek
kovetni ezt az elvet.

4.5. Szakmai tapasztalat alapjan torténo feltétel nélkiili elismerés

Az erre a teriiletre vonatkozd modositasnak az a célja, hogy a Bizottsag rugalmasabban
igazithassa ki a IV. mellékletben foglalt tevékenységjegyzéket. A jegyzék mar nem felel meg
a gazdasagi tevékenységek mai szerkezetének. Ez megneheziti annak megallapitasat, hogy
mely szakmak tartoznak a feltétel nélkiili elismerés hatalya ala, és igy bizonytalansagot kelt a
szakemberek korében.

Az osztalyozas tehat korszerlsitésre szorul. A meglévd osztdlyozas moddositasat azonban
minden esetben alaposan mérlegelni kell, hiszen az befolyéasolhatja a szabalyozas hatalyat. A
javasolt modositas tehat a Bizottsdgnak lehetoséget ad a feliilvizsgalatra, a feltétel nélkiili
elismerésben részesiild tevékenységek korének sziikitésére azonban nem. A Bizottsag
ezenkiviil 2012-ben tanulmanyt kivan inditani az érintett felek bevonasaval.

13 Lasd példaul a C-330/03. sz. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos iigyben hozott

itéletet.
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4.6. Képzési minimumkovetelmények alapjan torténd feltétel nélkiili elismerés

Az érdekelt felek hianyoltdk a tagallamok képzési minimumkovetelményeinek atlathatosagat,
mikozben az dgazati szakmak esetében e kovetelményeken alapul a feltétel nélkiili elismerés
rendszere. Az 4tlathatosdg unids szintli ndvelése érdekében a javaslat a tagallamokat arra
kotelezi, hogy bejelentsék az 0j vagy modositott képesitések kibocsatasaval kapcsolatos
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket. A tagillamoknak tovabba valamely
meglévé hatosdg vagy szerv — példaul akkreditdcids tanacs vagy minisztérium —
kozremitkddésével jelentést kell tenniiik a képesitéseknek az irdnyelv szerinti képzési
minimumkovetelményekhez mért megfeleldségérol.

Az irdnyelv értékelésébdl tovabba kideriilt, hogy az orvosok, az 4ltalanos é&polok és a
szlilészek képzésének minimalis idétartama egyértelmisitésre szorul. Ezenkiviil az eurdpai
kreditatviteli és -gyiijtési rendszer (European Credit Transfer and Accumulation System,
ECTS) megvalositasanak eldrehaladasara vald figyelemmel a javaslat az idotartam Iehetséges
kritériumaként meghatarozott szami ECTS-kreditet ir el azon szakmak esetében, amelyekre
egyetemi szinten képeznek.

A szakorvosi képesitéssel mar rendelkezd és annak megszerzése utan tovabbi szakképzésre
jelentkezni kivand orvosok mobilitdsdnak eldsegitésére a javaslat lehetové teszi, hogy a
tagallamok a képzés egyes részeinek elvégzése aldl részleges mentesitést adjanak,
amennyiben a képzésnek ezen részeit az orvos mar elvégezte ugyanabban a tagallamban, a
koréabbi orvosi szakképzési program alkalmaval.

A javaslat tiikrozi az &ltalanos 4poloi és sziilészndi szakmédhoz kapcsolédd 1Uj szakmai
kovetelményeket, igy a tagallamoktdl megkdveteli, hogy az e szakmdkra felkészitd
képzésekre valo jelentkezés feltételéiil szabott altalanos és kozépiskolai oktatas idotartamat 10
évrol 12 évre emeljék. Ez 24 tagallamban mar megtortént.

Az apolok képesitésének feltétel nélkiili elismerése bonyolulttd valt, amikor 2004-ben és
2007-ben 1j tagallamok csatlakoztak. A Bizottsadg szolgalatai 2012-ben technikai értékelésnek
vetik ald azon lengyel és roman apoloi képesitéseket, amelyek esetében az eldirt képesitést
2004. majus 1. elott szerezték meg vagy a képzést az emlitett idopont elott kezdték meg,
annak elemzése céljabol, hogy tovabbra is indokoltak-e a lengyel és a roman dapoldi
képesitések tekintetében a 33. cikk (2) bekezdésében eldirt kiegészitd kovetelmények.

Az ¢épitészmérnokok képzési minimumkdvetelményeit aktualizdlni kell annak érdekében,
hogy jobban tiikrozzék az épitészmérnok-képzés legijabb fejleményeit, és kiillondsen azt,
hogy az egyetemi képzést képzett épitészmérnokok feliigyelete alatt szerzett szakmai
tapasztalattal sziikséges kiegésziteni. Igy a javaslat értelmében az épitészmérnok-képzés
minimdlis id6tartama hat év, és a képzés ezen belill vagy legaldbb négyéves, teljes ideji,
egyetemi szintli oktatasi intézményben végzett tanulméanyokbdl és legalabb kétéves fizetett
szakmai gyakorlatb6l, vagy legaldbb 0&téves, teljes idejli, egyetemi szintli oktatasi
intézményben végzett tanulméanyokbdl és legalabb egyéves fizetett szakmai gyakorlatbol all.

A gyogyszerészeket illetden a javaslat boviti e szakma tevékenységeinek jegyzékét, valamint
eltorli a 21. cikk (4) bekezdése szerinti eltérést, amelynek értelmében a tagallamok
megakadalyozhatjak, hogy kiilfoldi képesitésti gyogyszerészek j gyogyszertarakat nyissanak.
Egyre tobb tagallam (példaul Hollandia, Irorszag és az Egyesiilt Kiralysag) mellozi e kivételes
rendelkezés alkalmazasat. Rdadasul a Birdsag a teriileti korlatozasokat csak annyiban itéli
jogosnak, amennyiben azok nem diszkriminativak.
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4.7. Kozos képzési alapelvek: a feltétel nélkiili elismerés 1ij rendszere

A 2005. évi iranyelv szerinti ,,k6z0s kovetelményrendszer” fogalménak helyébe kozos
képzési alapelvek 1épnek, melyek kozos képzési keret vagy kozos képzési vizsgak formajat
oltik. Az alapelvek célja, hogy a jelenleg az altaldnos rendszer hatdlya ala tartozo képesitések
elismerése a feltétel nélkiiliséghez kozelitsen, és hogy a szakmak igényei jobban teljesiiljenek.
Mig a kozos kovetelményrendszer csupadn a kompenzacids intézkedések harmonizélésara
adott lehetdséget, a kozos képzési alapelvek lehetdvé teszik a szakemberek teljes mentesitését
a kompenzéacids intézkedések aldl. Az ebben a rendszerben szerzett képesitéseket a
tagallamoknak feltétel nélkiil el kell ismerniiik, noha a rendszer alkalmazasatol eseteként
eltérhetnek. Ezenkiviil a k6zos képzési alapelvek kialakitdsdnak feltételei kevésbé nehezen
teljesithetok, mint a kdzos kovetelményrendszer kialakitasanak feltételei.

Noha a kozos képzési alapelvek nem helyettesitik a nemzeti képzési programokat, az ebben a
rendszerben szerzett képesitéssel rendelkezd szakemberek szdmara ugyanazok az eldnyok,
mintha szakmdjuk képzési minimumkovetelményeit maga az irdnyelv rogzitené.

4.8. Az iranyelv hatalyanak sziikség szerinti bévitése
4.8.1 Nem teljesen képesitett szakemberek

A javaslat az irdnyelv hatalyat kiterjeszti azokra a szakemberekre, akik mar rendelkeznek
bizonyitvannyal, de még nem végezték el a végzettségiik szerinti tagallam szabalyozasa altal
adott esetben eldirt fizetett szakmai gyakorlatot (ez vonatkozhat példaul az ligyvédekre, az
épitészmérnokokre €s az oktatokra). Ez a modositas nagyobb jogbiztonsagot nyujt az érintett
szakembereknek, 6k ugyanis jelenleg is élhetnek a Szerzédésnek a szabad mozgasra
vonatkoz6 rendelkezései adta elonyokkel, az iranyelv eljarasi biztositékaival azonban nem. A
moédositas a Birosag itélkezési gyakorlatan'® alapul.

4.8.2. Kozjegyzok

2011 majusaban a Birosag kimondta'’, hogy a kozjegyz6i hivatis gyakorldsa nem kothetd
allampolgarsagi feltételhez. Az iranyelv alkalmazésat illetéen a Birdsag tgy itélte meg, hogy
az indokolassal ellatott véleményben megszabott hataridd lejartakor az érintett tagallamok
¢ésszertien nem feltételezhették, hogy az iranyelvet a kozjegyzoi hivatas tekintetében at kell
tiltetnilik. A Birdsdg nem zarta ki az irdnyelv atiiltetésére vonatkozo kotelezettség fennallasat,
de ugy vélte, hogy a kotelezettség nem volt kelléen egyértelmii a jogsértési eljaras idején.
Ezért az iranyelv hatalyat egyértelmiibbé kell tenni. Figyelembe véve a szakma sajatossagait,
a letelepedésre €és a szabad szolgaltatasnyujtasra vonatkozo szabalyokat alaposan ki kell
dolgozni: a letelepedés esetében indokolt, hogy a tagillamok eldirhassak azokat az
alkalmassagi vizsgdkat, amelyek a nemzeti kivalasztdsi ¢és kinevezési eljarasok
megkiilonboztetésmentességének biztositasdhoz sziikségesek. A szabad szolgaltatasnyujtas
keretében pedig indokolt, hogy a kozjegyzok ne allithassanak ki kozokiratot és ne
folytathassanak egyéb olyan hitelesitési tevékenységeket, amelyekhez a fogadd tagdllam
hivatali bélyegzdje sziikséges.

o Lasd a C-313/01. sz. Morgenbesser, illetve a C-345/08. sz. Pesla ligyben hozott itéletet.

17 C-47/08., C-50/08., C-51/08., C-52/08., C-53/08., C-54/08. és C-61/08. sz. iigy.
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4.9. A betegeknek és a szakmai szolgaltatasok igénybevevéinek nyujtott biztositékok
egyértelmiisitése

4.9.1. Nyelvi kovetelmények

A javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a nyelvismeret ellendrzésére csak azutan keriilhet sor,
hogy a fogad6 tagallam a képesitést elismerte. Az egészségiigyi szakemberek vonatkozasaban
a javaslat azt is rogziti, hogy az orszagos egészségiigyi ellatorendszerek és betegszervezetek
feladata annak megallapitasa, hogy az illetékes hatésagoknak — szigorian a sziikségesség
alapjan — ellendrizniiik kell-e a nyelvtudast.

4.9.2 Riasztasi mechanizmus

A nyilvanos konzultacidkra érkezett valaszoknak megfelelden a javaslat az illetékes
hatésdgokat egymds riasztasara kotelezi abban az esetben, ha egy olyan egészségiigyi
szakembert, akinek képesitése az iranyelv alapjan feltétel nélkiili elismerést nyert, szakmaja
gyakorlasatol — akar csak atmenetileg is — eltiltanak. Az egyéb, a szolgaltatasi iranyelv hatalya
ald nem tartoz6 szakemberek esetében a tagéllamoknak sziikség esetén szintén riasztaniuk kell
egymast.

4.10. Elektronikus kormanyzas: informaciohoz jutas és elektronikus eljarasok

Az illetékes hatosagokrol ¢és az iratbenyujtasi kovetelményekrdl valo  tajékozodas
megkonnyitésére a javaslat a szolgaltatasi irdnyelvvel létrehozott egyablakos iligyintézési
pontokat kdzponti online hozzaférési pontokka alakitja at valamennyi, a szakmai képesitések
elismerésérdl szolo iranyelv hatalya ald tartozo szakma esetében. Az egyablakos iigyintézési
pontok tevékenysége igy olyan szakemberekre (egészségiigyi szakemberekre és
allaskeresokre) is ki fog terjedni, amelyekre a szolgaltatasi iranyelv hatidlya nem terjed ki.
Ezen 1 rendelkezésnek koszonhetden a szakemberek egyetlen struktiran keresztiil
bonyolithatnak le minden olyan igazgatasi eljarast, amely egy tagallamban valo letelepedéssel
vagy szolgaltatasnytjtassal kapcsolatos.

A javaslat értelmében a jelenlegi iranyelv szerinti nemzeti informacios szolgaltatok
segitségnyujtd kozpontokka alakulnak, ezzel elkeriilve az informdciés strukturak munkaja
kozotti atfedéseket. A segitségnyujtd kozpontok egyéni esetekkel foglalkoznak, melyek
kapcsan tandcsot és segitséget nyujtanak az dket példaul telefonon vagy akar személyesen
megkeresd allampolgaroknak. Ezenkiviil sziikség esetén mas tagallamok illetékes
hatdsdgaival és segitségnyujtd kdzpontjaival is felveszik a kapcsolatot.

4.11.  Atlathatosag és kolesonos értékelés

A szakmai képesitések elismerésérdl szolo iranyelv 27 tagallamban, a szabalyozott

crer

all6 indokok nem elég atlathatéak, ami hatraltatja a mobilitast.

Ez a javaslat tehat bevezeti a tagallamok azon kotelezettségét, hogy benyujtsak az altaluk
szabalyozott szakmak jegyzékét, és hogy értékeljék, mennyiben felel meg a szabalyozott
szakmak gyakorlasara vonatkozd szabalyozasuk a sziikségesség (kozérdekiiség), az
aranyossag ¢s a megkiilonboztetésmentesség elvének. E felmérésrdl mindegyik tagallamnak
jelentést kell benytjtania a Bizottsaghoz. Ez a kolcsonos értékelés lehetdové fogja tenni, hogy
a tagallamok Osszehasonlitsak szabalyozasi megkdzelitéseiket, és — sziikség esetén —
egyszerusitsék a szabalyozott szakmakra vonatkoz6 nemzeti jogi keretiiket.
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5. KOLTSEGVETESI HATASOK

A javaslat annyiban lesz hatdssal az unids koltségvetésre, hogy a leendd eurdpai szakmai
kartya operativ hattere a belsd piaci informacios rendszer (Internal Market Information
System, IMI) lesz. Az IMI-t az eurdpai szakmai kartydhoz kapcsolodo eljarasi és adattarolasi
kivanalmakhoz hozza kell igazitani, és uj funkciokkal — kiilon feliilettel, riasztasi
mechanizmussal és nyilatkozattételi mechanizmussal — kell kiegésziteni. Az unids
koltségvetésre gyakorolt hatds mar megjelenik a tervezett eldiranyzatokban, és mindenesetre
szerény lesz, tekintettel arra, hogy az IMI-nek az eurdpai szakmai kartya szolgéalataba allitasa
jelentés méret- és valasztékgazdasagossagi megtakaritassal jar. Ezenkiviil az IMI meglévo ¢€s
fejlesztés alatt all6 funkcioi talnyomoérészt megfelelnek az eurdpai szakmai kartya
kivanalmainak. Ez tehat jelentésen mérsékli az atalakitasi és fejlesztési koltségeket.
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2011/0435 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a szakmai képesitések elismerésérol szolo 2005/36/EK iranyelv és a belsé piaci
informacids rendszer keretében torténé igazgatasi egyiittmiikodésrol szol6 rendelet
modositasarol

(EGT-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szold szerzédésre €s kiillondsen annak 46. cikkére,
53. cikke (1) bekezdésére, 62. cikkére és 114. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek szaméara valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére'®,

9

2

tekintettel az eurdpai adatvédelmi biztos véleményére'
a rendes jogalkotasi eljaras keretében,
mivel:

(1) A szakmai képesitések elismerésérol szolo, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv?’ egy, eredetileg tizenot iranyelven alapulé kolesonds
elismerési rendszert foglalt egységes szerkezetbe. Az irdnyelv korlatozott szdmu
szakma (az agazati foglalkozasok) esetében képzési minimumkovetelményeken
alapulo, feltétel nélkiili elismerést ir eld, ezenkiviil rendelkezik a képzés elvégzését
tantsito okiratok elismerésének altalanos rendszerérdl és a szakmai tapasztalat feltétel
nélkiili elismerésérol. A 2005/36/EK iranyelv ezenkiviil 1) rendszert vezetett be a
szabad szolgaltatasnyujtast illetden. Fontos tudni, hogy az unids polgarok harmadik
orszagbeli csaladtagjai a 2004/38/EK iranyelv 24. cikke értelmében egyenld
banasmodban részesiilnek. A harmadik orszagbeli allampolgarok az oklevelek,
bizonyitvanyok ¢és egyéb szakmai képesitések elismerését illetden is egyenld
banasmodban részesiilhetnek a vonatkozd nemzeti eljarasoknak megfelelden,
Osszhangban a kiilonds unids szabalyozassal, példaul a huzamos tartozkodasi jogra, a

18 HLC,,o.
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2)

3)

4)

menekiiltekre, a kékkartya-birtokosokra és a tudomanyos kutatokra vonatkozd jogi
aktusokkal.

,Egységes piaci intézkedéscsomag — Tizenkét mozgatorugd a novekedés
serkentéséhez és a bizalom ndveléséhez” cimii kozleményében®' a Bizottsag
megallapitotta, hogy ezen a teriileten az unids szabalyozds korszerlsitésére van
sziikség. 2011. oktober 23-i kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tanics tdmogatisarol
biztositotta ezt a korszerisitést, és azt szorgalmazta, hogy 2012 végéig megallapodas
sziilessen. Ezenkiviil 2011. november 15-1 allasfoglaldsaban az Eurdpai Parlament
jogalkotasi javaslat eldterjesztésére szodlitotta fel a Bizottsagot. Az unids polgarsagrol
$z0106, ,,Az uniods polgarok jogainak érvényesitése eldtt 4ll6 akadalyok lebontasa™ cimii
2010. évi jelentés™ kiemeli a szakmai képesitések elismerésével kapesolatos
adminisztrativ terhek cs6kkentésének sziikségességét.

A szakemberek szabad mozgasanak eldsegitése, és emellett a képesitések hatékony és
atlathatd elismerésének biztositdsa érdekében rendelkezni kell az eurdpai szakmai
kartya bevezetésérdl. E kartyara kiillondsen az atmeneti mobilitas és a feltétel nélkiili
elismerés rendszere szerinti elismerés megkonnyitése, valamint egy, az altalanos
rendszeren beliili egyszerUsitett elismerési folyamat bevezetése érdekében van
sziikség. A kartyat a szakember kérésére kell kibocsatani, miutan az benyujtotta a
szlikséges iratokat, és az illetékes hatosagok lefolytattdk a vonatkozo6 feliilvizsgalati és
ellendrzési eljarasokat. A kartya miikodését tamogatnia kell a belsé piaci informécids
rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiikodésrdl szolé [...J/EU rendelettel®
1étrehozott belsd piaci informécids rendszernek (Internal Market Information System,
a tovabbiakban: IMI). E mechanizmusnak el kell segitenie az illetékes hatdsagok
kozotti szinergia €s bizalom ndvelését, ugyanakkor ki kell kiiszobolnie a hatdésagok
igazgatadsi munkdjanak indokolatlan atfedéseit, és a szakemberek szamara nagyobb
atlathatosagot és jogbiztonsagot kell teremtenie. A kartyaigénylési és -kibocsatasi
folyamatnak attekinthetéen kell felépiilnie, tovabba biztositékokat kell tartalmaznia és
a kérelmezd szamara ennek megfeleld fellebbezési jogokat kell biztositania. A
kartyanak és az IMI ahhoz kapcsolédd munkafolyamatainak biztositaniuk kell a tarolt
adatok sértetlenségét, hitelességét €s bizalmas kezelését, ¢s meg kell akadalyozniuk az
adatok altal hordozott informéciohoz vald jogellenes vagy illetéktelen hozzaférést.

A 2005/36/EK iranyelv hatdlya csak az ugyanazon szakmat egy masik tagallamban
folytatni kivand szakemberekre terjed ki. El6fordulnak olyan esetek, amikor a széban
forgd tevékenység a fogado tagallamban egy, a tevékenységek tagabb korét magaban
foglal6é szakmanak a része. Ha a tevékenységi teriiletek olyan mértében kiilonboznek,
hogy a szakember a hianyossagok potlasahoz valojaban egy teljes oktatasi és képzési
programot kényszeriilne elvégezni, a szakember kérelmére a tagallamnak e kiilonos
korilmények kozott indokolt lehetdvé tennie a szakma részleges gyakorlasanak
megkezdését. Nyomos kozérdek fennallasa esetén, példaul orvosok vagy egyéb
egészségligyi szakemberek esetében azonban indokolt, hogy a tagallam megtagadhassa
a szakma részleges gyakorlasat.

21
22
23
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COM(2010) 603 végleges.
HLLI...]

15



HU

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

A tagallamokban val6 atmeneti és alkalmi szolgaltatasnyujtast a fogado tagallam helyi
fogyasztdinak védelme érdekében biztositékokhoz, és kiilondsen legalabb két év
elozetes szakmai tapasztalat meglétéhez kell kotni abban az esetben, ha az adott
szakma a sajat tagallamban nem szabélyozott szakma. E biztositékokra azonban nincs
sziikség akkor, ha a szakember letelepedése szerinti tagallamban szokdasos tartozkodasi
hellyel rendelkezd fogyasztok mar igénybe veszik ilyen szakember szolgaltatésait, és a
fogado tagallamban nincsenek harmadik személyekre nézve kozegészségligyi é€s
kozbiztonsagi kovetkezmények.

A 2005/36/EK iranyelv lehet6vé teszi, hogy a kozegészségiigyi és kozbiztonsagi
vonatkozasokkal rendelkezd szabalyozott szakmdk esetében a tagillamok az els6
szolgaltatasnyujtas elott meggyozddjenek a szolgaltatasnyujté szakmai képesitésérol.
Ez jogbizonytalansaghoz vezetett, mivel az illetékes hatésagok mérlegelési korébe
utalta az eldzetes ellendrzés sziikségességének eldontését. A jogbiztonsag érdekében a
szakembereknek eleve tudniuk kell, hogy sziikség van-e eldzetes ellendrzésre, és hogy
mikorra varhat6 hatarozat.

A 2005/36/EK iranyelv hatalyanak a kozjegyzokre is ki kell terjednie. A letelepedési
célu elismerési kérelmek esetében indokolt, hogy a tagallamok eldirhassak a nemzeti
kivalasztasi €s kinevezési eljarasok megkiilonboztetésmentességének biztositasadhoz
szlikséges alkalmassagi vizsgat vagy alkalmazkodasi iddszakot. Indokolt, hogy a
szabad szolgaltatasnyujtas keretében a kozjegyzok ne allithassanak ki kozokiratot és
ne folytathassanak egyéb olyan hitelesitési tevékenységeket, amelyekhez a fogadd
tagallam hivatali bélyegzdje sziikséges.

Az altaldnos rendszer szerinti elismerési mechanizmus alkalmazéisa érdekében a
kiilonb6zé nemzeti oktatdsi €s képzési rendszereket kiilonb6zé szintek szerint kell
csoportositani. E szintek, amelyek létrehozasa csak az altalanos rendszer miikodését
szolgalja, nem lehetnek hatassal sem a nemzeti oktatasi és képzési struktirakra, sem a
tagallamoknak ezen a teriileten — azon belill az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
végrehajtasara irdnyuld nemzeti politikakat illetéen is — meglévd hataskorére. E
szintek a képesitések atlathatosaga ¢&s Osszehasonlithatosdga elémozditasanak
eszkOzélil  szolgalhatnak, ¢és hasznos informacidforrast jelenthetnek a maés
tagallamokban kiallitott képesitések elismerését illetéen vizsgalatot folytatd illetékes
hatosadgoknak. Az altalanos rendszer miikodése céljara 1étrehozott szintek elvben mar
nem alkalmazhatdk unids polgaroknak a 2005/36/EK iranyelv hatalya aloli kivondsa
kritériumaként, amennyiben ez ellentétes az egész €leten at tart6 tanulas elvével.

Az adott szakmat nem szabalyozo6 tagallambol érkezd szakemberek altal benyujtott
elismerési kérelmeknek ugyanolyan elbiralas aléd kell esnitlik, mint azoknak, amelyeket
az adott szakmat szabalyozd tagéllambol érkezd szakemberek nytjtanak be.
Képesitésiiket a fogado tagallamban megkovetelt képesitésekkel kell 6sszehasonlitani,
a 2005/36/EK iranyelv szerinti képesitési szintek alapulvételével. Indokolt, hogy
Iényeges kiilonbségek esetén az illetékes hatdsagok kompenzacids intézkedéseket
rendeljenek el.

Az éltalanos rendszerben szabalyozott szakmak gyakorlasanak megkezdéséhez
szlikséges képzési minimumkovetelmények harmonizacidjanak hidnyaban tovabbra is
lehetévée kell tenni, hogy a fogadd tagallam kompenzacios intézkedést rendeljen el. Az
intézkedésnek ardnyosnak kell lennie és kiilonosen figyelemmel kell lennie a
kérelmezd altal szakmai tapasztalata soran vagy egész ¢€leten at tartd tanulas utjan
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megszerzett ismeretekre, képességekre és készségekre. A kompenzaciés intézkedést
elrendeld hatdrozatot részletes indokolassal kell ellatni annak érdekében, hogy a
kérelmez6 jobban megérthesse helyzetét, és a 2005/36/EK alapjan a nemzeti
birdésagokhoz fordulhasson jogorvoslatért.

A 2005/36/EK iranyelv feliilvizsgalatanak tantisaga szerint a IV. mellékletben foglalt,
ipari, kereskedelmi és kézmtiipari tevékenységeket felsorold jegyzékek rugalmasabb
aktualizalasara és egyértelmusitésére van sziikség, €s e tevékenységekre tovabbra is a
szakmai tapasztalaton alapul6 feltétel nélkiili elismerés rendszerét indokolt alkalmazni.
A TV. melléklet jelenleg a gazdasagi tevékenységek nemzetkdzi dgazati osztalyozasi
rendszerén (International Standard Industrial Classification of all Economic Activities,
ISIC) alapul, amely 1958-ban késziilt, ¢s mar nem felel meg a gazdasagi
tevékenységek mai szerkezetének. Az ISIC osztalyozast tobbszor feliilvizsgaltak 1958
ota. Ezért indokolt a Bizottsag szdmara lehetdvé tenni, hogy a feltétel nélkiili elismerés
rendszerének valtozatlanul hagyésa érdekében kiigazitsa a IV. mellékletet.

A harmonizalt képzési minimumkovetelményeken alapuld, feltétel nélkiili elismerés
rendszere arra éplil, hogy a tagallamok idejében bejelentik a képesités megszerzését
tanasité ujfajta okiratokat, illetdleg a meglévok moddosuldsait, a Bizottsag pedig
kozzéteszi Oket. Ennek hidnyaban ugyanis nincs biztositék arra, hogy az ilyen okiratok
tulajdonosai igénybe vehetik a feltétel nélkiili elismerést. Az atlathatosag fokozasa és
az ujonnan bejelentett okiratok elbiralasdnak megkonnyitése érdekében indokolt, hogy
a tagallamok megfeleld szervet — példaul akkreditacids tandcsot vagy minisztériumot —
jeloljenek ki arra, hogy a bejelentéseket az egyenként elbiralja és a 2005/36/EK
iranyelvben foglaltak betartasarol a Bizottsagnak jelentést készitsen.

Az eurdpai kreditatviteli és -gytjtési rendszer (European Credit Transfer and
Accumulation System, ECTS) kreditjei az Unid felsdoktatasi intézményeinek nagy
részében mar most hasznalatosak, ¢s hasznalatuk terjedében van a szabalyozott
szakmak gyakorlasdhoz sziikséges képesitések megszerzésére iranyuld képzések
esetében is. Ezért lehetové kell tenni, hogy a képzési programok ideje az ECTS-ben is
kifejezésre jusson. Ez nem érintheti a feltétel nélkiili elismerés egyéb kovetelményeit.
Egy ECTS-kredit 25-30 tanoranak felel meg, és egy tanulmanyi év elvégzéséhez
rendszerint 60 kreditet kell teljesiteni.

A szakorvosi képesitéssel mar rendelkezd ¢€s annak megszerzése utdn tovabbi
szakképzésre jelentkezd szakorvosok mobilitdsdnak eldsegitésére indokolt lehetdvé
tenni, hogy a tagallamok a képzés egyes részeinek elvégzése aldol mentesitést adjanak,
amennyiben a képzésnek ezen részeit az érintett mar elvégezte ugyanabban a
tagallamban, az el6z6 orvosi szakképzési program alkalmaval, és arra kiterjed a
feltétel nélkiili elismerés rendszere.

Az 4poloi és a szililészndi szakma az elmult harminc évben jelentdsen atalakult: a
kozosségi alapu egészségligyi ellatas, a gyogykezelések bonyolultabba valasa és a
technologia alland6 fejlédése megkdveteli, hogy az apolok ¢és a sziilésznok
feleldsségteljesebb feladatok ellatasara legyenek képesek. Ahhoz tehat, hogy az apolo-
¢s sziilésznOhallgatok felkésziilhessenek ezen Osszetett egészségligyi igények
teljesitésére, mar a képzés megkezdése elott szilard altalanos tanulmanyi hattérrel kell
rendelkezniiik. Ezért indokolt, hogy ilyen képzésre szigorubb feltételekkel, tizenkét
éves altalanos és kozépiskolai tanulmanyok elvégzése vagy ezzel egyenértékii vizsga
sikeres letétele utan lehessen felvételt nyerni.
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Az orvosi és fogéaszati szakképesitések feltétel nélkiili elismerése rendszerének
egyszerlsitése érdekében a 2005/36/EK iranyelv hatalyanak akkor indokolt kiterjednie
e szakképesitésekre, ha azok a tagallamoknak legalabb a harmadédban 1éteznek.

A feltétel nélkiili elismerés rendszerének miikddése a szakemberek képesitésének
hatterében allo képzési kovetelményekbe vetett bizalomra épiil. Ezért fontos, hogy az
épitészmérnokok képzési minimumkdvetelményei tiikrozzek az épitészmérndk-képzés
legujabb fejleményeit, és kiilondsen annak elismerten sziikséges voltat, hogy az
egyetemi képzést képzett épitészmérnokok feliigyelete alatt szerzett szakmai
tapasztalat egészitse ki. Ugyanakkor a képzési minimumkovetelményeknek elég
rugalmasaknak kell lennilik ahhoz, hogy ne korldtozzak indokolatlanul a tagallamokat
oktatasi rendszerlik megszervezésében.

A 2005/36/EK irdnyelvnek eld kell mozditania az elismerés feltétel nélkiili jellegének
fokozasat azon képesitések esetében, amelyekre jelenleg nem terjed ki a feltétel
nélkiili elismerés. Ennek kapcséan figyelembe kell venni a tagallamok azon hataskorét,
hogy dontsenek a szakmdknak a teriiletiikon torténd gyakorlasdhoz sziikséges
képesitésekrdl, valamint oktatdsi és szakmai képzési rendszereik tartalmarol és
szervezésérol. Lehetdséget kell adni a nemzeti és unids szinten reprezentativ szakmai
szovetségeknek és szervezeteknek, hogy kozos képzési alapelveket javasoljanak. Ez
megnyilvanulhat az adott szakmai képesités megszerzésének feltételéiil szabott kozos
vizsgdban vagy az ismeretek, készségek ¢és képességek kozos készletén alapulo
képzési programokban. Az ilyen kozos képzési keretek alapjan szerzett képesitéseket a
tagallamoknak feltétel nélkiil indokolt elismernitik.

A 2005/36/EK iranyelv jelenleg is egyértelmii kotelezettségeket ir elé a
szakemberektdl elvart nyelvi készségeket illetden. E kotelezettség feliilvizsgalata
ramutatott arra, hogy az illetékes hatosagok ¢és a munkaltatok szerepét
egyértelmiisiteni kell, kiilonosen a betegek biztonsaga érdekében. A nyelvismeret
ellendrzésének azonban a szoban forgd munkakor szempontjabol ésszertinek és a
szilkséges mértékliinek kell lennie, és nem szolgdlhat alapul ahhoz, hogy
szakembereket kirekesszenek a fogad6 tagallam munkaerdpiacardl.

Mobilitasuk elémozditasa érdekében azokat a végzett didkokat is a 2005/36/EK
iranyelv hatalya ala kell vonni, akik fizetett gyakorlatukat egy masik, ilyen gyakorlatra
lehetdséget ado tagallamban kivanjak elvégezni. Sziikséges tovabba rendelkezni arrdl
is, hogy a gyakorlatukat elismerje a sajat tagallamuk.

A 2005/36/EK iranyelv ezenkiviil nemzeti informacios szolgalatok rendszerérdl
rendelkezik. A belsd piaci szolgaltatasokrol szold, 2006. december 12-1 2006/123/EK
eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv>* hatalybalépése és az egyablakos iigyintézési
pontoknak az emlitett iranyelv alapjan tortént létrehozasa kovetkeztében atfedések
lehetségesek. Ezért a 2005/36/EK irdnyelvvel létrehozott nemzeti informacids
szolgalatokat olyan segitségnyujto  kozpontokka kell 4atalakitani, amelyek
tevékenysége a lakossagi tanacsadasra 0sszpontosul, beleértve a személyes tanacsadast
is, ezzel biztositva, hogy a belsd piaci szabalyoknak az egyes allampolgéarok eseteire
val6 mindennapi alkalmazasat nemzeti szinten nyomon kdvessék.

24
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Noha az iranyelv jelenleg is részletes kotelezettségekrdl rendelkezik a tagallamok
informdaciocseréjét illetden, e kotelezettségeket szigoritani kell. Indokolt, hogy a
tagallamok ne csak arra reagéaljanak, ha informaciot kérnek t6liik, hanem proaktivan is
riasszak a tobbi tagallamot. E riasztasi rendszernek a 2006/123/EK iranyelv szerintihez
hasonlonak célszeri lennie. Kiilonds riasztdsi mechanizmust sziikséges azonban
bevezetni a 2005/36/EK irdnyelv alapjan feltétel nélkiili elismerésben részesiild
egészségiigyi szakemberek vonatkozasaban. Ezt a mechanizmust indokolt az
allatorvosokra is alkalmazni, kivéve ha az érintett tagdllam mar elinditotta a
2006/123/EK iranyelv szerinti riasztdsi mechanizmust. Valamennyi tagallamot
riasztani kell akkor, ha egy szakember fegyelmi eljards vagy biintetdjogi feleldsségét
megallapito itélet kovetkeztében nem telepedhet le masik tagallamban. Ezt a riasztast
az IMI-n keresztiil attol fiiggetleniil eld kell idézni, hogy az adott szakember élt-e
barmilyen, a 2005/36/EK iranyelv alapjan 6t megilletd joggal, illetdleg hogy
kérelmezte-e szakmai képesitésének — akéar az eurdpai szakmai kartya kibocsatasa
révén, akar barmely mas, az emlitett irdnyelvben eléirt médon torténd — elismerését. A
riasztési eljarasnak osszhangban kell lennie a személyes adatok és az egyéb alapjogok
védelmére vonatkozd unids szabalyozassal.

A mas tagéallamban dolgozni kivano allampolgaroknak az jelenti az egyik legnagyobb
nehézséget, hogy bonyolultak ¢és kiszamithatatlanok az igazgatdsi eljarasok,
amelyeknek meg kell megfelelniiik. A 2006/123/EK iranyelv jelenleg is arra kotelezi a
tagallamokat, hogy az egyablakos ligyintézési pontokon keresztiil konnyli hozzaférést
nyUjtsanak az informacidokhoz és az eljarasok lefolytatasahoz. A 2005/36/EK iranyelv
alapjan képesitéseik elismerését kérelmez6 allampolgarok jelenleg is igénybe vehetik
az egyablakos ligyintézési pontokat, ha a 2006/123/EK iranyelv hatdlya ala tartoznak.
Az allaskeresOkre és az egészségligyi szakemberekre azonban nem terjed ki a
2006/123/EK iranyelv hatalya, és egyeldre kevés informacié all a rendelkezésiikre.
Ezért pontositani kell — a felhasznalé szemszogébdl — a szoban forgo informacid korét,
¢s biztositani kell, hogy az informaciéhoz konnyen hozza lehessen férni. Fontos az is,
hogy a tagallamok mindezért ne csak nemzeti szinten feleljenek, hanem egymassal és
a Bizottsaggal is egyliittmiikodjenek annak érdekében, hogy a szakemberek az
egységes ligyintézési pontokon keresztiil az Uni6 egészében konnyen felhasznalobarat
¢s tobbnyelvii informacidhoz juthassanak és lefolytathassdk a sziikséges eljarasokat.
Ehhez mas internetes oldalakon — példaul az ,Eurépa Ondkért” portdlon — is
hivatkozasokat kell elhelyezni.

Indokolt a Bizottsdgot felhatalmazni, hogy a 2005/36/EK iranyelv egyes nem alapvetd
elemeinek kiegészitése vagy moddositasa érdekében az Europai Unidé miikodésérdl
sz016 szerz6dés 290. cikke szerint felhatalmazason alapulo jogi aktusokat fogadjon el
az 1. melléklet aktualizélasa, az eurdpai szakmai kartydhoz kapcsolédo dijak
kiszamitdsa, az eurdpai szakmai kartya kérelmezéséhez sziikséges iratok részleteinek
megallapitasa, a IV. mellékletben foglalt tevékenységjegyzék kiigazitasa, az V.
melléklet 5.1.1-5.1.4., 5.2.2.,, 53.2., 5.3.3,, 54.2,, 5.5.2., 5.6.2. és 5.7.1. pontjanak
kiigazitdsa, az orvosok, altalanos apoldk, fogorvosok, allatorvosok, sziilésznok,
gyogyszerészek €s épitészmérnokok ismereteinek és készségeinek egyértelmisitése, a
szakorvosi képzések €s a fogorvosi képzések minimalis képzési idejének kiigazitasa,
az V. melléklet 5.1.3. pontjanak 0j szakorvosi képzésekkel vald kiegészitése, az V.
melléklet 5.2.1., 5.3.1., 5.4.1., 5.5.1. és 5.6.1. pontjaban foglalt jegyzékek modositasa,
az V. melléklet 5.3.3. pontjanak 0j fogszakorvosi képzésekkel valo kiegészitése, a
kozos képzési keretek alkalmazasi feltételeinek megallapitasa, valamint a kozos
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

képzési vizsgdk alkalmazasi feltételeinek megallapitasa tekintetében. Kiilondsen
fontos, hogy a Bizottsag az el6készitdé munkalatok sordan megfeleld konzultaciokat
folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is. A felhatalmazason alapuld jogi aktusok
elékészitésekor és megszovegezésekor a Bizottsdgnak gondoskodnia kell arrol, hogy a
vonatkoz6 dokumentumok az Eurdpai Parlamenthez ¢és a Tanacshoz egyidejiileg, kelld
idében ¢és megfelelden eljussanak.

A 2005/36/EK iranyelv egységes végrehajtasi feltételeinek biztositdsa érdekében a
Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell raruhdzni. E hataskoroket a Bizottsag
végrehajtasi  hataskoreinek  gyakorldsara  vonatkoz6  tagallami  ellendrzési
mechanizmusok szabalyainak és altaldnos elveinek megéllapitdsarol szolo, 2011.
februar 16-i 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek” megfelelden kell
gyakorolni.

Technikai jellegiikre valo tekintettel tanacsadd bizottsagi eljaras szerint indokolt
elfogadni azokat a végrehajtasi aktusokat, amelyekkel az eurdpai szakmai kartydhoz
kapcsolodo szakmafiiggd eldirasokra iranyadd kozos és egységes szabalyokat, az
europai szakmai kartya formatumat, az eurdpai szakmai kartya kibocsatasara irdnyuld
kérelem alatamasztasahoz sziikséges nyelvi forditasokat, az eurdpai szakmai kartya
iranti kérelmek elbiralasdnak részleteit, az eurdpai szakmai kartydn és az IMI-
adatallomanyban tarolt informacidok sértetlenségének, bizalmas kezelésének és
pontossaganak biztositdsahoz szilikséges miiszaki eldirasokat és méréseket, az eurdpai
szakmai kartya rendelkezésre bocsatasanak feltételeit ¢és eljarasait, az IMI-
adatallomanyhoz valé hozzaférés feltételeit, az eurdpai szakmai kartya hitelességének
¢s érvényességének ellendrzésére szolgadld miiszaki eszkozoket és eljardsokat,
valamint a riasztasi mechanizmus végrehajtasat hatdrozzak meg.

Mivel a 2006/123/EK irdnyelv szerinti kolcsonds értékelés kedvezd tapasztalatokkal
jart, célszeri hasonld értékelési rendszerrdl rendelkezni a 2005/36/EK iranyelvben.
Indokolt, hogy a tagallamok bejelentsék, mely szakmdakat szabalyoznak és milyen
okokbol, valamint hogy megallapitasaikat egymassal megvitassak. Ezzel a rendszerrel
elémozdithatd a szakmai szolgéltatasok piacanak atlathatobba valasa.

Mivel ezen iranyelv céljait, nevezetesen a szakmai képesitések elismerésére vonatkozo
szabalyok ésszerisitését, egyszertisitését és tokéletesitését a tagallamok dnmagukban
nem tudjak kielégitden megvalodsitani — hiszen elkeriilhetetlen volna a kovetelmények
¢s az eljarasrendek kiilonbozésége, ami a szabalyozast bonyolultabbd tenné és
indokolatlan akadalyokat tAmasztana a szakemberek mobilitdsaval szemben —, €s ezért
azok az Unid szintjén — az egyoOntetliség, az atlathatosadg és az Osszeegyeztethetdség
szem el6tt tartdsaval — jobban megvaldsithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az
Eurépai Uniorol szolo szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfeleléen. Az ugyanazon cikkben foglalt aranyossag elvének megfeleléen az ezen
iranyelv szerinti szabalyozds nem terjed tGl azon, ami az emlitett célkitlizések
eléréséhez sziikséges.

A tagéallamoknak ¢és a Bizottsagnak a magyardzd dokumentumokrél sz6lo, [datum]-i
egylittes politikai nyilatkozataval 6sszhangban a tagallamok vallaltak, hogy az atiiltetd
intézkedéseikrél szo6lo értesitéshez indokolt esetben egy vagy tobb olyan
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dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az azt
atliltetdé nemzeti jogi eszk6zok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv
tekintetében a jogalkotdé ugy itéli meg, hogy indokolt ilyen dokumentumokat
benytjtani.

Ezért a 2005/36/EK iranyelvet ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTAK EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2005/36/EK iranyelv médositasai

A 2005/36/EK iranyelv a kdvetkezoképpen modosul:

(1

2

3)

Az 1. cikk a kovetkezd masodik bekezdéssel egésziil ki:

,Ez az irdnyelv tovabba szabalyokat hatdroz meg a szabalyozott szakmak részleges
gyakorldsdra vald jogosultsdgot, valamint a fizetett szakmai gyakorlaton mas
tagallamban vald részvételre vald jogosultsdgot és az ilyen gyakorlat elismerését
illetéen.”

A 2. cikk (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Ezt az iranyelvet a tagillamok minden olyan &allampolgarira — beleértve a
szellemi szabadfoglalkozasuakat is — alkalmazni kell, aki 6nallé vallalkozoként vagy
munkavallaloként a szakmai képesitésének megszerzése szerintitél eltérd
tagallamban kivan egy szabalyozott szakmat gyakorolni vagy fizetett szakmai
gyakorlaton részt venni.”

A 3. cikk a kovetkez6képpen modosul:
a) Az (1) bekezdés a kdvetkezoképpen modosul:
1. Az f) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»I) »szakmai tapasztalat«: az adott szakma teljes munkaidében vagy azzal
egyenértékll részmunkaidében vald tényleges és jogszerii gyakorlasa valamely
tagallamban;”

ii. A bekezdés a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,J) »fizetett szakmai gyakorlat«: feliigyelt és fizetett tevékenységek folytatasa
egy szabalyozott szakma gyakorldsara vald jogosultsignak vizsga alapjan
torténd megszerzeése céljabol;

k) »eurdpai szakmai kartya«: elektronikus igazolas, melyet egy szakembernek
arrdl bocsatottak ki, hogy képesitéseit egy fogado tagallamban valo letelepedés
céljabol elismerték, illetdleg hogy megfelelt az egy fogadd tagallamban vald
atmeneti €s alkalmi szolgaltatasnytjtashoz sziikséges valamennyi feltételnek;
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4)

)

1) »egész életen at tartd tanulds«: minden olyan altalanos oktatas, szakoktatas
¢s -képzés, iskolarendszeren kiviili oktatds és nem formalis tanulds az élet
barmely szakaszaban, amely az ismeretek, a képességek és a készségek
gyarapodasaval jar.”

b) A (2) bekezdés harmadik albekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,»Valahanyszor egy tagallam elismer egy, az elsd bekezdés szerinti szovetséget vagy
szervezetet, err6l az adott tagadllam t4jékoztatja a Bizottsagot. A Bizottsag
felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen felhatalmazason alapul6
jogi aktusokat fogadjon el az 1. melléklet aktualizaldsara, amennyiben a szoban forgd
elismerés megfelel az ebben az iranyelvben foglaltaknak.

Ha a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a harmadik albekezdésben emlitett elismerés nem
felel meg az ebben az irdnyelvben foglaltaknak, a meg nem felelésrdl végrehajtasi
hatarozatot fogad el a szikséges informaciok Osszességének kézhezvételétol
szamitott hat honapon beliil.”

A 4. cikk (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) A szakmai képesitésnek a fogado tagillam altali elismerése révén a jogosult a
fogado tagallamban megkezdheti annak a szakmanak, illetdleg — a 4f. cikkben
emlitett esetekben — azon szakma bizonyos részének a gyakorlasat, amelyre
vonatkozoan a sajat tagallamaban képzettséggel rendelkezik, és ezt a szakmat a
fogad6 tagallamban ugyanolyan feltételek szerint gyakorolhatja, mint a fogado
tagallam allampolgarai.”

A szoveg a kovetkezo 4a—4f. cikkel egésziil ki:
,.4a. cikk
Eurdpai szakmai kartya

(1) A tagallamok a szakmai képesitéssel rendelkezOk részére — kérésiikre — europai
szakmai kartyat bocsatanak ki, feltéve, hogy a Bizottsdg elfogadta a (6) bekezdés
szerinti vonatkozd végrehajtési jogi aktusokat.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az europai szakmai kartya tulajdonosa — azutan,
hogy a szoban forg6 tagallam illetékes hatdsédga a (3) bekezdésben foglaltak szerint
érvényesitette kartydjat — €lhessen a 4b—4e. cikk alapjan 6t megilleté valamennyi

joggal.

(3) Amennyiben egy szakmai képesitéssel rendelkezd személy a II. cim alapjan
olyan szolgaltatast kivan nyujtani, amelyre nem vonatkozik a 7. cikk (4) bekezdése,
az eurdpai szakmai kartyat a sajat tagallam illetékes hatosdga hozza Ilétre és
érvényesiti, 0sszhangban a 4b. és a 4c. cikkel.

(4) Amennyiben egy szakmai képesitéssel rendelkez6 személy a III. cim I-Illa.
fejezete alapjan mas tagallamban kivan letelepedni és a 7. cikk (4) bekezdése alapjan
szolgaltatast nytjtani, az eurdpai szakmai kartyat a sajat tagallam illetékes hatosaga
hozza 1étre és a fogadd tagallam illetékes hatosaga érvényesiti, 6sszhangban a 4b. és
a 4d. cikkel.
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(5) A tagallamok kijelolik az eurdpai szakmai kartydk kibocsatasara illetékes
hat6sagokat. A szoban forgd hatdsdgok biztositjak az eurdpai szakmai kértya iranti
kérelmek elfogulatlan, objektiv és kell6 idOben torténd feldolgozasat. Az 57b.
cikkben emlitett segitségnyujtd kozpontok is illetékes hatosadgként jarhatnak el az
europai szakmai kartya kibocsatasa céljabol. A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy
az illetékes hatosagok tdjékoztassak az dallampolgarokat — beleértve a leendd
kérelmezoket is — az eurdpai szakmai kartya eldnyeir6l, amennyiben az
rendelkezésre all.

(6) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el, melyekben rogziti az eurdpai
szakmai kartydhoz kapcsolddé szakmafiiggd eldirdsokat, az eurdpai szakmai kartya
formatumat, az eurdpai szakmai kartya kibocsatasara iranyuldo kérelem
alatdmasztasahoz sziikséges nyelvi forditasokat és az eurdpai szakmai kartya irdnti
kérelmek elbirdlasanak részleteit, figyelembe véve az egyes ¢érintett szakmak
sajatossagait. A szoban forgd végrehajtasi aktusokat az 58. cikkben emlitett
tanacsado bizottsagi eljarassal dsszhangban kell elfogadni.

(7) Minden olyan dijnak, amelyet az eurdpai szakmai kartya kibocsatasanak
igazgatasi eljarasai kapcsan a kérelmezének meg kell fizetnie, ésszertinek,
aranyosnak, valamint a sajat és a fogadd tagallamnal felmeriild koltségekkel
Osszemérhetének kell lennie, és nem tarthat vissza az eurdpai szakmai kartya
kivaltasatol. A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el a dijak kiszdmitasara és
elosztasara iranyado kritériumok rogzitésérol.

(8) A képesitéseknek az eurdpai szakmai kartya révén torténd elismerése olyan
eljarasi alternativa, amely a képesitéseknek az ezen iranyelv II. és III. cimében
foglalt eljarasok szerinti elismerése helyett alkalmazhato.

Az europai szakmai kartya igénybevételének lehetdsége egy adott szakma kapcsan
nem zarja ki, hogy az adott szakmaban szakmai képesitéssel rendelkezdk az eurdpai
szakmai kartydra vonatkozoktol eltérd, ebben az iranyelvben foglalt eljarasok,
feltételek, kovetelmények és hataridok szerint kérelmezzék képesitéseik elismerését.

4b. cikk
Europai szakmai kartya kérelmezése és IMI-adatdllomany létrehozasa

(1) A tagallamok ugy rendelkeznek, hogy a szakmai képesitéssel rendelkezok a
sajat tagdllam illetékes hatdsdgdhoz barmilyen uton — akar online mddon is —
fordulhatnak europai szakmai kartya iranti kérelemmel.

(2) A kérelmeket a 7. cikk (2) bekezdésében ¢€s a VII. mellékletben eldirt iratokkal
kell alatdmasztani, az adott esetnek megfelelden. A Bizottsdg felhatalmazast kap
arra, hogy az 58a. cikknek megfelelden felhatalmazason alapuld jogi aktusokat
fogadjon el a benytjtando iratok részleteinek megallapitasarol.

(3) A sajat tagallam illetékes hatdsaga a kérelem benyujtasa utan haladéktalanul
visszaigazolast kiild a kérelem beérkezésérdl és tajékoztatja a kérelmezot az esetleg
hianyzo iratokrol. Ezenkiviil a [...]/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel(*)
l1étrehozott belso piaci informacios rendszerben olyan adatallomanyt hoz 1étre, amely
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tartalmazza a kérelem aldtdmasztasara benyujtott valamennyi iratot. Amennyiben
ugyanazon kérelmezd Ujabb kérelmet nytjt be, a sajat, illetve a fogado tagéallam
illetékes hatosadgai nem kovetelhetik meg az IMI-adatallomanyban fellelhetd, még
érvényes iratok ismételt benyujtasat.

(4) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogadhat el az eurdpai szakmai kartyan
¢s az I[Ml-adatillomanyban tarolt informdciok sértetlenségének, bizalmas
kezelésének és pontossaganak biztositdsahoz sziikséges miszaki eldirdsok és
intézkedések rogzitésére, valamint azon feltételek és eljarasok megéllapitdsara,
amelyek szerint az eurdpai szakmai kartyat tulajdonosa részére rendelkezésre
bocsatjak, beleértve a kartya letoltésének vagy az adatdllomany aktualizalasanak
lehetéségét is. A szoban forgd végrehajtasi aktusokat az 58. cikkben emlitett
tanacsadod bizottsagi eljarassal 6sszhangban kell elfogadni.

4c. cikk

Europai szakmai kartya igénybevétele a 7. cikk (4) bekezdésének hatalya ald nem
tartozo atmeneti szolgaltatasnyujtas céljara

(1) A sajat tagallam illetékes hatosdga a hidnytalan kérelem beérkezésétol
szamitott két héten beliil ellendérzi a kérelmet, valamint 1étrehozza és érvényesiti az
eurdpai szakmai kartyat. Ezenkiviil az eurdpai szakmai kartya érvényesitésérol
értesiti a kérelmezdt és azt a tagallamot, amelyben a kérelmezd szolgaltatast kivan
nyQjtani. Az érvényesitési informacidknak az érintett fogado tagallamok részére
torténd tovabbitasa képezi a 7. cikk szerinti nyilatkozatot. A fogad6 tagédllam a
kovetkezo két évben nem tarthat igényt a 7. cikk szerinti ijabb nyilatkozatra.

(2) A sajat tagallam dontése, illetdleg annak ténye, hogy az (1) bekezdés szerinti
kéthetes iddszak elteltével nem sziiletett dontés, fellebbezés targya lehet a nemzeti
jog szerint.

(3) Ha az eurdpai szakmai kartya tulajdonosa mas tagallamokban kivan
szolgaltatast nyujtani, mint amelyek az (1) bekezdés alapjan értesitést kaptak, vagy
az (1) bekezdés szerinti kétéves iddszakon tul is folytatni kivanja a
szolgaltatasnyujtast, az (1) bekezdés szerinti eurdpai szakmai kartyat tovabb
hasznalhatja. Ebben az esetben az eurdpai szakmai kartya tulajdonosanak
nyilatkozatot kell tennie a 7. cikkben foglaltak szerint.

(4) Az eurOpai szakmai kartya mindaddig érvényes, amig tulajdonosa az IMI-
adatallomanyban tarolt iratok és informacidk alapjan sajat tagdllaméban hivatas
gyakorlasara jogosult marad.

4d. cikk

Eurdpai szakmai kartya igénybevétele a 7. cikk (4) bekezdésének hatalya ala tartozo
dtmeneti szolgaltatasnyujtas céljara

(1) Az eurdpai szakmai kartya iranti hianytalan kérelem beérkezése utan a sajat
tagallam illetékes hatosaga két héten beliil ellendrzi és megerdsiti a kérelem
aldtdmasztasara benyujtott iratok hitelességét €s érvényességét, 1étrehozza az eurdpai
szakmai kartyat, a fogadd tagallam illetékes hatésagahoz érvényesitésre tovabbitja
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azt, és az emlitett hatosagot értesiti a kapcsolddd IMI-adatallomanyrol. A kérelmezot
sajat tagallama tdjékoztatja az eljaras eldrehaladasarol.

(2) A 16.,a2l. és a49a. cikk szerinti esetekben a fogado tagallam a sajat tagallam
altal tovabbitott eurdpai szakmai kartya beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
dont az eurdpai szakmai kartydnak az (1) bekezdés szerinti érvényesitésérol. Alapos
kétség esetén a fogadd tagallam tovabbi informacidkat kérhet a sajat tagallamtol. Az
informaciokérés nem eredményezi az egy honapos hatarido felfiiggesztését.

(3) A 7. cikk (4) bekezdésében és a 14. cikkben emlitett esetekben a fogado
tagallam a sajat tagallam altal tovabbitott eurdpai szakmai kartya beérkezésétol
szamitott két hoénapon beliil dont arrdl, hogy elismeri-e a kartyatulajdonos
képesitéseit vagy esetében kompenzacids intézkedéseket rendel-e el. Alapos kétség
esetén a fogadd tagillam tovabbi informacidkat kérhet a sajat tagallamtol. Az
informaciokérés nem eredményezi a két honapos hatarido felfliggesztését.

(4) Abban az esetben, ha a fogadd tagallam a 7. cikk (4) bekezdése alapjan a
kérelmezo6t alkalmassagi vizsgara kotelezi, a kérelmezének a (3) bekezdés szerint
meghozott dontéstdl szadmitott egy honapon belil jogosulttd kell vélnia
szolgaltatasnyujtasra.

(5) Ha a fogadd tagallam nem hoz dontést a (2) és a (3) bekezdésben eldirt
hataridékon beliil, vagy a sajat tagallamtol nem kér kiegészité informaciot az eurdpai
szakmai kartya beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil, akkor ugy kell tekinteni,
hogy a fogadd tagallam érvényesitette az eurdpai szakmai kartyat, és ezaltal a
szakmai képesités a szoban forgd szabalyozott szakmanak a fogado tagallamban valo
gyakorldsa céljabol elismerést nyert.

(6) A sajat tagallam altal az (1) bekezdéssel Osszhangban tett intézkedések
helyettesitik a szakmai képesitések elismerésének a fogadd tagillam nemzeti joga
szerinti, barmilyen uton torténd kérelmezését.

(7) A sajat és a fogado tagéllam altal az (1)—(5) bekezdés alapjan hozott dontések,
illetéleg a sajat tagallam dontésének elmaradéasa fellebbezés targya lehet a nemzeti
jog szerint.

4e. cikk
Az europai szakmai kartyahoz kapcsolodo adatfeldolgozas és -hozzaférés

(1) A sajat és a fogadd tagallam illetékes hatdésagai a vonatkozd IMI-
adatallomanyt kelld idoben aktualizaljak az eurdpai szakmai kartya tulajdonosa ellen
inditott fegyelmi eljarasokhoz, a vele szemben alkalmazott biintet6jogi szankciokhoz
vagy az ezen iranyelv szerinti tevékenységei folytatdsdra nézve vélhetéen
kovetkezményekkel  jar6  stlyos  kiilonos  koriilményekhez  kapcsolodod
informéciokkal. Az aktualizalds magéban foglalja a mar nem sziikséges informaciok
torlését is. Az eurdpai szakmai kartya tulajdonosat és a vonatkoz6é IMI-
adatallomanyban érdekelt illetékes hatosagokat értesiteni kell az érintett illetékes
hatosagok altal végzett minden aktualizalasrol.

(2) Az IMI-adatallomanyban tarolt informacidhoz valé hozzéaférésre a 95/46/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel(**) O6sszhangban kizardlag a sajat és a

25

HU



HU

fogado tagallam illetékes hatdsagai, valamint az eurdpai szakmai kartya tulajdonosa
jogosult.

(3) A kozbiztonsagra és a kozegészségre vonatkozo rendelkezésekkel ¢és a
95/46/EK iranyelvvel(**) 0Osszhangban az egyes kérelmezdkre vonatkozo
informaciokat kizardlag a sajat és a fogado tagallam illetékes hatdsagai, az eurdpai
szakmai kértya céljara dolgozhatjak fel.

(4) Az ecurdpai szakmai kartyan tarolt informacidk azokra az informacidkra
korlatozoédnak, amelyek sziikségesek annak megéllapitdsahoz, hogy a
kartyatulajdonos jogosult azon szakma gyakorlasara, amelyre vonatkozoan a kartyat
kibocsatottak; ilyen informéciok kiilondsen: a csaladi név és az utonév, a sziiletési
hely ¢és idd, a foglalkozas, az alkalmazand6 szabalyozéas, az érintett illetékes
hat6sagok, a kartya szdma, a biztonsagi elemek és egy érvényes személyazonositd
igazolvany adatai.

(5) A tagallamok biztositjdk, hogy az eurdpai szakmai kartya tulajdonosa barmikor
kérhesse az IMI-rendszerben tarolt, rd vonatkozé adatallomany helyesbitését, torlését
¢s zarolasat, és hogy az eurdpai szakmai kartya kibocsatasakor t4jékoztassak 6t errdl
a jogardl, eurdpai szakmai kartydja kibocsatasa utan pedig kétévente emlékeztessék
ra.

(6) Az eurdpai szakmai kartyan és az IMI valamennyi adatdlloméanydban tarolt
személyes adatok feldolgozasa viszonylataban a tagallamok megfeleld illetékes
hatésagai a 95/46/EK iranyelv értelmében adatkezeldknek tekintenddk. Az (1)—(4)
bekezdés szerinti feladatai ellatdsa és az ezzel Osszefiiggésben torténd
személyesadat-feldolgozas viszonylatdban a Bizottsdg a 45/2001/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendelet(***) értelmében adatkezeldnek tekintendd.

(7) A tagallamok el6irjak, hogy a munkaltatok, tigyfelek, betegek ¢és egyéb
érdekelt felek — a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil — ellendrizhetik a
kartyatulajdonos altal résziikre felmutatott eurdpai szakmai kartya hitelességét és
érvényesseget.

A Bizottsdg végrehajtasi jogi aktusokat fogad el az IMl-adatdlloményhoz vald
hozzatérés feltételeinek, valamint az ellendrzésére szolgald, az elsd albekezdésben
emlitett miszaki eszkozoknek és eljarasoknak a rogzitésérdl. A szoban forgd
végrehajtasi aktusokat az 58. cikkben emlitett tandcsadd bizottsadgi eljaréssal
Osszhangban kell elfogadni.

4f. cikk
Részleges gyakorldsra valo jogosultsag

(1) A fogad¢ tagallam illetékes hatdsaga abban az esetben engedélyezi egy szakma
részleges gyakorlasat a fogado tagallam teriiletén, ha teljesiilnek az alabbi feltételek:

a) a sajat tagallamban jogszeriien folytatott szakmai tevékenység ¢€s a fogadd
tagallamban szabéalyozott szakma kozotti nagyfoku eltérés kovetkeztében a
kompenzacios intézkedések elrendelése valdjdban azt jelentené, hogy a
kérelmezd a fogadd tagdllamban megkovetelt oktatsi és képzési program
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(6)

egészét koteles elvégezni ahhoz, hogy a fogad6 tagéallamban a szabalyozott
szakma teljes korli gyakorlaséara jogosult legyen;

b) az adott szakmai tevékenység objektiv modon elkiilonithetd a tobbi olyan
tevékenységtdl, amely a fogado tagéllamban része a szabalyozott szakmanak.

A b) pont alkalmazasaban elkiilonithetonek tekintendé az olyan tevékenység,
amely a sajat tagéllamban 6nall6 tevékenységként gyakorolhato.

(2) A részleges gyakorlasra valé jogosultsag megtagadhatdé, ha a megtagadast
nyomos kozérdek — példaul kozegészségiigyi megfontolas — indokolja, altala elérhetd
a kivant célkitlizés, és az intézkedés nem 1ép tl azon, ami feltétleniil sziikséges.

(3) A fogado tagallamban valo letelepedés iranti kérelmeket a III. cim I-IV.
fejezetének a fogadd tagéallamban vald letelepedésre iranyadd rendelkezéseivel
Osszhangban kell elbiralni.

(4) A fogadd tagallamban torténd atmeneti szolgaltatasnyujtasra iranyulo,
kozegészségiigyi ¢és kozbiztonsdgi vonatkozasu tevékenységekkel kapcsolatos

kérelmeket a II. cimmel 6sszhangban kell elbiralni.

(5) A 7. cikk (4) bekezdésétdl és az 52. cikk (1) bekezdésétdl eltérve, részleges
gyakorlasra vald jogosultsag esetén a szakmai tevékenységet a sajat tagallamban
hasznalatos szakmai cimmel kell gyakorolni.

(*) HL [IMI-rendelet]

(**)HL L 281.,1995.11.23., 31. o.

(***)HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.”

Az 5. cikk a kovetkezéképpen mddosul:

(@) Az (1) bekezdés b) pontjanak helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»b) a szolgaltatdsnyujtd helyvaltoztatdsa esetén, a letelepedés szerinti tagallamban
nem szabalyozott szakma esetében azzal a feltétellel, hogy a szolgaltatdsnytjtoé az
adott szakmat egy vagy tobb tagillamban a szolgaltatasnyujtdst megel6zd tiz év
folyaman legalabb két évig gyakorolta.

Az els albekezdés b) pontja alkalmazasaban a szakma kétéves gyakorlasara
vonatkozo6 feltétel nem alkalmazando, ha az aldbbiak barmelyike fennall:

a) a szakma vagy a szakmara felkészité képzés szabalyozott;
b) a szolgaltatasnyujtd elkiséri a szolgaltatas igénybevevojét, feltéve, hogy a
szolgaltatas igénybevevdjének szokdsos tartdzkodasi helye a szolgaltatasnytjtd

letelepedés szerinti tagallama teriiletén van, és az adott szakma nem szerepel a
7. cikk (4) bekezdésében emlitett jegyzékben.
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(7

(b) A cikk a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A kozjegyzOk esetében a szolgaltatdsnyujtds nem terjedhet ki sem kozokirat
kiallitdsara, sem egyéb olyan hitelesitési tevékenységre, amelyhez a fogado tagallam
hivatali bélyegzdje sziikséges.”

A 7. cikk a kovetkez6képpen modosul:
(a) A (2) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:
i. Az e) pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»€) a biztonsdgi és az egészségiigyi agazatban, amennyiben a sajat tagallam
megkoveteli, igazolds arrdl, hogy az ¢érintettet a szakma gyakorlasatol sem
ideiglenesen, sem véglegesen nem tiltottdk el, és vele szemben biintetdjogi
feleldsséget megallapito itélet nem sziiletett.”

i1. A cikk a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

»f) a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett, képesités megszerzését tantisitd okiratok,
valamint a 23., a 26., a 27., a 30., a 33., a 33a., a 37., a 39. és a 43. cikk szerinti
szerzett jogokrol szold bizonyitvanyok esetében a fogadd tagallam nyelvének
ismeretérdl szol6 igazolés.”

(b) A cikk a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A szolgéltatasnyajtd altal tett nyilatkozat az érintett tagallam teriiletének
egeészére érvényes.”

(c) A (4) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(4) Az elsd alkalommal torténd szolgéltatdsnyujtas esetében, ha olyan,
kozegészségiigyl vagy kozbiztonsagi vonatkozasu szabalyozott szakmardl van szo,
amelyre nem vonatkozik a III. cim II. vagy IIl. fejezete szerinti feltétel nélkiili
elismerés, a fogadd tagallam illetékes hatdsaga az elsé szolgaltatasnyujtas elott
ellendrizheti a szolgaltatasny(jté szakmai képesitéseit. Ez az eldzetes ellendrzés csak
akkor lehetséges, ha annak célja az, hogy megakadalyozza a szolgaltatas
igénybevevdje egészségének, illetve biztonsdgdnak a szolgaltatasnyujtd szakmai
képesitésének hianya miatti sulyos karosodasat, illetve sérelmét, és ha az ellendrzés
nem 1épi tal a céljanak eléréséhez sziikséges mértéket.

A tagallamok benytjtjdk a Bizottsdgnak azon szakmak jegyzékét, amelyek esetében
nemzeti jogszabdlyaik és rendelkezéseik értelmében a képesitéseket eldzetesen
ellendrizni kell annak elkeriilésére, hogy a szolgaltatds igénybevevojének egészsége
vagy biztonsadga sulyosan karosodjék. A tagillamok mindegyik szakma esetében
kiilon-kiilon a Bizottsag elé tarjak a jegyzékbe valo felvételt alatamasztod indokokat.

Az illetékes hatosag legkésdbb a nyilatkozat és a csatolt iratok beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil kozli a szolgaltatasnyajtoval a képesitése ellendrzésének
mell6zésérdl szold hatarozatat, illetdleg az ellendrzés eredményét. Amennyiben
olyan nehézség meril fel, amely késedelmet okozna, az illetékes hatosag a
szolgaltatasnyujtot az els6 honapon beliil értesiti a késedelem okarol. A nehézséget
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®)

©)

az emlitett értesitéstol szamitott egy honapon beliil orvosolni kell, és a hatarozatot a
nehézség orvoslasatol szamitott két honapon beliil véglegesiteni kell.

Ha Iényeges eltérés van a szolgaltatasnyajtdé szakmai képesitése és a fogado
tagallamban megkovetelt képzés kozott, és ez az eltérés olyan mértékii, hogy az
veszElyt jelent a kozegészségre vagy a kozbiztonsagra, és a szolgaltatasnyujtod azt
szakmai tapasztalattal vagy egész életen at tartd tanuldssal nem tudja ellensulyozni,
akkor a fogadé tagallamnak lehetdséget kell adnia a szolgaltatasnytjtonak arra, hogy
— kiilondsen alkalmassagi vizsga letételével — bizonyitsa, hogy megszerezte a
hianyz6 ismereteket vagy szaktudast. A szolgaltatds nyujtasat a harmadik
albekezdéssel Gsszhangban hozott hatarozat keltétél szdmitott egy honapon beliil
minden esetben lehetové kell tenni.

Amennyiben az illetékes hatésag a harmadik és a negyedik albekezdésben rogzitett
hataridokon beliil nem reagdl, a szolgaltatasnyujtast meg lehet kezdeni.

Ha a képesitéseket az els6—-0todik bekezdés alapjan ellendrizték, a szolgéltatast a
fogad6 tagéallam szakmai cimének hasznalataval kell nyujtani.”

A 8. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A fogadd tagallam illetékes hatosagai — kétség esetén — megkereshetik a
letelepedés szerinti tagallam illetékes hatosagait, hogy adjanak tdjékoztatast a
szolgéltatasnyujtod letelepedésének jogszerliségére €s jO magatartdsara vonatkozodan,
valamint arra vonatkozdan, hogy vele szemben nem alkalmaztak szakmai jellegii
fegyelmi vagy biintetészankcidt. A képesitések ellendrzése esetén a fogadd tagallam
illetékes hatosdgai a letelepedés szerinti tagallam illetékes hatosagaitol — a
kozegészségre vagy a kozbiztonsdgra nézve vélhetden veszélyt jelentd lényeges
kiilonbségek felméréséhez sziikséges mértékben — tdjékoztatdst kérhetnek a
szolgaltatasnyujtd altal elvégzett szakképzésekrdl. A letelepedés szerinti tagallam
illetékes hatosadgai a szdban forgd tajékoztatast az 56. cikkel Osszhangban adjak

2

meg.
A 11. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
(a) Az elso albekezdés bevezetd mondata helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»A 13. cikk és a 14. cikk (6) bekezdése alkalmazasdban a szakmai képesitések
az alabbi szintek szerint keriilnek csoportositasra:”

(b) A c)pontii. alpontja helyébe a kovetkezd 1ép:

»ll. vagy szabalyozott oktatds és képzés, vagy — a szabalyozott szakmak
esetében — a b) szint szerintinél magasabb képzettséget nyujtod, az i. pontban
foglaltakkal egyenértékii képzési szintet biztositd specialis rendszeri
szakképzés, amennyiben a szoban forgd szakképzés hasonld szakmai
szinvonalat biztosit, és a hallgatot hasonld szintli feladatkdrok és munkakorok
ellatasara késziti fel, feltéve, hogy az oklevélhez csatolnak egy, a sajat tagallam
altal kiadott bizonyitvanyt;”.

(c) A d)és aze)pont helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
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(10)

(In

,»d) olyan oklevél, amely kozépfoku végzettségre épiild, legalabb harom-, de
legfeljebb négyéves képzésnek vagy azzal egyenértékli idétartamui részidds
képzésnek, illetéleg — ha a sajat tagallamban alkalmazandé — az eurdpai
kreditatviteli ¢és -gyljtési rendszer (European Credit Transfer and
Accumulation System, ECTS) ezzel egyenértékii szamu kreditjének
egyetemen, vagy felsdoktatdsi intézményben, vagy mads, azzal egyenértékii
szintli egyéb intézményben torténd sikeres elvégzését, illetve megszerzését,
valamint az e kozépfoku végzettségre épiild képzés mellett adott esetben
megkovetelt szakmai képzes sikeres elvégzését igazolja;

e) olyan oklevél, amely igazolja, hogy tulajdonosa négy évnél hosszabb, vagy
annak megfeleld idotartamt részidds felséfoku képzést, illetdleg — ha a sajat
tagallamban alkalmazandé — az eurdpai kreditatviteli és -gylijtési rendszer
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) ezzel
egyenértékli szamu kreditjét valamely egyetemen vagy mas felsdoktatési
intézményben vagy azonos szintl mas intézményben sikeresen elvégzett,
illetve megszerzett, és adott esetben azt, hogy a fels6foku képzés mellett eldirt
szakmai gyakorlatot sikeresen elvégezte.”

(d) A masodik bekezdést el kell hagyni.
A 12. cikk els6 bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»A 11. cikk hatdlya ald tartozo, eldirt képesités megszerzEését tanusitd
okiratként kell kezelni — a szoban forgd szint vonatkozasaban is — az olyan,
valamely tagallam illetékes hatdsaga altal kibocsatott, eldirt képesités
megszerzését tanlsitd okiratot vagy okirategyiittest, amely egy képzésnek az
Uniodban val6 — teljes idejli vagy részidds, iskolarendszerii vagy egyéb tanrend
szerinti — sikeres elvégzését igazolja, amelyet az adott tagallam egyenértékii
szintlinek ismer el, és amely a szakma gyakorlasanak megkezdése, illetdleg a
szakma gyakorlasa tekintetében birtokosanak ugyanazokat a jogokat biztositja,
vagy az €rintett szakma gyakorlasara készit fel.”

A 13. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,»13. cikk
Az elismerés feltételei

(1) Ha a fogado tagallam egy szabalyozott szakma gyakorlasanak megkezdését vagy
gyakorldsat meghatarozott szakmai képesités meglétéhez koti, a szoban forgd
tagallam illetékes hatésaga az adott szakma gyakorlasdnak megkezdését és
gyakorlasat a tagdllam sajat allampolgaraira alkalmazottakkal azonos feltételekkel
engedélyezi olyan kérelmezOknek, akik rendelkeznek olyan, a 11. cikk szerinti
képzettségi tanusitvannyal vagy eldirt képesités megszerzését tanusité okirattal,
amelyet egy masik tagallam kovetel meg ahhoz, hogy teriiletén az adott szakma
gyakorlasat megkezdhessék, illetéleg azt gyakorolhassék.

A képzettségi tantsitvanyokat és az eldirt képesités megszerzését tantisitdo okiratokat
minden tagallamban egy, az adott tagallam torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezései alapjan kijelolt illetékes hatdsag bocsatja ki.
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(12)

(2) A szakma (1) bekezdés szerinti gyakorlasanak megkezdését és gyakorlasat az
olyan kérelmezd szamara is engedélyezni kell, aki olyan, a 11. cikk szerinti
képzettségi tanusitvannyal vagy eldirt képesités megszerzését tanusitdé okirattal
rendelkezik, amelyet egy, az adott szakmat nem szabéalyozd masik tagallam bocsatott
ki.

A képzettségi tantsitvanynak, illetve az eldirt képesités megszerzését tanusitd
okiratnak meg kell felelnie a kovetkez6 feltételeknek:

a) a tanusitvanyt, illetve az okiratot valamelyik tagdllamnak az adott tagallam
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseivel 0sszhangban kijelolt
illetékes hatosadga bocsatotta ki;

b) a tanusitvany, illetve az okirat tanusitja, hogy tulajdonosat felkészitették a
szoban forg6 szakma gyakorlésara.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti képzettségi tanusitvanyok és eldirt képesités
megszerzEesét tanusitd okiratok, valamint a szabélyozott képzés elvégzésérdl vagy a
11. cikk c¢) pontjanak i. alpontja szerinti szinttel egyenértékii, specialis rendszeri
képzés vagy szakképzés elvégzésérdl szold bizonyitvanyok esetében a fogado
tagallam elfogadja a sajat tagallam altal tantsitott, illetve igazolt szintet.

(4) E cikk (1) és (2) bekezdésétdl eltérve a fogado tagallam illetékes hatosaga a
képzettségi tanusitvanyok tulajdonosaitdol megtagadhatja a szakma gyakorldsdnak
megkezdését és a szakma gyakorlasat abban az esetben, ha szakmanak a tagallam
teriiletén torténd gyakorldsdhoz sziikséges nemzeti képesités a 11. cikk d) vagy e)
pontja ala tartozik.”

Az 14. cikk a kovetkezdképpen modosul:
(@) Az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1¢ép:

»(1) A 13. cikk nem zarja ki azt, hogy a fogadd tagallam megkovetelje a
kérelmez6tél maximum 3 éves alkalmazkodasi iddszak letoltését vagy
alkalmassagi vizsga letételét, ha az daltala elvégzett képzés a szakmai
tevékenységek vonatkozasdban a fogadd tagéallam képzését alkotd
tantargyaktol 1ényegesen eltérd tantargyakat foglal magaban.”;

(b) A (2) bekezdés harmadik albekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»Ha a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a masodik albekezdésben emlitett eltérés
nem helyénvalo, vagy nincs 0sszhangban az unids joggal, az 6sszes sziikséges
informacié megszerzését kovetd hat honapon beliil végrehajtasi hatarozatot
fogad el, melyben felkéri az adott tagallamot arra, hogy tartézkodjon a
tervezett intézkedés megtételétdl. Amennyiben a Bizottsdg a fenti hataridén
beliil nem ad valaszt, az eltérést alkalmazni lehet.”;

(c) A (3) bekezdés az elsd albekezdés utan a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

»A kozjegyzOi szakma vonatkozasdban a fogado tagallam a kompenzacios
intézkedés megallapitasa sordn figyelembe veheti az e szakmdhoz a fogado
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(13)
(14)

(d)

(e)

tagallam teriiletén kapcsolddo jellemzod tevékenységeket, kiilonos tekintettel az
alkalmazando joghoz kapcsolodokra.”;

A (4) és (5) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(4) Az (1) és (5) bekezdés alkalmazasaban a ,lényegesen eltérd tantargyak”
olyan tantargyakat jelentenck, amelyek ismerete a szakma gyakorlasdhoz
feltétleniil sziikséges, ¢s amelyek tekintetében a migrans altal végzett képzés
jelentés eltéréseket mutat a fogadd tagallamban megkdvetelt képzéstél a
tartalom vonatkozasaban.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazasanal kelld tekintettel kell lenni az aranyossag
elvére. Kiilondsen, ha a fogadd tagillam alkalmazkodasi iddszak letoltését
vagy alkalmassagi vizsga letételét kivanja megkovetelni a kérelmezotol, elébb
meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a kérelmezd altal barmely tagallambeli vagy
harmadik orszagbeli szakmai tapasztalata soran, valamint az egész életen at
tart6 tanulas Gtjan szerzett ismeretek, képességek és készségek olyan jellegliek-
e, hogy tartalmilag teljesen vagy részben lefedik a (4) bekezdésben emlitett,
lényegesen eltérd tantargyakat.”;

A cikk a kovetkez6 (6) €s (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az alkalmazkodési iddszakot vagy az alkalmassagi vizsgat elrendeld
hatdrozatot megfeleléen indokolni kell. Az indoklasnak kiilondsen a
kovetkezdkre kell kitérnie:

a) a fogadd tagallam altal megkovetelt képesitési szint, valamint a
kérelmezd képesitési szintjének rogzitése a 11. cikkben meghatarozott
besorolés alapjan;

b) annak a tantargynak vagy azoknak a tantargyaknak a meghatarozasa,
melyek esetében 1ényeges eltérések keriiltek megallapitasra;

c) a lényeges eltérés kifejtése a tantargy tartalmat illeten;

d) annak kifejtése, hogy miért akaddlyozza e 1ényeges eltérés azt, hogy a
kérelmezd kielégitd modon gyakorolja szakmajat a fogado tagallamban;

e) annak kifejtése, hogy ezeket a Iényeges eltéréseket miért nem
kompenzaljak a kérelmezd szakmai tapasztalata sordn vagy az egész
¢leten at tartd tanulds Utjan megszerzett ismeretei, képességei ¢és
készségei.

(7) Az 1. cikkben emlitett alkalmassagi vizsga évente legalabb kétszer keriil
megrendezésre. A kérelmezdknek ezenfeliil lehetdséget kell biztositani arra,
hogy legalabb egyszer megismételhessék a vizsgat, amennyiben az elsé vizsga
sikertelen volt.”.

A 15. cikket el kell hagyni.

A 20. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
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(15)
(16)

(17)

,,20. cikk
A IV. mellékletben meghatdrozott tevékenységek jegyzékeinek kiigazitasa

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el a IV. mellékletben felsorolt azon
tevékenységek jegyzékeinek a ndémenklatura naprakésszé tétele vagy egyértelmiivé
tétele céljabol végzett kiigazitdsa vonatkozdsdban, amelyek tekintetében a szakmai
tapasztalat elismerésére a 16. cikk szerint kertil sor, feltéve, hogy ez a kiigazitds nem
jelenti az egyes kategdridkba sorolt tevékenységek korének sziikitését.”.

A 21. cikk (4), (6), valamint (7) bekezdését el kell hagyni.
Az iranyelv a kovetkezd 21a. cikkel egésziil ki:

,21a. cikk

Bejelentési eljaras

(1) Minden tagéllam értesiti a Bizottsagot azokrdl a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezésekrdl, amelyeket az eldirt képesitések megszerzését
tanusitoé okiratoknak az e fejezet hatdlya ala tartozd teriileten torténd kibocsatasat
illetden elfogad.

A 8. szakaszban emlitett, el6irt képesités megszerzését tantsitd okirat esetében ezt az
értesitést — Osszhangban az elsd albekezdéssel — a tobbi tagallamhoz is el kell
juttatni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értesitéshez olyan jelentést kell csatolni, mely
igazolja, hogy az értesités targyat képezd eldirt képesités megszerzését tanuisitd
okirat megfelel az ebben az iranyelvben foglalt vonatkozo kovetelményeknek. A
jelentést egy a tagallam altal kijelolt megfeleld hatdsdg vagy szerv bocsatja ki, mely
képes annak felmérésére, hogy az eldirt képesités megszerzését tanusitd okirat
megfelel-e az ebben az iranyelvben foglaltaknak.

(3) A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el az V. melléklet 5.1.1. — 5.1.4.,
522,532,533, 542, 552, 5.6.2. és 5.7.1. pontjanak kiigazitasa céljabol,
felsorolva ¢és naprakésszé téve az eldirt képesitések megszerzését tanusitd
okiratoknak a tagéallamok altal elfogadott cimeit, €s adott esetben az eldirt képesités
megszerzését tanusitd okiratot kibocsatd szerv megnevezését, az okiratot kisérd
igazolas megnevezését, és a megfeleld szakmai cimeket.

(4) Ha a Bizottsag gy itéli meg, hogy az (1) bekezdésben emlitett bejelentett jogi
aktusok nem felelnek meg az ebben az iranyelvben foglaltaknak, a meg nem
felelésrdl végrehajtasi hatdrozatot fogad el a sziikséges informacidk Osszességének
kézhezvételétdl szamitott hat honapon beliil.”.

A 22. cikk a kovetkezé mésodik bekezdéssel egésziil ki:

»Az elsd bekezdés b) pontjdnak alkalmazasdhoz a tagallamok illetékes hatosagai
[idépont megjelolése — a 3. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében
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(18)

(19)

meghatarozott napot kdvetd nap]-i kezdettel, majd ezt kdvetden otévente a Bizottsag
¢s a tobbi tagédllam elé terjesztik az orvosok, szakorvosok, altaldnos apolok,
fogorvosok, fogszakorvosok, allatorvosok, sziilészndk és gyogyszerészek szakmai
tovabbképzésével kapcsolatos eljarasokrol sz6ld, nyilvanosan hozzaférhetd
jelentéseiket.”.

A 24. cikk a kovetkezdképpen modosul:
(a) A (2) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(2) Az altalanos orvosi képzésnek Osszesen legalabb 6téves, az ezzel egyenértékil
ECTS-kreditek szamaval is megadhaté tanulmanyi idészakot kell magaban foglalnia,
mely legaldbb 5°500 6rdnyi, egyetem altal vagy egyetem feliigyelete alatt nyujtott
elméleti és gyakorlati képzésbdl all.

Azok esetében, akik tanulmanyaikat 1972. januar 1-je eldtt kezdték meg, az elsd
albekezdésben emlitett képzés hat honapig tarto, teljes idejl, egyetemi szintli és az
illetékes hatosagok altal feliigyelt gyakorlati képzést tartalmazhat.”;

b) A cikk a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»~A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezok meghatarozésara:

a) a (3) bekezdés a) pontjdban emlitett tudomanyok ismeretének megfeleld, a
technologiai és tudomanyos haladashoz igazodd szintje, valamint az ebbdl adodo
elvart ¢s sziikséges készségek;

b) a (3) bekezdés b) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld foka és az
ehhez sziikséges, a tudomanyos haladashoz, valamint a tagallamok oktatasi teriiletét
érintd valtozasokhoz igazodo készségek;

c) a (3) bekezdés c) pontjadban emlitett klinikai szakteriiletek és gyakorlatok
ismeretének megfeleld szintje, valamint az ilyen foka ismeretb6l adodo, a
tudomanyos ¢és technologiai haladdsnak megfeleld elvart és sziikséges készségek;

d) a (3) bekezdés d) pontjaban emlitett klinikai gyakorlat megfeleld szintje és az
ebbdl a gyakorlatbol adddo, a tudomanyos haladashoz, valamint a tagéallamok
oktatési teriiletét érintd valtozasokhoz igazodo elvart és sziikséges készségek.”.

A 25. cikk a kovetkezéképpen mddosul:
(a) Az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A szakorvosi képzésre torténd felvétel feltétele a 24. cikk (2) bekezdésében
emlitett altalanos orvosi képzési program befejezése és érvényes lezarasa, amelynek
soran a hallgat6 elsajatitotta a megfeleld orvostudoméanyi alapismereteket.”;

(b) A cikk az alabbi (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A tagéllamok nemzeti jogszabalyi rendelkezéseik keretében részleges
mentesitést adhatnak a szakorvosi képzés egyes részeinek elvégzése alol,
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(20)

@2y

(22)

amennyiben az érintett szakember a képzésnek ezen részeit mar elvégezte az V.
melléklet 5.1.3. pontjaban felsorolt valamely szakorvosi képzés keretében, valamint
megszerezte a szakorvosi képesitést ugyanabban a tagallamban. A tagallamok
biztositjak, hogy az altaluk adott mentesités az V. melléklet 5.1.3. pontjaban emlitett
szakorvosi képzés legrovidebb id6tartamanak legfeljebb egyharmad részére
vonatkozzon.

A tagéllamok értesitik a Bizottsdgot és a tobbi tagallamot az érintett nemzeti
jogszabalyokrdl, valamint ennek keretében részletes indoklassal szolgalnak a
fentiekben meghatarozott részleges mentesitések vonatkozasaban.”;

(c) Az (5) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(5) A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfelel6en
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el az V. melléklet 5.1.3. pontjaban
emlitett képzések minimalis id6tartamanak a tudomanyos és technikai haladashoz
val6 hozzaigazitasa érdekében.”.

A 26. cikk masodik bekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»~A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el annak érdekében, hogy a
tagallamok legalabb harmadaban megtalalhaté 1) orvostudomanyi szakteriiletek
felvételre keriiljenek az V. melléklet 5.1.3. pontjaba, és igy az irdnyelv a nemzeti jogi
szabalyozas valtozasaihoz igazodva naprakéssz¢ valjon.”.

A 28. cikk els6 bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(1) A haziorvosi szakképzésre torténd felvétel feltétele a 24. cikk (2) bekezdésében
emlitett altalanos orvosi képzés befejezése és érvényes lezarasa.”.

A 31. cikk a kovetkezOképpen mddosul:
(a) Az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) Az éltalanos apoloi képzésre torténd felvétel feltétele vagy egy 12 éves altalanos
¢és kozépiskolai oktatas elvégzése, amelyet valamely tagallam illetékes hatésaga vagy
szerve altal kibocsatott oklevél vagy bizonyitvany, vagy egyéb okirat igazol, vagy
egy apoloképzd intézmény ezzel egyenértékii felvételi vizsgajanak sikeres letételét
tantsito bizonyitvany.”;

(b) A (2) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el annak érdekében, hogy az V.
melléklet 5.2.1. pontjdban foglalt jegyzéket modositani lehessen az oktatas, a
tudomany ¢és a technika teriiletén végbement haladashoz torténd hozzaigazitas
veégett.”;

(c) A (3) bekezdés elso albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
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Az altalanos apoloi képzés idétartama legalabb harom év; a képzés legalabb 4 600
ords elméleti képzést és klinikai gyakorlatot foglal magaban, amelyen beliil az
elméleti képzés tartama a teljes képzés minimalis iddtartaméanak legalabb
egyharmadat, a klinikai gyakorlat pedig legaldbb a felét teszi ki. A tagallamok
részlegesen mentesithetik azokat, akik képzésének egy része olyan kurzusokon
tortént, amelyek legalabb ezzel egyenértékii szintliek voltak.”;

d) A cikk a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kdvetkezok meghatarozésara:

a)  a(6) bekezdés a) pontjaban emlitett, az altalanos &poldi tevékenységek alapjat
képez6 tudomanyok ismeretének megfeleld, a technologiai és tudomanyos
haladédshoz igazod6 szintje, valamint az ebbdl ad6do, a tudoményos ¢€s technoldgiai
haladadshoz, valamint az oktatds teriiletét érinté legjabb valtozasokhoz
alkalmazkod¢ elvart és sziikséges készségek;

b)  a(6) bekezdés a) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld foka és
az ebbdl adodo, a tudomanyos és technoldgiai haladdshoz, valamint az oktatés
tertiletét érintd legjabb valtozasokhoz igazodo sziikséges készségek;

c) a(6) bekezdés b) pontjaban emlitettek ismeretének megfeleld foka €s az ebbdl
adodo, a tudomanyos haladashoz, valamint az oktatas teriiletét érintd legujabb
valtozasokhoz igazodo sziikséges készségek;

d)  a(6) bekezdés c) pontjaban emlitett klinikai gyakorlat megfeleldsége, valamint
a megfeleld klinikai gyakorlatbol ad6do, a tudomanyos és technologiai haladashoz,
valamint az oktatas teriiletét érintd legujabb valtozadsokhoz igazodd sziikséges
készségek.”.

A 33. cikk a kovetkezdképpen modosul:
(a) A cikk az alabbi (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A tagallamok automatikusan elismerik az éltalanos apoldi képesitéseket olyan
esetekben, amelyekben a kérelmezd a képzést [idopont megjeldlése — a modositott
iranyelv hatalyba 1épésének napja] megelézéen kezdte meg, a képzésre torténd
felvétel feltétele egy 10 éves vagy ennek megfeleld szintli altaldénos oktatas elvégzése
volt, és a képesités egyébként valamennyi, a 31. cikkben megadott képzési
kovetelménynek megfelel.”;

(b) A (3) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(3) Azokat az eldirt apoloi képesités megszerzését tanusitd okiratokat, amelyeket
Lengyelorszagban a képzést 2004. majus 1-je eldtt elvégzd apolok részére, a 31.
cikkben megallapitott képzési minimumkovetelményeknek meg nem feleldé képzés
nyoman bocsatottak ki, amely képzést olyan fels6fokt alapképzési fokozatot tantsitd
oklevél igazol, és amelyet az apoloi és a sziilészndi szakmardl sz616 torvény €s egyéb
jogszabalyok modositasarol szo6lo, 2004. aprilis 20-1 térvény (A Lengyel Koztarsasag
Hivatalos Ko6zlonyének 2004. aprilis 30-1 92. szédma, 885. tétel) 11. cikkében,
valamint a kozépiskolai bizonyitvannyal (zarovizsga — érettségi) rendelkezd, az
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apoloi és sziilészndi szakmat oktatd egészségligyi liceumban és egészségligyi
szakiskoldban végzett apolok és sziilészndk képzésének részletes feltételeirdl szolo,
2004. majus 11-1 egészségiigyi miniszteri rendeletet modosito 2010. aprilis 12-i
egészségiigyi miniszteri rendeletben (A Lengyel Koztarsasag Hivatalos K6zlonyének
2010. aprilis 21-1 65. szama, 420. tétel) szerepld kiilonleges tovabbképzd program
keretében szereztek, minden tagallam elismeri annak ellendrzése céljabol, hogy az
érintett személy hasonld szintli ismeretekkel és szaktudassal rendelkezik-e, mint azok
az apolok, akik az V. melléklet 5.2.2. pontjdban Lengyelorszagra vonatkozdan
meghatarozott képesitéssel rendelkeznek.”.

A 34. cikk a kdvetkezdképpen modosul:
(a) A (2) bekezdés els6 és masodik albekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:

,»A fogorvosi alapképzés 0sszesen legalabb 6téves idétartamu, teljes idejli elméleti és
gyakorlati — legalabb az V. melléklet 5.3.1. pontjaban leirt programot tartalmazo6 —,
az ezzel egyenértékli ECTS-kreditek szdmaval is meghatirozhatd tanulmanyokat
foglal magaban, amelyekre egyetemen vagy azzal egyenértékli szintiiként elismert
képzést add, vagy egyetem feliigyelete alatt allo felsGoktatdsi intézményben keriil
SOr.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el annak érdekében, hogy az V.
melléklet 5.2.1. pontjaban foglalt jegyzéket hozzaigazitsa a tudomanyos ¢€s technikai
haladashoz.”;

b) A cikk a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezOk meghatarozasara:

a) a (3) bekezdés a) pontjaban emlitett, a fogaszat alapjat képez6 tudomanyok
megfeleld ismeretének és a tudomanyos modszerek megértésének foka €s az ilyen
foka ismeretbdl és megértésbdl adodo, a tudoméanyos és technoldgiai haladdshoz,
valamint az oktatds teriiletét érint6 legujabb valtozasokhoz igazodo sziikséges
készségek;

b)  a(3) bekezdés b) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje
¢s az ebbdl adodo, a tudomanyos ¢€s technoldgiai haladashoz, valamint az oktatas
teriiletét érintd legujabb valtozasokhoz igazodo sziikséges készségek;

c) a(3) bekezdés c) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje
¢s az ebbdl adodo, a tudomanyos és technologiai haladashoz igazodd sziikséges
készségek;

d) a (3) bekezdés d) pontjaban emlitett klinikai szaktdrgyak és moddszerek
ismeretének megfeleld szintje és az ebbdl adodo, a tudoményos és technologiai
haladashoz igazod¢ sziikséges készségek;

e) a (3) bekezdés e) pontjaban emlitett klinikai gyakorlat megfeleld, az oktatas
tertiletét érintd legujabb valtozasokhoz igazodo szintje.”.

37

HU



HU

(25)
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A 35. cikk a kovetkezoképpen modosul:
(a) A (2) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A fogszakorvosi teljes idejii képzése legalabb haroméves iddtartamu, az ezzel
egyenértékli ECTS-kreditek szamaval is meghatirozhatdé tanulmanyokat foglal
magaban, amelyekre az illetékes hatosdgok vagy szervek feliigyelete mellett keriil
sor. A képzés keretében a fogszakorvosnak késziilé fogorvos személyesen vesz részt
az érintett intézmény tevékenységében és feladataiban.”;

(b) A (2) bekezdésben a harmadik albekezdést el kell hagyni;
(c) A cikk a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A Bizottsag felhatalmazadst kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el a (2) bekezdésben emlitett
képzések minimalis idétartamanak a tudoményos ¢és technikai haladashoz vald
hozzaigazitasa érdekében.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el annak érdekében, hogy a
tagallamok legalabb harmaddban megtalalhato 0j fogorvosi szakteriiletek felvételre
keriiljenek az V. melléklet 5.3.3. pontjaba, és igy az iranyelv a nemzeti jogi
szabalyozas valtozasaihoz igazodva, naprakéssz¢é valjon.”.

A 38. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) Az (1) bekezdés elsd és masodik albekezdése helyébe a kdvetkezd szoveg 1€p:

,»Az allatorvosi képzés 0sszesen legalabb 6téves, teljes idejii, elméleti és gyakorlati —
legalabb az V. melléklet 5.4.1. pontjaban leirt tanulmanyi programot tartalmazé —, az
ezzel egyenértéklit ECTS-kreditek szamaval is meghatarozhato tanulmanyokbol all,
amelyre egyetemen, vagy egyetemivel egyenértéki szintiiként elismert képzést ado,
illetve egyetem feliigyelete alatt 4ll6 felsGoktatasi intézményben kertil sor.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el az V. melléklet 5.4.1. pontjaban
foglalt jegyzéknek a tudoményos és technikai haladashoz valdé hozzéigazitasa
érdekében.”;

b) A cikk a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezOk meghatarozasara:

a) a (3) bekezdés a) pontjaban emlitett tudomanyok ismeretének megfeleld
szintje, valamint az ebbdl ado6do, a technolédgiai és tudoméanyos haladdshoz igazodo
sziikséges készségek;

b) a (3) bekezdés b) pontjaban emlitett, az egészséges allatok felépitésével és
mitkddésével kapcsolatos ismeretek megfeleld szintje, valamint az ebbdl adodo, a
tudomanyos ¢és technologiai haladashoz igazodo sziikséges készségek;
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27)

c) a (3) bekezdés c) és d) pontjaban emlitett, az allatok viselkedésével,
védelmével ¢és betegségeinek okaival kapcsolatos ismeretek megfeleld szintje,
valamint az ebbdl fakadd, a tudomanyos és technoldgiai haladashoz igazodo
szlikséges készségek;

d) a (3) bekezdés e) pontjaban emlitett, a preventiv gyogyaszattal kapcsolatos
ismeretek megfeleld szintje, valamint az ebbdl ad6do, a tudomanyos €s technologiai
haladashoz igazodo sziikséges készségek;

e) a(3) bekezdés f) pontjdban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje,
valamint az ebbdl adodd, a tudomanyos ¢és technoldgiai haladashoz igazodo
szlikséges készségek;

f) a (3) bekezdés h) pontjaban emlitett klinikai gyakorlat és egyéb gyakorlati
tapasztalat megfeleld szintje, valamint az ebbdl adddd, az oktatds teriiletét érintd
legujabb valtozasokhoz igazod6 sziikséges készségek.”.

A 40. cikk a kdvetkezdképpen modosul:
(a) Az (1) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»~A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el az V. melléklet 5.5.1. pontjaban
foglalt jegyzék modositasdnak vonatkozasaban, a jegyzéknek az oktatds, a tudomany
¢s a technika tertiletét érinté haladdshoz valé hozzaigazitasa érdekében.”;

(b) A (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(2) A sziilésznOképzésre torténd felvételt a kovetkezd feltételek valamelyikének
teljesitéséhez kell kotni:

a) az L. irdny esetében legaldbb 12 éves altalanos iskolai és kozépiskolai oktatas
elvégzése vagy egy sziilésznOképzd intézmény ezzel egyenértékli felvételi
vizsgéjanak sikeres letételét tantisitd bizonyitvany;

b) a II. irdny esetében az V. melléklet 5.2.2. pontjaban emlitett, eldirt altalanos apoldi
képesités megszerzését tanusitod okirat.”;

c) A cikk a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezOk meghatarozasara:

a)  a(3) bekezdés a) pontjaban emlitett, a sziilészndi tevékenységek alapjat képezd
tudomanyok ismeretének megfeleld szintje, valamint az ebbdl adddo, a tudomanyos
¢s technologiai haladashoz igazod¢ sziikséges készségek;

b) a (3) bekezdés c) pontjdban emlitett ismeretek megértésének megfeleld foka,
valamint az ebbdl adodd, a tudomanyos ¢és technoldgiai haladashoz igazodo
sziikséges készségek;
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(28)

(29)

(30)

c) a (3) bekezdés d) pontjaban emlitett megfeleld klinikai gyakorlat és az ebbdl
adodo, a leghjabb oktatdsi reformokhoz, valamint a tudomdnyos és technologiai
haladéashoz igazodo6 sziikséges készségek;

d) a(3) bekezdés e) pontjaban emlitett, az egészségiigyi személyzet képzése terén
fennalldé hozzaértés és az ilyen személyzettel végzett munka terén meglévd
tapasztalat megfeleld szintje, és az ebbdl fakado, az oktatas teriiletét érinté legujabb
reformokhoz, valamint a tudomanyos ¢és technoldgiai haladashoz igazodo sziikséges
készségek.”.

A 41. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az V. melléklet 5.5.2. pontjdban emlitett, eldirt sziilészndi képesités
megszerzését tanusitd okiratokat a 21. cikk alapjan feltétel nélkiil el kell ismerni,
amennyiben ezek a kovetkezd kritériumok valamelyikének megfelelnek:

a) legalabb haroméves, teljes idejii szlilésznoképzés;

b) legalabb kétéves és legalabb 3 600 oranyi képzést tartalmazd teljes idejii
szlilészndképzés, amelynek feltétele az V. melléklet 5.2.2. pontjaban emlitett, eldirt
altalanos &poloi képesités megszerzését tantsitod okirat megléte;

c) legalabb 18 hoénapos és legalabb 3 000 oranyi képzésbol allo teljes idejii
sziilésznOképzés, amelynek feltétele az V. melléklet 5.2.2. pontjdban emlitett, eldirt
altalanos apoldi képesités megszerzését tanusitd okirat megléte, és amelyet olyan
egyéves szakmai tapasztalat kovetett, amelyrél a (2) bekezdéssel Osszhangban
igazolast bocsatottak ki.”

A 43. cikk a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az eldirt sziilészndi képesités megszerzését tanlsitd okiratokat a tagallamok
automatikusan elismerik olyan esetekben, melyekben a kérelmezd a képzést [idopont
megjeldlése — a mddositott irdnyelv hatalyba 1épésének napja] megelézden kezdte
meg, és a képzésre torténd felvétel feltétele az I. irany esetében a 10 éves vagy ennek
megfeleld szintli altalanos és kozépiskolai oktatas elvégzése, a II. irdny esetében
pedig egy 10 éves altalanos apoldi képzés befejezése vagy az azzal egyenértékii
felvételi feltételek teljesitése a sziilésznOképzés megkezdését megeldzden.”.

A 44. cikk a kovetkezoképpen modosul:

(a) A (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az eldirt gyogyszerészi képesités megszerzését tantsitd okirat legalabb 6téves,
az ezzel egyenértékili ECTS-kreditek szamaval is meghatarozhatd képzés elvégzését
tanusitja, amely legalabb a kdvetkezoket tartalmazza:

a) négyéves, teljes idejii elméleti és gyakorlati képzés egyetemen, vagy azzal

egyenértékli szintliként elismert, illetve egyetem feliigyelete alatt allo felsGoktatasi
intézményben;
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(€1Y

(32)

b) az elméleti és gyakorlati képzés lezarultdit kovetéen hat honapos gyakorlat
kozforgalmu gyogyszertarban vagy koérhazban az adott korhdz gyogyszerészeti
osztalyanak feliigyelete alatt.

Az ebben a bekezdésben emlitett képzési ciklusnak legalabb az V. melléklet 5.6.1.
pontjaban leirt programot tartalmaznia kell. A Bizottsag felhatalmazast kap arra,
hogy az 58a. cikknek megfeleléen felhatalmazason alapulo jogi aktusokat fogadjon
el az V. melléklet 5.6.1. pontjaban foglalt jegyzék modositasanak vonatkozasaban, a
jegyzéknek a tudomanyos és technikai haladashoz valé hozzaigazitasa érdekében.

A masodik albekezdésben emlitett modositasok egy tagallamban sem vonhatjak
maguk utan azon meglévd jogszabdlyi alapelvek modositdsat, amelyek a képzés
tekintetében a szakmak szerkezetére, valamint amelyek a szakma gyakorldsdnak
természetes személyek altali megkezdésére vonatkoznak.”;

b) A cikk a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»~A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezok meghatarozésara:

a) a (3) bekezdés a) pontjdban emlitett, a gyogyszerek és a gyogyszergyartas
soran felhasznalt anyagok ismeretének megfeleld szintje, valamint az ebbdl adodo, a
tudomanyos ¢és technologiai haladashoz igazodo sziikséges készségek;

b)  a(3) bekezdés b) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje,
valamint az ebbdl adddd, a tudomanyos ¢és technoldgiai haladashoz igazodd
sziikséges készségek;

c) a(3) bekezdés c) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje,
valamint az ebbdl adodd, a tudoméanyos ¢és technoldgiai haladashoz igazodo
sziikséges készségek;

d) a (3) bekezdés d) pontjdban emlitett, a tudomanyos adatok értékelésére
vonatkoz6 ismeretek megfeleld szintje, valamint az ebbdl adddo, a tudomanyos és
technologiai haladdshoz igazod¢é sziikséges készségek.”.

A 45. cikk (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

»h) a gyogyszerkészitmények mellékhatasainak bejelentése az illetékes hatdsagok
felé.”.

A 46. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,46. cikk
Epitészmérnokok képzése

(1) Az épitészmérndki képzés legalabb hatéves, az ezzel egyenértékiit ECTS-kreditek
szamaval is meghatdrozhat6 tanulmanyokat foglal magaban. A valamely tagallamban
folytatott képzés a kdvetkezokbdl all:
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a) legalabb négyéves, teljes idejii, egyetemen vagy azzal egyenértékli oktatési
intézményben végzett, sikeres egyetemi szintli vizsgaval lezart tanulményok, és egy
legalabb kétéves fizetett szakmai gyakorlat;

b) legaldbb otéves, teljes idejli, egyetemen vagy azzal egyenértékii oktatasi
intézményben végzett, sikeres egyetemi szintli vizsgaval lezart tanulmanyok, és egy
legalabb egy éves fizetett szakmai gyakorlat.

(2) A képzésnek, amelynek egyetemi szintiinek kell lennie, és amelyben a {6
Osszetevo az épitészet kell legyen, egyensulyt kell fenntartania az épitészeti képzés
elméleti és gyakorlati elemei kozott, valamint garantalnia kell a kovetkezd ismeretek,
képességek ¢€s készségek megszerzését:

a) az esztétikai és miszaki kovetelményeket is kielégitd épitészeti tervek
elkészitésének képessége;

b) az épitészettorténet €s az épitészeti elméletek, valamint a kapcsolodd miivészetek,
technologidk és tudomanyok megfeleld ismerete;

c) az épitészeti tervezés mindségére hatd képzoémiivészetek ismerete;

d) a varostervezés ¢és a tervezés megfeleld ismerete, a tervezési folyamathoz
szlikséges képességek megléte;

e) az emberek ¢€s épiiletek, az épiiletek ¢€s a kornyezet kozotti kapcsolat ismerete,
valamint annak a sziikségszerliségnek a megértése, hogy az épiileteket ¢és a kozottiik
1évo teret az emberi igényekhez és 1éptékekhez kell igazitani;

f) az épitészmérndki szakma és az épitészmérndk tarsadalmon beliili szerepének
megértése, kiilondsen a tarsadalmi tényezdket figyelembe vevd eldzetes tervek
készitésében;

g) tervezési projektekhez sziikséges vizsgalati modszerek €s vazlatkészités ismerete;

h) a szerkezettervezés és az ¢épiilettervezéssel kapcsolatos épitési és miiszaki
problémak megértése;

1) a fizikai problémék és technoldgiak, valamint az épiiletek funkcidinak ismerete,
hogy azokban kényelmes és az éghajlat elleni védelmet biztositd belsd feltételeket
lehessen teremteni;

j) a sziikséges tervezési szakértelem, amely kielégiti a felhasznalok igényeit a
koltségtényezok és az €pitési eldirdsok szabta keretek kozott;

k) azoknak az iparagaknak, szervezeteknek, szabalyozasoknak és eljarasoknak a
megfeleld ismerete, amelyek szerepet jatszanak a tervezést kovetd kivitelezésben,
valamint a tervek altaldnos tervbe torténd foglaldsaban.

(3) A fizetett szakmai gyakorlatot valamely tagallamban, olyan személy felligyelete
alatt kell elvégezni, aki a gyakorlati képzés biztositasahoz sziikséges képességei
vonatkozasdban megfeleld garancidkkal rendelkezik. A szakmai gyakorlatra az (1)
bekezdésben meghatarozott tanulmanyok befejezését kovetden keriil sor. A fizetett
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(33)

(34)

(35)

szakmai gyakorlat lezarasat az eldirt képesités megszerzését tanusitd okirathoz
csatolt bizonyitvany altal kell igazolni.

(4) ,,A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfelel6en
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a kovetkez6k meghatérozasara:

a)  a(2) bekezdés 1) pontjaban emlitett ismeretek megértésének megfeleld szintje
¢s az ebbdl adodo, a technoldgiai haladashoz és az oktatas teriiletét érintd legijabb
valtozasokhoz igazodo sziikséges készségek;

b) a (2) bekezdés j) pontjdban emlitett sziikséges tervezési szakértelem és az
ebbdl adodo, a technoldgiai haladashoz és a képzés teriiletén a kozelmultban
végbement valtozasokhoz igazodoé sziikséges készségek.”.

A 47. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,,47. cikk
Eltérések az épitészmérnoki képzés feltételeitol

A 46. cikktdl eltérve, a kovetkezoket szintén a 21. cikknek megfeleloként kell
elismerni: szocialis fejlesztd programok vagy nem teljes idejii egyetemi tanulmanyok
részét képezd képzés, amely megfelel a 46. cikkben emlitett kovetelményeknek, ha
ezt az igazolja, hogy olyan személy, aki legalabb hét évet dolgozott az épitészet
teriiletén egy épitészmérndk vagy egy ¢épitész iroda feliigyelete mellett, sikeres
épitészmérnoki vizsgat tett. A vizsganak egyetemi szintlinek kell lennie, és
egyenértékiinek kell lennie a 46. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében emlitett
zardvizsgaval.”.

A 49. cikk a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés az V. mellékletben felsorolt eldirt épitész képesitések
megszerzesét tanusitd okirat esetében is alkalmazando, amennyiben a képzés
[idopont megjelolése — két évvel a 3. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében
foglalt idopontot kovetoen] megeldzden vette kezdetét.”.

A III. cim a kovetkez6 IITA. fejezettel egésziil ki:

»ITA. fejezet

A kozos kepzési elvek alapjan torténd feltétel nélkiili elismerés
49a. cikk

Ko6z0s képzési keret

(1) E cikk alkalmazasdban a ,k6zos képzési keret” az ismeretek, képességek és
készségek valamely szakma gyakorldsdhoz sziikséges 0sszességét jelenti. E szakma
megkezdésének és gyakorlasanak céljara a tagallam az emlitett képzési keret alapjan
megszerzett képesitéseket tantsitd okiratoknak sajat teriiletén ugyanazt a hatalyt
biztositja, mint a sajat maga altal kibocsatott eldirt képesités megszerzését tanusitd
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okiratoknak, amennyiben a képzési keret megfelel a (2) bekezdésben foglalt
feltételeknek. E feltételek tiszteletben tartjak a (3) bekezdésben meghatarozottakat.

(2) A kozos képzési keret megfelel a kovetkezo feltételeknek:

a) a kozos képzési keret a III. cim I. fejezetében meghatirozott, a képzés
elvégzését tanusitd okiratok elismerésének altalanos rendszeréhez képest tobb
szakember szdmara teszi lehetové a tagallamok kozotti mobilitést;

b) az érintett szakma legaldbb a tagallamok egyharmadaban szabalyozott
szakmanak minésiil;

c) a tudas, a képességek és a készségek kozOsen meghatarozott Osszessége a
tagallamok legalabb egyharmaddnak oktatasi ¢és képzési rendszereiben
meghatarozott tudast, képességeket és készségeket egyesiti;

d) a kozds képzési keretben meghatarozott tudas, képességek és készségek az
eurdpai képesitési keretrendszer szintjeire vonatkoznak, az egész életen at tartd
tanuldsra vonatkozd eurdpai képesitési keretrendszer létrehozasarol szolo
europai parlamenti és tandcsi ajanlas(*) II. mellékletében meghatarozottak
szerint;

e) az érintett szakma nem tartozik masik kozos képzési keret hatdlya ald, és az
eddigiekben nem kertilt szabalyozasra a IlII. fejezet III. cime alatt;

f) a kozos képzési keretet atlathatd szabalyozasi eljards keretében, olyan
tagallamokat képviseld érdekeltek részvételével hataroztadk meg, melyekben a
szakma még nem kertilt szabalyozasra;

g) a kozos képzési keret valamennyi tagallam allampolgarai szamara lehetévé
teszi a képesitések e képzési kereten beliili megszerzését anélkiil, hogy ennek
feltétele lenne a valamely szakmai szervezetben fenndllé tagsdg vagy az
emlitett szervezet nyilvantartasaba torténd felvétel.

(3) A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el a tudés, a képességek ¢és a
készségek kozos rendszerének, valamint a kozos képzési kereten beliil
megszerezhetd képesitések meghatarozasat illetden.

(4) A tagallamok értesitik a Bizottsdgot a (3) bekezdésben emlitett kdzos képzési
keretnek megfeleléen megszerzendd szakmai cimrol.

(5) A tagéllam kérelmezheti a (3) bekezdésben emlitett kozos képzési keret
alkalmazésatol valo eltérést sajat teriiletén, amennyiben egyébként fennédllna annak
kényszere, hogy egy 0j szabalyozott szakmat kell sajat teriiletén bevezetnie, ha
szlikségessé valna a meglévd, a szakmak szerkezetére vonatkozd nemzeti alapelvek
megvaltoztatasa az ¢érintett szakmakhoz kapcsolodd képzés ¢és a szakmak
gyakorlasanak megkezdéséhez eldirt feltételek vonatkozdsdban, vagy ha a tagallam
nem oOhajtja nemzeti képesitési rendszerét a kozos képzési keretben foglalt
képesitésekkel dsszekapcsolni. A Bizottsdg végrehajtasi hatarozatot fogadhat el az
eltérés engedélyezésére az érintett tagallamok szamara.
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(36)

(37)

49b. cikk
Kozos képzeési vizsgak

(1) E cikk alkalmazéasaban a kozos képzési vizsga olyan alkalmassagi vizsgat jelent,
mely felméri, hogy az érintett szakember mennyiben alkalmas valamely szakma
gyakorlasara az adott szakmat szabalyoz6 valamennyi tagallamban. A k6zos képzési
vizsga sikeres teljesitése lehetové teszi, hogy az érintett szakmai tevékenység
valamely tagallamban az adott tagallamban szakmai képesitést szerzé szakemberekre
vonatkoz6 feltételekkel megegyezd feltételek mellett legyen megkezdhetd és
gyakorolhato.

(2) A kozos képzési vizsga megfelel a kovetkezd feltételeknek:

a) a kozos képzési vizsga a IIl. cim 1. fejezetében meghatarozott, a képzés
elvégzését tantsitd okiratok elismerésének altaldnos rendszeréhez képest tobb
szakember szamara teszi lehetové a tagallamok kozotti mobilitast;

b) az ¢rintett szakma legaldbb a tagillamok egyharmadaban szabdlyozott
szakmanak mindsiil;

c) a kozos képzési vizsgat atlathatd szabdlyozéasi eljaras keretében, olyan
tagallamokat képviseld érdekeltek részvételével hataroztdk meg, melyekben az
adott szakma még nem keriilt szabalyozasra;

d) a kozds képzési vizsga valamennyi tagallam éallampolgara szamara lehetové
teszi az emlitett vizsgan valo részvételt és kozos képzési vizsgdk szervezését
anélkiil, hogy ennek feltétele lenne a valamely szakmai szervezetben fennalld
tagsag vagy az emlitett szervezet nyilvantartasaba torténd felvétel.

(3) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az 58a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapulé jogi aktusokat fogadjon el a kozos képzési vizsga
feltételeinek meghatarozasara.

(*)HL C111.,2008.5.6., 1.0.”.
Az 50. cikk a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) Alapos kétség esetén a fogado tagallam kérheti egy masik tagallam illetékes
hatosagatol, hogy igazolja azt, hogy a kérelmezot nem fliggesztették fel és nem
tiltottdk el szakmdjanak gyakorlasatol a kérelmezd szakmai tevékenységének
gyakorlasaval 6sszefliggd sulyos szakmai kotelességszegés vagy bilincselekmények
elkovetése miatt.”

Az 52. cikk a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tagdllam nem biztosithatja a szakmai cim hasznalatat valamely szakmai
képesités birtokosai szamara abban az esetben, ha elmulasztotta a Bizottsag ¢és a
tobbi tagallam tajékoztatdsat az adott szovetség vagy szervezet elismerésérdl a 3.
cikk (2) bekezdésének megfelelden.”.
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(3%)

(39)

(40)

(41)

Az 53. cikk a kdvetkezé masodik bekezdéssel egésziil ki:

»A tagallam biztositja, hogy a nyelvismeret ellendrzését egy arra illetékes hatosag
végezze a 4d. cikkben, a 7. cikk (4) bekezdésében és az 51. cikk (3) bekezdésében
emlitett hatdrozat meghozatalat kdvetéen, amennyiben komoly és valds kétségek
meriilnek fel abban a tekintetben, hogy a szakember kelld nyelvismerettel
rendelkezik a gyakorolni szandékozott szakmai tevékenység ellatdsdhoz.

Olyan szakmak esetében, melyek gyakorlasa kihatassal lehet a betegek biztonsagara,
a tagéllamok atruhazhatjék illetékes hatosagaikra az arra vonatkozd jogot, hogy
valamennyi érintett szakember nyelvtudasat ellendrizzék, amennyiben a orszagos
egészségiigyl ellatorendszer ezt kifejezetten eldirja; az orszdgos egészségligyi
ellatorendszerhez nem csatlakozott egyéni vallalkoz6 szakemberek esetében a
nyelvismeret ellendrzésének jogadt a tagéllamok a megbizott nemzeti
betegszervezetekre ruhazhatjak at.

A nyelvismeret ellenérzése a tagallam valamely, az érintett személy vélasztasa
szerinti hivatalos nyelvének ismeretére korlatozodik, ardnyos a gyakorolni
szandékozott tevékenységgel és a szakember szdmdra dijtalan. Az érintett
személynek jogdban all a vizsga ellen a nemzeti birdésdgokhoz fellebbezést
benyujtani.”.

A TV. cim a kovetkezd 55a. cikkel egésziil ki:
,,55a. cikk
A fizetett szakmai gyakorlat elismerése

Valamely szabalyozott szakma gyakorlasara vonatkozd jogosultsag biztositasa
céljabol a sajat tagallam elismeri a valamely masik tagallamban folytatott és az adott
tagallam illet¢kes hatdsaga altal igazolt fizetett szakmai gyakorlatot.”.

Az V. cim cime helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
, V. cim:

KOZIGAZGATASI EGYUTTMUKODES ES A POLGAROKKAL SZEMBEN
VISELT VEGREHAJTASI FELELOSSEG”.

Az 56. cikkben a (2) bekezdés elso albekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»A fogado tagallam és a sajat tagallam illetékes hatosagai a 95/46/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvben, valamint a 2002/58/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvben eldirt személyesadat-védelmi jogi rendelkezéseket tiszteletben
tartva adatokat szolgéltatnak egymdasnak azokrol a fegyelmi eljarasokrol, biintetdjogi
szankciokrol, vagy barmely egyéb, jelentds sulyt, konkrét koriilményekrdl, amelyek
az ezen iranyelv alapjan gyakorolt tevékenységek tekintetében vérhatoan
kovetkezményekkel jarhatnak(*).

(*) HL L 201.,2002.7.31., 37. 0.”.
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A rendelet a kdvetkez6 S6a. cikkel egésziil ki:
,.56a. cikk
Riasztdasi mechanizmus

(1) A tagéllam illetékes hatosagai tdjékoztatjdk a tobbi tagallam illetékes
hatésdgait, valamint a Bizottsdgot azon szakember azonositdé adatairdl, akit a
tagallam teriiletén a nemzeti hatosdgok vagy birdsdgok — akar csak ideiglenesen —
eltiltottak az alabbi szakmak gyakorlasatol:

a) a haziorvostan szakorvosa, aki az V. melléklet 5.1.4. pontjaban emlitett, eldirt
képesités megszerzését tanusitod okirattal rendelkezik;

b) szakorvos, aki az V. melléklet 5.1.3. pontjdban emlitett szakmai cimmel
rendelkezik;

c) altaldnos apolo, aki az V. melléklet 5.2.2. pontjdban emlitett, eldirt képesités
megszerzEsét tanusito okirattal rendelkezik;

d) fogorvos, aki az V. melléklet 5.3.2. pontjaban emlitett szakmai képesitésekkel
rendelkezik;

e) fogszakorvos, aki az V. melléklet 5.3.3. pontjdban emlitett, eldirt képesités
megszerzEsét tanusito okirattal rendelkezik;

f) allatorvos, aki az V. melléklet 5.4.2. pontjaban emlitett, eldirt képesités
megszerzEsét tanusitod okirattal rendelkezik, kivéve, ha a tdjékoztatasra mar sor kertilt
a 2006/123/EK europai parlamenti €s tanacsi irdnyelv 32. cikke alapjan(*);

g) szilésznd, aki az V. melléklet 5.5.2. pontjdban emlitett, eldirt képesités
megszerzEesét tanusitd okirattal rendelkezik;

h) gyogyszerész, aki az V. melléklet 5.6.2. pontjdban emlitett, eldirt képesités
megszerzEesét tanusitd okirattal rendelkezik;

1) azok a személyek, akik a VII. melléklet 2. pontjdban emlitett olyan igazolasokkal
rendelkeznek, melyek tanusitjdk, hogy az igazolés birtokosa elvégzett egy, a 24., 25.,
31.,34., 35., 38., 40. és 44. cikkben felsorolt minimalis kovetelményeknek megfeleld
képzést, melynek kezdd idOpontja azonban megeldzte az V. melléklet 5.1.3, 5.1.4,
5.2.2,53.2,53.3,54.2,5.5.2. és 5.6.2. pontjaiban felsorolt képesitések hivatkozasi
datumat;

j)a23., 27,29, 33, 37. és 43. cikkben emlitett, szerzett jogokrol sz6l6 igazolasok
birtokosai.

Az els6 albekezdésben emlitett adatot legkésdbb a szakembert a szakmai
tevékenység gyakorlasatol eltiltd hatarozat elfogadasat koveté harom napon beliil
kell elkiildeni.

(2) A 2006/123/EK iranyelv altal nem ¢érintett olyan esetekben, melyekben a
valamely tagallamban letelepedett szakember az (1) bekezdésben emlitettektdl eltérd
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szakmai cim alatt, ezen irdnyelv keretében gyakorolja szakmajat, a tagallam
késedelem nélkiil tdjékoztatja a tobbi érintett tagallamot és a Bizottsagot azt
kovetden, hogy tudomast szerzett barmilyen olyan szolgaltatdi magatartasrol,
konkrét tevékenységrdl, illetve koriilményrél, mely komoly veszélyt jelenthet az
emberek egészségére vagy biztonsagara, illetve a kornyezet épségére nézve valamely
mas tagdllamban. A tdjékoztatds nem 1ép til azon, ami feltétleniil sziikséges az
érintett szakember azonositdsahoz, ugyanakkor hivatkozast tartalmaz arra a valamely
illetékes hatdsag altal hozott hatdrozatra, melyben a szakembert eltiltjdk a szakmai
tevékenységek gyakorlasatol. A tobbi tagallam a 8. és 56. cikkben meghatarozott
feltételek mellett tovabbi tajékoztatast kérhet.

(3) A személyes adatoknak az (1) és (2) bekezdés szerinti informaciocsere céljabol
torténd feldolgozéasa a 95/46/EK és a 2002/58/EK iranyelvvel dsszhangban torténik.
A személyes adatok Bizottsag altali feldolgozasa a 45/2001/EK rendelettel
Osszhangban torténik.

(4) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy azok a szakemberek, akikkel
kapcsolatban mas tagallamok riasztast kaptak, a riasztidssal egyidejiileg, irasban
értesiiljenek a riasztas elrendelésérdl szold hatarozatrol, lehetdséget kapjanak a
hatarozat elleni fellebbezés benytjtasira a nemzeti birdsagok eldtt vagy
kérvényezhessék a hatarozat kiigazitasat, igénybe vehessenek jogorvoslatot a mas
tagallamokhoz eljuttatott téves riasztas altal okozott barmilyen kar vonatkozasaban;
utdbbi esetekben a hatarozatban jelezni kell, hogy a szakember fellebbezést nyujtott
be ellene.

(5) A Bizottsdg végrehajtasi aktusokat fogad el a riasztdsi mechanizmus
alkalmazasanak vonatkozasaban. A végrehajtasi aktus rendelkezéseket tartalmaz a
riasztas kiildésére és/vagy fogaddsara jogosult illetékes hatosagok, a riasztasok
tovabbi adatokkal torténd kiegészitése, visszahivasa €s lezarasa, az adatokhoz vald
hozzaférés, a riasztasokban foglalt adatok kiigazitdsanak moddja, valamint az olyan
intézkedések vonatkozasdban, melyek szavatoljdk az adatok biztonsadgos
feldolgozasat és megdrzését. A szoban forgd végrehajtasi aktusokat az 58. cikkben
emlitett tanacsadod bizottsagi eljarassal 6sszhangban kell elfogadni.

(*) HL L 376.,2006.12.27., 36. 0.”.

A 57. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,»57. cikk

Az informaciokhoz valo kozponti online hozzaférés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az aldbbi informacidk online elérhetok legyenek
¢s az egyablakos iigyintézési pontok altal rendszeresen aktualizalasra keriiljenek:

a) az Osszes, egy adott tagallamban szabalyozott szakmat tartalmazo jegyzék a
3. cikk (1) bekezdésének a) pontja értelmében, mely valamennyi szabalyozott
szakma esetében feltlinteti az illetékes hatdsagok, valamint az 57b. cikkben
emlitett segitségnyujtd kozpontok kapcsolattartasi adatait;
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b) jegyzék, mely tartalmazza azokat a szakmakat, melyek vonatkozasaban az
europai szakmai kartya elérhetd, az ennek milkddésével kapcsolatos
informaciokat, valamint a kartya kibocsatasara jogosult hatdsagokat;

c) az Osszes olyan szakmat tartalmaz6 jegyzék, melyre a tagéllam a 7. cikk (4)
bekezdését alkalmazza nemzeti jogszabalyaiban €s rendelkezéseiben,;

d) egy a 11. cikk c) pontjanak ii) alpontjaban emlitett szabalyozott oktatést és
képzést, valamint a specidlis rendszerli szakképzéseket tartalmazé jegyzék;

e) az ebben az irdnyelvben emlitett valamennyi kdvetelmény, eljaras és alaki
kovetelmény az adott tagallamban szabalyozott 6sszes szakma vonatkozasaban,
ideértve az allampolgérok 4ltal fizetendd, kapcsolodo dijakat és benyujtando
dokumentumokat;

f) az illetékes hatdosdgok hatarozatai ellen benyujthatd fellebbezés modja a
nemzeti jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatasra a
felhasznalok szdmara vilagos és értheté mdodon kertiljon sor, €s hogy a tdjékoztatas
tavolrol és elektronikus uton konnyen hozzaférhetd, valamint naprakész legyen.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyablakos {ligyintézési pontok ¢€s az illetékes
hatosagok a lehetd legrovidebb hatariddvel valaszoljanak az egyablakos iigyintézési
pontokhoz beérkezett tdjékoztatds iranti kérelmekre. Ennek érdekében a tajékoztatas
iranti kérelmek tovabbithatok az 57b. cikkben emlitett segitségnytjté kdzponthoz,
amirdl az érintett allampolgarokat értesiteni kell.

(4) A tagéllamok és a Bizottsag kisérd intézkedéseket hoznak annak biztositasara,
hogy az egyablakos iligyintézési pontok az (1) bekezdésben emlitett informacidkat az
Eurépai Uni6 egyéb hivatalos nyelvein is hozzaférhetové tegyék. Ezek az
intézkedések nem érintik a nyelvhasznalatot érintd tagallami jogszabalyokat.

(5) A tagéllamok egyiittmiikodnek egymassal és a Bizottsaggal az (1), (2) és (4)
bekezdés végrehajtasanak céljabol.”.

A rendelet a kovetkezd 57a. cikkel egésziil ki:
,,37a. cikk
Eljarasok elektronikus uton

(1) A tagéllamok biztositjdk, hogy az ebben az iranyelvben foglalt kérdésekkel
kapcsolatos valamennyi kovetelmény, eljards ¢és alaki kovetelmény egyszertien
teljesithetd legyen tavolrdl és elektronikus uton, a megfeleld egyablakos ligyintézési
pontokon keresztiil.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhatdo a 14. cikk (1) bekezdésének megfeleld
alkalmassagi vizsga és alkalmazkodési id6szak vonatkozasaban.

(3) Olyan esetekben, melyekben indokolt, hogy a tagallamok az (1) bekezdésben
emlitett eljarasok lebonyolitasdhoz fokozott biztonsagi elektronikus alairas
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hasznalatat kérjék az 1999/93/EK eurdpai parlamenti ¢€s tandcsi(*) irdnyelv
értelmében, a tagallamok a 2009/767/EK bizottsagi hatarozatnak(**) megfeleld
elektronikus alairast fogadjak el, valamint gondoskodnak a fokozott biztonsagu
elektronikus alairasoknak a 2011/130/EU(***) bizottsagi hatarozatban meghatarozott
formatumban torténd feldolgozasahoz sziikséges intézkedések végrehajtasarol.

(4) Valamennyi eljaras a 2006/123/EK irdnyelv egyablakos ligyintézési pontokra
vonatkozo rendelkezéseivel 0sszhangban keriil végrehajtasra. A tagallamok szdmara
ebben az irdnyelvben meghatarozott, az eljardsok vagy alaki kdvetelmények
teljesitésére nyitva 4all6 barmely hataridé abban az iddpontban veszi kezdetét,
amelyben egy allampolgar benyljtja kérelmét egy egyablakos {ligyintézési ponton
keresztiil.

(*) HLL13.,2000.1.19., 12. o.

(**) HL L 274.,2009.10.20., 36. o.

(***) HL L 53.,2011.2.26., 66. 0.”

A szoveg a kovetkezd 57b. cikkel egésziil ki:
,»57b. cikk

Segitségnyujto kézpontok

(1) A tagallamok legkésébb [idopont megjeldlése — az iranyelv atiiltetésének
hatarideje]-ig kijelolik azt a segitségnyujtd kozpontot, amelynek feladata az
allampolgéaroknak és a tobbi tagallam segitségnyujtd kozpontjainak tanacsokkal
torténd ellatdsa a szakmai képesitések ezen iranyelvben eldirt elismerésével, igy
tobbek kozott a szakmakra és e szakmak gyakorldsara iranyad6 nemzeti jogszabalyi
rendelkezésekkel, koztik a szocidlis jogszabalyokkal és adott esetben az etikai
szabalyokkal kapcsolatban.

(2) A fogad¢ tagallam segitségnyujtd kozpontjai segitik az allampolgéarokat az ezen
iranyelvvel rajuk ruhazott jogok érvényesitésében, sziikség esetén a sajat tagallam
segitségnyujtd kozpontjaival, illetékes hatosdgaival és egyablakos Tligyintézési
pontjaival egyiittmiikodve.

(3) A fogadd tagillam illetékes hatdsdgainak kotelessége teljes mértékben
egyiittmiikddni a fogadd tagallam valamely segitségnyujtd kozpontjaval €s a fogado
tagallam segitségnytjté kozpontjainak kérésére tdjékoztatast nyuljtani egyedi
esetekkel kapcsolatosan.

(4) A Bizottsag kérésére a segitségnyujtdo kozpontok a kérés kézhezvételétdl
szamitott két honapon beliil tajékoztatjdk a Bizottsagot a Bizottsag altal folytatott
vizsgalatok vonatkozasaban.”.

A 58. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

8. cikk

Bizottsagi eljaras
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(1) A Bizottsagot a szakmai képesitések elismerésével foglalkozo bizottsag segiti. E
bizottsdg a 182/2011/EU rendelet szerinti bizottsag.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell
alkalmazni.”.

A rendelet a kdvetkezd 58a. cikkel egésziil ki:
,,58a. cikk
A felhatalmazas gyakorldsa

(1) A felhatalmazéason alapuld jogi aktusok elfogadasara vonatkozoan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

(2) A Bizottsag [id6pont megjeldlése — a modositd irdnyelv hatdlyba 1épésének
napja]-i kezdettel* hatarozatlan iddre felhatalmazast kap a 3. cikk (2) bekezdésében,
a 4a. cikk (7) bekezdésében, a 4b. cikk (2) bekezdésében, a 20. cikkben, a 21a. cikk
(3) bekezdésében, a 24. cikk (4) bekezdésében, a 25. cikk (5) bekezdésében, a 26.
cikk (2) bekezdésében, a 31. cikk (2) bekezdésében, a 31. cikk (7) bekezdésében, a
34. cikk (2) bekezdésében, a 34. cikk (4) bekezdésében, a 35. cikk (4) bekezdésében,
a 38. cikk (1) bekezdésében, a 38. cikk (4) bekezdésében, a 40. cikk (1)
bekezdésében, a 40. cikk (4) bekezdésében, a 44. cikk (2) bekezdésében, a 44. cikk
(4) bekezdésében, a 46. cikk (4) bekezdésében, a 49a. cikk (3) bekezdésében és a
49b. cikk (3) bekezdésében emlitett felhatalmazason alapuld jogi aktusok
elfogadasara.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 3. cikk (2)
bekezdésében, a 4a. cikk (7) bekezdésében, a 4b. cikk (2) bekezdésében, a 20.
cikkben, a 21a. cikk (3) bekezdésében, a 24. cikk (4) bekezdésében, a 25. cikk (5)
bekezdésében, a 26. cikk (2) bekezdésében, a 31. cikk (2) bekezdésében, a 31. cikk
(7) bekezdésében, a 34. cikk (2) bekezdésében, a 34. cikk (4) bekezdésében, a 35.
cikk (4) bekezdésében, a 38. cikk (1) bekezdésében, a 38. cikk (4) bekezdésében, a
40. cikk (1) bekezdésében, a 40. cikk (4) bekezdésében, a 44. cikk (2) bekezdésében,
a 44. cikk (4) bekezdésében, a 46. cikk (4) bekezdésében, a 49a. cikk (3)
bekezdésében ¢és a 49b. cikk (3) bekezdésében emlitett felhatalmazast. A
visszavonasrol szolo hatarozat megsziinteti az abban meghatarozott felhatalmazast. A
hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon vagy a
benne megjelolt késobbi idOpontban 1€p hatdlyba. A hatarozat nem érinti a mar
hatalyban 1év0, felhatalmazéason alapuld jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsdg a felhatalmazéason alapuld jogi aktus elfogaddsaval egyidejiileg,
haladéktalanul értesiti arr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(5) A 3. cikk (2) bekezdése, a 4a. cikk (7) bekezdése, a 4b. cikk (2) bekezdése, a 20.
cikk, a 21a. cikk (3) bekezdése, a 24. cikk (4) bekezdése, a 25. cikk (5) bekezdése, a
26. cikk (2) bekezdése, a 31. cikk (2) bekezdése, a 31. cikk (7) bekezdése, a 34. cikk
(2) bekezdése, a 34. cikk (4) bekezdése, a 35. cikk (4) bekezdése, a 38. cikk (1)
bekezdése, a 38. cikk (4) bekezdése, a 40. cikk (1) bekezdése, a 40. cikk (4)
bekezdése, a 44. cikk (2) bekezdése, a 44. cikk (4) bekezdése, a 46. cikk (4)
bekezdése, a 49a. cikk (3) bekezdése €s a 49b. cikk (3) bekezdése alapjan elfogadott,
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(48)

felhatalmazason alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatalyba, ha az értesitést kdvetd
két honapos id6tartam leteltéig sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt
kifogast a felhatalmazason alapul6 jogi aktus ellen, vagy ha az Europai Parlament és
a Tandcs az id6tartam leteltét megel6zden egyarant arrdl tdjékoztatta a Bizottsagot,
hogy nem kivan kifogést emelni. Ezen iddszak az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs
kérésére két honappal meghosszabbithatd.”.

Az 59. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:
,,59. cikk
Atlathatésdg

(1) A tagallamok [id6pont megjeldlése — az atiiltetésre nyitva all6 idészak vége]-ig
értesitik a Bizottsagot a nemzeti jogszabalyaik szerint jelenleg szabalyozott szakmak
jegyzékérdl. A szabalyozott szakmak jegyzékében végbement barmely valtozasrdl a
Bizottsagot haladéktalanul értesiteni kell. A Bizottsag a fenti informéciok szdmara
nyilvanosan hozzaférhet6 adatbazist hoz 1étre és tart fenn.

(2) A tagdllamok megvizsgaljak, hogy a jogrendszeriikben foglalt olyan
kovetelmények, melyek egy adott képesités birtokosa szdmara korlatozzdk a
szakmahoz vagy a szakma gyakorldsdhoz val6 hozzaférést, ideértve a szakmai cimek
hasznalatat ¢és az ilyen cimeken gyakorolt szakmai tevékenységeket, 0sszhangban
vannak-e a kovetkez6 elvekkel:

a) a kovetelmények sem kozvetlenii, sem kozvetve nem lehetnek
megkiilonboztetdek az allampolgarsag, vagy a lakohely alapjan;

b) a kovetelményeket a kozérdeken alapuld kényszeritd indoknak kell
alatamasztania;

c) a kovetelményeknek alkalmasnak kell lenniiik a kitlizott cél elérésének
biztositasara, és nem haladhatjak meg az adott cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(3) Az (1) bekezdés a tagallamban a 3. cikk (2) bekezdése értelmében szovetség vagy
szervezet altal szabalyozott szakmakra, valamint a tagsdg sziikségességével
kapcsolatos kdvetelményekre is alkalmazando.

(4) A tagéllamok [idOpont megjeldlése — az atiiltetésre nyitva allo iddszak vége]-ig
kozlik, hogy mely kovetelményeket kivanjdk fenntartani, valamint megindokoljak,
hogy ezek a kovetelmények véleményiik szerint hogyan allnak 6sszhangban a (2)
bekezdéssel. A tagallamok — az intézkedés elfogadédsat kdvetd hat honapon beliil —
tajékoztatast nyujtanak az altaluk a késdbbiek soran bevezetett kdvetelményekrol,
valamint megindokoljdk, hogy ezek a kovetelmények véleményiik szerint hogyan
allnak 6sszhangban a (2) bekezdéssel.

(5) A tagallamok [id6pont megjeldlése — az atiiltetésre nyitva allé 1dészak vége]-ig,
majd azt kdvetden kétévente jelentést nyljtanak be az altaluk eltordlt vagy enyhitett
kovetelményekrol.

(6) A Bizottsag tovabbitja a jelentéseket a tobbi tagallam szdmara, amelyek hat
honapon beliil kozlik az azokkal kapcsolatos észrevételeiket. Ugyanezen iddszakban
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(49)

(50)
(D

a Bizottsag konzultacidkat folytat az érdekelt felekkel, koztik az érintett
szakemberekkel.

(7) A Bizottsag a tagallamok altal benyujtott informaciok alapjan Osszefoglalo
jelentést  terjeszt a  2007/172/EK  bizottsagi  hatdrozattal*  létrehozott
koordinatorcsoport elé, amely megfogalmazhatja a jelentéssel kapcsolatos
észrevételeit.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott észrevételek értelmében a Bizottsag
[id6pont megjeldlése — az atiiltetésre nyitva alld idészak vége utdn egy évvel] napjan
a Tanacs és az Eurdpai Parlament elé terjeszti végleges megallapitasait, valamint
adott esetben a tovabbi intézkedésekre vonatkozo javaslatait.

(*)HL L 79.,2007.3.20., 38. 0.”.
A 61. cikkben a masodik albekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»Sziikség esetén a Bizottsag végrehajtasi hatarozatot fogad el annak engedélyezésére,
hogy az ¢rintett tagallam korlatozott idOtartamig eltérhessen a szoban forgd
rendelkezéstol.”.

A 1I. és a I1I. mellékletet el kell hagyni.
A VII. mell¢klet 1. pontja a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

,»Z) ha a fogado tagallam sajat allampolgaraitol megkdveteli, annak igazolasa, hogy
az ¢rintettet a szakma gyakorlasatol ideiglenesen nem tiltottdk el, és ellene
biintetditélet nem sziiletett.”.

2. cikk

Az [IMI-rendelet] médositasa

Az [IMI-rendelet] 1. mellékletének 2. pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»2. Az Europai Parlament és a Tandcs 2005/36/EK iranyelve(*): 4a. — 4e. cikk, 8. cikk, 21a.
cikk, 50. cikk, 51. cikk, 56. cikk és 56a. cikk.

(*) HL L 255., 2005.9.30., 22. 0.”.

(1

3. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogba

A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésobb
[datum megjeldlése — a hatalyba lépést kovetden két évvell-ig megfeleljenek. E
rendelkezések szovegét haladéktalanul megkiildik a Bizottsagnak.
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Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozést
kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fObb rendelkezéseinek
szOovegét, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk
Hatalybalépés
Ez az iranyelv Az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdban valo kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatélyba.
5. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Europai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
Az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapl iranyitas/tevékenységalapt koltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitiizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idGtartama

1.7. Tervezett igazgatdsi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkozé rendelkezések
2.2. Iranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megeldzésre vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A kiaddsok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a
koltségvetés mely kiadasi tételét/tételeit érintik?

3.2. A kiadésokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds 6sszegzése

3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tébbéves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatés
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cimeAz Eurdpai Parlament és a Tandcs xxx irdanyelve
a szakmai képesitések elismerésérol szolo 2005/36/EK iranyelv modositasarol.

A tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe
tartozé érintett szakpolitikai teriilet(ek)*

Belso piac — tudésalapu gazdasag

Belso piac — szolgaltatasok

A javaslat/kezdeményezés tipusa
L] A javaslat/kezdeményezés uj intézkedésre iranyul
Célkitiizések

A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizések

»~Egységes piaci intézkedéscsomag — Tizenkét mozgatorugd a novekedés
serkentéséhez és a bizalom noveléséhez” cimli kozleményében (COM(2011) 206
végleges) a Bizottsag javaslatot tett a szakmai képesitések elismerésérdl szolo
jogszabaly korszeribbé tételére. Ebben az 0Osszefliggésben az egységes piaci
intézkedéscsomag az eurdpai szakmai kartya (European Professional Card — EPC)
bevezetését olyan (elektronikus igazolds formajaban miikodd) eszkoznek tekinti,
mely megkonnyiti a szakemberek mobilitdsat, ezzel egyidejiileg erdsiti a tagallamok
illetékes hatosagai kozotti bizalmat, ami végeredményben a fogyasztok ¢és
munkavallalok javat szolgalja.

Az eurdpai szakmai kartya bevezetése a tervek szerint ndvelni fogja a jelenlegi
elismerési eljaras hatékonysagat, valamint hozzéjarul a koltségek csokkentéséhez is.
Az eurdpai szakmai kartya egyik fo jellemzdje a kozos, unids back-office funkcio,
azaz a belsd piaci informécios rendszer (Internal Market Information System — IMI)
hasznalataban all, mely az 4j EPC-funkcion keresztiil tovabb boviil.

Az eurOpai szakmai kartya az érdekelt szakemberek szaméara sajat dontésiik alapjan
hasznalhato, mig az illetékes hatdsagok szdmara kotelezéen alkalmazando eszkozt
kell jelentsen. Az eurdpai szakmai kartya mellett az IMI back-office funkcio
alkalmazasanak tovabbi célja egy Europa-szerte mikodd riasztasi mechanizmus
létrehozasa, melynek segitségével a tagéallamok értesithetik egymadst arrdl, ha egy
szakember az ellene alkalmazott fegyelmi vagy biintetdszankci6 miatt a
tovabbiakban nem gyakorolhatja hivatasat, tovabba megtehetik az 0j oklevelekre
vonatkoz6 bejelentést.
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ABM: Activity-Based Management — tevékenység-alapu iranyitas — ABB: Activity-Based Budgeting —
tevékenység-alapu koltségvetés-tervezés.
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6.4.2.

Az IMI az Europai Bizottsag altal kifejlesztett online kommunikacios eszkoz, mely
2008 ota, dijtalanul all a tagallamok rendelkezésére. Az IMI-t jelenleg a szakmai
képesitések elismerésérél szolo, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv és a belsd piaci szolgaltatdsokrol szo6lo, 2006.
december 12-1i 2006/123/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv szerinti
informéciocserére hasznaljak.

Az IMI lehetové teszi, hogy a nemzeti, regiondlis és helyi hatdsagok gyors és
egyszerl, tobb orszagra kiterjedd kommunikaciot folytathassanak tarshatosagaikkal,
az Osszes tagallam altal egyeztetett, egységes munkamoddszereket kovetve. Az IMI
segitségével hasznaldi (i) megtalaljdk a kapcsolatfelvétel céljabol megfeleld
hatosagot, (ii) eldre leforditott kérdések és valaszok segitségével kommunikalnak
veliik, és (iil) egy nyomon kovetési mechanizmus segitségével figyelemmel kisérik
az informacidkérés sorsat.

Az IMI back-office funkcidként, az eurdpai szakmai kartya kibocsatasara és
folyamatos nyomon kovetésére, valamint a riasztasi mechanizmus céljara torténd
alkalmazésat illeté javaslat Osszhangban 4all a Bizottsag altal megfogalmazott
politikdval. Ezért a Bizottsdg az egységes piaci intézkedéscsomagrol szold
kozleményében megjegyezte, hogy a Bizottsdg jovobeni javaslataiban
megfogalmazott egységes piaci szabalyok végrehajtasa kapcsan 1étrejovo
egylittmitkdések soran e rendszer alkalmazésat kell elényben részesiteni.

Az IMI szélesebb korti hasznalatat biztositd, a Bizottsag altal elfogadott stratégia
keretében az IMI-rendszerén beliil olyan eszkoz keriil kidolgozasra, amely lehetvé
teszi a tagallamok szdmara a Bizottsag, valamint mas tagallamok értesitését. Az
irdanyelv értelmében ez az eszkdz alkalmazandé az 0j oklevelek bejelentésére.

Konkrét  célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu
koltségvetés-tervezés keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

8. sz. konkrét célkitlizés A képesitéssel rendelkezd szakemberek szabad mozgasanak
elosegitése az Europai Uniodn beliil.

E célkitiizés Iényeges intézkedése a szakmai képesitések elismerésérdl szol6 iranyelv
feliilvizsgalatara vonatkozé javaslat kidolgozasa, melynek célja a teljes folyamat
jelentds mértékli egyszerlibbé és korszerlibbé tétele, ideértve az eurdpai szakmai
kartya bevezetését €s hasznalatat.

Az intézkedés a kovetkezd atfogd célt szolgélja: a szakmai képesitések
elismerésére vonatkozo kérelmek szamanak ndvelése, valamint ezek elbiralasanak
felgyorsitasa.

E célok eléréséhez a kovetkezo tevékenységek végrehajtasat tervezziik:

1. A teljes eljards atlathatésaganak novelése egy olyan nyilvanos portél
elinditasaval, melyen keresztiil a szakemberek (i) attekinthetik a kérelem
benyujtasdhoz sziikséges dokumentumok listdjat, (ii) valamint az illetékes
hatosadgoknal online igényelhetik, majd megkaphatjak az eurdpai szakmai kartyat;
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2. Az eljards soran a sajat tagallam részvételének fokozasa azaltal, hogy a
kérelmek fogado tagédllam altali kezelése egyszeriibbé valik az IMI mint back-office
funkci6 valamennyi illetékes hatdsag szdmara eldirt kotelezd hasznalata révén.
Annak érdekében, hogy az IMI megfeleljen az eljarasban betdltott, megndvekedett
szerepének €s tdmogatast jelentsen az eurdpai szakmai kartyaval kapcsolatos eljaras
soran, a rendszer tovabbi fejlesztésére van sziikség.

3. A szakemberekkel kapcsolatos riasztasok terjesztésének megkonnyitése.

4. Az eldirt képesités megszerzését tanusitdo okirat (oklevelek) bejelentésének
megkonnyitése az IMI hasznalata altal.

12. sz. konkrét célkitlizés: A belsd piac informacids lehetdségeinek teljes korii
hasznositasa a belso piaci jogszabalyok jobb végrehajtasanak tamogatasa érdekében.

Az IMI haszndlata a szolgaltatasi irdnyelv keretében kotelezd, és a szakmai
képesitések elismerésérdl szolo feliilvizsgalt iranyelv esetében is kotelezové valik
majd. A jelenlegi javaslat, melynek értelmében az IMI-rendszer az eurdpai szakmai
kartya kibocsatasa és kezelése, a riasztasi mechanizmus, valamint az 0 oklevelek
bejelentése soran keriil alkalmazasra, 0sszhangban all a Bizottsdg arra irdnyuld
politikdjaval, hogy az IMI hasznalatat az unids jog mas teriileteire is kiterjessze
(ahogyan ezt a Bizottsdg ,,Az egységes piac jobb irdnyitdsa nagyobb foku
adminisztrativ egyiittmiikodés révén: Stratégia a belsd piaci informécios rendszer
(IMI) kiterjesztésére ¢és fejlesztésére” (COM(2011) 75 végleges) cimii
kozleményében is kifejtette (,,az IMI-stratégiarol sz6lo kozlemény™)).

A tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett tevékenység(ek)

12/02 01: A bels6 piac megvalositasa és fejlesztése
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6.4.3.

6.4.4.

Varhato eredmény(ek) és hatds(ok)

Tiintesse fel, milyen hatdasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/az
érintett célcsoportokra.

A javaslat a kovetkezdket biztositja:

1. Magas foka jogbiztonsdg az wunidés polgarok szakmai képesitéseinek
elismerésére irdnyuld kérelmek feldolgozésa soran az IMI-rendszer haszndlata altal.

2. Magas foka atlathatésag az unidés polgarok szakmai képesitéseinek
elismerésére iranyuld kérelmek feldolgozasa kapcsan.

3. Az adminisztrativ eljardas megkonnyitése ¢€s az adminisztrativ terhek
csokkentése a nemzeti illetékes hatdsdgok kozremiikodésével.

4.  Koltségmegtakaritas elérése azaltal, hogy a csupan egy célra alkalmas uj
eszkozok kifejlesztése helyett a meglévd IT-eszk6zok kerililnek atalakitisra és
tovabbi hasznositasra 1j teriileteken, unids vagy nemzeti szinten, ami lehetévé teszi a
méret- €s valasztékgazdasagossagbol szarmazo eldnyok kihasznalasat.

5. A tagéllami egylittmikddés hianyossdgainak megsziintetése tekintettel arra,
hogy a szolgaltatdsi irdnyelvben sok szakma tekintetében mar koradbban
meghatdrozasra keriilt a riasztdsi mechanizmus, de ez nem vonatkozott azokra az
egészségiigyi szakemberekre, akik esetében a kozegészségiigyi kockazat mértéke
kiemelkedd.

Eredmény- és hatasmutatok

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvalositasanak nyomon kovetését lehetové tevé mutatokat.

A javaslat hozzajarul az unios jog hatékonyabb alkalmazasdhoz a szakmai
képesitések teriiletén, €s az informatikai fejlesztésekkel, karbantartissal, valamint
miukodtetéssel Osszefliggd koltségek megtakaritdsahoz vezet.

Kozvetlen hatdsa a kovetkez6 mutatokkal mérhetd:

- azon szakmak szama, melyek esetében a szakmai képesitések unios elismerése
soran igénybe lehetne venni az EPC/IMI-mechanizmust. Az eurdpai szakmai kartya
ugyanis nem keriil automatikus bevezetésre vagy kotelezd eldirdsra valamennyi
szabalyozott szakma tekintetében;

- az IMI segitségével évente feldolgozott EPC-kérelmek szama;
- az EPC-eljaras lebonyolitasanak atlagos idétartama;

- a rendszert aktivan, az informaciocsere céljara hasznald (azaz nem csupan
felhasznaloként nyilvantartott) hatésdgok szama;

az 1j oklevelekre vonatkoz6 bejelentések szama;

- a felhasznaloi elégedettség mérése felmérések segitségével.
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6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A javaslat noveli a szakmai képesitések elismerésére vonatkozd eljardsok
hatékonysagat ¢és a szakemberek ideiglenes mobilitdsanak mértékét, hiszen
valamennyi terlilet vonatkozésaban csupan egyetlen eljaras alkalmazasat teszi
sziikségessé, amely egy kozos, paneurdpai [T-platformra épiil. Az EPC/IMI-rendszer
eleinte azon szakmdék esetében keriil majd alkalmazéasra, amelyek kérvényezték
részvételiiket az 10j eljarasban, késébb azonban fokozatosan kiterjed tovabbi
szakmakra is. A beinditasi koltségek mértéke igy korlatozottabb lesz, mig a késdbbi
kiterjesztés soran kihasznalhatova valnak a méretgazdasagossagbol szarmazo
elényok.

Ezenfeliil 1étre kell hozni egy olyan riasztasi mechanizmust, amely a szakmajuk
gyakorlasatol eltiltott szakemberek esetében 1ép miitkodésbe.

Ugyanakkor, tekintettel az IMI-rendszer korabbi miikddésére, az 0j folyamatok
magas foku jogbiztonsagot garantalnak majd az IMI-ben tarolt személyes adatok
kezelése vonatkozasadban, Osszhangban a Tandcs és az Eurdpai Parlament altal
jelenleg targyalt IMI-rendelettel. Lehetdség nyilik a valasztékgazdasagossagbol
eredd elényok kihasznalasara is.

Az unios reszvételbol adodo tobbletértek

Mivel az IMI a Bizottsag altal kifejlesztett és miikodtetett, kozpontositott
kommunikécios eszkdz, egyértelmiinek tekinthetd, hogy az eszkoz eldsegiti majd
mind az eurdpai szakmai kartya kibocsatdsanak bevezetését és zokkendmentes
miikodését, mind pedig a tagallamok kozotti riasztdsi mechanizmus hatékony
alkalmazéasat. A Bizottsag az IMI-t ingyenes szolgéltatdsként fogja a tagallamok
rendelkezésére bocsatani, biztositja a szamitastechnikai infrastruktira karbantartasat
¢és fejlesztését, valamint tigyfélszolgalatot és tarhelyszolgaltatast nytjt. Ezeknek a
feladatoknak a decentralizalt megvalositdsa nem lenne lehetséges.

Az IMI megsziinteti a tobb orszagra kiterjed6 egyiittmiikodés — példaul a nyelvi
korlatokbol, az eltéré igazgatdsi és munkakultirdbdl, valamint az informacidcsere
meghatarozott eljardsainak hianyabol eredé — akadalyait. Mivel a tagallamok részt
vettek a rendszer kidolgozasaban, az IMI egységes, valamennyi tagéillam altal
elfogadott munkamodszereket kinal.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az IMI-t 2008-ban inditottdk el. A rendszer jelenleg mintegy 6 700 illetékes
hatésagot és 11000 felhasznaldét tart nyilvan. 2010-ben mintegy 2000
informdciocserére kertilt sor.

Az IMI-t 2008 ota hasznaljak a szakmai képesitések elismerésérdl szolo iranyelv
keretében. A rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok nagyon pozitivak, amit a
kérelmek, stb. szama, valamint a tagallamokkal kotott, a rendszer valamennyi
szakmadra torténd kiterjesztésére iranyuld megallapodéasok is igazolnak. A tagallamok
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6.5.4.

részérdl igény mutatkozik arra, hogy a rendszer lehetéség szerint valamennyi olyan
szinten alkalmazdsra keriiljon, melyen a szoros egylittmiikddés elengedhetetlen.

Ennek oka, hogy a jelenlegi elismerési eljarasok tul hosszadalmasak ¢és
koriilményesek. Ezenfeliil az egészségligyi szakmdk tekintetében nem miikodik
riasztasi mechanizmus. Az érdekelt felek tobbsége kérte a fenti hidnyossagok
potlasat. Végezetiil megjegyzendd, hogy az IT-eszkdzt nélkiilozd bejelentési
rendszer hatékony mitkddtetése til dsszetett és koriilményes feladatot jelent.

Osszhang és lehetséges szinergia egyéb pénziigyi eszkozokkel

»~AZ egységes piac jobb iranyitdsa nagyobb fokli adminisztrativ egylittmiikodés
révén: Stratégia a belsd piaci informacidos rendszer (IMI) Kkiterjesztésére és
fejlesztésére” cimill bizottsagi kozlemény (COM(2011) 75 végleges) tobb tervet
tartalmaz az IMI-rendszer mas unios jogteriiletekre torténd késobbi kiterjesztésére.

Az egységes piaci intézkedéscsomagrol szolé kozleményében a Bizottsag
hangsulyozta a szakmai képesitések hatékony elismerésének, valamint az eurdpai
szakmai kartya bevezetésének fontossagat®’. A riasztasi mechanizmus tekintetében a
szolgaltatasi iranyelv (2006/123/EK iranyelv) csak bizonyos szolgaltatdsokat nyujto
szakemberek vonatkozdsdban rendelkezett a riasztdsi kotelezettségrol. A
leglényegesebb kimaradt csoportot az egészségiigyi szakemberek alkotjak, akikre a
szolgaltatasi iranyelv nem alkalmazhato.

Az eurdpai szakmai kartya igénylése soran a nyilvanos portalhoz tobbek kozott az
egyablakos ligyintézési pontok adhatnak hozzaférési jogosultsagot.

27

Lasd a fenti, 6. labjegyzetet
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6.6. Az intézKkedés és a pénziigyi hatas idotartama
[l A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— beinditasi id6szak: 2013-2014 kozott

— azt kovetden: rendes {Utem. A mukodési, fenntartasi, valamint a
tarhelyszolgaltatassal kapcsolatos koltségek az IMI-rendszer vonatkozé miikodési
koltségeinek részét képezik.

6.7. Tervezett igazgatasi modszer(ek)™

O Centralizalt igazgatas kozvetleniil a Bizottsag altal

7. IRANYITASI INTEZKEDESEK

7.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Ismertesse a nyomon kovetés és jelentéstétel gyakorisagat és feltételeit.

A Bizottsag éves jelentést készit az IMI alakulasarol és teljesitményérdl. Ennek
keretében megfeleléen dokumentéljadk majd az IMI hasznélatat az europai szakmai
kartya igénylése, a riasztasok, valamint az oklevelek bejelentése terén. Emellett
rendszeresen jelentés késziil az eurdpai adatvédelmi biztos szdmdara az IMI-t érintd
adatvédelmi kérdésekrdl, igy példaul a biztonsagrol.

7.2. Iranyitasi és kontrollrendszer

7.2.1.  Felismert kockazat(ok)

A javaslat egyik f0 jellemzdje, hogy az eurdpai szakmai kartya, a riasztasi
mechanizmus és a bejelentés az IMI funkciodira épiil majd. A Bizottsag az IMI-
rendszer tulajdonosaként felel annak napi miikodéséért, karbantartasaért és
fejlesztéséért. A miikodési kockazatok mar az IMI miikodésével kapcsolatban,
valamint az IMI-rendeletre vonatkoz javaslatban is azonositasra keriiltek.

A fent emlitett miikddési kockazatok mellett tovabbi kockazatot jelenthet, ha
bizonyos szakmak és szakemberek nem fogadjak el az europai szakmai kartyat, azaz,
ha a teljesen kidolgozott és miikodd eurdpai szakmai kartya irant nem vagy csak
nagyon csekély mértékben mutatkozik kereslet. Tovabba, az illetékes hatosagok
nehéznek itélhetik meg az Uj rendszerhez torténd alkalmazkodast és adott esetben
nem bocsatjadk rendelkezésre a kérelmek megfeleld ¢és hataridében torténd
feldolgozasahoz sziikséges forrasokat.

2 Az egyes iranyitdsi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletben szereplé megfeleld

hivatkozasok megtalalhatok a Koltségvetési Fdigazgatosag honlapjan:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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7.2.2.

7.3.

Az europai szakmai kartya és a riasztdsi mechanizmus bevezetése adatvédelmi
kérdéseket is felvet, ideértve az indokolatlan riasztdsok kezelését. Egy jol
megalapozott, 4] jogi keret emellett gondos és folyamatos kezelést igényel.

Tervezett ellendrzési mod(ok)

Az eurOpai szakmai kartydval, a riasztdsi mechanizmussal és a bejelentésekkel
kapcsolatos, az IMI miikodésével Osszefliggd szempontokat az IMI miikodésének
kontextusaban, valamint az IMI-rendeletre vonatkoz6 tervezetben kell megvizsgalni.

A fennmarado, a fenti 2.2.1. szakaszban azonositott kockazatok elharitasa céljabol a
Bizottsdg valamennyi érdekelt fél (pl. tagallami hatdsdgok, szakmai szervek, stb.)
szamara tamogatast (pl. szakmai miihelyek, stb.) fog nytjtani, valamint aktivan részt
vesz az Uj rendszer bevezetésében és vonzerejének ndvelésében.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésre vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldézo és védintézkedéseket.

A csalas, vesztegetés és egyéb jogellenes tevékenységek elleni fellépés érdekében az
IMI  vonatkozdsdban 1is megszoritds nélkiil alkalmazandok a Bizottsag
tevékenységére altalaban alkalmazandé rendelkezések, tobbek kozott az Eurdpai
Csalaselleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgéalatokrol sz6l6, 1999. majus 25-1
1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.
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8. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
8.1. A kiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés
mely kiadasi tételét/tételeit érintik?Jelenlegi koltségvetési kiadasi tételek
Koltségvetési tétel I,?iadés Hozzajarulas
ipusa
A tobbéves .
O diff/nem EFTA- tagjelolt . .
. , . . a koltségvetési
pell(’lezl}le%yl Szam %g OrS(Z,)Eli3g00kt Orsza}%OktOl harrnadili( rendelet 1g8. (Eikke
i i 1) bekezdésének
fejezete [Megnevezeés.........ooevviiiiiiiiniinninnnnn. ] orszglgo e 5;0;;%6
értelmében
12.02.01
la. A bels§ piac megvaldsitisa és diff. IGEN NEM NEM NEM
fejlesztése
12.01.04
) nem
la. A belsé piac megvaldsitasa ¢és diff. IGEN NEM NEM NEM
fejlesztése — Igazgatasi kiadasok
26.03.01.01
la. Az eurOpai kozigazgatasok kozotti diff. IGEN IGEN NEM NEM
atjarhatosagi eszkozok (ISA)

29
30

HU

Differencialt/nem differencialt eldiranyzat.
EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Térsulas.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldlt orszagok.
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8.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

8.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds OsszegzéseEUR (hdrom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret fejezete: 1b. A belsd piac megvalositasa és fejlesztése
Foigazgatosag: <....... > 2013. ) 2014. OSSZESEN
cv (A%
* Operativ eldirdnyzatok
Kotelezettségval
lalasi ) 362 500 | 362 500 725 000
12.02.01 eldiranyzatok
Kifizetési @ | 362500 | 362500 725 000
eléiranyzatok
Kételezettségval |
lalasi L] 362 500 | 362 500 725 000
A MARKT Féigazgatésaghoz tartozé | cloirnyzatok
eléiranyzatok OSSZESEN a2
Kifizetési
g 362 500 | 362 500 725 000
eldiranyzatok 3

E javaslat hatalyba Iépése és a vonatkoz6 fejlesztési koltségek 2013-ra varhatok és atnytlnak 2014-re.

Az IMI altalanos finanszirozasanak részleteit a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiitkodésrdl szold eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendeletjavaslathoz (,IMI-rendelet”) (COM(2011) 522 végleges) csatolt pénziigyi kimutatds tartalmazza. Ebben az
Osszefliggésben vizsgalat targyat képezi majd a fejlesztési koltségek az ISA (Interoperability solutions for European public administrations —
europai kozigazgatasok kozotti atjarhatdsagi eszkozok) program keretében torténd finanszirozasanak lehetosége.

Kotelezettségval

lalasi O] 362 500 | 362 500 725 000
e Operativ eliranyzatok OSSZESEN eléiranyzatok

Kifizetési ¢ | 362500 | 362 500 725 000

eléiranyzatok
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igazgatasi el8iranyzatok OSSZESEN

* Bizonyos egyedi programok keretéb6él finanszirozott

(6)

Kételezettségval
A tobbéves pénziigyi keret 1a. laldsi =46 | 362500 | 362 500 725 000
q “ 2 g eléiranyzatok
fejezetéhez tartozo eloiranyzatok
OSSZESEN £ setési
Kifizetesi =5+6 | 362500 | 362 500 725 000
eldiranyzatok
8.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds
— 0O A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznalasat vonja maga utan:
Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
Tiintesse 2013. év 2014, év N+2. By N+3. By A tablazat a hatas 1d(?tarj[a’manak mﬁ:gfelel?en (vo. 1.6. OSSZESEN
fel a pont) tovabbi évekkel bovithetd
célkitiizés —
eket és a TELJESITESEK
teljesitése -
ket Teljesitések  Teljesités  Teljesit  Koltsé  Teljesit  Koltsé  Teljesit Kolt  Teljesit Kolt  Teljesit  Kolt  Teljesit Kolt  Teljesit  Koltsé  Teljesit  Osszko
tipusa® ek ések g ések g ések ség ések ség ések ség ések ség ések g ések Itség
atlagos szama szama szdma szama szdma szama szama szdma
koltsége Osszese
8 n
1. KONKRET CELKITUZES — Az
atlathatosag novelése
- Nyilvanosan 380 000 190 00 190 00 380 00
Teljesités  hozzaférhetd 0 0 0
portal
1. konkrét célkitiizés részosszege 19% 00 19% 00 (3)80 00

32
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A teljesités a nyujtando termékekre és szolgaltatasokra vonatkozik (pl. finanszirozott diakcserék szama, épitett utak hossza kilométerben, stb.).
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2. KONKRET CELKITUZES — Back-

office funkcid
- Back-office 124 000 62 000 62 000 124 00
Teljesités funkcid 0
2. konkrét célkitlizés részosszege 62000 62000 12‘8 00
3. KONKRET CELKITUZES
Riasztasi mechanizmus
- Riasztasi 160 000 80 000 80 000 160 00
Teljesités | mechanizmu 0
s
3. konkrét célkitizés részosszege 80000 80000 16% 00
4. KONKRET CELKITUZES -
Bejelentési eszk6zok
- Bejelentési 61 000 30 500 30500 61 000
Teljesités eszkozok
4. konkrét célkitlizés részosszege 30500 30 500 61 000
OSSZKOLTSEG 36%) 50 36%) 50 72% 00

HU
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8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.24.

8.2.5.

8.3.

Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas
Osszegzés

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat.

Becsiilt humaneréforras-sziikségletek
— 0O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.
A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség

— 0O A javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztetheté a jelenlegi tobbéves pénziigyi
kerettel (2013).

— A javaslat’/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jovOre vonatkozo (2014-2020)
tobbéves pénziigyi kerettel. A javaslat fedezése a belsé piacra vonatkozo
koltségvetési tétel keretében meghatarozott eldiranyzatokbol torténik. A 2013. év
tekintetében a koltségvetési eldirdnyzatokat a Bizottsdg hivatalos pénziigyi
programja foglalja magéban; a 2014. év és az azt kovetd évek tekintetében az
eléiranyzatok a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd bizottsagi
javaslat részét képezik.

Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— A javaslat’kezdeményezés nem irdnyoz el6 harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.

A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
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