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1.

INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE
A javaslat okai és céljai

A Bizottsag javaslatdra a Tanacs minden évben hatdrozatot hoz a nyugdijjarulékok
mértékének julius 1-jei hatallyal torténd kiigazitasarol.

Hattér-informaciok

A személyzeti szabalyzat 83a. cikkének (4) bekezdése értelmében a Bizottsag minden
¢vben elbterjeszti a Tanacsnak a személyzeti szabdlyzat XII. mellékletével
Osszhangban otévenként elkészitett biztositasmatematikai értékelés naprakésszé tett
valtozatat.

A személyzeti szabalyzat XII. mellékletének 13. cikke értelmében a Eurostat
benyljtotta az emlitett értékeléssel kapcsolatos jelentést, amely meghatdrozza a
hozzajarulasnak a nyugdijrendszer biztositdsmatematikai mérlege fenntartasdhoz
sziikséges mértekét.
Meglévo rendelkezések a javaslat altal érintett teriileten
A javaslatot évente nyujtjak be a nyugdijjarulékok mértékének kiigazitasa céljabol.
AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK
EREDMENYEI ES A HATASVIZSGALATOK

Konzultacio az érdekeltekkel

A konzultacio modja, a legfontosabb célteriiletek és a valaszadok kore

A javaslat pontjait a hatalyos eljardsoknak megfeleléen egyeztették a személyzet
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok fieyvelembevétele modjanak osszefoglalasa

A javaslat figyelembe veszi a konzulticioban részt vevd felek altal benytjtott
véleményeket.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

A nyugdijjarulék mértékének szamitdsat egy biztositdsmatematikai szakember (kiilsd
tanacsado) hitelesitette.

Hatasvizsgalat

A javaslat célja, hogy a nyugdijrendszer biztositasmatematikai mérlegének biztositasa
érdekében kiigazitsa az Eurdpai Unio tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo
nyugdijjarulékok mértékét.
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A hatalyban levo jogszabalyok nem tesznek lehetdvé egyéb alternativat.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI
A javaslat 6sszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XII. melléklete értelmében az Eurostat jelentést nyujtott be a
nyugdijrendszer biztositasmatematikai értékelésérol. Ebbol az értékelésbol kitiinik,
hogy a nyugdijrendszer biztositdismatematikai mérlegének biztositasa érdekében
sziikséges hozzajarulas mértéke az alapilletmény 11 %-a.

A 83a. cikk (4) bekezdése alapjan, amennyiben legalabb 0,25 szazalékpontnyi
kiilonbség mutatkozik a jarulék jelenleg alkalmazott mértéke (11,6 %) és a
biztositdsmatematikai mérleg fenntartdsdhoz sziikséges mértek (11,0 %) kozott, a
Tandcs mérlegeli a jarulék kiigazitdsanak sziikségességét a XII. mellékletben
megallapitott rendelkezésekkel 6sszhangban.

A XII. melléklet 2. cikkének (1) bekezdése értelmében a kiigazitds nem vezethet az
el6zd évben érvényes mértékhez képest tobb mint egy szdzalékponttal magasabb vagy
alacsonyabb mértékli hozzajarulashoz.

Ebbdl kovetkezden a Bizottsag azt javasolja, hogy a hozzajarulas mértékét 2011. julius
1-jei hatallyal 11 %-ra igazitsak ki.

Jogalap

Az Eurépai Uniod tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és kiilondsen annak 83a.
cikke, valamint XII. melléklete.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely az Eurdpai Unid kizarolagos hataskorébe
tartozik. A szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve

A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezok miatt:

a személyzeti szabalyzat 83a. cikke tanacsi rendeletet ir eld.

A javaslatnak nincs pénziigyi kihatdsa a kiad4sokra. A bevételekre gyakorolt hatas
kozvetleniill a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitdsi modszer
alkalmazasabol fakad.

A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Javasolt aktus: rendelet.

Mas jogi aktus nem felelne meg a kovetkezok miatt:
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4.

— A személyzeti szabalyzat 83a. cikke tandcsi rendeletet ir elo.

KOLTSEGVETESI VONZATOK

A nyugdijjarulékok mértéke kiigazitdsinak a bevételekre gyakorolt hatdsat a
mellékletben taldlhat6 pénziigyi kimutatas részletezi.
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A TANACS RENDELETE

az Europai Unio tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé nyugdijjarulékok
mértékének 2011. jalius 1-jétol torténé kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdopai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol ¢és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl szo16 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre' és
kiilon6sen annak 83a. cikkére és XII. mellékletére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A személyzeti szabalyzat XII. melléklete 13. cikkének megfelelden az Eurostat
benytjtotta 2011. évi jelentését a nyugdijrendszer biztositdismatematikai értékelésérol,
amely naprakéssz¢é teszi a fenti mellékletben rogzitett paramétereket. Ebbdl az
értékelésbdl kitlinik, hogy a nyugdijrendszer biztositdismatematikai mérlegének
biztositasa érdekében sziikséges hozzajarulas mértéke az alapilletmény 11 %-a.

2) Az Eurépai Unid tisztviseldi ¢és egyéb alkalmazottai nyugdijrendszere
biztositdsmatematikai mérlegének biztositasa érdekében tehat a hozzajarulas mértékét
az alapilletmény 11 %-ara kell kiigazitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2011. julius 1-jei hatédllyal a személyzeti szabalyzat 83. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
hozzéjarulas mértéke 11 %.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését koveté napon 1ép
hatalyba.

! HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.
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Ez a rendelet teljes egészében kdtelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol
az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT CIME:

Az Europai Unio tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 nyugdijjarulékok
mértékének 2011. julius 1-jétdl torténd kiigazitasardl szold tandcsi rendeletre iranyulo
javaslat.

KOLTSEGVETESI TETELEK:

Alcim és jogcimcsoport:

400 A tisztviselok €s egyéb alkalmazottak illetményébdl levont ado

Az érintett évre (2011) a koltségvetésben elkiilonitett 0sszeg:

591,7 milli6 EUR

410 A munkaerd altal a nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok

Az érintett évre (2011) a koltségvetésben elkiilonitett 0sszeg:

437,7 milli6 EUR

PENZUGYI HATAS
L0 A javaslatnak nincs pénziigyi hatasa

Xl A javaslatnak nincs pénziigyi hatasa a kiadasra, van azonban a bevételre — a hatas a

kovetkezo:
(milli6 EUR egy tizedesjegyig)
Koltségvetési tétel Bevétel 6 honapos iddszak, 2012
2011. julius 1-jétol
kezdddden

400. A sajat forrasokra gyakorolt 24 4.7

jogeimesoport hatas

410. A sajat forrasokra gyakorolt -11.3 -22.6

jogcimesoport hatas

HU

HU



HU

A fellépés utan

2012 2013 2014 2015 2016
400. jogcimcsoport 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
410. jogcimesoport -22.6 -22.6 -22.6 -22.6 -22.6
4. EGYEB MEGJEGYZESEK

Szamitasi modszer:

Nyugdijjarulék = 1j jarulék — a foly6 évre a koltségvetésben eldiranyzott osszeg

Uj jarulék = a koltségvetésben elSiranyzott 6sszeg x a jarulék Gj mértéke /a jarulék
hatalyos mértéke

Adodemelés hatasa = a nyugdijjarulék csokkentésének 21 %-a.
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