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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
) Hattér-informaciok

Europa tarsadalmainak a megnovekedett globalis versenybdl, a technologiai fejlodés gyors
litemébdl, a demogréfiai trendekbdl és az éghajlatvaltozasbol eredd szdmos kihivéssal kell
szembenéznilik. A kozelmultban kibontakozott gazdasagi és pénziigyi valsag, amely
valamennyi tagallamot és EU régiot stjtotta, sulyosbitotta a helyzetet. A foglalkoztatasi és
szocialis politika teriiletén az Unionak tovabbra is Osszetett problémakat kell megoldania,
példaul:

— magas munkanélkiiliségi arany, kiilondsen az alacsony képzettségiiek, a fiatalok, az
1désebb munkavallalok, a migransok és a fogyatékossaggal €16k kozott;

— egyre széttagoltabb munkaerdpiac, ahol rugalmasabb munkavégzési formak és egyéb
kihivasok jelennek meg, amelyek hatdssal vannak a munkahelyi biztonsagra és a
munkakoriilményekre;

— a demogréfiai valtozasok miatt csdkkend 1étszdmi munkaerd és a szocidlis védelem
rendszereire nehezedé ndvekvé nyomas ;

— a munkahelyi és csaladi gondozasi feladatok dsszeegyeztetésének, valamint a munka
¢s a maganélet kozotti fenntarthatd egyensuly elérésének nehézségei, amelyek
akadalyozzak a személyes fejlddést és a csaladfejlesztést;

— a szegénységi kiiszob alatt és tarsadalmi kirekesztettség koriilményei kozott élok
elfogadhatatlanul magas szama.

A valsag az EU-27 tagallamok gazdasagai kozotti szoros kapcsolatokra és az atgylirtiz6do
hatdsokra is ramutatott, kiilondsen az eurd tekintetében, amibdl adoddan az egyik orszagban
végrehajtott vagy elmaradt reformok hatdssal vannak a tobbiek teljesitményére is. Ezért az
unioés szintli Osszehangolt fellépés eredményesebben tudja megvalaszolni ezeket a
kihivasokat, mintha a tagallamok kiilon-kiilon Iépnének fel. A  reformok
koltséghatékonysagahoz arra is sziikség van, hogy a lehetd legnagyobb mértékben tényeken
alapuljanak. A politikai dontéshozok és egyéb érintett felek bevondsa a kollektiv tanulési
folyamatba ¢€s az 1) megkozelitések kialakitasaba €s tesztelésébe valoszinlileg az Europa 2020
stratégia nagyobb elfogadottsdgat, az iranta vald hatarozottabb feleldsségvallalast ¢és
elkotelezettséget eredményezheti. Ebben az 0Osszefiiggésben a szocidlis innovacid, ¢és
kiilonosen a tarsadalmi kisérletek, nagyon hatékony eszkdzok lehetnek az Eurdpa 2020
végrehajtasahoz sziikséges reformokhoz €s politikai kiigazitdsokhoz.

A szocialis innovacids megkozelités Union beliili nagyobb [éptékii kialakitasat és terjesztését
azonban szamos tényez0 gatolja, koztiik az alabbiak:

- a civil tarsadalmi szervezetek, a szocialis vallalkozasok és a szocialis vallalkozok,
illetve a kozszféra szervezetei sziikségleteinek €s képességeinek elégtelen ismerete;
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— a tevékenységek ¢s az erOforrasok széttagoltsdga, az atlathatosadg ¢és a lathatosag
hianya, korlatozott pénziigyi tdmogatas, a szervezeteket a szocidlis innovacio
kialakitasa és végrehajtasa soran segiteni tudo technikai készségek elégtelensége;

— az allampolgarok és vallalkozadsok bevonasanak alacsony szintje;
— a j6 gyakorlatok nem megfeleld terjesztése és tovabbfejlesztése;

— nem kelléen hatékony moddszerek alkalmazasa az intézkedések ¢és politikdk
hatasvizsgalatara.

Mig a tarsadalmi-gazdasagi problémak megoldasa foleg a tagallamok és a régiok feladata, ¢s
a dontéseket az allampolgarokhoz lehetd legkdzelebb kell meghozni, az Unid szerepe a
konkrét reformok iranti igény felvetése, a valtozasokat akadalyozo tényezok ¢és ezek
megsziintetése lehetdségeinek azonositdsa, a meglevd unids szintli szabalyok betartasanak
biztositasa, a jo gyakorlatok megosztasanak €s a kdlcsonds tanulasnak az 6sztonzése, valamint
a szocialis innovacio és eurdpai 1éptéki megkdzelités tamogatasa.

. A javaslat indoklasa

Az Europai Unid tarsadalmi valtozas €s innovacidé programja harom meglevé eszk6zon
alapul:

— az 1672/2006/EK hatérozattal 1étrehozott Progress program,;
- az EURES;

- a 283/2010/EU hatérozattal 1étrehozott, foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi célu
europai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz.

A Progress program

Hataskorén beliil az Uni6 foglalkoztatasi és szocidlis politikdjanak f6 torekvése a kollektiv
fellépés biztositasa és a politikdk tagallamok kozotti eredményes 0sszehangolasa. A keretet a
Szerzédés (EUSZ) biztositja, amely a fellépések két {6 tipusat hatdrozza meg, az
Osszehangolast (a tagédllamok kozott egylittmiikodés 0Osztonzését célzd intézkedések
elfogadasa) és jogalkotast (minimalis kovetelmények iranyelvek utjan toérténd elfogadasa).

A foglalkoztatasi és szocidlis kérdések teriiletén a tagallamok kozotti egyiittmiikodés
elésegitésének eddigi tapasztalata szdmos olyan tényezére mutatott ra, amely hat az
Osszehangolt politikai valaszok sikerére, beleértve a 6 tényezok egységes elvi megkozelitését
¢s azok egymastol vald fliggését (pl. mivel magyarazhaté az aktiv keres6k szegénysége,
hogyan lehet kezelni az egészségiigyi egyenldtlenségeket), a kdzds terminologiat és mérési
modszert a nyomon kovetés és az 0Osszehasonlitd teljesitményértékelés érdekében, az
Osszehasonlithatdo adatokat, valamint a kiilonboz6é érdekelt felek céljai, értékei és érdekei
kozotti konvergenciat vagy szinergiat.

Létrehozasa ota a Progress program hozzajarult az eredményes politikai valaszok
megfogalmazasdhoz. Az 0j Europa 2020 stratégidnak megfeleléen megerdsitett politikai
keretek még inkabb felvetik a tényeken alapuld politikai dontéshozatal iranti igényt annak
érdekében, hogy az unios politikak és jogalkotas reagalni tudjon a tarsadalmi-gazdasagi
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kihivasokra. A Progress program utddja segiteni fogja a Bizottsagot feladatai végrehajtasaban
a kovetkezo teriileteken:

— az ¢érintett politikai fejleményekre vonatkozd tények feltardsa és bizonyitékok
gyljtése;

— a tagallamok altal az Unio kozos prioritasai és célkitlizései megvaldsitdsaban elért
eredmények nyomon kdvetése és az arrol szolo jelentéstétel;

— az unios jog eredményes ¢s egységes alkalmazéasanak biztositasa;

— a munkakoriilményekre vonatkozé wuni6s jog modernizalasa az intelligens
szabalyozas elvének megfelelden.

EURES

A szerzddésben rogzitett négy szabadsagjog egyike, a munkavallalok szabad mozgésa,
mobilitdsnak azonban szamos akadalya van az Unidban: jogi €s adminisztrativ akadalyok,
lakhatasi koltségek, a nyugdijak atvihetdsége, nyelvi korlatok, az allaslehetdségek
atlathatosaganak hianya, az allaskeresOk és allasajanlatok kozotti kozvetités tdmogatasanak
hianya. Az EURES célja a munkaeré-piaci atlathatosag javitasa azaltal, hogy az
allaslehetoségeket kozzéteszi az EURES foglalkoztatasi mobilitasi portdlon és tdmogatast
nyljt a nemzeti és a hatarokon atnyulo tajékoztatasi, tandcsadasi és orientdcids szolgalatok
szamara.

Ugyanakkor a nemrég kibontakozott gazdasagi valsag, valamint a jobban személyre szabott
szolgaltatasok iranti igény kovetkeztében megvaltozott az allami foglalkoztatdsi szolgalatok
(AFSz) szerepe. Az AFSz-cknek egész életen 4t tartd tanulast kell biztositaniuk a
szolgaltatasok széles kore révén (pl. képességfelmérés, képzés, palyaorientacio, a
munkakorok ¢és a profilok egymashoz rendelése, tigyféltanacsadas), a munkaerdpiactol
legtavolabb keriiltek igényeinek figyelembe vétele mellett. Emellett az EURES-nek 1
munkamodszereket kell elémozditania magantulajdonu foglalkoztatasi szolgalatokkal.

Europai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz

Az oOnfoglalkoztatds a munkanélkiiliek el6tt allo egyik Gt a munka vildgdba. Az 1j
vallalkozasok létrehozasan ¢és megerdsitésén keresztiil megvalosuld munkahelyteremtés
kozponti szerepet jatszik az Eurdpa 2020 célkitiizéseinek elérésében: az Unidban az Uj
munkahelyek jelentds részét uUjonnan alapitott cégek hozzak Iétre, és ezeknek a
munkahelyeknek kozel 85%-at mikrovallalkozasok 1étesitik. Az Unid e tekintetben azonban
még messze van lehetOségei teljes kiakndzasatol. A vallalkozasalapitas eldtt allo egyik
legnagyobb akadaly a finanszirozas nehéz elérhetdsége, kiilonosen a mikrohitelek teriiletén,
amit a kozelmultbeli gazdasagi valsag csak sulyosbitott. Europa mikrofinanszirozasi szektora
még kiforratlan. A novekedés érdekében az unidés mikrohitel-intézményeknek megfeleld
finanszirozasi modelleket kell kialakitaniuk és fenntartaniuk. Ezért egyértelmlien erdsiteni
kell az intézményi kapacitasépitést (kiilonosen a bankszektoron kiviili mikrohitel-
intézmények esetében) a vallalkozasinditas koltségeinek fedezése és a veszélyeztetett helyzetii
célcsoportok hitelfelvételének finanszirozasa érdekében.

Az Europai Unio tarsadalmi valtozas és innovacié programjanak célja, hogy novelje az EU
foglalkoztatasi €és szocidlis teriileten vald fellépésének koherenciajat, egyiittesen kezelve a
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Progress programot, az EURES-t és az eurdpai Progress mikrofinanszirozasi eszkozt. Emellett
a program lehetdséget ad a végrehajtas egyszeriisitésére is kozos rendelkezések révén,
amelyek kozé tartoznak példaul a kozos altalanos célkitiizések, kozos fellépés-tipusok,
valamint a jelentéstétel és az értékelés racionalizalasa. Ugyanakkor a program a harom
tertiletre (Progress, EURES, mikrofinanszirozas ¢&s szocialis vallalkozas) vonatkozé
korlatozott szamu egyedi rendelkezést is tartalmaz a jogszabalyi eldirdsok figyelembe vétele
érdekében (beleértve a komitoldgiai szabalyokat, amelyek csak a Progress teriiletre
vonatkoznak, valamint a f{Oldrajzi lefedettséget ¢s egyedi jelentéstételi ¢€s értékelési
eldirasokat a mikrofinanszirozas €s a szocialis vallalkozas teriiletén).
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. A javaslat célja

A program az alabbi altalanos célkitlizések elérésére torekszik:

(a) az unids célkitlizések iranti feleldsségvallalas megerdsitése a fobb unios és
nemzeti politikai dontéshozok és mas érdekelt felek korében a foglalkoztatés, a
szocidlis €s a munkakoriilmények teriiletén, az unids és tagallami szint
konkrét, 6sszehangolt fellépés érdekében,;

(b) megfeleld, hozzaférhetd és hatékony szocialis védoérendszerek és
munkaerdpiacok létrehozasanak tamogatasa ¢€s a politikai reform elésegitése jo
kormanyzas, k6lcsonos tanulds €s szocialis innovacio elémozditasaval;

(c) az unids jog modernizaldsa az intelligens szabalyozasi elveknek megfelelden,
¢s annak biztositdsa, hogy a munkakoriilményekre vonatkozd unids jogot
eredményesen alkalmazzak

(d) a munkavallalok foldrajzi mobilitasanak eldmozditasa és a munkalehetdségek
Osztonzése nyitott és mindenki szdmara hozzaférheté uniés munkaerdpiacok
létrehozasaval;

(e) a foglalkoztatas ¢és tarsadalmi befogadas elOdmozditdsa a mikrohitelek
elérhetdségének és hozzaférhetdségének javitdsaval a sériilékeny csoportok és
a mikrovallalkozasok szamadra, illetve a finanszirozas hozzaférhetéségének
javitasa a szocialis vallalkozasok szamara.

A Progress program ,nemek koOzotti egyenldségre” ¢és ,,megkiilonboztetésmentességre”
vonatkoz6 szakaszai a jogérvényesiilés 1) eszkozeibe fogjak beépiteni. A célkitlizései elérése
soran az Eurdpai Unié tarsadalmi valtozas és innovacio programja ugyanakkor elémozditja a
nemek kozotti egyenldség €s a megkiilonboztetésmentesség érvényesitését.

2. AZ ERDEKELTEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK EREDMENYEI
ES HATASVIZSGALATOK

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio

A jelenlegi Progress program feliilvizsgalatanak részeként a Bizottsag két szakaszbol allo
konzultacidt szervezett:

1. A program fobb érdekeltjei képvisel6ibdl all6 munkacsoportot hoztak 1étre, amely
ajanlasokat készitett a Bizottsag szamara a jovobeli eszkoz tervérdl, célkitiizéseirdl,
végrehajtasarol és finanszirozasarol.

2. 2011. aprilis 4. és majus 27. kozott nyilvanos online konzultacidt tartottak a Progress
program utddeszkozérol.

1. Az EURES munkacsoport ¢s az allami foglalkoztatasi szolgalatok vezetéi 2011 soran
kiilon iiléseken foglalkoztak az EURES jovojével.
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A mikrohitelek tekintetében a Bizottsag kikérte az unids mikrofinanszirozasi szektort
képviseld Eurdpai Mikrofinanszirozasi Halozat, valamint az Eurdpai Szocialis Alap és az
Europai Beruhdzasi Alap (amely a Bizottsaig nevében végrehajtjia a Progress
mikrofinanszirozasi eszkozt) és az Eurdpai Beruhdzasi Bank irdnyitd hatosdgainak a
véleményét. Ezen kiviil a Bizottsag szolgalatai altal a mikrofinanszirozasrél és a szocialis
vallalkozds tamogatisarol szervezett két munkaértekezlet megdllapitasait is figyelembe
vettek.

o Hatasvizsgalat

A foglalkoztatés, a szocialis tigyek ¢€s a tarsadalmi Osszetartozas féigazgatdsaga hataskorébe
tartozd pénziligyi eszkozok, azaz az Eurdpai Szocidlis Alap, az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodési Alap, a Progress program, az EURES és a Progress mikrofinanszirozasi
eszkoz Osszesitett hatasvizsgalatat végezték el'. A hatasvizsgalat harom valasztasi lehetéséget
értékelt:

— 1. valasztasi lehetéség: a szakpolitika valtozatlanul hagyasa: e lehetdség
valasztasaval a Progress program, az EURES és a Progress mikrofinanszirozasi
eszkdz tovabbra is az Eurdpai Szocialis Alappal parhuzamosan, kiilon mitkodd
eszk0zok maradnanak.

— 2. valasztasi lehetéség: 1j, integralt tarsadalmi valtozas és innovaciéo program:
az ) program harom kiilonallo, de egymast kiegészito teriiletbél all: Progress,
EURES, illetve mikrofinanszirozas és szocialis vallalkozas.

— 3. valasztasi lehetdség: a foglalkoztatasi és szocialis ligyekkel foglalkozo egységes
eszkoz: ennek az eszkdznek lenne egy megosztott iranyitasi teriilete (az Eurdpai
Szocialis Alap) és egy kozvetlen iranyitési teriilete.

A hatéasvizsgalat megallapitotta, hogy a 2. opciod részesitendd elényben, mert az jarna a
legtobb eldonnyel a hatékonysag novelése, a kritikus tomeg, a kovetkezetesség ¢és
eredményesség tekintetében, mikdzben elkeriilné a politikai és intézményi kockéazatokat is.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
. Jogalap

A javaslat a Szerz6dés 46. cikke d) pontjan, 149. cikkén, 153. cikke (2) bekezdése a) pontjan
¢és 175. cikke harmadik bekezdésén alapul.

o A szubszidiaritas és az aranyossag elve

Mivel a javasolt tarsadalmi valtozas €s innovacid program célkitiizései a tagallamok altal nem
valdsithatok meg kielégité mdodon, az Unid az Eurdpai Unidrdl szold szerzédés 5. cikkében
meghatarozott szubszidiaritas elvének megfelelden intézkedéseket fogadhat el . Az abban a
cikkben meghatarozott aranyossdg elvének megfeleléen ez a rendelet nem Iépi til a
célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

[hivatkozast p6tolni]
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4. KOLTSEGVETESI HATASOK

A program végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi eldirdnyzat a 2014. januar 1. és 2020.
december 31. kdzotti idoszakra 958,19 millio EUR (a jelenlegi arakon).
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2011/0270 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Unié tarsadalmi valtozas és innovacio programjaroél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolod szerzddésre €s kiilondsen annak 46. cikke d) pontjara,
149. cikkére, 153. cikke (2) bekezdése a) pontjara és 175. cikke harmadik bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek szdmara valé megkiildését kdvetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

Az ,Eurépa 2020 koltségvetése” cimii bizottsagi kozleménynek® megfelelden, amely az Unid
finanszirozési eszkodzeinek racionalizalasat és egyszeriisitését ajanlja, valamint azt, hogy az
uniés hozzaadott értéket, a hatdsokat ¢s az eredményeket helyezzék jobban a kdzéppontba, e
rendelet létrehozza az Eurdopai Uni6 tarsadalmi valtozds és innovacid programjat (a
tovabbiakban: a program) a Progress kozosségi foglalkoztatdsi €s tarsadalmi szolidaritasi
program létrehozasardl szolo, 2006. oktdber 24-1 1672/2006/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
hatirozat’, a munkavéllalok Unién beliili szabad mozgasarél szold, 2011. aprilis 5-i
492/2011/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet’, az 1612/68/EGK rendelet allasajanlatok
¢s allaspalyazatok kozvetitése tekintetében torténd végrehajtasarol szold, 2002. december 23-i
2003/8/EK bizottsagi hatarozat’, és a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi céla eurdpai
Progress mikrofinanszirozasi eszkoz létrehozasardl szo6lo, 2010. marcius 25-1 283/2010/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat® alapjan végrehajtott tevékenységek folytatisa és
tovabbfejlesztése érdekében (a tovabbiakban: az eszkoz) .

0 N N W\ AW N

HLCI[...J.[...].[...] o.
HLCI[...].[...], [...] o.
COM(2011) 500.

HL L 315.,2006.11.15., 1. o.
HL L 1412011.5.27., 1. 0.
HL L 5,2003.1.10., 16. 0.
HL L 87,2010.4.7., 1. o.



HU

2)

€)

(4)

)

2010. junius 17-én az Europai Tanacs jovdhagyta a Bizottsagnak a foglalkoztatist és az
intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedést célzé Eurdépa 2020 stratégidra vonatkozo
javaslatat, amely 6t kiemelt célt (koztiikk a munkahelyteremtéssel, a szegénység és tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemmel, illetve az oktatassal foglalkozé harom célt) és hét kiemelt
kezdeményezést hatarozott meg, ¢€s ezaltal az elkdvetkezendd évtized egységes politikai keretét
képezi. Az Europai Tanacs szorgalmazta valamennyi megfelelé EU eszkoz és politika teljes
korlh mozgositasat a kozos célkitizések elérésének tamogatisa érdekében, és magasabb szintii
Osszehangolt fellépésre kérte fel a tagallamokat.

Az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerzddés 148. cikke (4) bekezdésének megfeleléen 2010.
oktober 21-én a Tandcs iranymutatasokat fogadott el a foglalkoztatasi politikakrél, amelyek — a
Szerzddés 121. cikkének megfelelden elfogadott, a tagallamok és az Uni6 gazdasagi politikairol
sz616 szélesebb korti iranymutatasokkal egyiitt — magukban foglaljak az Eurdpa 2020 integralt
iranymutatdsokat. A programnak a kiemelt kezdeményezések végrehajtdsdnak tdmogatasa
mellett hozza kell jarulnia az Eurdpa 2020 integralt iranymutatasok, els6sorban a 7., 8. és 10.
iranymutatds alkalmazdséhoz, kiilonods tekintettel a szegénység €s tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eurdpai platformjara, valamint az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” és a
»Mozgasban az ifjusdg” kezdeményezésekre.

A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja és az Innovativ Unid
kiemelt kezdeményezések kimondjak, hogy a szocidlis innovacié hatékony eszkdz a lakossag
eloregedése, a szegénység, a munkanélkiiliség, az 0j munkavégzési modok és életvezetés,
illetve az allampolgérok tarsadalmi igazsdgossag, oktatas €s egészségligy iranti elvarasai altal
felvetett szocialis kihivasok megvalaszolasara. A programnak az allami, a magan- és a harmadik
agazatban az alkalmazasi korébe esd politikai teriileteken tdmogatnia kell a szocidlis innovacio
fokozasat célzo intézkedéseket, megfelelden figyelembe véve a regionalis és helyi hatésagok
szerepét. Tdmogatnia kell kiilondsen az innovativ megolddsoknak és gyakorlatnak a tarsadalmi
kisérletek eszkozével torténd azonositasat, értékelését ¢és tovabbfejlesztését, hogy
eredményesebben tudja segiteni a tagallamokat munkaerépiacuk és szocidlis védelemre
vonatkozo politikaik reformjaban. Osztondznie kell tovabba az dllami, a magan- és a harmadik
agazat tobb allamot érintd partnerségeit €¢s halozatba szervezddését, valamint tdmogatnia kell
bevonasukat a siirgeté tarsadalmi sziikségletek ¢és kihivasok kezelésére szolgald 1
megkozelitések kialakitasaba és megvalositasaba.

Az Europa 2020 stratégidval Osszhangban a programnak egységes megkozelitést kell
alkalmaznia a foglalkoztatds elOsegitése ¢és a tarsadalmi kirekesztés ¢€s szegénység elleni
kiizdelem soran. A végrehajtasat racionalizalni ¢és egyszertsiteni kell, mégpedig olyan kozos
rendelkezésekkel, amelyek tobbek kozott tartalmazzak az altalanos célkitiizéseket, a fellépések
tipusait, a nyomon kovetési €és értékelési szabalyozasokat. A programnak az egyértelmli EU
hozzaadott értékkel rendelkez6 nagy projekteket is eldtérbe kell helyeznie a kritikus tomeg
elérése érdekében és hogy csokkenjen az igazgatasi teher mind a kedvezményezettek, mind a
Bizottsdg szamara. Emellett nagyobb mértékben kell alkalmazni az egyszerisitett
koltségelszamolasi modokat (4talanydsszeg és atalanyfinanszirozas), kiilondsen a mobilitasi
programok végrehajtasakor. A programnak egyablakos hozzaférést kell biztositania a
mikrofinanszirozast szolgaltatok szamara, amelyek mikrohitelekhez, kapacitasépitéshez ¢és
miuszaki segitségnytjtdshoz nyujtanak finanszirozast. Végezetiill a programnak évenként
elosztott tartalékkeret 1étrehozasaval koltségvetési rugalmassagot kell biztositania a politikai
prioritasoknak megfelelden.
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)

(10)

(11)

Az Uniodnak szilard analitikai alapot kell kiépitenie a foglalkoztatasi és szocidlis teriileten a
politikai dontéshozatal tamogatasahoz. Az ilyen tudasalap noveli a nemzeti intézkedések altal
nyujtott értéket azaltal, hogy annak uni6s dimenzidt kdlesondz; emellett adatgytijtés, statisztikai
eszk6zok és modszerek kialakitasa €s kozos mutatok révén dsszehasonlitast biztosit, elésegitve
azt, hogy teljes képet kapjunk a foglalkoztatas, szocidlis politika és munkakoriilmények
tertiletérdl az egész Unidban, és hogy a programok és politikak hatékonysaganak és
eredményességének értékelése magas szinvonalon torténjen.

Az Unid kitlintetett helyzetben van ahhoz, hogy unids platformot biztositson a foglalkoztatasi és
szocialis kérdések teriiletén a tagallamok kozotti politikai véleménycsere és kdlcsonds tanulés
szamara. A mas orszagokban alkalmazott politikdk és azok eredményeinek ismerete nagyobb
mozgasteret biztosit a politikai dontéshozok szdmara, 0 politikdk kialakitasat idézi eld és
0sztdnzi a nemzeti reformokat.

Az unids szocidlis politika kézponti kérdése annak biztositdsa, hogy érvényesiiljenek a
minimalis normék, és a munkakoriilmények folyamatosan javuljanak az Unidban. Az Unid
fontos szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy a jogszabalyi kereteket az intelligens
szabalyozas elveinek megfeleléen hozzaigazitsdk a fejlodé munkavégzési modokhoz és az uj
egészségiigyi €és biztonsagi kockazatokhoz, és nagy szerepe van a munkavallalok jogainak
védelmére vonatkoz6 EU szabalyok jobb betartasat célzo intézkedések finanszirozasaban is.

A kiilonb6zd szintli civil tarsadalmi szervezetek a politikai dontéshozatali folyamatban vald
részvételiik és a szocidlis innovaciohoz vald hozzajarulasuk révén fontos szerepet jatszhatnak a
program célkitiizéseinek elérésében.

Az Uni6 a tisztességes munkaiigyi normak nemzetkozi elémozditasaval elkotelezte magat a
globalizacié szocidlis dimenzidjanak megerdsitése irant, akar kozvetleniill a harmadik
orszagokkal szemben, akar kozvetve, nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiittmiikodésen
keresztiil. Ennek megfelelden a célkitlizései elérésének eldsegitésére megfeleld kapcsolatokat
kell kialakitania a programban részt nem vevd harmadik orszagokkal, tekintettel az ezen
orszagok ¢és az Unio kozotti ide vonatkozo megallapodasokra. Ennek része lehet ezen harmadik
orszagok képviseldinek részvétele kolcsonds érdekii rendezvényeken (mint konferencidk,
munkaértekezletek ¢és szemindriumok), amelyeket a programban résztvevd orszagokban
tartanak. Emellett fejleszteni kell az egyiittmiikodést az érintett nemzetkdzi szervezetekkel,
kiilonosen a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezettel (ILO), az Eurdépa Tanaccsal és a Gazdasagi
Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezettel (OECD) a program olyan moédon torténd
végrehajtasa érdekében, amely figyelembe veszi ezen szervezetek szerepét.

A Szerzddés 45. és 46. cikkének megfeleléen a 492/2011/EU rendelet rogziti azokat a
rendelkezéseket, amelyek célja a munkavallalok szabad mozgasdnak megvalositasa a
tagallamok kozotti és a Bizottsdggal vald szorosabb egylittmiikodés biztositasa révén. Az
EURES-nek el6 kell mozditania a munkaerdpiacok jobb miikodését a munkavallalok orszagok
kozotti mobilitasanak megkonnyitésével, nagyobb atlathatosdggal a munkaerdpiacon, az
allasajanlatok ¢és allaspalyazatok kozvetitésének biztositasaval ¢és a tevékenységek
tdmogatdsaval a munkaerd-felvételi, tandcsadési €s orientacids szolgaltatasok teriiletén, mind
nemzeti, mind hatarokon atnyald szinteken, ezaltal hozzajarulva az Europa 2020 stratégia
célkitlizéseihez.
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Az EURES alkalmazasi korét szélesiteni kell unids szintl, célzott mobilitadsi programok
kialakitasa és tamogatasa érdekében, hogy a feltart munkaerd-piaci hidnyok esetében az iires
allashelyeket be lehessen tolteni. A Szerzddés 47. cikkének megfelelden a programnak eld kell
segitenie a fiatal munkavallalok mobilitasat.

Az Europa 2020 stratégia, ¢és kiilondsen a 7. irdnymutatds kimondja, hogy az onfoglalkoztatas
¢s a vallalkozasok dontd szerepet jatszanak az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv novekedés
elérésében’.

A hitelekhez valé hozzaférés hianya a vallalkozasalapitas eldtt allo egyik legnagyobb akadaly,
kiilondsen a munkaerdpiactodl legtavolabb keriilt emberek szdmara. Ezen a teriileten az unids €s
nemzeti szintli erdéfeszitések fokozasara van sziikség a mikrofinanszirozas elérhetdségének
novelése és az arra legjobban raszorulok — kiilondsen a munkanélkiiliek és a sériilékeny
csoportok — igényének kielégitése érdekében, akik mikrovallalkozasokat szeretnének beinditani
vagy fejleszteni akar onfoglalkoztatas keretében is, de nem jutnak hitelhez. Elsd 1épésként
2010-ben az Eurodpai Parlament és a Tanacs létrehozta az eszkozt.

Ahhoz, hogy a mikrofinanszirozas elérhetébb legyen az Unid most kialakuld
mikrofinanszirozasi piacan, a mikrofinanszirozas szolgaltatok intézményi kapacitasanak a
novelésére van sziikség, kiilondsen a bankrendszeren kiviili mikrofinanszirozasi intézmények
esetében, az ,Eurdépai kezdeményezés a mikrohitel fejlesztésére” cimi bizottsagi
kézleménynek'® megfelelen.

A szocialis vallalkozasok Eurdpa pluralista szocidlis piacgazdasaganak sarkkovei. A tarsadalmi
valtozasokat innovativ megoldasokkal 0sztondzhetik, és igy értékesen jarulhatnak hozza az
Eurépa 2020 stratégia célkitlizéseinek eléréséhez. A programnak javitania kell a szocidlis
vallalkozasok finanszirozdshoz vald hozzaférését, és ezaltal hozzdjarulhat a Bizottsag altal
inditott ,,tarsadalomtudatos vallalkozas” kezdeményezéshez1 L

A nemzetkdzi pénziigyi intézetek, kiilondsen az Eurdpai Beruhazasi Bank csoport
tapasztalatainak kiakndzasa érdekében a mikrofinanszirozasra és a szocialis vallalkozasokra
vonatkoz6 intézkedéseket a Bizottsagnak kozvetett moédon kell végrehajtania gy, hogy a
koltségvetés-végrehajtasi feladatokat pénziigyi intézetekre bizza a koltségvetési rendeletnek
megfelelden. Az Unio forrasainak felhasznaldsa 6sszpontositja a nemzetkozi pénziigyi intézetek
¢s mas beruhazok eldnyeit, egységesiti a megkdzelitéseket és ezaltal megkonnyiti a
mikrovallalkozasok — koztiik az onfoglalkoztatok — és a szocialis vallalkozasok szadmara a
finanszirozashoz jutast. Ezaltal az Unid hozzdjaruldsa segiti a kialakuléban levd szocialis
vallalkozasi szektor és mikrofinanszirozasi piac fejlodését az Unidban, és 0sztonzi a hatarokon
atnyulo tevékenységeket.

A Szerzddés 8. €s 10. cikke alapjan a programnak valamennyi tevékenységében tdmogatnia kell
a nemek kozotti egyenldség és a megkiilonboztetésmentesség érvényesitését. A nemek kozotti
egyenldség ¢és a megkiilonboztetésmentesség kérdéseivel a program tevékenységei soran
rendszeres monitoring ¢s értékelés keretében kell foglalkozni.

A Tanacs 2010. oktober 21-i 2010/707/EK hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokrol (HL L 308., 2010. 11. 24., 46. o.).

COM(2007) 708, 2007.11.13.

COM(2011) XXX

12 HU



HU

(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

(25)

A Szerz8dés 9. cikke alapjan a programnak biztositania kell, hogy az unids politikdk és
tevékenységek meghatarozasa és végrehajtasa soran figyelembe veszik a nagy mértéki
foglalkoztatds elémozditasdra, a megfeleld szocidlis biztonsdg garantalasara ¢és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre vonatkozo6 kovetelményeket.

Annak érdekében, hogy a nagykozonséghez sz6lo kommunikécio hatékonyabb legyen és a
Bizottsag kezdeményezte kommunikacios fellépések kozott erdsebb szinergia jojjon 1étre, az e
rendelet alapjan az informécidos ¢és kommunikacids tevékenységekre juttatott forrasok
hozzéjarulnak majd az Eurdpai Unid politikai prioritasair6l sz6l6 intézményi kommunikacidéhoz
is, amennyiben azok e rendelet altalanos céljaihoz kapcsolodnak.

Mivel e rendelet célkitlizései a tagallamok altal nem valdsithatdéak meg kielégité modon, és a
Iéptékiik ¢és hatdsaik miatt unidés szinten jobban meg lehet Oket valdsitani, az Unid
intézkedéseket fogadhat el az Eurdpai Uniordl szold szerz6dés 5. cikkében meghatarozott
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az abban a cikkben meghatarozott ardnyossag elvének
megfelelden ez a rendelet nem 1€pi tul a célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez a rendelet a program iddtartamara meghatirozza az éves koltségvetési eljarasban {6
referenciat képezo teljes keretdsszeget a koltségvetési hatdosag szadmara az Eurdpai Parlament, a
Tanédcs és a Bizottsdg kozott a koltségvetési kérdésekben torténd egylittmiikddésrdl és a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrdl szolo, {...}-1 intézménykozi megallapodas 17.
pontja értelmében.

Az Uni6 pénziigyi érdekeit aranyos intézkedésekkel kell védeni a kiadasi ciklus egészében,
ideértve a szabdlytalansagok megel6zését, feltarasat és kivizsgalasat, a karba veszett, tévesen
kifizetett vagy helyteleniil felhasznalt forrdsok visszatérittetését és adott esetben a birsagokat.

Végrehajtasi hatdskort kell a Bizottsdgra ruhdzni annak biztositdsa érdekében, hogy egységes
feltételekkel valdsitsak meg a programban az EURES intézkedéseket és a mikrofinanszirozasi
¢s szocialis vallalkozasi teriiletekre vonatkoz6 fellépéseket.

A program Progress teriiletének intézkedéseivel kapcsolatos végrehajtasi hataskort a Bizottsag
végrehajtasi hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagallami ellendrzési mechanizmusok
szabalyainak ¢és altalanos elveinek megallapitasarol szolo, 2011. februar 16-1 182/2011/EU
europai parlamenti és a tanacsi rendeletnek'? megfeleléen kell gyakorolni.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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I. cim
Ko0z0s rendelkezések

1. cikk
Targy

Ez a rendelet l1étrehozza az Eurdpai Unid tarsadalmi valtozas €s innovacidé programjat (a
tovabbiakban: a program), amelynek célja, hogy hozzijaruljon az Eurdpa 2020 stratégia,
annak kiemelt céljai és integralt irdnymutatdsai végrehajtasdhoz, pénziigyi tamogatast nytjtva
az Eurdpai Unio célkitlizéseinek megvalositasdhoz a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasa, a megfeleld szocidlis védelem biztositdsa, a tarsadalmi kirekesztés és a
szegénység elleni kiizdelem és a munkakoriilmények javitasa tekintetében.

A program 2014. januar 1-jét6l 2020. december 31-ig tart.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

(b)

(©)
(d)

(e)

»Szocialis vallalkozas”: olyan vallalkozés, amelynek elsddleges célkitiizése szocialis hatas
elérése, nem pedig nyereség termelése a tulajdonosok ¢és az érintett felek szaméra. Piaci
koriilmények kozott mikodik, arukat termel és szolgaltatasokat nyujt vallalkozas alapt és
innovativ mddon, a feleslegeket pedig elsésorban szocidlis célok elérésére hasznalja fel.
Elszamoltathat6 és atlathatdé mddon iranyitjak, kiilondsen a munkavallalok, az tigyfelek és az
tizleti tevékenységében érintett felek bevonasa révén. (b)

»Mikrohitel”: 25 000 EUR-t meg nem halado6 kolcson. (c¢)

LMikrovallalkozas™: tiznél kevesebb munkavallalot alkalmazé vallalkozas — beleértve az
onfoglalkoztatokat is —, amelynek éves forgalma és/vagy éves mérlegféosszege nem haladja
meg a 2 milli6 EUR-t, a 2003. majus 6-1 2003/361/EK bizottsagi ajanlas mikro-, kis és
kozepes méretii vallalkozasra vonatkozé meghatarozasanak'> megfelelen.

,Mikrofinanszirozas”: magaban foglalja a személyek és mikrovallalkozasok szamara nyujtott
garancidkat, ellengarancidkat, mikrohitelt, sajattokét és kvazi-sajattokét.
3. cikk
A program felépitése

A program az alabbi harom egymast kiegészito teriiletet foglalja magaban:

HL L 124, 20.05.2003, 36. o.
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a)

b)

A Progress teriilet, amely tdmogatast nyUjt az Unid foglalkoztatdsi és szocialis
politikdjanak €s a munkakoriilményekre vonatkozo jogszabalyoknak kidolgozéasahoz,
végrehajtasdhoz, nyomon kovetéséhez és értékeléséhez, és elémozditja a tényeken
alapul6 politikai dontéshozatalt és innovaciot a szocialis partnerekkel, civil tarsadalmi
szervezetekkel és mas érdekelt felekkel egyiittmitkddve;

Az EURES teriilet, amely tdmogatjaaz EURES halozat altal végzett tevékenységeket —
azaz az EGT tagallamok, a Svajci Allamszovetség és mas érdekelt felek altal kijelolt
szakmai szolgaltatdsokat — az informéaciocsere €s -terjesztés, illetve az egyiittmikddés
mas formdinak kialakitdsa érdekében, a munkavallalok foldrajzi mobilitdsanak
elémozditasa céljabol ;

A mikrofinanszirozas és szocidlis vallalkozas teriilete, amely eldsegiti a vallalkozasok
finanszirozashoz jutasat, kiilondsen a munkaerdpiactol legtavolabb keriilt emberek ¢€s a
szocialis vallalkozasok esetében.

A program 1-14. cikkében rogzitett kozos rendelkezéseket kell alkalmazni az 1. cikk a), b) és
¢) pontjaban meghatarozott mindharom teriiletre, amelyek mindegyikére kiilon rendelkezések
is vonatkoznak.

4. cikk
A program dltalanos célkitiizései

A program az aldbbi altaldnos célkitlizések elérésére torekszik:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

Az unids célkitlizések iranti feleldsségvallalas megerdsitése a fobb unids és nemzeti
politikai dontéshozok és mas érdekelt felek korében a foglalkoztatas, a szocidlis és a
munkakoriilmények teriiletén, az unids és tagallami szintii konkrét, 6sszehangolt fellépés
érdekében;

Megfeleld, hozzaférhetd ¢és hatékony szocialis véddrendszerek €s munkaerdpiacok
létrehozasanak tdmogatdsa és a politikai reform eldsegitése j6 kormanyzas, kdlcsonds
tanulas és szocialis innovacio elomozditasaval,

Az uniods jog modernizalasa az intelligens szabalyozasi elveknek megfelelden, és annak
biztositdsa, hogy a munkakoriilményekre vonatkozé unids jogot eredményesen
alkalmazzak

A munkavallalok f6ldrajzi mobilitdsanak eldmozditdsa ¢és a munkalehetdségek
Osztonzése nyitott ¢és mindenki szamara hozzaférhetd unids munkaerépiacok
létrehozasaval;

A foglalkoztatds ¢és tarsadalmi befogadds elOmozditdsa a mikrofinanszirozas
elérhetéségének ¢és hozzaférhetdségének javitdsaval a sériilékeny csoportok és a
mikrovallalkozasok szamara, illetve a finanszirozas hozzaférhetoségének javitasa a
szocialis véllalkozasok szamara.

A fenti célkitlizések megvalositasa soran a program az alabbiakra is torekszik:
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(a) A ndk és ferfiak kozotti egyenldség elomozditasa, valamint a nemen, faji vagy etnikai
szdrmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexualis
iranyultsdgon alapuld megkiilonboztetés megakadalyozasa;

(b) annak biztositasa, hogy a foglalkoztatds magas szintjének elomozditasara, a megfeleld
szocialis biztonsdg garantdldsdra ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre
vonatkoz6 kovetelményeket figyelembe veszik az unids politikdk és tevékenységek
meghatarozasa és végrehajtasa sordn.

5. cikk
Koltségveteés

A program végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi eldirdnyzat a 2014. januar 1. és 2020.
december 31. kozotti idoszakra 958,19 millid EUR™.

Az alabbi indikativ szazalékos részaranyokat kell a 3. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
tertileteknek juttatni:

(a) 60% a Progress teriilet szamara, amelynek legalabb 17%-at a tarsadalmi kisérletek, mint
az innovativ modszerek tesztelésének és értékelésének a tovabbfejlesztést szolgald
moddszere elémozditasara kell juttatni,

(b) 15% az EURES teriilet szdmara;
(¢) 20% a mikrofinanszirozas €s szocialis vallalkozasok teriilet szdmara.

A fennmarado 5%-ot a politikai prioritdsoknak megfelelden kell évente felosztani a teriiletek
kozott.

A Bizottsdg az (1) bekezdésben emlitett eldirdnyzatot igénybe veheti a technikai és/vagy
adminisztrativ segitségnyujtast céljara, kiilonosen az ellendrzés, a forditasi tevékenység
kihelyezése, a szakértdi iilések, és a Bizottsag és a kedvezményezettek kolcsonds érdekét
szolgalo tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységek esetében.

Az éves elbiranyzatokat a koltségvetési hatosdgnak kell engedélyeznie a tobbéves pénziigyi
keretben meghatarozott felsé hatarokon beliil.

6. cikk
Tevékenyseégtipusok

Az alabbi tipusu fellépések finanszirozhatok a program keretében:

1.

Elemz0 tevékenységek:

(a) Adatok és statisztikak gytijtése, valamint k6zos modszertanok, osztalyozasok, mutatok
¢s referenciaértékek kifejlesztése,;

14

Jelenlegi arakon
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(b)

(©)
(d)
(e)

(®

felmérések, tanulmanyok, elemzések és jelentések, tobbek kozott szakértéi halozatok
finanszirozasan keresztiil;

értekelések és hatdsvizsgalatok;
az unios jog atiiltetésének és alkalmazasanak nyomon kovetése és értékelése;

a tarsadalmi kisérletek, mint az innovativ megolddsok tesztelésére ¢és értékelésére
szolgald modszerek kidolgozdsa ¢s megvaldsitasa az utdbbiak tovabbfejlesztése
érdekében;

a fenti elemzési tevékenységek eredményeinek terjesztése.

Kolcsonos tanuldsi, tudatossagépitési €s terjesztési tevékenységek:

(2)

(b)
(©)
(d)
(e)
()

informacidcsere a jo gyakorlatokrol, az innovativ megkdzelitésekrol €s tapasztalatokrol
és azok terjesztése, szakértdi értékelések, Osszehasonlitd teljesitményértékelés és
kolesonos tanulas eurdpai szinten;

a Tandcs elnoksége altal szervezett események, konferenciak és szeminariumok;
gyakorlati jogi €s politikai szakemberek és EURES-tanacsadok képzése;
iranymutatdsok, jelentések és oktatasi anyagok tervezetének elkészitése és kozzétételiik;
tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységek;

az Unid politikdjara ¢és jogszabalyaira, valamint a munkaerd-piacra vonatkozo
informaciok cseréjét és terjesztését biztositd informdacios rendszerek fejlesztése és
karbantartésa.

Tamogatas a fobb szereplok szamara az alabbiak vonatkozasaban:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(®

azon kulcsfontossdgl unids szintli halézatok miikdodési koltségeinek a tdmogatasa,
amelyek tevékenységei kapcsolodnak ¢és hozzdjarulnak a Progress teriilet
célkitlizéseihez;

a nemzeti kozigazgatasok ¢és a tagallamok altal kijelolt, a f6ldrajzi mobilitasért felelds
szakszolgalatok, valamint a mikrohitelnyujtok kapacitdsanak fejlesztése;

munkacsoportok szervezése nemzeti tisztviselokbol a kozdsségi jog végrehajtdsdnak
figyelemmel kisérése érdekében;

szakértoi testliletek, nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdgok, valamint foglalkoztatasi
szolgalatok eurdpai szintii haldzatba szervezése és egylittmiikodése;

eurdpai szintll megfigyeld szervezetek finanszirozasa;

a nemzeti kozigazgatasok kozotti személyzetcserék.
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4. A személyek Union beliili mobilitasat eldmozditd intézkedések, kiilonosen az allaskeresdk és
az allasajanlok kozvetitéséhez sziikséges tobbnyelvii digitalis platform kialakitdsa, valamint
célzott mobilitdsi programok az {lires allashelyek betoltésére a felismert munkaerd-piaci
hianyossadgok esetében, ¢s/vagy a munkavallalok adott csoportjainak, mint példaul a
fiataloknak a segitése.

5. A mikrofinanszirozas és a szocidlis vallalkozasok tdmogatasa, elsésorban az Unid éves
koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol szoldé XXX/2012 rendelet [Uj
koltségvetési rendelet] els6¢ részének VIII. cimében meghatarozott pénziigyi eszkozok,
valamint tAmogatasok révén.

7. cikk
Egyiittes fellépés

A program tdmogathatd tevékenységeit mas unios eszkozokkel egylitt is meg lehet valositani, feltéve,
hogy az ilyen k6z6s fellépés mind a program, mind a tobbi érintett eszkoz célkitiizéseinek megfelel.

) 8. cikk
Osszhang és kiegészito jelleg

1. A Bizottsdg a tagallamokkal egyiittmiitkddésben biztositja, hogy a program tevékenységei
Osszhangban vannak mas unios intézkedésekkel és kiegészitik azokat, kiilondsen az Europai
Szocialis Alap (ESZA) keretében ¢€s olyan teriileteken, mint a tarsadalmi parbeszéd, a
jogérvényesiilés €s az alapvetd jogok, az oktatas, a szakképzési és ifjisagpolitika, a kutatas és
innovacio, a vallalkozas, az egészségligy, a bovités és a kiils6 kapcsolatok, valamint az
altalanos gazdasagpolitika. The activities supported by the programme shall comply with
Union and national law, including state aid rules.

2. A program altal tdmogatott tevékenységek megfelelnek az wunidés ¢és tagallami
jogszabalyoknak, koztiik az allami tamogatasra vonatkozé jogszabalyoknak.

9. cikk
Egyiittmiikodés bizottsagokkal

A Bizottsdg a szakpolitikdkkal, az eszkozokkel és a program szempontjabol fontos intézkedésekkel
foglalkozo bizottsagokkal létrehozza a sziikséges kapcsolatokat annak biztositdsa érdekében, hogy
rendszeresen ¢és megfelel6 modon tajékozodjanak a program végrehajtasdnak eredményeirdl.

10. cikk
Az eredmények terjesztése és a kommunikacio

1. A program keretében végrehajtott intézkedések eredményeidl megfeleld tajékoztatast kell
nygjtani ¢és terjeszteni kell hatasuk, fenntarthatosaguk ¢és a hozzaadott unids érték
maximalizaldsa érdekében.
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A kommunikacids teveékenységek az Eurdpai Unio politikai prioritasairdl sz6lo intézményi
kommunikéciohozis hozzajarulnak, amennyiben kapcsolddnak e rendelet célkitiizéseihez.

11. cikk
Péncziigyi céltartalékok

A Bizottsag a programot az Unid éves koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol
sz016 XXXX/2012 rendeletnek [0j koltségvetési rendelet] (a tovabbiakban: koltségvetési
rendelet) megfelelSen iranyitja'”.

AtalanyGsszeg, egységre vetitett koltségskala és atalanyfinanszirozas alkalmazhat6 a program
résztvevdinek nyujtott tdmogatas, kiillondsen a 6. cikk (4) bekezdésében emlitett mobilitdsi
programok tekintetében.

12. cikk
Az Unio pénziigyi érdekeinek védelme

A Bizottsadg megfeleld megeldzd intézkedéseket hoz annak biztositasa érdekében, hogy
amikor az e rendelet szerint finanszirozott intézkedéseket végrehajtjadk, az Unid pénziigyi
érdekei csalds, korrupcid és mas jogellenes tevékenységek ellen védelemben részesiiljenek
eredményes ellendrzések, valamint — szabalytalansagok felfedezése esetén — a tévesen
kifizetett 6sszegek behajtasa, szlikség esetén pedig hathatos, aranyos €s visszatartd biintetések
révén, a Szerzdodés 325. cikkének, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl
sz010, 1995. december 18-1 2988/95/EK, Euratom tanacsi rendeletnek'® és a koltségvetési
rendeletnek megfelelden.

A Bizottsag vagy képvisel6i és az Europai Szamvevoszék hataskorrel rendelkeznek, hogy
dokumentumok alapjan és a helyszinen ellendrizzék a kedvezményezetteket, illetve az unios
tdmogatashoz jutott vallalkozokat és alvallalkozokat, valamint harmadik feleket. Az OLAF
felhatalmazast kap, hogy az ilyen finanszirozasban kozvetleniil vagy kozvetve részesiilo
gazdasagi szereplok helyszini ellendrzését és vizsgélatat elvégezze az Eurdpai Kozosségek
pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a
Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol szolo, 1996. november 11-1i
2185/96/EK, Euratom tanacsi rendeletben'’ meghatérozott eljarasoknak megfeleléen annak
megallapitasa érdekében, hogy tortént-e csalds, korrupcid vagy mas jogellenes tevékenység az
unios finanszirozast érintd tAmogatasi megallapodas, hatarozat vagy szerzddés kapcsan.

Az 1. és 2. bekezdés sérelme nélkiil az e rendelet végrehajtasabol szarmazo hatarozatok,
megallapodasok és szerzddések kifejezetten feljogositjdk a Bizottsagot, ideértve az OLAF-ot
¢s az Europai Szamvevoszéket, hogy ilyen ellendrzéseket, helyszini ellendrzéseket ¢és
vizsgalatokat végezzenek el.

HL XXX, XXX.XX.XX., XX o.
HL L 312,1995.12.23., 1. o.
HL L 292, 1996.11.15., 2. o.
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13. cikk
Nyomon kévetés

A program rendszeres nyomon kovetése, szakpolitikai és finanszirozéasi prioritadsainak sziikséges
kiigazitasa érdekében a Bizottsag két évente nyomonkovetési jelentéseket készit és kiild az Eurdpai
Parlament és a Tanacs szdmara. E jelentéseknek tartalmazniuk kell a program eredményeit és azt, hogy
milyen mértékben vették figyelembe a nemek kozotti egyenldségre és a megkiilonboztetésmentességre
vonatkoz6 megfontoldsokat, ideértve a hozzaférhetdség kérdéseit, a program tevékenységei sordn.

! 4. cikk
Ertékeles

A program félidos értékelését 2017. végéig kell elvégezni a célkitiizései teljesitésében elért
eredmények felmérése, a forrasfelhaszndlds hatékonysaganak megdallapitdsa és az unids
hozzéaadott érték megallapitasa érdekében.

A programiddszak utan legkésdbb két évvel a Bizottsdg elvégzi a hatasok és az unids
hozzaadott érték utdlagos értékelését, és az értékelésrdl szolo jelentést megkiildi az Eurdpai
Parlament, a Tandacs, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag és a Régiok Bizottsaga
szamara.

I1. cim
Kiilonleges rendelkezések

I. fejezet
Progress teriilet

15. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatarozott altalanos célkitiizések mellett a Progress teriilet egyedi célkitlizései a
kovetkezdk:

(2)

(b)

JO mindségli Osszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitasa €s terjesztése annak biztositasa
érdekében, hogy az Unid foglalkoztatdsi és szocidlis politikaja és munkakoriilményekre
vonatkoz6 jogszabalyai szilard tényeken alapuljanak és tiikrozzék az egyes tagallamok és
egyéb résztvevo orszagok sziikségleteit, kihivasait és kortilményeit;

az eredményes ¢és inkluziv informaciomegosztds, a kolcsonds tanulds és az Unid
foglalkoztatasi és szocialis politikajaval és munkakoriilményekre vonatkozo jogszabalyaival
kapcsolatos parbeszéd eldsegitése unios, nemzeti és nemzetkdzi szinten annak érdekében,
hogy ez segitse a tagallamokat ¢és egyéb résztvevd orszagokat politikaik kialakitasa és az unios
jog végrehajtasa soran;
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pénziigyi tdmogatds nyujtasa a politikai dontéshozok szdmara a szocialis és munkaerd-piaci
politikai reformok tesztelése érdekében; a f6 szereplok tarsadalmi kisérletek megtervezéséhez
¢s végrehajtasdhoz sziikséges kapacitdsdnak kiépitése, valamint a vonatkozd tudasbazis és
szakértelem elérhetd tétele;

pénziigyi tdmogatas nyuUjtadsa az unios €s nemzeti szervezeteknek az Uni6 foglalkoztatasi és

szocidlis politikdja ¢és munkakdriilményekre vonatkozo jogszabalyai kialakitasahoz,
eldmozditasahoz és tAmogatdsdhoz sziikséges kapacitasaik ndvelése érdekében

16. cikk
Részvétel
A Progress teriilet nyitva all majd az alabbi orszagok elott:
(a) atagéllamok;
(b) az EFTA ¢és EGT tagallamok az EGT-megallapodasnak megfelelden;

(c) atagjeldlt és potencidlis tagjelolt orszagok, az unids programokban torténd részvételiikre
vonatkoz6 keretmegallapodasokban meghatarozott altalanos elveknek és altalanos
feltételeknek és kikotéseknek megfelelden.

A Progress terlilet nyitva all valamennyi allami és/vagy magéan szervezet, szerepld és
intézmény , kiilonosen a kovetkezok elott:

(a) anemzeti, regionalis és helyi hatdsagok;

(b) afoglalkoztatasi szolgélatok;

(c) azunids jog altal 1étrehozott szakmai testiiletek;

(d) aszocialis partnerek;

(¢) nem kormanyzati szervezetek, kiilonosen az unios szintiiek;
(f) felsOoktatasi intézmények és kutatdintézetek

(g) értékeld és hatasvizsgald szakemberek;

(h) nemzeti statisztikai hivatalok;

(1) amédia.

A Bizottsag egyiittmitkodhet nemzetk6zi szervezetekkel, kiilondsen az Eurdpa Tanaccsal, az
OECD-vel, az ILO-val és a Vilagbankkal.

A Bizottsag egylittmiikddhet a programban részt nem vevé harmadik orszagokkal. Az ilyen
harmadik orszagok képviseldi részt vehetnek olyan kolesonds érdekii rendezvényeken (példaul
konferenciakon, munkaértekezleteken ¢€s szeminariumokon), amelyeket a programban
résztvevo orszagokban tartanak, és részvételiik koltségét a program fedezheti.
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17. cikk
A Bizottsagra ruhdzott végrehajtasi jogkor

1. A Progress végrehajtasdhoz sziikséges ¢és az alabbiakkal kapcsolatos intézkedéseket a 18. cikk
(3) bekezdésében emlitett vizsgalati eljarasnak megfelelden kell elfogadni:

(a) a kozéptavu politikdt ¢és finanszirozasi prioritasokat meghatarozd tobbéves
munkaterveket;

(b) az éves munkaterveket, beleértve a kedvezményezettek ajanlati felhivast kovetd
kivalasztasara vonatkozo kritériumokat.

2. A Progress teriilet végrehajtasahoz sziikséges valamennyi tovabbi intézkedést a 18. cikk (2)
bekezdésében emlitett tandcsado bizottsagi eljarasnak megfelelden kell elfogadni.

18. cikk
Bizottsag
1. A Bizottsdg munkdjat egy bizottsag segiti. E bizottsag a 182/2011/EU rendelet szerinti
bizottsag.
2. Az e bekezdésre torténo hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.
3. Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.
19. cikk

Atmeneti intézkedések

A 2014. januar 1-je el6tt az 1672/2006/EK hatarozat (3. cikkében emlitett 1., 2. és 3. pontja) alapjan
kezdeményezett intézkedések tovabbra is annak a hatirozatnak a hatdlya ald esnek. Az emlitett
intézkedések tekintetében a hatarozat 13. cikkében emlitett bizottsdg helyébe az e rendelet 18. cikkében
meghatarozott bizottsag 1ép.

II. fejezet
EURES teriilet

20. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatarozott altalanos célkitiizések mellett a Progress teriilet egyedi célkitlizései a
kovetkezdk:

(a) Annak biztositdsa, hogy az allaslehetOségek, allaspalydzatok és a kapcsolddd informaciok
atlathatoak legyenek a potencialis palyazok és a munkaadok szamara; ezt az informaciok
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(b)

orszagok kozotti, régiok kozotti és hatdrokon atnyuld cseréjével és terjesztésével kell elérni
szabvanyos atjarhatosagi modok alkalmazasaval;

munkaerd-felvételi és elhelyezkedési szolgaltatdsok kialakitdsa az 4lldsajanlatok ¢és
allaspalyazatok europai szintii kozvetitése révén; ennek magaban kell foglalnia az
elhelyezkedés minden fazisat a felvételre vald eldzetes felkészitéstdl kezdve a felvétel utani

crer

tartoznak a célzott mobilitasi programok az tires allashelyek betdltésére a felismert munkaerd-
piaci hianyossagok esetében, és/vagy a munkavallalok adott csoportjainak, mint példaul a
fiataloknak a segitése.

21. cikk
Részvétel
A Progress teriilet nyitva all majd az alabbi orszagok eldtt:
(a) atagéllamok teriiletén letelepedett jogi személyek;

(b) az EFTA ¢és EGT tagorszagok az EGT-megéllapodasnak és az egyrészrdl az Europai
Ko6z0sség és annak tagallamai, masrészrél a Svajei Allamszovetség kozotti, a személyek
szabad mozgasarol sz616 megallapodasnak'® megfeleléen.

Az EURES teriilet nyitva all valamennyi allami és magéanszervezet, szerepld és a tagallamok
vagy a Bizottsag altal kijelolt intézmény el6tt, amelyek teljesitik az EURES halozatban valo
részvétel feltételeit a 2003/8/EK bizottsagi hatarozat'® értelmében. Ilyen testiletek és
szervezetek kiilondsen:

(a) anemzeti, regiondlis ¢és helyi hatdsagok;
(b) a foglalkoztatasi szolgalatok;

(c) aszocialis partnerszervezetek és mas érdekelt felek.

I11. fejezet
A mikrofinanszirozas és a szocialis vallalkozas teriilete

22. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatéarozott altalanos célkitiizések mellett a mikrofinanszirozasi és vallalkozasi teriilet
egyedi célkitlizései a kovetkezok:

2. Mikrofinanszirozas hozzaférhetdségének ¢€s elérhetdségének novelése az alabbiak szamara:

18
19

HL L 114, 2002.4.30., 6. o.
HL L 005., 2009.01.10., 16. o.
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(a) olyan személyek, akik elveszitették munkahelyiiket, vagy akiket ez a veszély fenyeget,
vagy akiknek nehézséget jelent a munkaerOpiacra vald belépés vagy visszatérés,
valamint olyan, a tarsadalmi kirekesztddés altal fenyegetett vagy sériilékeny személyek,
akik a hagyomanyos hitelpiachoz vald hozzaférés tekintetében hatranyos helyzetben
vannak, ¢s akik sajat mikrovallalkozésukat szeretnék elinditani vagy tovabbfejleszteni;

(b) mikrovallalkozésok, kiillondsen az a) pontban emlitett személyeket alkalmazok;
3. A mikrohitel-szolgaltatok intézményi kapacitasanak kiépitése;

4. A szocidlis vallalkozasok fejlesztésének tamogatasa, kiillondsen a finanszirozashoz vald hozzaférés
eldsegitése révén.

23. cikk
Részvétel

1. A mikrofinanszirozas és a szocialis vallalkozas teriiletén valo részvétel nyitva all a nemzeti,
regionalis vagy helyi szinten a 16. cikk (1) bekezdésében emlitett orszagokban létrehozott és
ott az alabbiakat szolgaltato allami és magéanszervezetek elott:

(a) mikrofinanszirozas egyének és mikrovallalkozasok szadmara;
(b) finanszirozas szocialis vallalkozasok azamara.

2. A végsd kedvezményezettek elérése ¢€s versenyképes és életképes mikrovallalkozdsok
l1étrehozasa érdekében az 1. bekezdés a) pontja szerinti tevékenységeket folytatd allami és
maganszervezeteknek szorosan egyiitt kell miikodniiik a mikrohitel végsd kedvezményezettjeit
képviseld szervezetekkel és az ilyen végsd kedvezményezettek szamara mentoraldsi és
oktatasi programokat ny0jto szervezetekkel, kiilondsen az ESZA tdmogatasban részestilokkel.

3. Az 1. bekezdés a) pontja szerinti tevékenységeket folytatd allami és magéanszervezeteknek a
kormanyzas, az irdnyitds és az ligyfelek védelmét magas szinvonalon kell biztositaniuk a
mikrohitel nyujtdsara vonatkoz6 eurdpai magatartasi kodex elveinek megfeleléen, és annak
megakadalyozéasara kell torekedniiik, hogy a személyek ¢és vallalkozadsok talzottan
eladdsodjanak.

24. cikk
Pénziigyi hozzajdarulds

Az egziittes fellépések kivételével a mikrofinanszirozas €s a szocialis vallalkozas teriiletén odaitélt
koltségvetési eldiranyzat minden pénziigyi eszkoz segitségével végrehajtott fellépés teljes koltségét
fedezi, beleértve a pénziigyi kozvetitok felé torténd fizetési kotelezettséget, mint példaul a garancialis
veszteségeket, az unids forrasokat kezelé nemzetkozi pénziigyi intézmények kezelési dijait, valamint
minden mas tdmogathat6 kiadast.
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25. cikk
Iranyitas

A 6. cikk (5) bekezdésében emlitett eszkdzok és tdmogatdsok végrehajtasa érdekében a
Bizottsag megallapodasokat kothet az az Unid éves koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi
szabalyokrol szold XXX/2012 rendelet [2012. évi 0 koltségvetési rendelet] 55. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak iii) és iv) alpontjaiban felsorolt intézményekkel, ¢és kiillondsen az
Eurdopai Beruhdzdsi Bankkal és az Europai Beruhdzési Alappal. E megallapodasok
rendelkezései részletesen szabalyozzdk a pénziigyi intézményekre bizott feladatok
végrehajtasat, ideértve azokat a rendelkezéseket is, amelyek szerint biztositaniuk kell a
meglévo unids vagy nemzeti pénziigyi eszk6zok kiegészitését €s az azokkal vald koordinaciot,
¢s a forrasok tagallamok és egyéb résztvevd orszagok kozotti kiegyensulyozott elosztasat.
Egyes pénziigyi eszkozoket — mint a kockazatmegosztasi eszkozoket, tokeeszkozoket és
addssaginstrumentumokat — megfeleld befeketési eszkdzbe vald befektetésen keresztiil is ki
lehet adni.

Az e cikk 1. bekezdésében emlitett megallapodasok a nemzetkdzi pénziigyi intézmények
vonatkozasaban kotelezettséget irnak eld a forrasok és bevételek — beleértve az osztalékokat és
visszatéritéseket — Gjrabefektetésére a 6. cikk (5) bekezdésében emlitett tevékenységek esetén,
a program megkezdésének napjatol szamitott tiz évig.

A [koltségvetési rendelet] 18. cikke (2) bekezdésének megfelelden egy pénziigyi eszkoz
bevételeit és kifizetéseit ahhoz a pénziigyi eszkdzhoz kell rendelni. A mar az el6z6 tobbéves
pénziigyi keretben létrehozott pénziigyi eszkdzok esetében az el6zd iddszakban kezdddott
miveletek bevételeit és kifizetéseit a jelenlegi idészak pénziigyi eszkdzéhez kell rendelni.

A nemzetkozi pénziigyi intézményekkel kotott megéllapodasok lejartakor vagy a specidlis
beruhazasi eszkdz beruhdzasi idészakanak a lejarta utan a bevételek és az egyenleg Uniot
illetd részét be kell fizetni az Unid altalanos koltségvetésébe.

A nemzetkzi pénziigyi intézmények és adott esetben az alapkezeldk irdsos megallapodasokat
kotnek a 23. cikkben emlitett allami és maganszervezetekkel. Ezek a megéllapodasok rogzitik,
hogy az emlitett szolgéltatdst nyujté allami és maganszervezetek a mikrofinanszirozasi és
szocidlis vallalkozasi teriilet keretében rendelkezésiikre bocsatott forrasokat kotelesek a 22.
cikkben meghatarozott célkitiizésekkel 0Osszhangban felhasznalni, valamint adatokat
szolgaltatni a 26. cikkben emlitett éves jelentések Osszeallitdsahoz.

26. cikk
Végrehajtasi jelentések

A nemzetkdzi pénziigyi intézmények és adott esetben az alapkezel6k éves végrehajtasi
jelentéseket kiildenek a Bizottsag szdmara, amelyek leirjdk a tamogatasban részesiilt
tevékenységeket és azok pénziigyi végrehajtasat, a finanszirozas és a beruhdzasok elosztasat és
hozzatérhet0ségét 4agazatonként és kedvezményezett tipusonként, az elfogadott ¢és a
visszautasitott kérelmeket, az érintett allami és maganszervezetekkel kotott szerzédéseket, a
finanszirozott intézkedéseket €s azok eredményeit, beleértve a tarsadalmi hatasokat, a
munkahelyteremtést és a vallalkozasoknak nytjtott timogatas fenntarthatosagat.
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Az ezekben a éves végrehajtasi jelentésekben szolgaltatott informacidknak a 13. cikkben
meghatarozott két évenkénti monitoring jelentésekben is szerepelnilik kell. Ezeknek a
monitoring jelentéseknek tartalmazniuk kell a 283/2010/EU hatarozat 8. cikke (2)
bekezdésében meghatarozott éves jelentéseket.

27. cikk
Ertékelés
A 14. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott zard értékelésnek tartalmaznia kell a 283/2010/EU

hatarozat 9. cikkében meghatarozott zaré értékelést.

A Bizottsag legkésObb a nemzetk6zi pénziigyi intézményekkel kotott megallapodasok lejarta
utan egy évvel elvégzi a mikrofinanszirozasi €s szocialis vallalkozasi terlilet kiilon zaro
értékelését.

28. cikk
Mbddositasok

Az 283/2010/EK hatarozat kdvetkezoképpen modosul:

(a)

(b)

A 5. cikk (4) bekezdésének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

'4. ,(4) Az eszkoz lejartakor az egyenleg Uniot illetd részét rendelkezésre kell bocsatani
mikrofinanszirozas €és szocialis vallalkozasok tamogatisanak céljara a XX/201X/ rendeletnek
megfelelden.”

A 8. cikk (3) és (4) bekezdését el kell hagyni.

29. cikk

Ez a rendelet az Eurdopai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol

az elnok

az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu irdnyitds / tevékenységalapt koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitiizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indokolédsa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idOtartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. [Iranyito és ellen6rzo rendszer

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A kiadéasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds osszegzése

3.2.2. Az operativ eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas

27 HU



HU

PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

Az Eurodpai Unio tarsadalmi valtozas és innovacid programjarol szolod rendelet

1.2. A tevékenységalapu iranyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)®

Jelenleg: Foglalkoztatds ¢s szocidlis tigyek, kozosségi foglalkoztataspolitikak/k6zosségi
foglalkoztataspolitikai eszk6zok: Progress (04 04 01), Eures (04 03 04), EPMF (04 04 15)

Jovobeli tobbéves pénziigyi tervek: 1. fejezet (szocialis fejlesztési program)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa
MA javaslat/kezdeményezés 0j intézkedésre iranyul

[0 A javaslat/kezdeményezés Kisérleti projektet/el6készité intézkedést koveté 1j intézkedésre
iranyul

[] A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul
L] A javaslat/kezdeményezés j intézkedésnek megfeleléen médositott intézkedésre iranyul
14. Célkitizések

1.4.1. A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizések

A program célja, hogy hozzajaruljon az Eurdpa 2020 stratégia és kiemelt céljai (szegénység,
foglalkoztatas és oktatas) és integralt irianymutatasai (kiilondsen a 7., 8. és 10. irdnymutatas)
végrehajtasahoz az Eurdpai Unid célkitlizéseinek pénziigyi tdmogatasa révén, a foglalkoztatas
magas szintjének eldmozditdsa, a megfeleld szocidlis védelem biztositdsa, a tarsadalmi
kirekesztés és a szegénység elleni kiizdelem és a munkakdriilmények javitasa teriiletén.

1.4.2.  Egyedi célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu kéltségvetés-tervezés
keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

Egvedi célkitlizések:

1. jo mindségli Osszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitasa és terjesztése annak biztositdsa
érdekében, hogy az Unid foglalkoztatdsi és szocialis politikaja és munkakoriilményekre

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management); tevékenységalapu koltségvetés-tervezés : ABB
(Activity Based Budgeting).
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vonatkoz6 jogszabalyai szildrd tényeken alapuljanak és tiikrozzék az egyes tagallamok és
egyéb résztvevo orszagok sziikségleteit, kihivasait és koriilményeit;

az eredményes ¢és inkluziv informdcidomegosztas, a koOlcsonds tanulds és az Uniod
foglalkoztatasi €s szocialis politikajaval és munkakoriillményekre vonatkozo jogszabalyaival
kapcsolatos parbeszéd eldsegitése unids, nemzeti és nemzetkdzi szinten annak érdekében,
hogy ez segitse a tagallamokat és egyéb résztvevo orszagokat politikaik kialakitasa €s az unios
jog végrehajtasa soran;

pénziigyi tamogatas nyujtasa a politikai dontéshozok szamara a szocialis és munkaeré-piaci
politikai reformok tesztelése érdekében; a {6 szerepldk tarsadalmi kisérletek megtervezéséhez
¢és végrehajtasahoz sziikséges kapacitasanak kiépitése, valamint a vonatkozé tudasbazis és
szakértelem elérheto tétele;

pénziigyi tamogatas nyujtasa az unids és nemzeti szervezeteknek az Unio foglalkoztatasi és
szocialis politikdja ¢és munkakoriilményekre vonatkozod jogszabalyai kialakitdsdhoz,
elémozditasahoz és tamogatasahoz sziikséges kapacitasaik ndvelése érdekében

A tevékenységalapll iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo érintett
tevékenység(ek)

04 04 01 ¢s 04 01 04 10

Egvedi célkitlizések:

1.

Annak biztositdsa, hogy az allaslehetdségek, allaspalyazatok és a kapcsolodd informaciok
atlathatoéak legyenek a potencidlis palydzok és a munkaadok szdmara; ezt az informaciok
orszagok kozotti, régiok kozotti és hatdrokon atnyuld cseréjével és terjesztésével kell elérni
szabvanyos atjarhatosagi modok alkalmazasaval;

Munkaerd-felvételi és elhelyezkedési szolgaltatasok kialakitasa az 4alldsajanlatok és
allaspalyazatok europai szintii kozvetitése révén; ennek magaban kell foglalnia az
elhelyezkedés minden fazisat a felvételre vald eldzetes felkészitéstdl kezdve a felvétel utani
tartoznak a célzott mobilitasi programok az iires allashelyek betoltésére a felismert munkaerd-
piaci hidnyossagok esetében, és/vagy a munkavallalok adott csoportjainak, mint példaul a
fiataloknak a segitése.

A tevékenységalap iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo érintett
tevékenység(ek)

04 03 04 és 04 01 04 04

Egvedi célkitiizések:

1.

Mikrofinanszirozas hozzaférhetdéségének ¢s elérhetdségének novelése az alabbiak szamara:

(a) olyan személyek, akik elveszitették munkahelytiket, vagy akiket ez a veszély fenyeget,
vagy akiknek nehézséget jelent a munkaerdpiacra vald belépés vagy visszatérés,
valamint olyan, a tarsadalmi kirekesztddés altal fenyegetett vagy sériilékeny személyek,
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akik a hagyomanyos hitelpiachoz valé hozzaférés tekintetében hatranyos helyzetben
vannak, €s akik sajat mikrovallalkozasukat szeretnék elinditani vagy tovabbfejleszteni;

(b) mikrovallalkozésok, kiillondsen az a) pontban emlitett személyeket alkalmazok;
2. A mikrohitel szolgaltatok intézményi kapacitasanak kiépitése;

3. A szocialis vallalkozéasok fejlesztésének tdmogatasa, kiilondsen a finanszirozashoz val6 hozzaférés
elosegitése révén.
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4. A tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapti koltségvetés-tervezés keretébe tartozd érintett
tevékenység(ek)

0404 15¢s040104 11

Varhato eredmény(ek) és hatds(ok)

1.4.3.

A program végsd célja, hogy pozitiv valtozast idézzen eld a tdsadalmi-gazdasagi helyzetben,
azaz nagyobb foku foglalkoztatottsagot, kevesebb szegénységet, nagyobb mértékii tarsadalmi
befogadast és jobb munkakoriilményeket teremtsen. Az intézkedések kozéppontjdban az
Eurdpa 2020 inkluziv novekedési célkitlizéséhez ¢és a kapcsolodd kiemelt célokhoz vald
hozzajarulas 4ll, mivel nagy hozzdadott értékli tdmogatidst nyujtanak a kiemelt
kezdeményezések  fobb  tevékenységeihez: az ,Uj készségek és  munkahelyek
menetrendjéhez”, ,,A szegénység ¢&s tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformjahoz” és a ,,Mozgasban az ifjusdghoz.

A program azonban csak nagyon korlatozott hatdst tehet a tarsadalmi-gazdasagi helyzet
tényleges valtozasaira. Az utddeszkoz 6 célja €s szerepe ezért inkabb az, hogy a fenti végso
cél elérése érdekében modern, eredményes és innovativ EU foglalkoztatas- és szocidlis
politika kialakitasat, 0sszehangolasat €s végrehajtasat segitse az alabbiak révén:

— az EU politikai dontéshozatali folyamatanak tdmogatasa a jogszabalyalkotés teriiletén,
az intelligens szabalyozas elveivel Osszhangban, erdsebb politikai
Osszehangolas/gazdasagi korméanyzas révén;

— az EU foglalkoztatds- és szocialis politikaja transznacionalis dimenzidjanak eldtérbe
helyezése; ennek elémozditdsdhoz a tagallamok 6sszehangolt fellépése sziikséges;

— a tagallamok ko6z0s és egymast kolcsondsen erdsitd fellépésének tamogatasa ez EU-
szintl egylittmiikddés megszilarditdsa, a kolcsonds tanulas és szocidlis innovacio
elosegitése érdekében;

— a munkavéllalok (kiilondsen a fiatalok) felvételét és elhelyezkedését tamogatod
szolgaltatasok kialakitasa az allasajanlatok és allaspalyazatok eurdpai szintli kdzvetitése
révén, eldsegitve ezaltal a munkavallalok foldrajzi mobilitasat;

- a finanszirozas hozzaférhetdségének eldsegitése a vallalkozok szamara, kiilondsen a
munkaerdpiactol legtavolabb keriiltek és a szocialis vallalkozasok szdmara.

Az eredmények és hatdasok mutatoi

A jelenlegi Progress programban alkalmazott eredményalapt iranyitasi megkozelités és az
éves teljesitmény monitoring hatékonynak bizonyult a program eredményeinek kimutatasdban
¢s novelte az Unid elszamoltathatosagat. Erre a tapasztalatra épitve az 10j program
beavatkozasi logikdja vilagos (amikor az SMART — konkrét, mérhetd, teljesithetd, relevans és
hataridéhoz kotott — egyedi célkitlizések hozzajarulnak az altalanos célkitiizések eléréséhez) és
ennek megfeleld hatas- és eredménymutatdi vannak. Nem szabad elfelejteni, hogy a Progress
terlilethez kapcsolodo tevékenységek az Europa 2020 stratégia céljaihoz kapcsolddnak;
onmagukban nem jarnak javak és szolgéltatidsok nyujtasaval. A Progresshez kapcsolodd
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1.5.

1.5.1.

tevékenységeknek azonban kozvetett hatasuk van az EU  foglalkoztatasi és
szocialpolitikajanak fejlodésére, mivel a jobb szakpolitikai dontéshozatal jobb tarsadalmi-
gazdasagi eredményekkel jar. Mivel a Progress teriilet elsdsorban politikai jellegii, a mutatok
megallapitasa problematikus; ugyanez érvényes a mennyiségi célok kijeldlésére is globalisabb
szinten (ebben az esetben a mérés elsdsorban kdzvetett mutatokra épiil).

Nagyon nehéz ezért a Progress négy egyedi célkitiizését valoban ,,mérhetdvé” tenni, mivel
egyediek, teljesithetok, realistdk és idofliggdk (a program végére). A kolcsonds tanuldsi
eseményeket példaul nem lehet mennyiségileg értékelni, mivel szdmuk és témaik a tagallamok
érdekeitdl fiiggnek, valamint attol, hogy kivannak-e ilyen eseményeket vendégiil latni és részt
venni ezeken; az ismeretek mennyisége is a szakpolitika-fejlesztési sziikségletek fiiggvénye.
Ennélfogva szubjektiv valtozok haszndlata ajanlott — ilyen az érdekeltek elégedettsége vagy
tudasa, az EU foglalkoztatasi és szocialpolitikaban betoltott szerepének megitélésérol késziild
felmérések, valamint a Progress eredményeinek tervezett és valosdgos felhasznaldsa. Hasonlo
okokbol nem lehet egyedi félidos célokat sem kitlizni minden esetben. Ennek ellenére a
megkozelités megfelel az eredményalapt iranyitas elveinek, amely hatékony célokat tervez
magahoz a tevékenységhez kozeli szinten.

A mutatok listajat lasd a 2.1.2. szakaszban.

A javaslat/kezdeményezés indokolasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A program arra torekszik, hogy tdmogassa a Bizottsdgot, a tagallamokat és a fobb érintett
feleket olyan eredményes politikai reformok kialakitasa, 6sszehangolasa és végrehajtasa soran,
amelyek célja az alabbi hosszu tavu kihivasok megvalaszolasa:

—  magas munkanélkiiliségi arany, kiilondsen az alacsony képzettségliek, az idésebb
munkavallalok, a migransok és a fogyatékossaggal €16k kozott;

— egyre széttagoltabb munkaerdpiac, ahol rugalmasabb munkavégzési formak és egyéb
kihivasok jelennek meg, amelyek hatdssal vannak a munkahelyi biztonsagra és a
munkakoriilményekre;

— a demografiai valtozasok (eloregedd lakossag) miatt csokkend 1étszamu munkaerd €s a
szocialis védelem rendszereire nehezedd, novekvé nyomas ;

— a szegénységi kiiszob alatt és tarsadalmi kirekesztettség koriilményei kozott €lok
elfogadhatatlanul magas szama.

Rovid tavon a program az alabbi problémakat/sziikségleteket probalja megoldani:

— az egész EU-ra vonatkoz6 alapos, 6sszehasonlithato és hozzaférhetd tények, statisztikdk
¢s mutatok sziikségessége annak biztositasa érdekében, hogy a foglalkoztatas- ¢és
szocidlis politika és a jogszabdlyok tiikrozzék az egyes tagallamok sziikségleteit,
kihivésait és koriilményeit;
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1.5.2.

— az EU-szintli kolcsonds tanulds sziikségessége, hogy a politikai dontéshozok és az
¢érintett felek jobban megértsék az EU célkitiizéseket és politikakat nagyobb feleldsséget
érezzenek irantuk;

— a politikai dontéshozok megfeleld pénziigyi tdmogatasanak sziikségessége az innovativ
megoldéasok tesztelése, értékelése €s tovabbfejlesztése érdekében;

— a korlatozott eurdpai foldrajzi mobilitas és az allaskeres6k ¢€s allasajanlatok kozotti
kozvetités elégtelen tamogatasa;

— a szocialis vallalkozasok, a munkanélkiiliek, a munkahelyiik elvesztésének veszélye altal
fenyegetett személyek és a hatranyos helyzetli csoportokba tartozd személyek, igy
példaul a fiatalok, idésebbek vagy migransok finanszirozdshoz vagy mikrohitelekhez
valé hozzaférésének alacsony szintje.

Az unios részveételbdl adodo tobbleterték

Az EU egyediilalld helyzetben van ahhoz, hogy eurdpai platformot biztositson a
foglalkoztatasi és szocialis kérdések teriiletén a tagallamok (beleértve az EGT ¢és a tagjelolt
orszagokat) kozotti politikai véleménycsere €és kdlcsonds tanulds szdmara. A mas orszagokban
alkalmazott szakpolitikdk ismerete nagyobb mozgasteret biztosit a politikai dontéshozok
szémara, innovativ politikak kialakitasat valtja ki és 6sztonzi a nemzeti reformokat.

Az EU fellépése noveli a nemzeti intézkedések altal nyujtott értéket azaltal, hogy eurdpai
dimenzidt kolcsondoz az adatok gylijtése ¢és Osszehasonlitasa, a statisztikai eszkdzok,
modszerek és kozos mutatok kialakitdsa szamara annak érdekében, hogy teljes képet kapjunk
a foglalkoztatasi és szocialis helyzetrdl. Az ilyen eurdpai szintii tényalap az egyes tagallamok
fobb foglalkoztatasi és szocialis kihivésai alapos elemzésének eldfeltétele; valamint az Eurdpa
2020 célok felé haladas nyomon kovetése és az eurOpai szemeszter keretében eldirt orszag-
specifikus ajanlasok megfogalmazasa szempontjabdl is alapvetd fontossagu.

Az intelligens szabalyozas programjanak egyik elismert 6 prioritasa az EU jogszabalyok jobb
alkalmazasanak sziikségessége. A jogszabalyok modernizéldsa az azonos versenyfeltételek
megteremtése ¢és az EU jogvédelem kozods szintjének mindenki szdmdéra torténd biztositasa
érdekében az egészségiigy, a munkahelyi biztonsag és a munkajog teriiletén EU szinten érhetd
el a legjobban. Szintén az EU tudja a legjobban finanszirozni az EU szabalyok betartasat
javitd intézkedéseket és rendszeresen feliilvizsgdlni az EU jogszabalyok alkalmazésat az
Osszes tagallamban.

Az EU szintjén lehet legjobban kezelni a fobb eurdpai szintli civil tarsadalmi haldzatok
kapacitasanak fejlesztését az Unid szocidlpolitikai céljainak tdmogatasa és tovabbfejlesztése
érdekében.

Az 1j programnak, kiilonosen az EURES teriiletnek kdszonhetden a tagéllamok élvezhetik az
EU munkaerdpiacon beliili nagyobb mobilitast, amely segithet a hianyszakmak és nehezen
betolthetd allashelyek betdltésében és ezaltal fellenditi a gazdasagi tevékenységet és
hozzéjarul a gazdasigi ndvekedéshez. A nagyobb eurdpai munkaerd-piaci mobilitds a belsd
hatarok nélkiili teriilet megteremtése, a gazdasagi és szocialis kohézid és az aktiv eurdpai
polgarsadg erdsitése szempontjabol is alapvetd fontossagl. Ezért az EU intézményeknek,
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1.5.3.

kiilondsen a Bizottsagnak, amely rendelkezik az igazgatasi forrasokkal, a szakértelemmel és
az EURES-hez hasonld transznacionalis halozatok 0Osszehangoldsanak képességével,
tamogatniuk kell és eld kell segiteniiik a munkavallalok foldrajzi mobilitdsdnak novelését
célz6 intézkedéseket. A Bizottsag értéket is tud hozzaadni az EURES halozathoz a szabad
mozgas elott allo maradék akadalyok megsziintetését, a jo gyakorlatokra vonatkozo
tapasztalatcsere eldsegitését és az EURES haldzat tagjai kozott kolesonds tanulas biztositasat
célzo6 politikdk kidolgozésa révén.

A mikrohitelek elérhetdségének novelését a legjobban eurdpai szinten lehet elérni: eldszor is a
Bizottsag az Eurdpai Beruhazasi Alappal egyiittmiikodésben felhasznédlhatja az eurdpai
Progress mikrofinanszirozasi eszkdz és mas EU-szintli mikrofinanszirozasi kezdeményezések
tapasztalatait. A mikrofinanszirozasi intézmények az Osszes tagédllamban kihasznalhatjak
ennek a szakértelemnek az elényeit anélkiil, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
hat6sagaiknak a sajat er6forrasaikat kellene felhasznalniuk hasonl6 rendszerek l1étrehozésara.

Az EU-szintl fellépés megalapozhatja a jovobeli hatarozottabb nemzeti és regionalis fellépést,
¢és ezért az atfogd tdmogatd dkoszisztéma létrehozasa érdekében tartalmaznia kell a kdzvetitok
és multiplikatorok kapacitasfejlesztését és mozgositasat.

Ezenkiviil a pénziigyi eréforrasok eurdpai szintli 0sszevondsa révén tovabbi finanszirozast
lehet bevonni olyan harmadik fél beruhazoktol, mint az Eurdpai Beruhazéasi Bank, amely a
Progress mikrofinanszirozas keretében az EU 100 milli6 EUR hozzijarulasanak megfeleld
Osszeget biztositott. Ez érvényes egy olyan EU-szintli szocidlis vallalkozasokba vald
befektetési alapra is, amely varhatoan tovabbi forrdsokat vonhat be mas beruhdzoktol.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A Progress program (2007-2013) félidos értékelése megallapitja, hogy a célkitiizései
alapvetden megfelelnek a Bizottsag lisszaboni stratégiaban és az Eurdpa 2020 stratégidban
meghatarozott célkitlizéseinek. A program keretében végzett tevékenységek f0 tipusai
(elemzés €s kolesonds tanulasi tevékenységek, a fobb szereplok tdmogatasa) eredményesen
érik el annak célkitiizéseit. Az éves tervezési, végrehajtasi és nyomon kovetési ciklus és a
tevékenységek értékelése altalaban megfelelének mondhato, azonban az éves finanszirozas
prioritasok mellett ajanlott egy tobbéves tervezési ciklus létrehozasa a hosszu tavh stratégiai
politikai célkitiizések meghatarozasa érdekében.

Az EURES halozat (2006-2008) egyik utélagos értékelése azt mutatja, hogy a tobbi EU
halozattal Osszehasonlitva az EURES sokkal nagyobb mértékben helyezi el6térbe a
foglalkoztatasi lehetdségeket ¢és hogy ez az egyetlen olyan halozat, amely egyedi
allaskozvetitési szolgaltatasokat kivan nytjtani. Az EURES foglalkoztatasi mobilitasi portalt
nagyra értékelik az allaskeresdk, allasvaltoztatok és a munkaadok, akik egyértelmii elonyoket
latnak abban, hogy egész Eurdpara vonatkozdan tudnak allashelyekhez hozzaférni, illetve
azokat EU-szerte meg tudjak hirdetni.

Mivel az EU csak 2010 masodik felében kezdett tdimogatast nyujtani a mikrofinanszirozashoz,
fiiggetlen értékelést még nem végeztek. Az érintett felek (az eurdpai mikrofinanszirozasi
szektort képviseld Europai Mikrofinanszirozasi Haldzat) visszajelzése alapjan az EU-szinti
mikrofinanszirozasi eszkdz teljesiti az elvarasaikat Osztonzi nemzeti vagy regiondlis
tamogatasi rendszerek létrehozasat, méretgazdasagossagot biztosit és/vagy minimalizalja a
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1.5.4.

1.6.

1.7.

kudarc kockazatat olyan teriileteken, ahol az egyes tagallamok nem tudjék a sziikséges kritikus
tomeget elérni; és a kisebb nemzeti rendszerekhez képest nagyobb multiplikéator-hatasa van.

Osszhang és lehetséges szinergia egyéb pénziigyi eszkozokkel

A Bizottsag a tagallamokkal egyiittmiikodésben biztositja, hogy a program tevékenységei mas
unids intézkedésekkel Osszhangban allnak, azokat kiegészitik, de nem kettézik meg,
kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) keretében, valamint olyan teriileteken, mint a
tarsadalmi parbeszéd, a jogérvényesiilés és az alapvetd jogok, az oktatds, a szakképzési és
ifjisagpolitika, a kutatas és innovacio, a vallalkozés, az egészségiigy, a bdvités és a kiilsd
kapcsolatok, €s az altalanos gazdasagpolitika.Az intézkedés €s a pénziigyi hatas idGtartama

A fellépés és a pénziigyi hatas idétartama

M A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik

— M A javaslat/kezdeményezés 2014. januar 1-jét6l 2020. december 31-ig érvényes.
— M A pénziigyi hatas 2014-t61 2020-ig tart.

O A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik

— Beinditasi idészak: EEEE-tol/-t6] EEEE-ig

— azt kovetden: rendes litem.

Tervezett iranyitasi modszer(ek)

M A Bizottsag altal gyakorolt kdzvetlen centralizalt irnyitas

[] Kozvetett centralizalt iranyitas a kovetkezéknek torténd hataskor-atruhazassal:

[ végrehajto ligynokségek

— [ a Kozosségek altal 1étrehozott szervek

O tagallami kozigazgatasi /kozfeladatot ellatd szervek

— [ az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés V. cime értelmében kiilon intézkedések
végrehajtasaval megbizott, a koltségvetési rendelet 49. cikke szerinti vonatkozo6 jogalapot
megteremtd jogi aktusban meghatarozott személyek

L1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal
0] Decentralizalt iranyitas harmadik orszagokkal

M Nemzetko6zi szervezetekkel kozos iranyitas

A centralizalt kozvetlen iranyitdsi mod (a koltségvetési rendelet 53a. cikke) vonatkozik a
Progress ¢és az EURES teriileteken végrehajtott dsszes tevékenységre. A mikrofinanszirozas és
szocialis vallalkozas teriileten végzett tevékenységek végrehajtisa a kozos iranyitdsi mod
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2.1.1.

szerint torténik (a megallapodasokat a Bizottsag olyan nemzetkdzi pénziigyi intézetekkel koti
meg, mint az EBB/EBA).

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

A nyomon kovetésre és értékelésre vonatkozo rendelkezések

A program nyomon kovetése két évenként torténik annak érdekében, hogy értékelni lehessen
az altalanos és egyedi célkitlizések felé tortént elorelépés eredményeit és ugyanakkor meg
lehessen tenni a sziikséges kiigazitdsokat a politika €s a finanszirozasi prioritasok terén. A
nyomon kovetés annak az értékelésére is eszkdzt biztosit, hogyan érvényesitik a nemek kozotti
egyenldség ¢és a megkiilonboztetésmentesség kovetelményeit az integralt program
tevékenységei soran. Ahol ennek van jelentdsége, a mutatokat nem, kor és fogyatékossag
szerint is le kell bontani.

A program félidds és utolagos értékelés targyat is képezi.. A félidds értékelés célja a program
célkitlizései felé tortént eldrelépés eredményeinek felmérése és annak meghatarozasa, hogy
eréforrasait eredményesen hasznaltdk-e fel, tovabba a hozzdadott eurdpai érték vizsgalata. A
félidos értékelési jelentést 2017 végéig kell benyujtani és a program utddeszkdzének
elokészitése sordn fel kell hasznalni. A zard értékelés ezen kiviil megvizsgéalja a program
hatasat. Az utolagos értékelést legkésobb 2022 végeig kell benytjtani.

A mikrofinanszirozasi ¢€s szocidlis vallalkozasi teriilet hosszabb idOtartama miatt (a
beruhazasok csak az eszkoz elinditdsa utan tiz évvel érnek véget) ennek a teriiletnek az egyedi
zard értékelése legkésobb a Bizottsdig és az FEurdpai Beruhazasi Alap kozott kotott
megallapodasok lejarta utan egy évvel torténik meg.
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Altalanos célkitiizések

Teljesitménymutatok

Mutatok

A jelenlegi helyzet

Hosszu tavua célok

Az unios célkitiizések iranti feleldsségvallalas megerdsitése a fébb unids és nemzeti politikai
dontéshozok és mas érdekelt felek korében a foglalkoztatas, a szocidlis és a munkakdriilmények
tertiletén az unids és tagallami szintii konkrét, 6sszehangolt fellépések érdekében

Az érintett felek aktiv
részvétele unios és
tagallami szinten a
koz06s kihivasokrol
sz0106 vitakban és a
megvalaszolasukat
szolgal6 konkrét
intézkedések
megtételében

Nincs egységes modszer az érintett felek
politikai vitaba torténd részvételének
mérésére. A kozelmultban végzett
értékelések” azt mutattak, hogy az érintett
felek részvétele a politikai kérdéstol fliggden
¢s az egyes tagallamok kozott valtozik. A
legutobbi éves PROGRESS
teljesitményjelentés arra mutat, hogy az
(unids, nemzeti, regionalis vagy helyi)
hatosagok hajlamosak szorosabb
kapcsolatokat fenntartani egymassal, mint a
szocialis partnerekkel és civil szervezetekkel.

Az Gsszes érintett fél egyforman
aktiv részvétele EU szinten és
valamennyi tagallamban.

A megfeleld orszag-
specifikus ajanlasok
elfogadasa

A mutatd az el6szor 2011. juniusdban
kozzétett  orszag-specifikus  ajanlasokon
alapul. Az el6z6 NSR jelentések Bizottsag
altali értékelése és az el6z6 orszag-specifikus
integralt ajanlasok azt mutattdk, hogy a
tagallamok  legalabb  haromnegyedének
politikai vagy stratégiai osszhangban vannak
az EU célkitlizésekkel.

Valamennyi tagallam elfogadja az
orszag-specifikus ajanlasokat a
foglalkoztatas, szocialis ligyek és
munkakoriilmények teriiletén
(ahogyan azt a kovetkez6 nemzeti
reformprogramokban leirt stratégiak
és politikak tanusitjak)

Megfeleld, hozzaférhetd és eredményes szocidlis véddrendszerek és munkaerdpiacok 1étrehozasanak
tamogatasa ¢€s a politikai reform eldsegitése a j6 kormanyzas, a kdlcsonds tanulas és a szocialis
innovéacio elémozditasaval

A szocialis innovacid
eredményei
felhasznalasanak
hatasa az aktiv
munkaerd-piaci €s
szocialis védelmi
politikak
kidolgozasara és

A szocialis innovaci6 timogatasa az
intézkedések vj teriilete. Hianyzik a szocialis
innovaci6 eredményeinek az aktiv munkaerd-
piaci és szocialis védelmi politikdkban torténd
teljes korti alkalmazasara vonatkozd
rendszeresebb megkdzelités.

Valamennyi tagallam bemutat
legalabb egy példat nemzeti
reformprogramjaban a rendelkezésre
allo szocialis innovacios
eredmények tervezett és tényleges
alkalmazasara az aktiv munkaer6-
piaci és szocialis védelmi
politikajanak kialakitasa és
végrehajtasa soran.

21

Implementation of the Social OMC, 2010.
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végrehajtasara
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A szocialis innovacioval
kapcsolatos tudatossag

Mint fent.

Mint fent.

Az unids jog modernizalasa az intelligens szabalyozasi elveknek megfeleléen, és annak biztositasa,
hogy a munkakdriilményekre vonatkozo6 unids jogot eredményesen alkalmazzak

Az alabbiakbol tevodik
0ssze:

a) az atfogdan
feliilvizsgalt jogi
szabalyozas
(iranyelvek)

b) az ebbdl kovetkezo, a
meglevé jogszabalyok
feliilvizsgalatara
(elhagyasara,
egyesitésére) vagy 1j
jogszabalyok
kezdeményezésére
vonatkoz6 érdemi

javaslatok szama

a) Egy iranyelv (a munkaidérél sz6lo

iranyelv) jelenleg feliilvizsgalat alatt all.

b) n.a.

a) az osszes
munkakoriilményekkel
kapcsolatos  kérdésekrél szo6lo

iranyelvet atfogoan feliilvizsgaljak a
program végére.

b) Ahol jelentdsége van, a Bizottsag
intézkedést kezdeményez a meglevo

jogszabalyok modositasara,
tisztazasara vagy egyszerlsitésére,
vagy Uj jogszabalyok

kezdeményezésére, amennyiben ezt
hatasvizsgalat indokolja, és adott
esetben az EU szocialis partnerekkel
tortént konzultaciot kdvetden.

a EU jogszabalyoknak
valé megfelelés a
tagallamokban
(atiiltetési arany és
toredezettségi tényezo)

2010-ben a munkajogi iranyelvek esetében az
atiiltetési arany 98,3% volt és az egészségiigyi
¢s munkahelyi biztonséagi irdnyelveknél 100%
; az ezeknek megfeleld toredezettségi tényezo
5%, illetve 0% volt. A torténeti elemzés azt
mutatja, hogy ezek az aranyok 1j
jogszabalyok bevezetése utan altalaban
rosszabbodnak. A meglevé jogszabalyok
modositasara, tisztazasara vagy
egyszerlsitésére, vagy 0j jogszabalyok
kezdeményezésére vonatkozo lehetséges
bizottsagi intézkedések tiikkrében fontos
fenntartani a magas atiiltetési aranyt és
alacsony toredezettségi tényezot.

100% atiiltetési arany és ennek
megfeleld alacsony, 0%
toredezettségi tényezd

Aktiv végrehajtas és
érvényesités

Jelenleg az aktiv végrehajtas és érvényesités
mindségi felmérése folyik (értékelések és
fiiggetlen szakért6i halozatok itjan) €s
iranyelvenként és orszagonként valtozik.

Csaknem minden tagallam aktivan
végrehajtja és érvényesiti
valamennyi munkakoriilményekre
vonatkozé iranyelvet (mindségi
értékelés)

A munkavallalok foldrajzi mobilitdsanak eldmozditasa és a munkalehetdségek fellenditése nyitott és
mindenki szdmara hozzaférheté unidés munkaerdpiacok létrehozasaval

A foldrajzi mobilitas
hatasa a tagallamok
GDP-jére

Léteznek elozetes probalkozasok egyes
orszagokra gyakorolt hatasok modellezésére
¢s értékelésére (pl. Egyesiilt Kiralysag és
frorszag), de az egész Uniét még nem fedik le.

A foldrajzi mobilitasnak a
tagallamok GDP-jére gyakorolt
hatasat felmérik az egész Unidban és
a hatés pozitiv. A hosszl tava

39

HU




HU

Az 2008. évi europai foglalkoztatasi jelentés
becslése szerint az EU-8 orszagokbol jovo
mobilitasi hullimok 2007-ig tovabbi 0,4%-kal
javitottak az ir GDP-t és 0,3%-kal az Egyesiilt
Kiralysag GDP-jét.

elérejelzés szerint 2015-re tovabbi
1,7%-kal javul a GDP {rorszagban
és 0,6%-kal az Egyesiilt
Kiralysagban a bovités elott
helyzethez képest.
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A f06ldrajzi mobilitas
hatasa a betéltetlen
allashelyek /
hianyszakmak
csokkentésére

Léteznek eldzetes probalkozasok egyes
orszagokra gyakorolt hatasok modellezésére
¢s értékelésére, de az egész Uniot még nem
fedik le.

A f6ldrajzi mobilitas betdltetlen
allashelyek / hianyszakmak
csokkentésére gyakorolt hatasat
felmérik az egész Unioban és a hatas
pozitiv.

A mobil munkavallalok
munkaerd-piaci
részvételének és
foglalkoztatasi
aranyanak kiilonbsége a
befogadd orszag és a
szarmazasi orszag
kozott

Az EU-n beliili mobilitas értelmében mobil
munkavallalok altaldban magasabb
foglalkoztatasi aranyt érnek el, mint a nem
mobil munkavallalok.

Az Eurostat munkaer6 felmérése és
mas statisztikakbol szarmazo
informaciok rendelkezésre allnak.

A foglalkoztatas és tarsadalmi befogadas eldmozditdsa a mikrofinanszirozas rendelkezésre allasdnak ¢és
hozzaférhetéségének javitasaval a sériilékeny csoportok és a mikrovallalkozasok szamara, illetve a
finanszirozéas hozzaférhetdségének javitasa a szocialis vallalkozasok szdmara

Az EU tamogatasaban
részesiilt, Gjonnan
létrehozott vagy
Osszevont vallalkozasok
szama

0

51 000 (amelybdl 1000 szocialis
vallalkozas)

Vallalkozasok alapitasa
vagy fejlesztése révén
létrehozott vagy
megtartott munkahelyek
szdma

A CIP keretprogram értékelése szerint
mikrohitelenként 1,2 munkahely jott 1étre.

Azoknak a
személyeknek a profilja
(lehetdleg kor, nem,
kisebbség,
fogyatékossag,
foglalkozatasi statusz
szerint), akik EU
mikrofinanszirozasi
tamogatassal
vallalkozast hoztak 1étre
vagy fejlesztettek
tovabb

Nincs adat

A kedvezményezettek 50%-a
munkanélkiili vagy hatranyos
helyzetli csoporthoz tartozik
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Egyedi célkitiizések

Mutatok

Legutobbi ismert eredmények

Kozéptavu célok

1. 1. J6 mindségli 6sszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitasa és terjesztése annak biztositasa
érdekében, hogy az Unid foglalkoztatasi és szocialis politikdja és munkakoriilményekre vonatkozo
jogszabadlyai szilard tényeken alapuljanak és tiikr6zz¢ek az egyes tagallamok és egyéb résztvevo
orszagok sziikségleteit, kihivasait €s koriilményeit

Az érintett felek
elégedettsége a program
altal l1étrehozott tudassal
és annak tervezett
felhasznalasaval

Kiilonbozo érintett felek (Bizottsag, EP,
nemzeti kozigazgatasok, végrehajto szervek,
szocidalis partnerek, nem kormanyzati
szervezetek, stb.) felhasznaljak a jelenlegi
Progress program altal megteremtett tudast. A
2010. évi felmérés azt mutatja, hogy azok,
akik tisztaban vannak ezekkel a megteremtett
ismeretekkel (az érdekeltek koriilbeliil 50%-
a) hasznosnak tartjak azokat (a valaszold
érintett felek koriilbeliil 85%-a) és
felhasznaljak azokat (felhasznalasukat
tervezik).

A program altal létrehozott
tudasrol ismerettel bird érintett
felek korének novelése (a fébb
eredmények ismertségének
ndvelése: a valaszolo érintett felek
75%-a), és a magas elégedettségi
arany fenntartasa (a valaszolo
érintett felek legalabb 85%-a)

Azoknak foglalkoztatasi
foigazgatosag altal
inditott politikai
kezdeményezéseknek az
aranya, amelyek a
program altal 1étrehozott
tudason alapulnak

Nem all rendelkezésre adat.

Valamennyi EU foglalkoztatési és
szocialpolitikai kezdeményezés €s
munkakoriilményekre vonatkozo
intézkedés figyelembe veszi a
program altal létrehozott tudast

Uj (addig nem létezo)
tudas (6tletek, fogalmak,
megkozelitések,
modellek, eloretekintd
elemzés) 1étrehozasara
forditott forrasok aranya®

Nincs pontos becslés, de az emlitett tipust
tudas létrehozasara juttatott koltségvetési
részarany 10-20% koriil van Ez a részarany
varhat6an novekedni fog, kiilonosen a
szocialis innovaci6 hangstlyos szerepének
tiikrében.

A koltségvetés legalabb 25%-at
forditjak uj (addig nem létezd)
tudas (6tletek, fogalmak,
megkdzelitések, modellek,
eloretekint6 elemzés) 1étrehozasara

2. Az eredményes ¢s inkluziv informacidmegosztas, a kdlcsonds tanulas €s az Unio foglalkoztatasi és
szocidlis politikdjaval és a munkakoriilményekre vonatkozo jogszabalyaival kapcsolatos parbeszéd
eldsegitése unios, nemzeti és nemzetkozi szinten annak érdekében, hogy a program segitse a
tagallamokat és egyéb résztvevod orszagokat politikaik kialakitasa és az unids jog végrehajtasa soran

Az EU politikak és
célkitlizések (ideértve a
nemek kozotti egyenlGség
ésa
megkiilonboztetésmentess
&g érvényesitését,

A 2010. évi felmérésben a valaszadok
mintegy 89%-a allitotta, hogy jobban
megértette az EU politikai célkitiizéseit a
Progress altal finanszirozott rendezvényeken
valo részvétel utan.

10 érintett félbol 9 allitotta, hogy
jobban meggértette az EU-
politikakat és -célkitiizéseket a
program altal finanszirozott
rendezvényeken val6 részvétel
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valamint a hozzaférés
egyenldségét) jobb
megértésébol szarmazo
tervezett nyereség

utan.

Azoknak a kolcsonos
tanulasi/informacio-
megosztasi eseményeknek
az aranya, amelyek
inkluziv jellegliek és
teljesitik a konzultaciora
vonatkoz6 minimalis

A 2010. évi nyomon kdvetési felmérés
alapjan a Progress altal finanszirozott
kolesonds tanulasi rendezvényeken nagyra
értékelik a megvitatott kérdések
egyértelmiliségét és a megfelelé dontéshozok
bevonasat (6t valaszolo érintett félbol
négynek volt pozitiv véleménye); a tobbi

5 érintett félbol 4 allitja, hogy a
kolcsonos tanulasi / tajékoztatasi
rendezvények inkluzivak és a
konzultaciora vonatkozo
valamennyi elirast teljesitik.

eléirasokat érintett fél (szocialis partnerek, civil
szervezetek, stb.) bevonasat illetéen
valamivel kevésbé pozitiv a vélemény.
Az informacioknak a | A Progress altal finanszirozott rendezvények | - 4 bevont résztvevobdl 3 allitja,

résztvevok és mas
dontéshozok és érintett
felek  altal  politikai

dontéshozatal / tdmogatas
céljabol torténd deklaralt
(szandékozott/tényleges)
felhasznalasa

utolagos felmérése 2010-ben azt mutatta,
hogy a résztvevék mintegy kétharmada
szandékozott hasznalni vagy ténylegesen
hasznalta az informaciokat politikai
dontéshozatal vagy tamogatas céljabol. A
lényeges kihivas (kiilondsen a kdlesonos
tanulasi rendezvények esetében) azonban a
megszerzett informaciok mas megfeleld
dontéshozokkal és érintett felekkel (pl. a részt
nem vevokkel) torténé megosztasa.

hogy a megszerzett informacidkat
hasznalja (ténylegesen vagy
szandékaban all ).

- Az informaciok jobb megosztasa
mas dontéshozokkal és érintett
felekkel (nem résztvevokkel)

3. Pénziigyi tdimogatas nyujtasa a politikai dontéshozok szdmadra a szocialis és munkaerd-piaci politikai
reformok tesztelése érdekében; a fo szereplok tarsadalmi kisérletek megtervezéséhez és
végrehajtasahoz sziikséges kapacitasanak kiépitése €s a vonatkozo tudasbazis és szakértelem elérhetéveé

tétele.

Az informacioknak a

résztvevok és mas
dontéshozok és  érintett
felek  altal  politikai

dontéshozatal / tdmogatas
céljabol torténd deklaralt
(szandékozott/tényleges)
felhasznalasa

A szocialis innovacio tamogatasa 1]
tamogatasi teriilet, ezért nincs
Osszehasonlitasi alap.

Az ilyen tevékenység Ujszerlisége
miatt az varhato, hogy a bevont
résztvevok akar kétharmada allitja,
hogy ténylegesen hasznalja a
tarsadalmi kisérletek révén
megszerzett informaciokat politikai
dontéshozatal / képviselet céljara
vagy tovabbi szocialis
kisérletekhez.

Az EU foglalkoztatasi és
szocialis politikajanak
teriiletén a  szocialis
kisérletek kialakitasdhoz
és  végrehajtasahoz a
megfeleld feltételek
(pénziigyi forrasok,
megfelelé know-how és
szakértelem

A szocialis innovacio tamogatasa 1]
tamogatasi teriilet, ezért nincs
Osszehasonlitasi alap.

Az EU foglalkoztatasi és
szocialpolitikai teriiletén a szocialis
kisérletek kialakitasanak és
végrehajtasanak valamennyi f6
elofeltételét (pénziigyi forrasok,
megfeleld know-how
hozzaférhetdsége, a fobb szereplok
kapacitasa) kielégitonek talaljak
(pl. értékelés révén)
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hozzaférhetdsége)
megléte: a fobb szereplok
megfeleld kapacitasa
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4. Pénziigyi tAmogatas nyujtasa unids és nemzeti szervezeteknek az Uni6 foglalkoztatési és szocialis
politikéja és a munkakdriilményekre vonatkoz6 jogszabdlyai kialakitasahoz, eldémozditasdhoz és
tamogatasahoz sziikséges kapacitasaik novelése érdekében

Megero6sitett szervezetek
¢és halozatok, amelyeket
az EU ¢s a tagallamok
politikai dontéshozoi €s
mas érintett felek hasznos
informacidforrasként
elismernek

Nincs atfogo Osszehasonlitasi alap
valamennyi tipusi szervezet ¢&s halozat
tekintetében, amelyeket az 1j programban
tamogatni terveznek. Jelenleg (2011) csak
arra van adat, hogy altaldnossagban 10
valaszoldé érintett félbol akar 9,, és 4
valaszolo dontéshozobol és tisztségviselobol
kiilonosen mintegy 3 0gy véli, hogy a
legjobban teljesitd fobb EU halozatok ¢€s civil
szervezetek hasznos informacioforrasok.

4 felmért dontéshozobol és egyéb
érintett félbol 3 elismeri, hogy a
legtobb tamogatott szervezet ¢&s
halézat hasznos informaciéforras
az EU és a tagallamok politikajat
illet6en.

A kapacitas tervezett
valtozasa® annak
érdekében, hogy az EU
foglalkoztatasi és
szocialis politikajat és
jogszabalyait a tamogatott
kapacitaserdsitési
intézkedésekben
résztvevok (egyének vagy
adott esetben szervezetek)
tovabbfejlesszék,
elémozditsak, és a
végrehajtasat timogassak

A tamogatott kapacitaserdsitési
intézkedésekben résztvevok (egyének vagy
adott esetben szervezetek) ilyen tipust
onértékelésének nincs atfogod dsszehasonlitasi
alapja. A Progress altal finanszirozott fobb
EU halozatok és civil szervezetek hasonlo
teljesitményméréseinek elsé eredményei
pozitiv valtozast mutatnak, kiilondsen a
politikai dontéshozatalra és érdekképviseletre
vonatkozd egyedi tudas megszerzését
illetéen, mig valamivel kevesebb siker lathato
a belso szervezet fejlesztésében.

A tamogatott kapacitaserdsitési
intézkedésekben résztvevok koziil
négybdl harom allitja, hogy javult
az EU foglalkoztatasi és
szocialpolitikai és a jogszabalyok
tovabbfejlesztésére,
végrehajtasanak elomozditdsara és
tdmogatasara szolgalo kapacitasa.

23

Kapacitas jelentése itt: a politikai dontéshozatalra és érdekképviseletre vonatkozo tudas; az aktiv és eredményes

képviseletiikhoz sziikséges képességek; (szervezet esetében) magasabb szintl belsd szervezettség (beleértve a jobb
stratégiai tervezést és teljesitmény menedzsmentet).
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5. Annak biztositasa, hogy az allaslehetdségek, allaspalyazatok €s a kapcsolddd informéaciok
atlathatoak legyenek a potencialis palyazok és a munkaadok szamara . Az EURES foglalkoztatasi
mobilitasi portalon az allashelyek és onéletrajzok szama.

Az EURES portalon
talalhat6 Osszes
allasajanlat és CV:
jelenleg az EURES
portalon tobb mint
1°000°000 allashely és
600°000 onéletrajz van.

Jelenleg az EURES portalon tobb mint
1°000°000 allashely és 600°000 6néletrajz
van

Az allashelyek szama varhatéan
évente 3%-kal novekszik.

A foglalkoztatasi
mobilitasi portalon
elérhetd felvételek /
elhelyezkedések és
allashirdetések szama

Jelenleg becslések szerint 150°000 személy
helyezkednek el évente

Az EURES-ért felelds szolgalatok
,»Az allami foglalkoztatasi
szolgalatok teljesitménymérési
rendszereinek értékelése és
ajanlasok a foldrajzi mobilitasi
mutatora vonatkozéan” cimmel
vizsgalatba kezdett az EURES
2020 mutatok meghatarozasa
érdekében.

6. Munkaeréfelvételi €s elhelyezési szolgaltatasok fejlesztése az allasajanlatok és allaspalyazatok
europai szintli kozvetitése révén

Az EURES aéltal
elésegitett, orszagok
kozotti foglalkoztatasba
1épdk szama. Az

A Bizottsag a kozelmultban inditott
elokészito fellépést az ,,Els6 EURES allasod”
cimii, els6 célzott mobilitdsi programhoz.
Becslések szerint ez két-haromezer fiatal

Lasd fent.

elhelyezkedések munkavallalo elhelyezkedéséhez fog
szamanak évi 3%-kal hozzajarulni.
torténd novekedése (a
jelenlegi becsiilt érték évi
150°000 elhelyezkedés)
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7. A mikrofinanszirozas rendelkezésre allasanak ¢€s elérhetdségének novelése

EU tamogatassal a végs6
kedvezményezettek
szamara kozvetitok altal
nyujtott mikrohitelek
szama. (A teljes
beruhazasi id6szak végéig
50°000 mikrohitel
nyujtasa.)

A teljes beruhazasi idoszak végéig
50°000 mikrohitel nyujtasa.

Osszes mikrohitel dsszeg
eurdban (kozel 450 millio
EUR, ami az EUR
hozzajarulas
0tsz0rdz6désébol
kovetkezik)

Nincs adat

Osszesen 500 milli6 EUR (ami az
unioés hozzajarulas 6tszorosét
jelenti)

Profile of final
beneficiaries (age, gender,
minority, employment
status...) that have
received a microloan with
EU support. Az EU
tamogatassal mikrohitelt
kapott végs6
kedvezményezettek
profilja (kor, nem,
kisebbség, foglalkoztatasi
statusz ...) (A
kedvezményezettek 50%-
a munkanélkiili vagy
hatranyos helyzeti
csoporthoz tartozik)

Nincs adat

A kedvezményezettek 50%-a
munkanélkiili vagy hatranyos
helyzeti csoporthoz tartozik

8. A mikrohitel-szolgaltatok intézményi kapacitasanak kiépitése

Kapacitasépitést szolgalo
finanszirozassal

tamogatott,  mikrohitelt
nyujto intézmények
szdma (a  tamogatasi
1d6szak végéig 50
mikrohitel nyujto
intézmény kap
tamogatast) Nem  all
rendelkezésre

Nincs adat

1dGszak
nyujto

A teljes beruhazasi
végéig 50 mikrohitel
intézmény tamogatasa

HU
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Az intézményi kapacitas
szintje finanszirozas,
emberi er6forrasok,
miikddésiranyitas,
rendszerek és
infrastruktira tekintetében
(a szektor kapacitasa
meghaladja a 2009-ben
mért szintet).

2009-ben a kapacitas-épités terén feltart
gyengeségek: a vallalkozas inditasi és
mukodési koltségei fedezésének nehézségei, a
teljesitmény mérésére és elemzésére szolgalod
rendszerek fejletlensége; az emberi eroforras-
menedzsment szdmara csak atlagos kapacitas
allt rendelkezésre és hianyzott a nem banki
mikrohitel-szolgaltatok halozatépitési és
egyiittmiikddési kapacitasa®.

A szektor 2009-ben mért
kapacitasanak novekedése

9. A szocialis vallalkozasok fejlesztésének tdmogatasa

A kezdeményezés révén 0 A teljes beruhazasi idoszak végéig
tamogatott szocialis 900 szocialis vallalkozas
vallalkozasok szama tamogatasa

(1°000 tamogatott

szocialis vallalkozas)

A szocialis vallalkozasok | 0 270 milli6, ami az EU hozzajarulas
szamara nyujtott haromszorosanak felel meg
beruhazasok  volumene

(270 milli6 EUR, ami az

EU hozzajarulas

haromszorosa)

24 Evers and Jung / EMN, EIF Market studies on micro lending in the European Union: capacity building and policy recommendations, March 2000. A ¢ anulmany

szerint az intézményi kapacitds magaban foglalja az elképzeléseket és stratégiat, a finanszirozast, az emberi
er6forrasokat, az tizemeltetési igazgatast és az infrastruktarat).
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Iranyito és ellen6rzo rendszer

Felismert kockazat(ok)

A Progress program keretében a kozvetlen centralizalt irdnyitas része a) szamos szerz6dés és
tamogatas odaitélése meghatarozott tevékenységekhez (ami az EURES teriiletre is
vonatkozik); b) szdmos nem kormanyzati szervezet miikodési tdmogatasa; c) egylittmiikodés
nemzetkdzi szervezetekkel (a k6zos iranyitasi moéd szerint megvalodsitott mikrofinanszirozas és
szocialis vallalkozas teriiletére is vonatkozik). A f6 kockézat az, hogy (kiilondsen) a kisebb
szervezetek hogyan tudjak eredményesen ellendrizni a kdltségeket és biztositani a végrehajtott
miveletek atlathatosagat.

Tervezett ellenorzési mod(ok)

A program jellege miatt az eldirdnyzatok eredményes kezelése halmozott ellendrzési
rendszeren alapul, amely belsé ellenérzési szabvanyokat, a foglalkoztatasi Féigazgatosagon
(DG EMPL) beliili mtveletek ellendrzését és a tagallamok miiveleteinek ellendrzését foglalja
magaban.

A Kkoltségvetés végrehajtasa érdekében bevezetett pénziigyi folyamatok az 1. modellen
alapulnak (a miikddési egységek szintjén mintavétételes ellendrzéssel kiegészitve). Ez a
szervezési mod figyelembe veszi a ,,négy szem elvét “a koltségvetési rendelettel teljes
Osszhangban.

A miveletek kettés ellenérzésen mennek keresztiill. Valamennyi miiveletet ellendrzi a
pénziigyi ellenér (FVA — elsé szintli eldzetes ellendrzés) ¢€s tovabbi eldzetes
dokumentumvizsgalaton alapul6 ellendrzést végez a kiegészitd ellendr (CVA — masodik szint
elézetes ellendrzés), amely ellendrzés targya az Osszes olyan miivelet 10-20%-a, amelyek a
koltségvetés legalabb 50%-at teszik ki. Kivételesen, amennyiben a tovabbruhazott
felhatalmazas utjan engedélyezésre jogosult tisztviseld6 (AOSD) nem bizonyosodott meg arrol,
hogy az alapul szolgalé miiveletek szabalyosak, a végso kifizetés eldtt helyszini ellendrzéseket
tartanak . Ezeket a helyszini ellendrzéseket kiils6 ellendrok végzik.

Az utdlagos ellendrzéseket is a helyszinen végzik kiilsé ellenérok a miiveletekbdl vett mintan.
A miiveletek kivélasztasa kockdzatértékelésen és véletlen kivalasztason alapul.

Ezen feliil az aktualis konyveldegység feldolgozza az elszamolasok utdlagos ellendrzését.

A nemzetk6zi szervezetek a szamviteli, ellenérzési, belsO ellenOrzési és beszerzési
eljarasaikban olyan szabvanyokat kotelesek alkalmazni, amelyek az elfogadott nemzetkozi
szabvanyokkal egyenértékii garancidkat nyujtanak. Emellett a nemzetkozi szervezetekkel a
finanszirozads odaitélésére vonatkozoéan kotott egyedi szerzddéseknek részletesen
rendelkezniiik kell az ilyen nemzetkdzi szervezetekre bizott feladatok végrehajtasarol. Azt is
biztositjak, hogy a koltségvetésbol szarmazd forrasok kedvezményezettjeit megfeleld6 modon
évente utdlagosan kozzétegyek.
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Az ellendrzések koltségei

Becslés késziilt az ellendrzések atfogd modon kiszamitott koltségeirdl, amely figyelembe vett
minden olyan tevékenységet, amely kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolodik a
kedvezményezett / vallalkozo jogainak az ellendrzéséhez ¢és a kiadasok szabdlyossagahoz. A
koltségadatokat a személyzet kikérdezése tjan gylijtotték Ossze az ellendrzéssel toltott idd
teljes munkaidds egyenértékére vonatkozdan.

A naptari évre vonatkozo6 szamitas eredménye:

Elozetes dokumentumvizsgalaton alapuld ¢€s helyszini ellendrzések: 5,616,200 EUR (az
alapok 0,6%-a — 958,19 milli6 EUR)

Utolagos helyszini ellendrzések: 531,000 EUR (az alapok 0,05%-a — 958,19 milli6 EUR)

Az ellendrzések teljes koltsége egy naptari évben: 6,147,200 EUR (az alapok 0,64%-a —
958,19 milli6 EUR)

Az ellendrzeés haszna

Az ellendrzések javasolt szintjének koltsége az éves miikodési koltségvetésnek koriilbeliil az
5%-at teszi ki (kotelezettségvallalasban — azaz 6.147.200€/123.627.000€ az elsd évre, ahogy a
3.2.1. tdblazatbanlathatd). Ezt az ellendrizendé miiveletek nagy szdma indokolja (lasd a 3.2.2.
pontban a teljesitményeket). A foglalkoztatasi €s szocidlis ligyek teriiletén a kozvetlen
iranyitas és a kozos irdnyitas szamos szerz6dés odaitélésével, intézkedés tdmogatasaval, és
szamos nem kormdnyzati szervezet, tarsulas és szakszervezet miikddési tdmogatasanak
kifizetésével jar. Az ezekkel a tevékenységekkel kapcsolatos kockéazat (kiilondsen) a kisebb
szervezeteknek a kiaddsok ellenérzéséhez sziikséges kapacitasaibol ered.

Az elmult évben a kiegészitd ellendérok az dsszes miivelet 21,8%-at ellendrizték, ami a teljes
koltségvetés 84,6%-at (a kozvetlen irdnyitds alatti kiaddsok 59,4%-at) tette ki. Ennek
eredményeképpen a feltart hibdk szdma 95-r6l (2009-ben) 67-re (2010-ben) csokkent, ami
8,6%-0s hibaaranyt jelent a pénziigyi miiveletek szdmara vetitve. A hibak nagy része formai
jellegi volt és nem befolydsolta a jogszerliség biztositdsat és az érintett miiveletek
szabalyossagat.

2010-ben a kiilsd ellendrok a koltségvetés 20,78%-at kitevd helyszini ellendrzést végeztek. A
hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt volt (1,08%).

Az alkalmazando szabalyok be nem tartasahoz kotheto kockazat varhato szintje

A miiveletek eldzetes ellendrzésének multbeli hibaaranya 8,6% volt a 2010-ben elvégzett
Osszes pénziigyi miivelet szamara vetitve. A foglalkoztatasi féigazgatésag (DG EMPL) mult
évi kimutatdsa szerint a feltart hibak egyike sem volt hatassal a jogszeriiség biztositdsanak
szintjére és az €rintett miveletek szabalyossagara.

A kozvetlen iranyitas alatt all16 helyszini ellenérzések multbeli hibaardnya 1,08% volt. A hibak
szintje elfogadhatonak tekinthetd, mivel a 2%-o0s 1ényegességi kiiszob alatt volt.
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A program javasolt valtoztatdsai nem lesznek hatdssal az eldiranyzatok jelenlegi kezelési
modjara. A meglevé ellendrzési rendszer képesnek bizonyult arra, hogy megelézze €s/vagy
feltarja a hibdkat és/vagy szabalytalansdgokat, ¢és ezeket kijavitsa. Ezért a multbeli
hibaaranyok varhatdan véaltozatlan szinten maradnak.
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2.3.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldézo és védintézkedéseket.

A Bizottsag megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az e rendelet keretében
finanszirozott intézkedések végrehajtdsa soran az Eurdpai Unid pénziigyi érdekei védelmet
¢lvezzenek a csalds, a korrupcido és az egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z6
intézkedések alkalmazésa, hatékony ellendrzések, és — szabalytalansag észlelése esetén — a
jogosulatlanul kifizetett 0sszegek visszafizettetése, illetve hatékony, aranyos és visszatartd
erejii szankcidok révén, az Eurdpai Unido miikddésérdl szold szerzodés 325. cikkének, az
Europai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolo, 1995. december 18-i
2988/95/EK, Euratom tanacsi rendeletnek és a koltségvetési rendelet 53. cikke a) pontjanak
megfelelden.

A Bizottsag vagy képviseldi és az Europai Szamvevdszék hataskorrel rendelkeznek arra, hogy
dokumentumok alapjan és helyszini ellendrzés révén ellendrizzék az unids forrasokbol
juttatott tdmogatdsokat kapott kedvezményezetteket, vallalkozokat és alvallalkozokat. Az
OLAF felhatalmazast kap, hogy az ilyen finanszirozdsban kozvetleniil vagy kozvetve
részesiild gazdasdgi szereplok helyszini ellendrzését és vizsgalatat elvégezze az 1996.
november 11-i 2185/96/EK, Euratom tanicsi rendeletben®® meghatarozott eljarasoknak
megfelelden annak megallapitisa érdekében, hogy nem tortént csalds, korrupcié vagy mas
jogellenes tevékenység az unids finanszirozast érintd tdmogatasi megallapodas vagy hatarozat
vagy szerzddés kapcsan.

Az el6zo albekezdések sérelme nélkill az e rendelet végrehajtasabol szarmazoé hatarozatok,
megallapodasok és szerzddések kifejezetten feljogositjak a Bizottsagot, az OLAF-ot és az
Europai Szamvevészéket is ideértve, hogy ilyen ellendrzéseket, helyszini ellendrzéseket és
vizsgélatokat végezzenek el.

25

HL L 312,1995.12.23., 1. o.
HL L 292, 1996.11.15, 2. o.
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3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
3.1. A Kkiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik?
o Jelenlegi koltségvetési kiadasi tételek
A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Kiadas
Koltségvetési tétel Kiadas Részvétel
tipusa
A tobbéves
pénziigyi diff./nem EFTA- tagjelolt a koltségvetési
k.eret Szd dizgf orszagok OrSZéngOkbé harmadik rendelet 18. cikke
fejezete Zam ) @n bol?® 1 orszagokb | (1) bekezdésének
[Megnevezeés.........ooevviiiiiiiiiiinninnnn.. ] ol aa) pontja
értelmében n
04 03 04 XX
la Eures - — muikodési kiadasok Diff. IGEN IGEN NEM NEM
(dépenses opérationnelles)
04 04 01 XX
1g | FProgress - mikddési kiaddsok | piee | yGEN | IGEN | NEM NEM
(dépenses opérationnelles)
04 04 15 XX
la EPMF - miikddési kiadasok (dépenses Diff. NEM NEM NEM NEM
opérationnelles)
la 04 01 04 04
EURES  (eurépai  foglalkoztatasi
szolgalatok - services européens de | NDE IGEN NEM NEM NEM
I’emploi) Igazgatasi kiadasok -
Dépenses pour la gestion
administrative
la 04 0104 10 NDE IGEN IGEN NEM NEM

27
28

HU

Differencialt/nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulés.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a lehetséges tagjelolt orszagok.
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Progress program

Igazgatasi kiadasok - Dépenses pour la
gestion administrative

la 04010411
Eurdpai mikrofinanszirozasi eszkoz -
Instrument européen de | NDE NEM NEM NEM NEM
microfinancement —  Igazgatési
kiadasok - Dépenses pour la gestion
administrative
o [Létrehozandd 1 koltségvetési tételek
A tébbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel I;;?S? Részvétel
A tobbéves
pénziigyi ) ) ' a koltségvetési
keret Szam diff./nem EFTA- tagjelolt harmadik rendelet 18. cikke
fejezete . diff. orszagokb | orszagokbd | orszagokb (1) bekezdésének
] F t .
[ e_]eZG .............................................. ] eléirényzat (r)l 1 (r)l aa) pont]a
értelmében n
[XX.YY.YY.YY.]
Szocidlis  valtozas és  innovacid
1 europal programja —’Progress t?rulet | Diff. IGEN IGEN NEM NEM
miikodési kiadas (dépenses
opérationnelles)
[XX.YY.YY.YY.]
Szocidlis  valtozas és  innovacid .
1 .. . . Diff. IGEN NEM NEM NEM
eurdpai programja — EURES tertilet —
miikodési kiadas (dépenses
opérationnelles)
[XX.YY.YY.YY.]
Szocialis  valtozds ¢és  innovacio
1 europai programja —| Diff. IGEN IGEN NEM NEM
Mikrofinanszirozas és szocialis
vallalkozas teriilet — miikodési kiadas
(dépenses opérationnelles)
la [XX.YY.YY.YY.] NDE IGEN IGEN NEM NEM

HU
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Szocialis  valtozds ¢és innovacio
europai programja — Progress teriilet

Igazgatasi kiaddsok - Dépenses pour la
gestion administrative

la

[XX.YY.YY.YY.]
Szocialis  valtozds és  innovacid
eurdpai programja — EURES teriilet

Igazgatasi kiadasok - Dépenses pour la
gestion administrative

NDE

IGEN

NEM

NEM

NEM

la

[XX.YY.YY.YY.]

Szocidlis  valtozas és  innovacid
europai programja —
Mikrofinanszirozas és szocialis
vallalkozas teriilet — igazgatasi kiadas
(dépenses por la estion administrative)

NDE

IGEN

IGEN

NEM

NEM

HU
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3.2

3.2.1.

A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

A kiaddsokra gyakorolt becsiilt hatds 6sszegzése

milliéo EUR (hdarom tizedesjegyig)

HU

A tobbéves pénziigyi keret fejezete: Szam | 1. FEJEZET: Intelligens és inkluziv névekedés
FOIGAZGATOSAG: <EMPL> 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 OSSZESEN
* Operativ eldiranyzatok
Kotelezettség
vallalasi 0 74176 | 75858 | 77413 | 78.618 | 80297 | 82.098 | 85.694 554.154
Progress teriilet cl8iranyzatok
Kifizetsi 1) 23617 | 46581 | 50306 | 70.130 | 68425 | 69.129 | 71773 | 61.677 | 52.866 | 39.650 554.154
eléiranyzatok
Kotelezettség
vallalasi (1a) 18.544 | 18964 | 19353 | 19.654 | 20075 | 20.524 | 21.424 138.538
Eures teriilet eldiranyzatok
Kifizetési (2a) 14703 | 15033 | 15333 | 15573 | 15903 | 16209 | 16.984 | 14.400 | 14.400 138.538
eldiranyzatok
Kotelezettség
vallalasi (1a) 24726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26766 | 27366 | 28.564 184.718
Mikrofinanszirozas teriilet eléiranyzatok
Kifizetési Qa) | 24726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26766 | 27366 | 28.564 184.718
eléiranyzatok
Tartalék 6.181 6.322 6.451 6.551 6.692 6.842 7.141 46.180
Kotelezettség .
A tibbéves pénziigyi keret vallalasi Tt | 123.627 | 126430 | 120021 | 131029 | 133831 | 136.829 | 142.823 923.590
T . el6iranyzatok
Foglalkoztatasi féigazgatosag
Kifizetési =2+2a | 69227 | 93222 | 97.894 | 118460 | 117.786 | 119.546 | 124.462 | 76.077 | 67266 | 39.650 923.590
56




el6iranyzatok

+3
Kotelezettségv
allalasi “ 123.627 | 126430 | 129.021 | 131.029 | 133.831 | 136.829 | 142.823 923.590
* Operativ eléiranyzatok OSSZESEN | eloiranyzatok
Kifizetési ) 69.227 | 93222 | 97.894 | 118460 | 117.786 | 119.546 | 124462 | 76077 | 67.266 | 39.650 923.590
eléiranyzatok
* Egyedi programok keretébdl finanszirozott
. AN - (6) 4.400 4.600 5.000 5.000 5.200 5.200 5.200
igazgatasi eldiranyzatok OSSZESEN 34.600
958.190
Kotelezettségv >
A tibbéves pénziigyi keret allalési =4+6 | 128.027 | 131.030 | 134.021 | 136.029 | 139.030 | 142.029 | 148.024
2 , eléiranyzatok
<1.> FEJEZETEHEZ tartozo Y
eléiranyzatok OSSZESEN Kifizetési 67.266 |  39.650 958.190
=5+6 | 73.627 | 97.822 | 102.894 | 123.460 | 122.986 | 124.746 | 129.662 | 76.077
eléiranyzatok
Amennyiben a javaslat/kezdeményezés tobb fejezetet is érint:
Kotelezettség
vallalasi (€))
* Operativ eléiranyzatok OSSZESEN | eldiranyzatok
Kifizetési ®)
eléiranyzatok
* Egyedi programok keretébdl finanszirozott ®
igazgatasi eldiranyzatok OSSZESEN
o . Kotelezettség
A tobbéves pénziigyi keret vallalasi =4+6
1-4 FEJEZETEHEZ tartoz6 eléiranyzatok
eléiranyzatok OSSZESEN
(Referenciadsszeg) Kifizetési it
eléiranyzatok

HU
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A tobbéves pénziigyi keret fejezete: 5 »lgazgatasi kiadasok™

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OSSZESEN
FOIGAZGATOSAG: <EMPL >
* Human er6forras 14.6 14.6 14.6 14.6 14.6 14.6 14.6 102.2
* Egyéb igazgatasi kiadasok 1.42 1.42 1.42 1.42 1.42 1.42 1.42 9.94
foglalkoztatasi féigazgatosag dsszesen Eléiranyzatok 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 112.14
A A Teljes
A tobbéves pénziigyi keret kotelezettségvallaldsi
<5.> FEJEZETEHEZ tartozé eléiranyzat 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 16.02 112.14
eléiranyzatok OSSZESEN = Teljes  Kkifizetési
el6iranyzat)

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 OSSZESEN
A tobbéves pénziigyi keret gggf;?e;sgﬁvaualaS‘ 144.047 | 147.05 | 150.041 | 152.049 | 15505 | 158.049 | 164.044 1,070.33
1-5 FEJEZETEHEZ tartozo
el6iranyzatok OSSZESEN Kifizetési cldiranyzatok | 89.647 | 133.844 | 11891 | 139.483 | 139.007 | 140.767 | 145.679 | 76.077 | 67.266 | 39.650 1,070.33

3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds
— [0 A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eldiranyzatok felhasznalasat.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

HU 58 s



Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millié eurdban (harom tizedesjegyig)

Tiintess 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OSSZESEN
efel a .
célkitiiz TELJESITESEK
éseket és R
a Teljesi | Teljesit s | Koltsé < | Koltsé < | Koltsé s | Koltsé < | Koltsé s | Koltsé s | Koltsé¢ | Teljesit [ Osszes
teljesités | tések és ~§ g ~§ g ~§ g ~§ g ~§ g % g % g ések koltség
eket tipusa | atlagos 5 5 5 5 5 5 5 szama
30 koltség ~§ f}; ~§ Aﬂ:g ~§ Aﬂ:g ~§ Aﬂ:g ~§ Aﬂ:g ~§ Aﬂ:g ~§ f}; Osszese
N .3 N .3 N .3 N .3 N .3 N .3 N G
e wn = wn = wn = wn = wn = wn = wn = n
i) i) i) i) i) i) i)
a = = = = = = =

1. EGYEDI CELKITUZES: J6 min8ségii 6sszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitisa és terjesztése annak biztositasa érdekében, hogy az Unié foglalkoztatasi és szocialis politikdja és
munkakoriilményekre vonatkozo jogszabalyai szilard tényeken alapuljanak és tiikrozzek az egyes tagallamok és egyéb résztvevo orszagok sziikségleteit, kihivasait és koriilményeit

Az EU | Adattarh
jogszabaly | az,

ok és | orszagos
politika és  jogi
végrehajtas | szakértoi
anak és | haldzat
hatasanak

nyomon

kovetése és
értékelése a
foglalkozta
tas,
munkakorii 0,20 14 2,698 14 2,708 14 2,718 14 2,968 14 2,739 14 3,049 14 3,191 98 20,071
Imények és
szocialpolit
ika
teriiletein,
beleértve a
megfeleld
szakértoi
halozatok
révén
torténd
megvalosit
ast.

A (Eldretek 0,34 14 4,338 14 4,67 14 4,495 14 4,842 14 4,749 14 5,267 14 5,585 98 33,946
foglalkozta | int6)

30 A teljesitmények szolgaltatandd termékek vagy szolgaltatasok (pl. a finanszirozott didkcserék szama, a megépitett kilométerek szdma stb.)
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tas, tanulman

munkakorii | yok,

Imények és | egylittmi

szocialpolit | kodés

ika nemzetk

teriileteire 0zi

vonatkozo szervezet

kutatas és | ekkel

elemzés az

EU és

nemzetkozi

szintli

tajékoztatas

és politikai

menetrend

formalas

érdekében,

beleértve a

nemzetkdzi

szervezetek

kel

egyiittmiik

6désben

torténd

megvalosit

ast.

Foglalkozta | Europai

tasi és | mobilitas

szocialis i

politikara laborator

vonatkozo ium

kozos egylittmi

modszertan | kodés a

ok, | CEDEF 0,79 387 3,886 3,691 3,918 3,936 4102 44 35 | 27803

mutatok és | OP-pal,

referencia¢ | 0j

rtékek mutatok,

kialakitasa egylittes

és projektek

terjesztése a Kozos
Kutatoko
zponttal
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Adatok és | Készsége
statisztikak | k,
gylijtése, kompete
fejlesztése ncidk és
és foglalkoz
terjesztése, asok
kiilondsen eurdpai
az ESTAT- | osztalyoz
tal asi
egytittmiik rendszer
O6désben, e
felmérések (ESCO), 0,5 10 7,112 10 7,115 10 6,94 10 7,187 10 7,124 10 7,262 10 7,301 70 50,041
Eurdpai
Allashel
yfigyeld,
Eurobaro
méter,
specialis
LFS
modulok
. LMP
adatbazis
Hatasvizsg | Hatasviz
alatok  és | sgalatok
értékelések | hoz
a Bizottsag | hasznalt
politikai jelentése
dontéshoza | k és
tali elokészit
folyamatai | 6 032 6 1,747 5 1,549 7 2,847 5 1,785 7 2915 5 1,946 7 2,376 42 15,165
nak tanulman
tajékoztatas | yok
a
érdekében,
beleértve a
program
értékeléseit
A program | Eves
fves | cllendrze 03 0 0 1 03 0 0 1 03 0 1 03 0 0 3 0.9
ellendrzése | si
jelentése
k
1. egyedi célkitiizés
részosszege 49 19,765 49 20,228 50 20,691 49 21 50 21,463 49 21,926 50 22,853 346 | 147,926
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2. EGYEDI CELKITUZES: Az eredményes és inkluziv informacidmegosztas, a kolesonds tanulas és az Unid foglalkoztatasi és szocialis politikdjaval és a munkakériilményekre vonatkozo
jogszabalyaival kapcsolatos parbeszéd eldsegitése unids, nemzeti és nemzetkdzi szinten annak érdekében, hogy a program segitse a tagallamokat és egyéb résztvevo orszagokat politikaik kialakitasa

¢és az unids jog végrehajtasa soran

HU

Kolesonos AFSZ-
feliilvizsgal | AFSZ
at, parbeszé
kolesonos d,
tanulas  és | kolesond
o s
ngakorlato feliilvizs 0,19 30 5,71 29 5,545 31 6,062 31 6,1 31 6,076 31 6,093 32 6,471 215 42,057
kra galatok,
vonatkozo kolesono
informaci6é | s tanulasi
csere a | szeminar
kapcsolodd | iumok
politikai
Az EU | Kozds
politikajara | projektek
és az
jogszabalya | OECD-
ira vel, ILO-
vonatkoz6 val,
informacié | Vilagban
k csergjét | kkal,
és EUROM
terjesztését | OD-dal; 0,93 6 5,15 6 5,343 6 5,248 6 5,514 6 5,713 6 6,114 6 6,143 42 39,225
a unios
kapcsolodd | készségk
teriileteken | 6rkép, az
biztositd értékelt
informacio | foglalkoz
8 tatasi
rendszerek szolgalta
fejlesztése tasok
és gyakorlat
karbantarta | ainak
Oktatds és | Szeminar
kolesonos iumok
tanulas a
gyakorld
jogi és 0,1 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 56 5,6
politikai
szakértok
szamara
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Téjékoztata | Rendezv
si és | ények,
kommunik | audioviz
acios ualis ¢és
kampanyok | promoci 0,49 4 1,9 4 1,914 4 1,928 4 1,943 4 2,069 4 1,973 4 1,988 28 13,715
EU és | oOs
nemzeti anyagok
szinten
személyzet | SLIC
cserék ellen6rd
nemzeti k
kozigazgat | cseréje,
asi szemlék, 0,06 16 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 112 6,3
intézménye | jelentése
k kozott; k
Eurdpai Eurdpai
szintli Foglalko
megfigyel6 | ztatasi
szervezetek | Megfigy
finansziroz | el6kozpo 0,29 5 1,32 5 1,344 5 1,368 5 1,393 5 1,419 5 1,445 5 1,471 35 9,76
asa nt
Iranymutat | Jo
asok, gyakorlat
jelentések ok
és oktatasi | utmutatd
anyagok és mfis 0,16 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 35 5,6
oktatasi
kiadvany
ok
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Halozatépit | Allami
ési foglalkoz
tevékenysé | tatasi
gek eurdpai | szolgalat
szintl ok
szakmai vezetoi,
sz"er"vezetek {nés 0,23 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 42 9,73
kozott tilések
Nemzetkoz | Nemzetk
i 0zi
konferencia | konferen
k a | cidk
foglalkozta

tas és
szocidlpolit 0,7 14 0,9 14 0,912 14 0,924 14 0,937 14 0,949 14 0,962 14 1,336 98 6,92
ika  kiilsé
dimenzioja

nak

elémozdita

sara

Konferenci | Eurdpai
ak, szintii
szeminariu | rendezvé
mokat, nyek,
kerekasztal | elnokség
beszélgetés | i

ek, stb. az | konferen
EU jogi és | cidk, 0,16 18 2,906 19 3,24 20 3,041 20 3,082 21 3,216 22 3,447 23 3,85 143
politikai szeminar
kérdésekr6l | iumok az
a OMC
foglalkozta | tamogata
tas, sara
munkakdorii

Imények és

szocialis

politika

A program | Kiadvan
eredményei | yok,
nek informati
értékelése kai 0,17 3 0,45 3 0,5 4 0,57 3 0,56 3 0,55 3 0,54 3 0,48 22 3,65
és eszk6zok
terjesztése
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2. egyedi
részosszege

célkitiizés

115

22,226

115

22,688

119

23,031

118

23,419

119

23,882

120

24,464

122

25,629

828

165,339
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3. EGYEDI CELKITUZES: Pénziigyi tamogatas nyujtasa a politikai dontéshozok szamara a szocialis és munkaerd-piaci politikai reformok tesztelése érdekében; a f6 szereplSk tarsadalmi kisérletek
megtervezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges kapacitasanak kiépitése és a vonatkozo tudasbazis és szakértelem elérhet6vé tétele.

Pénziigyi
tdmogatas
tarsadalmi
kisérleti
projektek
szamara

Tamogat
asok

9,8

9,8

66

Kapacitasé
pitési
tevékenysé
gek

Kutatas,
modszer
tani
fejleszté
sek,
értékelés

oktatasi
tevéken
ységek
beleértv
e a
szakértd
i
halozato
k altal
nyujtotta
kat,
gyakorla
ti
kozossé

g
digitalis
platform
ok

0,986

1,098

68

9,434

Tudatosita
si
tevékenysé
gek

Konfere
nciak,
munkaér
tekezlete
k,
koleson
Os
feliilvizs
galatok,
jo
gyakorla
tokra

1,609

12

1,765

14

1,671

1,275

1,281

76

10,901
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vonatko
z0
tapasztal
atcsere,
kommun
ikacio

3. egyedi
részosszege

célkitiizés

29

13,059

33

13,365

33

13,671

29

13,875

30

14,181

28

14,486

28

15,098

210

97,735

HU
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4. EGYEDI CELKITUZES: 4. Pénziigyi tAmogatas ny@jtisa unids és nemzeti szervezeteknek az Uni6 foglalkoztatasi és szocialis politikaja és a munkakériilményekre vonatkozd jogszabalyai
kialakitasahoz, elémozditasahoz és tAmogatasahoz sziikséges kapacitasaik novelése érdekében

Fébb EU-
szintli
halozatok
tdmogatéasa

amelyekne
k a
tevékenysé
gei a
program
célkitlizése
ihez
kapcsolod
nak
(partnerség
1
keretmegal
lapodasok)

Tamogat
asok
(halozat
ok
mikodé
si
koltsége

)

0,71

14

9,3

9,5

9,8

10,249

98

68,849

Kozigazga
tasi
szervek,
civil
tarsadalmi
szervezete
k és mas
érdekelt
szereplok
(pl.
foglalkozta
tasi
szolgalato
k)
tamogatasa
ajanlati
felhivasok
kozzététele
utan

Projekte
k
tamogat
asa

0,6

8,927

9,051

9,276

9,249

9,472

9,645

9,775

112

65,395

HU
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Kapacitas¢ | Tapaszta

pités latcsere

mikrohitel jo

nyujto gyakorla

intézetek tokrol,

szamara oktatas,
tanacsad 0,06 20 1,2 20 1,224 20 1,248 20 1,273 20 1,299 20 1,325 20 1,341 140 8,91
as és
értékelés

4. célkitiizés részosszege 50 19,127 50 19,575 50 20,024 50 20,322 50 20,771 50 21,219 50 22,116 350 | 143,154
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5. EGYEDI CELKITUZES: 5. Annak biztositasa, hogy az allaslehet8ségek, allaspalyazatok és a kapcsolodo informaciok atlathatoak legyenek a potencialis palyazok és a munkaadok szaméra . Az

EURES foglalkoztatasi mobilitasi portalon az allashelyek és 6néletrajzok szama.

EURES Foglalko
honlap és | ztatasi
help-desk mobilita
és si portal
f;’glalk‘ma g“ele‘rgjs 1,5 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 28 4
mobilitasi allasajan
portalok lat
létrehozasa | adatbazi
sa
Foglalkozt | Képzése
atasi k,
szolgalato koordina
k cids
tamogatasa | tlések,
annak képzési
érdekében, munkacs
hogy oportok
hozzajarulj | ilései,m
anak a | unkacso
nyitott és | portiilés
mindenki ek,
szamara kommun
hozzaférhe | ikacids
t6 eurdpai | kampan
munkaerdp | yok, 1,4 3,019 3,439 3,829 4,129 4,549 4,999 5,899 21 29,863
iacok allasbor
kialakitasa | zék
hoz oktatas | szervezé
és EURES | sében
halézatok, vald
tajékoztata | részvétel
si és
kommunik
acios
tevékenysé
gek és
foglalkozta
tasi napok
szervezése
révén
5. egyedi célkitiizés 9,019 9,439 9,829 10,129 10,549 10,999 11,899 49 71,863
részosszege

HU
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6. EGYEDI CELKITUZES: Munkaeréfelvételi és -elhelyezkedési szolgéltatasok fejlesztése az allasajanlatok és allaspalyazatok eurdpai 1éptékii kozvetitése révén

Munkavall | A

alok lakhely
elhelyezke szerinti
désének orszaguk
biztositasa tol eltérd
az EU
allasajanlat | tagallam
ok és | ban
allaspalyaz | elhelyeze
atok tt fiatal
eurdpai munkava 3175 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 21000 66,675
léptekii 1lalok
kozvetitése | szama
révén,

beleértve a

fiatalok

elhelyezke

dését

biztositd

intézkedése

ket

6. egyedi célkitiizés részosszege 66,675

7. EGYEDI CELKITUZES: A mikrofinanszirozas rendelkezésre allasanak és elérhetéségének novelése

HU
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Mikrohitele
k

Osszes
mikrohit
el Gsszeg
e millid
urdban

0,002 5657 11,314 5837 11,674 5972 11,944 6015 12,030 6074 12,148 6134 12,268 6269 12,538 41958 83,916
7. egyedi célkitiizés részosszege 83,916
8. EGYEDI CELKITUZES: A mikrohitel-szolgaltatok intézményi kapacitasanak kiépitése
Kapacitas A
kiépitéséne | tamogato
n tt
finansziroz | mikrohit
dsa el- 0,203 4 0,812 5 1,015 5 1,015 6 1218 7 1421 7 1421 8 1,62 4 8,522
tamogataso | szolgalta
k, tok
kolesonok szama
és
tékebefekte
8. egyedi célkitiizés részosszege 8,522

9. EGYEDI CELKITUZES: A szociélis vallalkozasok fejlesztésének timogatasa

HU
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Hitelek, Hitelt /

tke t6két
nyujtasa kapott
szocialis szocialis

vallalkozas | vallalkoz
ok szamara | asok
szama

HU

0,12 105 12,600 105 12,600 107 12,840 108 12,960 110 13,200 114 13,680 120 14,400 769 92,28
9. célkitiizés részosszege 92,28
OSSZKOLTSEG
(miikodési elGiranyzatok az 5%-os 97,682 99,881 101,879 103,478 105,677 108,062 112,825 877,41
tartalék nélkiil)
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3.2.3. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas
3.2.3.1. Osszegzés

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utdn igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi elSiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi
keret
5. FEJEZETE

Human er6forrasok

14.6

14.6

14.6

14.6

14.6

14.6

14.6

102,2

Egyéb igazgatasi

kiadasok

1.42

1.42

1.42

1.42

1.42

1.42

1.42

9.94

A tobbéves pénziigyi
keret
5. FEJEZETENEK
eléiranyzatai
OSSZESEN

16.02

16.02

16.02

16.02

16.02

16.02

16.02

112.14

A tobbéves pénzﬁg,yi
keret 5. FEJEZETEN
Kiviil®!

Human eréforrasok

Egyéb
igazgatasi
kiadasok

jellegii

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

24.969

Részosszeg
a tobb éves pénziigyi
keret.
5. FEJEZETEN Kiviil

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

24.969

OSSZESEN

19.587

19.587

19.587

19.587

19.587

19.587

19.587

137.109.

3 Miiszaki és/vagy igazgatasi segitség ¢és koltség az EU programok és/vagy fellépések végrehajtasanak
tamogatasara (régebbi BA tételek), kozvetett és kdzvetlen kutatas.
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3.2.3.2. Becsiilt humanerdéforras-sziikségletek

— [ The proposal/initiative does not require the use of human resources

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforrasok felhasznalasat vonja

maga utan:

Teljes munkaidds egyenértékben kifejezett becslések tizedesjegy nélkiil

2014

2015

2016 2017

2018

2019

2020

¢ A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztvisel6k és ideiglene

s alkalmazottak)

04 01 01 01 (kdzpont és bizottsagi képviseletek)

109

109

109

109

109

109

109

XX 01 01 02 (kiildottségek)

XX 01 05 01 (kozvetett kutatas)

10 01 05 01 (kdzvetlen kutatas)

| * Kiils6 személyi allomany (teljes munkaidés egyenértékben kifejezve) (FTE)™

04 01 02 01 (CA, INT, SNE a teljes keretb6l)

11

11

11

11

11

11

XX 010202 (CA,INT, JED, LA és SNE a
kiildottségeknél)

kozpontban®

XX 01 04 yy**

- a kiildottségeknél

XX 01 0502 (CA, INT, SNE kozvetett kutatasban)

10 01 05 02 (CA, INT, SNE kozvetlen kutatasban)

Egyéb koltségvetési tételek (kérjiikk megnevezni)

OSSZESEN

120

120

120

120

120

120

120

XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

A humanerd6forras- €s igazgatasi igényeket az e fellépés irdnyitasara mar odaitélt koltségvetési
juttatds €s/vagy a foigazgatdsadgon beliil atcsoportositott dsszeg keretében kell fedezni, és ezt
adott esetben kiegészitheti barmely mdas tovabbi, a fellépést irdnyitd fdigazgatdsagnak a
koltségvetési korlatozasok figyelembevételével az éves elosztasi eljaras keretében nyujtott

koltségvetési juttatas.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak

Kiils6 személyzet

32

szakért6; LA= helyi alkalmazott; SNE= nemzeti szakérto.

33

»BA” sorok).
34

Eurdpai Halaszati Alap (EHA) esetében.

HU
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CA= szerzédéses alkalmazott; INT= =atmeneti alkalmazott; ; JED= kiildottségi palyakezdd
Az operativ eldirdnyzatoknal a kiilsd személyzetre részleges felsd hatarérték vonatkozik (korabban:

Els6sorban a strukturalis alapok, az Europai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) és az

HU




3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség

— M A javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztetheté a jelenlegi tobbéves pénziigyi

kerettel.

— O A javaslat’/kezdeményezés miatt a tobbéves pénziigyi keret vonatkozod

fejezetének atdolgozasa sziikséges.

megfeleld dsszegeket.

Fejtse ki, miként kell atdolgozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett koltségvetési tételeket és a

— O A javaslat/kezdeményezés miatt szilkség van a rugalmassagi
alkalmazasara vagy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalatira®.

eszkoz

| Fejtse ki a sziikségleteket: tliintesse fel az érintett koltségvetési tételeket és a megfeleld 6sszegeket.

3.2.5.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— A javaslat/kezdeményezés nem irdnyoz
tarsfinanszirozast.

eld0 harmadik felek

altali

Eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

N év N+1 N+2 N+3

A tablazat a hatas id6tartamanak
megfelelden (vo. 1.6. pont)
tovabbi évekkel bovithetd

Osszesen

Tintesse fel a
tarsfinanszirozo szervet

Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok
OSSZESEN

3 Lasd az intézményko6zi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
— M A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:
O a javaslat a sajat forrdsokra gyakorol hatést
O a javaslat az egy¢éb bevételekre gyakorol hatast
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa®®
koltségvetési
Bevételi  koltségvetési évb
R B A tiblazat a hatas idétartamanak
' all6 N év N+1 N+2 N+3 megfelelen (v6. 1.6. pont) tovabbi
eléiranyzatok évekkel bovithetd
............. cikk

Az egyéb célhoz kotdtt bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozo koltségvetési

tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatés kiszamitasanak modszerét.

36

HU

A hagyomanyos sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd 6sszegeket, vagyis a 25 %-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeket kell megadni.
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