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Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Europai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérol (Németorszagnak a gépjarmii agazatot érinto
»EGF/2011/003 DE/Arnsberg és Diisseldorf” referenciaszami kérelme)
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INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl ¢és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz6l6, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-i
intézménykozi megallapodas' 28. pontja a pénziigyi keret vonatkozéd fejezeteinek felsd
korlatain feliil, egy rugalmassagi mechanizmus révén, legfeljebb évi 500 millio6 EUR erejéig
lehetové teszi az Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA)
igénybevételét.

Az EGAA-bOl érkezd hozzéjaruldsokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozéasarol szo6lo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet tartalmazza®.

2010. februar 9-én Németorszag Arnsberg (DEAS) és Diisseldorf (DEA1) NUTS II. szintli
félpotkocsi gyartasa”)’ miikddd ot vallalatnal tortént elbocsatasokat kovetden ,, EGF/2011/003
DE/Arnsberg ¢s Diisseldorf” referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bdI igénybe
vehetd pénziigyi hozzéjarulas irant.

A kérelem alapos vizsgalata utan a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy a pénziigyi hozzajarulasnak a rendeletben megallapitott feltételei
teljestilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:
EGAA-referenciaszam EGF/2011/003
Tagallam Németorszag
2. cikk (b)
Erintett vallalatok 5
.y Arnsberg (DEAS
NUTS II. régiok Diisseldor% EDEAI;
, 29 ('"Kozuti gépjarmi, potkocsi,
NACE Rev. 2. agazat ( féglgpg!ckocsi gpyé rtésa’)
Referencia-idészak 2010.3.1. —2010.12.1.
A személyre szabott szolgéltatdsok kezdetének idopontja 1.3.2010.3.1.
A kérelem benyujtasanak idopontja 2011.2.9.
A referencia-id6szakban tortént elbocsatasok szama 778
A tdmogatand6 elbocsatott munkavallalok szdma 778
A személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsolddo
kiadésok (EUR) 6389 028
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok” (EUR) 300 000
Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo kiadasok (%) 4.48
! HL C 139.,2006.06.14., 1. o.
: HL L 406.,2006.12.30., 1. o.
3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének 1étrehozéasarél és a 3037/90/EGK
tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6é EK-rendeletek
modositasarol (HL L 393. 2006.12.30., 1. 0.).

Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének (3) bekezdése alapjan
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Teljes koltségvetés (EUR) 6 689 028

EGAA-hozz4jarulds EUR-ban (65%) 4 347 868

1.

A kérelmet 2011. februar 9-én nyujtottdk be a Bizottsagnak, és 2011. 4prilis 28-ig
tovabbi informacidkkal egészitették ki.

A kérelem az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontja szerint eleget tesz az
EGAA igénybevételéhez sziikséges feltételeknek, és benyujtdsa a rendelet 5.
cikkében emlitett 10 hetes hataridon beliil megtortént.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok, illetve a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kozotti kapcsolat

3.

Az elbocsatdsok és a globdlis pénziigyi ¢s gazdasagi valsdg kozotti kapcsolat
bizonyitasa érdekében Németorszag® azzal érvel, hogy a valsag kovetkeztében az
Eurépai Unioban (EU) az 0j gépjarmiivek iranti kereslet 5,6 %-kal csokkent 2009-
ben 2008-hoz képest, illetve 13,3 %-kal a valsag elotti 2007. évhez képest. Az EU
kovette a globdlis szinten tapasztalt tendenciat, ahol az 1) gépjarmiivek iranti kereslet
5,6 %-kal csokkent 2009-ben 2008-hoz képest. A kereslet ilyen mértékii visszaesését
latva a gépjarmiivek gyartéi még drasztikusabban fogtdk vissza a gyartdsukat. A
2009. évben az EU-ban a gépjarmiivek gyartasa 17 %-kal esett vissza 2008-hoz
képest, illetve 23 %-kal 2007-hez képest.

Ez a negativ tendencia folytatédott 2010-ben. 2010 elsé harom negyedévében az EU-
ban a gépjarmiivek gyartasa 14 %-kal volt alacsonyabb, mint 2008 hasonld
idészakaban. Mivel az EU-ban Németorszag a legnagyobb gépjarmiigyartd orszag, a
valsagnak sulyos kovetkezményei voltak a gépjarmiigyartod iparara nézve. A 2009.
évben Németorszagban a gépjarmiivek gyartasa 13,8 %-kal esett vissza 2008-hoz
képest, illetve 16,1 %-kal 2007-hez képest. Ez a gépjarmiipari beszallitokat a
legnagyobb gyartoknal sulyosabban érintette. 2009-ben Németorszagban a
gépjarmiigyartok forgalma 20 %-kal esett vissza 2008-hoz képest, mig e gyartok
szallitéinak a forgalma 26 %-kal csokkent ugyanezen iddszak alatt. A kérelemben
érintett elbocsatasok kimondottan a szallitoknal torténtek.

Az elbocsatasok szamanak igazolasa és a 2. cikk b) pontjaban foglalt Kritériumok

teljesitése

4.

Németorszag e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontjdban emlitett
beavatkozasi kritérium alapjan nyujtotta be, amely szerint az alapbdl akkor lehet
tdmogatdst nyujtani, ha egy kilenchonapos id6szak alatt egy tagallamnak egyetlen
rendszer szerinti agazatban milkodd vallalatoktdl legalabb 500 munkavallalot
elbocsatanak.

A kérelem arra hivatkozik, hogy a 2010. marcius 1-t6] 2010. december 1-ig terjedd
kilenchénapos referencia-iddszakban 778 személyt bocsatottak el 6t, a NACE Rev. 2.
rendszer szerint a 29. dgazatba (,Kozati gépjarmii, pétkocsi, félpotkocsi gyartasa”)°

Ez e fejezetben levo statisztikak az Europai Autogyartok Szovetségétol (ACEA) szarmaznak.
Az Europai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarol és a 3037/90/EGK
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sorolt vallalattél, a NUTS II szintli Arnsberg (DEAS5) és Diisseldorf (DEAI)
régiokban. Az 0Osszes elbocsatdst az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke (2)
bekezdésének masodik francia bekezdése alapjan vették szamitasba.

Az elbocsatasok elore nem lathato jellegének bizonyitasa

6. A német hatdsagok azzal érvelnek, hogy a gépjarmiigyartok egy ideje nyomas ala
helyezik a szallitokat az arrésiik csokkentése érdekében. A valsaggal kapcsolatos
hirtelen drasztikus visszaesés a gépjarmiivek iranti keresletben 2009-ben, amelyet
nem lehetett eldre latni, jelentds csokkenést eredményezett a termelési kapacitasok
kihasznaltsagaban, valamint a gépjarmiiipari beszallitok jovedelmében. Ennek
kovetkeztében szamos szallitd tonkrement, mig masoknak drasztikusan vissza kellett
fogniuk a termelési kapacitdsukat, ami létszdmcsokkentést vont maga utdn. A
kérelemben szerepld vallalatok koziil harom tonkrement, két masiknak pedig
munkavallalokat kellett elbocsatania a koltségeik csokkentése érdekében.

Az elbocsato vallalatok és a tamogatasra jogosult munkavallalok meghatarozasa

7. A kérelem az alabbi, ot vallalattol Osszesen 778 f0 elbocsatasat emliti, akik
valamennyien jogosultak tamogatasra:

A vallalatok és az elbocsatott személyek szdma
iampus Automotive GmbH & CO. KG, 374| Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
rnsberg
Continental Automotive GmbH 45 T?drive Steering GmbH, 224
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11
Vallalatok dsszesen: 5 Osszes elbocsatas: 778
8. A tamogatasra jogosult munkavallalok megoszlasa a kdvetkezo:
Kategoria Szam Szazalék
Férfiak 709 91,1
Nok 69 8,9
EU-allampolgarok 700 90,0
Nem EU-4llampolgarok 78 10,0
15 és 24 év kozottiek 19 2.4
25 és 54 év kozottiek 587 75,4
55 és 64 év kozottiek 172 22,1
64 évesnél idosebbek 0 0,0
9. A fenti kategoriakban szereplé munkavallalok kozil 136 (azaz 17,5 %) tartos

egészségiigyi problémaval vagy fogyatékkal él.

tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6é EK-rendeletek
modositasarol (HL L 393.,2006.12.30., 1. 0.).
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10.

11.

A foglalkozasi csoportok szerinti megoszlas a kdvetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Fels6fokt képzettséget igényld 17 2,2
foglalkozasok

Technikusok ¢és hasonld végzettségii 117 15,0
egyéb szakmunkaerd

Adminisztrativ munkaerd 35 4,5
Szolgaltatési és értékesitési foglalkozasok 4 0,5
Szakképzettséget igényld ipari 171 22,0
foglalkozasok

Gépkezelok, Osszeszerelok és 346 44,5
jarmiivezetok

Alacsonyabb  szakképesitést  igényld 88 11,3
foglalkozasok

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfelelden Németorszag megerdsiti, hogy
az EGAA végrehajtasanak kiilonbozo szakaszaiban ¢és kiillonosen az EGAA-hoz valo
hozzaférésben mind jelenleg, mind a jovében a ndk és a férfiak egyenldségét szem
elott tarto €s diszkriminacidellenes politikat alkalmaz és fog is alkalmazni.

Az érintett teriilet, valamint az ott miikodo hatésagok és érdekelt felek bemutatasa

12.

Az elbocsatasok altal leginkabb érintett teriilet Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany,
kiilondsen Arnsberg és Diisseldorf kozigazgatasi kertiletei.

Az illetékes hatosagok: Eszak-Rajna-Vesztfalia tartomany Munkaiigyi, Integracios és
Szocialis Minisztériuma, a Szovetségi Munkatligyi Hivatal Kozponti Hivatala, a
Szovetségi Munkaiigyi Hivatal Eszak-Rajna-Vesztfaliai Regionalis Igazgatosaga és
Hamm ¢és Wuppertal varosok munkaiigyi hivatalai. Egyéb érintettek: IG Metall
Unna, a Tedrive Steering GmbH, a Pampus Automotive GmbH & Co. KG ¢és a
Wiederholt GmbH vallalatok csddkezeldi, a Continental Automotive GmbH és a
Leopold Kostal GmbH vallalatok, a PEAG Personalentwicklungs- und
Arbeitsmarktagentur GmbH ¢és a Weitblick Personalpartner GmbH ideiglenes
munkaviszonyt biztositd vallalatok.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

13.

14.

A német hatosagok kijelentik, hogy orszagos szinten a pénziligyi ¢s gazdasagi
valsagnak sulyos hatasa volt a gépjarmiiiparra. A 2009. évben a gépjarmiiiparban a
foglalkoztatottsag 3,5 %-kal csokkent 2008-hoz képest, mig a gépjarmiiipari szallitok
esetében a csokkenés elérte az 5 %-ot.

A kérelemben emlitett 778 elbocsatas koziil 554 tortént Arnsberg kozigazgatasi
kertiletében, 224 Diisseldorf kdzigazgatasi keriiletében. Arnsberg régiot, ahol erésen
export-orientalt gazdasagi agazatok muikodnek, mint példaul a gépjarmiiipar és a
fémipar, valamint a gépgyartas, komolyan érintette a valsdg. Ezen kiviil Arnsbergben
a foglalkoztatdsi ratadt mar érintették a Nokia altal Bochumban végrehajtott
elbocsatasok, amelyekhez EGAA-hozzdjarulast nyujtottak az EGF/2009/002
DE/Nokia szamu kérelem alapjan, és tovabb fogja stlyosbitani a General Motors
Europe szintén Bochumban levd iizeme 4altal bejelentett 1200 fés elbocsatas.
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15.

Diisseldorf kozigazgatasi keriiletében a munkanélkiiliségi rata jellemzden magasabb,
mint Eszak-Rajna-Vesztfaliai tartomany vagy Németorszag atlagos szintje.

2009 decemberben a munkanélkiiliségi rata 10,5 % volt mind Diisseldorfban, mind
Arnsbergben, mig Eszak-Rajna-Vesztfalidban 9,6 % és Németorszagban 8,7 % volt
ez a szint. 2010 decemberben a rata 10,0% volt Diisseldorfban, 9,7 % Arnsbergben,
9 % Eszak-Rajna-Vesztfalidban és 8% Németorszagban.

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagija és

annak tételes bontasban meghatarozott, becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok

altal tamogatott intézkedésekkel valéo komplementaritasa

16.

Az alabbiakban a javasolt intézkedéstipusok felsoroldsa kovetkezik; ezek az
intézkedéstipusok Osszehangolt csomagot képeznek, amely a munkavallalok
munkaerdpiacra  torténd  visszailleszkedését — célzd,  személyre  szabott
szolgéaltatasokbol all.

— Allaskeresési tamogatas: rovid tAvi tAmogatds: Ez az intézkedés azoknak a
munkavallaloknak a megélhetését hivatott biztositani, akik tgy dontenek, hogy
belépnek az ideiglenes munkaviszonyt biztosité vallalathoz.”. Az EGAA-kérelem
szempontjabol a rovid tdva tamogatdst csak azokra az idészakokra veszik
figyelembe, amelyekben az elbocsatott munkavallalok aktivan részt vesznek az
ideiglenes munkaviszonyt biztositd vallalat keretein beliil folyé aktiv munkaero-
piaci intézkedésekben, beleértve a munkavallalok altal kezdeményezett
intézkedéseket

— Képesités megszerzésével jard tanfolyamok: Ezek a tanfolyamok elsésorban
azokat az elbocsatott munkavallalokat célozzak, akik nem rendelkeznek elismert
képesitéssel vagy a képesitésiik elavult, illetve az ipari munkavallalok. A
tanfolyamok a munkaerdpiac jelenlegi igényeihez igazitott és profilozason alapuld
oktatasi intézkedéseket tartalmaznak, és egy kezdeti interjit a munkavallalokkal,
valamint a szakképesités megszerzési képességiikk tovabb felmérését. Az
intézkedésbe tobbek kozott a kovetkezo teriileteken folytatott egyéni és csoportos
képzések tartoznak: tanulni tanulds, német nyelvtanfolyam, alapfoku
szamitogépkezeldi tanfolyam, EU hivatdsos gépjarmiivezetd, személy- ¢s
tehervonat vezetd, névér és idésgondozo, szamitogépes szamjegyvezérlésii (CNC)
maro- €s esztergagép kezeld, mechanikus, pneumatikus és hidraulikus tervezés
halad¢ szinten.

— Részletekbe mend irdnymutatds vallalkozds inditdsahoz: Ez iranymutatast ¢és
tdmogatast nyujt, beleértve informéciokat a regiondlisan elérhetd tdmogatasi
intézkedésekrol, a vallalkozas inditdsanak megtervezéséhez, megvalositasahoz és
finanszirozasahoz, valamint kereskedelmi, marketing és értékesitési ismereteket.
Egyéni tanacsadas is lehetséges, tobbek kozott finanszirozasi targyaldsra valo
felkészités, marketing stratégia vagy piaci tanulmény készitése.

Az ideiglenes munkaviszonyt biztositd vallalat egy német jog alapjan biztositott eszkoz, amelyet
elbocsatasokkal jard atszervezés esetében lehet alkalmazni. Az ideiglenes munkaviszonyt biztositd
vallalat lehetévé teszi az elbocsatott munkavallalok strukturalt moédon torténd felkészitését az 1j
munkahelyre tanacsadas, képzés €s allaskeresési tanacsadas révén.
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— Miihelyfoglalkozdsok és csoportfoglalkozdsok hasonldé helyzetben [évd
munkavallalokkal: Ez az intézkedés, amelyet mar sikeresen valositottak meg
el6z6 német EGAA esetekben, kiscsoportos egyedi tandcsadast nyujt. A hasonld
szakmai hattérrel rendelkezé és hasonlé munkaerd-piaci nehézségekkel kiizdd
munkavallalok a kis csoportokban torténd tapasztalatcsere altal pozitiv
hozzaallasra és nagyobb Onbizalomra tesznek szert. A csoportfoglalkozasok
kiilondsen a migrans és az iddsebb munkavéllalokat, illetve a fogyatékkal ¢é16
munkavallalokat célozzdk meg. Egy 1), megvitatasra kerilé téma a
“munkanélkiiliség és egészség”, amely megelézés révén segiti az elbocsatott
munkavallalokat a személyes valsag kezelésében.

— Nemzetk6zi és nemzeti munkaerd-piaci iranymutatds: Ennek az intézkedésnek a
célja korlatozott szamt munkavallalo felkészitése a région, akar Németorszagon
kiviil torténd allaskeresésre. Ez tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaban:
informaciok a kiilfoldi munkavéllalasi feltételekrdl, vasarlatogatas, allasborze
szervezése, bizonyitvanyok forditasa, interkulturalis és idegen nyelvi képzés.

— Munkabaallasi pétlék: Ez egy 0sztonzd azoknak a munkavallaloknak, akik olyan
Uj allast fogadnak el, amelyben az el6z6 allasuknal alacsonyabb fizetést kapnak. A
munkavallalo egyOsszegli juttatast kap, ha az 1) fizetése legalabb 10 %-kal
alacsonyabb, mint az el6z0 fizetése, és hatarozatlan idejii, vagy legaldbb egyéves
idétartamu részmunkaidds vagy teljes munkaidds munkaszerzodést kot.

— Személyzeti tandcsadas allaskereséshez: A személyzeti tandcsadok kapcsolatot
tartanak az esetleges munkaadokkal, a konkrét allaskinélat alapjan megkeresik a
legmegfeleldbb palyazokat, és megallapitjdk az 4allas betoltéséhez sziikséges
képzési sziikségleteiket. Ez az intézkedés a munkaadok adatbazisainak a
karbantartasat is magaban foglalja, amelyek az elbocsatott munkavallalok
rendelkezésére allnak, hogy sajat kezdeményezésiikre jelentkezzenek allasokra.

— Tandcsadas és taAmogatés 0] munkahely, illetve munkanélkiiliség esetén: Ennek az
intézkedésnek a keretében az 1) munkahelyre belépd munkavallalok a
beilleszkedés iddszakédban egyéni tanicsaddsban részesiilnek az ideiglenes
munkaviszonyt biztositdé vallalattol. A cél az 1) munkahely -elvesztése
kockazatanak a minimalizélasa, és az érintett munkavallalé 1j munkaerd-piaci
helyzetének a stabilizalasa. Az intézkedés azon munkavallaloknak is tamogatast
nyujt, akik az ideiglenes munkaviszonyt biztositd vallalat megsziinésével nem
talalnak j munkahelyet. A munkakozvetitési tevékenységek folyamatossaganak
biztositdsa ¢érdekében a munkavallalok ugyanazon mentor irdnyitasa alatt
maradnak, mint az ideiglenes munkaviszonyt biztositdé vallalatnal. Az atadasi
akta/mappa, amely minden munkavallal6 esetében tartalmazza a legrelevansabb
munkaer0-piaci adatokat és az altala igénybe vett aktiv munkaeré-piaci
intézkedéseket, fontos szerepet jatszik a tandcsadds és a tamogatds sordn az
ideiglenes munkaviszonyt biztositdo vallalat megszlinése miatti munkanélkiiliség
eseteén.

17. A kérelemben az 1927/2006/EK rendelet 3. cikke szerint feltiintetett, az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolodo kiadasok eldkészitési, irdnyitasi €s ellendrzési, valamint
tajékoztatasi és népszerisitési tevékenységeket takarnak.
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18.

A német hatosagok altal ismertetett, személyre szabott szolgéltatdsok az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkében meghatarozott tamogathaté tevékenységek kozé
sorolhat6 aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. A német hatdsadgok e
szolgaltatdsok Osszkoltségét 6389 028 EUR-ra, az EGAA végrehajtasdhoz
kapcsolodo kiadéasokat pedig 300 000 EUR-ra (az 6sszkoltség 4,48 %-ara) becsiilik.
Az EGAA-bOI igényelt teljes hozzéjarulas 6sszege 4 347 868 EUR (az 0sszkoltségek
65 %-a).
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Intézkedések

A
tamogatasra
jogosult
munkavallal
ok becsiilt
szdma

Becsiilt
koltségek
(egy
tamogatasra
jogosult
munkavallal
ora)
(EUR)

Osszkoltség
(EGAA és
nemzeti
tarsfinansziro
zas) (EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/200

6/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

Allaskeresési timogatas: rovid tAvi tamogatas
(Beihilfen fiir die Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)

759

4816

3655 344

Képesités megszerzésével jard tanfolyamok
(Qualifizierungsmassnahmen)

350

3399

1 189 650

Részletekbe mend irdnymutatds véllalkozas
inditasdhoz (Vertiefte
Existenzgriindungsberatung)

35

1 655

57925

Mihelyfoglalkozéasok és csoportfoglalkozasok
hasonlo helyzetben 1évé munkavallalokkal

75

1185

88 875

Nemzetkozi €s nemzeti munkaerd-piaci
iranymutatas (Internationale und nationale
Arbeitsmarktberatung)

40

757

30280

Munkabaallési potlek (Aktivierungszuschuss)

150

2395

359 250

Személyzeti tanacsadas allaskereséshez
(Stellenresearch)

428

703

300 884

Tanacsadas €s tamogatas 1 munkahely, illetve
munkanélkiiliség esetén (Beratung und
Betreuung bei Arbeitsaufnahme und bei
Arbeitslosigkeit)

599

1180

706 820

Osszes személyre szabott szolgaltatas
részosszege

6 389 028

Az EGAA iltal tamogatott intézkedések végrehajtasihoz kapcsolédo kiadasok (az

1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 300 000
kiadasok részosszege

Becsiilt koltségek 0sszesen 6 689 028
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EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltsegvetes 65 %o- 4 347 868

a)

19.

Németorszag megerdsiti, hogy a fent leirt intézkedések kiegészitik a strukturalis
alapok 4ltal finanszirozott intézkedéseket, kiilonosen az ESZA-BA szdvetségi
program keretében lebonyolitott, az ESZA altal tanusitott, képesitést ado
tanfolyamokat. A német hatdosdgok megvalositottak a sziikséges mechanizmusokat a
kettds finanszirozas kockéazatanak elkertilésére.

Az érintett munkavallaloknak nvujtott személyre szabott szolgaltatasok kezdetének

tényleges vagy tervezett idopontja(i)

20.

Németorszag 2010. marcius 1-jén kezdte meg az EGAA altali tarsfinanszirozasra
javasolt, 6sszehangolt csomag keretében a személyre szabott szolgaltatasok nyujtasat
az ¢érintett munkavallaloknak. Ez az idOpont tekintendd tehat az EGAA-bol
nyUjtand6 valamennyi tdmogatasra valo jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

21.

22.

A Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium konzultaciot folytatott az érintett
vallalatok tizemi és vezetdi képviseldivel és lehetOséget biztositott szamukra, hogy
aktivan részt vegyenek az atfogd személyre szabott szolgéltatdsok csomagjanak a
kidolgozasaban. Az aktiv munkaerd-piaci intézkedéscsomag koncepciojat bemutattak
¢s megvitattak egy kerekasztal megbeszélésen az lizemi €s vezetdi képviselok, az IG
Metall, az ideiglenes szolgaltatok, Fszak-Rajna-Vesztfalia tartomany Munkaiigyi,
Integracids és Szocidlis Minisztériuma, valamint a Szdvetségi Munkaiigyi Hivatal
részvételével. Az intézkedés relevancigjat az ismételt munkabaallds tekintetében
tovabb vizsgaltak az illetékes munkatigyi hivatalokkal.

A német hatdsagok megerdsitették, hogy a nemzeti és unids jogszabalyokban a
csoportos 1étszamleépitések vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek.

Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kkollektiv szerzodések értelmében kotelezoen

végrehajtandé intézkedésekrol

23.

Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében a német
hatdsagok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazd pénziigyi hozzédjarulds nem
helyettesiti azokat az intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy
kollektiv szerz6dések alapjan a vallalatok feleldssége;

e Dbizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, és nem vallalatok vagy dgazatok szerkezetatalakitasara iranyulnak;

e megerdsitették, hogy a fent emlitett tdmogathatd intézkedésekre mas uniods
pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tAmogatast.

Iranvitasi és ellenorzési rendszerek
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24.

Németorszag tajékoztatta a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulast ugyanazok a
szervek fogjak iranyitani €s ellendrizni, amelyek az Europai Szocialis Alap (ESZA)
finanszirozasat iranyitjak és ellendrzik Németorszagban. A Szovetségi Munkaiigyi és
Szocialis Minisztériumon (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) beliil a
,»QGruppe Europaische Fonds fiir Beschéftigung — Referat EF 3” jar el iranyitod
hatosagként, €s az ,,Organisationseinheit Priifbehdrde” ellendrzd hatosagként.

Finanszirozas

25.

26.

27.

28.

29.

Németorszag kérelme alapjan az Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomaghoz javasolt EGAA-hozzajarulds (beleértve az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolodo kiadasokat) 4 347 868 EUR, amely az 0sszkoltség 65%-at teszi ki. A
Bizottsag altal az alap terhére javasolt forrasallokacid6 a Németorszag altal
szolgaltatott informaciokon alapul.

Figyelembe véve az EGAA-bol folydsithatdé pénziigyi hozzédjaruldsnak az
1927/2006/EK rendelet 10.cikkének (1) bekezdése szerint meghatarozott maximalis
Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositasdhoz megallapitott mozgasteret, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a fent emlitett teljes dsszeget folyodsitsdk az EGAA-bol;
az 0sszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitend? el.

A javasolt pénziigyi hozzajarulas 6sszege lehetové teszi, hogy — az 1927/2006/EK
rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldirds szerint — az év utolsod négy
honapjdban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis Osszeg tobb mint 25%-a
tovabbra is rendelkezésre alljon tAmogatasok kifizetésére.

Az EGAA-bOI torténd forrasallokaciora tett javaslat révén a Bizottsag a 2006. majus
17-1 intézménykdzi megallapodas 28. pontjadnak megfeleléen kezdeményezi az
egyszerusitett haromoldalu eljarast, hogy az EGAA igénybevételének sziikségességét
¢s az igényelt Osszegeket illetden biztositsa a koltségvetési hatdsdg két aganak
egyetértését. A Bizottsag felkéri a koltségvetési hatosag két dga kozil azt, amelyik a
megfeleld politikai szinten elébb jut egyetértésre az igénybevételre iranyuld
javaslattervezet iigyében, hogy szandékarodl értesitse a masik agat és a Bizottsagot. A
koltségvetési hatosdg barmelyik é4ganak elutasito véleménye esetén hivatalos
haromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.

A Bizottsag a 2011. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi és  kifizetési
eldiranyzataiba irdnyul6 kiilon atcsoportositasi kérelmet nyujt be a 2006. majus 17-1
intézménykozi megéllapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kifizetési eloiranyzatok forrasa

30.

Mivel a 2/2011 kiigazitott koltségvetés eldiranyozza, hogy 50 000 000 EUR-t
atcsoportositanak az EGAA 04.0501 koltségvetési sorara, az ezen kérelemben
igényelt 4 347 868 EUR 0Osszegre ez a kdltségvetési sor fog fedezetet biztositani.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Europai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérol (Németorszagnak a gépjarmii agazatot érinté
»EGF/2011/003 DE/Arnsberg és Diisseldorf” referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és eredményességérdl szold, 2006. majus
17-i intézménykdzi megallapodasra® és kiilsndsen annak 28. pontjara

tekintettel az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap 1étrehozasarol szolo, 2006.
december 20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilsnosen annak
12. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara'’,
mivel:

(D) Az Europai Globalizaciés Alkalmazkodési Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitdé tamogatast nyudjtson azoknak az elbocsatott
munkavallaloknak, akik a globalizaci6 hatasara a vilagkereskedelemben bekdvetkezett
fo strukturalis valtozasok kovetkeztében veszitették el munkdajukat, és segitse dket a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

2) A 2009. majus 1-je utan benytjtott kérelmek tekintetében az EGAA hatélya kibdviilt
az olyan munkavallalok tdmogatdsaval, akik kozvetleniil a pénziigyi és gazdasagi
vilagvalsag miatt veszitették el allasukat.

(3) A 2006. majus 17-1 intézménykozi megallapodds az EGAA igénybevételét évi
500 millié EUR fels6 korlatig engedélyezi.

4) Németorszag Arnsberg (DEAS) és Diisseldorf (DEA1) NUTS II. szintli régiojaban a
NACE Rev. 2. rendszer szerinti 29. agazatban (,,Kozuti gépjarmi, podtkocsi,

8 HL C 139.,2006.06.14., 1. o.
o HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
10 HLCI[...].[...].[...]. 0.
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félpotkocsi gyartasa”) miikodd 6t vallalatnal tortént elbocsatasokra tekintettel 2011.
februar 9-én az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet nytjtott be, 2011. aprilis 28-
ig pedig tovabbi informaciokkal egészitette ki azt. A kérelem eleget tesz az
1927/2006/EK rendelet 10. cikkében a pénziigyi hozzdjarulds meghatarozasara
vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek. A Bizottsag ezért 4 347 868 EUR
rendelkezésre bocsatasara tesz javaslatot.

(5) Az EGAA-t tehat igénybe kell venni a Németorszag altal benyujtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Eurdpai Uni6 2011. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodéasi  Alapbdl (EGAA) 4347868 EUR  0sszeget vesznek  igénybe
kotelezettségvallalési és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt [Briisszelben/Strasbourgban], [...]-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elndk
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