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Uj készségek és munkahelyek menetrendje
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Az Eurépai Parlament 2011. oktober 26-i dllasfoglalisa az 6j készségek és munkahelyek
menetrendjérGl (2011/2067(INI))

(2013/C 131 E/10)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurépa hozzdjaruldsa a teljes foglalkoztatott-
saghoz” cimd, 2010. november 23-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0682),

— tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdjara vonatkozo, ,Az Eurépa 2020 integralt irinymutatds II.
része” cimd irdnymutatdsokrol sz6l6, 2010. szeptember 8-i alldspontjdra (1),

— tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdjdra vonatkozé irdnymutatdsokrdl sz616, 2010. oktéber 21-
i 2010/707[EU tandcsi hatdrozatra (2),

— tekintettel a fiatalsdg munkaerGpiacra valé bejutdsdnak, valamint a gyakornoki, szakmai gyakorlati és
gyakorlati képzési lehetéségek eldmozditdsardl sz616, 2010. julius 6-i alldsfoglaldsara (3),

— tekintettel az atipikus szerz8désekr6l, a foglalkoztatdsi palydk megdvdsirdl, a rugalmas biztonsigrol és a
szocidlis parbeszéd 1j formairdl sz6l6, 2010. julius 6-i dlldsfoglalasdra (%),

— tekintettel az 4 fenntarthaté gazdasdgban rejl6 foglalkoztatdsi potencidl feltdrdsardl sz6lo, 2010. szep-
tember 7-i alldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a versenyképes, alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsti, erdforrds-hatékony és zold gazdasdgot
szolgdl6 foglalkoztatdspolitikakrol sz6l6, 2010. december 6-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az Eur6pai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) z6ld munkahelyekhez szitkséges kész-
ségekrdl sz616, 2010-es tanulmanydra,

— tekintettel a munkavéllalok Eurdpai Unién belili mobilitdsdnak elémozditdsirdl szol6, 2011. oktdber
25-i éllasfoglaldséra (9),

— tekintettel a 2011-2020-as idGszak vonatkozdsdban a szakképzés teriiletén folytatott fokozott eurdpai
egylittmiikodésrdl sz6l6 bruges-i kozleményre, amelyet 2010. december 7-én fogadtak el (7),

— tekintettel ,A kozéptava eldrejelzés 2020-ig: a szakértelemre vonatkozd kereslet és kindlat Eurépaban”
cimd tanulmdnyra (Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, 2010) (%),

— tekintettel az ,Eurépa jovGjéhez sziikséges képesitések: a szakmai képesitésekre vonatkozé igények
el6rejelzése” cimd, 2009. majusi CEDEFOP-tanulmdnyra,

— tekintettel az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ETUC), az Eurdpai Vllalkoz6i Szovetség (BUSINESS-
EUROPE), az Eurdpai Kis- és Kozépvdllalkozdsok Szovetsége (UEAPME) és az Altalinos Gazdasagi
Erdekd Villalkozdsok Eurépai Kozpontja (CEEP) dltal aldirt, a befogadé munkaerGpiacokrél szélé,
2010. madrcius 25-i keretmegéllapodasra,
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tekintettel az ,Eurépa 2020 — Az intelligens, fenntarthat és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010.
mércius 3-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)2020),

tekintettel az ,Eves novekedési jelentés: az EU vélsigra adott dtfogé valaszlépéseinek elémozditdsa” cimdi,
2011. janudr 12-i bizottsdgi kozleményre (COM(2011)0011), és a kozos foglalkoztatasi jelentés ahhoz
csatolt tervezetére,

tekintettel ,Az eurdpai kisvallalkozéi intézkedéscsomag feliilvizsgdlata” cimd, 2011. februdr 23-i bizott-
sagi kozleményre (COM(2011)0078),

tekintettel ,A gazdasdgi, szocidlis és teriileti kohézi6rdl szol6 6todik jelentéssel kapcsolatos kovetkezte-
tések: a kohézids politika jovSje” cimd, 2010. november 9-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0642),

tekintettel az ,ElSrelépés a kozos eurdpai célkittizések felé az oktatdsban és a képzésben” cimii bizottsagi
szolgdlati munkadokumentumra (SEC(2011)0526),

tekintettel a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre és annak a fogyatékos-
saggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménynek az Eurdpai Kozosség dltal torténd megkotésérdl
sz616, 2009. november 26-i 2010/48/EK tandcsi hatdrozat értelmében torténd, 2011. janudr 21-i
hatalybalépésére az Unidban ('),

tekintettel a Fogyatékos Emberek Szdmdra Szolgaltatdst Nyujté Szervezetek Eurdpai Szovetségének
(EASPD) jelentésére, amely szerint a fokozddd eurépai munkanélkiliség mellett egyre nehezebbé valik
a fogyatékkal él6k szdmdra a munkaszerzés és a munkdban maradds, tovabbd tekintettel arra, hogy
szdmos orszagban a fogyatékkal él6k kozott nagyobb mértékd a munkanélkiiliség, mint a nem fogya-
tékkal él6k korében,

tekintettel ,A nék és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé stratégia 2010-2015" cimd, 2010. szep-
tember 21-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0491),

tekintettel a 2011-2020-as idGszakra vonatkozdan a nemek kozotti egyenl6ség eurdpai paktumardl
sz616, 2011. mércius 7-i tandcsi kovetkeztetésekre,

tekintettel a munkaerépiacrél kiszorultak aktiv befogaddsinak el@segitésérsl sz6l6 bizottsgi ajanldsrol
sz6l6, 2008. oktbber 3-i bizottsdgi kozleményre (COM(2008)0639), és az erre vonatkozd, 2009. mdjus
6-i allasfoglalasara (?),

tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 48. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint az Ipari, Kutatdsi és Energiatigyi
Bizottsdg, a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg, a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsdg és a NG&jogi és Esély-
egyenl@ségi Bizottsdg véleményére (A7-0320/2011),

mivel az Eurostat legfrissebb adatai szerint a globalis gazdasagi valsag kovetkeztében a munkanélkiiliség
ardnya 9,5 %-ra nétt az Eurépai Unidban, ami Osszesen 22 828 millié embert jelent, akiknek 19,4 %-a
tartosan munkanélkiili; mivel az ifjusdgi munkanélkiiliség ardnya 20,4 %, és egyes tagallamokban eléri
akdr a 40 %-ot is,

L L 23, 2010.1.27., 35. o.

L C 212E, 2010.8.5,, 23. o.
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B. mivel a gazdasdgi novekedés, a munkahelyteremtés és a 2020-as célok elérése mozgatérugdjanak
szamité kkv-k korében tobb mint 3,5 millié éllds sziint meg a gazdasdgi vdlsdg kovetkeztében,

C. mivel a 2008-as gazdasdgi valsag kovetkezményeként az elsédleges és a gyartdsi dgazatok a vartndl
tobb munkahelyet veszitettek el és a becslések szerint 2020-ig mintegy 2,5 millié munkahelyet fognak
elvesziteni,

D. mivel a 2008-as gazdasdgi recesszié a készségek irdnti keresletet és a kindlatot egyardnt érintette a
foglalkoztatdsi dgazatban, és ezzel drasztikusan novelte a munkavdllalasi kilatdsokkal kapcsolatos
bizonytalansdgot, valamint hangsilyosabba tette annak szitkségességét, hogy az emberek jobban tdjé-
kozddjanak a munkaerdpiac foglalkoztatdsi kildtésairdl,

E. mivel a tobb tagillamban is érvényesitett megszorité intézkedések egybeestek a munkanélkiiliség igen
jelentés emelkedésével, és azért részben felel@ssé is tehetdk,

F.  mivel a politikai dontéshozéknak meg kell védeniiik a polgdrokat a munkanélkiiliség kockazataval
szemben, annak biztositdsa révén, hogy a munkaer-dllomdny rendelkezik a foglalkoztathat6sdganak
maximalizdldsdra alkalmas készségekkel,

G. mivel az Gj technol6gidk el6rehaladdsa és az eurdpai gazdasagok szerkezetében bekovetkezd véltozasok
elengedhetetlenné teszik, hogy az egyének a munkdval toltott életszakaszuk sordn frissitsék és javitsdk
készségeiket,

H. mivel a szocidlis, eréforras-hatékony, kornyezetbart és versenyképes gazdasdg elémozditdsa egyike az
Eurépa 2020 stratégia célkitiizéseinek,

. mivel a szolgaltatdsi dgazat — értékesités, vagyonvédelem, takaritds, étkeztetés, gondozds és személyi
szolgéltatdsok stb. — a vdrakozdsok szerint tovdbbra is nagyszamt munkahelyet fog biztositani
mostantdl 2020-ig, és a leggyorsabban novekvd teriilet lehet,

J. mivel az agrdrélelmiszer-ipari dgazat globalis szinten kezdi visszanyerni jelent8ségét, ami mds jellegdi és
magasabb szint(i készségeket tesz sziikségessé, ugyanakkor er6teljesen csokkenti az alacsony képzett-
séget igényl6 munkahelyek szdmat,

K. mivel a fenntarthaté novekedés elérése és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasti gazdasagra valé attérés, a
kornyezetvédelem és az Gj zold technoldgidk kifejlesztése a megfelels készségek rendelkezésre alldsat
igényli a jovdben,

L. mivel a technoldgiai véltozds és a munkaszervezés Uj trendjei az dgazatokban természetes modon
befolyasoljak a foglalkoztatdsi formdkat az egyes foglalkozdsokhoz szitkséges készségek és képesitési
szintek szempontjdbol,

M. mivel a gazdasdgok egyre inkdbb kreativ, interaktiv, kommunikaciés és problémamegoldé készségeket
kivinnak meg a munkahelyeken, mikozben az alacsony képzettséget igényl§ munkahelyeket vagy a
rutinjellegli feladatokat ellit6 munkavillalokat a foglalkoztatds megsziinésének jelentds kockdzata
fenyegeti,

N. mivel az alacsony képzettségii vagy készségszintli munkavallalok — az egyéb kiszolgéltatott helyzetben
1év8 csoportokba tartozé munkavallalok mellett — jobban ki vannak téve a munkahely elvesztése, a
bizonytalan foglalkoztatdsi feltételek és a szegénység kockdzatdnak, hacsak nem megfelel6 képzési és
atképzési lehetségeket kindlnak szamukra, amelyek segitségével 1épést tudnak tartani a munkaerd-piaci
kovetelményekkel,
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O.

mivel a képzés és a felsGoktatds hosszii tavi hatékonysdga kiilonbozd tényez6ktdl figg, mint példaul a
mindségi oktatds és képzés elérhetGsége, a mindenki szdmdra biztositott esélyegyenlGség és akadadly-
mentes hozzaférés, a gondozdsi szolgaltatdsok elérhetdsége, folyamatos dllami beruhdzasok, az édllam-
héztartds allapota és hatékony igazgatdsa, valamint az egyéni és a munkaerd-piaci sziikségletek jobb
meghatdrozdsa,

mivel az EU véllalta az iskoldzottsdgi szintek novelését, a korai iskolaclhagydk ardnydnak kevesebb
mint 10 %-ra torténd csokkentését 2020-ig, valamint a fels6fokt vagy azzal egyenértékd tanulmd-
nyokat elvégzdk ardnydnak legaldbb 40 %-ra torténd emelését,

mivel a magas szinti miiszaki és tudomdnyos képesitéseket igényl6 munkahelyek szdma varhatdan
néni fog, és 2020-ban az Gsszes munkahely mintegy felét kozépszint(i képesitéssel rendelkezé munka-
véllalok szamadra kindljak majd, 35 %-dhoz pedig magas szint(i képesitésre lesz sziikség (szemben a mai
29 %-kal), és mivel a fenntarthaté gazdasig megteremtése érdekében tovabbi Gj képesitésekre lesz
sziikség valamennyi foglalkozas és készségszegmens terén,

mivel az EU-ba irdnyuld, az onnan kiinduld, illetve az azon beliili migricid, valamint a demografiai
véltozdsok sokféleképpen befolydsoljdk az aktiv népesség jovdbeli létszamat és Osszetételét a tagilla-
mokban, és fontos kovetkezményekkel jarnak a készségek iranti keresletre és kindlatra, kiilonosen azon
tagdllamokban, amelyek népessége gyorsan csokken, vagy amelyek jelent6s mértékd ,agyelszivassal®
néznek szembe,

mivel a migrdns munkavéllalok kompetencidit és készségeit gyakran nem ismerik el megfelelGen és
nem is haszndljdk ki kell6képpen, és mivel a migrans munkavallalok gyakran tobbek kozott azért is
néznek szembe nehézségekkel a munkaerépiachoz, valamint az oktatashoz és képzéshez valé hozza-
férés terén, mert nem ismerik munkaiigyi és szocidlis jogaikat, és nem vesznek részt munkavdllal6i
szovetségekben; mivel ebbdl adéddan a bevandorldk oktatdshoz, képzéshez és foglalkoztatishoz vald
hozzaférését timogat6 integracios politikak jelentds mértékben hozzdjirulhatnak a jovébeni munkaerd-
piaci szitkségletek kielégitéséhez,

mivel, bar a mikrohitel a n6k véllalkozdsdnak és a csalddi véllalkozdsok létrejottének elengedhetetlen
eszkoze, a n6k tovabbra is alulreprezentdltak a véllalkozdi szférdban az Eurdpai Unidban, hiszen a
véllalkozok teljes 1étszdmanak atlagosan csupan 30 %-at teszik ki;

mivel az egyetemi diplomadt szerzg didkok tobb mint 60 %-a né; mivel tal kevés né és lany érdeklédik
a tudomdnyos dgazatok irdnt, aminek kovetkeztében erds dgazati szegregicio figyelhet6 meg; tovabbd
mivel az informatikai dgazatban a nék és a férfiak foglalkoztatdsa kozotti nemi ardnytalansdg az id6k
sordn szélesedett, ahelyett hogy sztkiilt volna;

mivel a nék hdtrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon, és ardnytalanul magas szdmban képvi-
seltetik magukat a részmunkaidés foglalkoztatdsban, valamint a munkavégzés 1j, gyakran bizonytalan
formdiban, illetve akadalyokba iitkoznek a szocidlis jogokhoz, a szocidlis védelemhez és a juttatdsokhoz
vald teljes korti hozzaférés terén,

mivel a fenntarthaté gazdasagi novekedés novelheti a megfelel6 munkahelyek szdmat és szerte az EU-
ban hozzdjarulhat a gazdasigok fellendiiléséhez,

mivel az EU tovabbra is kevesebbet fektet be a novekedés és az életszinvonal javitdsdnak sarokkoveit
képez§ kutatdsba, innovacidba és oktatdsba, mint teszik azt viliggazdasdgi partnerei és versenytdrsai;
mivel jelentds beruhdzdsokra van szitkség a know-how gazdasdgban, a mftszaki képzésekben és a
szakképzések javitdsa terén,
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Y. mivel a képzettségi szint célzott és igényekhez igazitott javitdsa elengedhetetlen annak el@segitéséhez,
hogy az emberek 1j készségeket sajdtitsanak el, és igy részesiiljenek a fenntarthatébb gazdasdgra vald
attérés elényeibdl; mivel meggy8z6 gazdasagi érvek szdlnak a képzettségi szint javitdsa, a munkaerd-
piaci integracié és a tdrsadalmi befogadds mellett; mivel a képzettségi szint javitdsdra irdnyuld befek-
tetések csokkentése hosszi tdvon kedvezétlen hatdst eredményez,

A foglalkoztatdspolitikdk eldtt tornyosulé kihivdsok

1. emlékeztet arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégia keretein belil a tagéllamok megéllapodtak egy foglal-
koztatdsi célkittizésben, amely szerint 2020-ra a 20-64 éves férfiak és nék 75 %-a bekerill a foglalkozta-
tasba, és amely szorosan Osszefligg a gazdasagi novekedéssel, valamint a tirsadalombiztositdsi rendszerek és
az dllamhdztartdsok fenntarthatdsdgdval Eurépdban; emlékeztet arra, hogy a nék foglalkoztatdsi ardnya
jelenleg 58,2 %; hangstilyozza, hogy a foglalkoztatasi célkitizés megvaldsitdsinak alapvetd eldfeltételei
kozott szerepel az ifjisdgi munkanélkiiliség drasztikus csokkentése, a n6k munkaerg-piaci részvételének
er@sitése, valamint a stratégia befogaddsra vonatkozé prioritasinak hatékony végrehajtdsa; hangsalyozza,
hogy a legtobb nemzeti reformprogram sem a foglalkoztatdsra, sem pedig a szegénységre vonatkozd
célkittizésnek nem felel meg, és felhivja valamennyi érintett felet, hogy fokozza erdfeszitéseit annak érde-
kében, hogy az Eurépa 2020 stratégia sikertorténet legyen;

2. megismétli, hogy az Uni6 6t {8 célkitlizése a foglalkoztatds elémozditdsa, az innovacid, a kutatds és a
fejlesztés feltételeinek javitdsa, az éghajlat-valtozdsi és energetikai célok megvaldsitdsa, az oktatdsi szintek
javitdsa, valamint a tdrsadalmi integrécié el6mozditdsa;

3. emlékeztet arra, hogy a foglalkoztatasi szint lényeges novelése az EU-ban, a strukturalis munkanélkii-
liség elleni kiizdelem, valamint a munkahelyteremtés — és ezéltal a termelékenység fellenditése, illetve a
versenyképesség elémozditdsa — jelentds akaddlyokba iitkozik; dgy véli, hogy amellett, hogy jobban miik6dé
munkaerdpiacokat kell biztositani, elsGdlegesen tobbek kozott azzal a kihivdssal kell foglalkozni, hogy
manapsdg szdmos munkavéllalé készségei nincsenek Osszhangban az igényekkel, vagy nem érik el a
megfelel§ szintet, valamint hogy egyes eurdpai orszdgokban az iskoldzottsdg szintje nemzetkozi viszony-
latban alacsony; tigy véli, hogy az j fenntarthat6 gazdasigban rejlg lehetdségek maximalis kihasznédldsdhoz
elengedhetetlen a sziikséges készségbazis kialakitasat célz6 integralt megkozelités, és felhivja a Bizottsagot,
hogy a ,munkahelyek az 4j fenntarthaté gazdasigban” témdji tervezett kozleményében szamoljon be a
Parlament erre vonatkozd kéréseinek nyomon kovetésérdl;

4. rémutat, hogy a foglalkoztatdsi rta és a gazdasagi teljesitmény kolcsonosen erdsitik egymast, kiilo-
noésen a magas szint(i gazdasdgi novekedés és a mindGségi foglalkoztatds megteremtése terén; hatdrozottan
azt ajanlja azonban, hogy a tagdllamok kovessék az Eurdpa 2020 stratégia integralt foglalkoztatdsi és
dltaldnos gazdasdgpolitikai irdnymutatdsait, biztositva, hogy a bevezetett szakpolitikik megfelelnek a
nemzeti, regiondlis és helyi koriilményeknek és az egyes tagallamokra jellemz8 kiilonleges feltételeknek;

5. hangsiilyozza, hogy tovabbra is a tagdllamok felelsek a szocidlpolitika kulcsfontossdgt elemeiért, igy
példdul az adokért, a szocidlis joléti programokért, egyes munkaiigyi szabdlyokért, az egészségiigyért és az
oktatdsért; elengedhetetlennek tartja, hogy a szocidlpolitikdk reagdljanak a nemzeti, regiondlis és helyi
koriilményekre, és kiilonosen az egyes tagdllamokban fenndll6 feltételekre;

6. felhiv a gazdasigpolitikdk tagdllamok kozotti jobb osszehangolasdra a fenntarthaté névekedés és a
munkahelyteremtés tdmogatdsa, valamint a hatékony verseny el@segitése érdekében, figyelembe véve a
foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi ratdk tekintetében Eurdpa-szerte fenndllé regiondlis egyenlétlenségeket;
stirgeti a tagdllamokat, hogy tartsdk tiszteletben a koltségvetési fegyelemre vonatkozé szabélyokat azon
kockdzat csokkentése érdekében, hogy tdlzott hidny alakuljon ki ndluk, és hatékony koltségvetési feliigye-
letre hiv fel, mindemellett lehetévé téve az allami beruhdzdsokat az unids novekedési és foglalkoztatdsi
célkittizésekkel Osszhangban; hangstlyozza ugyanakkor a Szerzddésben eldirt tdrsadalmi hatdsvizsgdlat
jelent8ségét, és siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mérjék fel a kiaddscsokkentések tarsadalmi
koltségeit, kiilonos tekintettel az oktatds és az aktiv munkaeré-piaci intézkedések terén eszkozolt csokken-
tésekre, amelyek veszélyeztethetik az eurdpai szakmunkdshidny problémdjanak megolddsa és a gazdasdgi
teljesitmény fenntartdsa terén elért elGrehaladast;
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7.  tdmogatja a Bizottsignak az Eurdpa 2020 stratégidn beliili kiemelt kezdeményezését mint a verseny-
képesség és a foglalkoztatds el6mozditdsdra, valamint a fenntarthat6, intelligensebb és inkluzivabb gazda-
sagra valo attérésre szolgdld keretet; hangstlyozza a regionalis dimenzié jelentéségét a menetrend teljesité-
sében; felhivia a Bizottsdgot, hogy hajtsa végre a kiemelt kezdeményezésen belil a foglalkoztatdsra és a
készségekre vonatkozd elsGbbséget élvezd intézkedéseket, megfelel§ jelentséget tulajdonitva mind a
munkaerd-kindlat. mind pedig a munkaerd irdnti kereslet elémozditdsinak egy tuddsalapt, fenntarthatd és
inkluziv gazdasdg keretében;

8.  véleménye szerint az 0j készségek és munkahelyek menetrendjét az EU kutatdsi keretprogramjdval
egyiitt kell mérlegelni, valamint a kett§ kozotti szinergidk novekedést és munkahelyeket teremthetnek;

9.  hangsdlyozza, hogy a kozelmultbeli gazdasdgi és munkaerd-piaci fejlemények olyan jovébeni kihivd-
sokkal kiegésziilve, mint példdaul a demografiai véltozdsok vagy a fenntarthaté gazdasdgra val6 éttérés, jobb
foglalkoztatdsi, oktatdsi és munkaszervezési stratégidkat kovetelnek meg, az EU versenyképességének és a
munka- és életkoriilményeknek a javitdsa, valamint ¢j munkahelyek teremtése, és ezdltal a teljes foglalkoz-
tatast és a jolétet, valamint a fenntarthatd termelést és életmddokat Gsszehangold intelligens novekedés”
elémozditasa érdekében; ezzel Gsszefiiggésben kiemeli az egész életen at tart6 tanuldshoz, a képesitésekhez
és a készségekhez valo dltaldinos hozzaférés jelent&ségét valamennyi korosztdly szdmadra; hangsilyozza a
képzettségi szint javitisa, a munkaerd-piaci integracio, a tdrsadalmi befogadds, a megkiilonboztetés elleni
hatékony kiizdelem, valamint a valamennyi munkavéllalé képességeinek jobb kihaszndldsa mellett sz616
gazdasdgi érveket; emlékeztet arra, hogy a munka és a magdnélet egyensilya, az oktatds és a humdntGke-
fejlesztés nem gazdasigi el6nyokkel is jir az egyén szdmdra;

10.  hangsidlyozza, hogy az 1j tdrsadalmi-gazdasdgi koriilmények fényében feliil kell vizsgdlni, és adott
esetben fenn kell tartani, meg kell erésiteni vagy az egyes tagdllamok kiilonleges sziikségleteihez kell
igazitani a rugalmas biztonsdgra irdnyuld nemzeti intézkedéseket, a rugalmas, inkluziv és aktiv munkaerd-
piac, a mindenki szdmadra elérhet§ hatékony képzés, valamint megfelel§ tdrsadalombiztositdsi rendszerek
biztositdsa érdekében; felhivia a tagillamokat, hogy munkaerG-piaci reformjaikat kisérje a szegénységet
megakadalyozé szocidlis védelem és munkanélkiiliség elleni védelem megerdsitése, valamint az dllami
foglalkoztatdsi szolgalatok mindéségének javitdsa; hangstlyozza, hogy a rugalmas biztonsdgot nem szabad
altaldnos megolddsnak tekinteni;

11.  hangsdlyozza a nem formdlis tanulds és a készségek elsajatitdsinak fontossdgdt a generdcidk kozotti
egylittm@ikodés erGsitésén keresztil, aminek keretében a fiatalok a tapasztalt idGsebb munkavéllaloktdl
tanulva sajatithatnak el 4j készségeket;

12, sajndlattal tolti el, hogy sok munkavallal6 szdmdra tovdbbra is nehéz feladat a munka és a csalddi élet
osszeegyeztetése; felhivja a tagallamokat, hogy minden sziilének — és kiilondsen a néknek, az egysziilGs
csalddoknak, valamint a hdtrdnyos helyzet(i vagy fogyatékos személyeknek— adjanak lehetSséget az integ-
raciéra, ne csak a munkdban, hanem az egész életen 4t tarté tanuldsi folyamatokban is; hangstlyozza, hogy
ennek el6feltételeként a munkaszervezést és a képzési lehetGségeket Ossze kell egyeztetni a sziildi felada-
tokkal, a gyermekgondozdsi struktiirdkat hatékonyabbd és elérhet6bbé kell tenni, és a sziil6ket megfeleld
tdmogatdsban kell részesiteni; tovabba felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be a csaladi gondozdkat
tdmogat politikdkat és programokat;

13.  ajanlatosnak tartja olyan kornyezet kialakitdsat, amely kedvez a tdvmunkdnak, amennyiben az ilyen
jellegti megolddsok el@segitik a munka és a csaladi élet megfelel§ Osszeegyeztetését;

Vilaszok
Képzett munkaerd rendelkezésre dlldsdnak biztositdsa

14.  udvozli az Eurdpai Foglalkoztatdsi Megfigyel6kozpont megalapitdsat, valamint a Bizottsdg unids
,készségkorkép” létrehozdsdra, és az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat (EURES) hdlézatdnak annak érdekében
torténd megreformaldsa irdnyuld kezdeményezését, hogy a hédlozat atlathatobb és hozzaférhetdbb legyen az
alldskeres6k szdmdra, és hogy el6mozditsik a foglalkoztatdsi mobilitdst az EU-ban; hangsilyozza, hogy az
EURES kulcsszerepet tolt be az utazé munkavallalok és az allaskeres6k jogaival kapcsolatos tandcsadasban,
és gy a valddi bels§ piac megvaldsitdsdban, és tidvozli az EU27-ben a fiatal munkakeresSket célzé ,Az elsé
EURES-dlldsod” kisérleti projekt beinditdsat; kiemeli tovabba az EURES hatarokon dtnydlé régiokban betol-
tott szerepét, és gy véli, hogy az EURES hatdrokon dtnydlé partnerségei szdmdra biztositani kell a sziik-
séges forrasokat annak érdekében, hogy meg tudjanak felelni az eurépai munkaerépiacon jelentkezd kihi-
vasoknak;
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15.  hangsilyozza az egész életen at tart6 tanuldsban valé részvétel novelésének fontossigat — kiilonos
tekintettel a szakképzésre — a foglalkoztathatdsdg biztositdsa, a munkaerd készségeinek fejlesztése, valamint
a versenyképesség fokozdsa érdekében; rdamutat arra, hogy a tovabbképzésben részt vevdk ardnyat szintén
novelni kell, hogy a magasabb fokii képzettséggel rendelkezd személyek akdr id&sebb korukig is szdamukra
megfelel6 munkahelyet tudjanak taldlni és betolteni; ezzel Osszefiiggésben tgy véli, hogy 6sztonzéket kell
biztositani a munkavéllalok és a munkaltatok szdmdra egyardnt, kilonos hangsulyt fektetve a kkv-kra; gy
véli, hogy é4tfogdbb egész életen 4t tarté tanuldsi stratégidkat kell megvalésitani, és hogy a szakképzési
rendszereket hozza kell igazitani a munkaerépiac, a technoldgiai fejlédés, és a munkaszervezés Gij megkoze-
litéseinek gyorsan valtozé igényeihez;

16.  sajndlja, hogy a vilsdg idején a tagdllamok csokkentették oktatdsi és képzési koltségvetésiiket, és
nyomatékosan felszolitja a Bizottsdgot és a tagllamokat, hogy noveljék az oktatdsi és képzési rendszerekbe
irdnyul6 befektetéseiket;

17.  felszolit, hogy az egyes szakmai dgazatokban a képesitési szintek alapjdn jobban kovessék nyomon,
hogy Eurépdban mire varhat6 kereslet, valamint haladéktalanul iltessék dt az eredményeket a tagdllamok
oktatdssal, az egész életen 4t tarté tanuldssal és egyéb vonatkozé teriiletekkel kapcsolatos szakpolitikdiba;
hangsulyozza annak fontossagit, hogy noveljék a munkahelyek és életpalydk vonzerejét a fiatal munkaval-
lalok szdmdra, és hogy kiilonosen a fiatalokat folyamatosan tdjékoztatni kell a munkaeré-piaci fejlemények-
16l, hogy azon készségek fejlesztésére tudjanak Osszpontositani, amelyekre ténylegesen igény mutatkozik;
ugy véli, hogy a vallalkozdsokat, szocidlis partnereket és az oktatdsi intézményeket osszefogd ,tuddsszovet-
ség” hasznos eszkoz lenne az innovicidé és a készségek terén mutatkozd hidnyossigok kezelésére, és
jelent@sen hozzdjarulna a gazdasdg és a tdrsadalom egésze érdekeinek el6mozditdsdhoz, kiilonos tekintettel
a teljes foglalkoztatds elérése, a szegénység felszdmoldsa, a tdrsadalmi befogadds és a vildggazdasigban a
fenntarthat6 gazdasagi névekedés jelentette siirgetd kihivasra;

18.  hangsilyozza a készségek irdnti igények korai, ajanlottan legaldbb tizéves tdvlatban torténé meghata-
rozdsanak fontossdgat, és felszolitja a tagdllamokat és adott esetben a régiokat, hogy hozzanak létre a
jovébeni foglalkoztatasi igényekkel foglalkozé foglalkoztatdsi megfigyel6kozpontokat; hangstlyozza tovdbba
annak jelentéségét, hogy megbizhatébb rendszereket dolgozzanak ki a készségek irdnti jovébeli igények és a
készséghidnyok el8rejelzésére az EU-ban és a tagallamokban, valamint annak jelent8ségét, hogy folyama-
tosan fektessenek be a készségfejlesztésbe, és a képesitések és a munkahelyek kozotti nagyobb Gsszhang
megteremtésébe; megismétli, hogy biztositani kell, hogy a lakossdg EU-szerte mindségi informacidkhoz
férjen hozzd, és felszOlit az e teriileten megszerzett tapasztalatok és a bevalt mddszerek cseréjére; ennek
elérése érdekében hangsilyozza egyrészrSl az oktatast és képzést nydjtd intézmények, beleértve az egye-
temek és kutatokozpontok, masrészrél pedig az dllami foglalkoztatdsi szolgalatok, a szocidlis partnerek, a
véllalkozdsok és a munkdltatok kozotti erSteljesebb és hatékonyabb egyiittmiikodés szikségességét;

19.  hangsilyozza, hogy novelni kell azon szakmdk és foglalkozdsok ismertségét és vonzerejét, amelyek
tekintetében munkaerd-piaci hidny tapasztalhaté.

20.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy biztositson nagyobb lathatdsagot és pénziigyi tdimogatist a Leonardo
da Vinci program szdmadra, amely program lehet6vé teszi, hogy 1j képességeket, tuddst és képesitéseket
szerezzenek az emberek, és amely a szakképzést mindenki szdmara vonzébba teszi; rimutat tovdbbd, hogy a
munkahelyi képzés kiilonosen fontos, és felhiv azon nemzeti rendszerek tdmogatdsira, amelyek elémoz-
ditjak az ilyen jellegti karrierfejlesztési lehetGségeket;

21.  megjegyzi, hogy az Erasmus alprogramnak 100 %-hoz kozeli a végrehajtasi rdtdja; emlékeztet arra,
hogy jél dokumentalt bizonyitékok igazoljak, hogy az Erasmus jelentsen elSsegiti a kiilfoldi tanuldst és a
didkokat a készségek szélesebb korével ruhdzza fel, és hogy ez viszont jelentGsen javitja az Erasmusban részt
vevs didkok késdbbi foglalkoztatdsi kildtdsait, és ezzel szdmotteven hozzdjarul Eurdpa versenyképességé-
hez;

22, hangstlyozza a j6 mindségl dllami oktatdsi rendszer fontossdgat, amely mindenki szdmara ingyenes
és egyenld hozzaférést biztosit;
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23.  meggy6z8dése, hogy létfontossdgli megfelel§ kornyezetet teremteni a kutatdintézetek és az ipar
kozotti szoros egylittmitkodéshez, tovabbd osztonozni és tdmogatni az ipari vallalatokat abban, hogy
befektessenek a kutatdsba és fejlesztésbe; emlékeztet rd, hogy a felsGoktatdsi intézmények és a képzési
szervezetek, amellett, hogy kozponti szerepet jétszanak a tagllamok regiondlis gazdasdgaiban, egyediildlld
helyszinei az innovacid, az oktatds, a képzés és a kutatds talalkozasdnak, és hozzdjarulhatnak a munkahely-
teremtéshez, a vallalkozdi és egyéb készségek fejlesztéséhez, valamint a foglalkoztatdsi lehetségek szamanak
emelkedéséhez; elismeri ezzel Osszefiiggésben az egyetemek és a villalkozdsok kozotti parbeszédre irdnyuld
kezdeményezés szerepét; felhivja a helyi és regiondlis hatdsigokat, hogy mozditsik el§ az eurdpai kornye-
zetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszert (EMAS) és Osztonozzék a gazdasdgi dgazatokat arra, hogy
tegyenek erdfeszitéseket az EMAS nyilvantartdsaba torténd felvételiik érdekében;

24,  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy az 1j készségek és munkahelyek menetrendjének keretében tovabbra is
tdmogassa a foglalkoztatdssal és készségekkel foglalkozd eurdpai dgazati tandcsok létrehozdsdt, melyeket az
osszes érintett fél dltal tett erdfeszitések sszehangoldsdnak eldsegitése érdekében a tagdllamok és a régiok
rendelkezésére dllo informdciok Osszegytjtésére és cseréjére szolgald platformként, valamint a szocialis
parbeszéd el6mozditdsdra szolgdl6 eszkozként tdmogatni kell;

25.  elengedhetetlennek tartja az oktatdsba, kutatdsba és innovacioba val6 befektetés jelentds mértékd
novelését, és ennek megfelelden tgy véli, hogy ahhoz, hogy a tagdllamokat ebbe az irdnyba 0sztonozzék,
a tagallamok kozéptava koltségvetési célkitlizéseinek vizsgalatakor kilon figyelmet kell forditani az okta-
tasra, kutatdsra és szakképzésre szdnt dllami kiaddsokra;

26. megjegyzi, hogy ezért megfelel6képpen tdmogatni kell az olyan eszkozoket, mint a kiilonbozd
dgazatokban megkovetelt, a munkaerdigény felmérésére irdnyuld, a szocidlis partnerség keretében végrehaj-
tott vizsgalatok;

27.  felszdlitja az eurdpai szocidlis parbeszéddel foglalkozd bizottsigokat, hogy segitsenek a meglévé
képzések, illetve a jelenlegi és a jovdbeni igények jobb Gsszepdrositdsiban, a nyomon kovetési folyamat
tekintetében vildgos célokat és mutatékat meghatdrozé menetrend segitségével;

28.  hangsilyozza, hogy be kell vonni a munkéltatokat az oktatdsi intézmények igazgatdsiba, a tanfo-
lyamok, oktatdsi modszerek, a gyakornoki jogviszonyok, az értékelés és a képesités kialakitdsiba; hangsi-
lyozza az azon munkaltatéknak nydjtott Osztonzdék fontossdgat, akik alacsonyan képzett vagy képesités
nélkili emberek szdmdra kindlnak képzést, és ebbdl adéddan lehetSséget arra, hogy kozvetleniil a munka-
helyen szerezzenek gyakorlati tapasztalatot;

29.  sajndlattal tolti el, hogy a lemorzsol6ddk szdma tovdbbra is magas az EU-ban; rdmutat arra, hogy a
lemorzsolodok ardnydnak mindossze egy szazalékkal torténd csokkentése mintegy 500 000 potencidlis
munkavéllalét eredményezhetne a munkaerépiacon; ezért felszdlitja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre
a lemorzsolddds megelSzését célzé hatékonyabb — magas szint(i, modern oktatdsra és szakképzésre épiil§ —
politikakat, haritsék el a tanulminyok folytatdsa el6tt all6 akaddlyokat, kindljanak tanuldsi és képzési
alternativakat a tanuldsi nehézségekkel kiizd vagy fogyatékos tanuldk szdmdra, és alakitsanak ki hatékony
kapcsolatokat az alapképzés és az tizleti vildg kozott; hangstlyozza a korai nevelés jelentGségét, nem csupan
az egyén jovébeli funkciondlis készségeinek, hanem a tanuldsi, szakosoddsi és tovabbfejlédési képességének
fejlesztése terén is, és felszOlit egy egységes, holisztikus és hosszd tavi megkozelités kidolgozasira a
koragyermekkori nevelést és gondozést illetden, a vonatkozd bizottsigi kozleményben javasoltak szerint;

30.  sajndlatosnak tartja, hogy nem valdsult meg szdmos munkaképes, fogyatékkal é16 személy munkaerd-
piaci beilleszkedése, és felszolitja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre olyan politikdkat, amelyek alterna-
tivdkat kindlnak a fogyatékkal él6k szdmdra az oktatds, a képzés és a foglalkoztatds tekintetében;

31. felhivja a tagdllamokat, hogy tdémogassik az alapoktatds dllami finanszirozdsi és megfelelGen szabd-
lyozott intézményeit, ideértve az Gvodakat, az alapfokd és kozépfoku iskoldkat, a szakképzést és a fels-
oktatdst, megfelel§ képzettségii és felkésziiltségti, kell6 bérezésben részesiild, jo feltételek mellett dolgozd
oktaté és tdmogatd személyzettel;

32.  hangsilyozza annak fontossagdt, hogy a kozoktatdsi rendszerek mindenki szdmdra hozzaférhetSk
legyenek, és osszhangban élljanak a mindenkit megillet§ esélyegyenldség elémozditdsaval;
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33.  {dvozli a Bizottsdg javaslatdt, amely — a jov6 alldsaira felkészits felsGoktatdsi specializacié keretében
miikodS — eurdpai kivdl6sdgi kozpontok tdmogatdsdra és a fiatalok e téren megvalosulé mobilitdsdnak
javitdsdra irdnyul; hangsilyozza az innovativ vallalkozoéi klaszterek novekedéséhez szitkséges feltételek
megteremtésének jelent@ségét, amelyek jelentGsen felgyorsithatjak a helyi gazdasigi fejl6dést és 4j munka-
helyeket teremthetnek a régidkban; agy véli, hogy a gazdasdgi szerkezetvaltds titemének gyorsuldsdval a
szakképzett munkaerd, a vezetdi szakértelem, az innovacid, a tudomdny, a technoldgia és a z6ld munka-
helyek mind el6feltételei a fenntarthaté novekedésnek;

34.  arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy oktatdsi rendszereik minden szintjén integréljék az ikt-szakértel-
met, a digitalis jartassagot, a vallalkozdi készséget és az olyan transzverzilis kulcskompetencidkat, mint az
idegen nyelveken valé kommunikdcidra, a személyes kiteljesedésre és fejlédésre, az aktiv polgdri szerepval-
laldsra, a kreativitdsra, a kulturdlis tudatossdgra és a kultirdk kozotti megértésre valé képesség, valamint a
kornyezettel, az éghajlatvéltozdssal és a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kuleskompetencidkat; e tekin-
tetben hangsilyozza annak fontossdgat, hogy az egyén foglalkoztatdsi lehetSségeinek javitdsa céljabdl mind
a szoros értelemben vett készségeket (hard skills), mind pedig az egyéni készségeket (soft skills) el6moz-
ditsdk és elismerjék; hangstilyozza az idegen nyelveken valé kommunikdcié hasznossdgdt, és tdmogatja a
nyelvtanuldst és a nyelvoktatds fejlesztését;

35.  hangsilyozza az innovéciéra irdnyul6 oktatds sziikségességét; ramutat, hogy tdmogatni kell a nem
sematikus és az absztrakt gondolkodast, valamint a mdszaki oktatdst a jové igényeinek valo megfelelés
érdekében;

36.  hangsulyozza, hogy eréfeszitéseket kell tenni annak biztositdsra, hogy minden gyermek mar korai
életkorban elsajatitsa az alapvet§ szdmitogépes ismereteket, hogy a szdmitastechnikdt az alapfokt oktatds
részévé kell tenni, tovabba hogy minden eurdpai polgar szamdra olcsé és egyszerdi internet-hozzaférést kell
biztositani;

37.  mivel becslések szerint 2015-ben 383 000 és 700 000 kozott lesz az a szdm, amennyivel kevesebb
informatikai szakember all majd rendelkezésre a munkaerépiacon, mig az egészségiigyben koriilbelil 1
millié szakemberrel lesz a szitkségesnél kevesebb, és a kutatdsbdl szintén 1 millié szakember hidnyzik
majd, felszdlitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy biztositsdk ezeken a teriileteken a szakképzett emberi
er6forrds megfelel§ szintjét;

38.  megjegyzi, hogy az oktatds nemzetkozivé véldsa tdrsadalmi, kulturdlis és gazdasdgi jelent8ségd, és
ezért siirgeti a Bizottsdgot, hogy segitse el§ a kutatdk, didkok, tudésok és el6addk nemzetkdzi mobilitdsit az
EU-n beliil és azon kiviil egyarant;

39.  aggilyainak ad hangot amiatt, hogy a magasan képzett egyének képességeikhez képest alacsonyabb
szint munkdt vagy szakképzettséget nem igénylé munkét véllalnak, ami az EU-ban ,agypazarldshoz” vezet;

40.  siirgeti a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki tanaroknak sz6l6 képzési programokat, amelyek alapot
biztositanak szdmukra ahhoz, hogy jobban alkalmazkodhassanak a munkaerd-piaci valtozasokhoz, és az
oktatds minden szintjén elsajtitsak a megfelel§ készségeket;

41.  Dbatoritja a tagdllamokat az oktatds/képzés kettSs rendszerét magdban foglaldé munkahely alapt
képzés elémozditasira annak érdekében, hogy a fiatalok a lehetd legkordbban beléphessenek a munkaerd-
piacra, és mozditsdk el§ a gyakornoksdg és a szakmai gyakorlatok mindségi keretét, ami lehetéség szerint
stabil foglalkoztatdshoz vezet; felszolitja tovabbd az érdekelt feleket, hogy biztositsik, hogy a gyakornoki
munkédt és a szakmai képzéseket magasan képzett oktatdk feliigyelete alatt végezzék, a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel§ valos készségek és tapasztalatok elsajatitdsdt és (j munkahelyek 1étrejottét eredmé-
nyezzék; felkéri a tagallamokat, hogy hatirozzanak meg a gyakornoki fizetésekre és szocidlis jogokra
vonatkozé minimumszabdlyokat, és kéri a gyakornoksdg eurépai mindségi keretének bevezetését, amely
tisztességes munkafeltételeket és a gyakornokok rendes foglalkoztatds helyettesitésére torténd alkalmazasat
megakaddlyoz6 szabalyokat alakit ki;
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42.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a bizonyitékokon alapulé szakpolitikai
parbeszédet az oktatdsbol és képzésbdl a munkdba val6 dtmenet, valamint a tanuldsi céli mobilitds tdrgya-
ban, amelyek hozzdjarulnak a fiatalok készségeinek fejlesztéséhez és foglalkoztathatdsagahoz;

43.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a szakmai képesitésekrdl sz616, kiiszobon 4ll6 jogalkotdsi kezdeménye-
zésben erGsitse meg a diplomdk és szakmai képesitések kolcsonos elismerését, tegyen lépéseket egy, a
kompetencidk és készségek, koztik az informdlis és nem formélis képzés keretében elsajétitott készségek
fokozott kolcsonos elismerésére szolgdlé mechanizmus irdnydba, és hogy terjessze ki ezeket a mechaniz-
musokat a harmadik orszdgokbdl érkez8 munkavallalok elismerésére is; tigy véli, hogy ennek a mecha-
nizmusnak a megfelel§ eurépai keretrendszerekre, példdul az eurépai képesitési keretrendszerre (EKKR) és az
eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszerre (ECVET) kell épitenie;

44,  felhivja a nemzeti statisztikai szolgédlatokat, hogy dolgozzanak ki megfelel§ mutatokat a készségek és
sajat oktatdsi rendszeriik kiilonféle szintjei mindségének mérésére;

45. gy véli, hogy az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlat (EKSZ), és kiillonosen a harmadik orszdgokban mikodd
unids kiildottségek jelentds szerepet tolthetnének be azaltal, hogy tdjékoztatdst adnak az Eurdpdban sziik-
séges készségekrdl és rendelkezésre dll6 munkahelyekrdl, valamint segitséget nytjtanak az Eurépédba vald
beutazdshoz sziikséges eljdrasokban;

46.  megéllapitja, hogy a demogréfiai véltozds eredményeként jelentSs az idGsebb potencidlis onkéntesek
szdma, ami kozosségeink oridsi kiakndzatlan erdforrdsa; felhivja a Bizottsgot az idGsebb onkéntesek lehe-
tségeinek el6mozditdsira, valamint egy ,Cselekvé idsek program” kidolgozdsira az oOnkéntességre
hajlandd, megfelel§ tapasztalattal rendelkezd idések egyre novekvs szdmadra vald tekintettel, amely a ,Cse-
lekvé ifjusdg programmal” parhuzamosan mikddne és kiegészitené azt, tovabbd arra, hogy mozditsa el§ a
generdciok kozotti onkéntes és mentori tevékenységekre irdnyul6 egyedi programokat;

47. gy véli, hogy — az aktiv élet meghosszabbitdsara irdnyulé stratégia keretében — nem tesznek eleget
annak érdekében, hogy segitsék az idGsebbeket a szdmitogépes ismeretek elsajtitdsiban, és siirgeti a Bizott-
sagot és a tagdllamokat, hogy hozzanak létre atfogd oktatdsi programokat e csoport szdmdra;

48.  hangstilyozza a kézmivesség hagyomdnya és az ehhez kapcsol6dé képességek megSrzésének és
stratégidk kidolgozasdnak a szitkségességét a kézmtves villalkozok szdmdra annak érdekében, hogy
meglrizzék a kézmiives dgazat kulturdlis identitdsdt; e tekintetben felhivja a figyelmet a fiatal kézmtivesek
viszonossagi alapt szakmai képzése és mobilitdsa timogatdsanak fontossagara; megjegyzi, hogy a szakmai
gyakorlat — mint a fiatalok ezen dgazatba torténd bevondsdra szolgld eszkoz — el6mozditdsa tdmogatdsra
érdemes, hathatés politikai intézkedés lehet, és felhivja a tagallamokat, hogy tegyék meg a megfelel§ 1épés-
eket e tekintetben; hangsilyozza e tekintetben a human targyak — mint a mult vizsgalatdnak és a kulturalis
identitds jobb megdrzése teriiletének — fontossdgat;

A munkaer6-kereslet és a munkahelyteremtés elGsegitése

49.  felhivja a figyelmet arra, hogy a kis- és kozépvallalkozdsoknak is megvan a maguk szerepe az eurdpai
gazdasigban, mind szdmukbdl, mind pedig a munkanélkiliség elleni kiizdelemben betoltott stratégiai
szerepiikbdl adéddan; emlékeztet arra, hogy az EU-ban a kkv-k biztositjdk a munkahelyek 85 %-at, és 6k
allitjdk el8 az Unidban generdlt osszes hozzdadott érték 58 %-at; siirgeti az Osszes érdekelt felet, hogy
toroljenek el minden olyan intézkedést, amely akadalyozhatja a véllalkozdsalapitast és a vallalkozadsok szabad
mozgasat; felhivia a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy konnyitsék meg a villalkozdsok alapitdsit, és
osztonozzék a kis- és kozepes véllalkozdsok novekedését, kiilon figyelmet forditva a nék vallalkozdsaira,
biztositsanak szdmukra kedvezd szabdlyozasi és adoiigyi kornyezetet, konnyitsék meg piacra jutdsukat,
készitsenek listdt a munkaerd-felvétel akaddlyairdl, csokkentsék minimadlisra a biirokrdcia szintjét, és javitsak
a finanszirozashoz valé hozzdjutdsukat;
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50. gy véli, hogy a foglalkoztatds noveléséhez az innovaci6 célzottabb alkalmazasa és versenyképesebb
ipari bazis sziikséges; sziikségesnek tartja az ifjusdgi foglalkoztatds, a K+F alapt iizleti modellek és az
allaskeresk szélesebb korének felvételét serkent§ egyedi 0sztonzdk elémozditdsat;

51.  idvozli a Bizottsdg javaslatdt, miszerint a jovSben egyszer(sitett engedélyezési eljardst vezet be a
véllalatcsoportok harmadik orszdgbdl érkez munkatérsainak korldtozott ideji unids tartdézkoddsa tekinte-
tében;

52.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a foglalkoztatasi lehet8ségek létrehozdsa és a szocidlis
kirekesztés mérséklése érdekben fektessenek be tobbet a munkahelyteremtésbe, valamint mozditsik el6 a
véllalkozdi kedvet, tdimogassdk az indulé véllalkozdsokat és az onfoglalkoztatdst; véleménye szerint fontos a
véllalkozdsok fejl6dése szdmdra megfelel§ kornyezet és osztonzdk kialakitdsa, valamint az 4j technoldgidk
bevezetésének tdmogatdsa, de mindez nem elegend§ az eurdpai gazdasagi fejlédéséhez; ezért hangsilyozza,
hogy az oktatds kiilonboz8 szintjein nagyobb hangsulyt kell fektetni a véllalkozéi szemlélet és készségek
tdmogatdsara, az Uj vallalkozéknak nydujtott tandcsaddsra és a kkv-k dltal foglalkoztatott munkaerd kész-
ségeinek fejlesztésére; hangsilyozza az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet és az EBB — kiilonosen az
olyan programok, mint a JASMINE és a JEREMIE — szerepét a vallalkozdsok inditdsdnak és fejlesztésének
el8segitése, valamint a kkv-k igényeinek kielégitéséhez nytjtott tdimogatds terén;

53. felszolitja a Bizottsdgot a ,gondolkozz elébb kicsiben” elv betartdsdra, és hogy a foglalkoztatdsi
jogszabalyok kidolgozdsakor vegye figyelembe a kkv-k igényeit;

54.  hangsilyozza az ingyenes és intelligensen szabdlyozott internet fontossagat az 1j vallalkozok és a
munkahelyteremtSk szdmdra; az 4j internetes tizleti modellek tekintetében alapvetd fontossdgiinak tartja az
internetfelhaszndloknak a rendszerbe vetett bizalmat, és abbéli meggyGz8désiiket, hogy a rendszer integritdsa
nem fog csorbulni;

55.  rdamutat arra, hogy az Eur6pai Unidban nincs elég, a kutatdsra és a fejlesztésre szakosodott innovativ
cég, és az innovicids készségek és a digitdlis jartassdg stlyos hidnya azt jelenti, hogy a kkv-k nem tudnak
dtvenni innovativ, intelligens tizleti modelleket és j technoldgidkat;

56.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a tovdbbiakban is mtkodjenek egyiitt egy integralt és
versenyképes kockdzatitGke-piac létrehozdsa érdekében, ami elengedhetetlen az innovativ kkv-k elinditd-
sahoz és novekedéséhez;

57.  ugy véli, hogy be kell fejezni az akaddlymentes és versenyképes egységes piac kialakitdsit a munka-
véllalok szabad mozgdsdnak megkonnyitése érdekében; gy véli tovabbd, hogy az egységes piac kiteljesité-
sének egyiitt kell jarnia az egyenld feltételeket, a tarsadalombiztositds hatdrozott koordindcidjat, valamint a
munkavallalok szerzett jogai hatdrokon dtnydlé megdrzésének, fenntartdsanak vagy atvitelének — kiilonosen
a nyugdijak hordozhat6sdgdnak — lehetSségét megteremtd munkaiigyi jogszabalyokkal; e tekintetben felszo-
litja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy szorosan miikodjenek egyiitt a szocidlis partnerekkel a didkok és a
munkavallalok mobilitdsat gatlé akadalyok megsziintetéséért, és Osztonozzék a legjobb gyakorlatok és a
tapasztalatok megosztdsit ezen a téren annak felmérése érdekében, hogy miként alakul a bels§ piac a keres§
személyek szocidlis biztonsdga tekintetében, valamint a fogadé adllamban kindlt bérek és munkafeltételek
tikkrében; ezzel kapcsolatban hangsiilyozza, hogy a bérdompinget meg kell akadalyozni;

58.  mélyen elitéli a be nem jelentett munkdt, mert az veszélyezteti mind a tirsadalmat, mind a munka-
vallalokat; felszolitja a tagdllamokat, hogy nagyobb szdmban hajtsanak végre rendszeres ellendrzéseket,
szabjanak ki megfelel6 birsigokat, és kezdeményezzenek tdjékoztatdsi kampdnyokat a munkavallal6i
jogok és a feketegazdasagban foglalkoztatott munkavallalok altal elszenvedett hosszi tavi hatranyok tuda-
tositdsa érdekében; felkéri tovabba a tagllamokat, hogy a megel6z8 intézkedéseket és a szankcidkat kombi-
naljak olyan osztonzdkkel, amelyek a be nem jelentett munka sziikségességének kikiiszobolését és a be nem
jelentett munka szabalyos foglalkoztatdssd val6 atalakitdsat célozzdk;
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59.  4gy véli, hogy az egészségiigyi ellitd dgazatnak kulcsfontossdgi szerepe van az Eurdpa 2020 stra-
tégia céljainak elérésében; emellett tigy véli, hogy a demografiai valtozds miatt az egészségiigyi és szocidlis
ellatd dgazat olyan munkahelyteremtd forrds, amelynek jelentSsége néni fog, tovabbd jelentds mértékben
hozzdjérul a tirsadalmi befogaddshoz; szorgalmazza a gondozési szolgéltatdsok piacdnak fejlesztését annak
érdekében, hogy kielégitsék a valds sziikségleteket, és mindenki szdmdra j6 min&ségti, hozzaférhetd gondo-
zdsi szolgéltatdsokat, valamint j6 munkavégzési és fizetési feltételeket biztositsanak a be nem jelentett
munkdhoz val6 folyamodds elkeriilése érdekében; felszdlitja az Bizottsdgot, hogy tdmogassa a hdztarts-
sokban dolgozé munkavéllalokra vonatkozd ajdnldssal kiegészitett ILO-egyezményt az ezen dgazatban
foglalkoztatott munkavillalok munkakorilményeinek javitdsa érdekében; felszolitja a Bizottsagot, hogy
kezdeményezzen tanulmdnyt a hdzi betegellatasban dolgozokrél, valamint az 6ndllé életvitelt tdmogato,
egyéb megfeleld és fenntarthaté megolddsokr6l annak megallapitdsdra, hogy az unids jogszabdlyok elegendd
szocidlis védelmet nytjtanak-e a munkavéllalok e kategdridja — tobbnyire nék — szdmara;

60.  hangsilyozza a szocidlis, egészségiigyi, gondozdsi és oktatdsi szolgéltatdsokban rejlé ¢j munkahely-
teremtési lehetGséget, tovabbd erdteljes és fenntarthatd befektetést kovetel e kulesfontossagt szolgaltatdsokba
és infrastruktiirdkba, valamint tisztességes munkafeltételeket a mindségi szolgaltatdsnyujtas érdekében; érdek-
16déssel varja a Bizottsdg cselekvési tervét, amely az egészségligyi munkavdllalok kindlata terén fenndlld
hidnnyal foglalkozik majd;

61. felszolitja a Bizottsdgot, a tagallamokat, a szocidlis partnereket és az egyéb érdekelt feleket, hogy a —
tobbek kozott a szocidlis gazdasdgban torténd — munkahelyteremtés érdekében biztositsék az olyan unids
alapok, mint az ESZA, az ERFA és a Kohézids Alap, illetve az olyan eszk6zok egyszerdsitett és szinergikus
felhaszndldsat, mint példdul a mikrofinanszirozdsi eszkoz; rdmutat annak el8nyeire, amikor a strukturdlis
alapokbdl finanszirozott beruhdzdsokat a technoldgiai szempontbdl magas hozzdadott értéket képvisel§
dgazatokban, valamint a fenntarthatobb novekedési modellekre torténd étéllds Gsztonzése szempontjdbol
kifejezetten fontos dgazatokban megvalosuld oktatdsra és képzésre forditjdk; szorgalmazza, hogy forditsanak
kiilonos figyelmet azon tagallamokra, ahol a munkanélkiiliség szintje magas, az atlagos havi jovedelem pedig
a szegénységi kiiszob alatt marad;

62.  hangsilyozza a kilonb6z6 eurdpai alapok kozotti szinergidk fontossagat és alahtizza a decentralizdlt
megkozelités fontossdgat ezen alapok alkalmazdsakor a munkaerd-piaci kovetelményeknek valé megfelelés
soran; tgy véli, hogy szitkség van arra is, hogy az egyének és véllalkozdsok szdmdra megfelel§ 6sztonzdket
biztositsanak a képzésbe vald beruhdzdshoz; hangsdlyozza, hogy e tekintetben figyelembe kell venni a
kohéziés politikdnak az eréforrds-hatékony Eurdpa kiemelt kezdeményezésben betoltott szerepét és az dltala
képviselt fenntarthaté névekedési potencidlt;

63.  egyetért azzal, hogy novelni kell a kohézids politika eszkozeinek — nevezetesen az ESZA — haté-
konysdgat, torekedve a pénziigyi forrdsok kevesebb prioritdsra vald Osszpontositdsdra, a partnerségi elv
er@sitésére, az intézményi reformokhoz szitkséges feltételek megerdsitésére, egyértelmd és mérhet§ célok
meghatdrozdsira, valamint arra, hogy a Bizottsig és a tagdllamok fejlesztési és partnerségi beruhdzdsi
szerzGdéseket irjanak alg;

64. felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgélja felill a vallalkozdsok kozvetlen unids tdmogatdsi rendszereinek
jelenlegi keretét és tanulmdnyozza, mennyiben lehetséges, hogy a tdmogatds oroszlanrészét a villalati
munkahelyteremtésre, a dolgozok készségeinek fejlesztésére és tovabbi képzési programok megvaldsitdsara
forditsak;

A munkaerdpiac mitkodésének javitdsa

65.  megdllapitja, hogy az tn. rugalmas biztonsdgra vonatkozé politikak hangstlyos helyen szerepelnek
az 0j készségek és munkahelyek menetrendjén beliil, és osztja a Bizottsdg azon értékelését, miszerint a
vélsdg komolyan prébdra tette a rugalmas biztonsdgra vonatkozé nemzeti intézkedéseket, tobbek kozott
azokban az esetekben, ahol széles korben kiils6 rugalmassagi intézkedéseket vezettek be a munkaerépia-
cokon a tdrsadalombiztositdsi rendszerek megfelel6 megerdsitése nélkiil; hangstilyozza ugyanakkor annak
szitkségességét, hogy a munkaerd-piaci reformok a sikeres politikdk, valamint a nemzeti kormdnyok és a
szocidlis partnerek kozotti konszenzus és bizalom meggyengitése nélkil folytatddjanak; hangstlyozza, hogy
a rugalmas biztonsdgra vonatkoz6 intézkedéseket hozza kell igazitani a szocidlis adottsagokhoz és a nemzeti
munkaerdpiac sajitos felépitéséhez, valamint a munkadltatok és munkavillalok érdekeihez;
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66.  hangstlyozza azonban, hogy a rugalmas biztonsdg 6nmagaban nem képes a vilsagot megoldani, és
felszolitja a Bizottsdgot, a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy folytassdk a sziikséges munkaerd-
piaci reformokat, kilon figyelmet forditva a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl csoportokba tartozd
munkaviéllalok munkaeré-piaci integricibjira; ezzel Osszefiiggésben alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités
érvényesitését ajanlja annak érdekében, hogy el@segitsék a parbeszédet és politikai és szocidlis kormdnyzds
minden szintjének részvételét;

67. tgy véli, hogy az 1j lendiletet kapd szocidlis és gazdasigi véltozdsok alkalmdbdl a rugalmas
biztonsdg négy pillérét — rugalmas és megbizhatd szerzédéses rendelkezések, aktiv munkaerd-piaci politikak,
élethosszig tarté tanulds és modern tdrsadalombiztositdsi rendszerek — és a koztiik 1év6 egyensalyt feliil kell
vizsgdlni és meg kell ersiteni a modern munkaerépiacokon jelenlévé munkavallalok és a véllalatok igénye-
inek megvalaszoldsa, tisztességes munkahelyek létrehozdsa, a munkavdllalok foglalkoztathatésdganak, a
kielégit6 szocidlis védelemnek és az ,egyenld munkaért egyenls bér” elv nemek kozotti egyenldséggel egyiitt
torténd tiszteletben tartdsdnak biztositdsa érekében; e folyamat sordn mindvégig elengedhetetlennek tartja a
munkaeré-piaci intézmények erdsitését annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavillaloknak elényiikre
valjanak a munkahelyek, foglalkozasok, dgazatok vagy foglalkoztatdsi statuszok kozotti véltdsok; ugy véli
tovabbd, hogy a szocidlis parbeszéd részeként a feliilvizsgilatban szerepet kell kapniuk a szocidlis part-

nereknek is;

68. felszolitja a Bizottsagot, hogy — az Eurépai Unié miikodésérsl szolo szerz8dés 152. cikkével ossz-
hangban — fokozza a munkéltatok és a munkavallalok szerepének el6mozditdsit minden ipari dgazatban,
szerte Eurépdban, 6ndllosiguk tiszteletben tartdsa mellett;

69. az Eurdpai Unié miikodésérsl sz6l6 szerz8dés (EUMSZ) 155. cikkével osszhangban tdmogatja a
munkéltatok és a munkavdllalok kozotti parbeszédet, és Osztonzi, hogy szerzédéses viszonyba 1épjenek
egymdssal, példdul megdllapoddsokat kossenek; javasolja, hogy az eurdpai szinten létrejott megallapoddsok
végrehajtasakor a munkaltatok és a munkavillalok minden ipari dgazatban alkalmazzdk az EUMSZ
155. cikkének (2) bekezdésében az EUMSZ 153. cikkének hatdlya ald tartozd kérdésekre vonatkozdan
megallapitott eljarast;

70.  siirgeti a tagdllamokat, hogy a tavkozlési eszkozok és az internet segitségével, szolgdltatdsnyujtds vagy
munkaviszony formdjdban fejlesszék a tdvmunkdt, azaz a tavolbdl végzett munka minden tipusdt, valamint
a hely és id6 hagyomanyos keretein kiviil elérhetd munkaszervezés ésfvagy munkavégzés minden formadjat;

Tdrsadalmilag befogadé munkaerdpiacok tdmogatdsa

71.  hangsilyozza, hogy annak érdekében, hogy erésebben keriiljiink ki a gazdasdgi valsigbdl, hogy
nagyobb novekedési és foglalkoztatdsi szintek mellett javuljon a versenyképesség és a konvergencia, és
hogy hosszii tdvra biztositsuk j6léti rendszereink jovéjét, Eurdpanak jobban ki kell haszndlnia munkaerd-
piaci potencidljat minden korcsoportban, javitania kell munkaerépiaca miikodését, valamint a tdrsadalmi
befogaddst és a szocidlis védelmet egyardnt, tovdbbd névelnie kell a munkaer iskolai végzettségét és kész-
ségeit;

72.  ezzel Gsszefiiggésben hangstlyozza, hogy a munkaeré-piaci szegmentdcié mérséklését oly médon kell
elérni, hogy a munkavillalok megfelel§ biztonsagot élvezzenek, és javuljon a munkaerd-piaci integracid
annak érdekében, hogy mindenfajta szerz8déses jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllald, killonosen a
leghatranyosabb helyzet(i és legveszélyeztetettebb csoportok lehetSségei novekedjenek arra, hogy kilépjenek
a munkaerd-piacra és ott elGrehaladdst érjenek el;

73.  hangsilyozza annak fontossdgat, hogy a fogyatékkal €6 személyek jogait érvényesitsék a menetrend
végrehajtdsa sordn, valamint az Eurdpa 2020 stratégia valamennyi aspektusdban; felhivja a Bizottsdgot, hogy
megfelel§ intézkedések meghozataldval mozditsa el§ az egyetemesen tervezett druk és szolgdltatdsok fejlesz-
tését és az ezekhez vald hozzaférést a fogyatékossiggal él6 személyek jogairdl szolé6 ENSZ-egyezmény
29. cikkében foglaltak szerint, ideértve a bevalt médszerek cseréjét is;

74.  kiemeli, hogy szdmos tagallamban a bérek a termelékenységnél alacsonyabb mértékben névekednek,
és fokozott aggodalommal veszi tudomdsul a ,szegény munkavallalok” szimanak novekedését, akiknek bar
van jovedelmik, mégsem sikeriil atlépniiik a szegénységi kiiszobot; ezért tgy véli, hogy a helyzet orvos-
lasahoz hatarozott fellépésre van sziikség;
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75.  hangsdlyozza annak fontossdgdt, hogy a fiatalok munkanélkiiliségének lekiizdése prioritdst élvezzen;
felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy folytassdk erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy erdsitsék a
fiatalok munkaeré-piaci integracidjat, beleértve a fiatalok és a munkaltatok szdmdra rendelkezésre allo
osztonzdk biztositdsat, valamint a gyakornoksdgok és szakmai képzések fejlesztését; hangsilyozza e vonat-
kozdsban annak kiemelt fontossdgat, hogy megkonnyitsék az iskoldbdl a munkdba torténd dtmenetet,
személyre szabott irdnymutatdst és nyomon kovetést, valamint lehetGségeket biztositsanak valddi készségek
elsajatitdsdra és azok munkaeré-piaci kividnalmakkal Gsszhangban torténd aktualizdldsdra; hangsilyozza,
hogy ezt a kezdeményezést szorosan ossze kell kapcsolni a Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezéssel;

76.  hangsilyozza annak fontossdgat, hogy megfelel feltételeket alakitsanak ki ahhoz, hogy az idGsebb
munkaviéllalok tovdbb a munkaerépiacon maradhassanak, valamint ahhoz, hogy éltalinosan érvényesitsék a
generdciok kozotti szolidaritast és egytittmtikodést a foglalkoztatds Osszefiiggésében, tovabbd hogy a
munkdban toltott id6 meghosszabbitdsdt elémozdité kezdeményezéseket valdsitsanak meg, amilyen példdul
a munkahelymegosztas, a készségek és a karrier Gjraértékelése, a munkavallalok onkéntessége és a fokozatos
nyugdijazds, a szabaddszok korében is;

77.  tekintette] Eurépa népességének eloregedésére, kéri a tagdllamokat, hogy hozzanak létre eszkozoket
az id6s emberek munkaerdpiacra torténd belépésének elSsegitése céljabdl, és az aktiv és egészséges iddskorra
vonatkozé eurdpai innovacids partnerség fényében felhiv az id6sebbeknek nytjtott irdnymutatds és aktivi-
zdlasuk el6mozditdsara, illetve annak széleskorli tdmogatdsdra, tovabba a munkadltatok 6sztonzésére, mivel
az lizleti vildg kevésbé érdeklddik az id6sebb munkavallalok irdnt; hangstilyozza annak fontossdgat, hogy
ezek az emberek a munkaerdpiacra valé visszatérésiiket lehet6vé tevs tovabbképzésben részesiljenek és j
képesitéseket szerezzenek; ezzel Osszefuggésben hangsilyozza annak fontossigit, hogy példdul coaching
projektek révén fel lehet haszndlni az idGsebbek tuddsit és tapasztalatait;

78.  a novekvs munkanélkiiliség fényében felhivja a tagdllamokat, hogy modernizdljak és erésitsék meg az
allami foglalkoztatdsi szolgélatokat, hogy az egész életpdlyat végigkiséré szolgdltatokként nagyobb szerepet
toltsenek be mind a munkavéllalok, mind a munkaltatok szdmdra; véleménye szerint az dllami foglalkoz-
tatdsi szolgdlatok a kovetkezd teriileteken nytjthatnak szolgéltatdsokat: készségfelmérés, profil meghaté-
rozasa és egyéni palyaorientdci6, tandcsadds szoros egyiittmtikodésben a helyi munkaltatokkal, tovabba
tdjékoztatds a villalkozoi lehetSségekrdl és a kiillonbozd képzési és dtképzési programokrol;

79.  felszélitja a Bizottsdgot és tagillamokat a szocidlis gazdasdg hozzdjaruldsinak hivatalos elismerésére,
amely az uniés munkahelyek 10 %-at adja, és kozponti szerepet jatszik az EU gazdasdgi, tirsadalmi és
teriileti kohézidjaban; véleménye szerint fokozni kell a szocidlis gazdasdg fejlesztését, hogy hozzdjiruljon a
tarsadalmi szempontbdl befogadd vagyonteremtéshez és a befogadé munkaerdpiacok kialakitdsdhoz, a
vélsigba keriilt/ledlldssal fenyegetett dgazatok és véllalkozdsok esetében a munkahelyek megtartdsahoz, a
munkahelyek stabilitdsi szintjének noveléséhez, az egyes készségek életben tartdsdhoz, valamint a munkdhoz
vezetS csatorndk kialakitdsahoz a kiilonosen hétrinyos helyzet(i csoportok szdmdra;

80.  hangsilyozza, hogy a nemek kozotti egyenl@séget tdmogatd jobb és erdteljesebb szakpolitikdknak,
valamint a munka, a csalddi és a maginélet osszeegyeztetésének hozzd kell jérulnia az aktiv korti nék és a
férfiak nagyobb munkaerg-piaci részvételéhez; kiemeli annak fontossigit, hogy képessé tegyék a néket a
munkaerépiacra valé belépésre, az oda valé visszatérésre és a munkaerGpiacon torténd elérehaladdsra,
kiilonosen azok szadmadra, akik nehézségekkel szembesiilnek, amikor sziilési vagy sziiléi szabadsagot kove-
t6en térnek vissza;

81.  véleménye szerint eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy elémozditsdk a linyok korében az
olyan mszaki és mérnoki tanulmanyokat, mint a matematika, az informatika, a természettudomdnyok és a
technoldgia, és hogy fellépjenek a nemi sztereotipidk és a n6k szakmai szegregicidja ellen az oktatdsban és a
munkaerdpiacon; felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak célzott intézkedéseket a ndk felsé és egyéb vezeti
beosztasokban valé megjelenésének novelésére;
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82. gy véli, hogy az unids megkiilonboztetésellenes jogszabalyok jelentésen névelték a védelem szintjét
EU-szerte; gy taldlja azonban, hogy tobbet kell tenni a kiilonboz8 csoportok foglalkoztatds és képzés terén
megnyilvanulé hatranyos megkiilonboztetésének — ideértve a tobbszords hatranyos megkiilonboztetést is —
kezelése érdekében, hogy az egyenlS bandsméd elve gyakorlattd véljon; tigy véli, hogy a ndk fokozottabb
munkaerd-piaci részvételét célzott joléti politikakkal kell elGsegiteni, amelyek a gyermekgondozisra és a
csalddok tdmogatdsira osszpontositanak a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitésével foglalkozé programok
végrehajtdsa, tovabbd a ndk és férfiak onkéntes alapti, nem hagyomanyos munkakorokbe torténd felvételét
elémozdit6 intézkedések révén, killonos figyelmet forditva a hagyomdnyosan tdlnyomorészt férfiakat alkal-
mazé dgazatokra;

83. ramutat az emberi jogi vonatkozdsokon tdl a megkillonboztetésmentesség mellett sz6l6 gazdasdgi
érvekre; felszolitja a tagdllamokat, hogy tegyék meg a sziikséges lépéseket a megdllapodds miel6bbi megkoté-
séhez, és fogadjdk el a személyek kozotti, valldsra vagy meggySzédésre, fogyatékossagra, életkorra vagy
szexudlis irdnyultsdgra vald tekintet nélkiili egyenlS bandsmod elvének alkalmazasdrdl szol6 tandcsi irdny-
elvre irdnyulé javaslatot; felszolitja a Bizottsagot, hogy tovabbra is timogassa a Tandcson belilli technikai
nehézségek lekiizdését a megallapodds elérése érdekében, mivel egy hatdrozott unids megkiilonboztetés-
mentességi politika megerdsiti az Eurépa 2020 stratégidt;

84.  fenntartja, hogy ha a néi munkavéllalok képzettségét és készségeit meg akarjdk Grizni a valtozd
gazdasagi kornyezetben, és ha azokat, akik szeretnének visszatérni a munkdba, segiteni akarjik ebben, akkor
alapveté fontossdgd, hogy a sziil6i szabadsdgon lévé munkavallalokat is bevonjik a munkaltatéjuk altal
szervezett képzési tevékenységekbe;

85. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdmogassék a szakmai és a csalddi élet Osszeegyezte-
tésére irdnyuld intézkedéseket, és fektessenek be a n6k munkaerd-piaci részvételébe a sokféleség kezelésének
elémozditasdn, a n6k szakmai 6szténzésén, valamint rugalmasabb munkafeltételekkel kialakitott 4j pozicidk
létrehozésdn keresztiil;

86.  hangstlyozza, hogy az Gj munkahelyekhez @j munkaszerz8dés-formaknak is kapcsolédniuk kell,
amelyek lehet6vé teszik az eltartott gyermekeket nevel§ munkavallalok szdmadra, hogy mas vagy csokkentett
munkaidében dolgozzanak, illetve tdvmunkat vélasszanak;

87.  megjegyzi, hogy a nék foglalkoztatdsi ratdjanak novelésére nem csak a ,fehérkopenyes” szektorban
van lehet8ség, hanem a honvédelem, a logisztika (beleértve a kozlekedést is), az iizleti szolgaltatdsok —
példdul biztositds és tandcsadds — szektordban, az Okoldgiai szektorban, valamint fenntarthat6 dlldsok
esetében is;

88.  siirgeti, hogy a Bizottsdg és a tagillamok tdmogassanak és fejlesszenek ki a n6k miiszaki szakmdakba
valé toborzdsat célzé specialis programokat a tudomdnyos pélyan dolgozd ndi szakembereknek nydjtott
tdmogatdsokon keresztiil, osszhangban egyes tagillamok helyes gyakorlatival, mint pl. az ,Excellentia”
program Ausztridban, amelynek révén a tudomdnyos és technoldgiai teriileten dolgozé néi egyetemi
professzorok szdma a kétszeresére nétt, és amely hozzdjarult magas szinvonald, ndi vezetésti kutatékoz-
pontok létrehozdsdhoz;

89. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy 6sztonozzék a magan- és kozszektort arra, hogy a nék
munkaerépiacon valé részvételének javitdsa céljdbol tegyenek meg minden lehetséges és szitkséges intézke-
dést annak érdekében, hogy felszdmoljak a nemek kozotti bérezési kiilonbségeket és a f6bb egyenlétlen-
ségeket a lehetdségekhez valéo hozzéférés, a bérezés, a karrieralakitds, a részvétel és az irdnyitds terén;
hangsulyozza ezzel kapcsolatban az dtlathatésag — azaz jobb statisztikdk —, valamint az ,egyenl§ értékd
munka” haszndlhaté meghatdrozdsinak fontossdgat; iidvozli a Bizottsdg bejelentését a nyugdijrendszer
atdolgozdsardl azok tekintetében, akik munkanélkiliség, betegség vagy gondozdsi kotelezettség miatt csak
megszakitdsokkal tudtak nyugdijjarulékot fizetni, ami f6ként a ndket érinti;

A munkamindség és a munkafeltételek javitdsa

90. ugy véli, hogy a teljes foglalkoztatottsdg célkitlizésének megvaldsitasat ki kell egésziteni olyan
megerdsitett erdfeszitésekkel, amelyek a munkahelyek mingségének és az osszes munkavéllalé munka- és
életfeltételeinek javitdsdra irdnyulnak, ideértve a munkahelyi biztonsdgot és egészségvédelmet, valamint a
nemek kozotti egyenl@séget is;
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91. gy véli, hogy a munkahelyi mindséget multidimenziondlis elvként kell timogatni, amely kiterjed a
munkaviszonyokra és magdra a munkdra; felhivja a Bizottsdgot, hogy novelje az eréfeszitéseket a munkahely
mindsége unids definicidjanak és kozos jelz6szamainak felulvizsgdlatara, illetve tegye Sket miéikoddképe-
sebbé a tagallamok politikdinak értékelése és dsszehasonlitdsa érdekében; tigy véli, hogy a szocidlis parbeszéd
fontos szerepet jatszik a tisztességes munka, a mindségi foglalkoztatds és a megfelel§ szocidlis védelem
elémozditasdban, ezért felszolitja az unids szintdi ipari kapcsolatok teriiletén miik6ds legfontosabb érdekelt
feleket, hogy igyekezzenek kidolgozni egy kozos eurépai megkozelitést e teriileten, és aktivan vegyenek részt
a munkahely mindsége definiciéjanak és kozos jelzGszdmainak felilvizsgalatdban;

92.  dgy véli, hogy a munkahely hozziférhet6sége — kiilonésen az épitett kornyezet és az informdcids
technoldgidk osszefiiggésében — alapvetd és egyben olyan munkafeltétel, amely elengedhetetlen a fogyatékkal
él6k szakmai beilleszkedéséhez;

93.  idvozli az egészségiigyi és biztonsdgi jogszabalyok feliilvizsgalatdra vonatkoz6 bizottsdgi javaslatot,
és figyelmeztet arra, hogy a bizonytalan munkakérnyezet, a folyamatos munkahelyvéltds és a novekvd
stressz negativ hatdssal van a munkavallalok fizikai és mentdlis egészségére; kéri a Bizottsdgot, hogy
foglalkozzon a munkavégzéshez kothet§ veszélyek és megbetegedések elismerésének hidnyabdl adddéd
problémaéval;

94.  hangsilyozza az érdekelt felek erdfeszitései integréldsdnak fontossdgt a munkahelyek mindéségének
javitdsa céljabol, valamint a megfelel§ politikai eszkozok hasznalatdt, beleértve a jogszabdlyokat, a politikai
koordindcidt, a bevalt gyakorlatok cseréjét és a szocidlis partnerek autoném megéllapodésait;

95. gy véli, hogy a munkahelyek mindségét a foglalkozasi megbetegedések magas szdma és novekvd
ardnya, kiilonosen a vaz- és izomrendszeri megbetegedések elterjedése jelentésen befolydsolja, ezért tovabbi
erbfeszitéseket kell tenni ennek csokkentésére az idGs6dé tdrsadalom fenntarthatobba tétele érdekében;

96. gy véli, hogy a foglalkoztatds minésége és igy a munka mindsége tekintetében is a munkavéllal6i
jogoknak, a szocidlis partnerek — a munkavéllalok és a munkaltatok — kozotti parbeszédnek és a munka-
véllalok szegénységét megakadalyozd megfelel§ szocidlis védelemnek kell kozponti szerepet kapnia;

97.  arra Osztonzi a Bizottsdgot, hogy fejezze be a jogalkotdsi szakasz el6készitését és terjessze el§ a
menetrendben bejelentett jogalkotasi javaslatokat, a gazdasdgi és tirsadalmi hatdsvizsgdlatok eredményének
és a szocidlis partnerek maradéktalan tiszteletben tartdsaval; idvozli a Bizottsdg azon szdndékdt, hogy
attekinti a munkahelyek minéségére és a munkafeltételekre vonatkozd jogszabalyok hatékonysdgit, a fejle-
mények megfelel6 figyelembevételével;

98.  hangsilyozza, hogy a foglalkoztatds terén kitizott célokat és az elérésitkre szolgdl6 stratégidkat
figyelemmel kell kisérni és ssze kell hangolni mas fontos teriiletek — igy példdul az dllamhdztartdsi szektor
és a vonatkozé innovdciés politikdk — céljaival és stratégidival;

99. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az allisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a tagdllamok
kormanyainak és parlamentjeinek.
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