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Az Furépai Parlament 2011. oktéber 25-i dlldsfoglalisa a munkavéllalok Eurépai Unidén beliili
mobilitisinak eldmozditdsirél (2010/2273(INI))

(2013/C 131 E/04)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 21., 45. és 47. cikkére, valamint az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartdjanak 15., 21., 29., 34, és 45. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szol6 szerz6dés 151. cikkére,

— tekintettel a munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgasarél sz6l6, 1612[68/EGK, 1968. oktéber
15-i tandcsi rendeletre (1),

— tekintette] a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkozé tdjékoztatdsi kotelezettségérdl szold 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelvre (2),

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet alapvet§ munkaiigyi normdira,

— tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6jardl szolé, 2004. &prilis 29-i 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (3),

— tekintettel az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és
tartézkoddshoz valé jogardl szol6, 2004. dprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvre (), a 2004/38/EK irdnyelv alkalmazdsardl sz6l6 2008-as jelentésre (COM(2008)0840), valamint a
2004/38/EK iranyelvrdl sz616 2007. novemberi és 2009. dprilisi tandcsi allasfoglalasokra,

— tekintettel az Uni6 polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténé szabad mozgdshoz és
tartozkoddshoz valé jogardl sz6lé 2004/38/EK irdnyelv jobb atiiltetéséhez és alkalmazasahoz nydjtott
irdnymutatdst (COM(2009)313) nyomon koévet$ bizottsigi dokumentumra,

— tekintettel a Jogi Bizottsag altal kért és az Eurdpai Polgari Akcidszolgdlat (ECAS) dltal készitett, ,Az Unid
polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagillamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartézkoddshoz
val6 jogdrél sz616 2004/38EK irdnyelv alkalmazasdra vonatkozd osszehasonlitd vizsgalat” cimd id6kozi-
jelentés-tervezetre,

— tekintette] a 2004/38/EK irdnyelv jobb Aatiiltetéséhez és alkalmazadsdhoz nydjtott irdnymutatdsrol sz6lo
bizottsagi kozleményre, valamint azon szdndékara, hogy egyszer(sitett Gtmutatdkat tegyen kozzé az EU
polgdrai szdmdra és az internetet a legjobban kihaszndlja,

— tekintettel a szakmai képesitések elismerésérél sz6l6 2005. szeptember 7-i 2005/36[EK eurbpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a ,Mobilitds - eszkdz a tobb és jobb munkahely érdekében: Az eurdpai foglalkoztatdsi
mobilitasi cselekvési terv (2007-2010)" cimd, 2007. december 6-i bizottsigi kozleményre
(COM(2007)0773),
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tekintettel ,A munkavallalok szabad mozgdsdnak hatdsa az EU-bGvités Osszefiiggésében” cimd, 2008.
november 18- bizottsdgi kozleményre (COM(2008)0765),

tekintettel az ,Uj munkahelyekhez sziikséges 6j készségek - A munkaerd-piaci és a képzettségi igények
el6rejelzése és Osszehangoldsa” cimd, 2008. december 16-i bizottsdgi kozleményre (COM(2008)0868),

tekintettel ,A munkavallalok szabad mozgdsinak megerdsitése: jogok és jelentdsebb fejlemények” cimdi,
2010. julius 13-i bizottsdgi kozleményre (COM(2010)0373),

tekintettel az ,Egységes piaci intézkedéscsomag — Tizenkét mozgatorugd a novekedés serkentéséhez és a
bizalom noveléséhez — Egyiitt egy tjfajta novekedésért” cimd, 2011. dprilis 13-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2011)0206), amely a munkavéllalok mobilitdsit mint az egyik kulcsintézkedést tartalmazza,

tekintettel az Eurépa 2020 stratégidra, és kiilonosen az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” és a
,Mozgésban az ifjusdg” kiemelt kezdeményezésekre,

tekintettel a Bel- és Igazsdgiigyi Tandcs ,A személyek szabad mozgdsa: a szabad mozgashoz valé joggal
kapcsolatos visszaélések, illetve e jog nem megfelel6 alkalmazdsa” cimd, 2008. november 27-i kovet-
keztetéseire,

tekintettel a Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs ,A munkaerd
szakmai és foldrajzi mobilitdsa és a munkavallalok szabad mozgdsa az Eurépai Unidban” cimd, 2009.
marcius 9-i kovetkeztetéseire,

tekintettel az eurdpai polgdrsiggal kapcsolatos problémdkrol és lehetGségekrdl sz616, 2009. dprilis 2-i
alldsfoglaldsara (1),

tekintettel az eurdpai foglalkoztatdsi mobilitasi cselekvési tervrél (2007-2010) sz6lo, 2008. december
18-i allasfoglaldsdra (?),

tekintettel ,A mobilitds meglévg korldtainak meghatdrozdsa a bels6 munkaerépiacon” cimi eurdpai
gazdasagi és szocidlis bizottsagi véleményre (?),

tekintettel eljardsi szabalyzata 48. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint az Allampolgdri Jogi, Bel- és
Igazsagiigyi Bizottsdg és a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg véleményeire (A7-0258/2011),

mivel mds tagdllamban élni és dolgozni — etnikai szdrmazdstdl fiiggetleniil — az alapvet§ szabadsdgok
egyike az Unibban, és az unids polgdrsdg kulcsfontossdgu eleme, melyet a szerz8dések is elismernek,
ugyanakkor a statisztikdk szerint még mindig nagyon kevesen élnek ezzel a joggal, annak ellenére, hogy
konkrét kezdeményezések sziilettek a munkavallaloi mobilitds el6mozditdsara,

mivel az uniés munkavallalok mobilitdsit az egész Eurdpai Unidban el kell mozditani, ahol munka-
helyhidny mutatkozik,

mivel az uniés munkavallalok nehézségekkel és kihivasokkal keriilhetnek szembe, amikor munkahelyet
keresnek a fogadé tagdllamban,
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D. mivel az Unié valamely mds orszdgaban élni és dolgozni az alapvetd szabadsigok egyike az Unidban,
az unids polgdrsig alapvet§ eleme, amelyet a szerzGdések is elismernek, ugyanakkor a statisztikdk
szerint és a munkavallaléi mobilitds elémozditdsira irdnyulé konkrét kezdeményezések ellenére még
mindig nagyon kevesen élnek ezzel a joggal,

E. mivel a jelenlegi munkavdllalé mobilitds mértéke nem elegendd ahhoz, hogy fokozza a munkaerdpi-
acok hatékonysagat az Eurdpai Unidban; mivel az unids polgdrok mindossze 2,3 %-a €l az dllampol-
garsdga szerinti dllamtdl eltérd tagdllamban, ugyanakkor 17 % kivan €Ini a szabad mozgds lehetGségével
a jovében, és 48 % fontolnd meg, hogy elbocsitdsok esetén mas dllamban vagy régidban keressen
munkat,

F.  mivel a munkavallalok szabad mozgdsa pozitiv tdrsadalmi-gazdasdgi példat jelent az EU és a tagallamok
szdmdra egyarant, ugyanis mérfoldk§ az EU integricibja, gazdasdgi fejl6dése, tarsadalmi kohézidja, az
egyének szakmai el6relépése, valamint az el6itéletek, a rasszizmus és az idegengylolet elleni kiizdelem
szempontjabol, tovabba ellenstilyozhatja a gazdasigi valsdg kedvezdtlen hatdsait, és jobb felkésziilést
biztosit a globdlis véltozds kihivasaira azaltal, hogy a civil tirsadalommal egyiitt az Gsszes érdekelt felet
dontéshozdi szinten vonja be a parbeszédbe,

G. mivel a munkavallalok mobilitdsdnak el6mozditdsa pozitiv médon jérul hozzd az Eurépa 2020 stra-
tégidban megadllapitott foglalkoztatasi célkittizések eléréséhez; felhivja a Bizottsdgot, hogy a munkaerd-
piaci mobilitdst szerepeltesse a kiemelt kezdeményezések kozott, illetve a tagdllamokat, hogy a nemzeti
stratégidik és reformprogramjaik kialakitdsakor vegyék figyelembe a munkaerd-piaci és f6ldrajzi mobi-
litdsi szempontokat,

H. mivel a munkaiigyi jogszabalyok alacsony foku rugalmassdga gatolja a munkaer§ mobilitasdt Eur6pa-
ban,

. mivel a Bizottsdig 2008. november 18-i kozleménye szerint a 2004-ben és 2007-ben az EU-hoz
csatlakozott orszdgokbdl szdrmazé mobilis munkavéllalok pozitiv hatdst gyakoroltak az ilyen munka-
vallalékat befogadd tagdllamok gazdasagdra,

J.  mivel a tdrsadalmaink kozelmdltbeli fejlédése — killondsen az ipari véltozds, a globalizdcid, az {j
munkavégzési modozatok, a demogréfiai véltozds és a kozlekedési eszkozok fejlédése miatt — nagyobb
mértékd mobilitast tesz sziikségessé a munkavallalok korében,

K. mivel nem érkeztek visszajelzések negativ hatdsokrdl azon tagdllamokbél, amelyek nem alkalmaztik a
2004-ben és 2007-ben csatlakozott tagallamokbél szarmazé munkavéllalok szabad mozgdsaval kapcso-
latos dtmeneti intézkedéseket, ennek ellenére szdmos tagéllam tgy hatdrozott, hogy a munkaerg-piaca-
ikon a romdn és a bolgar allampolgdrokkal szemben tovabbra is korldtozasokat alkalmaz,

L. mivel a munkavéllalok szabad mozgdsdnak elémozditdséra irdnyulé uni6s jogi aktusok és programok
ellenére szdmos tényezd akadalyoztatja ezen alapvetd szabadsag teljes kord érvényesitését (pl. szocidlis,
nyelvi, kulturalis, jogi és kozigazgatdsi akadalyok, a migrdns munkavallalok igényeinek nem megfeleld,
gyenge visszatérési politika, a mobilitdsi tapasztalat elismerésének hidnya, a hdzastirsak és partnerek
munkavéllaldsdnak terén felmeriil6 nehézségek, a diplomdk és szakmai képesitések elismerésének
hosszadalmas folyamata),

M. mivel a gazdasagi vélsdg idején a munkavdllalok szakmai és foldrajzi mobilitdsa segitheti a munkanél-
kiiliség csokkentését, azdltal, hogy a munkaeré-kindlatot a kereslethez igazitja, és igy hozzdjarul a
munkahely-teremtési lehetGségekhez, a gazdasdg, a tdrsadalom és a demogréfia szerkezeti véltozdsokhoz
valé hozzdigazitisdhoz, valamint a gazdasdgi novekedésnek és az EU versenyképességének elémozdi-
tdsdhoz; ennek fényében tigy véli, hogy a szakmai képesitések elismerésének jelenlegi eljardsai nagy
akadalyt jelentenek a munkavdllaléi mobilitds terén az Eurépai Unidban,

N. mivel e korldtok és korldtozdsok sértik a munkavéllalok egyik alapvet§ jogat, nehezitik az eurdpai
gazdasdgok talpra dlldsit, és az elérni kivant hatdssal éppen ellentétes hatdstiak lehetnek, példdul
fokozhatjdk az illegalis munkavallalast, a feketegazdasag kiszélesedését és a munkavallalok kizsakma-
nyoldsat,
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O. mivel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 21. cikke értelmében tilos a szexudlis irdnyultsigon alapuld
megkiilonboztetés,

P. mivel a jelenlegi gazdasdgi vélsdg negativan hatott a mobilitdsra és leginkdbb az ideiglenes alkalmazot-
takat és a részmunkaidében dolgozdkat stjtotta, és mivel az egyik legkitettebb csoportot a nék képezik,

Q. mivel a munkavéllalok EU-n belili mobilitdsa tekintetében nagy egyenl6tlenségek figyelhet6k meg a
nemek kozott (4j munka vagy munkahelyvaltds miatt a férfiak [44 %] sokkal gyakrabban mozognak,
mint a nék [27 %] (!)); mivel a mobilitdst nemek szerint lebontott adatok alapjin hatékonyabban kell
nyomon kévetni;

1. hangsilyozza, hogy a Bizottsag kozleménye (COM(2008)0840) szerint a tagallamok ismétl6dé jogsér-
téseket kovetnek el a 2004/38/EK irdnyelv megvaldsitdsa sordn, ami hatdssal van a munkavallalok szabad
mozgdsdra, és ebbdl addddan szdmos egyéni panasz és peticid, és tobb, mint 40 parlamenti kérdés sziiletett,
melynek eredményeképpen a Bizottsdg ot jogsértési eljarast inditott az irdnyelv helytelen alkalmazdsa miatt;

2. udvozli a COM(2010)0373-as szdmu bizottsdgi kozleményt, amely bemutatja és elmagyardzza a
munkavallalok szabad mozgdsaval kapcsolatos jelenlegi helyzetet, sajndlja ugyanakkor, hogy a kézlemény
nem tér ki konkrét intézkedésekre vagy a mobilitds problémdira adandé konkrét megolddsokra;

3. advozli a Bizottsdg dltal inditott kezdeményezéseket, amilyen példaul a ,WO.M.EN — mobilitisfokoz6
mechanizmus”, és felkéri a n6k munkaerd-piaci mobilitdsinak fokozasit célzé projektek hatokorének bévi-
tésére és javitdsdra;

4. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a munkavallalok szabad mozgésa el6tt 4ll6 jelenlegi sszes jogi, kozigaz-
gatdsi és gyakorlati akadély legy6zésére irdnyulé hosszii tavi, dtfogd, multidiszciplindris mobilitdsi stratégia
kidolgozasaval jaruljon hozzd a munkavallaléi mobilitds tovabbi elémozditisdhoz; kéri, hogy folytassanak a
munkaerdpiac kovetelményeire és a gazdasagi trendekre Gsszpontositd kovetkezetes, hatékony és atlathatd
politikat;

5. felkéri a Bizottsdgot, hogy a migrdns munkavallalok jogaira, valamint a mobilitdsban az dltaldnos
fejlédés, illetve az EU és tagdllamai gazdasagai tekintetében rejl6 elényokre vonatkozd egyszertisitett tdjé-
koztatdsra irdnyulé stratégidk kidolgozdsa és elémozditdsa révén tdmogassa a munkaeré-mobilitést; az unids
jogszabélyok hatékony végrehajtasa szempontjabdl kulcsfontossagi a munkavallalok, csaladtagjaik és az
érintettek figyelmének felhivdsa a munkaer szabad mozgdsdval kapcsolatos jogokra, lehetéségekre és
eszkozokre;

6.  kiemeli, hogy a mobilitds hatékony fejlesztésének alapvetd feltétele a tagdllamok kozotti szolidaritds és
egyetértés tényleges megerGsitése a jogszer(i migracid egyértelmd jogszabdlyi keretének meghatdrozdsa
révén;

7. kéri a tagillamokat, hogy szdmoljék fel a munkavéllalok mobilitisinak akaddlyait azaltal, hogy a
hézastdrsukat vagy partnerilket egy mdsik tagdllamba kovet§ személyek szdmadra (akik tobbsége nd)
megfelel§ szolgaltatdsokat nytjtanak, igy példdul az Gj szociokulturalis kornyezetiikbe valé beilleszkedésiiket
eldsegits képzéseket, mint példdul nyelvtanfolyamokat és szakképzéseket;

8.  megallapitja azonban, hogy a mobilitdsnak tovabbra is 6nkéntesnek kell lennie; hangsilyozza, hogy a
fokozott mobilitds ,agyelszivashoz” és a fiatalok elszivasdhoz vezetd kedvezdtlen mellékhatasait, valamint az
egyik vagy mindkét szil§ kalfoldi munkavégzése esetén a csalddi kohézidra és gyermekekre nehezedd
kedvezétlen hatdsokat unids szinten kellene jobban enyhiteni;

(") Az Eurofound tanulmdnya: Mobilitds Eurépdban — hogyan tovabb?
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9. felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak létre egyiittmiikodési mechanizmusokat, amelyek célja, hogy
megakadélyozzdk a csalddokat — és kiilonosen a gyermekeket — érd stilyos hatdsokat, amelyeket a sziil6ktdl
valo elszakadds és a kozottik 1évd tavolsdg okoz;

Kozigazgatdsi egyszeriisités és jogi szempontok

10.  a szerz6dések és a jelenlegi szabélyozdsok rendelkezéseire tekintettel emlékezteti a tagallamokat, hogy
egyszerdsiteniiik kell a munkavallalok szabad mozgdsanak gyakorldsdra vonatkozé kozigazgatisi eljardsaikat,
abbdl a célbdl, hogy biztositva legyen e jog optimdlis érvényesitése, és elkeriilhetévé véljanak az alkalma-
zdsat korldtozé indokolatlan, szitkségtelen és terhes kozigazgatdsi eljdrdsok;

11.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a nemzeti hatdsigok kozotti szinergidk kialakitdsa érdekében tdmogassa a
kozigazgatdsi gyakorlatok egyszertisitését és a kozigazgatdsi egyiittmiikodést;

12.  osztonzi a tagdllamokat, hogy hozzanak létre hatékonyabb kommunikdcids csatorndkat a migrans
munkavdllalok és a hozzdjuk kapcsol6dé kormdnyzati szolgélatok kozott, hogy a munkavallalok teljes kord
hozzaférésiik legyen a jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatos informdciokhoz;

13.  hangsilyozza, hogy a ,munkavéllaléi jogok” jobban érvényesithetSk, ha az adott unids migrans
munkavéllal6 jogszertien fizetett tevékenységet végez a fogadd tagallamban;

14.  hangsilyozza, hogy a gyermekek vagy id6sek gondozdsdval jaré munka céljdbol kalfoldre kolt6z6
néket — mint példdul a gyermekfeliigyeletet ellité személy, au-pair, dada vagy dpol6é — gyakran magin-
személyek, azaz csalddok vagy csalddtagok alkalmazzak, igy végil szerzédés nélkiil vagy illegdlisan kényte-
lenek dolgozni, és ezért nem rendelkeznek a szocidlis biztonsighoz, az egészségiigyi ellitishoz stb. kapcso-
16d6 jogosultsigokkal és ellatasokkal;

15. aggbdik a munkavallalok szabad mozgdsira vonatkozd jelenlegi irdnyelvek gyenge datiiltetése és
végrehajtdsa miatt, kiillonos tekintettel a harmadik orszdgbdl szdrmazé csalddtagoknak a szabad mozgashoz
és tartdzkoddshoz vald jogardl szo6l6, 2004/38EK irdnyelvre, és az azzal Osszeegyeztethetetlen, firadsagos
kozigazgatdsi eljardsokra és tovabbi tartézkoddsi okmdnyok elSirdsdra (munkavillaldsi engedély, kielégits
lakhatdsi koriilményeket igazolé dokumentum);

16.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy a 2004/38/EK irdnyelv végrehajtdsinak folyamatos és dtfogd ellen-
Srzésén keresztill teljes kortien érvényesitse a szerz6désekbdl eredd elGjogait, beleértve szitkség szerint azon
jogat is, hogy jogsértési eljarast indit a szabdlyozdsokat be nem tartd tagdllamok ellen;

17.  kéri a tagdllamokat, hogy vizsgdljak feliil a munkaerépiacukhoz valé hozzaférésre vonatkozé dtme-
neti idészakot szabdlyozd azon elGirdsaikat, amelyek hosszii tdvon negativ hatdssal lehetnek az Eurdpai
Uni6 Szerzddéseiben foglalt alapvet§ olyan értékekre és jogokra, mint példdul a mozgds szabadsiga, a
megkiilonboztetésmentesség, a szolidaritds és az egyenld jogok; ezért iidvozli egyes tagallamok nemrégiben
hozott azon dontését, hogy teljesen megnyitjdk munkaerdpiacukat a 2004-ben csatlakozott tagillamok
némelyike szdmdra, és sajnalatat fejezi ki az egyéb tagallamokban nemrégiben el8terjesztett olyan jogalkotdsi
javaslatok miatt, amelyek célja a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott tagdllamokbdl szdrmazé munkavdl-
lalok jogainak alddsdsa; felszolitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg, vajon az ilyen politikdk sértik-e az unids
jogot;

18.  felhivja a Bizottsdgot, hogy erdsitse meg a szakmai képesitések elismerésének a 2005/36/EK irdny-
elvben meghatdrozott hatalyos jogi keretét;

19.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja felil a munkavallalok Kozosségen belilli szabad mozgdsrdl
sz6l6, 1968. oktdber 15-1 1612/68/EGK tandcsi rendeletet (') annak érdekében, hogy figyelembe vegyék az
Eurépai Parlament ezen allasfoglaldsban megfogalmazott javaslatait;

() HL L 257., 1968.10.19., 2. o.
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20. felhivja a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy a tagdllamok alkalmazzdk a polgdri és kereskedelmi
tigyekben a joghatdsdgrol, valamint a hatdrozatok elismerésérdl és végrehajtasdr6l szol6 ,Briisszel I” rende-
letet (44/2001/EK tandcsi rendelet); hangstlyozza a ,Briisszel I” rendelet fontossigat a munkavallalok
kizsadkmanyoldsaért kiszabott szankciok és pénzbirsigok tekintetében;

21.  annak biztositdsdra kéri a Bizottsdgot, hogy a tagillamokban mindenféle megkiilonboztetés — ideértve
a szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetést is — nélkiil hajtsak végre a 2004/38/EK irdnyelvet;
emlékezteti a Bizottsdgot a szabad mozgds — szexudlis irdnyultsdgtdl fiiggetleniil — valamennyi unids polgar
és csalddja szdmdra torténd biztositdsdra vonatkoz6 kordbbi felhivdsokra;

Kapcsolat a tobbi szakpolitikdval

22.  megjegyzi, hogy a munkaviéllalok szabad mozgashoz vald jogat nem lehet az egyéb unids jogoktdl és
alapelvektdl elszigetelve kezelni, és hogy az eurdpai szocidlis modellnek, valamint az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezménye éltal biztositott, az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdban is kifejezett jogoknak a tiszteletben
tartdsa lehetGséget nyijt a tisztességes munkdra, megfelel6 munkakoriilményekre — ideértve a munkahelyi
védelmet és biztonsdgot is —, tdrsadalombiztositdsi jogosultsdgokra, egyenld bandsmédra, a csalddi élet és a
munka vildga Osszeegyeztetésére, valamint a szolgdltatdsnytjtds szabadsdganak biztositdsdra; hangstlyozza,
hogy a helyi, regiondlis és eurdpai valasztisokon torténd szavazdshoz valé jog e jogok alapvet§ eleme, és
jobb végrehajtasra szolit fel; megallapitja, hogy a szdrmazasi tagdllamok nemzeti vélasztdsain torténd szava-
zdshoz val6 jog elveszhet, ezért tigy gondolja, hogy mérlegelni kell a fenti kérdést;

23.  felhivja a Bizottsdgot, hogy készitsen eredménytdblat, amely a szabad mozgdshoz valé jogukkal élni
kivin6 uniés munkavallalok el6tt allo akadélyokat és ezek tagdllami kezelését ismerteti, annak felmérése
érdekében, hogy az ilyen akadélyokkal alaposan és hatékonyan foglalkoznak-¢;

24.  felhivja a Bizottsdgot, hogy mélyrehatdan értékelje a tagdllamokban a munkaerépiacok tekintetében
fenndllo jelenlegi gazdasdgi helyzetet; felhivia a tagdllamokat, hogy jobban integraljdk a migraci6s politikakat
a munkaerd tekintetében, a munkaerd hidnyainak kezelése érdekében és a belfoldi termelés el6mozditdsa
céljaval;

25.  gratuldl a Bizottsignak a munkavallal6i mobilitds Eurépa 2020 stratégidval torténd Osszekotéséhez,
és allaspontja szerint ez az EU-n belill kulcsfontossdgti a jolét megalapozott és fenntarthaté munkahely-
teremtés révén megvaldsuld fellenditéséhez;

26.  hangsilyozza annak fontossdgit, hogy a munkavillalokkal szembeni egyenl$ bandsméd, valamint a
munkaiigyi jogok megfelel§ védelme az érintett tagdllamban hatdlyos nemzeti szabalyok és kollektiv szer-
z8dések szerint valdsuljon meg; gy véli, hogy a nemek kozotti egyenléség tekintetében az Eurdpai Unidban
a bér- és szocidlis domping megel6zése érdekében mindeniitt érvényesiilnie kell az ,azonos helyen egyenld
munkdért egyenlS bért” alapelvnek; hangsilyozza, hogy a jogok csak akkor védlnak mindenki el8nyére, ha
azokat megfelelSen végrehajtjak és betartatjak; e célbdl felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat annak
biztositdsdra, hogy a szabad mozgist soha ne haszndljdk az egyenl§ bdndsmdd megsértésére, valamint
szocidlis dompinghelyzetek kialakitdsdra;

27. gy véli, hogy az unids és a tagdllami szabdlyozast szorosabban koordindlni kell a munkavallalok
szabad mozgdsdnak érvényesitése és kihaszndldsa el6tt 4ll6 barmilyen akaddly kialakuldsinak megel6zése
érdekében;

28.  siirgeti a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy a szubszidiaritdst figyelembe véve garantaljdk a
megkiilonboztetésmentességrdl sz6l6, meglevs jogszabilyok helyes végrehajtdsat, tegyenek gyakorlati intéz-
kedéseket az egyenl§ bandsmoéd elvének az utazé munkavéllalok tekintetében torténd betartatdsdra, és
kiizdjenek az el6itéletek, a rasszizmus és az idegengytilolet ellen;

29.  strgeti a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy erdsitse meg a migrans munkavallalok EU-ban val6
kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetése, kizsdkmdnyoldsa és hidnyos nyelvtuddsuk kovetkeztében a jogaik
megsértése elleni kiizdelemre, valamint a fogad6 tagdllamban a foglalkoztatdsukra alkalmazandé jogszaba-
lyokra irdnyulé uniés politikdkat;

30. arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy a munkaerdpiac ellenSrzéséért felelGs hatdsigaik forditsanak
fokozott figyelmet az utazé munkavéllalok jogainak védelmére, killonosen a munkajogra vonatkozé oktatds
javitasaval és a tdjékozottsdg fokozdsaval;
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31.  agy véli, hogy a szocidlis biztonsdg, az ellité rendszer és az addk teriiletén a tagdllamok dltal
hozand¢ jogszabilyi valtozdsokat el6zetesen meg kell vizsgalni a munkavidllalok szabad mozgdsara gyako-
rolt kovetkezmények szempontjabdl; ezért felszOlit egy, a hatdrokkal kapcsolatos hatdsvizsgalat elvégzésére
irdnyul kotelezettség bevezetésére, amely vizsgalat részletes informécidkkal szolgdl a szabad mozgds eltti

akadalyokrol;

32.  kiemeli, hogy a hatdrokon dtnyal6 fokozott mobilitds a szocidlis partnerek tevékeny részvételét is
igényli annak érdekében, hogy az érintett munkavallalok, kiilonosen az dtmenetileg kilfoldon dolgozdk
szdmdra megfelel6 és hatékony tdjékoztatast, tdmogatdst és védelmet nydjtsanak szocidlis és munkaiigyi
jogaik terén;

33.  ugy véli, hogy a munkavallalok szabad mozgdsdt érint§ valamennyi szakpolitika hatékony végrehaj-
tasa érdekében a fellépéseket Ossze kell hangolni, kiilonos tekintettel az olyan teriiletekre, mint a bels§ piac
megvaldsitdsa, a tarsadalombiztositdsi rendszerek osszehangoldsa, kiegészit§ nyugdijjogosultsigok, a munka-
véllalok védelme, a hatdrokon dtnydld egészségiigyi ellatds, oktatds és szakképzés, (példaul a kettds addzds

megel6zését célzd) adodintézkedések és a megkiilonboztetés elleni fellépés;

34.  hangsilyozza, hogy a munkaerd-piaci korlatozasok akadalyozzak a belsé piac miikodését, valamint a
gazdasagi vélsdg ravilagit a szabad munkaerg-dramlds elémozditdsinak sziikségességére;

35.  megismétli, hogy az EU bels§ piacanak teriiletén az ellentmonddsok elkeriilése érdekében, illetve a
foglalkoztatds céljdbdl a tagallamoknak elényben kell részesiteniiik az uniés polgdrokat, illetve a harmadik
orszagbeli allampolgdrok magas szint képzettséget igényld munkavillalds céljdbdl vald belépésének és
tartézkoddsanak feltételeir6l sz6l6, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tandcsi irdnyelv (') értelmében elényben
részesithetik a magas szintl képzettséget igényld munkat keresS, harmadik orszagbeli allampolgdrokat;
hangstlyozza annak fontossdgat, hogy elutasitsdk az unids kékkdrtya irdnti kérelmeket azokban a munka-
erG-piaci dgazatokban, amelyekhez dtmeneti rendelkezések alapjin mds tagdllamok munkavallaléi szdmadra
korlatozott a hozziférés;

36. az eurépai és a nemzeti intézmények kozott nagyobb mértékii koordindciora szolit fel a polgdrok
jobb tdjékoztatdsa és segitése, valamint annak nyomon kévetése érdekében, hogy a munkavéllaloi mobilitds
végrehajtdsinak felgyorsitdsa érdekében hogyan iiltetik dt a gyakorlatba a munkavallalok szabad mozgdshoz
val6 jogdt, és az egyének hogyan élnek azzal;

37.  véleménye szerint a megfelel§ tdrsadalombiztositdsi rendszerek nagyban elsegitik a munkavallalok
foldrajzi és foglalkoztatdsi mobilitdsat, a mobilis munkavéllalok tarsadalmi befogaddsival és a visszatérd
munkaviéllalok tdrsadalmi reintegracidjaval pedig foglalkoznia kell a munkavéllaléi mobilitdssal kapcsolatos
politikdnak; hangsilyozza, hogy ebbdl a célbdl elengedhetetlen a mar megszerzett jogosultsigok elismerése,
valamint az egyes tagéllamok rendszerei kozotti kilonbségek jobb megértése, ezért 6sztondzni kell azokat;

38.  felhivja a tagdllamokat, hogy kezeljék az utazé munkavallalok korében tapasztalhaté szinlelt 6nfog-
lalkoztatds kérdését; hangsilyozza, hogy biztositani kell e munkavillalok jogokhoz és védelemhez val6
hozzaférését;

39.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kiizdjenek az uniés munkavallalokkal szembeni idegen-
gytlolet ellen az integracié és a tdjékoztatds eszkozeinek biztositdsdval, valamint a megértés, a kulturdlis
sokféleség és a tisztelet elémozditdsdval az utazé munkavallalokat befogadé tagdllamokban;

40.  hangsilyozza, hogy a munkavéllalok szabad mozgdsinak hatékony végrehajtisdhoz az eurdpai és a
nemzeti hatésdgok osszehangolt fellépésére van sziikség, az e joghoz kozvetetten kapcsolddé olyan kérdé-
sekre vonatkozé kozigazgatdsi eljrdsok elémozditdsa és egyszertisitése érdekében, mint példaul a jarmtvek
forgalmi engedélyének atirdsa, az egészségiigyi dokumentdcidkhoz valé hozzéaférés biztositdsa, a mindenkori
egészségiigyi szakemberek kompetencidit bemutaté datfogdé adatbdzis rendelkezésre bocsitdsa, a kett8s
ado6zés elkeriilése, vilagos szabélyok az orvosi koltségek visszatéritésére vonatkozdan, stb.;

() HL L 155., 2009.6.18, 17. o.
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41.  d4gy véli, hogy a bevandorlé munkavéllalok szocidlis jogainak hordozhatdsiga elengedhetetlen a
szerzett jogok tényleges gyakorldsdnak biztositdsihoz;

42.  agy véli, hogy a kkv-k megindithatjdk a gazdasdgi fellendiilést és fejlédést, mivel a munkahely-
teremtés elsGdleges forrdsai; ezért ismételten hangsilyozza, hogy az EU-nak el kell koteleznie magdt a
kkv-k — kiilonosen foglalkoztatdsi politikdkon és szakképzési programokon keresztiil torténé — tdmogatdsa
és fejlesztése mellett (pl. a Progress mikrofinanszirozasi eszkoz révén);

43, felkéri a hatdr menti régiokat, hogy mérlegeljék hatdron dtnydlé munkavallaléi mobilitds elémozdi-
tasat szolgdlé megallapoddsok megkotését, hogy e régiok kolesonos (jotékony hatdsi) elényokre tegyenek
szert;

A szabad mozgdst tdimogaté intézkedések

44,  felszdlitjia a tagdllamokat a 2007-ben csatlakozott tagillamok vonatkozdsiban a munkavallalok
szabad mozgdsit akaddlyozé meglévé dtmeneti korldtozdsok felszdmoldsira; gy véli, hogy ezek az
akaddlyok kett6s mércét alkalmaznak, az elérni kivant hatdssal éppen ellentétes hatdstak, és unids polgd-
rokkal szembeni megkiilonboztetésnek mindsiilnek, és kéri a preferencia zdradék tényleges érvényesitését az
egész Unidban;

45. gy véli, hogy az Eurépai Uniéban a munkaerd mobilitdsa alapvetd fontossdgti a gazdasagi fellen-
diilés, valamint az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvalésitisa szempontjabdl; kovetkezésképpen
felkéri a romdn és bolgdr dllampolgdrokkal szemben munkaeré-piaci korldtozdsokat alkalmazé tagdllamokat,
hogy 2011 végéig toroliék el ezeket, a csatlakozdsi szerz8dés szerinti iitemtervnek megfelelGen;

46.  szorosabb és hatékonyabb egylittmiikodést kér az illetékes nemzeti hatdsigok kozott, amikor ellen-
6rzik a munkaszerz8dések nemzeti és unids jognak valé megfelel6ségét; ramutat arra, hogy jogsértések
esetében biztositani kell a tagallamok kozotti kolesonos segitségnytijtast és informdcidcserét; kéri a Bizott-
sdgot, hogy ellendrizze ezt a folyamatot;

47.  felhivja a hatdsdgokat és valamennyi érdekelt felet, hogy tegyenek meg minden t6liik telhet8t annak
érdekében, hogy a munkavéllalok korében noveljék a jogaikkal és a munkavallal6i viszonyukat, valamint
munka- és életkoriilményeiket szabdlyozé kiilonbozs eszkozokkel (munkajog, kollektiv szerzédések, maga-
tartdsi kddexek, szocidlis biztonsagi rendelkezések) kapcsolatos tudatossdg szintjét;

48.  sajndlatdt fejezi ki a munkaiigyi ellen6rzések Unié-szerte tapasztalhaté csokkenése miatt; hangsd-
lyozza, hogy a hatékony ellenSrzések az egyenlS bandsméd és az egyenld feltételek biztositisdnak elenged-
hetetlen elemét képezik; felhivja a tagdllamokat, hogy fokozzdk a munkaiigyi ellendrzést és biztositsanak
elegendd forrdst a munkaiigyi ellenérzésekhez; felhivja a Bizottsdgot, hogy javitsa a munkaiigyi ellenSrzések
terén az egyittmiikodést és koordindciot;

49. gy véli, hogy a tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy az utazé uniés munkavallalok gyermekei
nemzetiségitk vagy dllampolgdrsdguk tekintetében ne szembesiiljenek nehézségekkel sziileik munkavéllalasi
dontése miatt, valamint az utazé munkavallalok gyermekeinek sajitos sziikségleteit kellSen meg kell vizs-
gdlni annak érdekében, hogy biztositani lehessen a hatékony politikai vdlaszokat.

50.  hangsdlyozza, hogy a tagdllamoknak javitaniuk kell a sziileik altal hatrahagyott gyermekek helyzetén,
és el kell segiteniiik normadlis fejlédésiiket, az oktatds kindlta lehetéségek igénybevételét és a megfelel§
tarsadalmi életet;

51.  aggodalmdnak ad hangot a kényszermunka EU-ban észlelhet§ novekvé mennyisége miatt, amely
néhdny teriileten szorosan kapcsolodik a szervezett blinozéshez; hangstilyozza, hogy a kényszermunkat
az EUROPOL és az EUROJUST tevékenységeiben kiemelt fontossdgtként kell kezelni; siirgeti a tagallamokat,
hogy fokozzdk a kényszermunka ellendrzését, iildozését és szankciondldsat célzd kozos erdfeszitéseiket, és
gondoskodjanak rdla, hogy ezekre biintetSjogi szankciok vonatkozzanak; hangstlyozza, hogy a kényszer-
munka dldozatainak védelmét biztositd intézkedésekre van sziikség;
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52.  kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgélja meg és tegye kozzé a munkavallaléi mobilitds tdrsadalmi-gazdasdgi
és foldrajzi kohézi6 tekintetében a fogadd dllamra, az anyaorszdgra és az EU-ra gyakorolt kedvezd és
kedvezétlen hatdsait, kiemelve az alabbi kovetkezményeket: gazdasagi veszteségek; a be nem jelentett
munkavégzés és a visszaélésekre alkalmat adé munkakorillmények eléforduldsinak megnovekedése dtmeneti
intézkedések megléte esetén a tisztdzatlan jogi helyzetbdl fakadban; a jogokkal kapcsolatos tudatossig
hidnya az EU polgarai korében; valamint a 2004-es és a 2007-es bdvitési hullimmal érkezé uniés munka-
véllalok integraldsdt célzd eszkozok tagdllamok dltali késedelmes megval6sitdsinak kovetkezményei; felhivja
a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az Gsszes jelenlegi tagdllam vagy jovSbeni tagjelolt orszdg tekintetében
keriiljék el olyan dtmeneti intézkedések meghozatalat, amelyek korldtozzdk a munkavillalok szabad mozgd-
sat, és karos hatdssal vannak az uniés munkaerépiacok versenyképességére;

53.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a témdhoz kapcsolodd osszes kijelolt program felhaszndldsdval folytassa a
fiatalok foldrajzi mobilitdsdnak a tanulmdnyi mobilitdsi programok utjan megvalosulé el6mozditdsat célzo
kezdeményezéseit;

54.  {dvozli a Bizottsdg arra irdnyuld tervét, hogy 2020-ig terjedGen dgazatok, foglalkozdsok, képzettségi
szintek és orszdgok szerinti lebontdsban rendszeresen ellendrzi a hosszii téva kindlatot és keresletet az
eurépai munkaerépiacokon, és hatdrozottan azt javasolja, hogy hangoljak ossze a foglalkoztatasi és oktatdsi
politikdkat a tagllamok kozott, annak érdekében, hogy teljesiteni tudjik az Eurdpa 2020 stratégia munka-
helyteremtéssel kapcsolatos célkitiizéseit, és elkeriiljék a szabad mozgds gyakorldsit esetlegesen gatlé kozve-
tett akadalyok jovdbeni kialakuldsat, példaul a mds unids tagdllamokban szerzett diplomdk elismerésének
megtagaddsat; a tervnek vildgosan azonositania kell az EU-ban rovid, kozép- és hosszi tdvon jelentkezd
munkaerdhidnyt;

55.  megfelel§ intézkedések kidolgozasdra és végrehajtdsara szolit fel annak érdekében, hogy megsziin-
tessék a kiilonosen a kelet- és dél-eurépai munkaviéllalokkal szemben fenndllé hétranyos megkiilonbozte-
téseket és negativ sztereotipidkat, és 0sztonozzék a szabad mozgdshoz vald jogukkal él6 munkavdllalok
integracidjat a fogadd orszdg tarsadalmaba;

56.  felszolitja a hatdsagokat valamennyi szinten, hogy biztositsak a politika timogatasat, és kiilonosen a
munkakezdk korében hividk fel a figyelmet a mobilitds lehetSségeire és el6nyeire, tovabbd kiemeli a
Bizottsdg koordindciéban betoltott szerepét;

57. gy véli, hogy a tagillamoknak dltaldnos kritériumokat kellene megallapitaniuk az oklevelek és
képesitések elismerésére, és el6 kellene mozditaniuk azok alkalmazdsit, mivel ez gyakran nehézségeket
okoz a szdarmazdsuktol eltérd tagallamban munkdt keres§ személyek szdmdra;

58.  sajndlatdt fejezi ki azon tagdllami politikdkkal kapcsolatban, amelyek mds unids polgdrokat tevéke-
nyen Osztondznek az adott tagdllam elhagydsdra; annak ellendrzésére kéri a Bizottsigot, hogy az ilyen
politikdk sértik-e a szabad mozgds jogdt;

Foglalkoztatdsi szolgdlatok és a munkavdllalok tdjékoztatdsa

59.  elismeri és hangsilyozza az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok, és kiilondsen az EURES-rendszer és
halézat abban a tekintetben betoltott jelent@ségét, hogy szerte az EU-ban, és kilondsen a hatdr menti
régidkban el6émozditjdk a munkavéllaléi mobilitdst azdltal, hogy tdjékoztatdst nytjtanak megiiresedett allas-
helyekrdl, bevandorldssal, illetve migrdcioval és hatir menti munkavallaldssal kapcsolatos jogokrél és kote-
lezettségekrdl, oktatasi és szakképzési lehetSségekrdl és munka-és életkoriilményekrdl; hangstilyozza a hatdr
menti tdrsuldsok keretében a szocidlis partnerek kiilonleges szerepet toltenek be a munkavallaléi tandcsadas
terén; hangstilyozza, hogy az EURES tovdbbra is maradjon a tisztességes mobilitds timogatdsinak eszkoze,
és ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy tovabbra is bocsdssa rendelkezésre a pénziigyi eszkozoket a szocidlis
partnerek hatar menti régiokban végzett munkdjanak tdmogatdsihoz;

60. felszolit az EURES intézményi kapacitdsainak fejlesztésére, és a munkavallalok és a csalddjaik mobi-
litdsanak el@segitését szolgdld egyablakos eszk6z EURES keretében torténd megerdsitésére;
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61. aggodalmdnak ad hangot az EURES-tandcsadoknak nydjtott tdimogatdsok csokkenése miatt, és olyan
hossza tavi stratégia melletti kotelezettségvallaldsra szolit fel, amely lehet6vé teszi, hogy az EURES és
személyzete hatékonyan ldssa el a feladatait, és megdllapitja, hogy ez kizdrélag a finanszirozds novelése
esetén lehetséges;

62. felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék meg mindazokat a szitkséges lépéseket,
amelyek eredményeképpen az EURES és az illetékes nemzeti kozszolgélatok kozotti egyiittmitkodés még
hatékonyabbd és eredményesebbé valik;

63.  osztonzi a tagdllamokat, hogy a Bizottsiggal egyiittmiikodve népszerisitsék az EURES-t a polgdrok
korében, azdltal, hogy dllami munkakozvetit§ szolgalatokon keresztiil ellatjdk ket az EURES kihasznéldsara
vonatkozé megfelels dokumentécidval és tandcsokkal, valamint a felsGoktatds keretein belill a mobilitdst
0sztonzd taldlkozokat szerveznek;

64. gy véli, hogy tovabb kell javitani az uniés munkavillaloknak a munkavallal6i mobilitds elényeird],
valamint az abbdl eredS jogokrdl és kotelezettségekrdl nytjtott tdjékoztatdst; kéri a Bizottsdgot, hogy
fellépését hangolja Gssze a nemzeti hatdsdgokkal, és alakitson ki osszekottetéseket az EURES és a SOLVIT
online problémamegold6 halézat kozott a mobilitdsi jogukkal é16 polgdroknak nydjtott szolgéltatds ming-
ségének javitdsa érdekében; felszolitja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy létesitsenek tobbnyelvd tand-
csad6 iroddkat az EU migrans munkavallaléi szdmdra, killondsen olyan helyeken, ahol sok migrans munka-
véllalét foglalkoztatnak;

65.  hangsilyozza, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikik elémozditdsakor az EU-ban rendelkezésre all6
tanulmdnyi és képzési programokkal kapcsolatos tdjékoztatdst kiemelt fontossaguként kell kezelni;

66.  siirgeti a munkaadonak a munkavéllaloval szembeni, a szerz&dés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkoz6 tdjékoztatdsi kotelezettségérdl sz0l6, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelv (az tgyne-
vezett tdjékoztatdsrol szolé irdnyelv”) (') végrehajtisdnak megerdsitését azon minimdlis tdjékoztatdssal
kapcsolatban, amelyet a munkavéllaloknak a munkaltatéjuktdl kell kapniuk a munkaviszonyukat illetGen,
beleértve a fogadd orszagban a foglalkoztatdsi helyzetiket érint6 Gsszes vonatkozd rendelkezést;

67. felhivja a Bizottsdgot, hogy a tagallamokkal egyiittmdkodve mozditsa el6 a szocidlis partnerek aktiv
bevondsat, a migrans munkavallalok jogai gyakorlati érvényesitésének és megerdsitésének biztositdsa érde-
kében;

68.  hangsilyozza az EURES hdl6zaton belil a munkavéllalok és a munkéltatok egytittmtikodésének
sziikségességét;

69.  a nemzeti és regiondlis hatosdgok kozott intenzivebb parbeszéd és koordinacié folytatasdra szolit fel,
mivel kozelségiik és a polgdrok igényeinek ismerete miatt sok polgar szdmdra rendszerint ezek jelentik az
els6 informdcioforrast, és kéri a szocidlis partnerek nagyobb mértékd bevondsat;

70.  felszolitja a tagdllamokat, hogy kisérjék szorosabban figyelemmel a munkakozvetitd tigynokségek
tevékenységét annak biztositdsa érdekében, hogy ne sértsék meg az utazé munkavallalok jogait, illetve ne
érje Gket csalodds az elvdrdsaik tekintetében, ami hdtraltathatnd a munkavallalok szabad mozgdsat és
szocidlis biztonsagat;

71.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kisérjék figyelemmel a mds tagdllambdl érkez8 munka-
vallalok szamdra munkdt kindlo tigynokségek és szervezetek helyzetét, és tarjak fel az esetlegesen illegdlis
vagy feketemunkadt, illetve fiktiv munkét kindlé tigynokségeket/szervezeteket;

72.  hangsilyozza, hogy a szabad mozgds megvaldsitdsdhoz a mindenkori fogadé orszdgban a munkal-
tatokat kotelezni kell arra, hogy tdjékoztassdk a kiilfoldi munkavéllalokat a munkavallal6i jogokrdl; ezen-
kiviil a tagéllamokban tobbnyelvl tandcsadd iroddkat kell létrehozni a migrans munkavéllalok szdmadra;

() HL L 288., 1991.10.18., 32. o.
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73.  felhivja a Bizottsdgot, hogy inditson parbeszédet az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé munkavéllalokra
gyakorolt adézdsi hatdsokrol, hogy jobb tdjékoztatdst és lehetséges megolddsokat nytjtson azokkal a kulcs-
fontossagti kérdésekkel kapcsolatban, amelyek a munkavallaléi mobilitds terén akadalyozé vagy visszatartd
hatdstiak lehetnek;

Készség- és tuddshalmozds a jobb versenyképesség céljabdl

74.  Eurébpa versenyképességének biztositasahoz és noveléséhez el6térbe kell helyezni a formalis és infor-
mélis oktatdsba, a szakképzésbe, a munkatapasztalatok cseréjébe, valamint a munkavéllal6i mobilitdssal
kapcsolatos eljardsok felgyorsitasat célzé Osszehangolt fellépésekbe vald befektetést;

75.  dllaspontja szerint az aktiv munkaerd-piaci politikdkat — és kiillonosen a szakképzést és az élethosszig
tartd tanuldst — meg kell erdsiteni, mivel hozzdjarulhatnak a munkavallaléi mobilitds noveléséhez, a struk-
turdlis munkanélkiiliség idején megkonnyitik az atdllasokat, és lehet6vé teszik a munkavéllalok szdmara,
hogy alkalmazkodjanak a munkaeré-piaci véltozasokhoz;

76.  gratuldl a Bizottsignak a ,Mozgdsban az ifjiisdg” kiemelt kezdeményezéshez és az ,Uj készségek és
munkahelyek menetrendje” elinditiséhoz, és kiilonosen iidvozli ,Az els6 EURES-dlldsod” kisérleti projektet,
valamint az eurdpai készségutlevél bevezetésére irdnyuld javasolt fellépést;

77.  udvozli a fiatalok képzését a mds orszdgokban valé munkavégzéshez és élethez sziikséges készségek
terén; allaspontja szerint az embereknek joguk van olyan orszdgban élni és dolgozni, amelyet 6k valaszta-
nak;

78.  ugy véli, hogy a sajdtos nemzeti, regiondlis vagy helyi piaci elvirdsoknak megfelel§ készségek és tudds
elémozditja a munkavallaléi mobilitdst, és kéri a Bizottsdgot, hogy dolgozza ki a készségek irdnti keresletre
vonatkozé menetrendet, és végezze el a jov6beni munkahelyek kozép- és hossza tava értékelését, ossze-
egyeztetve a készségekkel kapcsolatos kindlatot és keresletet, valamint fogalmazzon meg kozép- és hosszt
tava kildtdsokat az egyes szakmadkat érint6 munkaerd-hidnnyal kapcsolatban, amely a népesség demografiai
véltozédsai és a lakossdg eloregedése nyomén jelentkezhet;

79.  ugy véli, hogy a munkavallal6i mobilitds kétirdnyt folyamat; egyrészt az oktatds valamennyi tipusa
révén készségek és ismeretek Osszegytjtéséhez vezet az Gj allds keresésekor versennyel szembesiil§ aktiv
népesség felkészitése érdekében, masrészt pedig az utazé munkavillalok fejleszthetik készségeiket és ismere-
teiket a munkavéllaléi mobilitds révén, mivel az Gj helyen tobb gyakorlati tapasztalatra és ismeretre tesznek

szert;

80. megitélése szerint a mobilitdst kiilonosen a szakképzésben kell tdmogatni, mivel ezen a tertileten
tovabbra is jelentSs hidnyossdgok léteznek; hangstlyozza olyan programok, mint példdul a Leonardo
jelent8ségét, és felszolitja a tagillamokat és a szakképzésben részt vevd vallalatokat, hogy jobban haszndljak
fel ezeket a programokat, illetve konnyitsék meg a programok felhaszndldsat;

81.  reméli, hogy az utazé munkavallalok dltal a mobilitdsuk sordn megszerzett 0j ismereteket érvénye-
siteni tudjdk, annak érdekében, hogy a megnovekedett egyéni készségeiket elismerjék, és a tartds szakmai
beilleszkedésiik esélye megndjon;

82.  véleménye szerint nem csak a fiatal munkavéllalokra kell osszpontositani, hanem a kiilonb6z4
munkavallal6i csoportok szabad mozgdsat timogat6 és 6sztonzs, a csoportok konkrét jellemzéire (életkor,
nem, készségek, kiszolgaltatott helyzetben vagy kisebbségben 1év6 csoporthoz tartozds) és igényeire alapuld,
célzott stratégidkra van sziikség, hogy a mobilitds a munkavéllalok minden csoportja szdmdra lehetségessé
valhasson;

83. felszdlitja a tagillamokat, hogy az egész életen at tartd tanuldssal és a szakképzéssel kapcsolatos
stratégidikat igazitsak a munkaeré-piaci fejleményekhez, és biztositsanak atvélthaté készségeket, melyek a
foldrajzi kiterjedés és a tudds szempontjabdl nagyobb teriiletet fednek le, hogy a készségek megfelelGen
igazodjanak a munkaerd-piaci kindlathoz;
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84.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy a diplomdk egyszertisitett kolcsonos elismerése révén
miuikodjenek egyiitt annak érdekében, hogy a kozépiskolai és az egyetemi tantervek, valamint az oktatdsi
rendszerek Osszehasonlithatébbak legyenek az EU-ban, tobbek kozott az iskolai végzettségek (elengedhetet-
len) kolesonos elismerésének elémozditdsa céljdbdl; kiemeli azonban, hogy ez nem egyenld a szabdlyozott
szakmdk képesitéseinek elismerésével, noha dltaldban véve tdmogatja az e szakmakhoz valé hozzaférés
liberalisabba tételét; ezzel kapcsolatban tidvozli, hogy egyre tobb hatdrokon ativel§ egyiittmiikodés tapasz-
talhat6 a f6iskoldk és az egyetemek kozott, és felszolitja a tagillamokat, hogy tdmogassa ezt a tendencidt;

85.  batoritja a tagallamokat, hogy munkavallal6ik és munkéltatdik részvételének 6sztonzésével fokozzdk
a kis- és kozépvallalkozdsok kozremitikodését az élethosszig tarté tanuldsban, killonoés hangsulyt fektetve a
nyelvek és az 14j technoldgidk munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd elsajatitdsra, mivel az eurdpai
munkaerd legnagyobb részét a kis- és kozépvillalkozdsok foglalkoztatjdk, és azok ily médon még verseny-
képesebbé vilnak, emellett ez a mobilitdst is erdsiti annak érdekében, hogy szdmos tagdllamban megoldjak
azt a problémdt, hogy az ires dlldsokat nem sikeriil betolteni;

86.  véleménye szerint nagyobb szinergiat kell teremteni a didkok, a szakképzésben részt vevdk és a
gyakornokok szabad mozgdsdnak sztonzésére, valamint a kifejezetten a munkavéllalok szabad mozgdsinak
elémozditasdra irdnyulé programok kozott;

87.  arra Osztonzi a tagallamokat, hogy a Bizottsdg és a szocidlis partnerek tdmogatdsaval hozzanak 1étre a
nyelvtanulds el@segitésére és a fogaddallam kulturdlis hagyomanyainak oktatdsdra szolgdld struktdrdkat a
migrans munkavéllalok csalddjai szdmdra, mivel ezek a tényezék tovdbbra is akadalyozzak az eurdpai
polgérok mobilitdsat;

88.  ugy véli, hogy a nem megfelel6 nyelvtudds (kiilonosen felndttek esetében) tovdbbra is jelentds
mértékben akaddlyozza a munkavéllaléi mobilitdst, és a be nem jelentett munkavégzés el6forduldsinak
gyakoribbd valdsdhoz vezethet; felkéri a tagdllamokat az idegen nyelvek oktatdsinak aktivabb tdmogatdsara
és kiépitésére az iskoldk valamennyi tipusdban, a Bizottsigot pedig arra, hogy folytassa az e téren tett
erbfeszitéseit;

* *

89. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglalist a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a
tagdllamok kormdnyainak és parlamentjeinek.

A szolgiltatisi irdnyelv kolcsonos értékelési folyamata
P7_TA(2011)0456

Az Eurépai Parlament 2011. oktober 25-i dllisfoglaldsa a szolgiltatdsi irdnyelv kolcsonos értékelési
folyamatarol (2011/2085(INI))

(2013/C 131 E[05)
Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurépai Uniorél szol6 szerzédés 3. cikkére,
— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl szolo szerz8dés 9., 49. és 56. cikkére,

— tekintettel az ,Uton a szolgaltatisok jobban miikodé egységes piaca felé — a szolgaltatisi irdnyelv
kolcsonos értékelési folyamatdnak eredményeire épitve” cimd bizottsdgi kozleményre (COM(2011)0020)
és az ezt kisérd, a szolgdltatdsi irdnyelv kolcsonos értékelési folyamatdrdl szolé bizottsagi munkadoku-
mentumra (SEC(2011)0102),
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